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I. Altalanos ismeretek

A magyarorszagi bortonrendszer kialakulasa

A magyarorszagi bortonrendszer kibontakozasat, fejlodését szdmos tényezd akadalyozta,
melyek foként a nemesi eldjogokban testesiiltek meg. A bebortonzés koltséges volt (épiilet,
Orzés, ¢élelmezés), e mellett elvonta a gazdasagtol a munkaerdt, nem szdmolhattak a nyilvanos
blintetések hatasaival, rdadasul a borton nem volt elég szigoru a kor felfogasdhoz képest.

A helytartotanacs rendelete ellenére a nemesek nem aldoztak pénzt a bortonok 1étrehozasara,
igy az els6 kdzponti borton (fenyitdhdz) magankezdeményezésre jott 1étre Szempci Fenyitohdz

néven, melyet grof Eszterhdzy Ferenc sajat telkén €s épiileteiben 1étesitett.

A bortoniigy fejlédése docogve haladt, hibas kdzponti dontésektdl kisérve (szabadsagvesztés
toltésére sokszor alkalmatlan épiileteket 1étesitettek), a dolog pikantéridja, hogy némelyik még
ma is bortonként funkcional: pl.: Lipdtvar, Ilava, Mérianosztra, Vac). A kiegyezés (1867), majd
az 1878. V. sz. tv. (Csemegi-kodex) adott lendiiletet a modern bortonrendszer kiépitésének.
Tobbek kozott felépiilt a Szegedi Keriileti Borton, a budapesti Kirdlyi Gytijtéfoghéaz, a Soproni
Fegyhaz. A szazad végén 9 orszagos, 65 torvényszéki és 313 jarasbirosagi foghaz miikodott. A
bortoniligy szazadvégi viragkorat pezsgd bortdniligyi irodalom, szellemi gondozas kisérte. Az
elsd vildghaboru utan a trianoni dontést megszenvedte a Magyar Biintetés-végrehajtas is, hiszen
elvesztette az orszagos intézetek 33-%-at, a torvényszéki foghdzak 64-%-at, a jarasbirosagi
foghazak 63-%-4at. Az I. vildghadbora utani id6szak bortontligyi fejlédése teljesen megtorpant,
sem a gazdasag helyzete, sem az uralkod6 kriminalpolitikai szemlélet mar nem kinalt
lehetdséget még a szolid bortonreformra sem. A bortoniigy szakmai fejlédését az is hatraltatta,
hogy az intézetek €lére szdmos, a hadseregtdl leszerelt tiszt keriilt, elinditva az intézetekben
divo és maig karosan hatd militaris szemléletet.

Tovabb romlott a bilintetés-végrehajtas helyzete a II. vildghdborut kovetd iddszakban,
kiilonosen 1952-t61, amikor a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) vette 4t a bortonok
feliigyeletét és iranyitasat. Ekkor alakult meg a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(a tovabbiakban: BVOP), és az elitélt munkaltatas irdnyitasdra a Kozérdekii Munkak

Igazgatosaga (a tovabbiakban: KOMI).



A biintetdpolitika eltorzuldsanak kovetkeztében az elitéltek szama meghaladta a 35 ezer f6t
(tovabba 12 ezer elitélt vart befogadasra) és 100 ezer fot is elért az interndltak szama.
A rabgazdasagok termelése az altalanos népgazdasagi terv részét képezték. A bortonok egy
részének irdnyitasa az AVH kezébe keriilt. Az 50-es évek végére mar megjelenik az igény a
bortoniigy garancialis elemeinek erdsitésére a szabalyozas szintjén. Az 1955. évi Bv. szabalyzat
mar melldzi a testi és a fizikai fajdalmat okozo6 fegyelmi biintetéseket, 1959-ben pedig (8/1959.
BM utasitas) megteremtették az elitéltek nevelésének elvi és szervezeti feltételeit.

A magyar bortonoknek az allami szervek rendszerében elfoglalt helyérél 1963-ban sziiletett
dontés szerint a feliigyelet és iranyitas visszakeriilt az Igazsagiigyi Minisztériumhoz, és

kezdetét veszi az egyes biintetések végrehajtasanak jogi szabalyozasa is.

A 60-as évek elején megélénkiilt kriminologiai, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatdsok
ramutattak a tarsadalom belso ellentmondasaira, feltartak a blindzés tényleges alakulasat, ¢s
bemutattak, hogy a szocializmus fejlodésével a blin6zés nem hal el, mint azt korabban hirdették.
Révilagitottak az allami szervek hosszu tavu feladataira.

A bortoniigy tobb évtizedes elmaradasanak, valamint a torvényi szintli szabalyozas hianyanak
felismerése az elméleti munka megélénkiiléséhez vezetett. Ennek egyik eredménye az 1966. évi
21. tvr. megalkotasa volt. E jogszabaly mar céljaban, elveiben, tartalmaban megkozelitette az
europai normakat. Merdben Ujszerli volt az a felfogas, hogy az elitélteket nem csak
kotelezettségekkel latta el, hanem jogokat is biztositott szdmukra, ezzel az elitélteket a
végrehajtas targyabol annak alanyava tette. A torvény a szabadsagvesztés négy fokozatat
allapitotta meg (szigoritott borton, bortdn, szigoritott munkahely, munkahely). Sajnos a
bortoniigy fejlodéséhez sziikséges eszk6zok nem alltak rendelkezésre, €s a szervezeti viszonyok
sem kedveztek a sikeres végrehajtasnak. Ekozben tovabb romlott a blindzés helyzete, nétt az
elitéltek szdma, ennek eredményeként az 7971. évi 28. tvr. a fokozatok elnevezésében
gyakorlatilag visszatért a Csemegi-kodexhez. Az egyes fokozatokra vonatkozo kiilonbségtétel
érvényesiil, tobbek kozott a kedvezményrendszerben, az Orzés €s felligyelet szigorasagaban, a
ruhdzati ellatasban.

A 70-es években megindult — elsésorban a biintetés-végrehajtas egy sziik lelkes csoportjanak
kezdeményezésére — a rendszer humanizaldsa, melyek szdmos orszagos parancsnoki
intézkedésben oOltottek testet. Megismerhetévé valtak az ENSZ és az Eurdpa Tanacs altal
kidolgozott ajanlasok a korszerli bortonok mitkodésére vonatkozdan. Ennek eredménye lett,
hogy a biintetések és intézkedések végrehajtasat egységes rendszerbe foglaltak. Az 1979. évi

11. sz. tvr-t a biintetés-végrehajtas szakemberi hoztak 1étre. E kodex jellegti tvr-t kovette a



biintetés-végrehajtasi szabalyzat (miniszteri rendelet), ami mindenki szamara megismerhetéveé
valt. Az 1978. évi IV. sz. tv. a szabadsagvesztés fokozatait haromra csokkentette (fegyhaz,
bortdn, foghaz).

Kiboviilt az elitélt kiilvilaggal valo kapcsolatanak lehetdsége, olyan 0j intézmények jelentek
meg, mint az atmeneti csoport és a gyogyité-neveld csoport.

A 80-as években a szabadsagvesztés széleskorli alkalmazasanak kovetkeztében jelentsen

megnott a fogvatartottak szama (1986-ban elérte a 25 ezer f6t).
A biuintetés-végrehajtasi jog targya, alanya, rendszere

A Dbiintetés-végrehajtdsi jog a biintetések, a bilintetdjogi intézkedések, a biintetdeljarasi
torvényben felsorolt szabadsdgkorlatozé kényszerintézkedések végrehajtdsat, annak
elokészitését ¢és megkezdését, a végrehajtdshoz kapcsolodd jarulékos feladatokat, a
végrehajtasban kozremiikodo szervek és személyek feladatait, a végrehajtas hatalya alatt allo
személy jogi helyzetét (jogait és kotelezettségeit), tarsadalomba vald visszavezetésének, illetve

beilleszkedésének modszereit, a jogok €s kotelezettségek érvényesitésének modjat szabalyozza.

A biintetés-végrehajtasi jog targyat képezi tehat a bilintetések, a biintetdjogi intézkedések, a
vagyoni jellegli hatranyok, a biintetés-végrehajtasi nyilvantartidsok hatdridejére vonatkozo
rendelkezések, az elmedllapot megfigyelésének, a letartoztatdsnak, az ideiglenes
kényszergyogykezelésnek a végrehajtasara, valamint az utdgondozas €s a biintetés-végrehajtas

garanciarendszere.

A biintetés-végrehajtasi jog sajatossaga tiikkrozi a végrehajtas hatalya alatt 4llo személy és a

végrehajtast végzo szerv kapcsolatanak jogi tartalmat.

A hatékony biintetés-végrehajtasi rendszer nélkiilozhetetlen a demokratikus jogallami keretek
kozott szabalyozott biintetés-végrehajtasi jog nélkiil, melyben megfeleld stllyal és szinvonalon
érvényre  kell, hogy jussanak a nemzetk6zi dokumentumokban szabalyozott

kovetelményrendszer elemei, illetdleg az abban megfogalmazott elvarasok rendszere.

A buntetés-végrehajtasi szervezet feladata, jogallasa



A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 1. §-a kimondja, hogy a
biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) a kiilon torvényben
meghatarozott szabadsagelvonassal jar6é Dbiintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljarasi
kényszerintézkedéseket, a szabadsagvesztésbOl szabadultak utogondozéasat, valamint a
biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatokat végrehajtéd allami, fegyveres rendvédelmi
szerv. A bv. szervezet részére feladatot torvény hatarozhat meg.

A biintetés-végrehajtas altal ellatott feladatok végrehajtasa felett a torvényességi feliigyeletet
az ligyészség gyakorolja. (bilintetés-végrehajtasi ligyész)

A bv. szervezet a feladatainak torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kdzbiztonsag

erdsitéséhez.
A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) megfogalmazasa
alapjan a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az iligydontd hatdrozatban meghatarozott
joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegracidos tevékenység
eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan a tarsadalomba sikeresen
visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkovetd tagjava valjon.

A torvény a szabadsagvesztés céljanak meghatarozéasa soran —a 2012. évi C. torvény Biintetd
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Btk.) rendelkezéseivel Gsszhangban a fegyhéaz fokozatu,
hatarozott idejli €és a tényleges ¢letfogytig tartd szabadsagvesztés estén — melyekbdl a Btk.-ban
meghatarozottak szerint a feltételes szabadsagra bocsathatdsag kizart — kiilon célt hataroz meg,
amely az iligydontd hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitésével a tdrsadalom

védelme.

A végrehajtas ideje alatt torekedni kell arra, hogy az elitélt bv. intézeti életkoriilményei minél
jobban kozelitsenek a szabad élet altalanos kortilményeihez, mely altal a fogva tartas karos
hatdsai enyhithetdk, ellenstilyozhatok legyenek. Biztositani kell az elitélt szamara, hogy a fogva
tartdsa alatt Onbecsiilése, felel0sségérzete fejlddhessen, ¢€s ennek eredményeképpen

felkésziiljon a szabadulasa utani, a tdrsadalmi elvarasoknak megfelel6 onallo életre.



Az adott végrehajtasi fokozat kiszabasat kovetéen a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) illetékes egysége kijeldli az elitélt szamara (lehetdleg
a lakohelyéhez legkozelebb esd) a biintetés-végrehajtasi intézetet (a tovabbiakban: bv. intézet)

az itélet végrehajtasa céljabol.
A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasanak a rendje az a végrehajtdsi mod, amely az elitélt
¢letviszonyait szabalyozza a fogva tartasa ideje alatt. Vagyis:
» Orzését, feligyeletét, ellendrzését,
egészségiigyi ellatasat,
elhelyezését, ruhazatat, élelmezését,
foglalkoztatasa feltételeit,
jogai gyakorlasat,

vV V V V V

reintegracids programokhoz sziikséges feltételeket.

A szabadsagvesztést a biintetés-végrehajtasi szervezet hajtja végre. A szabadsagvesztést a
birdsag altal meghatarozott végrehajtasi fokozat alapjan meghatarozott kategoridkban, a
biintetés-végrehajtasi szervezet altal — a jogszabdly, illetve az orszdgos parancsnok intézkedése

alapjan — kijelolt, lehetdleg az elitélt lakciméhez legkdzelebb esd bv. intézetben hajtjak végre.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendjét az elitélt egyéni koriilményeinek figyelembe
vételével kijelolt kategoria-besorolasa hatarozza meg. Az elitélt részére adhatd kedvezmények
az egyes kategoridk szerint — amely I. kategériatdl az V. kategéridig torténhet - eltéréek

lehetnek.

Az elitélt végrehajtasi fokozathoz igazodd kezdeti kategoria-besoroldsa a kockazatelemzési
vizsgalat eredményeként keriil megallapitasra. Amennyiben az elitélten tobb szabadsagvesztést
kell folyamatosan végrehajtani, akkor a kezdeti kategoria-besorolast az eldszor végrehajtasra
keriil6 szabadsagvesztés fokozata alapjan kell meghatarozni.

A tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztést toltd elitéltet az V. kategériaba kell sorolni,

valamint az I. és II. kategoriaba valo eldre sorolasa kizart.
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Az europai bortonmodellekre jellemz6 alapelvek

A szabadsagvesztés-végrehajtasra vonatkozo6 altalanos szabalyok alatt az alapvetd végrehajtasi
elveket értjiik, amelyek a biintetés-végrehajtds egész mikodésére hatnak, €s valamennyi

fogvatartottra, vagy tobbségiikre kell, hogy vonatkozzanak.

A normalizacié

Valamennyi szabadsagelvonas, de kiilondsen a szabadsagvesztés-biintetés vonatkozasaban elvi
¢llel jelenik meg az a kritérium, hogy a biintetdelem, a valodi biintetés a szabad élettdl valod
megfosztasban, azaz a ,,bebortonzésben” jelentkezik. A végrehajtas soran az elitélt elvesziti a
személyi szabadsagat, de az alapvetd jogai és kotelességei csak az itéletben €s a térvényben
meghatarozottak szerint sziinetelnek, illetve korlatozhaték. Ez azt jelenti, hogy a személyi
szabadsagtol valo megfosztason tul az elitélt életkoriilményeiben bekovetkezd €s a biintetéssel
sziikségszerlien egyiitt jaro, az életrend meghatarozottsagabol ad6do koriilményeket kozeliteni

kell a szabad élet viszonyaihoz.

A nyitottsag elve

A szabadsagvesztés karos hatdsainak enyhitése, ellenstilyozasa fontos feladat a
szabadsagvesztés végrehajtasa céljanak elérése érdekében. A biintetés-végrehajtasi intézet
rendjének €s biztonsdganak szem eldtt tartdsaval kell a lehetdségek szerint nyitni a kiilvilag
felé¢, amely torténhet intézeten belil, a kiilvilagbol érkezd ingerek segitségével, pl. a
kapcsolattartasi formak alkalmazaséaval, a televizio, a radio, az ujsag segitségével. Az intézeten
kiviilre irdnyuld nyitas pl. a kiilsé munkaltatas, az eltdvozas vagy a kimaradés lehetdsége. A
nyitottsag elve azonban nem csak a fogvatartottak szemszogébdl fontos alapelv, de a biintetés-
végrehajtasi intézet és a tarsadalom kozotti kapcsolatot is magéaba foglalja, pl.: a kozvélemény
tajékoztatasaval a kiilvilag felé, vagy a civil életbdl szarmazo programok, tréningek, képzések

szervezésével az intézeten beliil.

A felelosség és az onbecsiilés elve
A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet egyik f0 feladata a tarsadalomba vald beilleszkedés

eldsegitése, amely azt jelenti, hogy a fogvatartott (elitélt) szabadulasakor olyan élethelyzetben
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legyen, és olyan felfogassal birjon, hogy képes legyen, és bels6 meggy6zddésbdl akarjon is a
tarsadalom hasznos tagjava valni. Ennek eléréséhez egyénre szabott modszerekkel van
lehetdség az elitéltnek segitséget adni ahhoz, hogy feleldsségét, onbecsiilését fejlessze, és minél
0nallobb életvezetésre legyen képes. Az egyéni aktivitas igy az egyik tdimpontja lehet annak a
szempontrendszernek, amely alapjan az egyén visszaesési kockazata és ezen keresztil a
reintegracids hajlandosaga prognosztizalhatova valik. Az elitéltek magatartasara vonatkozo
szakmai szemlélet ¢és értékitélet Gjfajta értelmezési keretben jelenik meg, ahol nem elég az,
hogy az elitélt megtartja az intézet szabalyait, hanem a kotelezd és a szabadon valaszthato
reintegracids programokban vald egyiittmiikddés elvards vele szemben, amelyre 0sztondzni

kell.

A fokozatossag és a végrehajtas progressziv jellegének elve
A fokozatossag és a végrehajtas progressziv jellegének elve alapjan az elitélt a szabadulasa
kozeledtével fokozatosan enyhébb, a szabad élethez kozelitd életkdriillmények kozé kertil.

Ennek feltétele a fogvatartott aktiv egylittmitkddése.

A végrehajtas egyéniesitésének elve

A végrehajtds egyéniesitésének elve szerint az alkalmazott eljarasokat az elitélt
személyiségéhez, egyéni képességeihez, sziikségleteihez kell igazitani. A végrehajtas
egyéniesitése nem jelentheti azt, hogy az intézet minden egyes elitéltet egyedi modon kezeljen,
de sziikségesse teszi az elitéltek nemek és a — kockéazatelemzési vizsgalat eredménye alapjan
megallapitott — kategoria-besorolasa szerinti elkiilonitésén tal személyiség-adekvat €letkori,
kriminoldgiai, biztonsagi, reintegracids €s egészségiigyi szempontok szerinti csoportképzését
is. Az egyéniesités tovabbi érvényesitése az egyes csoportokon beliil kialakitott specialis

kezelési, gondozési modszerek alkalmazésaval torténhet.
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A biuintetés-végrehajtasi szervezet felépitése

Az Europai Bortonszabalyok a bv. szervezet struktirdjara és a bv. intézetek igazgatasara
vonatkozoan nem tdmaszt részletes elvarasokat, csupan annyit mond ki, hogy a bv. intézeteknek
a hatosagok feleldssége alatt kell miikddnitik, és hogy el kell vélasztani a bv. szervezeti

rendszerét mas fegyveres és rendvédelmi szervezetektdl, valamint a blinligyi nyomozastol.

8 helyi bv.
intézet
(Agglomeracios
( ) Ko6zpontok
. ., telephelyei)
S agglomeracios
kozpont
helyi és teriileti Ve ™
bv. szervek
\ J
14 teriileti bv. intézet
Bv. Gazdasagh
Ellato Intézet
BvOP ,»0j teriileti )
szerv”’
(orszagos Igazsagiigyi
feladat- és Megfigyel6
il és
Elmegyogyit
0 Intézet
(4 Biintetés- h
végrehajtasi
Szervezet
Oktatasi, Biintetés-
Tovabbképzési és végrehajtas
Rehabilitaciés Egészségugy
Kﬁzpontja ) i Kozpont

o

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag

iranyitasa, vezetése és tagozodasa
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A biintetés-végrehajtasi szervezetet a Kormany a Beliigyminiszter utjan iranyitja.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) a bv. szervezet
kozponti vezetd szerve, melynek vezetdje az orszagos parancsnok.

Helyettesei az orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese, valamint az orszagos
parancsnok gazdasagi €s informatikai helyettese.

A BVOP a Hivatalra, szolgalatokra, féosztalyokra és osztalyokra tagozodik.
A hivatasos szolgalati jogviszony jellege

A szolgalati viszony az allam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja
kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati
koriilményeknek megfeleld, a szolgélati viszonyra vonatkozo6 szabalyban és mas jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében — Onkéntes vallalas alapjan,
¢lethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, akar €letének és testi épségének kockaztatasaval és
egyes alapjogai korlatozasdnak elfogadaséaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak kotelmeihez igazodd, azok teljesitéséhez
sziikséges feltételeket, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. térvényben (a tovabbiakban:
HSZT) meghatarozott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket biztositja. A hivatasos allomany
tagja a szolgalati viszony létesitésekor véllalja, hogy a HSZT-ben meghatarozott feltételekkel
a rendvédelmi szerv barmely egységénél, illetéleg a HSZT-ben meghatarozott mas szervnél
vagy szervezetnél kotelezhetd  szolgélatteljesitésre. A szolgélatteljesitési  hely
meghatdrozasakor a hivatasos allomany tagjanak méltanyolhatd érdekeit lehetdség szerint

figyelembe kell venni.

Egyéb jogviszonyok
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A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban 4ll6 — rendvédelmi alkalmazott —, illetve
munkaviszonyban all6 személy csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati

jogviszony létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.

Rendfokozatok

A hivatasos allomany tagja az allomanycsoportjaba tartozo, az altala betoltott szolgélati
beosztds besoroldsa, valamint a fizetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozattal

rendelkezik.

Rendfokozati allomanycsoportok:
- tiszthelyettesi,
- zaszlosi,
- tiszti,
- {otiszti,

- tabornoki.

A tiszthelyettesi allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:
- Ormester,
- torzsOrmester,

- fOtorzsOrmester.

A zaszlosi allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
- zaszlos,
- tOrzszaszlos,

- f0torzszaszlos.

A tiszti allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
- hadnagy,
- féhadnagy,

- szazados.

A fétiszti allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
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Ornagy,
alezredes,

ezredes.

A tabornoki allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:

dandartabornok,
vezeérOrnagy,
altdbornagy,

vezérezredes.

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati allomanycsoport elsé rendfokozatdba kinevezik, a

tobbi rendfokozatba eldléptetik. A hivatasos dllomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi

szervhez tartozdsra utalé jelzdvel egyiitt hasznalja mind szoban, mind irasban

(pl.: bv. 6rmester, r. hadnagy, nb. zaszlo6s).

Szolgalati jogviszony létesitése

A HSZT rendelkezési alapjan szolgélati viszony azzal az dnként jelentkezd, cselekviképes,

allando belfoldi lakohellyel rendelkezd magyar allampolgarral 1étesithetd:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

aki a tizennyolcadik életévét betdltotte, és életkora — a térvényben meghatarozott
kivételekkel — a hivatdsos szolgélat ra iranyadd felsé korhataranal legalabb tiz évvel
kevesebb,

aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel és szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban a szolgélati viszony
1étesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbdl alkalmas,

akinek ¢letvitele nem kifogédsolhatd, és aki irdsban tudomadsul veszi, hogy azt a
szolgalati viszony létesitését megeldzden, valamint a szolgalati viszony fennallasa alatt
ellenorizhetik;

aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonyanak fennallasa alatt szolgélata térvényes

ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — a torvényben meghatarozott esetekben és mdédon
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— a belsé blinmegeldzési €s blinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Renddérségrol szolo
torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,

7) aki tudomasul veszi ¢és elfogadja a hivatasos szolgalattal jar6, szolgalati viszonyra
vonatkozé szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket €s elvarasokat, valamint

8) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmények.

A szolgalati beosztasba besorolas

A hivatasos allomanyba torténd kinevezéssel, a szolgalati beosztasba valo kinevezéssel, a
szolgalati beosztds modositasaval, a magasabb szolgalati beosztisba helyezéssel, az
alacsonyabb beosztasba helyezéssel €s a vezetdi kinevezéssel egy idoben — az dllomanyilletékes
parancsnok — a hivatasos allomany tagjat az adott szolgélati beosztas besoroldsi osztalya és
besorolasi kategdridja szerint, valamint a figyelembe vehetd szolgalati ideje alapjan
megallapitott fizetési fokozatdba besorolja be, egyidejiileg a besoroldsa alapjan viselhetd

rendfokozatat is megallapitja.

A szolgélati beosztasok
- vezetOi,
- tiszti vagy
- tiszthelyettesi

besorolasi osztalyba tartoznak.

Besorolasi osztalyok Besorolasi kategoriak

Vezetdi Kiemelt/K6zép/Beosztott
Tiszti A,B,C,D,E
Tiszthelyettesi A,B,C,D,E

A hivatasos allomany illetménye
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A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb potlékokbol
¢s teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult.

A rendvédelmi illetményalap 6sszege 38.650 forint.

Alapilletmény részei:
- beosztasi illetmény,
- szolgalati id6potlék,

- hivatasos potlék.

Beosztasi illetmény
A beosztasi illetmény a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan megallapitott fizetési

fokozathoz tartozo illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

Szolgalati idopotlék

A szolgalati idOpotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgélati viszonyban eltoltott tizedik évtol
kezdddden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi otévenként ndovekvd mértékl, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékaban megallapitott illetményelem.

A szolgalati idopotlékra valo jogosultsagot a hivatasos szolgalati id6 figyelembevételével kell

megallapitani.

Hivatasos potlék
Hivatéasos potlék a hivatasos allomény eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a szolgalati
beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a

beliigyminiszter a rendvédelmi illetményalap 50-1070 %-a kozotti értékben allapitja meg.

Egyéb potlékok:
- idegennyelv-tudasi potlék,
- aszolgalatteljesités helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl fliggd potlek,

- az egészségligyi tevékenységet végzok potléka.

Teljesitményjuttatas
A hivatasos allomany tagja az el6z0 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol

fliggden, a szervezeti egység szamadra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a

18



személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két

alkalommal, &prilis és szeptember hoénapban, egyenld mértékii teljesitményjuttatisban

részesitheto.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos

allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

Elomenetel

A hivatésos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathato, tervszerii eldmeneteli lehetdséget

kell biztositani a besorolasi kategérian beliili fizetési fokozatban €s rendfokozatban, tovabba a

magasabb szolgalati beosztas eléréséhez.

Az elomenetel altalanos feltételei:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

az eldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

a jogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,

az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,

az eloirt fizetési varakozasi ido6 kitdltése,

a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek és kompetenciak,

a palyazat utjan betdlthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benyujtasa.

Fizetési fokozatban torténo eloresorolas feltételei:

1)
2)
3)
4)

a fizetési varakozasi 1do eltelt,

jogszabalyban meghatarozott tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

legalabb megfelel? teljesitményfokozata teljesitményértékelés,

magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozat esetén kotelezo a rendfokozati vizsga,

amennyiben a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége alol nem mentesiilt.

Teljesitményértekelés, minosités
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A hivatasos allomény tagjadnak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben tadmasztott
kovetelményeknek valdo megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell, tovabba év kozben
is teljesitményértékelést kell végezni, ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasa év

kozben megvaltozik, vagy szolgalatra alkalmatlansaga meriilt fel.

A targyévet lezar6 egyéni teljesitményértékelés — az értékelt képességeinek ¢és
szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggd személyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgalati
beosztas ellatdsara valo alkalmassagara, tovabbi fejleszthetdségére és elomenetelre vonatkozo
kovetkeztetést is tartalmazo — szoveges indokoléassal kiegészitve adja az értékelt targyévre sz616

mindsitését.

Az értékeld vezetd a minésitésben:
1) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és utanpotlasi adatbankba valo felvételére
vagy az abbol valo torlésére iranyul6 eljarast,
2) kezdeményezheti a szolgalati viszony mddositasat,
3) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmatlansagot,
4) megallapithatja a hivatasos szolgélatra val6 alkalmatlansagot, vagy

5) jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket javasolhat.

A mindsitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.
A mindsitést ismertetni kell a hivatasos dllomany tagjaval, aki arra irdsban észrevételt tehet, €s

az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.

A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is kiterjedden, a
hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben benyujtott
szolgalati panasz a mindsitésen alapulé munkaltatoi dontés meghozatalara halaszt6 hatéllyal

bir.
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Egyenruha

Egyenruha fogalma
Az egyenruha a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott

egységes Oltdzet, valamint annak cikkei és tartozékai.

A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait az 6ltozkodési szabalyzatban elGirtaknak
megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhaban vagy polgari ruhaban latja
el.
Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyéanak tagjai, valamint a HSZT-
ben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyabol nyugallomanyba
helyezett szolgélati nyugdijas jogosult.
A szolgalati beosztas ellatasahoz rendelt ruhanormat az alloméanytablazat tartalmazza.
Ruhazati normak a biintetés-végrehajtasnal:

1) tabornoki norma

2) vezetdi norma,

3) egyenruhas,

4) vegyes ruhas.

Szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozést és a szolgalati

jogosultsagokat igazolo szolgalati igazolvannyal és szolgélati jelvénnyel.

Szolgalati igazolvany
A szolgalati igazolvany a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozason tul igazolhatja
a hivatasos allomany tagjanak

- fegyverviselési jogosultsagat, valamint

- intézkedési jogosultsagat.

A szolgélati igazolvany tartalmazza a hivatdsos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét és alairasat, a rendvédelmi szerv

megjelolését, tovabba az igazolvany azonositdszamat.
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Szolgalati jelvény
A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositdo szammal ellatott jelvény,
amely a hivatdsos allomany tagjanak szolgalati, hatdsagi intézkedésre vald jogosultsagat

igazolja az egyenruhan viselve vagy a szolgalati igazolvannyal egyiittesen felmutatva.
Eloljaro, alarendelt

A személyi allomany meghatarozott beosztdsdnak meghatarozott feltételekhez kotott olyan
hivatali kategéria, amely meghatarozza a személyi allomany tagjdnak a bv. szervezetben
betoltott helyét, ellatando szolgélati feladatainak korét, eloljardi vagy alarendeltségi viszonyat.
Eloljaro:

A biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatardl szoldo 33/2024. BM rendelet
(tovabbiakban Szolgalati Szabalyzat) 2. § (1) bekezdése b) pontja alapjan a szolgalati
tevékenység soran: ,.eloljaronak mindsiil a személyi allomany azon tagja, akinek szolgalati
vagy munkakori beosztés, kiilon parancs, megbizas vagy vezetdi rendelkezés, utasitas alapjan
joga és kotelezettsége — akar ideiglenes jelleggel is — aldrendelt szervezeti egység és személyi

allomany tevékenységének az irdnyitasa.”

Alarendelt

A Szolgalati Szabalyzat 2. § (1) bekezdés alapjan a szolgalati tevékenység soran: ,,alarendeltnek
mindsil a személyi allomany azon tagja, aki — szolgalati helyére tekintet nélkiil — valamely
eloljard irdnyitasa ala a szolgalati vagy munkakori beosztas, kiilon parancs, megbizas vagy

vezetdi rendelkezés, utasitds alapjan — akar ideiglenes jelleggel is — tartozik,”

Rangidoés

A hivatasos allomany tobb egylitt tartozkodo tagja koziil a legmagasabb beosztast a rangidds.
Azonos beosztas esetén a rangidds a hivatasos szolgalati jogviszonyban 4l16. Tobb hivatasos
szolgéalati jogviszonyban allo esetén a magasabb rendfokozatu. Ha a tobb hivatasos szolgélati
jogviszonyban allo esetén a beosztasok €s a rendfokozatok is egyeznek, akkor az, aki régebben
viseli az adott rendfokozatot. Amennyiben a tobb hivatasos szolgélati jogviszonyban 4ll6 esetén
beosztasok és a rendfokozatok is egyeznek és a rendfokozatot is azonos ideje viselik, abban az

esetben az 1d6sebb.
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A parancs

Parancs fogalma:

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy feladat végrehajtasara adott egyedi utasitas.

A parancsadas formai:
- szoban (kozvetlen-személyesen, kozvetett-tavbesz€lon, hirtechnikai eszkdzon),
- irasban (fax, futar),
- jelzéssel (hangjelzés, jelzorakéta).
A parancsokat a szolgélati Ut betartasaval kell kiadni, ugyanigy kell elterjeszteni a kérelmeket
is.
A parancs — a lehetd legpontosabb és idOben torténd végrehajtas érdekében — legyen rovid,

érthetd és egyértelmil.

Az alarendelt a parancs tudomasulvételét és megértését , Ertettem!” szoval jelenti a parancsot
kiado eloljarénak. Az alarendelt a kozvetlen eloljaronak szdban jelenti a szolgalati feladat,
parancs végrehajtasat vagy a végrehajtast akadalyozo koriilményeket. Szoban kdteles jelenteni
tovabba, ha mas eloljarotél kapott parancsot és annak tartalmat, valamint a parancs
végrehajtasanak sorrendjében fellépd valtozasokat.

Az eldljaro koteles meggy6zddni arrdl, hogy az alarendelt pontosan megértette a parancsot.

A hivatéasos allomany tagja szolgélatteljesitése soran koteles végrehajtani az eldljard parancsat,

kivéve, ha azzal blincselekményt valdsitana meg.

Szolgalati at

A szolgalati ut a szolgalati ligyek intézésének azon modja, ahogyan a parancsok, utasitasok,
feladatok, szolgalati ligyiratok az eldljarotol az alarendelthez vagy a jelentések, kérelmek és
panaszok az alarendelttdl az ala-folérendeltségi viszonynak megfeleld, egymasra épiilé rendben

az intézkedésre jogosult eldljarohoz jutnak.
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A szolgalati Ut betartdsa csak jogszabalyban meghatarozott, halaszthatatlan esetekben — a

feltételek fennallasaig — mellézheto.

Szolgalati érintkezés szabalyai

A szolgélati érintkezés alkalmaval a hivatdsos szolgélati jogviszonyban 4ll6 személyi
allomany tagjait a vezetékneviikon €és rendfokozatuk megnevezésével vagy rendfokozatuk
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megnevezésével ¢és az ,ur”, illetve az ,asszony” vagy ,kisasszony” szoval kell
megszolitani.
A megszolitott hivatasos szolgalati jogviszonyban alld alarendelt a ,,Parancs!” szoval

jelentkezik.

Titoktartasi kotelezettség

A bv. szervezet személyi allomanyanak tagja a mindsitett adatot, valamint a tudomasara jutott
magantitkot koteles megtartani. A titoktartdsi kotelezettség aldl jogszabaly, valamint

jogszabaly felhatalmazésa alapjan, az abban megjelolt személy felmentést adhat.
Adatvédelem

Az adatvédelem célja biztositani a bv. szervezet tevékenysége sordn a személyes adatok
védelméhez fiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapuld informécidos Onrendelkezési jog
érvényesiilését, tovabba a bv. altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasdnak

megakadalyozasat.

Szolgalati idorendszer

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasatol fliggéen a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos ellatasa érdekében

1) hivatali,

2) rugalmas,

3) folyamatos,

4) valtasos,
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5) vezényléses, vagy
6) kombinalt

szolgalati idorendszerben teljesiti szolgalatat.

Hivatali szolgélati idOrendszer azokban a szolgélati beosztasokban alkalmazhat6, ahol a
szolgalati feladatok csak a nappali id6szak meghatarozott részében igénylik a szolgalat

ellatasat.

Rugalmas szolgélati idérendszer azokban a szolgalati beosztdsokban alkalmazhat6, ahol a
szolgalati beosztassal jar6 feladatok nem kotddnek kizardlag a hivatali szolgalati
idérendszerben meghatdrozott iddszakhoz, illetve amelyeknél a napi szolgalatteljesités

id6tartama elére nem meghatarozhat6 €és hulldmzo jellegti.

Folyamatos szolgalati idérendszer azokban a szolgélati beosztasokban alkalmazhatd, ahol a
megszakitds nélkiili mikodést igényld feladatok ellatasa fokozott figyelmet igényel és a

munkaterhelés viszonylag allandd, egyenletes.

A valtasos szolgalati idérendszer a folyamatos szolgalatteljesitést igényld, folyamatos
beavatkozési vagy intézkedési feladatok ellatdsara rendszeresitett, tovabba a részben vagy

egészben készenléti jellegli szolgélati beosztasokban alkalmazhato.

Vezényléses szolgalati idOrendszer azokban a szolgéalati beosztdsokban alkalmazhato,
amelyeket olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat ellatasa
idészakonként eltérd létszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes
szolgalatteljesités keretében torténd ellatdsa elOrelathatoan a hét barmely napjan, annak

barmely idOpontjaban sziikségessé valhat.
A kombinalt szolgélati idérendszer a valtasos, vezényléses ¢és a hivatali szolgalati idérendszer
kombinacidjanak fliggvényében alakul. A szolgalati idérendszer valtasat a szolgalatteljesitési

napot kovetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

A hivatdsos allomany tagjanak szolgalatteljesitési iddrendszerét az allomanyilletékes

parancsnok hatarozza meg.
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Egyiuittmukodés

A bv. szervezet a jogszabalyok keretei kozott egyiittmiikddik a fogvatartas koriilményeinek a
figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitésére, a
karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult bortonmissziokkal ¢és egyesiiletekkel, az ilyen tevékenységet ellato vallasi
kozosségekkel, alapitvanyokkal, oktatdsi intézményekkel ¢és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy a bv. szervezet rendjére €s biztonsagara vonatkozo jogszabalyokat,
vagy a bv. szervezettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, a bv. szervezet az

egylttmiikdést megsziintetheti.

A bv. szervezet a kdzrend ¢€s a kdzbiztonsag, az élet- s vagyonbiztonsag stlyos sérelme vagy
annak kozvetlen veszélye esetén, az intézkedésre jogosult rendvédelmi szerv kérésére — a
biintetés-végrehajtas biztonsaganak veszélyeztetése nélkiil — segitséget nytjt a kozrendvédelmi
feladatok ellatasahoz. A segitség nyujtasara kizardlag a bv. szervezet €s az intézkedésre jogosult

szerv kozotti megallapodas alapjan, az abban foglaltak szerint keriilhet sor.
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II. Szakmai szolgalati ismeretek

I1/1. Biztonsagi ismeretek

A biztonsagi tevékenység fogalma, teriiletei és tartalma

A biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) biztonsagi rendszere azon
szabalyok, valamint targyi, személyi és szervezeti elemek Osszessége, amely biztositja a bv.
szervezet jogszabalyokban meghatdrozott feladatainak biztonsdgos koriilmények kozotti

ellatasat.

A bv. szerveknek olyan biztonsagi rendszert kell kialakitania, amely folyamatosan biztositja:

1) afogvatartottak drzését, feliigyeletét, ellendrzését,

2) abv. szerv Orzését, védelmét,

3) a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartdozkodok életének, testi
épségének megovasat,

4) ajogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:
1) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozo jogszabalyok €s alacsonyabb szintii
rendelkezések,
2) a szervezeti elemek,
3) a rendelkezésre allo személyi alloméany,
4) a biztonsagi 1étesitmények, biztonsagi berendezések, technikai és kényszeritd eszkdzok,

megfelelden kitoltott digitalis €s egyéb okmanyok

A biztonsagi tevékenység teriiletei:
1) kiilsd Orzés,
2) belso 6rzés, feliigyelet, ellendrzés,
3) szallitas, eldallitas és egyéb kisérés kozbeni 6rzés,

4) munkaltatas kozbeni Orzés, feliigyelet és ellendrzés,
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5) egyéb biztonsagi tevékenység kdzbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés.

A bv. szerv a belso rend fenntartasa érdekében a bv. intézet teriiletén talalhaté engedély nélkiil
tartott elektronikus hirk6zlé eszk6éz vagy informacios rendszer azonositasara, hollétének a

megallapitasara és hasznalatanak korlatozasara szolgalo eszkozt alkalmazhat.

Az oOrzes, feliigyelet, ellenorzés fogalma

A biztonsagi tevékenység alapjat az elitéltek vonatkozasaban ellatandéd Orzési, feliigyeleti és

ellendrzési tevékenység jelenti, mely fogalmakat a bv. szabalyzat definial.

Az 6rzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartasara, életének és testi épségének megdvasara,
abv. szerv és az ahhoz tartoz6 1étesitmények, illetve teriiletek védelmére iranyulo tevékenység,
amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai eszkdzzel vagy szolgalati

kutyaval latnak el.

Amennyiben a biztonsagi tevékenység végrehajtasa soran a harom feltétel (16fegyver, technikai
eszkozok, szolgalati kutya) koziil barmelyik megvalosul ugy 6rzésrdl beszélink. Az Orzés a
legszigoribb biztonsagi tevékenység, ebbdl kovetkezden végrehajtasa soran a lehetd

legnagyobb koriiltekintéssel sziikséges eljarni.

A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen valo tartozkodasanak, tevékenységének

folyamatos — kozvetlen vagy kozvetett — irdnyitasa.

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen vald tartdozkodasanak, tevékenységének

1ddszakos figyelemmel kisérése.
Az Orzési, feluigyeleti és ellendrzési feladatok ellatasanak rendjét, a kockéazatértékelési
Osszefoglalo jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartds biztonsagara vald

veszélyessége, tovabba a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet

parancsnoka hatarozza meg.

A biztonsagi tevékenységet ellato személyi allomany
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A biztonsagi rendszer legfontosabb eleme, feltétele a személyi allomany, ennek tobb oka is van.
Az egyik fontos ok, hogy emberekkel kell banni, foglalkozni, valamint ha a rendszer barmely

eleme hianyos vagy hianyzik, a problémat a személyzetnek kell megoldania.

Mindazok a személyek ebbe a korbe tartoznak, akik biztonsagi tevékenységet latnak el, és ezzel
kozremiikodnek a szilikséges biztonsag kialakitasaban. A bv. szervek személyi alloméanyanak
szinte minden tagja lat el biztonsagi vonatkozasu feladatokat, de vannak olyanok, akik

kifejezetten biztonsagi tevékenységet végeznek.

A biztonsagi feliigyel6

Biztonsagi feliigyeld a bv. szerv hivatdsos allomanyt tagja, aki a szolgalatban 1év6 biztonsagi
tiszt — blintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: bv. gazdasagi tarsasag) esetén
munkanapokon a munkaltatis-biztonsagi vezetd — kdzvetlen alarendeltségében, 16fegyverrel
vagy egy¢b rendszeresitett kényszeritd eszkozzel, eligazitds és Orutasitds vagy szolgalati

utasitas alapjan biztonsagi tevékenységet lat el.

A biztonsagi feladatokat alapvetden a biztonsagi feliigyelok latjak el. A fenti fogalom
tartalmazza mindazon feltételeket, amelyekkel egy biztonsagi feliigyelének rendelkeznie kell.
Jogviszonyat tekintve egyértelmii a meghatarozas, csak hivatasos szolgalati jogviszonyban allo
személy lehet. Alarendeltségét tekintve a szolgalatban 1€v0 biztonsagi tisztnek van alarendelve,
16fegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszeritd eszkozzel lat el biztonsagi feladatot.
Természetesen a kényszeritd eszkdzok mellett a feladatok fliggvényében mas eszkozokkel is
fel lehet (kell) szerelni a biztonsagi feliigyel6t (pl.: EDR radio, mobiltelefon stb.), de valamilyen
kényszeritd eszkdzzel minden esetben el kell latni. Végiil arra is utal a fogalom, hogy mi alapjan
latja el a konkrét biztonsagi feladatot. fgy amennyiben fegyveres szolgalatban van, eligazitas
és/vagy Orutasitds, ha pedig nem fegyverrel teljesiti a feladatot, akkor eligazitas és/vagy

szolgalati utasitas alapjan.
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A biztonsagi feliigyel6 feladatai
A biztonsagi felligyeld — ha a bv. szerv vezetdje masként nem rendelkezik — kozvetleniil a

szolgalatban 1év0 biztonsagi tisztnek van alarendelve.

A biztonsagi feliigyeld beoszthato
1) 6r-, készenléti és jardr szolgalatba,
2) eldallitasi, szallitasi és kisérési feladatra,
3) a fogvatartott drzésére, feliigyeletére €s ellendrzésére,
4) biztositasi feladatra,

5) a biztonsagi szemle, vizsgalat és ellenérzés végrehajtasara.

A korletfeliigyelo

Korletfeliigyeld a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja, aki ellathato kényszerito eszkozzel és —
ha a bv. szerv vezetdje eltéréen nem rendelkezett — a szolgalatban 1évo korlet-fofeliigyeld
kozvetlen alarendeltségében, eligazitas €és szolgalati utasitds alapjan biztonsagi tevékenységet
lat el.

A korletfeliigyeld alapvetden a belsé Orzéssel, feliigyelettel és ellendrzéssel kapcsolatos

feladatokat és szamos biztonsagi feladatot lat el.

A foglalkoztatasi feliigyeld

Foglalkoztatasi feliigyeld a bv. szerv azon tagja, aki az eldljaro altal meghatarozott személy
kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és Orutasitas, szolgalati utasitds vagy munkakori leiras,
valamint annak biztonsadgi mellékletében meghatarozottak szerint a fogvatartottak

munkavégzését iranyitja, feliigyeli vagy figyelemmel kiséri.

Foglalkoztatasi feliigyeld lehet hivatasos, rendvédelmi igazgatasi alkalmazott és

munkajogviszonyban allo személy is.

A fogvatartottak munkaltatasanal biztonsagi tevékenységet ellatd allomany részletes feladatait:
- eligazitas,
- Or- vagy szolgalati utasitas,

- munkakori leirds, illetve annak biztonsagi melléklete alapjan latja el.

A fegyveres biztonsagi or
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A bv. szervezetnél miikodtetett fegyveres biztonsagi Orség tagja a kovetkezd biztonsagi

tevékenységek ellatasaban miikddhet kozre:

a) abv. szervek terliletére torténd be- €s kiléptetés végrehajtasa

b) objektumvédelmi tevékenység

c) jarOrozési tevékenység

d) teriiletérzés a bv. szervek hataran kiviil elhelyezkedd teriileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartozkodo fogvatartottak drzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatas biztositasa a bv. szervek teriiletén beliil és kiviil.

A fegyveres biztonsagi Or a bv. szervezet munkaviszonyban all6 tagja, aki kiilon szabalyozas
alapjan az Orparancsnok — vagyis a szolgéalatba 1év0 biztonsagi tiszt — kozvetlen
alarendeltségében lat el biztonsagi feladatot.

Az FBO részére a 10M e. r. gyakorld6 ruhdzat mintajara rendszeresitett formaruhazaton
allomanyjelzésként a , Biintetés-végrehajtas Fegyveres Biztonsagi Orség” felirat szerepel. A
fegyveres biztonsagi 6r karjelvényét a bal felkaron koteles viselni. A fegyveres biztonsagi 6r

fegyverzeti szakanyaggal és EDR késziilékkel torténd ellatasa a bv. szerv feladata.
Biztonsagi intézkedések

A Bv. Kddex és a Bv. Szabdlyzat meghatarozza azokat a biztonsagi intézkedéseket, amelyek
megtételére a bv. szerv vezetdje, vagy az altala megbizott személy jogosult és adott esetben
koteles. Ezek az intézkedések egyfeldl megeldzd jellegliek, masfeldl a mar bekdvetkezett

rendkiviili események megsziintetésére szolgalnak.

A fogva tartas rendjét és biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd cselekmények megeldzésére,
illetve megsziintetésére az elitélttel (fogvatartottal) szemben a kovetkezd biztonsagi
intézkedések alkalmazhatok:

1) biztonsagi elkiilonites,

2) mozgaskorlatozo6 eszk6zok alkalmazasa,

3) elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazaésa,

4) elektronikus megfigyelési eszkdz és az ellendrzést biztositdo megfigyelési eszkoz

alkalmazasa,
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5) motozas, ruhazat atvizsgalas,

6) biztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle, ¢és az atfogd biztonsagi
vizsgalat,

7) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

8) azegyes jogok gyakorlasanak a felfliggesztése

9) az engedély nélkiil tartott elektronikus hirk6zl6 eszkéz vagy informdécios rendszer

felkutatasa és hasznalatanak korlatozasa érdekében alkalmazott eszkoz.

Az els6é harom biztonsagi intézkedés egyéni kockazatelemzés alapjan alkalmazhatd. Indokolt
esetben tobb biztonsagi intézkedés egyiitt is alkalmazhatd. Fontos, hogy az adott helyzetet
mérlegelve a legmegfelelobb biztonsagi intézkedés keriiljon alkalmazasra, és csak a sziikséges

id6tartamig tartson.
A kényszerito eszkoz alkalmazasanak altalanos feltételei

A fogvatartas biztonsaga olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a
biintetés-végrehajtasi feladat teljesitése miatt az intézet teriiletén kiviil tartézkodé személyek
¢lete, testi épsége, személyes szabadsaga, az intézetben 1évo anyagi javak sértetlensége, illetve
a blintetés-végrehajtasi feladatok zavartalan elldtdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek

megfelelden biztositott.

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas biztonsagat
sulyosan sérti vagy veszélyezteti, és kiillon intézkedések bevezetését teszi sziikségessé, igy
kiiléndsen:

1) a terrorcselekmény,

2) a fogolyzendiilés,

3) a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi allomany tagjat
vagy az elitéltet ért timadas,

4) a bv. szerv létesitményébdl vagy jarmiivébol valo erdszakos kitores,

5) a fogolyszokés,

6) az elitélt ongyilkossaga,

7) az elitélt halala,

32



8) a bv. szerv létesitményét vagy jarmiivét veszélyeztetd elemi csapas vagy jelentds

tlzeset.

Minden olyan magatartas esetében, amely ezt az allapotot sérti vagy veszélyezteti, kényszerito

eszkozt lehet alkalmazni.

Sért6 magatartas esetében olyan cselekményrdl van szo, amikor az eredmény valamilyen
konkrét sérelem — pl.: testi sériilés, halal, vagy kar stb. —, ilyenkor a jog altal védett targy (jogi

targy) konkrét sérelme mutathat6 ki.

Kényszeritd eszk6z alkalmazhat6 azzal a személlyel szemben, aki
- abv. szerv altal fogva tartott személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat vagy
a fogva tartas biztonsagat sérti, illetve veszélyezteti,
- a bv. szerv teriiletén annak rendjét, biztonsagat sérté vagy veszélyeztet0 magatartast
tanusit,
- abv. szerv, illetve a személyi 4llomany tagja ellen tamad, a személyi allomany tagjat a
feladatanak ellatasaban akadalyoz vagy intézkedésre kényszerit,

- abv. szerv vagyonat rongalja, és azt felhivasra sem hagyja abba.

A rongalads idegen dolog — vagyontdrgy — megsemmisitésével vagy megrongélasaval

(miikddésképtelenné tétel) okozott kar. Sajat tulajdon megrongalasa nem mindsiil rongalasnak.

A kényszerité eszkozok alkalmazasa szempontjabol a bv. szerv elleni tdmadédsnak vagy
rongélasnak mindsiil az olyan magatartds, amely a teriiletén 1évé vagy az lizemeltetését
(mtikodését) biztositd létesitmények, targyak, berendezések, jarmiivek, egyéb eszkozok

megszerzésére, hasznalhatatlanna tételére, megrongéalasara vagy megsemmisitésére iranyul.

Kényszeritd eszkdzként csak a bv. szerv tulajdonaban 1év6 és a bv. szervezetnél rendszeresitett
eszk6zok alkalmazhatok. A rendszeresitett eszkéz hidnyaban vagy azok meghibédsodasa,
megrongalddasa esetén az intézkedés céljanak megvaldsuldsat szolgalo, jellegénél fogva

indokolatlan sériilést nem okoz6 mas eszkoz is alkalmazhato.
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A kényszeritd eszkoz alkalmazéasa a hivatasos dllomany tagjanak sajat elhatdrozasabol, vagy az
arra jogosult eloljaro utasitasara torténhet. Kotelékben vald fellépés esetén kényszeritd eszkoz

a helyszinen tartozkodo eldljaro utasitasara, tavollétében sajat elhatarozasbol alkalmazhat6.

A szolgalati feladatra atvett kényszeritd eszko6zoknek az alkalmazdsukra megfeleld
allapotuaknak kell lenniiik, ennek érdekében az allapotukat, miikdddképességiiket, tartozékaik

meglétét az atvételiik soran ellendrizni kell.

A kényszerit6 eszkoz alkalmazasat — amennyiben a helyzet 0sszes koriilménye lehet6vé teszi
—jol hallhatd, kdzérthetd és hatdrozott mdédon meg kell eléznie:
1) a jogellenes magatartds abbahagyasara valo felszolitdsnak ,,a torvény nevében” szavak

elére bocsatasaval,

2) figyelmeztetésnek, hogy kényszeritd eszkoz alkalmazasa kovetkezik.

Az intézkedd a kényszeritd eszkdz alkalmazasa sordn a testi épséghez fiiz6d6 jogokat koteles

tiszteletben tartani, az életet, a testi épséget csak a legsziikségesebb mértékben veszélyeztetheti.

Kényszeritd eszkoz alkalmazasa utdn az intézkedés ala vont személyt haladéktalanul orvosi

vizsgalatnak kell alavetni, és intézkedni kell latlelet felvételére.

A kényszeritd eszkoz alkalmazésat a szolgalati eldljaronak haladéktalanul széban, a szolgalat
befejezése utan két oran beliil - a kényszeritd eszkoz alkalmazasardl, valamint a 16fegyver

alkalmazasarol — irasban is jelenteni kell.

Az ide vonatkozo torvény altalanos értelemben megfogalmazza és felsorolja, hogy milyen
feltételek fennallasa esetén lehet kényszeritd eszkozt alkalmazni fogvatartottal €s/vagy mas

személlyel szemben.

Fogvatartottal szemben kényszeritd eszkoz alkalmazhato, ha:
- abv. szerv rendjét, biztonsagat sért6 vagy veszélyeztetd magatartast tanusit,
- barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat sérti vagy veszélyezteti,

- blincselekmény megakadalyozasa érdekében sziikséges.

A bv. szervezeténél rendszeresitett kényszeritd eszkozok:
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1) testi kényszer,

2) bilincs,

3) konnygaz, gumibot,

4) traumatikus és irritalo 16szer,
5) szolgalati kutya,

6) loéfegyverhasznalat

A kényszeritd eszkéz e jogszabaly szerinti meghatarozasanak sorrendje fokozatossagot is
jelent, a kényszeritd eszk6zok koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség biztositasa

mellett a legkisebb korlatozéssal, sériiléssel vagy karokozassal jar.

A fegyveres biztonsagi Or felszerelése:

A fegyveres biztonsagi Or fegyverzeti szakanyaggal és EDR késziilékkel torténd ellatasa a bv.
szerv feladata. A fegyveres biztonsagi Or részére egyéni felszerelésként bilincs, konnygaz,
gumibot és 16fegyver kényszeritd eszkoz biztosithato. A fegyveres biztonsagi Or részére a bv.

szervezetnél rendszeresitett 16fegyverek koziil kizdrdlag marokléfegyver (P9RC) biztosithato.

Az egyes kényszerito eszkozok alkalmazasara vonatkozo

specialis szabalyok

A testi kényszer

Kényszeritd eszkéz alkalmazasa feltételeinek fennallasa esetén testi kényszer akkor
alkalmazhatd, ha az intézkedd eréfolénye vagy az intézkedés ala vont személy allapota,
magatartdsa folytdn az intézkedés eredményessége biztosithatd. A beteggel szemben
alkalmazott korlatozott testi kényszer sziikségességérdl a féigazgatd féorvos haladéktalanul
tajekoztatja a torvényességi feliigyelet ellatod ligyészséget, a beteg torvényes képviseldjét, a
beteg kapcsolattartoként megjelolt hozzatartozdjat €s az Igazsagiigyi Megfigyeld és
Elmegyogyito Intézet betegjogi képviseldjét.

A testi kényszer alkalmazésa soran az intézkedd onvédelmi fogasokat is hasznalhat, de azoknak

aranyban kell allni az intézkedést kivalté magatartassal vagy cselekménnyel.

Az intézkedésnek ellenszegiild személlyel szemben az ellenszegiilés megtorésére testi kényszer

(megfogas, lefogas, ellokés, elvezetés, onvédelmi fogas) alkalmazhato.
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A testi kényszer alkalmazasa aktiv, fizikai erd alkalmazasat jelenti, kiilonb6z0 technikai elemek
felhasznalaséaval. Ilyen technikai elemek a megfogés, lefogas, ellokés és elvezetés, valamint
onvédelmi fogasok alkalmazésa.

A jogszabaly a testi kényszer alkalmazasat az ellenszegiilés mindkét megnyilvanulasi formaja
esetében lehetdvé teszi. Igy egyarant alkalmazhato passziv és aktiv ellenszegiilés megtorésére

is.

Passziv ellenszegiilésnek mindsiil, amennyiben az ellenszegiild a jogszabalyban, a bv. szerv

hazirendjében meghatarozott kotelezettséget, vagy az arra jogosult utasitdsat nem hajtja végre.

Aktiv ellenszegiilésnek mindsiil, amennyiben az ellenszegiild a jogszabalyban, a bv. szerv
hazirendjében meghatarozott kitelezettséget, vagy az arra jogosult utasitasanak végrehajtasat
tevoleges magatartas tanusitasaval tagadja meg.

A kényszerité eszkdz alkalmazdsa esetén iigyelni kell arra, hogy az alkalmazott eszkdz
alkalmas legyen a kivant cél eléréséhez, igy a testi kényszernél is, tovabba ne eredményezzen
dulakodast, verekedést, és ne sértse a személyi allomany tagja és a bv. szervezet tekintélyét.

A bilincs

Bilincs alkalmazhat6 a fogvatartott tdimadéasanak, szokésének, engedély nélkiili eltavozasanak
¢és Onkarositasanak a megakadalyozasara, tovabba barmely személy jogszerli intézkedéssel

szembeni ellenszegiilésének megtorésére.

A bilincselés modjai:
1) eldre, vagy hatra torténd bilincselés (gépjarmiivon tilos targyhoz és a hatra torténd
bilincselés),
2) tobb fogvatartott egymashoz torténd bilincselése,
3) bilincs és bilincsrogzitd ov egyiittes alkalmazasa,
4) indokolt esetben labak egymashoz bilincselése,
5) indokolt esetben kezek, 1abak egymdashoz bilincselése,
6) lab- és kézbilincs egyiittes alkalmazasa,

7) 1ddlegesen targyhoz torténd bilincselés.

A bilincs, kényszerité eszkdzként vald alkalmazasa a gyakorlatban éltaldban egyiitt jar mas

kényszeritd eszkoz alkalmazasaval. Amennyiben a bilincset tamadas elhéritasara,
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megakadalyozasara alkalmazzék, a kényszerbdl torténd bilincselést mas kényszeritd eszkozzel
kell alkalmazni, mivel a gyakorlatban csupan bilincs alkalmazasaval tdmadast megakadalyozni

szinte lehetetlen.

A vezet6 bilincs alapvetden a fogvatartott mozgasanak korlatozasara alkalmas. Ha a személyi
allomany tagjanal nincs rendszeresitett bilincs €s kényszeritd eszkoz alkalmazésa sziikségessé
valik, a vezetd bilincs pdtolhatja a bilincset. A gyakorlati alkalmazésa alapvetden a kisérések
¢és az eldallitasok végrehajtasa alkalmaval torténhet. Alkalmazasakor a vezetd bilincset a
fogvatartott azon kezére kell helyezni, amilyen kezes az 6t kisér6 feliigyeld, mivel igy a fegyver

a fogvatartottdl tdvolabb esik.

A bilincselés modjat az intézkedd az adott koriilmények kozott legeéliranyosabban vélasztja
meg azzal, hogy:

- akezek hatra-bilincselése akkor célszerti, ha a bilincs alkalmazasara testi kényszer tjan
keriil sor, vagy alapos okkal lehet tartani timadastol, illetve szokéstdl,

- labbilincselés, illetve kéz- és 1ab-bilincselés egyiittes alkalmazasa akkor indokolt, ha
arrol, akivel szemben alkalmazzdk feltételezhetd, hogy Onmagaban vagy masban
kézbilincs alkalmazasa esetén is kart tud okozni, vagy szokési szandéka feltételezheto,

- targyhoz bilincselésnek akkor van helye, ha a személy onkdrositdsdnak, tamadasanak
vagy sz0késének megakadalyozasa, ellenszegiilésének megtorése, illetve az intézkedés

eredmeényes befejezése mas modon nem biztosithato.

A konnygaz, elektromos sokkolo eszkoz, gumibot
A bv. szervezetnél rendszeresitett konnygaz, elektromos sokkold eszkdz, gumibot
alkalmazhato:
- az ¢letet, a testi épséget, a szemeélyi szabadsagot, illetve a vagyonbiztonsadgot
kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd tamadas elharitasara,

- az intézkedéssel szembeni aktiv ellenszegiilés megtorésére.
Mindkét eszk6zt ugyanolyan cselekmény, magatartds elhéritdsara és megtorésére lehet

alkalmazni, mégis van azonban kiilonbség a két eszkoz alkalmazasdban, mégpedig az

alkalmazasuk altal okozott eredmény tekintetében.
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A konnygéaz szabdlyos, szakszerli alkalmazasa soran nem lehet sulyos egészségromlast vagy
maradand6 egészség-karosodast okozni. Az alkalmazasa sordn csak olyan mennyiséget kell
(szabad) az intézkedés ald vont személy arcaba szorni, amennyi az alkalmazas okat kivalto
cselekmény megsziintetéséhez sziikséges. A kényszeritd eszkozt alkalmazd személyi allomany
tagjanak az alkalmazas sordn az eredményes intézkedés befejezése érdekében tligyelni kell arra,
hogy ha az eszkozt nyilt, szeles vagy huzatos helyen alkalmazza, sajat magat ne sodorja olyan

helyzetbe, hogy a kiszort konnygéz 6t, magat is sértse.

Amennyiben a konnygazt tdmegoszlatasra vagy zart térben kialakult ellenallas megtorésére

alkalmazzak, egyidejlileg gondoskodni kell az intézked6k konnygdz hatasa elleni védelmérol.

Gumibot alkalmazésa esetén az iités lehetdleg a tiamado végtagot érje, keriilni kell, hogy az iités

olyan teriiletet - kiemelten a fejet, nyakat, derekat, hasat - érjen, ahol sulyos sériilést okozhat.

Traumatikus és irritalé 16szer
A bv. szervezetnél rendszeresitett specialis, nem ¢€let kioltasara tervezett traumatikus 16szerrel,

valamint irritalo toltetl 16szerrel leadott 16vés alkalmazhato:
- az ¢letet, a testi épséget, kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd tamadas
elharitasara,

- afogvatartott szokésének megakadalyozasara, megszokése esetén elfogasara.

A traumatikus és irritdlo 16szer, kényszeritd eszkozként torténd alkalmazasara vonatkozod
részletes szabalyokrol az eszk6zok rendszeresitését kovetden az orszdgos parancsnok kiilon

rendelkezik.

Szolgalati kutya
A szolgalati kutya kényszerité eszkozként valod alkalmazéasa csak abban az esetben lehetséges,
ha a kutya arra kiképzett, megfeleld mindsitéssel rendelkezik, egészséges €s szolgalatra

alkalmas. Tovabba csak kiképzett kutyavezetdvel lehet a szolgalati kutyat alkalmazni.

A kényszeritd eszkozok korében sajatos helyet foglal el a kiilonlegesen kiképzett szolgélati
kutya. Alkalmazéasanak a modjatol fiiggden ugyanis a legenyhébb esetektdl kezdve, a fogva
tartas biztonsagat veszélyeztetd csoportosulds szétoszlatasara, a szokés megakadalyozasara, az

elfogésra, a személyi sériiléssel fenyegetd tdmadas elharitasara is hasznalhato.
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Mivel a testi kényszer passziv magatartassal, ellenszegiiléssel szemben is alkalmazhato, itt meg
kell jegyezniink, hogy a szolgalati kutya az intézkedésnek passzivan ellenszegiilé személlyel

szemben nem alkalmazhato.

Lofegyverhasznalat
Lofegyvernek mindsiil a tlizfegyver, valamint az a 1égfegyver, amelybdl 7,5 joule-nal nagyobb
csotorkolati energidju, szilard anyagu 16vedék 16heté ki. E meghatarozas alapjan a bv.

szervezeténél rendszeresitett fegyvereket 16fegyvernek kell tekinteni.

Szolgalati 16fegyverrel a ht. allomany azon tagja 1athato el, aki a fegyverhasznalatra, valamint
a fegyver tarolasara ¢és kezelésére vonatkozd szabalyok ismeretébdl sikeres vizsgat tett, és
szolgélati beosztdsa indokolja a 16fegyverrel torténd ellatasat. A szolgalati 16fegyver viselésére

vonatkoz6 jogosultsagot a ht. allomany tagjanak szolgélati igazolvanyaban fel kell tiintetni.

A bv. szerv teriiletén beliil a fogvatartottak elhelyezésére, munkaltatisira és egyéb
tartozkoddsara szolgdld helyiségbe vagy teriiletre 16fegyvert tilos bevinni. A rendkiviili
esemény felszdmolasa érdekében alkalmazott 16fegyverekre, valamint a nem élet kioltasara
tervezett, specialis l0szerek alkalmazédsa soran hasznalt l6fegyverekre e rendelkezés nem

vonatkozik.

Loéfegyverhasznalat a hivatasos allomany tagjanak sajat elhatarozasabol, vagy az arra jogosult
eloljaro utasitasara torténhet. Kotelékben valo fellépés esetén léfegyver csak az eldljaro
utasitasara hasznalhato.

A ldfegyver parancsra torténd hasznalatanak jogszerliségéért a parancsot kiadd eloljaro a
felelds. E parancs végrehajtasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az intézkedd tudja, hogy a

16fegyver hasznalataval biincselekményt kovetne el.

Lofegyverhasznalatnak csak a szdndékos, személyre leadott 16vés mindsiil. Szdndékosan

személyre leadott 16vés akkor is 16fegyverhasznalatnak mindsiil, ha az nem okozott sériilést.

Nem mindsiil 16fegyverhasznalatnak:

- afigyelmeztetd 16vés,

- az allatra vagy targyra leadott 16vés
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- anem szandékosan bekovetkezett 16vés,
- atdomegoszlatas, rendfenntartas céljabol alkalmazott riasztolovés
- a specialis nem ¢let kioltasara tervezett traumatikus I0szerrel, irritaléd toltetii 16szerrel

leadott 10vés.

A l6fegyverhasznélatot megel6z6 intézkedések

- felhivasnak, hogy a felhivott személy az intézkedésnek tegyen eleget,
- mas kényszeritd eszkoz alkalmazasanak,
- figyelmeztetésnek, hogy 16fegyverhasznalat kovetkezik,

- figyelmeztetd 16vésnek.

A l6fegyverhasznalatot megel6z6 intézkedések részben vagy teljesen melldzhetdk, ha az eset
Osszes korlilményei miatt ezek megtételére nincs idd, ¢és a késedelem az élet kozvetlen

veszélyeztetésével jarna.

Nincs helye 16fegyverhasznalatnak:

- ha olyan személy életét vagy testi épségét veszélyeztetné, akivel szemben a
16fegyverhasznalat feltételei nem allnak fenn (vétlen személy),
- haaz intézkedés célja targyra vagy allatra leadott 16véssel is elérheto,

- afogvatartott szokésének megakadalyozasara, illetve szokése esetén elfogasara.

Ha mas kényszeritd eszkdz alkalmazasa nem vezet eredményre, 16fegyver hasznalhato:

- azélet elleni kdzvetlen fenyegetés vagy tdmadas elharitasara,

- atesti épséget sulyosan veszélyeztetd kozvetlen tdmadas elharitasara,

- a terrorcselekmény, a jarmli hatalomba keritése vagy a kozveszély okozasa
biincselekmény megakadalyozasara vagy megszakitasara,

- bilincselekmény l6fegyverrel, robbandanyaggal, vagy az élet kioltasara alkalmas mas
eszkozzel valo elkovetésének a megakadalyozésara,

- léfegyver, illetéleg robbandanyag jogosulatlan, er6szakos megszerzésére iranyuld
cselekmény megakadalyozasara,

- abv. szerv ellen elkovetett fegyveres tamadas elharitasara,

- afogvatartott er6szakos kiszabaditasanak megakadalyozasara,
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- azzal szemben, aki a nala 1évd fegyvert, vagy mas, az életre és testi épségre veszélyes
eszkozt felszolitdsra nem teszi le, és magatartdsa annak ember elleni kozvetlen

hasznalatanak szandékara utal,

A l6fegyverhaszndlat sajatos esetét jelenti, ha annak sziikségessége tOmegben
(csoportosulasban) 1évé személlyel szemben meriil fel. Loéfegyverhasznalatnak tomegben
(csoportosulasban) 1évo személlyel szemben csak akkor van helye, ha az egyes személy elleni
l6fegyverhasznalat feltételei fennallnak, vagyis a 16fegyverhasznalatnak az egyes személy ellen

kell iranyulnia.

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés szabalyai

A Dbv. intézeteknek biztonsagi — ezen beliill objektumoérzési és védelmi — szempontbol
legérzékenyebb pontjai a személy- és jarmiibejarati kapuk. Azt mondhatjuk, hogy ezek a
bejaratok egyfajta sziikséges és mesterségesen kialakitott ,,rések’ a biztonsagi rendszeren. Ezért

ezeket a pontokat kiemelt figyelemmel kell kezelni biztonsagi szempontbol.

A bv. szerv teriiletére belépd személy kdoteles a bv. szerv rendjére és biztonsdgara vonatkozé
eléirdsokat betartani. A bv. szerv teriiletére belépni szandékozd személyt a

személyazonossaganak ¢€s a belépés indokanak megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépés szabalyairdl, valamint a bv. szerv rendjére és
a fogvatartds biztonsadgéara vonatkoz6 szabalyokrol tajékoztatni kell. Az irasbeli tdjékoztatot a

beléptetésre szolgald helyiségben kell kifliggeszteni.

A fogvatartas biztonsdganak fenntartasa érdekében az intézet teriiletére torténd be- €s kilépés
ellendrzése, szokés megakadalyozasa, valamint rendkiviili esemény megel6zése érdekében
felszamolas céljabol miikodtetett pilota nélkiili allami 1égi jarmiire elektronikus megfigyelési

eszkoz telepithetd.

A bv. szerv teriiletére belépo személy koteles

- aszemélyazonossagat igazolni és a belépés indokat kdzdlni,
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- betartani a bv. szerv rendjére, a hazirendre és a fogvatartds biztonsdgara vonatkozo

eloirasokat.

Igazolvany: Személyazonositasra alkalmas hatdsagi igazolvanynak mindsiil az érvényes

személyazonosito igazolvany, vezetdi engedély vagy utlevél, tovabba a szolgélati igazolvany.

Az elbirtak hianyaban az érintett személy beléptetése, illetve a bv. szerv teriiletén vald tovabbi
tartozkodasa megtagadhato, és az érintett személy onnan eltavolithato.

Az ittas vagy bodult allapotban 1év6 személy beléptetését meg kell tagadni. Az ittas allapot
ellendrzéséhez annak megéllapitasara alkalmas eszkdz igénybe vehetd.

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépési engedélyre utald, a ruhdzaton elhelyezhetd
jelzéssel kell ellatni.

A bv. szerv rendjére €s biztonsagara veszélyes — kiilon jogszabalyban meghatarozott — targyak
bevitelének a megakadalyozasa érdekében a belépni szandékozo személy ruhédzata és csomagja

atvizsgalhato.

A bv. szerv teriiletére TILOS bevinni az alabbi targyakat vagy eszkdzoket:

a) léfegyver, 10szer, robbanodszer, robbandanyag;

b) biztonsagra veszélyes gyulékony anyag €s gyujtoeszkdz, lug, sav, maro hatast anyag;
) sugarzo anyag;

d) gaz- és riaszto fegyver, hidegfegyver (példaul ij, nyilpuska stb.);

e) szuro- vagy vagbdeszkdz, hegyes végli vagy €les sz¢€lii targy;

f) alkohol, szeszes ital, kabito-, bodito- €s pszichoaktiv szer;

Kizarolag ENGEDELLYEL (a bv. szerv vezetéjének engedélyével) vihetek be a bv. szerv
teriiletére az alabbi késziilékek:

a) ado-vevo késziilék, telefon;

b) fényképezdgép, tovabba hang, kép vagy hang és kép rogzitésére alkalmas mas
késziilék;

¢) infokommunikacios eszkoz (példaul laptop, notebook, tablet, pendrive, kiilsé
merevlemez, CD, DVD, Blu-ray lemez, egyéb adattirold, mobil stick stb.).

A hatosagi eljarast, illetve nyomozati cselekményt végz0 személy a feladata elvégzéséhez

sziikséges fényképezdgép, illetve hang- és kép rogzitésére alkalmas mas késziilék, hordozhato
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szamitogép bevitelére — a belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkdl is

jogosult.

A hivatalos vagy szolgalati iigyben eljar6 személy a feladata ellatasara feljogosito igazolvany,
okmany, hatarozat, megbizolevél vagy meghatalmazas felmutatasa mellett Iéphet be a bv. szerv
terliletére, de csak a bv. szerv azon teriiletén tartozkodhat, ahol a feladata ellatdsahoz a jelenléte

sziikséges. A bv. ligyész a bv. szerv barmely teriiletén tartézkodhat.

A védo, valamint a fogva 1évo sértett, a maganvadlo és az egyéb érdekelt képviseldje, tovabba
a fogva 1év6 potmaganvadlo, illetve tant érdekében eljard tigyvéd kirendelésrdl szol6 hatarozat
vagy meghatalmazas felmutatdsa mellett Iéphet be a bv. szerv teriiletére.

A védé — a belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkiil is jogosult
hangfelvevo késziiléknek a bv. szerv teriiletére torténo bevitelére. A védo a hivatali munkaidon

tul kizarolag a bv. szerv vezetdjével elére egyeztetett idoben tartdzkodhat.

Belépésre jelentkezd személyek ruhdzatdnak, csomagjanak ellendrzése esetén:
1) szemrevételezéssel és technikai eszkdzzel ellendrizhetd, indokolt esetben kdzvetleniil is
atvizsgalhato,
2) az intézet teriiletére be nem vihetd targyak tekintetében tdliikk szobeli nyilatkozat
kérhetd,
3) azellenérzéshez szolgalati kutya is igénybe vehetd,
4) a ruhdzat kozvetlen atvizsgalasat csak a személyi allomany belépd személlyel azonos

nemtl tagja végezheti.

Nem ellendrizhetd:

1) avédett személy és a védelmét ellato,

2) abiro, az ligyész, a birdsagi €s ligyészségi dolgozo,

3) apartfogo feliigyeld,

4) akdzjegyzd, valamint

5) az 6nallo birdsagi végrehajto, végrehajto-helyettes és kézbesitési végrehajto,

6) a hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat, eléallitasat és terhelt elfogdsa és megtaldlasa esetén meghatarozott birosag,
ligyész, nyomoz6 hatosag elé allitasat végzo személy,

7) diplomaéciai és a nemzetkdzi jogon alapuld egyéb mentességet élvezd személyek.
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A bv. szerv teriiletén tartozkod6 személy kotele a személyi allomény tagjaval egyiittmitkddni,
tevékenységét az irdnymutatasai szerint egylittmiikodni. Amennyiben e szabalyokat nem tartja
be, akkor a bv. szerv teriiletén tartozkodasat meg kell tagadni, fel kell szélitani a bv. szerv
teriiletének elhagyasara. Ha e felszolitdsnak nem tesz eleget, intézkedni kell az eltavolitasara,

mely esetén — végso esetben — a renddrség kozremiikodése is igénybe vehetd.

A bv. szerv teriiletére a latogato a latogatasi engedély alapjan, személyazonossag igazolasara
alkalmas hatésagi igazolvany felmutatisa mellett Iéptethetd be. Ha a beléptetés egyedi
azonositdsra alkalmas elektronikus beléptetd rendszerrel torténik, a belépéshez a

személyazonossag igazolasara alkalmas hatosagi igazolvany felmutatdsa nem sziikséges.

A bv. szerv teriiletérol torténd kilépés szabalyai megegyeznek a belépés szabalyaival.
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I1/2. Gazdasagi ismeretek

A fogvatartottak ellatasa

A 2013. évi CCXL. tv. 97. § (1) bekezdés szerint: a ,szabadsagvesztést a birdsag altal
meghatdrozott fokozatban — fegyhdzban, bortonben vagy foghazban — és a biintetés-
végrehajtasi szervezet altal kijelolt, lehetdleg az elitélt lakohelyéhez legkdzelebb esd biintetés-
végrehajtasi intézetben hajtjak végre. A fegyhdz a bortonnél, a bortdon a foghaznal szigorubb

végrehajtasi mod.”
Elhelyezés

Az egyes kategoridk kozti kiilonbségek (a fogvatartott mozgasa, életrendje, a szabadido
eltoltésének, illetdleg munkavégzésének modja) természetesen hatassal vannak a fogvatartottak

elhelyezésére is.

A bv. intézeteknek az elitélt részére tobbek kozott:
- egeészséges ¢s kulturalt elhelyezést,
- megfeleld élelmezést, és
- formaruhat

kell biztositaniuk.

A szabadsagvesztés €s az eldzetes letartdztatds végrehajtasanak szabdlyairdl szolod 16/2014.
(XI1.19.) IM rendelet 28. §. meghatarozza, hogy: ,, Az elitéltet az elhelyezési részlegre kell

kisérni, €s részére a megfeleld zarkat vagy lakohelységet kell kijelolni.”

A bv. intézetekben a fogvatartottak elhelyezésére részleget, korletet, ezeken beliil zarkéakat €s
lakohelységeket kell kialakitani.

A zéarkaban folyo vizzel ellatott mosdot és elkiilonitett, lehetdség szerint 6nallo szellzési
WC-t kell kialakitani. A fegyelmi zarkaban folyo vizzel ellatott mosdot és WC-t kell
kialakitani. A lakohelyiségeknél a tisztalkodashoz sziikséges folyovizet, flirdot, illetve WC-t

korletenként is lehet biztositani.
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A biintetés-végrehajtasi szervezet a sajatos kezelési igényll elitéltek részére e torvényben
meghatarozott specialis részlegeket alakithat ki, ahol a végrehajtas rendje elsdsorban e sajatos
igényekhez igazodik és az egyes kategoriaktol eltérhet.

A sajatos kezelési igényt elitéltek részére kialakitott specialis részlegen torténd elhelyezés ideje

alatt az elitélt kreditpontot szerezhet.

Zarkaban Kell elhelyezni:
1) azV.ésIV. kategoriaba sorolt elitéltet,
2) abiztonsagi okbdl elkiilonitett elitéltet,
3) a fogvatartds biztonsagara kiillonos veszélyt jelentd elitéltek részlegére , illetve a

hosszidds specidlis részlegre (tovabbiakban: HSR) elhelyezett elitéltet.

Zarka az elitélt elhelyezésére szolgdld olyan helyiség, amelynek nyilaszar6i a kiilon

rendelkezésekben meghatarozott biztonsagi kdvetelményeknek megfelelnek.

Zarkaba vagy lakohelyiségben lehet elhelyezni:
1) alllL, II. és I. kategoriaba sorolt elitéltet,
2) az atmeneti csoportba helyezett elitéltet,

3) aszabadsagat tolto elitéltet.

A lakohelyiség az elitélt elhelyezésére szolgéald olyan lakhatasra alkalmas helyiség, amelynek

nyilaszaroinal a zarkara meghatarozott biztonsagi berendezés és felszerelés mellzhetd.

A kategoria-besorolasuktol eltérden egyiitt helyezhetdk el:
a) az 1. és a 1. kategoridba sorolt elitéltek,
b) aIll. és a IV. kategdriaba sorolt elitéltek,

c) alV. ésaz V. kategdridba sorolt elitéltek.

Kategoria-besorolastdl fliggetleniil az elitéltek — az adott részlegen beliil a zarkdban és
lakohelyiségben is — egyiitt helyezhetdk el:

- a gyogyito-terapias részlegen,

- az atmeneti részlegen,

- adrogprevencios részlegen,

- apszichoszocialis részlegen,
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- avallasi részlegen,
- azels6 alkalommal végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek részlegén,

- aziddskoruak részlegén.

A kategoria-besorolastol fiiggetleniil — az adott részlegen beliil — az elitéltek egytitt helyezhetdk
el:

- ahossza idore itéltek részlegén,

- afiatalkoru elitéltek részlegén,

- az anya-gyermek részlegen.

A fogvatartottak elkiilonitése

Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni:

a kiilonboz0 kategoriaba tartozokat egymastal,

a férfiakat a noktol,

- a fiatalkoruakat a felnott koraaktol,

- akatonakat a katonanak nem mindsiilo elitéltektol,
- adohanyzodkat a nem dohanyzoktol,

- afekvdbetegeket az egészségesektol,

- afert6z0 betegeket a nem fert6z6 betegektdl.

Az elkiilonitést kiilon részlegen, ennek elkiilonitett részén, illetve kiilon zarkédban vagy

lakohelyiségben kell végrehajtani.

A gyogykezelés érdekében a kiilonb6zd kategoria-besorolast elitéltek a korteremben, a
betegszobaban, a fert6zé elkiilonitében, illetdleg az e célra kijelolt zarkdban kozdsen
helyezhetdk el.

Az elitéltek az orvosi vizsgalatra vagy az egészségligyi rendelésre k6zdsen varakozhatnak.

A kiilonb6z6 kategoria-besorolasu elitéltek a munkahelyen egyiitt dolgozhatnak, valamint:
- az altalanos iskolai, illetve kdzépfoku iskolai oktatasban,
- a fels6oktatasban,

- aszakmai képzésben,

47



- areintegracids programon,
- asport ¢és a kulturalis programon,
- aszallitas és az eloallitas soran,

- avallasos szertartasokon és mas rendezvényeken kdzosen vehetnek részt.
Az kiilonbozo kategdria-besoroléasu elitéltek egyiitt tartozkodhatnak:

- aszabad levegén és

- akozos étteremben.
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I1/3. Személyligyi ismeretek

A 2010. évi XLIII. tv. szerinti rendvédelmi szerv:
- arendorség,
- a biintetés-végrehajtasi szervezet,
- ahivatasos katasztrofavédelmi szerv, és

- apolgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

A 2015. évi XLII. torvény szervi hatdlya kiterjed a rendvédelmi szervekre, amelyek a
kovetkezOk:

- az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv,

- abelsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,

- aterrorizmust elharito szerv,

- azidegenrendészeti szerv (azl-4 szervek tovabbiakban: renddrség)

- ahivatasos katasztrofavédelmi szerv,

- abiintetés-végrehajtasi szervezet,

- Orszaggytilési Orség (az Orszaggytilésrol szol6 torvényben foglalt eltérésekkel).

A HSZT személyi hatalya kiterjed:
- ahivatésos szolgélatra jelentkezOkre,
- a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositdo képzésre
jelentkezdkre,
- arendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos 4lloméanyanak tanuldira,
- arendvédelmi tisztjeloltre,
- aszolgalati nyugdijasokra,
- ahivatéasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira,
- atartalékallomanyba helyezettekre,
- arendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra,
- arendvédelmi szervnél igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban allokra,

- a munkavallaldkra.
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Alapveto jogok korlatozasa

A HSZT szerint korlatozhato6 alapvetd jogok:
- aszabad mozgas ¢és a tartdzkodasi hely szabad megvélasztasa,
- avéleménynyilvanitas szabadséaga,
- gyiilekezési jog,
- egyesiilési jog,
- az anyanyelv hasznalata,
- valasztojog,
- amunka ¢és foglalkozas szabad megvalasztasa,

- atulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa.
A szolgalati viszony alanyai

A szolgélati viszony alanya az 4llam képviseletében a rendvédelmi szerv (mint munkaltato),

valamint a szolgalataban all6 hivatasos allomany tagja (mint munkavallal6).

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat —ha a HSZT vagy a 154/2015. (VIL.19.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: korményrendelet) mdsként nem rendelkezik — az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.
Allomanyilletékes parancsnok a rendvédelmi szerv 4ltalanos munkaltatoi jogkort gyakorld azon
hivatasos allomanyba tartozé eldljardja vagy nem hivatdsos alloméanyba tartozé munkahelyi
vezetje, aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti, amely Onalld
allomanytablazattal rendelkezik.
Az édllomanytablazat a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett:
- szervezeti elemeket,
- arendszeresitett szolgalati beosztasokat,
- a rendszeresitett szolgalati beosztdsokat besorolasat, és az azokban rendszeresitett
rendfokozatokat,
- valamint a rendszeresitett szolgéalati beosztasokat ellatasahoz sziikséges képesitési,
képzettségi, végzettségi és egyéb kovetelményeket

meghataroz6 okmany.
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A kormanyrendelet meghatdrozza azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeket a miniszter, az

orszagos parancsnok, az orszdgos fOigazgatdé vagy az 4allomdanyilletékes parancsnok

alarendeltségébe tartozo vezetd gyakorol.

Koltségtéritések

A hivatasos allomany részére meg kell tériteni:

az egyik szolgalati helyrdl a masikra szolgalati érdekbdl tortént athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt,

a szabadsagrol, a munkasziineti és pihendnaprodl torténd visszarendeléssel dsszefliggo,

a munkaba jaras helykdzi utazési koltségeit.

Kedvezmények és tamogatasok

A hivatasos allomany tagja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocialis, joléti

¢s kulturalis kedvezmények és tdmogatasok biztosithatok.

Ezek kiulonosen a kovetkezok:

idiilési tamogatas,

csaladalapitasi tiamogatas, Kiilon miniszteri
rendelet szabalyozza

szocialis timogatas,

illetményeldleg,
tanulmanyi 6sztondij,

képzési, tovabbképzesi tamogatas.

Lakhatasi tamogatas

A hivatédsos dllomany tagja részére lakhatdsi tdimogatas nytjthato.

Természetbeni ellatas

A hivatasos allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a

rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld
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- fegyverzettel,
- felszereléssel,
- ruhazattal,

- ¢és ajogszabalyban meghatarozott esetben ¢lelmezéssel.

Valaszthato természetbeni juttatasok
A hivatasos alloméany tagja természetbeni juttatasként — valasztasa szerint — a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL térvényben (tovabbiakban: Szja. torvény)

meghatarozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.

Az Szja. torvény 71. § (1) bekezdése alapjan:
»Béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltatdo — a munkavallalénak az adéévben
a Széchenyi Pihend Kartya juttatas céljabol nyitott korlatozott rendeltetésii fizetési szamla.”
A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznédldsdnak szabalyairdl szo6lo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint az aldbbiakra hasznalhato fel:

- szallashely-szolgéltatasra,

- melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési

szolgéaltatésra,

- aszabadid6-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegdrzest szolgald szolgéltatasra

lakasfelujitasra.

Erdemek elismereése

A hivatéasos allomany tagja részére szolgalati feladat kiemelked? teljesitéséért vagy szolgélati
feladatok hosszabb iddn at torténd eredményes végzéséért:

- irasbeli dicséret,

- miniszteri elismero oklevél,

- pénz- vagy targyjutalom,

- aminiszter altal adomanyozott névre sz6l6 szal- vagy l6fegyver, emléktargy,

- hazai vagy kiilf6ldi jutalomiidiilés,

- egy fizetési fokozattal torténd eléresorolds,

- eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eléléptetés,

- tanacsosi vagy fétanécsosi kitiintetd cim,

- aminiszter altal alapitott dij, plakett, emléklap,
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- szolgalati jel adoméanyozhato.

A bv. hivatasos allomany tagja részére kitiinteté cimként a miniszter vagy az orszagos

parancsnok tanacsosi vagy fotanacsosi cimet adomanyozhat.

Tanacsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb 15 év, fétanacsosi cim akkor

adomanyozhat6, ha legalabb 25 év tényleges szolgalati idovel rendelkezik.

Az Ev Biintetés-végrehajtasi Szakembere Miniszteri Dij a biintetés-végrehajtas hivatasos
allomanyu tagjanak adomanyozhat6 a huzamosabb id6 6ta végzett példamutatd
szolgalatellatas mellett az adoméanyozas évét megeldzod évben nyujtott kiemelkedd
teljesitmény elismerésére, a biintetés-végrehajtas népszerisitése €s a tarsadalmi kapcsolatok

épitése terén végzett tevékenység elismerésére, évente 3 f6 részére.

A miniszteri dij atadaséra a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Napja (szeptember 8.) alkalmabol

kertl sor.

A Szent Adorjan Erdemjel a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyaban dolgozo,
munkajukat huzamos idon keresztiil kivaloan végzo, a kozosség elé példaképiil allithatd
hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban allok elismerésére, valamint a biintetés-végrehajtas munkajat segitd

személyek elismerésére adoméanyozhato, évente dsszesen 10 {6 részére.

Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett — arany, eziist, bronz — fokozatban a
biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa soran kiemelkedd teljesitményt nyujtok, valamint
a biintetés-végrehajtassal huzamosabb idon at eredményesen egyiittmiitkdok munkajanak
elismerésére évente 0sszesen 100 f6 részére adomanyozhato az allami, illetve a nemzeti
tinnepeken, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Napja, valamint kiemelkedé esemény

alkalmaval.
A Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett

- arany fokozata legalabb 20 év,
- eziist fokozata legalabb 15 év,

- bronz fokozata legaldbb 10 év biintetés-végrehajtasi szolgalat utdn adomanyozhato.
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A plakett arany fokozatat a beliigyminiszter, eziist és bronz fokozatat az orszdgos parancsnok

adomanyozza. Tobb fokozatot adomanyozni ugyanazon személynek csak a fokozatok

emelkedd sorrendjének betartasaval le

1)

2)
3)

4)

5)

Képesitési kovetelmények

vezetd €s tiszti besorolasi osztaly:  foiskolai, egyetemi végzettség v. mesterfokozata
felsofokt végzettség,

tiszthelyettesi beosztasba tartoz6:  kozépfoku végzettség,

alaptevékenységet végzoknek: szerv alaptevékenységének megfeleld
szakképzettség, szakmai alapképzettség,

nem alaptevékenységet végzoknek: szakképzettség vagy szakmai alapképzettség
hianyaban a kinevezéskor hataridé tlizésével eld
kell irni,

rendvédelmi igazgatasi alkalmazott: rendészeti alapvizsga.

Nyugdij elotti rendelkezési allomany

A hivatasos allomany tagjat a hivatdsos szolgalat felsé korhatardnak elérése elott 5 évvel

kérelmére vagy beleegyezésével nyugdij eldtti rendelkezési alloményba kell helyezni, ha

legalabb 30 év tényleges szolgélati idvel rendelkezik.

A hivatasos allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja szolgalatot nem

lat el, munkavégzésre nem kotelezhetd, kivéve veszélyhelyzet, megel6zé védelmi helyzet,

rendkiviili allapot, vératlan tamadas vagy sziikségéllapot idején.

Arra az id6tartamra, amig nem hivjadk szolgalatba, olyan mértékii illetményre jogosult,

amelynek Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azzal az

Osszeggel, amely a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéskor 6regségi nyugdijként

megilletné, ha az o6regségi nyugdijkorhatart betoltotte volna.
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Konnyitett szolgalat

A hivatéasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsé korhatdranak elérése elott tiz évvel, ha
legalabb huszondt év tényleges szolgalati idovel rendelkezik, kérelmére konnyitett szolgalat

forméajaban kell foglalkoztatni.

Konnyitett szolgalat ellatasa esetén a szolgalatteljesitési id6 heti harmincot ora. E szolgalat
ellatasa esetén tulszolgalat, valamint beleegyezése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem

rendelhetd el.

A hivatdsos allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjanak beosztasi illetménye
azon Osszegnek a 90%-a, amely a hivatasos allomany tagjat beosztési illetményként az altala
betoltott szolgalati beosztasban akkor illetné meg, ha a szolgalati beosztast nem konnyitett

szolgalatban toltené be.
A rendorség kiilonleges foglalkoztatasi allomanya

A HSZT tartalmazza a renddrségnél létrehozott kiilonleges foglalkoztatasi allomanyra

vonatkozo szabalyokat.

Ha az 6regségi nyugdijkorhatar elérése eltt a szolgalati jaranddsagra jogosult:
- vallalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilonleges foglakoztatdsi dllomanyban (a
tovabbiakban: szenior adllomany) teljesit szolgalatot, és
- megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek, kérelmére az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szenior allomanyaba kell

venni.
A szenior allomanyba tartozd szolgélati beosztast nem lat el.
A szenior dlloméanyban torténd foglalkoztatdsra az altalanos renddrségi feladatok ellatasara

létrehozott szerv és a szolgalati jaranddsagra jogosult hatarozott idejii szerz6dést kot, amely

alapjan az oregségi nyugdijkorhatéar betoltéseéig foglalkoztathato.
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Szenior allomanyba vételkor a szolgalati id6t a szolgélati nyugallomanyba helyezéskor elismert

hivatasos szolgalati id6 alapjan kell megéallapitani.

Szenior allomanyban a szolgalatteljesitési 1d6 heti harmincot ora. E szolgalat ellatasa esetén
tulszolgalat, valamint beleegyezése nélkiil ¢jszakai szolgalatteljesités nem rendelhetd el.

A szenior allomany tagja — altalaban — fegyver nélkiili szolgalatot 14t el.

A szenior allomany tagjat a szolgalati feladataira figyelemmel megallapitott felszereléssel kell

ellatni.

A szenior allomanyban foglalkoztatott a szolgéalati viszony létesitését kdvetden, a tényleges
szolgélat megkezdése eldtt, a szolgalati feladatok jellegének megfeleld képzésben részesiil.

A szenior dllomany tagja — beleegyezése nélkiil — szolgalatat kozfoglalkoztatas szervezésére,
iranyitasara és végrehajtasara iranyul6 feladatok ellatasara létrehozott kdzigazgatasi szervnél is

teljesitheti.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei, etikai kodex

A torvény a rendvédelmi hivatas etikai alapelveit fogalmi kategorianként rogziti, kiegészitve a

vezetokre vonatkoz6 tobbletkdvetelményekkel:

HIVATASOS ALLOMANY,
RIASZ

VEZETO

hiiség példamutatas

nemzeti érdek elényben szakmai szempontok

részesitése érvényesitése

méltosag és a tisztesség szamonkérési kotelezettség

eloitéletektdl vald mentesség | + hivatasos kovetelmények

partatlansag

feleldsségtudat

szakszerliség

egytttmiikodés

aranyossag
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Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

A Magyar Rendvédelmi Kar 2013. majus 28-an fogadta el a kar tagjaira vonatkozd etikai
szabalyzatot, amely 2021. junius honapban modositasra keriilt. A Rendvédelmi Hivatasetikai
Kodex elsérendli célja, hogy egyértelmlien kifejezze azokat az értékeket, amelyeket a
hivatasrend tagjainak kovetniiik kell, €s a nehezen eldonthetd részletkérdések tekintetében is

egyértelmil itmutatast nyjtson.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei
A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex és Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezik egyes
alapelvekrdl, melyeknek fényében a kodexet értelmezni kell. A hivatdsos allomany tagjai
tekintetében a Kodex alapjan ilyen a(z):

- hiiség a hazdhoz és a nemzethez,

- nemzeti érdekek eldnyben részesitése,

- méltosag és tisztesség,

- elditéletektdl vald mentesség,

- partatlansag,

- szakszerliség,

- egylittmiikddés,

- aranyossag.

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex hatalya kiterjed az MRK tagsagara.
A Kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy az MRK tagjai az Alaptorvényben, a jogszabalyokban és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben foglaltaknak megfeleléen ¢éljenek ¢és dolgozzanak.
Munk4jukat alapvetdéen, mint szolgéltatast — a biztonsag, a rend, és az érintett szervek
feladatrendszerének szem elott tartasa mellett, a koz €s az egyes polgar érdekeinek, jogainak és

igényeinek figyelembevételével, a humanum szellemében lassék el.
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Professzionalizmus, min6ségi munkavégzés, felelosségvallalas, konstruktiv Kkritikai
attitiid és innovacio

Az MRK tagjaival szemben altalanos elvaras, hogy a hivatasos allomany tagja szakmai és
altalanos ismereteit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszertien és magas szinvonalon lassa
el. Vallaljon feleldsséget tevékenységeiért, dontéseiért. Legyen nyitott az ujdonsagok

befogadasara, torekedjen azok hatékony alkalmazasara.

Az elkotelezettség, megbizhatosag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése
Az MRK tagja munkavégzése soran tartsa be az altalanos erkdlcsi szabalyokat, magéanélete
soran pedig érvényesitse az altalanosan elfogadott etikai normakat, segitse ezzel is az érintett

szervezet kozbizalmat teremto és erdsitod torekvéseit.
Altalanos erkolcsi kovetelmények

Munkavégzésiik soran az MRK tagjai

Torvényesen, partatlanul, elditéletektdl mentesen €s részrehajlas nélkiil jarjanak el. A szervezet
altal eloirt szakmai és moralis kovetelményeket tartsak be, feleldsségteljesen, ésszertien,
kezdeményezden jarjanak el. Tartsak tiszteletben mindazoknak a jogait, akikkel
munkavégzésiik soran kapcsolatba keriilnek, de koveteljék meg toliikk a kotelezettségeik

teljesitéseét.

Munkahelyi kapcsolataikban az MRK tagjai

Minden esetben torekedjenek az optimalis egyiittmitkddésre, a problémék kozds megoldasara,
egymas érdekeinek lehetséges figyelembevételére. Ugyeljenek egymas tekintélyének, emberi
¢és szakmai tisztességének megovasara, az alaptalanul ragalmazott munkatarsak védelmére

1épjenek fel.
Vezetokkel, eloljarokkal valo kapcsolattartasukban az MRK tagjai

Indokolt szakmai esetekben kérjék ki vezetdik tanacsat, tdmaszkodjanak azok szakmai és

emberi tapasztalataira.
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Polgarokkal (iigyfelekkel) valo érintkezésiik soran az MRK tagjai

Torekedjenek a torvényesség, szakszerliség €s pontossag kovetelményének megtartisara, a
kozigazgatasi hatosagi tevékenységiik soran érvényesiiljon a szolgaltato jelleg. A feladataik
ellatdsa soran a jogszabalyban biztositott hatalmukkal, befolyasukkal ne ¢€ljenek vissza,
eljarasukban torekedjenek a kolesonds bizalom megteremtésére.

A személyes adat és a mindsitett adat védelmére vonatkozo6 szabalyokat minden esetben tartsak

be.

Maganéletiikkel kapcsolatban az MRK tagjai

Torekedjenek arra, hogy életvitelik alkalmas legyen a kornyezetik tiszteletére &s
megbecsiilésére, ne adjanak okot tisztességiikben valo kételkedésre. Magantermészetii
kapcsolataikat aszerint valasszak meg, illetve kapcsolatrendszeriiket tigy alakitsék ki, hogy a
munkahelyiikdn vallalt ktelezettségeikkel ne keriilhessenek szembe.

Tovabba ne alakulhasson ki elvtelen, torvénybe iitk6zo elkotelezettségi-fliggdségi helyzet.

Internetes kommunikaciojuk soran az MRK tagjai

Tartdzkodjanak masok emberi méltésaganak, tovabba a magyar nemzet, a nemzeti, etnikai, faji
vagy vallasi kozosségek méltosaganak a megsértésértdl. Lehetdség szerint ne adjanak meg
¢s/vagy ne toltsenek fel és/vagy ne osszanak meg munkahelyiikkel, munkatarsaikkal, sajat
magukkal kapcsolatos olyan adatokat, informaciokat (képek, videdk, hangfajlok stb.), amelyek

alkalmat adhatnak barmilyen visszaélésre.

A korrupcioval osszefiiggésben az MRK tagjai

Vezetdként és beosztottként torekedjenek a korrupcid megeldzésére. Fontosnak tartjuk
érzékeltetni, hogy a korrupcids blincselekmények feljelentésének elmulasztasa nem csak jogi
kérdés, az ilyen tartalmu jelenségekkel kapcsolatos jelzések megtétele — megfeleld és

esetenként eltérd mérlegelést kovetden — altalaban elvarhato a kdzszolgalat tagjatol.

Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatban az MRK tagjai
Munkahelyiik lehetdségeit, beosztasukat, hataskoriiket sajat, csaladjuk, valamint mas személy
anyagi, egzisztencialis, illetve erkdlcsi érdekeinek eldtérbe allitdsara, érvényesitésére nem

hasznalhatjak fel.
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Magyar Rendvédelmi Kar

A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a rendvédelmi szervek hivatasos
alloménya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak, ¢és a rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllaldinak (a tovabbiakban: munkavallald) dnkorményzattal rendelkez6

rendvédelmi szakmai koztestilete.

Az MRK kételezd tagsagi viszony alapjan mitkddik. A rendvédelmi szervvel fennallo szolgélati
viszony, rendvédelmi igazgatasi jogviszony vagy munkavallaloi jogviszony alapjan a hivatasos

allomany tagja, a rendvédelmi alkalmazottak, valamint a munkavallalo az MRK tagjava valik.
Az MRK tagozatai:

- arenddrség,

- a biintetés-végrehajtasi szervezet,

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

- a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, valamint

- az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak

és munkavallaloinak elkiilonilé résztestiilete.

Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést, dontést vagy

annak tervezetét, tovabba ezzel 0sszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely megvalasztja sajat tagjai
koziil az elnokét és alelnokeit, a Feliigyeldbizottsag elnokét €s tagjait (6 tag), az Etikai Bizottsag
elnokét és tagjait (21 tag), megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot, gyakorolja
az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladat- és

hataskorét.

Az MRK legfébb iigyintézodi testiilete az elndk €s a tagozatonként egy-egy alelndk alkotta
Elnokség.

Az MRK 53 tagbol allo Kozgytilésének tagjait — tagozatonként 10 tag, kivéve Orszaggytilési
Orség 3 tag — a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanyanak tagjai, rendvédelmi alkalmazottai
¢s munkavallaléi koziil valasztjdk meg ot évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat

szerint.
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Az MRK-val munkajogviszonyban allo fétitkar vezeti az MRK Iroddjat, valamint ellatja az
Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. Felette a munkaltatoi jogkort az elndk gyakorolja.

Az MRK felett a torvényességi ellenérzést az ligyészség gyakorolja.

A rendvédelmi szervvel fennalld szolgélati viszonyt vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonyt érintd dagazati jelentdségli szakmai kérdésekben a miniszter az 4agazati

érdekvédelmi tanaccsal egyeztet.

Becsiiletbirosag

A hivatasos allomany tagja (vagy volt tagja) kérheti a Becsiiletbirdsdg Osszehivasat, ha
szolgéalati viszonyat az alabbi okokbdl sziintették meg:

- mindsités alapjan a hivatdsos szolgéalatra alkalmatlannd valt, és a felmentés ellen
benyujtott szolgdlati panaszat elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz
benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja,

- méltatlansdg miatt sziintették meg, és a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benytjtasanak lehetdségét e
torvény kizarja, vagy

- fegyelmi iigyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozat ellen benyujtott panaszt elutasitottak, vagy

a panasz benyUjtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirosdg Osszehivasat a sérelmezett dontést hozo

eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosag eljarasdban a hivatdsos alloméany tagja szolgalati viszonyanak

fenntarthatosagardl dont.

A Becsiiletbirosag 3 fobol all. A Becsiiletbirosag elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért
javaslat alapjan — az MRK Elnoksége jeldli ki a hivatasos dlloméanynak a rendvédelmi szervnél
Osszeallitott névjegyzéken szerepld tagjai koziil.

A Becsiiletbirosag tovabbi 2 tagjat a Becsiiletbirdsagot 6sszehivo eloljaro jeldli ki, a hivatasos
allomany névjegyzéken szerepld, az eljards ala vonttal legalabb azonos rendfokozati

allomanycsoportba tartozoé tagjai koziil.

61



Nem lehet tagja a Becsiiletbirdsagnak, aki
- az ugyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt
fog venni,
- az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba

- ellen fegyelmi eljaras folyik, vagy aki fenyités hatalya alatt all.

Korrupcio elleni védelem

Minden olyan cselekedet korrupcidnak tekinthetd, amikor egy dontési helyzetben 1évé személy
adott téren meglévé hatalmat nem az altala képviselt szervezet, hanem személyes céljai
érdekében hasznalja fel.
fgy az is korrupcio példaul:

- ha egy tanar némi ajandék fejében atengedi a vizsgan az arra nem érdemes diakot,

- ha egy renddér néhany ezresért eltekint a feljelentéstdl, vagy

- egy hivatalnok ellenszolgaltatas fejében atengedi vagy eldbb intézi az ligyiinket.

A korrupcié 1ényege: A korrupcid olyan torvénybe vagy kozerkolcsbe iitkozo cselekedet,
amikor valaki pénzért, ajandékért vagy mas juttatasért cserébe jogosulatlan elényhoz juttat
masokat. (pl.: megvesztegetés, befolyassal valo iizérkedés, sikkasztds vagy akar a lobbizas
bizonyos formai)

Egyszerlien megfogalmazva a korrupci6 megvalosulasakor az egyéni érdek a kozérdek elé

helyezddik.

A korrupci6 fogalmat, jelentéstartalmat mar sokan, sokféleképpen megjelenitették. Lényeges
leszogezni, hogy nincsen egységesen kialakult definicid, aminek oka, hogy e jelenség

koronként, tarsadalmanként valtozik.

Ennek okan egy olyan szubjektiv toltetli tarsadalmi jelenségrdl beszéliink, melynek jellemz6i
az alabbiak szerint foglalhatok Gssze:
- akorrupci6é nemkivanatos, karos jelenség,

- nehezen felderithetd, bizonyitasa jelentds akadalyokba iitkozik,
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mindig valamilyen hatalommal val6 visszaélést jelent (politikai, gazdasagi, hivatali stb.)
nem csak kozhatalommal rendelkezd személy kovetheti el, hanem barki, aki a
tarsadalmi javak—jogok elosztasaban részt vesz, vagyis dontési kompetenciaval bir,
mindig valamilyen haszonszerzés (tobbnyire vagyoni) vezérli,

minden korrupt aktus célzatos cselekmény (,,csak tigy” soha nem korrumpal senki),
annak mindig célja van, még

akkor is, ha az késobb valik vilagossa,

minden esetben van egy aktiv elkdvetd, aki sajat érdekeinek érvényesitése érdekében
elényt nyujt,

minden esetben megvan ennek ellentétparja, a ,passziv fél”, aki a kiilonjuttatasért
cserébe — valamilyen aktiv vagy passziv magatartdsaval — jogtalan elényt biztosit,

ezek az elszort jelenségek sajatos egységet alkotnak, s igy valik mindez tarsadalmi

jelenséggé, egy ongerjeszto folyamat (a korrupcid korrupcidt sziil).

A korrupci6 nem csupan politikai probléma, hanem mélyen gyokerezik a tarsadalmi

viselkedésmintdkban és az erkolcsi értékrendekben. Hatdsa pusztitd: gyengiti az intézményeket,

rombolja a gazdasagot ¢s alddssa a kozbizalmat.

A Btk. XXVII. fejezetében foglalkozik azon korrupcidés cselekményekkel, melyet a

torvényalkoto biintetni rendel:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

vesztegetés — Btk. 290. §,

vesztegetés elfogadasa — Btk. 291. §,

hivatali vesztegetés — Btk. 293. §,

hivatali vesztegetés elfogadasa — Btk. 294. §,

vesztegetés birdsagi vagy hatdsagi eljarasban — Btk. 295. §,
vesztegetés elfogadasa birdsagi vagy hatdsagi eljarasban — Btk. 296. §,
befolyas vésarlasa — Btk. 298. §,

befolyassal lizérkedés — Btk. 299. §,

korrupciods blincselekmény feljelentésének elmulasztasa — Btk. 300. §.

Kockazati tényezok a biintetés-végrehajtasnal:
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- fogvatartottak  ellenérzésének  hidnya vagy  ellendrzésének  feliiletessége
ellenszolgaltatas fejében,

- fogvatartottak kozott informécio szolgaltatasa,

- kedvezményes elhelyezés biztositasa,

- afogvatartott altal nem birtokolhat6 targyak atadésa.
Nemzeti Védelmi Szolgalat

A magyar kozigazgatasban a korrupci6 elleni kiizdelem egyik meghatarozo, szerve a renddrség
belsé biinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerve, a Nemzeti Védelmi Szolgalat.
A rendOrségrdl szolo torvény rendelkezései szerint a renddrséget az altaldnos renddrségi
feladatok ellatasara 1étrehozott szerv, a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési szerv, valamint

a terrorizmust elharit6 szerv alkotja.

Az NVSZ 2011. januar 1-jén kezdte meg miikodését, jogkorének részletes szabélyait a
293/2010. (XII1.22.) Korm. rendelet hatdrozza meg. Jogelddjéhez, a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalatdhoz (a tovabbiakban: RSZVSZ) képest mas szervezeti struktira, kiboviilt
feladat- ¢és hataskor jellemzi.

Mindezt alatdmasztja, hogy az RSZVSZ az NVSZ egyik igazgatdsagaként integralodott az 1j
szervezetbe ¢és az NVSZ feladatait a renddérség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, és a
rendvédelmi technikumok, mint védett alloméany vonatkozasaban latja el.

Célja, hogy tevékenységével megteremtsen egy erkdlcsileg tiszta, szakmailag felkésziilt,
gondolkodasmodjaban eurdpai kozszolgalatot hazankban, tovabba megovja azt a korrupcios

befolyastol, igy erdsitve a kozszféra miikodésébe vetett bizalmat.

A Biintetés-végrehajtasi FOosztaly az RSZVSZ igazgatdsag kozvetlen iranyitasa €s feliigyelete

alatt 4ll6 6nallo szervezeti egységként miikodik.

Biinmegelozés, biinfelderités

Az NVSZ felderiti a jogszabdly &ltal hataskorébe utalt biincselekményeket. Bilinfelderitd
tevékenységét a nyomozas elrendeléséhez sziikséges gyanti megallapitasdig, vagy kizarasaig
folytatja. Amennyiben biincselekmény elkovetésének gyanujat észleli, haladéktalanul

feljelentést tesz a nyomozas teljesitésére hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nyomozo
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hatdsdgnal vagy az tigyésznél és atadja az altala Osszegyiijtott adatokat. A Nemzeti Védelmi

Szolgélat nyomozohatdsagi jogkort nem gyakorol.

A kifogastalan életvitel ellendrzése

A magyar tarsadalomnak alapvetd elvarasa a rendvédelmi feladatokat ellaté alloméannyal
szemben, hogy a rajuk vonatkozé jogszabalyi eldirasokon tul, szigort hivatasetikai
elvarasoknak is megfeleljenek.

A kifogastalan ¢életvitel ellendrzése azt a célt szolgalja, hogy csak olyan személyek lehessenek
a hivatasos allomany tagjai, akik e magas szintii etikai elvarasoknak felvételiikkor, illetve az
egész hivatasos ¢életpalyajuk soran megfelelnek.

A hivatasos allomanyba jelentkezd életvitelét a hivatdsos allomanyba vétel 1étesitése elott
ellendrizni kell. A szolgélati viszony fenndlldsa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili
ellendrzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan ¢életvitel ellendrzésének
kezdeményezésére jogosult tudomdsara jutott adatokbol a kifogasolhat6 életvitelre alapos okkal
lehet kovetkeztetni.

A hivatdsos allomany tagjdt vagy a hivatdsos allomanyba jelentkezdt, az ellendrzés
megkezdésérol, valamint befejezésérdl nem kell tajékoztatni, az elvégzett vizsgalat eredményét

azonban kozdlni kell vele.

A megbizhatosagi vizsgalat

A megbizhatosagi vizsgalat a korrupcid elleni fellépés egyik hatékony eszkdze, annak
visszaszoritasat szolgélja.

Célja azon személyek kiszlirése, akik hivatali helyzetiikkel, szolgélati kotelezettségeikkel
visszaélve, azt felhasznalva kdvetnek el blincselekményeket, sulyosan karositva a kdzbizalmat,

megingatva a rendvédelem és a kozszolgélat tdrsadalmi megbecsiilését.

A megbizhatdsagi vizsgalat folyamatos kontrollt jelenthet a szervezeteknél a jogallamisag
kovetelményeit szolgalva. Vizsgélja a feladatellatas soran tantsitott magatartast, az intézkedési
¢s munkakori kotelezettség teljesiilését. Preventiv modon ellendrzi a valdsagban is eléforduld,
vagy feltételezhetd €lethelyzeteket. Megteremti a lehetdséget annak kimutatasara, hogy ki valt

méltatlannd a koz szolgalatara.
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A bv. szervezetnél hivatasos szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott lloményi tag szolgalati
feladatainak torvényes ellatasat megbizhatosagi vizsgalattal ellendrizhetik, valamint szolgélati
viszonyanak fennalldsa alatt szolgalata torvényes ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil az arra

torvényben kijelolt szerv (RSZVSZ) megbizhatosagi vizsgalattal ellendrizheti.
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Jogszabalygyljtemény

1) 1878. V. sz. tv. (Csemegi-kodex) a magyar biintetétorvénykonyv a blntettekrol és
vétségekrol

2) 1978. évi IV. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol

3) 1994. évi XXXIV. torvény a Rendorségrol

4) 1995. évi CVII. torvény a blintetés-végrehajtasi szervezetrol

5) 1995. évi CXVIL. toérvény a személyi jovedelemadorol

6) 2010. évi XLIIL torvény a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol

7) 2012. évi C. torvény Biintetd Torvénykonyvrol

8) 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

9) 2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos alloményanak
szolgélati jogviszonyarol

10) 1966. évi 21. torvényerejli rendelet

11) 1971. évi 28. torvényerejii rendelet

12) 1979. évi 11. térvényerejii rendelet

13) 293/2010. (XII. 22.) Kormanyrendelet a renddrség belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési
feladatokat ellato szerve kijelolésérdl, valamint feladatai ellatdsanak, a kifogastalan
életvitel ellendrzés és a megbizhatdsagi vizsgalat részletes szabalyainak megéllapitasarol

14) 154/2015. (VI.19.) Kormanyrendelet a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény végrehajtasarol

15) 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyat érintd személytigyi igazgatas rendjérol

16) 16/2014. (XI1.19) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas €s
a rendbirsag helyébe 1€p0 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol

17) 3/2024. (1.30.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd ki- és
beléptetés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes
szabalyairol

18) 33/2024. (VIII.18.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati
szabalyzatarol

19) 8/1959. BM sz. utasitas — Biintetés-végrehajtasi Szabalyzat
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20) 1955. évi Biintetés-végrehajtasi szabalyzat

21) 3/2019. (II1.20.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és
Aadatbiztonsagi Szabalyzatarol

22) 13/2019. X.4.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalattervezésérol és
szolgélatszervezésérol

23) 1/2020.(I1.21.) BVOP utasitdsa a biintetés- végrehajtasi szervezetben miikodtetett
fegyveres biztonsagi Orségrol

24) 42/2020. (VIL.31.) a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- €s kilépés ,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén torténd tartdzkodds részletes
szabalyairol

25) 8/2020. (I11.25.) BVOP utasitas a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag mitkodésérdl

26) 64/2020. BVOP utasitds a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és
egy¢eb jogcimen fogvatartottak egészségligyi ellatasarol

27) 72/2020. (XII. 23.) BVOP utasitasa biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi
Szabalyzatarol

28) 3/2021. (L.7.) a fogvatartottak szallitdsanak végrehajtasarol

29) 24/2021. (V.6.) a fogvatartottak nyilvantartasara és egyes ligyeinek intézésére vonatkozé
eljarasrol

30) 28/2021.(V.19.) a kamerarendszerek alkalmazéasanak és a kameraképek megfigyelésének
optimalizalasardl, valamint a technikai rendszerkezel6 feladatair6l

31) 29/2021. (V.19.) a telekommunikacids eszkdz Utjan torténd elektronikus kapcsolattartas
eljarasrendjérol

32) 6/2023. (I.31.) BVOP utasitds a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

33) 22/2023. (I11.29.) BVOP utasitds a reintegracidos Orizet és az otthonapolasi Orizet
végrehajtasaval 0sszefliggd egyes szakteriileti feladatokrol

34) 23/2023. (II1.29) BVOP utasitds a biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi célu
kockézatelemzési tevékenységének szabalyairol

35) 5/2025. (II.7.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtds szakmai oktatds, vizsgdztatas,
tovabbképzés €s vezetdkivalasztas rendszerérol

36) 8/2025. (IV.4.) BVOP utasitas a valaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszerérdl €s a
bankszamla-hozzajarulasrol

37) 9/2025. (IV.10.) BVOP utasités a latogatofogadas végrehajtasarol

38) 21/2025. (IX.11) BVOP utasitas az elitéltek kategdria-besorolasanak egyes szabalyairol
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39) Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

Irodalomjegyzék

1. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Biztonsagi ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpont tandrai,
2025

2. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Jogi ismeretek - a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios Kozpont tanérai, 2025

3. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Gazdasagi ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpont tandrai,
2025

4. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Reintegracids ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpont tandrai,
2025

5. Biintetés-végrehajtasi feliigyeld - szakmai képzés jegyzetek — a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios Kozpont tanérai, 2025

6. Rendvédelmi alapfeladatok — szaktanfolyami jegyzet — a Biintetés-végrehajtasi

Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpont tanarai, 2025
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