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TISZT VIZSGAKÉRDÉSEK 

1) A) Ismertesse, hogy mire szolgáltak az ókorban és a középkor első felében a 

börtönök! 

B) Ismertesse, hogy az elítéltnek milyen jogérvényesítési eszközei vannak! 

 

2) A) Ismertesse, hogy az 1966. évi 21. tvr. a szabadságvesztés mely 4 fokozatát 

állapította meg! 

B) Határozza meg, hogy mi a bírósági felülvizsgálat! 

 

3) A) Sorolja fel a 2010. évi XLIII tv. szerinti központi államigazgatási szerveket! 

B) Ismertesse, hogy ki és mikor helyezhető reintegrációs őrizetbe! 

 

4) A) Határozza meg, hogy mi a szabadságvesztés büntetés végrehajtásának célja! 

B) Sorolja fel a reintegrációs tiszt hatáskörébe adható jutalmazási formákat! 

 

5) A) Fejtse ki az európai börtönmodellekre jellemző alapelvek közül a nyitottság elvét! 

B) Sorolja fel, mely jutalmazási formák tartoznak kizárólagosan az intézetparancsnok 

hatáskörébe! 

 

6) A) Mutassa be a büntetés-végrehajtási szervezet felépítését! 

B) Határozza meg, hogy mikor nem engedélyezhető eltávozás, kimaradás! 

 

7) A) Mutassa be a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága vezetését és 

szervezeti tagozódását! 

B) Ismertesse, hogy a kimaradásnak milyen formái lehetségesek! 

 

8) A) Ismertesse a hivatásos szolgálati jogviszony jellemzőit! 

B) Határozza meg, hogy hány napig tarthat a magánelzárás a különböző kategóriába 

sorolt elítéltek esetén! 

 

9) A) Ismertesse a rangidős megállapításának sorrendjét! 

B) Ismertesse, hogy milyen büntetés-végrehajtási jogai korlátozhatók az elítéltnek a 

magánelzárás végrehajtása alatt! 
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10) A) Határozza meg, hogy kivel lehet hivatásos szolgálati jogviszonyt létesíteni! 

B) Ismertesse, hogy a bv. intézet magánelzárást kiszabó határozata ellen az elítélt 

milyen jogorvoslattal élhet és annak milyen joghatása van a magánelzárás 

megkezdésére! 

 

11) A) Ismertesse, hogy milyen pótlék illeti meg a hivatásos állományú tagokat! 

B) Ismertesse, hogy mely időtartamok letöltését követően bocsátható feltételes 

szabadságra az elítélt! 

 

12) A) Sorolja fel az előmenetel általános feltételeit! 

B) Határozza meg, hogy ki nem bocsátható feltételes szabadságra! 

 

13) A) Ismertesse, hogy mit jelent az adatvédelemnél a célhoz kötöttség elve! 

B) Ismertesse, hogy mely esetben szűnik meg kőtelezően és mely esetekben 

szüntethető meg a feltételes szabadságra bocsátás! 

 

14) A) Sorolja fel a fizetési fokozatban történő előresorolás feltételeit! 

B) Ismertesse a bv. ügyész törvényességi felügyeletének célját és e jogkörében 

ellátható feladatait! 

 

15) A) Sorolja fel a bv. szervnél bevezetett szolgálati időrendszereket! 

B) Sorolja fel a gazdasági események sorrendjét! 

 

16) A) Ismertesse a KEK Rendszer részeit! 

B) Határozza meg, hogy mit kell folyamatosan biztosítani a bv. szerv biztonsági 

rendszerének! 

 

17) A) Ismertesse a bv. intézetben végrehajtott személyi védelemi tevékenységet! 

B) Ismertesse a bv. szerv biztonsági rendszerének elemeit! 

 

18) A) Ismertesse a büntetés-végrehajtás ügyeleti tevékenységének szakmai irányítását! 

B) Sorolja fel a biztonsági intézkedéseket! 
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19) A) Sorolja fel, hogy a fegyveres biztonsági őr mely tevékenységek ellátásában 

működhet közre! 

B) Határozza meg, hogy mi a kötelezettségvállalás! 

 

20) A) Fejtse ki az európai börtönmodellek közül a normalizáció elvét! 

B) Mit kell megvizsgálni az ellenjegyzés során! 

 

21) A) Ismertesse az informatikai biztonságpolitika célját! 

B) Ismertesse az államháztartás fogalmát! 

 

22) A) Ismertesse a büntetés-végrehajtási szervezet jogállását! 

B) Ismertesse a biztonsági tiszt fogalmát és az elöljárói viszonyára vonatkozó 

rendelkezést! 

 

23) A) Sorolja fel ki vehet részt rendészeti tehetséggondozási programon! 

B) Sorolja fel, hogy mit kell biztosítania a szolgálati viszony kapcsán a rendvédelmi 

szervnek! 

 

24) A) Ismertesse a jelentésre kötelezett személy, jelentéssel kapcsolatos feladatait! 

B) Határozza meg, hogy mihez kapcsolódik a rendfokozat a HSZT szerint! 

 

25) A) Ismertesse, hogy milyen erkölcsi követelmények érvényesülnek a hivatásos 

állomány tagjával szemben az internetes kommunikációjuk során! 

B) Ismertesse, hogy mit jelent a szolgálati beosztásba besorolás! 

 

26) A) Ismertesse a besorolási osztályokat és az ahhoz tartozó besorolási kategóriákat! 

B) Sorolja fel, hogy milyen alapvető jogok korlátozhatók a HSZT szerint! 

 

27) A) Sorolja fel a hivatásos állomány tagjának adható jutalmakat! 

B) Ismertesse, hogy milyen végzettségekkel kell rendelkeznie a kiemelt és 

középvezetőnek! 

 

28) A) Ismertesse, hogy mely szolgálati beosztásokban alkalmazható a hivatali, illetve a 

váltásos szolgálati időrendszer! 
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B) Határozza meg, ki nem lehet tagja a becsületbíróságnak! 

 

29) A) Ismertesse a fogvatartottal szemben alkalmazott fenyítés célját! 

B) Határozza meg, hogy a korrupció szempontjából milyen kockázati tényezők 

vannak a büntetés-végrehajtásnál! 

 

30) A) Sorolja fel a Btk. XXVII. fejezete szerinti korrupciós bűncselekményeket! 

B) Ismertesse, hogy mikor kezdte meg működését a Nemzeti Védelmi Szolgálat! 

 

 


