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I. Altalanos biintetés-végrehajtasi ismeretek

A biuintetés-végrehajtas fejlodése

A szabadsagvesztés biintetés, ennek végrehajtasara 1étrehozott borton az ujkor, a korai
kapitalizmus vivmanya. Persze elemeit megtaldljuk mar a rabszolgatartd, hiibéri

tarsadalmakban is, de altalanossa akkor valt, amikor az emberi szabadsag felértékelddott.

A szabadsag fogalma a polgari forradalmak koraban az egyenldséggel és a testvériséggel
egyenértékiivé valt, amelyet ekkor foglaltak eldszor torvénybe is. Fontos megemliteni, hogy a
biintetés egyidds a tarsadalommal, tiikkr6zi a korat, jellegzetességeit, a blindzés elleni kiizdelem

eszkozeit s mindig megfelel az adott kor tarsadalmi sajatossagainak.

A biintetési rendszerek felépitése, mikodése nem elméleti megfontolasok eredménye, azt a
gyakorlat alakitotta. Az elsd biintetési elméletekkel foglalkozok pedig nem jogaszok voltak,
hanem filoz6fusok. Koziilik is a legtobb kutatd az okori gordg bolcseket hozza példanak.
Protagoras, Platon és Arisztotelész neve fordul el legtobbszor, hiszen a tett és tettes kozponta

biintetési elméletek megalapozoi voltak.

Az éllam és az allami biintetési rendszer megjelenésével egyiitt jart a nyilt jogegyenldtlenség.
A tarsadalom differencialodasaval az ala-folérendeltséget is tudatositotta a biintetés. Azonos
blincselekmény elkdvetdit masként biintettek, ha szabad ember, vagy ha szolga volt. A hiibéri
tarsadalmakban még jobban elvaltak az egyes csoportok, rétegek ,.biintetdjogai”, igy masként

biintették a fonemest, a koznemest, a varosi polgart.

A XVIII. szazad elejéig az elrettentésre alapuld biintetési nemek és biintetési formak

dominaltak.



A szabadsagvesztés biintetés altalanossa valasa

A modernnek tekintett borton mai formai tobb évszazados fejlédés eredménye.
Szabadsagvesztés biintetésnek tekinthetd minden szabadsagot korlatozo-, vagy elvond
biintetés, szankcio. Bortdon az az épitmény, amiben elzarva tartottdk az elitélteket, vagy az
Orizetbe vetteket. Az Okorban €s a kozépkor elsd felében ismert bortondk nem a biintetés
végrehajtasara szolgaltak, hanem arra, hogy a gyanusitottakat birdsag elé allitsak.

Eleinte a fogvatartas szinhelye nem épiilet (€pitmény) volt, vagy eredetileg nem erre a célra
épiilt. A foglyokat vermekben, barlangokban, kutakban, ketrecekben, késdbb pincékben
tartottak. A XVIIL. szdzadban mar kialakult a bortonok néhany fajtaja, az épitési technika
fejlodésével egyre inkabb véarakba, kozépiiletekbe, vagy teljesen 6nallo épiiletbe helyezték el
foglyokat.

A XIX. szazadban alakult ki a szabadsagvesztés alapeszméje, amely az artalmatlanna tételre, a
teljes elszigetelésre, a munkavégzésre, valamint a kezdeti osztalyozasra és a javitas eszméjére
épiilt. Ezekbdl az elemekbdl jott 1étre a szazad kdzponti biintetési forméja, a szabadsagvesztés
¢s annak intézménye, a bortdon. A bortoniigy igencsak lasst fejlédésében kiemelkedd szerepe
volt John Howard-nak, aki személyesen tapasztalta meg a korabeli bortondk rettenetes
viszonyait. Szabaduldsa utan életét a bortoniigy megreforméldsanak szentelte. Munkéssaga
eredményeként elséként Anglia, de sok mas allam is torvényt alkotott a szabadsagvesztésrol. A
bortdonok, bortdnrendszerek fejlddésére az a jellemzd, hogy az elvek sohasem valosultak meg
tisztan, nincs egyetlen olyan elmélet, amelyrdl azt lehetne mondani, hogy ez lett volna a

bortoniigy fejlédésének vezérfonala.



A magyarorszagi bortonrendszer kialakulasa

A magyarorszagi bortonrendszer kibontakozasat, fejlodését szdmos tényezd akadalyozta,
melyek foként a nemesi eldjogokban testesiiltek meg. A bebortonzés koltséges volt (épiilet,
Orzés, ¢élelmezés), e mellett elvonta a gazdasagtol a munkaerdt, nem szdmolhattak a nyilvanos
biintetések hatasaival, rdadasul a borton nem volt elég szigoru a kor felfogasdhoz képest.

A helytartotanacs rendelete ellenére, a nemesek nem aldoztak pénzt a bortonok 1étrehozasara,
igy az els6 kdzponti borton (fenyitdhaz) magankezdeményezésre jott 1étre Szempci Fenyitohdz
néven, melyet grof Eszterhdzy Ferenc sajat telkén €s épiileteiben 1étesitett.

A bortoniigy fejlédése docogve haladt, hibas kdzponti dontésektdl kisérve (szabadsagvesztés
toltésére sokszor alkalmatlan épiileteket létesitettek), a dolog pikantéridja, hogy némelyik még
ma is bortonként funkcional pl.: Lipotvar, llava, Mérianosztra, Vac. A kiegyezés (1867), majd
az 1878. V. sz. tv. (Csemegi-kodex) adott lendiiletet a modern bortonrendszer kiépitésének.
Tobbek kozott felépiilt a Szegedi Keriileti Borton, a budapesti Kirdlyi Gytijtéfoghéaz, a Soproni
Fegyhaz. A szdzad végén 9 orszagos, 65 torvényszéki és 313 jarasbirosagi foghdz mikodott. A
bortoniigy szazadvégi virdgkorat pezsgd bortoniigyi irodalom, szellemi gondozas kisérte. Az
elso vilaghdbort utan a trianoni dontést megszenvedte a magyar biintetés-végrehajtas is, hiszen
elvesztette az orszagos intézetek 33-%-at, a torvényszéki foghdzak 64-%-at, a jarasbirdsagi
foghazak 63-%-at. Az I. vilaghdboru utani idszak bortoniigyi fejlédése teljesen megtorpant,
sem a gazdasag helyzete, sem az uralkodd krimindlpolitikai szemlélet mar nem kinalt
lehetdséget még a szolid bortonreformra sem. A bortoniigy szakmai fejlodését az is hatréltatta,
hogy az intézetek élére szamos, a hadseregtdl leszerelt tiszt keriilt, elinditva az intézetekben
divo és maig karosan hato militaris szemléletet.

Tovabb romlott a biintetés-végrehajtds helyzete a II. vilaghdborit kovetd iddszakban,
kiilonosen 1952-t8l, amikor a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) vette 4t a bortonok
felligyeletét €s iranyitasat. Ekkor alakult meg a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(a tovabbiakban: BVOP) és az elitélt munkaltatds irdnyitasira a Kozérdekli Munkak
Igazgatosaga (KOMI).

A biintetdpolitika eltorzuldsanak kovetkeztében az elitéltek szama meghaladta a 35 ezer fot
(tovabba 12 ezer elitélt vart befogadasra) és 100 ezer fot is elért az internaltak szama.
A rabgazdasagok termelése az altalanos népgazdasagi terv részét képeztek. A bortonok egy
részének iranyitasa az AVH kezébe keriilt. Az 50-es évek végére mar megjelenik az igény a

bortoniigy garancidlis elemeinek erdsitésére a szabalyozas szintjén. Az 1955. évi



Bv. szabélyzat mar mell6zi a testi és a fizikai fajdalmat okozo6 fegyelmi biintetéseket, 1959-ben
pedig (8/1959. BM. utasitas) megteremtették az elitéltek nevelésének elvi és szervezeti
feltételeit.

A magyar bortonoknek az allami szervek rendszerében elfoglalt helyérél 1963-ban sziiletett
dontés szerint a feliigyelet és iranyitas visszakeriilt az Igazsagiigyi Minisztériumhoz, és

kezdetét veszi az egyes biintetések végrehajtasanak jogi szabalyozasa is.

A 60-as évek elején megélénkiilt kriminologiai, szocioldgiai, pszichologiai kutatasok
ramutattak a tarsadalom belsO ellentmondasaira, feltartdk a blindzés tényleges alakulasat, €s
bemutattak, hogy a szocializmus fejlddésével a blindzés nem hal el, mint azt korabban hirdették.
Révilagitottak az allami szervek hosszu tavu feladataira.

A bortoniigy tobb évtizedes elmaradasanak, valamint a torvényi szintli szabalyozas hianyanak
felismerése az elméleti munka megélénkiiléséhez vezetett. Ennek egyik eredménye az
1966. évi 21. tvr. megalkotdsa volt. E jogszabaly mar céljaban, elveiben, tartalmaban
megkozelitette az eurdpai normakat. Merében ujszer(i volt az a felfogas, hogy az elitélteket nem
csak kotelezettségekkel latta el, hanem jogokat is biztositott szamukra, ezzel az elitélteket a
végrehajtas targyabol annak alanyava tette. A torvény a szabadsagvesztés négy fokozatat
allapitotta meg (szigoritott borton, bortdon, szigoritott munkahely, munkahely). Sajnos a
bortoniigy fejlodéséhez sziikséges eszk6zok nem alltak rendelkezésre, €s a szervezeti viszonyok
sem kedveztek a sikeres végrehajtasnak. Ekozben tovabb romlott a blindzés helyzete, nétt az
elitéltek szdma, ennek eredményeként az 1971. évi 28. tvr. a fokozatok elnevezésében
gyakorlatilag visszatért a Csemegi-kddexhez. Az egyes fokozatokra vonatkoz6 kiilonbségtétel
érvényesiil, tobbek kozott: a kedvezményrendszerben, az 6rzés és felligyelet szigorisagaban, a
ruhazati ellatasban.

A 70-es években megindult — elsésorban a biintetés-végrehajtas egy sziik lelkes csoportjanak
kezdeményezésére — a rendszer humanizaldsa, melyek szdmos orszdgos parancsnoki
intézkedésben Oltottek testet. Megismerhetévé valtak az ENSZ és az Eurdpa Tanacs altal
kidolgozott ajanlasok a korszerli bortonok milkodésére vonatkozdan. Ennek eredménye lett,
hogy a biintetések és intézkedések végrehajtasat egységes rendszerbe foglaltak. Az 1979. évi

11. sz. tvr.-t! a biintetés-végrehajtds szakemberi hozték létre. E kodex jellegii tvr-t kovette a

TA torvényerejli rendelet (roviden: tvr.) egy a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa altal alkotott jogszabaly. Az Alkotmany alapjan
torvényerejii rendeletet 1949. augusztus 20-a és 1989. oktober 22-e kozott lehetett alkotni, ugyanakkor az 1987-es jogalkotasi torvény 2009-
es alkotmanybirdsagi megsemmisitéséig tartalmazta mint a koztarsasagi elnok altal alkothato jogszabalyt. Ma mar nem alkothat6 11j, a hatalyon
kiviil nem helyezett térvényerejli rendeletek azonban ma is hatalyosak és alkalmazandoak. A jogforrasi hierarchia szempontjabol torvényeknek
kell tekinteni ezeket, igy példaul modositani vagy hatalyon kiviil helyezni is legalabb torvényi szinten kell.



biintetés-végrehajtasi szabalyzat (miniszteri rendelet), ami mindenki szamara megismerhetéveé
valt. Az 1978. évi IV. sz. tv. a szabadsagvesztés fokozatait haromra csokkentette (fegyhaz,
bortdn, foghaz).

Kiboviilt az elitélt kiilvilaggal vald kapcsolatanak lehetdsége, olyan 0j jogintézmények jelentek
meg, mint az atmeneti csoport és a gyogyité-neveld csoport.

A 80-as években a szabadsagvesztés széleskorli alkalmazasanak kovetkeztében jelentsen

megnott a fogvatartottak szama (1986-ban elérte a 25 ezer f6t).

A biuintetés-végrehajtasi szervezet helye a kozigazgatasi
rendszerben

A kozigazgatdas olyan kozhatalommal rendelkezd igazgatasi tevékenység-, illetve
szervezetrendszer, amely a hatalommegosztas elvébdl eredéen 0Onallé hatalmi agként
funkcionalva biztositja a jogallamisdg kovetelményeinek érvényesiilését. A kozigazgatés
rendszerén beliil elkiilonithetd egyrészt az allamigazgatasi szervek rendszere, masrészt az

Oonkormanyzati szervek rendszere.

Az allamigazgatés hierarchikusan felépiil6 szervek rendszerébdl all, amelyben kdzponti és neki
alarendelt teriileti és helyi szerveket kiillonboztetiink meg. A teriileti szerveken beliil
elkiilonlilnek a kozponti alarendeltségli (dekoncentralt) teriileti és a helyi allamigazgatasi
szervek.

Az éallamigazgatas hierarchikusan felépiild szervek rendszerébdl all, amelyben kozponti és neki
alarendelt teriileti és helyi szerveket kiillonboztetiink meg. A teriileti szerveken beliil
elkiilonlilnek a kozponti alarendeltségli (dekoncentralt) teriileti és a helyi allamigazgatasi

szervek. A kdzponti dllamigazgatasi szervek az alabbiak:

1) Kozponti kormanyzati igazgatasi szerv:
a. Kormany,
b. Miniszterelnoki Kormanyiroda,
c. minisztérium,
d. kormanyzati fOhivatal,
e. kozponti hivatal.

2) Onalld szabalyozo6 szerv:

a. Nemzeti Média- ¢s Hirkozlési Hatosag,



b. Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal.
3) Autonom allamigazgatasi szerv:

a. Kozbeszerzési Hatosag,

b. Egyenlé Banasmod Hatosag,

c. Gazdasagi Versenyhivatal,

d. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,

e. Nemzeti Valasztési Iroda.
4) Rendvédelmi szerv:

a. Rendorség,

b. Biintetés-végrehajtasi szervezet,

c. Hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

d. Polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

5) Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat.

Témank szempontjabol a rendvédelmi szervek birnak kiemelt jelentdséggel, hiszen minden
allam létrehozza a maga szervezetrendszerét a rendvédelmi funkciok ellatasara. Ezek a
funkciok kiilonbozo tarsadalmi hatdsok veszélyeit kivanjak kikiiszobdlni. Ebbe a korbe
sorolhatéak pl.: a kdzrendvédelem, a blin6zés elleni harc, melyek elsésorban a renddrség

feladatat képezik, vagy a biintetés-végrehajtdsanak a megszervezése.

Ezek a szervek is kozigazgatasi feladatot latnak el, de feladataik ellatdsa soran kozvetleniil
alkalmazhatnak allami kényszerintézkedéseket, fegyveres vagy fizikai kényszert. E jellemzdik
miatt pedig a civil kozigazgatastol eltérd, specidlis felépitéssel és fliggelmi viszonyokkal
rendelkeznek.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervek esetében a szervezet értelemszerlien a blinézoktdl vald

szolgalni.

A biintetés-végrehajtasi jog targya, alanya, rendszere

A biintetés-végrehajtasi jog a biintetések, a bilintetdjogi intézkedések, a biintetdeljarasi
torvényben felsorolt szabadsagkorlatozdé kényszerintézkedések végrehajtasat, annak
elokészitését €és megkezdését, a végrehajtdshoz kapcsolodd jarulékos feladatokat, a

végrehajtasban kozremiikodo szervek és személyek feladatait, a végrehajtas hatdlya alatt allo



személy jogi helyzetét (jogait és kotelezettségeit), tarsadalomba valo visszavezetésének, illetve

beilleszkedésének modszereit, a jogok és kotelezettségek érvényesitésének modjat szabalyozza.

A biintetés-végrehajtasi jog targyat képezi tehat a biintetések, a biintetdjogi intézkedések, a
vagyoni jellegli hatranyok, a biintetés-végrehajtasi nyilvantartasok hataridejére vonatkozo
rendelkezések, az elmedllapot megfigyelésének, az elézetes letartdztatasnak, az ideiglenes
kényszergyogykezelésnek a végrehajtasa, valamint az utdgondozas ¢€s a biintetés-végrehajtas
garanciarendszere.

A biintetés-végrehajtasi jog sajatossaga tiikrozi a végrehajtas hatalya alatt allo személy ¢és a

végrehajtast végzo szerv kapcsolatanak jogi tartalmat.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje a biintetés-végrehajtasi rendszer legfontosabb
tartalmi eleme, amely biztositja és szolgélja a szankciok céljanak megvaldsitasat. A végrehajtas
rendje alapjan valosul meg a végrehajtds modja, amely az elitélt életviszonyait szabalyozza a
fogvatartas ideje alatt.

A szabadsagvesztés kiszabasa esetén a végrehajtasi fokozat meghatarozésa az itélkez6 birosag
feladata, melyhez igazoddan a biintetés-végrehajtasi szervezet az elitélteket kategdridkba
sorolja, tovabba — a jogszabdly, illetve az orszadgos parancsnok intézkedése alapjan — kijeldl,
lehetoleg az elitélt lakciméhez legkdzelebb esd bv. intézetet a végrehajtas helyszinéiil. Az
itélkezO birdsag a Biintetd Torvénykonyv alapjan fegyhéaz, borton, illetve foghaz végrehajtasi

fokozatot allapithat meg.

A végrehajtasi koncepcid 1.-V. terjedd kategoria besorolast biztosit a végrehajtasi rendben.

A kategoria-besorolés alkalmazasa szélesebb korli egyéniesitést és differencialast tesz lehetové
a korabban alkalmazott végrehajtasi fokozatoknal.

Jogszabélyban a biintetés-végrehajtasi szervezet kiilonbozo szervezeti egységei szdmara irja eld
— meghatarozott torvényi feltételek fennallasa esetén - az elitéltek kezdeti kategoria-besorolds,
kategoria-besorolas €s a reintegracios programok kivalasztasahoz sziikséges kockéazatelemzési
vizsgalat elvégzését.

A Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer alapjan elvégzett vizsgalat eredményérdl

kockézatelemzési jelentés késziil.



A 21/2025. (IX. 11.) BVOP utasitas rendelkezik az elitéltek kategoria-besoroldsdnak egyes

szabalyairol.

Kategoria alapvetéo meghatarozasa:
- az egyéniesités alapelve alapjan muikodtetett végrehajtasi kornyezet,
- amely igazodik az elitélt visszaesési ¢és fogvatartasi kockazatdhoz, magatartasdhoz,
egyiittmiikodési készségéhez,
- ¢s amely az elitélt sziikségleteihez igazodo reintegracids programok biztositasaval szolgalja
az egyéni binmegeldzési célok megvaldsitasat.
Amennyiben az elitéltnél tobb szabadsagvesztést kell folyamatosan végrehajtani, akkor a
kezdeti kategoria-besorolast az eldszor végrehajtasra keriild szabadsagvesztés fokozata alapjan
kell meghatéarozni.
A tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztést tolto elitéltet az V. kategoridba kell sorolni,
valamint az I. és II. kategoridba val6 eloresorolasa kizart.
A besorolast kotelezd soron kiviil elvégezni:
- aszabadsagvesztés végrehajtasanak félbeszakitéasa,
- feltételes szabadsagra bocsatas,

- reintegracids vagy otthonapolasi drizet megkezdése elott.

Az elitéltek az egyes kategoridk szerint eltéréen valnak jogosulttd a kedvezményekre.
A kiilonboz6 kategoridkra jellemzd jogosultsagi szinteket a 2013. évi CCXL torvény 102.§ (1)

—(4) szakasza hatrozza meg:

102. § (1) Az elitelt V. kategoriaba sorolas esetén
a) eltavozas, latogato intézeten kiviili fogadasa €és kimaradas nem engedélyezhetd,
b) az elitélt munkat a zarkajaban vagy a bv. intézet kijelolt teriiletén végezhet,
c) az elitélt életrendje részleteiben is meghatarozott, allando irdnyitas és ellendrzés alatt 4ll,
d) a bv. intézeten beliil a szamadra kijeldlt teriileten egyéni kockazatértékelése alapjan
da) engedéllyel és feliigyelet mellett,
db) feliigyelet mellett, vagy
dc) kivételesen feliigyelet mellett, a kijelolt részlegen ellendrzéssel mozoghat,
e) zarkdja ajtajat zarva kell tartani.

(2) Az elitélt IV. kategoriaba sorolasa esetén:

a) eltdvozas nem engedélyezhetd,

b) latogatd intézeten kiviili fogadasa vagy kimaradas kivételesen engedélyezhetd, amelynek
id6tartama a szabadsagvesztésbe beszamit,



c) az elitélt munkaltatdsa a bv. intézeten beliil torténhet, kiilsé munkaltatasban kivételesen
részt vehet, ha a kiilvilagtol a munkavégzés alatt is elkiilonithetd,
d) az elitélt életrendje részleteiben is meghatarozott, allandé iranyitas €s ellendrzés alatt all,
e) a bv. intézeten beliil a szamara kijelolt teriileten egyéni kockazatértékelése alapjan
ea) engedéllyel és feliigyelet mellett,
eb) felligyelet mellett, vagy
ec) kivételesen feliigyelet mellett, a kijelolt részlegen ellendrzéssel mozoghat,
f) nappal a kategériara vonatkozo jogszabalyi rendelkezések szerint engedélyezhetd
zarkajanak iddszakos nyitva tartdsa.

(3) Az elitélt II1. kategoriaba sorolasa esetén:
a) eltdvozasa kivételesen engedélyezhetd, amelynek iddétartama a szabadsagvesztésbe
beszamit,
b) latogatd intézeten kiviili fogadasa vagy kimaradas engedélyezhetd, amelynek idGtartama
a szabadsagvesztésbe beszamit,
¢) munkaltatasa a bv. intézeten beliil torténhet, tovabba kiilsé munkaltatasban részt vehet, ha
a kiilvilagtol a munkavégzés alatt is elkiilonithetd,
d) ¢letrendje meghatarozott, iranyitas és ellenOrzés alatt all, a reintegraciés programokon
kiviili szabad idejéb6]l meghatarozott idot belatasa szerint hasznalhatja fel,
e) a bv. intézeten beliil a szamara kijelolt teriileten egyéni kockazatértékelése alapjan
ea)csak engedéllyel és feliigyelet mellett,
eb)feliigyelet mellett, a bv. intézet kijeldlt teriiletén ellendrzéssel, vagy
ec)feliigyelet mellett, a bv. intézet meghatarozott teriiletén ellendrzéssel, illetve
meghatarozott szervezett programokon szabadon mozoghat,
f) zarkdja vagy lakohelyisége ajtajat éjszaka zarva kell tartani, kivéve, ha a tisztdlkodashoz
sziikséges folyd vizet, illetve illemhelyet részlegenként biztositjak, nappal a kategoriara
vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezések szerint engedélyezhetd az iddszakos nyitva tartas.

(4) Az elitélt 1. és a I1. kategoriaba sorolasa esetén:
a) eltdvozasa engedélyezhetd, amelynek id6tartama a szabadsagvesztésbe beszamit,
b) latogato intézeten kiviili fogadasa vagy kimaradas engedélyezhetd,
¢) munkaltatasa a bv. intézeten beliil torténhet, tovabba kiilsé munkaltatdsban részt vehet,
d) ¢letrendje részben meghatarozott, a reintegraciés programokon kiviili szabad idejét
belatasa szerint hasznalhatja fel,
e) a bv. intézeten beliil a szamara kijelolt teriileten egyéni kockazatértékelése alapjan
ea) feliigyelettel,
eb) ellendrzéssel, vagy
ec) szabadon mozoghat,
g) zéarkaja vagy lakohelyisége ajtajat éjszaka zarva kell tartani, kivéve, ha a tisztadlkodashoz
sziikséges folyd vizet, illetve illemhelyet részlegenként biztositjak, nappal nyitva kell
tartani.



A szabadsagvesztés végrehajtasanak ideje alatt a kezdeti kategoria-besorolast kdvetden a
kategoriak kozotti tovabbi valtasi lehetséget az elitéltek egyiittmiikodési hajlandosagéanak,
szabalytartasi képességének, a magatartasi szabalyok betartasdnak, reintegracids programokon
nyujtott tevékenységének kreditpontokkal torténd értékelési rendszere teszi lehetdve.

Fontos szempont tovabba, hogy a szabadsagvesztés tartamahoz igazodoan keriil rogzitésre az a
kreditpontszam, amelynek Osszegyljtését kovetden a kezdeti kategdria-besorolashoz képest
eldresorolés, kreditpont levonas esetén visszasorolas keriil elrendelésre.

A kategoria rendszerben arra is van lehetdség, hogy a kiemelkedden stlyos fegyelemsértés
esetén - jogszabaly kiilon felsorolja - a bv. intézet parancsnoka a fegyelmi eljaras elrendelését
kovetden a kreditpontok szdmatol fiiggetleniil az elitéltet legfeljebb két kategoriara terjeddleg
azonnal visszasorolhatja, melyrdl hatarozatban kell dontést hoznia. Az elitéltet ebben az esetben
is jogorvoslati jog illeti meg a biintetés-végrehajtasi birohoz fordulhat.

A letartoztatds végrehajtasa, a pénzbiintetés helyébe 1épd szabadsagvesztés végrehajtasa, a
kozérdekli munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztés végrehajtidsa, a biintetdjogi elzards, a
szabalysértési elzarés, valamint a rendbirsag helyébe 1ép0 elzaras végrehajtasa sordn a kredit-

¢s kategoriarendszer nem alkalmazando.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

A Bv. tv. megfogalmazisa alapjdn a szabadsagvesztés célja az 1ligydontd hatdrozatban
meghatdrozott joghatrany érvényesitésével, valamint a reintegracios tevékenység segitésével az
elitélt tarsadalomba vald visszailleszkedése és a tarsadalom jogkoveto tagjava valasa.

A torvény a szabadsagvesztés céljanak meghatarozdsa sordn — a Btk. rendelkezéseivel
Osszhangban — kiilonbséget tesz a hatdrozott ideji és az un. tényleges életfogytig tartd
szabadsagvesztés kozott, és utobbi esetében kiilon célt hatdroz meg, amely az ligydontd

hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitésével a tarsadalom védelme.

Az europai bortonmodellekre jellemz6 alapelvek

A szabadsagvesztés végrehajtasara vonatkozo altalanos szabalyok alatt az alapvetd végrehajtasi
elemeket értjiilk, amelyek a biintetés-végrehajtas egész mukodésére hatnak €s valamennyi

fogvatartottra, vagy a tobbségiikre kell, hogy vonatkozzanak.



A normalizacio elve

A normalizalas elve szerint a szabadsagvesztés végrehajtasi koriilményeit, az elitélt életmod;jat,
a fogvatartas feltételeit kozeliteni kell a szabad életben 1év0 viszonyokhoz. Ez az elv kifejezi
azt is, hogy a bebortonzéseknek a szabadsag elvonasabol kell allni, tovabba ennek alapjan az

elitéltet lakohelyéhez kozeli intézetben kell elhelyezni.

A nyitottsag elve

A nyitottsag elvén a fizikai izolaciot oldo torekvést értjiik, tovabba a kiilvilaggal valo kapcsolat
formajanak erdsitését, igy széles tere van az egyhazaknak, civil szervezeteknek, iskoldknak az
egyes intézetek életében, a tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd tevékenység folyamataban.

Az intézetek elhagydsanak legalis formai (pl.: eltdvozas, kimaradads) mind ezt a célt szolgaljak.
De ide soroljuk a kapcsolattartds mas formait is, mint pl.: levelezés, telefonalas, latogato
intézeten kiviili fogadasa.

A nyitottsagot noveli a sajtotermékek rendelésének lehetdsége, radid, TV misorainak
hallgatésa, nézése, kiilonboz6 eléadok, miivészeti csoportok, egyének intézeti fogadasa stb.

A nyitottsag szellemében megvaltozott a kommunikécio, eltlint a korabbi titokzatossag; a

szakma torekedett a bortonon beliili tevékenység objektiv bemutatésara.

A felelésség és az dnbecsiilés elve

A nyitottsag elve szorosan kapcsolodik a feleldsség elvéhez, ami az elitélt onbecsiilésének,
onallésaganak fejlesztését tiizi ki célul. Ehhez meg kell 6rizni és fejleszteni kell a fogvatartott
testi €s szellemi képességeit, amit oktatasi, foglalkoztatdsi programokon keresztiil lehet elérni.
A sajatos kezelési igényll fogvatartottak elhelyezésére szolgalo részlegen zajlo programokba
torténd bevonas, pl.: dtmeneti részlegbe helyezés szintén lehet a feleldsség kialakitasanak
szintere. Az egylittmiikodési hajlandosag fejlesztésével novekvd onbecsiilés, feleldsségérzet

fokozas a tarsadalmilag elfogadhaté €letvezetés kialakitasa az elérni kivant cél.

A fokozatossag és a végrehajtas progressziv jellegének elve
A fokozatossag ¢és a végrehajtas progressziv jellegének elve azt jelenti, hogy az elitélt a
szabadulasa kozeledtével fokozatosan enyhébb, a szabad élethez kozelitd életkdriilmények

kozé keriil. Ennek feltétele a fogvatartott aktiv egyiittmiitkodése



A végrehajtas egyéniesitésének elve

A végrehajtas egyéniesitésének elve azt jelenti, hogy az alkalmazott eljarasokat az elitélt
személyiségéhez, egyéni képességeihez, sziikségleteihez kell igazitani. A végrehajtas
egyéniesitése nem jelentheti azt, hogy az intézet minden egyes elitéltet egyedi modon kezeljen,
de sziikségessé teszi az elitéltek nemek és fokozatok szerinti elkiilonitésén tul személyiség-
adekvat ¢életkori, kriminoldgiai, biztonsagi, reintegracios €s egészségligyi szempontok szerinti
csoportképzését is. Az egyéniesités tovabbi érvényesitése az egyes csoportokon beliil kialakitott

specialis kezelési, gondozasi modszerek alkalmazéasaval torténhet.
A biintetés-végrehajtasi szervezet felépitése

Az Eurépai Bortonszabalyok a biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet)
struktirdjara és a bv. intézetek igazgatdsdra vonatkozéan nem tamasztanak részletes
elvarasokat, csupan annyit mondanak ki, hogy a bv. intézeteknek hatdsagok felelossége alatt
kell miikodniiik, és hogy el kell valasztani a bv. szervezeti rendszerét mas fegyveres ¢és

rendvédelmi szervezetektdl, valamint a blinligyi nyomozastol.
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A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag vezetése
iranyitasa és tagozodasa

A blintetés-végrehajtasi szervezetet a Kormany a Beliigyminiszter utjan iranyitja.

A Biintetés-végrehajtasi Orszagos Parancsnoksaga ( tovabbiakban: BVOP) a bv. szervezet
kozponti vezetd szerve, melynek vezetdje az orszagos parancsnok.

Helyettesei az orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese, valamint az orszagos
parancsnok gazdasagi €s informatikai helyettese.

A BVOP a Hivatalra, szolgalatokra, féosztalyokra és osztalyokra tagozodik.

A biintetés-végrehajtasi szervezet jogallasa

A bv. szervezet a kiilon torvényben meghatarozott szabadsag-elvonassal jard biintetéseket,
intézkedéseket, Dbiintetdeljarasi kényszerintézkedéseket, a szabalysértési elzarast, a
szabadsagvesztésbdl szabadultak utdogondozasaval, az utdégondozas keretében végzett
bortonpartfogolasi tevékenységgel és a feltételes szabadsdgra bocsatassal Osszefliggésben
elrendelt partfogo feliigyel6i vélemény elkészitésével, valamint a feltételes szabadsag tartamara
torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogo feliigyelettel kapcsolatos partfogé feliigyeloi
feladatokat végrehajté allami, fegyveres, rendvédelmi szerv.

A bv. szervezet a feladatainak torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kozbiztonsag
erOsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatarozhat meg.

A szolgalati jogviszony jellege

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak kotelmeihez igazodd, azok teljesitéséhez
sziikséges feltételeket, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. térvényben (a tovabbiakban:
HSZT) meghatarozott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket biztositja. A hivatasos allomany
tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy a HSZT-ben meghatarozott feltételekkel

a rendvédelmi szerv barmely egységénél, illetéleg mas szervnél torténd szolgélatteljesitést. A



szolgalatteljesitési hely meghatidrozdsakor a hivatdsos allomany tagjanak méltanyolhato
érdekeit lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A szolgalati viszony az allam nevében eljaro rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja
kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati
koriilményeknek megfeleld, a szolgalati viszonyra vonatkozo6 szabalyban és mas jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvalositasa érdekében — Onkéntes vallalds alapjan,
¢lethivatasként, szigorua fiiggelmi rendben, akar életének és testi épségének kockaztatasaval és

egyes alapjogai korlatozasanak elfogadaséaval teljesiti.

Szolgalati jogviszony létesitése

A HSZT vonatkoz6 rendelkezései alapjan szolgalati viszony azzal az Onként jelentkezo,
cselekvdképes, allando belfoldi lakohellyel rendelkezd magyar allampolgarral 1étesitheto:

1) aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, és életkora — az e térvényben meghatarozott
kivételekkel — a hivatdsos szolgalat ra irdnyado felsé korhataranal legalabb tiz évvel
kevesebb,

2) akirendelkezik a tervezett szolgdlati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel és szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban a szolgélati viszony
létesitéseének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

3) aki a hivatasos szolgalatra €s a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbdl alkalmas,

4) akinek életvitele nem kifogasolhatd, és aki irasban tudomasul veszi , hogy azt a
szolgalati viszony létesitését megeldz0, valamint a szolgalati viszony fennallasa alatt
ellendrizhetik,

5) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozésat,

6) aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonyanak fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — a torvényben meghatarozott esetekben és mdédon
— a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Renddrségrol szolo
torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,

7) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgélattal jard, szolgalati viszonyra

vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint



8) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmények.

A szolgalati beosztasba besorolas

A hivatasos allomanyba torténd kinevezéssel, a szolgalati beosztasba valo kinevezéssel, a
szolgalati beosztds modositasaval, a magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel, az
alacsonyabb beosztasba helyezéssel és a vezetdi kinevezéssel egy idoben a hivatasos allomany
tagjat az adott szolgalati beosztas besorolasi osztalya és besorolasi kategoridja szerint, az elért

fizetési fokozata alapjan kell besorolni, egyidejlileg a besorolas alapjan viselhet6 rendfokozatat

megallapitani.

A szolgalati beosztasok

- vezetdi
- tiszti vagy
- tiszthelyettesi

besorolasi osztalyba tartoznak.

Besorolasi osztalyok Besorolasi kategoriak
Vezet6i Kiemelt/K6zép/Beosztott
Tiszti A,B,C,D,E
Tiszthelyettesi A, B,C,D,E

A hivatasos allomany illetménye

A hivatasos allomany tagja szolgélati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb potlekokbol

és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult.

Alapilletmény részei
—  beosztasi illetmény,
— szolgélati 1d6potlék,

— hivatasos potlék.




Beosztasi illetmény
A beosztési illetmény a hivatdsos allomény tagjanak besorolasa alapjan megallapitott fizetési
fokozathoz tartoz6 HSZT mellékletében talalhatdé rendfokozathoz megallapitott

illetményszorzoé és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

Szolgalati idopotlek

A szolgalati id6potl€k a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban eltoltott tizedik évtol
kezdédden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi Gtévenként ndvekvo mértékl, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékaban megallapitott illetményelem.

A szolgalati id6potlékra valod jogosultsagot hivatdsos szolgalati id6 figyelembevételével kell

megallapitani.

Hivatasos potlék
Hivatasos p6tlék a hivatasos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a szolgalati
beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a

miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-1070%-a kozotti értékben allapitja meg.

Egyéb potlékok
— idegen nyelvtudasi potlék,
— aszolgalatteljesités helyétdl, idejétdl és kortilményeitdl fliggd potlék,

— azegészseégligyl tevékenységet végzok potléka.

Teljesitményjuttatas

A hivatasos alloméany tagja az el6z0 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fliggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember honapban, egyenld mértékli teljesitményjuttatasban

részesitheto.

A teljesitményjuttatas targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos

allomany tagja alapilletményének hdromszorosat.



A hivatasos allomany elomenetele

A hivatésos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathato, tervszerii eldmeneteli lehetdséget
kell biztositani a besorolasi kategorian beliili fizetési fokozatban és rendfokozatban, tovabba a

magasabb szolgalati beosztas eléréséhez.

Az elomenetel altalanos feltételei:
1) azeldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
2) ajogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,
3) azegészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,
4) az eldirt fizetési varakozasi id6 kitoltése,
5) a magasabb szolgalati beosztas ellatdsdhoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek ¢€s kompetencidk,

6) apalyazat Gtjan betolthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benyujtasa.

Fizetési fokozatba torténé eléresorolas feltételei:
1) a fizetési varakozasi id¢ eltelt,
2) tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
3) legalabb megfeleld teljesitményfokozatu teljesitményértékelés,
4) magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozat esetén kotelezd a rendfokozati vizsga,

amennyiben a rendfokozati vizsga teljesitésének kotelezettsége alol nem mentesiil.

A hivatasos allomany teljesitményértékelése és minositése

A hivatdsos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben tamasztott
kovetelményeknek valdo megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell, tovabba év kozben
is teljesitményértékelést kell végezni, ha a hivatasos adllomany tagjanak szolgalati beosztasa év
kozben megvaltozik, vagy szolgalatra alkalmatlansaga meriilt fel.

A targyévet lezard egyéni teljesitményértékelés — az értékelt képességeinek é€s
szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggd személyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgalati
beosztas ellatasara vald alkalmassagara, tovabbi fejleszthetdségére és eldmenetelre vonatkozo
kovetkeztetést is tartalmazo — szoveges indokolassal kiegészitve adja az értékelt targyévre szolod

mindsitéseét.



Az értékeld vezetd a mindsitésben:
1) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és utanpoétlasi adatbankba vald felvételére
vagy az abbol valé torlésére iranyulo eljarast,
2) kezdeményezheti a szolgalati viszony mddositasat,
3) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmatlansagot,
4) megallapithatja a hivatasos szolgalatra val6 alkalmatlansagot, vagy

5) jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket javasolhat.
A mindsitést az dllomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

A mindsitést ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval, aki arra irdsban észrevételt tehet, és

az ismertetés megtorténtét alairdsaval igazolja.

A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is kiterjedden, a
hivatdsos allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben benyujtott

szolgélati panasz a mindsitésen alapuld munkaltatdi dontés meghozatalara halasztd hatallyal

bir.

Egyenruha
Egyenruha fogalma
Az egyenruha a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott

egységes Oltozet, valamint annak cikkei €s tartozékai.

A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait az O6ltozkodési szabalyzatban eldirtaknak
megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgéri ruhdban latja
el. Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyéanak tagjai, valamint a
HSZT-ben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyabol
nyugallomanyba helyezett szolgalati nyugdijasa jogosult.

A szolgalati beosztashoz rendelt ruhanormat az dllomanytablazat tartalmazza.

Ruhazati normak

1) vezetdi norma,



2) egyenruhas,
3) vegyes ruhas,

4) polgari ruhés.
Szolgalati igazolvany és jelvény

Szolgalati igazolvany
A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast és a szolgalati

jogosultsagokat igazold szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

A szolgalati igazolvany igazolhatja:
1. ahivatasos allomanyba tartozast
2. afegyverviselési jogosultsagot

3. az intézkedési jogosultsagot

A szolgalati igazolvany tartalma:
1. ahivatasos allomanyu tag arcképe
2. ahivatasos allomanyu tag nevét
3. ahivatésos dllomanyu tag rendfokozatat
4. ahivatasos allomany tag tarsadalombiztositasi azonositd (TAJ) jelét
5. ahivatéasos alloméanyu tag aldirasat
tovabba:
1. arendvédelmi szerv megjelolését

2. azigazolvany azonositd szamat.

Szolgalati jelvény
A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositdo szammal ellatott jelvény,
amely a hivatdsos allomany tagjanak szolgalati, hatosagi intézkedésre vald jogosultsagat

igazolja az egyenruhdn viselve vagy a szolgalati igazolvannyal egyiittesen felmutatva.



Eloljaro, alarendelt, feljebbvalo

A személyi allomany meghatarozott beosztasdnak meghatarozott feltételekhez kotott olyan
hivatali kategoria, amely meghatarozza a személyi allomany tagjanak a bv. szervezetben

betoltott helyét, ellatando szolgélati feladatainak korét, eloljardi vagy alarendeltségi viszonyat.

Eloljaro:

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatardl szolo 33/2024. BM rendelet
(tovabbiakban Szolgdlati Szabéalyzat) 2. § (1) bekezdése b) pontja alapjan a szolgalati
tevékenység soran: ,.eloljaronak mindsiil a személyi adllomany azon tagja, akinek szolgélati
vagy munkakori beosztas, kiilon parancs, megbizas vagy vezetdi rendelkezés, utasitas alapjan
joga és kotelezettsége — akar ideiglenes jelleggel is — aldrendelt szervezeti egység és személyi

allomany tevékenységének az irdnyitasa.”

Alarendelt

A Szolgalati Szabalyzat 2. § (1) bekezdés alapjan a szolgalati tevékenység soran: ,,alarendeltnek
mindsiil a személyi allomény azon tagja, aki — szolgalati helyére tekintet nélkiil — valamely
eloljard iranyitasa ald a szolgalati vagy munkakori beosztés, kiillon parancs, megbizas vagy

vezetdi rendelkezés, utasitds alapjan — akar ideiglenes jelleggel is — tartozik,”

Rangidos

A hivatésos allomany tobb egyiitt tartozkodo tagja koziil a legmagasabb beosztasu a rangidos.
Azonos beosztas esetén a rangidds a hivatasos szolgalati jogviszonyban 4l16. Tobb hivatasos
szolgélati jogviszonyban 4all6 esetén a magasabb rendfokozati. Ha a tobb hivatasos szolgalati
jogviszonyban allo esetén a beosztasok €s a rendfokozatok is egyeznek, akkor az, aki régebben
viseli az adott rendfokozatot. Amennyiben a tobb hivatasos szolgalati jogviszonyban 4116 esetén
beosztasok €s a rendfokozatok is egyeznek és a rendfokozatot is azonos ideje viselik, abban az

esetben az 1d6sebb.

A parancs
A parancs fogalma:

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy feladat végrehajtasara adott egyedi utasitas.



A parancsadas formai:
— szoban (kdzvetlen-személyesen, kozvetett-tavbeszélon, hirtechnikai eszkdzon),
—  irasban (fax, futér),

— jelzéssel (hangjelzés, jelzorakéta).

A parancsokat a szolgalati it betartasaval kell kiadni, ugyanigy kell eléterjeszteni a kérelmeket
is.

Az alarendelt a parancs tudomasulvételét és megértését ,.ertettem” szdoval jelenti. Indokolt
esetben az eldljaro koteles meggy6zddni arrol, hogy az alarendelt pontosan megértette-e a
parancsot.

A parancsot HSZT 103. §-aban foglaltak megtartasaval, ellentmondas ¢és feltétel nélkiil,
szakszeriien, kell6 idében, pontosan kell végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot add
eloljaronak jelenteni kell.

A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljaro
parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt valositana meg.

Az el6z6 mondatban foglalt kivétellel a hivatasos allomany tagja a jogszabdlysértd parancs,
rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd
szamara, arra haladéktalanul koteles a szolgalati eldljard figyelmét felhivni. Ha a szolgalati
eloljard a parancsat, vagy a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre
irasba kell foglalnia. A jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtasaért kizarolag az azt

kiadé felel.

Szolgalati ut

A szolgélati ut a szolgalati ligyintézésnek azon médja, ahogy a parancsok, utasitasok, feladatok,
szolgalati ligyiratok az eldljarotol az alarendelthez vagy a jelentések, kérelmek és parancsnok
az alarendelttd]l az ala-folérendeltségi viszonynak megfeleld, egymasra épiilé rendben az
intézkedésre jogosult eldljaréhoz jutnak.

A szolgélati Ut betartdsa csak jogszabalyban meghatdrozott, halaszthatatlan esetekben — a

feltételek fennallasaig — melldzhetd.

Szolgalati érintkezés szabalyai



A szolgalati érintkezés alkalmaval a hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személyi allomany
tagjait a vezetékneviikkon ¢és rendfokozatuk megnevezésével vagy a rendfokozatuk
megneveztésével az ,,ar”, illetve az ,,asszony” vagy ,,kisasszony” szdval kell megszolitani. A
hivatasos allomany azon tagja, akit eloljardja vagy feljebbvaldja megszolit, ,,parancs” szdval

jelentkezik.

Titoktartasi kotelezettség

A bv. szervezet személyi dllomanyanak tagja a mindsitett adatot, valamint a tudomaséara jutott
magantitkot koteles megtartani. A titoktartdsi kotelezettség alol jogszabaly, valamint

jogszabaly felhatalmazasa alapjan, az abban megjelolt személy felmentést adhat.

Adatvédelemi alapelvek

Az adatvédelem célja biztositani a bv. szervezet tevékenysége soran a személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapuld informacids Onrendelkezési jog
érvényesiilését, tovabba a bv. altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznédldsanak
megakadalyozasat.

A bv. szervek szervezeti egységei és személyi dllomanyanak tagjai szolgalati feladataik ellatasa
korében személyes adatot csak a vonatkoz6 jogszabalyok és belsé normék eldirasainak
figyelembevételével, a kovetkezd alapelvek tiszteletben tartasaval kezelhetnek ugy, hogy a
jogszerl és célhoz kotott adatkezelés, annak minden szakaszaban biztosithatd €s bizonyithato
legyen. Tekintettel arra, hogy az adatfeldolgoz6 tevékenységéért az adatkezeld felelds, az
alapelvek megfelelden vonatkoznak a bv. szervek megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet
végz0 természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezetekre, amit az adatfeldolgozoval kotott irasbeli szerz6désben kifejezésre kell juttatni.

Felelosség elve

A bv. személyi allomanyanak tagja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, illetve biintetdjogi
feleldsséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorldsa sordn tudomasara jutott személyes
adatok jogszerii kezeléséért, az adatbiztonsagi kovetelmények megtartasaért, kiillondsen a bv.

rrrrr

gyakorlasaért.



Célhoz kotottség elve

Személyes adat kezelésére csak a bv. szervek jogszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskorének gyakorlasahoz sziikséges célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében van lehetéség. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazést
ado torvényben meghatarozott célbol kezelhetd személyes adat. Az adatkezelésnek minden
esetben €és az eljardas minden szakaszdban meg kell felelnie a célhoz kotottség elvének.
A bv. szervek altal kezelt vagy a hataskorének gyakorlasdhoz mas adatkezeld Aaltal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa jogszabalyellenes,

ezért nem megengedett.

Informatikai biztonsagpolitika

Az informatikai biztonsagpolitika célja, hogy a bv. szerv szervezeti egységei részére egységes
¢s altalanos értelmezést adjon az elektronikus informacids rendszerekben kezelt adatok
bizalmassaga, hitelessége, sértetlensége, rendelkezésre allasa és funkcionalitdsa biztositdsa
érdekében kovetendd irdnyelvekre. Az irdnyelvek figyelembevételével meghatdrozhaté az
elektronikus informacios rendszerek biztonsagi osztalyba sorolasa; kidolgozhatéak a konkrét,
rendszer szintlli informatikai biztonsagi szabalyozasok, amelyek az elektronikus informéacios
rendszerek teljes €életciklusaban meghatdrozzak a szabvanyos biztonsagi funkciok tervezéséhez,
megvalositdsdhoz, iizemeltetéséhez ¢€s megsziintetéséhez a sziikséges alapelveket ¢és

kovetelményeket.

Az informacio-biztonsag kialakitasa soran alkalmazando alapelvek:
- atorvényesség biztositasa,
- megfelelés a nemzeti és nemzetkdzi szabvanyok, ajanlasok, modszerek eldirasainak,
- avédelmi intézkedéseknek a kockazatokkal aranyosan torténd meghatarozasa,
- avédelmi intézkedések koltséghatékony kialakitasa,
- amegeldzés szemléletli biztonsag kialakitasa,

- abiztonsagtudatossag fokozasa.



Szolgalati idorendszer

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasatol fliggéen a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos ellatasa érdekében

1) hivatali,

2) rugalmas,

3) folyamatos,

4) valtésos,

5) vezényléses, vagy

6) kombinalt

szolgéalati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

Hivatali szolgélati idOrendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhat6, ahol a
szolgalati feladatok csak a nappali idészak meghatarozott részében igénylik a szolgalat

ellatasat.

Rugalmas szolgalati idorendszer azokban a szolgalati beosztdsokban alkalmazhat6, ahol a
szolgalati beosztassal jar6 feladatok nem kotddnek kizardlag a hivatali szolgalati
idérendszerben meghatdrozott iddszakhoz, illetve amelyeknél a napi szolgalatteljesités

id6tartama elére nem meghatarozhaté és hulldmzo jellegti.

Folyamatos szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztdsokban alkalmazhat6, ahol a
megszakitas nélkiili miikodést igényld feladatok ellatdsa fokozott figyelmet igényel, és a

munkaterhelés viszonylag 4llando, egyenletes.

Valtasos szolgélati iddrendszer a folyamatos szolgalatteljesitést igényld, folyamatos
beavatkozasi vagy intézkedési feladatok ellatasara rendszeresitett, tovabba a részben vagy

egészben készenléti jellegli szolgélati beosztasokban alkalmazhato.

Vezényléses szolgalati idérendszer azokban a szolgéilati beosztdsokban alkalmazhato,
amelyeket olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat ellatasa

idészakonként eltérd létszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes



szolgalatteljesités keretében torténd ellatdsa eldreladthatoan a hét barmely napjan, annak

barmely id6pontjaban sziikségessé valhat.

Kombinalt szolgalati idérendszer a valtasos, vezényléses €s a hivatali szolgalati idérendszer
kombinéciojanak fliiggvényében alakul. A szolgalati idérendszer valtasat a szolgalatteljesitési
napot kovetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

A hivatdsos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idorendszerét az allomanyilletékes

parancsnok hatarozza meg.

Egyuttmikodés

A bv. szervezet a jogszabalyok keretei kozott egyiittmiikddik a fogvatartds koriilményeinek a
figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitésére, a
karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult bortonmissziokkal és egyesiiletekkel, az ilyen tevékenységet elldtdo vallasi
kozosségekkel, alapitvanyokkal, oktatasi intézményekkel és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy a bv. szervezet rendjére és biztonsadgara vonatkozd jogszabalyokat,
vagy a bv. szervezettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, a BVOP vagy a

bv. intézet az egylittmitkddést megsziintetheti.

A bv. szervezet a kozrend és a kdzbiztonsag, az élet- és vagyonbiztonsag sulyos sérelme vagy
annak kozvetlen veszélye esetén, az intézkedésre jogosult rendvédelmi szerv kérésére — a
biintetés-végrehajtas biztonsaganak veszélyeztetése nélkiil — segitséget nyljt a kozrendvédelmi
feladatok ellatdsdhoz. A segitség nyUjtasara kizardlag a bv. szervezet és az intézkedésre jogosult

szerv kozotti megallapodas alapjan, az abban foglaltak szerint keriilhet sor.



II. Szakmai szolgalati ismeretek
I1I/1. BV. jogi ismeretek

A biuintetés-végrehajtas garanciarendszere

A biintetés-végrehajtas kiilso ellendrzését, feliigyeletét az alapvetd jogok biztosa (ombudsman)
¢s a kiilonbo6zd kapesolodd nemzetkozi és hazai civil szervezetek latjak el. A végrehajtas ezen
tobbféle kiilsé kontrollja kiilonb6zo formaban intézményestil, ¢s ennek megfeleléen kiillonféle
jogforrasokra is alapozodik. A biintetés-végrehajtasi bird (a tovabbiakban: bv. bird) kettds
funkciot tolt be: adminisztrativ, valamint igazsagszolgaltatasi feladatot. Hazankban a
fogvatartotti panasz €s részben a végrehajtast érint6 fontos dontések feliilvizsgalata a bv. biro,

illetve birésag hataskorébe tartozik.

A biintetés-végrehajtasi biro feladatai

A bv. birénak a szabadsigvesztés biintetés végrehajtasaval kapcsolatosan a kovetkezd

hataskorei érvényesiilnek.

Fenyités elleni feliilvizsgalati kérelem

A bv. intézet altal kiszabott maganelzaras elleni fellebbezés halaszt6 hatalyt. A bv. bird a
fellebbezést a hozzé érkezésétdl szamitott 5 napon beliil birdlja el. A bv. bird az elitéltet koteles
meghallgatni, miel6tt a bv. intézet fegyelmi hatarozata elleni fellebbezését elbiralja. Végzést
hoz, amely ellen fellebbezni lehet a megyei birdsag II. foku tanacsahoz, ennek azonban mar

nincs halaszt6 hatalya.

Feltételes szabadsagra bocsatas
A szabadsagvesztésre itélt feltételes szabadsagra bocsathato, ha
1. a hatarozott ideig tartd szabadsagvesztésnek a birdsag altal meghatarozott részét vagy
az ¢életfogytig tartd szabadsagvesztésnek a birdsag altal meghatarozott tartamat
letoltotte, és

2. alaposan feltehetd, hogy a biintetés célja tovabbi szabadsagelvonas nélkiil is elérhetd.



A 2. pontban meghatarozott feltétel szempontjabdl a biintetés-végrehajtasi bird kiilondsen
> az elitélt altal elkovetett blincselekményt, a kiszabott biintetés tartamat és a biintetésbol
még végrehajtasra varo részt,
» az elitélt biintetés végrehajtasa alatt tanusitott magatartasat,
» az eclitéltnek a biincselekménnyel okozott hatrany jovatételét eredményezé vagy azt
célz6 magatartasat,

» az elitélt torvénytisztelo életmod folytatasara vonatkozo készségét vizsgalja.

Feltételes szabadsag megsziintetése

Ha a magatartasi szabalyok sulyos megszegése miatt a feltételes szabadsag megsziintetésének
lehet helye, az ligyészség az elitélt lakcime, illetve tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
biintetés-végrehajtasi bironak inditvanyt tesz.

Ha az elitélt elfogasa elott a hatdsag eldl elrejtézott, vagy a még végrehajtasra vard
szabadsagvesztés tartamara tekintettel, avagy egyéb okbol alaposan feltehetd, hogy szokésével
vagy elrejtézésével a biintetés végrehajtasa alol kivonna magat, illetve alaposan tartani kell
attol, hogy szabadsagvesztéssel biintetendd jabb biincselekményt kovetne el, az ligyészség, az
inditvany benyujtdsa utdn a bilintetés-végrehajtasi bird elrendelheti a szabadsagvesztés
ideiglenes foganatba vételét.

A hatirozatban a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételének az iddtartamarol is
rendelkezni kell, amely a feltételes szabadsagra bocsatas megsziintetése esetén még letdltendd
szabadsagvesztés tartamaig terjedhet, de nem haladhatja meg a harminc napot. A hatarozat a

fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

Az elitélt sajto utjan torténé nyilatkozat tétele, illetve kozzététele

Az elitélt allampolgari joga, hogy véleményét — ellendrzés mellett — olyan formaban
nyilvanithatja ki, amely nem zavarja a bv. intézet rendjét és biztonsdgat. A vélemény
nyilvanossagra hozatala — a nemzetbiztonsag védelme, mindsitett adat kozlésének
megakadalyozasa, illetve bilincselekmény kozvetlen veszélyének fennéllasa esetén, annak
megakadalyozasa, valamint a bv. intézet rendje és biztonsaga érdekében — korlatozhato. Igy
tehat jogosult irott €s elektronikus sajtoban nyilatkozni. Ha a nyilatkozattételét megtagado
hatarozat sziiletik, akkor ellene az elitélt fellebbezhet. A bv. biré az irat hozzaérkezésétol
szamitott 5 napon beliil dont (csak iratok alapjan). A végzés ellen fellebbezési lehetdség nincs,
viszont ha engedték a nyilatkozattételt, de a kozzétételt megtagadjak, akkor ugyanez az eljaras

az iranyado.



Kozérdekii munka atvaltoztatasa szabadsagvesztésre
Amennyiben az elitéltnek kozérdekli munkat szabtak ki, €s ezt a munkat nem vagy nem
megfeleloen végzi, lehetdség van annak atvaltoztatasara szabadsagvesztés biintetéssé. Ilyenkor
a partfogo felligyeld jelentése alapjan az ligyész inditvanyt tesz a bv. bironak a kozérdekii
munka atvaltoztatdsa irant. Ha az atvaltoztatasra nincs ok a bv. bir6 mas munkahelyet jelolhet
ki. Atvéltoztatas esetén végzéssel dont, amely elleni fellebbezés halaszto hatélyu.
A partfogo feliigyelo jelentést készit, ha

1. azelitélt a kdzérdekii munka elvégzését megtagadja,

2. az elitélt a foglalkoztathatosagi vizsgalaton nem jelenik meg ¢és tavolmaradasat nem

igazolja,

3. a munkahely értesitése alapjan vagy az ellendrzések soran megallapitja, hogy az elitélt
Onhibdjara visszavezethetd okbol
a kozérdekii munka megkezdésére megjeldlt idépontban nem jelent meg,
a munkavégzési kotelezettségének az arra valo felhivés ellenére nem tett eleget,
a munkafegyelmet sulyosan sérté magatartst tandsitott,

az elitélt a kozérdekli munkat az elitélt 6nhibajabol 2 éven beliil nem végzi el, illetve

® N s

abban az esetben, ha a kozérdeki munka a munkahely kijelolését megel6zden is

atvaltoztathatd szabadsagvesztésre €s az az elitélt felrohatdé magatartasara .

Partfogo feliigyelettel kapcsolatos eljaras

A feltételes szabadsag tartamara, de minimum 1 évre az elitélt partfogd feliigyelet ala
helyezhetd. Ha a feltételes szabadsagra bocsatott elitélt visszaesd, kotelezd partfogo feliigyelet

elrendelése. Ennek kijelolésében €s elrendelésében is a bv. bird az illetékes.

A biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellato
ugyesz

Az tligyészségek altal gyakorolt torvényességi feliigyelet célja, a biintetéjogi hatarozatok
torvényes végrehajtasanak eldsegitése, a torvénysértések megeldzése. Feliigyeleti jogkorében
az ligyész a végrehajtas barmely szakaszaban vizsgalatot tarthat, illetve az ellendrzott szervet
vizsgalat tartasara kérheti fel. A végrehajtasra illetékes szervek vezetditdl iratok és adatok

rendelkezésre bocsatasat, illetbleg megkiildését kérheti. Altalanos érvényii rendelkezés



(intézkedés, utasitds stb.) kiadasat, moddositasat, vagy hatdlyon kiviil helyezését
kezdeményezheti a végrehajtasi szerveknél.

Az ligyész barmely idopontban tarthat ellendrzést a fogvatartas koriilményeinek térvényessége
targyaban, megtekintheti a fogvatartasi iratokat, a fogvatartds koriilményeit €s rendjét

szabalyozo utasitasokat.

Egyéb ellenorzés tipusai

Az alapvetd jogok biztosa (ombudsman) és a kiilonb6z6 kapcsolodd nemzetkozi €és hazai civil
szervezetek biztositjdk a fogvatartottak jogai ¢és jogosultsdgai érvényesitésének kiilsd
kontrolljat. A nemzetkodzi ellendrzés kapcsan mindenekel6tt az Emberi Jogok Eurdpai
Birdsdgahoz benyujthatd egyéni jogorvoslatnak van jelentdsége a belsd allami jogi ut
kimeritése utan. E birdsdgnak az egyedi ligyekben adott jogértelmezései az Eurdpai Emberi
Jogi Egyezményt alairt adllamokra nézve kotelezd érvénytliek, igy az e birdsag altal hozott
dontések a bv. szervezet tevékenységében is meghatarozo szerepet toltenek be. Az egyezmény
rendelkezéseinek megtartasat a Kinzas Elleni Eurdpai Bizottsag (CPT) ellendrzi és a latogatas

befejezését kdvetden jelentést készit az érintett orszagok korméanyainak.

A nemi élet szabadsaga és a nemi erkolcs elleni
biincselekményt elkovetok visszaesési valosziniiségének
csokkentése

Amennyiben a nemi ¢élet szabadsadga és a nemi erkodlcs elleni bilincselekményt elkovetdk
(tovabbiakban: szexudlis bilinelkdvetdk) a bilincselekményt tizennyolcadik életévet be nem
toltott sértett sérelmére kovette el, vagy a tizennyolcadik életévét be nem toltott sértett ellen
elkovetett személy elleni erdszakos blincselekmény elkovetési koriilményeibdl a szexualis

motivum a kockazatértékelési vizsgalat alapjan kimutathato.

Az elitélt befogadasat kdvetden fel kell mérni, hogy fennall-e a veszélye annak, hogy szabadon
bocsatasat kovetden hasonld biincselekményt fog elkdvetni. Ha ennek a lehetdsége fennall,
akkor az elitélt részére az allapotara és a kezelés jellegére vonatkozo tajékoztatds mellett —
kizarolag onkéntes részvétel alapjan — fel kell ajanlani megfeleld, a visszaesés valdszinliségét

csokkentd pszichoterapidn vagy mas foglalkozason val6 részvételt.



Amennyiben a blincselekményt tizennyolcadik életévét betoltott sértett sérelmére kovette el, és
hasonldo blincselekmény szabadulasat kovetéen torténd  elkovetésének  kockdzata
megallapithat6, akkor részére is fel kell ajanlani megfeleld, a visszaesés valoszinliségét

csokkentd pszichoterapian vagy mas foglalkozason val6 részvételt.

A befogadast végzo bv. intézet nyilvantartasi szakteriilete a befogadast kovetd 8 napon beliil
irasban tajékoztatja a bv. intézet pszicholdgusat, amennyiben a befogadott fogvatartott esetében

fennallnak a kezelésben valo részvétel torvényi feltételei.

A kezelési programban valo részvétel torvényi feltételeinek fennallasat az idékozben jogerdre
emelkedett itéletek, valamint a feliilvizsgalatot kovetden érkezd itéletek vonatkozasaban is

vizsgalni kell.

Annak az elitéltnek, akinek a kockézatértékelése alapjan fenndll a veszélye annak, hogy
szabadon bocsatasat kovetden hasonlo blincselekményt fog elkdvetni, a kezelési programokon
valo részvételt fel kell ajanlani. A tajékoztatast kdvetden annak a felnétt kora, férfi, szexualis
blinelkdvetd, jogerdsen elitéltnek, akinek sértettje nem toltotte be a 18. életévét, fel kell ajanlani
a szexualis blinelkdvetdk intenziv kezelési programjaban vald részvétel lehetdségét, melynek
elfogadésarol vagy elutasitasardl az elitéltet irasban nyilatkoztatni kell. A felajanlott intenziv
programon vald részvétel feltétele, hogy — sziikség esetén — vallalja atszallitasat az orszagos
parancsnok altal kijelolt bv. intézetbe, tovabba vallalja elhelyezését az erre a célra kialakitott
specidlis részlegen. A fogvatartott a korabbi nyilatkozatait irdsban barmikor visszavonhatja,

valamint 0jbol nyilatkozhat.

Annak a fogvatartottnak aki az intenziv programba torténd bevonasat nem kéri, vagy a
Részlegre helyezés feltételei esetében nem allnak fenn, 10 alkalmas foglalkozéassorozaton valo

részvétel lehetdségét kell felajanlani és biztositani.

Az intenziv program iddtartama minimum §, maximum 10 hoénap, a specialis részlegen vald
elhelyezés ennek figyelembevételével litemezhetd. Az intenziv programot a KKMI klinikai

szakpszichologusa vezeti.

Az intenziv programba torténd bevondsrol az intenziv program végrehajtasara kijelolt bv.

intézet Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsaga dont.



A program befejezését vagy félbeszakitasat kovetden torekedni kell az elitélt védett részlegen
torténd elhelyezésére, melyrdl klinikai szakpszichologussal minden esetben egyeztetni

sziikséges.

Az elitélti jogok gyakorlasa és a jogérvényesités eszkozei

Allampolgari és bv. jog legtobbje csak személyesen gyakorolhatoak. Az altalanos
jogérvényesités eszkdzei: kérelem, panasz, kereset €s fellebbezés.
Kérelem: a fogvatartott bilintetés-végrehajtasi iigyben vagy a fogva tartassal Osszefiiggésben
kérelmet nytjthat be, a bv. altal rendszeresitett formanyomtatvanyon. A kérelmet ahhoz kell
benyujtani, akihez a munkakdri feladataibol adéddan tartozik - az {ligyintézésre jogosult
tagjahoz, aki lehet a reintegracios tiszt, az illetékes szervezeti egység vezetdje, vagy a
parancsnok.
A kérelem ligyintézési ideje 30 nap, mely tovabbi 30 nappal meghosszabbithato. Az ligy
jellegétdl fiiggben soron kiviili ligyintézést kell alkalmazni. A dontésrdl az fogvatartottat
tajékoztatni kell. (ligyészi ellendrzés alkalmaval szoban is kérhet meghallgatast a bv.
ligyésztol).
Panasz: A fogva tartassal 6sszefiiggd ¢€s attol fliggetlen jogsérelem orvoslasara érvényesithetd
eszkoz. Ha a szabadsagvesztéssel dsszefliggésben mertil fel panasza, akkor az adott bv. intézet
szervezeti egységének vezetdjéhez fordulhat. Annak dontése ellen az intézetparancsnokhoz,
illetve ha az intézetparancsnok hozta a sérelmes dontést, akkor a BVOP kijelolt szervezeti
egységének vezetdjéhez fordulhat. Abban az esetben, ha ez utobbi hozta a dontést, akkor vele
szemben az orszdgos parancsnokhoz, illetve végsd esetben az illetékes miniszterhez fordulhat
panasszal a fogvatartott.
Tovéabba panasszal fordulhat a fogvatartott a fogva tartassal kapcsolatban:

— abv. ligyészhez,

— az alapvetd jogok biztosahoz (ombudsmanhoz),

— illetve az illetékes nemzetkdzi szervekhez/szervezetekhez.
Birésagi feliilvizsgalat: A birdsaghoz torténd benytjtasara olyan esetekeben van lehetdség,
amelyet a jogszabaly kiilon meghataroz. Pl.: A sérelmezett hatdrozat megtamadasa érdekében
lehet benytjtani a fegyelmi jogkor gyakorldja altal hozott fegyelmi ligyben a bv. birohoz (csak
maganelzaras fenyités ellen). Minden mas esetben a bv. bir6 altal hozott végzés ellen a II. foku

eljarasnak van helye.



Kereset minden olyan iigyben, ami nem kapcsolddik a szabadsagvesztéshez vagy kartéritési

eljaras esetén a fogvatartott keresetet is benytjthat.
Reintegracios orizet

A reintegracids Orizet a tarsadalmi visszailleszkedést eldsegitdé eszkoz, a bortonon kiviil
érvényesiild intézmény, melyet a bv. bir6 hatarozattal engedélyez.
A reintegracios Orizet célja, hogy az elitélt ugy illeszkedjen vissza a tarsadalomba, hogy a

mindennapi €lettel egyiitt jaro helyzetekkel egytitt éljen.

A szabadulas varhat6 idépontja el6tt reintegracids Orizetbe helyezhetd az elitélt,
I.  ha gondatlan bilincselekmény elkovetése esetén legfeljebb egy év, illetve két évet
meghalado tartam szabadsagvesztés esetén legfeljebb a szabadsagvesztés fele része,
legfeljebb tiz honap,

II.  ha szédndékos blincselekmény elkdvetése miatt itélték szabadsagvesztésre, akkor ha

1. els6 alkalommal itélték végrehajtando szabadsadgvesztés biintetésre,
2. elkovetett biincselekménye nem személy elleni erdszakos bilincselekmény vagy
tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy sérelmére elkdvetett biincselekmény,

3. 0Ot évet meg nem halad6 szabadsagvesztést tolt.,

4. és aki vallalja.
A reintegracios Orizet elektronikus tavfeliigyeleti eszk6zok alkalmazas mellett biztosithato.
A reintegracios Orizetrdl bv. bird dont a bv. intézet eléterjesztése vagy az elitélt kérelme alapjan.
A Dbv. bird altal kijelolt lakasban tartozkodhat, onnan eljarhat dolgozni, tanulni, illetve
gyogykezelés céljabol, az ott meghatarozott iddben és az ott meghatarozott uti cél mellett. A
bv. partfogo feliigyeld kornyezettanulmanyt végez, amelyrdl jegyzokonyvet készit. Ha az rizet
helye nem az elitélt sajat tulajdonaban allo ingatlan, ugy a tulajdonos eldzetes, befogado

nyilatkozata sziikséges.
Nem helyezheto reintegracios orizetbe:
- akinél tovabbi szabadsagvesztést kell végrehajtani,

- akinek a folyamatban 1évd {ligyében letartoztatdsat rendelték el, azonban a

szabadsagvesztés idejére megszakitottak,



- a fogvatartdsa sordn engedélyezett reintegracids Orizetet az elitéltnek felréhatd okbol
megsziintették,

- az 1 évet meg nem halado6 tartamu szabadsagvesztésbdl a birdsag altal meghatarozott
végrtehajtasi fokozatban legalabb 3, 1 évet meghalado tartamt szabadsagvesztésbol a
birdsag altal meghatarozott végrtehajtasi fokozatban legalabb 6 honapot nem toltott le,

- amegjelolt lakas az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz elhelyezésére alkalmatlan,

- abirosag vagy az idegenrendészeti hatosag a kiutasitasarol rendelkezet.

A bv. szervezet az Orizetre vonatkoz6 szabalyok megtartasat a rendérséggel egyilitt ellendrzi. A
reintegracids Orizet megsziintetésérdl a bv. szerv vezetdjének eldterjesztése alapjan a bv. bird

hataroz.

Jutalmazas

A magatartas-szabalyozas alapvetd moddszere, a kivant viselkedés megerdsitése. Rendeltetése

az, hogy 0sztondzzon a végrehajtas céljat szolgald szabalyok betartasara.

A reintegracid fontos része a fogvatartottak jutalmazasa, illetve a veliik szemben alkalmazhato

fegyelmi fenyités.

A fogvatartott jutalomban részesithetd példamutatdé magatartdsaért, munkaban elért
eredményéért, tanuldsban tantsitott szorgalmaért, kozosség érdekében végzett tevékenységéért,

¢let vagy jelentds anyagi ért€k megmentéséért, stilyos veszély elharitasa esetén.



Javaslattevo: a jutalmazas kezdeményezdje, a javaslatot az informatikai rendszerben rogziti.

l

Reintegracioés tiszt: javaslat/nemleges jav. tovabbit; Kijelolt vezetd: javaslattal tovabbit;
Parancsnok: dont

Megjutalmaz Megjutalmaz Megjutalmaz
dicséret; kond. terem haszalata; latogato6 int. kiviili fogadasa
latogatofogadas soron kiviil; szem. sziiks. ford. 6sszeg vh. fenyités ny.-bol
telekommunikacios eszkoz utjan novelése torlése

torténd kapcsolattartas soron kivijl

latogatasi id6 meghosszabbitasa. jutalom kimaradas;

pénzjutalom; jutalom eltavozas.
\L targyjutalom. \L
Kihirdet Reintegracios tisztnek Reintegracios tisztnek

vissza kihirdetésre
Reintegracios tiszti hataskor
1) dicséret szoban vagy irasban (nyilvantartasba is be kell jegyezni),
2) telekommunikacids eszkoz utjan torténd kapcesolattartas soron kiviil,
3) latogat6 soron kiviili fogadésa, illetve latogatési id6 hosszabbitasa (alkalmanként max.
30 perc),
Reintegracios tiszti javaslat alapjan, a bv. intézet parancsnoka altal kijelolt vezetdit
hataskor
- akondiconal6 terem hasznalatanak dijmentes biztositasa,
- csomag vasarlasa vagy fogadéasa soron kiviil,
- személyes sziikségletekre fordithatd 6sszeg novelése,
— targyjutalom (amelynek korét a parancsnok hatarozza meg),

—  pénzjutalom.

Reintegracios tiszti javaslat alapjan, bv. intézet parancsnoka altal Kijelolt vezet6i
véleménnyel intézetparancsnoki hataskor
= fiatalkor( esetén dicsér6 oklevél,
»  dicséret,
- kondiciondl6 terem haszndlatanak dijmentes biztositasa,
- tobbletszolgaltatas téritési dijanak megfizetése aloli mentesités egy honap iddtartamra,

- telefonbeszélgetés téritésmentes biztositdsa harminc perc id6tartamban,



- telekommunikaciods eszkdz utjan torténd kapcsolattartas soron kiviil,
- csomag vasarlasa vagy fogadésa soron kiviil,

- latogatéfogadas soron kiviil, a latogatasi id6 meghosszabbitasa,

- aszemélyes sziikségletekre fordithatd osszeg novelése,

- pénzjutalom,

- targyjutalom,

- avégrehajtott fenyités nyilvantartasbol torlése,

- latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa soron kiviil,

- jutalom kimaradas,

- jutalom eltdvozas.

Az intézetparancsnok kizardlagosan jogosult végrehajtott fenyités torlésére, a latogatod
bv. intézeten kiviili fogadasara soron kiviil, eltavozas, kimaradas, tobbletszolgaltatas téritési
dijanak megfizetése aloli mentesités engedélyezésére. Jutalmazasra jogosult személyeket €s az
altaluk adhat6 jutalmakat az orszagos parancsnok intézkedésben is meghatarozhat. Az elitélt

jutalmazéséra a személyi dllomény tagja tehet javaslatot.

Eltavozas

Eltavozas kizarolag akkor engedélyezhetd, ha az elitélt a szabadsdgvesztésbdl a biintetés
egyharmadat letoltotte, A szabadsagvesztés figyelembe vett idStartamaba a letartoztatdsban
toltott 1d6 1s beleszamit.

Az engedélyezett eltdvozas beleszamit a szabadsadgvesztés idOtartamaba. Az eltavozas tartama
évente az I. kategoridban legfeljebb tizendt nap, a II. kategdridban legfeljebb tiz nap, a IIL
kategéridban és az atmeneti részlegen legfeljebb 6t nap. Ha az elitélt fizetett szabadsaggal
rendelkezik, az eltadvozast a fizetett szabadsagba be kell szdmitani. Az eltdvozas idejére az elitélt

letétben 1év6 pénzébdl az intézetparancsnok koltépénz kiadasat engedélyezheti.

Kimaradas

A kimaradas idétartama maximum 24 ora lehet. Abban az esetben engedélyezhetd, ha a
szabadsagvesztés biintetésbdl az egyharmad iddtartam kitoltésre kertilt. A bv. intézet
parancsnoka ebben az intézet elhagyasi formaban is koltdpénz kiadasat engedélyezhet az elitélt

részére letéti pénze terhére.



A kimaradéas lehet csoportos (intézetparancsnok dont kiséretrdl) vagy egyéni, melynek
elsddleges célja a csaladi kapcsolatok fenntartdsa, a szabadulds utdni munkahelyrol

gondoskodas, illetve a szabadulés utani lakhatasr6l gondoskodas.

Nem engedélyezhet6 eltavozas, kimaradas, ha:

- a Bv. térvényben meghatarozott idétartam még nem telt el, vagy kategodria-beorolasa
annak lehetdségét kizarja,

- Ujabb biinteto eljaras van folyamatban az elitélt ellen,

- az elitélt er6szakos t6bbszorods visszaeso,

- akockazatértékelése alapjan a visszaesés kockazata vagy fogvatartdsi kockazata magas,

- a kordbbi tavolléte alatt elkdvetett biincselekmény miatt végrehajtando
szabadsagvesztésre itélték; az itélet jogerdre emelkedésétdl szamitott minimum 3 évig,

- a korabbi tavolétérdl onhibajabol nem tért vissza, az intézetbe vald visszaszallitasatol
szamitott minimum egy évig,

- korébbi tavollétérdl onhibajabol késve tért vissza, illetve ittasan, vagy bodult allapotban

visszatérve az intézet rendjét megzavarta, a visszaérkezésétdl szamitott 6 honapig.

Eltavozas és kimaradas kivételesen engedélyezhetd, ha fennallnak a tiltd rendelkezések, de az
elitélt &tmeneti csoportba keriilt, vagy a varhatd szabadulasa 4 honapon beliil esedékes, illetve
ha a személyi/csaladi koriilményei ezt kiilondsen indokoljak.

Eltavozasra ¢€s kimaradasra bocsatott elitéltet igazolassal kell ellatni és errdl az eltdvozasrol

értesiteni kell az elitélt tartdzkodasi helye szerinti illetékes renddrkapitanysagot.

Fegyelemi fenyités

A szabadsagvesztés biintetés alatt fegyelmi fenyités alkalmazhatd annal a fogvatartottnal, aki
az intézet rendjét vétkesen megsérti, mas fogvatartottat fegyelmi vétség elkovetésére
szandékosan rabir, vagy mas fogvatartott részére fegyelmi vétség elkovetéséhez szandékosan

segitséget nyujt.

Tovabba, ha:
- megsérti a fogvatartas rendjét €s biztonsagat,

- megsérti a fogvatartottak kotelezettségére vonatkozo szabalyok rendelkezéseit,



megszegi az intézet hazirendjét,

nem tartja be a bv. szervezet személyi dlloménya tagjanak, illetve a rendelkezési jogkor
gyakorldjanak utasitasait,

eldallitaskor vagy egészségi intézménybe valo atszallitaskor nem tartja be az eldallitast
elrendeld szerv, vagy egészségligyi intézmény rendjére vonatkozo szabalyokat,
megszegi a munkarendet, nem tesz eleget a munkaltatd utasitdsainak,

sajat ¢letét/testi épségét veszélyeztetd olyan cselekményt tesz, amely egyben a
fogvatartas rendjét is sérti,

tiltott targyat tart magéanal,

boditd hatds elérésére alkalmas készitményt allit eld, tart, vagy hasznal,

¢lelem atvételét vagy elfogyasztasat az intézet rendjét vagy biztonsagat sértd feltételhez

koti.

A fenyités célja,

1.

hogy a fegyelemsértést elkovetét és a tobbi fogvatartottat visszatartsa tUjabb
fegyelemsértés elkdvetésétol,
helyreallitsa a biintetés-végrehajtas rendjét €s biztonsagat,

tovabba, hogy a fegyelemsértést elkdvetot egylittmiikodésre dsztondzze.

Nemcsak a befejezett, hanem a kisérleti fazisu fegyelmi vétség is biintethetd. A biintetés-

végrehajtasi jog a kovetkezo fenyitési formakat ismeri:

feddés (a fogvatartott szobeli vagy irasbeli figyelmeztetése, az intézet rosszallasdnak
kifejezése),

személyi sziikségletre fordithaté Osszeg csokkentése, (hat honapig terjedd iddre
maximum 50%-kal csdkkentheto),

maganal tarthato targyak korének korlatozasa, (legfeljebb 6 honapig tarthat),

bv. intézet altal szervezett programokon valo részvétel korlatozasa, attol valo eltiltasa,
tobbletszolgaltatasok megvonasa, (konditerem, hiitdszekrény, vizmelegitd),
maganelzaras, mely a jogszabalyban meghatarozott mértékli kategoria-besorolashoz

igazododan.



Magéanelzaras, amely:

1.IV.-V. kategoriaba sorolt elitélt estébe 25 napig
2. 1L kategoriaba sorolt elitélt esetén 20 napig terjedhe
3.IL -L kategodriaba sorolt elitélt esetén 15 napig

Amennyiben az elitélt a maganelzaras ideje alatt dolgozik a maximalisan kiszabhat6 napok
szama kategorianként 5 nappal kevesebb.

A maganelzards végrehajtasa alatt engedélyezhetd, hogy a fogvatartott dolgozzon, illetve
oktatdsban részt vegyen a fiatalkoru elitélt. Magéanelzaras terhes, kisgyermekes ndvel szemben

nem alkalmazhatd.

Magénelzaréas végrehajtasa alatt a fogvatartott:
- kimaradasra, eltavozasra nem mehet,
- nem kiildhet és nem kaphat csomagot,
- véddjével valo kapcesolattartast kivéve nem telefonalhat és nem levelezhet,
- nem fogadhat latogatot (kivéve lelkész, szabadulés esetén leendé munkaltatd, partfogo,
karitativ szervezet képviseldje),
- személyes sziikségletére nem vasarolhat,

- nem veheti igénybe a miivelddési, sport-, sajtétermék lehetdségeket.

A fogvatartott a magéanelzaras alatt érintkezhet a véddjével, illetve a parancsnok engedélyével
¢és felligyelettel meglatogathatja stlyos beteg hozzatartozojat, vagy részt vehet annak

temetésén.

A fenyités kiszabasanal figyelemmel kell lenni a fegyelemsértés stilyara, a fogvatartott eddigi
magatartdsara, a fenyités céljara.

Amennyiben a fegyelemsértés szabalysértést 1s megvalosit a bv. intézet sérelmére, amelyek
kozé a maganinditvanyra lildozendd szabdlysértéseket nem soroljuk, abban az esetben az
elkovetett szabalysértés miatt a fegyelmi eljaras mellett a feljelentést is meg kell tenni. Az elitélt
masik elitélt sérelmére elkovetett szabalysértést megvalositod fegyelemsértésekor a feljelentés

megtételére lehetdséget kell biztositani a sértett félnek.



A bv. intézet maganelzarast kiszabd hatirozata ellen a fogvatartott a bv. biréndl birosagi
feliilvizsgalatot kérhet. Ezt a hatarozat kozlésekor azonnal be kell jelenteni és halaszt6 hatalya

van a fenyités megkezdésére. A bv. biré dontése viszont mar nem halaszto hatalyu.

Feltételes szabadsagra bocsatas

A feltételes szabadsagra bocsatds egy olyan kedvezmény az elitélt szdmara, amellyel a
szabadsagvesztés blintetés végrehajtando része csokken. Objektiv feltétele a szabadsagvesztés
biintetés meghatarozott tartamu részének kitoltése. A Biintetd Torvénykonyvrdl szo16 2012. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) a korabbihoz képest teljesen eltérden, mar nem a végrehajtasi
fokozathoz, hanem az elkovetd elééletéhez igazitja a feltételes szabadsagra bocsatas iddpont;jat.
Ujdonsadg az idSbeliség, mely a Btk. 38§ (2) bekezdésében szerepel.
(Ha a feltételes szabadsag nem kizart, iddpontja a biintetés %, visszaesonél ¥4 részének, de

legkevesebb 3 honap kitdltését kovetd nap.)

Az 6t évet meg nem haladd szabadsagvesztés kiszabdsa esetén kiilonds méltanylast érdemld
esetben a birdsag itéletében ugy rendelkezhet, hogy az elitélt a biintetés fele részének letdltése
utan feltételes szabadsagra bocsathatd. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha az elitélt
tobbszords visszaesd. A torvény harom honapban éallapitja meg azt az idépontot, amely letelte

eldtt egyaltalan nem bocsathat6 feltételes szabadsagra az elitélt.

Nem bocsathato feltételes szabadséagra:
1) atobbszords visszaesd, ha a szabadsagvesztést fegyhdz fokozatban kell végrehajtani,
2) az er6szakos tobbszords visszaeso,
3) aki a blincselekményt bilinszervezetben kovette el,
4) akit olyan szandékos blincselekmény miatt itéltek szabadsadgvesztésre, amelyet korabbi,
hatarozott ideig tartd, végrehajtandd szabadsagvesztésre itélése utan, a végrehajtas

befejezése vagy a végrehajthatosag megsziinése eldtt kovettet el.

Nem valtozott a feltételes szabadsag tartama, amely azonos a biintetés még hatralévo részével,
de legalabb egy év. A Btk. j rendelkezésként vezeti be azt, hogy a birdsag itéletében
rendelkezhet ugy, hogy a feltételes szabadsag tartamat legalabb egy, legfeljebb harom évvel
meghosszabbithatja.



A Btk. 40. § (1) bekezdése rendelkezik a feltételes szabadsag megsziintetésének kotelezo, a (2)
bekezdés pedig a fakultativ eseteirdl.

A Bv. tv-ben a feltételes szabadsagra bocsatas feltételei a Btk. rendelkezéseihez igazodnak.
Itt keriilnek rogzitésre a feltételes szabadsag melletti partfogé feliigyeletre és kiilon magatartasi

szabalyok alkalmazéaséara vonatkozoé rendelkezések is.

A feltételes szabadsagra bocsatas esedékessége elott 3 honappal az intézet eldterjesztést tesz a
bv. birdhoz, aki meghallgatja az elitéltet, partfogd feliigyeldi vélemény beszerzését rendelheti

el, majd végzéssel hataroz.

A kovetkezd szempontok alapjan dont a bv. bir6:
1) megtartotta-e az elitélt a bv. intézet rendjére vonatkozo szabalyokat,
2) teljesitette-e az 6t terheld kotelezettségeket,
3) képességeire, egészségi allapotara tekintettel megfelelden, szorgalmasan dolgozott-e,
4) csaladjaval és volt/leendd munkahelyével milyen kapcsolatot tart fenn,
5) korabbi életviteléhez képest a magatartasaban és erkolesi szemléletében bekovetkezett-
e kedvez6 valtozas,
6) mutat-e készséget arra, hogy a jovOben torvénytiszteld életmodot fog folytatni,

7) felkésziilt-e a szabadulasra, intézkedett-e szallasa, munkahelye érdekében.

A feltételes szabadsdgra bocsatds nem alanyi jog, erre csak akkor keriilhet sor, ha
megalapozottan szolgalja a biintetés céljat!

Amennyiben a bv. biré nem bocsatotta az elitéltet feltételesre, akkor a feltételes szabadsagra
bocsatas iranti kérelmet az elitélt vagy a véddje is kezdeményezheti, nem kell megvérni az
intézet kezdeményezését. Ez utdbbi esetben a kérelmet a bv. intézet értékeld véleményével €s
javaslataval egytitt 30 napon beliil tovabbkiildi a bv. birohoz. Ha az egy éven beliil ismételten
eléterjesztett kérelem 0 koriilményekre nem hivatkozik, az értékeld vélemény és javaslat

mellézhetd.

Eletfogytig tart6 biintetést tolténél az elutasitast kovetSen 2 éven beliil Gjra meg kell vizsgalni,

majd ezt kdvetden évente.



Ha a bv. bir6 az elitélt feltételes szabadsagra bocsatasat rendelte el, de a bv. intézet a feltételes
szabadsagra bocsatasanak esedékességének napjaig arrdl értesiti, hogy az elitélt sulyos
fegyelmi vétséget kovetett el, a bv. bird a feltételes szabadsagra bocsatast jbol megvizsgalja,

¢és ennek alapjan a végzését hatalyon kiviil helyezheti.

Feltételes szabadsag megsziintetése

KotelezOen, ha az elitéltet a feltételes alatt végrehajtandoé szabadsagvesztésre itélik. (Mindegy,

hogy szandékos vagy gondatlan blincselekmény miatt.)

A bv. bir6 dontése alapjan megsziintethetd:
— haazelitéltet egyéb (nem szabadsagvesztés) biintetésre itélik,

— ha a magatartasi szabalyokat megszegi.

Amennyiben a feltételes szabadsagra bocsatast megsziintetik, akkor az elt6ltott id6 a

szabadsagvesztésbe nem szdmit bele.

Abban az esetben, ha a partfogéd feliigyelet ald helyezett feltételes szabadsagon levo elitélt a
magatartdsi szabalyokat megszegi, a partfogd vagy a renddrség a feltételes megsziintetése
érdekében az ligyészhez fordul, és megjeldli a bizonyitasi eszkozoket. Amennyiben az ligyész
megalapozottnak latja a megsziintetést, akkor az elitélt tartozkodasi helye szerint illetékes
bv. biréhoz fordul ilyen célu inditvannyal. Abban az esetben, ha az elitélt a hatdsag eldl
elrejtdzott, vagy ettdl tartani lehet, az inditvany benyujtasa elétt az ligyész, benyujtasa utan a

bv. biré elrendelheti a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételét.

Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer

Az Europai Unid szabalyozasi rendszerében a progressziv rezsimszabalyok elézményei, a
klasszifikaciés alapelvek talalhatoak meg. A Bv. torvény eleget tesz az unios elvarasoknak és
a mar régota jelenlévd szakmai igényeknek akkor, amikor uj alapokra helyezi a
szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasat. Egységes keretszabalyba foglal egy olyan teljesen 1j
rendszert, amelyet Kockdazatelemzési ¢és Kezelési Rendszernek (a tovabbiakban: KEK

Rendszer) neveziink.



Egységes keretszabalyba foglalja tovabba a progressziv rezsimszabalyokat, valamint a KEK
Rendszer részét képezd 1) intézményt, a Kozponti Kivizsgdld és Moddszertani Intézetet (a

tovabbiakban: KKMI).

A KEK Rendszer az elitélt visszaesési €és fogva tartasi kockdzatanak a felmérése, értékelése és
kezelése érdekében kialakitott és miikddtetett szakmai rendszer.

A kockazatelemzés olyan biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amelynek sordn az elitélt
vonatkozasdban felmérésre és értékelésre kertil a rendeletben meghatarozott kockazatcsoportok

kockazati értéke.

A KEK Rendszer célja tehat a biintetés-végrehajtas hatékonysaganak novelése, az eredményes

reintegracio és a visszaesések szamanak csokkentése, minimalizalasa.

A KEK Rendszer részei:

- akockazatelemzési vizsgalat, melynek eszkoze Prediktiv Mérdeszkoz,
- aszabadsagvesztés végrehajtasa soran alkalmazott kategoria- és kreditrendszer;
- a fogvatartasi és visszaesési kockazatok csokkentésére iranyuld és reintegracios célu

programok,

A KEK Rendszer alanyai
A KEK Rendszer alanyi kore a kockazatelemzés és kezelés résztvevoi. A Rendszer egyik alanya
az elitélt/letartdztatott, aki a kockazatelemzés résztvevdje, egyben a kezelésekben részvételre
jogosult és kotelezett specidlis ligyfél. Masik alanya a kockéazatelemzést és kezelést végzo
szervezet, illetve a nevében jogszeriien és szakszerlien eljaro, elemzési, kezelési hataskorrel és
illetekességgel eljard személy, illetve személyek.
A KEK Rendszer targya
A KEK Rendszer targya a kockazatelemzés és a kezelés, azaz éaltalanossagban a kockazatok
meghatdrozasa és mérése, mely magaban foglalja:

- amegallapitott kockédzatok elkeriilését,

- akaros hatasok csokkentését vagy

- akockazat kovetkezményeinek meghatarozasat is.



A KEK Rendszer eszkozei
A rendszer eszkozei kdz¢ az Eurdpéaban elfogadott, bevalt kockazat-feltarasi, elemzési, mérési,

értékelési eljarasok, modszerek tartoznak.

Ezek az aldbbiak:
- személyes interjuk, kérddivek, szelektiv tesztek,
- KKMI kockézatértékelési dsszefoglald jelentés,
- KKMI kockézatértékelési ujboli jelentés,
- KKMI kockazatértékelési zarojelentés,
- intézeti kockazatértékelési jelentések,

- egyéniesitett fogva tartasi programterv.

A KEK Rendszer azonban nem csak a kockazatok felmérésére, hanem azok kezelésére is nagy
hangsulyt fektet. A kezelési elemnek is vannak sajat eszkdzei, ezek azok a moddszerek,
programok, amelyek a kockézatelemzési rendszer miikodése alapjan sziikséglet-kielégitési,

-kezelési tevékenységben valosulnak meg.

Ilyen kezelési eszkdzok:
- munkaltatas,
- kapcsolattartas,
- reintegraciot eldsegitd programok,
- oktatas, képzés, sport, miivel6dési programok,
- vallasi tevékenység,
- jutalmazasi rendszer, fegyelmi rendszer,

- reintegracids gondozas,

feltételes szabadsagra bocsatas.



I1/2. Biztonsagi ismeretek

A biztonsagi tevékenység fogalma, teriiletei és tartalma

A biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) biztonsagi rendszere azon
szabalyok, valamint targyi, személyi és szervezeti elemek Osszessége, amely biztositja a bv.
szervezet jogszabalyokban meghatarozott feladatainak biztonsdgos koriilmények kozotti
ellatasat.
A bv. szervnek olyan biztonsagi rendszert kell kialakitania, amely folyamatosan biztositja:

1) afogvatartottak drzését, feliigyeletét, ellendrzését,

2) abv. szerv Orzését, védelmét,

3) a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartdozkodok életének, testi

épségének megovasat,

4) ajogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:
1) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozod jogszabalyok és alacsonyabb szintili
rendelkezések,
2) a szervezeti elemek,
3) a rendelkezésre allo szeméelyi allomany,
4) a biztonsagi létesitmények, biztonsagi berendezések, technikai és kényszeritd eszk6zok,

megfelelden kitoltott digitalis és egyéb okmanyok

Ez egy komplex cselekvés, amely talnyomorészt megeldzo jellegli. Totalis biztonsagi rendszer
nem létezik, a preventiv jellegébdl adoddéan a dontéshozatal valdszinliségeken, riziko-

értékeléseken, mérlegeléseken alapul.

A biztonsagi tevékenység teriiletei:
- kiils6 Orzés,
- belsd 6rzés, feliigyelet, ellendrzés,
- szaéllitas, eldallitas €s egyéb kisérés kdzbeni 6rzés,
- munkaltatds kozbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés,

- egyéb biztonsagi tevékenységek kozbeni Orzés, feliigyelet és ellendrzés.



A biztonsagi tevékenységet ellato személyi allomany

A biztonsagi rendszer legfontosabb eleme, feltétele a személyi allomany, ennek tobb oka is van,
az egyik fontos ok, hogy emberekkel kell banni, foglalkozni, valamint ha a rendszer barmely

eleme hidnyos vagy hianyzik, a problémat a személyzetnek kell megoldania.

Mindazok a személyek, akik ebbe korbe tartoznak, biztonsagi tevékenységet latnak el, és ezzel
kozremiikddnek a sziikséges biztonsag kialakitasaban. Természetesen egy intézetben minden
alloméanytagnak vannak biztonsagi vonatkozasu feladatai, de vannak olyanok, akik kifejezetten
biztonsagi tevékenységet latnak el.

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének iranyitasat az orszagos parancsnok, valamint az
altala megbizott személy latja el.

A bv. szerv biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését a bv. szerv vezetdje latja el,
az ezzel kapcsolatos feladatokat a biztonsagi tevékenységet ellatod szervezeti elemek vezetdin

keresztiil is gyakorolhatja.

A biztonsagi osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségérol a bv. intézet vezetdje rendelkezik.
Feladatait tavollétében a biztonsagi alosztaly vezetdje, annak hidnyaban a bv. intézet vezetdje

altal kijelolt biztonsagi tiszt latja el.

A biztonsagi osztalyvezeto

A biztonsagi osztalyvezetd eldljardja a biztonsagi alosztaly(ok) allomanyanak, tovabba a
biztonsagi feladatok ellatidsara mas osztalytol igénybe vett beosztottaknak, a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezmények felszamolasara igénybe vett
allomanynak.

A biztonsagi osztalyvezetd utasitasait az alarendeltségébe tartozok kotelesek végrehajtani, mas
szakteriileten dolgozok részére a biztonsaggal 6sszefliggd utasitast kozvetlen veszély elharitasa,
rendkiviili esemény megszakitisa, felszamoldsa, a bv. szerv biztonsaganak fenntartdsa
érdekében adhat. Eszrevételeirdl, tapasztalatairdl és intézkedéseirl az érintett osztalyvezetot

tajékoztatja, tovabba az eldljardjanak jelentést tesz.
A biztonsagi osztalyvezetd feladatait a 72/2020. (XII. 22.) BVOP utasitds a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl 63. pontja rendelkezik:

a) megtervezi ¢és megszervezi a hataskorébe utalt teriileteken a feladatok végrehajtasat,
gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkdzokkel,



b) abiztonsagi tiszteket legalabb félévenként beszamoltatja,

¢) intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére,

d) halaszthatatlan esetekben, ha az eloljaré nincs jelen, intézkedik a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitasara és kovetkezményeinek felszamolasara,

e) javaslatot tesz, intézkedik a biztonsagi osztaly altal iizemeltetett 1étesitmények, biztonsagi
berendezések, kényszeritd-, mozgaskorlatozo, valamint technikai eszk6zok karbantartdsara,
javitasara, potlasara.

/) elrendeli az alarendeltségébe tartozo személyi allomany részére a testkamera alkalmazasat,

g) a jogszabalyban meghatarozott esetekben intézkedik a testkamera altal rogzitett felvételek
kimentésére, kiértékelésére.

h) elkésziti a biztonsdgi osztaly allomdnydba tartozd személyi allomany Or- és szolgalati
utasitasat,

i) jovahagyja a biztonsagi alosztalyvezetd(k) és a fogvatartotti foglalkoztatas-biztonsagi
alosztalyvezetd havi ellendrzési tervét.

j) a gazdasagi/miiszaki szakteriilet vezetdjével egyiittmiikddve havi rendszerességgel
végrehajtja a szallitdgépjarmiivek biztonsagi és miiszaki szemponta ellendrzését.

k) a koOzosségi jovatételi programban kotelezden részt vevo elitéltek foglalkoztatasahoz

javaslatot készit.

A biztonsagi tiszt
A Dbiztonsagi tiszt a hivatdsos allomany azon tagja, aki kozvetleniil a biztonsagi
osztalyvezetonek van alarendelve.
Szolgélatban eldljargja:
» az alarendeltségébe tartozo fofeliigyeloknek, feliigyeloknek, hivatali munkaidén kiviil
a bv. intézet vezetdje altal meghatarozott korben a személyi allomanynak, amennyiben
szolgalati eloljarojuk nincs jelen,
» rendkiviili eseménnyel Osszefliggésben az igénybe vett személyi allomanynak, amig

eloljargja az intézkedést at nem veszi.

El6ljarojanak tavollétében a bv. intézet vezetdje altal meghatarozott hataskorrel €s feleldsséggel
rendelkezik. Helyettesitésére csak arra alkalmas, a beosztas ellatdsahoz sziikséges szakmai

kompetencidkkal rendelkezd személy jeldlhetd ki.



A biztonsagi tiszt feladatai:

>

ellendrzi a napi biztonsagi feladatot ellatd allomany felkésziiltségét, alkalmassagat, a
szolgalat befejezésekor kozli a lelépd allomannyal a soron kovetkezd szolgalatba
1épésiik iddpontjat,

utba inditja és visszaérkezéskor fogadja az eldallitasi, szallitasi és egyéb bv. intézeten
kiviili 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatra kijeldlteket,

sziikség esetén levaltja az alarendeltségébe tartozd személyt,

indokolt esetben foganatositja a jogszabalyban meghatdrozott biztonsagi
intézkedéseket,

szlikség esetén a napirendtdl eltérd idopontban 1étszamellendrzést rendel el,

a fogvatartottak mozgatasa vagy 6nall6 mozgésa soran — a 1étszdmra is tekintettel — a
biztonsagi koriilményeket figyelemmel kiséri, a sziikséges intézkedéseket megteszi,
gondoskodik a fogvatartott szabaditdsar6l, hivatali idén kiviil a befogadasrol,
visszafogadasrol,

haladéktalanul intézkedik a biztonsagot veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére,
arrol eloljarojanak jelentést tesz,

helyszini szemlét igénylé rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén intézkedik a
helyszin biztositasara, a sériilt elldtdsdra ¢és haladéktalanul jelentést tesz az
eloljargjanak,

a fogvatartott rosszulléte esetén intézkedik az orvosi vizsgalatra, ha sziikséges,
egészseégligyl intézménybe szallitasara,

a fogvatartott halala esetén intézkedik a helyszin biztositasara, az orvos, az ligy€sz ¢és a
nyomozo hatdsag értesitésére,

teljesiti  az események jelentési rendjérdl szold szabalyozd  eszkdzben
meghatarozottakat.

a jogszabalyban meghatarozott esetekben, vezetdi utasitds alapjan testkamerat

alkalmaz.

A szolgalatban levd biztonsagi tiszt a bv. szerv teriiletét csak ellendrzés vagy intézkedés

céljabol hagyhatja el.

A biztonsagi tiszt feladatkorét, ha barmilyen okbdl a szolgalat ellatasara alkalmatlannd valik, a

biztonsagi fofeliigyeld veszi at. Az atvétel idejét €s tényét a szolgalati naploban kell rogziteni.

A biztonsagi fofeliigyeld az eseményrdl koteles haladéktalanul jelentést tenni a bv. intézet

vezetdjének vagy az 6t helyettesitd személynek.



Az altalanos eligazitast a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott idoben, helyen és méddon a

szolgalatba 1épd biztonsagi tiszt tartja a szolgalatot atvevd biztonsagi tevékenységet ellatd

allomany részére.

A specialis eligazitast a szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt vagy az altala meghatarozott személy

a tevékenységet megeldzden, annak jellegébdl adodo feladatokra iranyuldan tartja meg.

A hivatasos allomany tagja vagy a fegyveres biztonsagi Or szolgalatra a szolgélatot atvevo

biztonsagi tisztnél jelentkezik.

A szolgélatot atado biztonsagi tiszt a szolgalatot atvevo biztonsagi tiszttel kozli

>

vV V V V V

a szolgalat ideje alatt tortént és tudomdsara jutott eseményeket, a megtett
intézkedéseket,

a szolgalat ellatasaval, a szolgalatteljesitési helyekkel kapcsolatos véltozasokat,

a folyamatban 1év§ feladatokat,

a szolgalatszervezésben tortént modositast,

az eldljaro szolgalatellatasra vonatkozo és egyéb rendelkezéseit, utasitésait,

a biztonsagi tevékenységgel dsszefliggd egyéb lényeges informéciokat.

A szolgélatot atado biztonsagi tiszt atadja, a szolgalatot atvevo biztonsagi tiszt atveszi

>

vV V VYV V

>

a nyilvantartas alapjan 1étszam szerint a részlegeken, a munkahelyeken és a bv. szerven
kiviil tartozkodo fogvatartottakat,

a szolgalati okményokat, iratokat,

a kezelésére bizott kulcsokat €s kulcsdobozokat, egyéb, kezelésében 1€évo eszkozoket,
a megkezdett és soron kdvetkezd feladatokat,

a fogvatartottaktol atvett targyakat, értékeket, a fogvatartottak részére kiadando pénz-
és eértékletéteket, a szabadulast igazolo iratokat, a biztonsagi osztaly részére egyéb célra
kiadott pénzeszkozoket, tovabba a hivatali munkaidén tul vagy munkasziineti napon
befogadott fogvatartottdl atvett értek és egyéb targyakrdl szold jegyzéken szerepld
tételeket.

A szolgalatot atvevo biztonsagi tiszt ellendrzi vagy ellendrizteti kiilondsen

>
>
>

a szolgalatba 1ép6 allomany szolgalatra vald alkalmassagat,
a fegyverszoba atadas-atvételét,
a biztonsagi fofelligyeld kezelésében 1évd biztonsagi berendezések és a technikai

eszk6zok meglétét, miikodését, llapotat €s a tlizbiztonsagi berendezéseket,



» a biztonsagi osztaly helyiségeinek rendjét, tisztasagat, a berendezések és felszerelések
meglétét és allapotat,
» a valtas idészakaban a szolgalati eldljaroja altal meghatarozottakat, elsOsorban a

biztonsagi €s korletfeliigyelok valtasat.

A valtas ideje alatt bekovetkezett rendkiviili esemény esetén a szolgalatot atado biztonsagi tiszt
koteles és jogosult a meghatarozott intézkedési €s jelentési kotelezettségnek eleget tenni.
Az esemény jellegétdl fiiggden, amennyiben az — vagy a sziikséges intézkedés — a valtas
tervezett idtartamanal tovabb tart, kizarolag a biztonsagi osztalyvezetd engedélyével keriilhet

sor az idokdzbeni szolgélat dtadas-atvétel végrehajtasara.

A Fegyveres Biztonsagi Orség

A fegyveres biztonsagi or
A bv. szervezetnél miikodtetett fegyveres biztonsagi Orség tagja a kovetkezd biztonsagi

tevékenységek ellatdsaban miikodhet kozre:

a) abv. szervek teriiletére torténo be- és kiléptetés végrehajtasa

b) objektumvédelmi tevékenység

c) jarOrozési tevékenység

d) teriiletorzés a bv. szervek hataran kiviil elhelyezkedo teriileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartozkodo fogvatartottak drzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatas biztositasa a bv. szervek teriiletén beliil és kiviil.

A Dbiintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak 1/2020.(I1.21.) utasitdsa a biintetés-
végrehajtasi szervezetben miikddtetett fegyveres biztonsagi 6rségrol (a tovabbiakban: FBO)

kivonatos rész az aldbbiakat hatdrozza meg:

Az FBO létrehozasat a Bv. szerv vezetdje, a BVOP estében a Biztonsagi Szolgalat vezetdje az
orszagos parancsnok biztonsagi ¢és fogvatartasi helyettese részére felterjesztett, indoklassal
ellatott eléterjesztésben kezdeményezi, mely tartalmazza az FBO tervezett létszamat, a

felallitasi helyek szdmat, valamint az Orségutasitas és Orutasitasok tervezetét.

Az FBO létesitését az Orszagos Rendér-fékapitanysag hatarozattal engedélyezi.



Az FBO miikodése felett a rendészeti feliigyeletet az Orszagos Renddr-fokapitanysag iranyitasa
mellett az illetékes megyei rendor-fokapitanysagok, a szakmai feliigyeletet az orszagos
parancsnok biztonsagi €s fogvatartasi helyettese, a mikodés szakmai iranyitasait a BVOP

Biztonsagi Szolgalata végzi.

Az FBO tevékenységének iranyitasat a fegyveres biztonsagi 6rség Miikodési és Szolgalati
Szabalyzatanak kiadasarol szold 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet bizonyos részfeladatainak
ellatasa tekintetében az orszdgos parancsnok biztonsagi ¢és fogvatartasi helyettese, a BVOP
Biztonsagi Féosztaly vezetdje, a BVOP vonatkozasaban az Orségparancsok és a bv. szerv

vonatkozasaban az Orségparancsnok-helyettes végzi.
Az 6rségparancsnok:

Az Orségparancsnok a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatalya ald tartoz6 munkavallald, aki felett a munkaltatoi jogokat az orszagos parancsnok

gyakorolja, szolgalatat a BVOP Biztonsagi Szolgalatan teljesiti.

Az Orségparancsnok eloljardja az FBO teljes személyi allomanyanak, tovabba kizarélag az
FBO-vel kapcsolatos feladatok vonatkozasiban az 6rségparancsnok-helyetteseknek. Az
Orségparancsnok latja el a BVOP-n szolgélatot teljesito fegyveres biztonsagi Orok iranyitasat.
Az Orségparancsnok helyettesitését akadalyoztatasa esetén a Biztonsagi Szolgalat vezetdje altal

kijelolt személy latja el.
Az Orségparancsnok-helyettes:

A Bv. szerv személyi alloméanyaba tartozo orségparancsnok-helyettes latja el az FBO
tevékenységének koordinalasaval, szakmai irdnyitasdval ¢&s ellendrzésével kapcsolatos
Orségparancsnoki feladatokat. Az Orségparancsnok-helyettes a bv. szerv Biztonsagi Osztalya

vezetdje.

A fegyveres biztonsagi O6rok szolgalatinak tervezéséért és szervezéséért a BVOP-n az

drségparancsnok, a Bv. szervnél az drségparancsnok-helyettes a felelds.
Az Orparancsnok:

Az érparancsnok latja el az FBO tevékenységének napi szintii feladatait, eligazitja, ellendrzi,
beszamoltatja a szolgalatban 1évd fegyveres biztonsagi éroket. Az drparancsnok a BVOP-n a

foligyeletes, a bv. szervnél a biztonsagi tiszt.



A fegyveres biztonsagi or eloljardja:

a) a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka;

b) a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdanak biztonsagi és fogvatartasi helyettese;
¢) a BVOP Biztonsagi Szolgalat vezetdje;

d) a BVOP Biztonsagi Féosztaly vezetdje;

e) az Orségparancsnok;

f) az adott bv. szerv vezetdje;

g) az adott bv. szerv Orségparancsnok-helyettese;

h) az adott bv. szerv drparancsnoka.

Eligazitas

A fegyveres biztonsagi Or részére az Orparancsnok minden szolgélatba 1épés eldtt eligazitast
tart, amelynek sordn a biztonsadgos szolgalatellatdshoz sziikséges minden informaciét, adatot
tudomasara hoz.

Az Orparancsnok az eligazitds kezdetén ellendrzi, hogy valamennyi eligazitasra kotelezett
fegyveres biztonsagi Or megjelent, ellenérzi tovabba ruhazatukat és szolgalatra vald

alkalmassagukat.

Hidnyos felszereléssel, apolatlan, nem megfeleld vagy a biztonsdgos szolgalatellatast
veszélyeztetd allapotban és ruhdzatban megjelend fegyveres biztonsagi Or szolgéalatot nem

lathat el.

Az Orparancsnok a fegyveres biztonsagi Orok felkésziiltségét az eligazitas alkalmaval

szurdprobaszeriien koteles ellendrizni.

Az 6rparancsnok gondoskodik a fegyveres biztonsagi or szolgalati jelvénye, fegyvere, 16szere
¢és felszerelése szolgalatba 1épéskor torténd kiadasarol €s a szolgalat befejeztével torténd

bevonasarol.

Az FBO ruhézata, felszerelése és fegyverzete:

Az FBO részére a 10M e. r. gyakorld6 ruhdzat mintajara rendszeresitett formaruhazaton
allomanyjelzésként a , Biintetés-végrehajtis Fegyveres Biztonsagi Orség” felirat szerepel.
Rendfokozati jelzés viselése nem megengedett. A fegyveres biztonsagi Or a formaruhat a
szolgéalatellatas, illetve a képzések soran koteles viselni. A fegyveres biztonsagi or karjelvénye

formaruhdzatdnak részét képezi, melyet a bal felkaron, a biintetés-végrehajtasi szervezet



hivatasos személyi adllomanya részére rendszeresitett karjelvénnyel megegyezd helyen kell a
felséruhazaton elhelyezni. Amennyiben a fegyveres biztonsagi 6r formaruhdzata 6nhibajan
kiviil valt hasznalhatatlanna, a bv. szerv haladéktalanul gondoskodik a potlasardl. A fegyveres
biztonsagi Or fegyverzeti szakanyaggal €s EDR késziilékkel torténd ellatasa a bv. szerv feladata.
A fegyveres biztonsagi Or részére egyéni felszerelésként bilincs, konnygédz, gumibot és
16fegyver kényszeritd eszkoz biztosithato. A fegyveres biztonsagi Or részére a bv. szervezetnél

rendszeresitett 16fegyverek koziil kizarélag marokléfegyver biztosithato.

Biztonsagi intézkedések

A fogvatartas rendjét és biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd cselekmények megeldzésére,
illetve megsziintetésére, tovabba a rendkiviili események megel6zésére a differencidltan
kivélasztott biztonsagi intézkedés, szakértd kezekben hatékony eszkdz lehet. Kiemelkedd
jelentdséggel bir a rendelkezésre all6 informaciokat hatékonyan elemzd, szakmailag magasan
kvalifikalt biztonsagi szakember. A bv. szervezet tagjai a bv. intézet biztonsagat sért6é vagy
veszélyeztetd cselekmények felszamoldsa érdekében jogosultak és kotelesek a rend

fenntartasahoz, illetve helyreéllitasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az elézbek figyelembevételével, a fogvatartottakkal szemben a kdvetkezd biztonsagi
intézkedések alkalmazhatok:

1) biztonsagi elkiilonités,

2) mozgaskorlatozo eszkozok alkalmazasa,

3) elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasa,

4) elektronikus megfigyelési eszkoz és az ellendrzést biztositd megfigyelési eszkoz

alkalmazasa,

5) motozas

6) Dbiztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle,

7) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

8) azegyes jogok gyakorlasanak a felfliggesztése

9) az engedély nélkiil tartott elektronikus hirk6zl6 eszk6z vagy informdcios rendszer

felkutatasa és hasznalatanak korlatozasa érdekében alkalmazott eszkoz.



Az els6é harom biztonsagi intézkedés egyéni kockazatelemzés alapjan alkalmazhatd. Indokolt
esetben tobb biztonsagi intézkedés egyiitt is alkalmazhaté. Fontos, hogy az adott helyzetet
mérlegelve a legmegfeleldbb biztonsagi intézkedés keriiljon alkalmazasra, és csak a sziikséges

id6tartamig tartson.

A Védelmi Program és a személyi védelem

Védelmi Program

A biinteteljarasban és az igazsagszolgaltatdsban a ,,Védelmi Program” a tanuk, a sértettek,
valamint mas érintettek allami védelmét szolgalja, amennyiben a személyes biztonsaguk
veszélybe keriilne a biiniildozésben valo kézremiikddésiik miatt. E program kiilondsen a sulyos,
szervezett blincselekmények elleni tigyekben keriil eldtérbe, hiszen ezeknél leggyakoribb a

tantik megfélemlitése.
A Tantvédelmi Program résztvevoi

A Tanuvédelmi Szolgalat (a tovabbiakban: Szolgalat) a biintetdeljarasban résztvevok, az

igazsagszolgaltatast segitok Védelmi Programjardl szold torvényben megjelolt szervezeti

egyseég

A tanuvédelmi Osszekotd a tantvédelmi tevékenységet ellatd bv. intézet vezetdje altal — a
tanavédelmi vezetd jovahagyasaval — kijeldlt személy, aki koordinalja a helyi tantivédelmi

feladatokat, illetve egyiittmiikddik a Szolgalattal és a tantivédelmi vezetdvel.

A tantvédelmi vezeté a BVOP Védelmi Programmal kapcsolatos tigyek intézésére kijelolt

szervezeti egységének vezetdje.

A tanuvédelmi Osszekotd a tantvédelmi tevékenységet ellatd bv. intézet vezetdje altal — a
tanivédelmi vezetd jovahagyasaval — kijeldlt személy, aki koordinalja a helyi tanuvédelmi

feladatokat, illetve egyiittmiikddik a Szolgalattal és a tantivédelmi vezetdvel.

A tanuivédelmi munkacsoport a tanuvédelmi tevékenységet ellatd bv. intézet vezetdje altal
kijelolt munkacsoport, amelynek tagjai kizarolagosan jogosultak az érintett fogvatartottak
zartan kezelt adatainak megismerésére és kezelésére és a tantivédelemmel kapcsolatos bv.
intézeti feladatok végrehajtasara. Az érintett fogvatartott befogadasaval, nyilvantartasaval,

fogvatartasaval, szabaditasdval Osszefiiggd feladatokat a tantivédelmi munkacsoport tagjai



latjak el, ezért ilonds figyelmet kell forditani a tantivédelmi munkacsoport Osszeallitasara. A
biintetés-végrehajtasi, biztonsagi, egészségiigyi, nyilvantartasi szakterliletek mellett a
sziikséges tamogatd (pl. gazdasagi, informatikai, pszichologusi, bv. partfogd feliigyeloi)

feladatok végrehajtasara lehet0ség szerint minél kevesebb szamu személyt kell kijeldlni.

Az orszagos parancsnok engedélye alapjan e célra ki kell alakitani tanavédelmi zarkat, ahol a
Védelmi Program hatalya alatt allo6 fogvatartottak keriilnek elhelyezésre ¢és amely sziikség

szerint technikai eszkozzel kell felszerelni.
A Védelmi Program végrehajtasa

A bv. intézet a befogadassal, a fogvatartassal és a szabaditassal kapcsolatos iratot a Szolgalat
megkeresése alapjan a tantivédelmi vezetdtdl kapja, a jogszabalyban meghatarozott értesitési
kotelezettségeit a Szolgalat utjan teljesiti s ebben az esetben rendelkezési jogkor gyakorloja a

Szolgéalat.

Az érintett fogvatartott személyi adatait, a védelem végrehajtasa soran keletkezett ¢és
nyilvantartott elektronikus adatokat és iratokat zartan kell kezelni. Az érintett fogvatartottat
kizarolag nyilvantartasi szam szerint lehet nyilvantartani, személyi adatait és a védelem

végrehajtasaval kapcsolatos iratokat kizardlag a tantivédelmi munkacsoport tagjai kezelhetik.

Az érintett fogvatartottat a taniivédelmi részlegrdl torténd kiadasat és visszavételét megeldzéen

teljes ruhazat- és csomagatvizsgalas ala kell vetni.

Az érintett fogvatartott bv. intézeten kiviilre torténd szallitasat elsédlegesen a BVOP Biztonsagi

Szolgélat Kozponti Tamogatd Fosztaly Miiveleti Osztalyanak kijeldlt tagjai végzik.

Az érintett fogvatartottakra a tantivédelmi részleget miikodtetd bv. intézet egységes hdzirendje
vonatkozik, azonban a bv. intézet vezetéje a Szolgalattal és a tantivédelmi vezetdvel

egyiittmiikddve specialis szabalyokat is megallapithat vagy azokat visszavonhatja.
Személyi védelem

A bv. intézetben végrehajtott személyi védelem a biintetés-végrehajtasi szervezet altal
hatarozattal elrendelt védelmi intézkedés. Az intézkedés a fogvatartottak biztonsagat garantalja,

¢s megakadalyozza a bv. intézeten beliili erdszakot vagy az esetleges megtorlast.

A személyi védelem alatt 4ll6 fogvatartottat irasban tdjékoztatni kell a tervezett

intézkedésekrdl. A tervezett intézkedések elleni tiltakozésa esetén a fogvatartottat annak



kovetkezményeire irdsban figyelmeztetni, és errdl a személyi védelmet elrendeld hatdsagot

tajékoztatni kell.

Az luigyeleti tevékenység

A szolgélati feladatok maradéktalan végrehajtasa érdekében allando tigyeleti szolgalatot kell

miikédtetni a BVOP-n, az agglomeracids kozpontokban és valamennyi bv. intézetnél.

Készenlétbe helyezés és kiilonleges jogrend kihirdetése esetén a BVOP foiigyeletét, az
agglomeracios iigyeleteket €s a bv. intézet allando tigyeleti szolgélatat a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak biztonsagi és fogvatartasi helyettese (tovabbiakban: OPBFH)
utasitasanak megfeleléen meg kell erdsiteni, indokolt esetben az OPBFH vagy az igazgatd
rendelkezésére a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios

Kozpontjaban ideiglenes tligyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

A biintetés-végrehajtasi szervezet iigyeleti tevékenységi rendszeréhez kotddd feladatokat a
vezetd ligyeleti szolgalat, a BVOP f&iigyelete, az agglomeracios iigyeletek, tovabba a bv.

intézet allando tligyeleti szolgalatai latjak el.

A BVOP foiigyelete, az agglomeracids iigyeletek, valamint a bv. intézet allandd tligyeleti
szolgalata valtasos idérendszerben szerint 1atjak el feladataikat. Az allando tigyeleti szolgalat
személyi dllomanya részére a szolgélatellatas soran az egyenruha viselése kotelezd, valamint a
szolgalat ellatasa soran a rendszeresitett kényszeritd eszkdzoket és 16fegyvert az arra kijelolt
helyen koteles tarolni. Az agglomeracios tligyelet személyi allomédnya szolgalati feladatait

16fegyver és kényszeritd eszkoz nélkiil latja el.
Az ligyeleti tevékenység szakmai iranyitasa

Az tgyeleti tevékenység szakmai iranyitasat hivatali idében a BVOP Biztonsagi Szolgalat
vezetdje, hivatali 1d6n kiviil pedig a BVOP-n szolgalatot teljesitd foligyeletes (a tovabbiakban:

fotigyeletes) latja el.

Az agglomeracios kozpontok ligyeleti tevékenységének szakmai irdnyitasat az agglomeracios
tigyelet tekintetében hivatali iddben az Agglomeracids Osztaly vezetdje, hivatali idon kiviil az

agglomeraciods tigyelet Uitjan 1atja el.



A bv. intézetek iigyeleti tevékenységének szakmai irdnyitasat hivatali idében a biztonsagi
szakteriilet vezetdje, hivatali idon kiviil a szolgalatban 1év biztonsagi tiszt, az Igazsagiigyi

Megfigyelo ¢és Elmegyogyito Intézetben a korlet-féfeliigyelo latja el.

Az agglomeracios készenléti szolgélat hajtja végre az agglomeracion beliill bekovetkezett

események kivizsgalasat.

A jelentés rendje

A jelentési kotelezettség korébe tartozd eseményeket, valamint a jelentés megtételének
hataridejével és illetékességével szemben tdmasztott kvetelményeket az 18/2022. (VIIL. 13.)
BVOP utasitas 1. melléklet (tovabbiakban: 1. melléklet) tartalmazza.

A bv. szerv vezetdjének az eseményekrdl, a fogvatartds rendjét, a bv. szerv biztonsagat
veszélyeztetd, megzavard események megeldzése, megszakitasa, felszamolasa érdekében tett,
halaszthatatlan intézkedések megtételét kovetden az 1. mellékletben jelentési hatdridoként
megjeldlt id6tartamon beliil kell szdban, valamint irasban jelentést tenni. Az 1. melléklet
tartalmazza a fogvatartottakra valamint a személyi allomanyra vonatkozo6 kiemelt és jelentés-

koteles események, valamint az egyéb jelentéskoteles események jelentési rendjét.

A kiemelt eseményekrol a bv. szerv vezetdje a halaszthatatlanul siirgés intézkedések megtételét
kovetden azonnal az orszagos parancsnoknak és illetékes helyettesének koteles eldzetes,

tényszerti szobeli jelentést tenni.

A jelentésre kotelezett személy a foiigyeletes vagy az agglomeracios iigyeletes felé a tett
jelentésével egyidejiileg, egyéb esemény esetén anélkiil koteles jelentést tenni. A jelentésre
kotelezett személy az esemény felszamolasat kovetden, a foiigyeletes vagy az agglomeracios
tgyeletes kiilon utasitdsara, az altala meghatarozott tartalommal a legrovidebb idén beliil

koteles tényszerd, irasbeli tajékoztato jelentést tenni.

bv. szerv biztonsagi tisztje vagy a helyettesitését ellatd személy koteles minden nap 24 oraig
elektronikus formaban a bv. szervet érintd napi adattablat feltolteni a Navigator alkalmazas

,,¢Jféli adatszolgaltatas™ almoduljaba.



I1/3. Gazdasagi ismeretek

Az allamhaztartas fogalma

Az éallamhaztartas az allam gazdalkodasi rendszerének egészét jeloli.

Azt a tevékenységet, amellyel az allam a bevételeit beszedi és Osszegyljti az allami
koltségvetésbe, mint pénzalapba, majd azt felhasznalja kiadasai teljesitésére, allamhdaztartasnak
nevezzik.

Az allam olyan feladatokat lat el a koz érdekében, amelyeket a gazdasag tobbi szerepldi nem

tudnanak felvallalni, megoldani. Ezeket a feladatokat kozfeladatoknak nevezziik.

A koltségvetési szervek fogalma, jogallasa

Az allamhaztartas korébe tartozo allami feladatokat részben vagy egészben a koltségvetési

szervek utjan latjak el.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban vagy az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladat
ellatdsara létrejott jogi személy, amelynek alapitdsara, nyilvantartasara, képviseletére,
szervezetére, milkodésére, iranyitasara, feliigyeletére, atalakitisara és megsziintetésére a
torvényben, kormanyrendeletben, valamint az egyes koltségvetési szervekre vonatkozo

jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A koltségvetés végrehajtasa, az operativ gazdalkodds a bevételi és kiadési eldiranyzatok
teljesitésén keresztiil valosul meg. A vertikalis folyamatok a gazdalkodés sordn egymasra €piild

gazdasagi események sorozatat jelentik.

A gazdasagi események sorrendje a kovetkezo:
1) kotelezettségvallalas,
2) ellenjegyzés,
3) teljesitésigazolas,
4) érvényesités, ellendrzes,

5) utalvinyozas.



Kotelezettségvallalas

A koltségvetési év kiadasi eldirdnyzatai terhére kotelezettségvallalasra az azokat terheld
korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett Osszegli
eredeti vagy modositott kiadasi eldiranyzatok mértékéig keriilhet sor.

A kotelezettségvallalas a kiadasi eldiranyzatok terhére fizetési kotelezettség — igy kiilondsen a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére, szerzddés megkotésére, koltségvetési
tamogatas biztositasara irdnyul6 — vallalasardl sz6l0, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat. A
koltségvetési szerv nevében kotelezettségvallalasra a koltségvetési szerv vezetdje, vagy a

koltségvetési szerv alkalmazottjai koziil altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

A kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6zddni arrol, hogy
— azsziikséges ¢€s jogszerii-e a szakmai feladatellatashoz,
— akifizetéshez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all-e,
— a lehetséges megoldasok koziil a leghatékonyabb, legcélszertibb, leggazdasagosabb
valtozatot valasztottak-e.
A kotelezettségvallalas csak irasban, pénziigyi ellenjegyzés utan torténhet. Ellenjegyzés nélkiil

a kotelezettségvallalas érvénytelen.

Nem sziikséges el6zetes irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely
— értéke nem éri el a 100 ezer forintot,
—  pénziigyi szolgéltatas igénybevételéhez kapcsolodik,

— egyeb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

Az eldzetes irdsbeli kotelezettségvallalast nem igényld kifizetések rendjét a kotelezettséget

vallalo szerv belsd szabalyzatdban rogziti.

Ellenjegyzés
Az ellenjegyzés egy elOzetes ellendrzési folyamat, melynek soran meg kell vizsgalni, hogy
— szabad koltségvetési eldiranyzat biztositja-e a fedezetet,

— akotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.



A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek a felsdoktatasban
szerzett pénzligyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és
emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

A kotelezettségvallalast kovetden gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl, és a
kotelezettségvallalas értékébol a koltségvetési év és az azt kovetd évek szabad eldiranyzatait
terheld rész lekotésér6l. A nyilvantartas tartalmazza legalabb a kotelezettségvallalas
nyilvantartasi szamat, a kotelezettségvallalast tanusitdé dokumentum megnevezését,
iktatoszamat, keltét, a kotelezettségvallald nevét, a jogosult azonositd adatait, a
kotelezettségvallalas targyat, 6sszegét, évek és eldiranyzatok szerinti megoszlasat, a kifizetési

hataridéket, tovabba a teljesitési adatokat.

Teljesitésigazolas

A kotelezettségvallalds a tényleges teljesitéssel realizalodik (arut leszallitjak, szolgaltatast
igénybe veszik, a szakértdi vélemény elkésziil, a munkat elvégzik). A teljesités igazolasa soran
okmanyok alapjan ellendrizni, igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat,
Osszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magaban foglalod kotelezettségvallalas esetében annak
teljesitését. A teljesitést az igazolas datuménak és a teljesités tényére torténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni. A teljesités igazolasara
jogosult személyeket a kotelezettségvallalo irdsban jeloli ki. A térvényben meghatarozott
kiadasok korében a koltségvetési szerv belsd szabalyzata lehetdvé teheti a teljesités
igazolasdnak mell6zését (jogszabalyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthato birdsagi, hatdsagi dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség 0sszegét vagy az
Osszeg megallapitdsanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét

megallapito kotelezd eldirdson alapuld fizetési kotelezettség esetében van erre mod).

Ervényesités, ellenorzés

Az érvényesités az a tevékenység, melynek soran a teljesités igazolasa alapjan — vagy annak
hianyéban is, ha arra nem volt sziikség — az érvényesitd ellendrzi az 6sszegszeriiséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel6z0 ligymenetben a koltségvetési gazdalkodasi és szamviteli
eldirasokat, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottdk-e. Amennyiben az
érvényesitd a vizsgalat sordn az ott megjeldlt jogszabalyok, illetve a kotelezettséget vallalo
szerv belsd szabalyzatainak megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az
érvényesités nem tagadhat6 meg, ha ezt kdvetden az utalvdnyozd erre irasban utasitja. Az

érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjeldlést, a megallapitott 6sszeget,



az érvényesités datumat ¢és az érvényesitd aldirasat. Az érvényesitésre jogosult személyekre,

valamint azok kijelolésére specidlis pénziigyi szakképesitést ir eld a jogszabaly.

Utalvanyozas

Az érvényesitést koveti a kifizetések elrendelése, az utalvanyozés. Utalvanyozni csak az
érvényesitést kovetden és csak irasban szabad.

Nem kell utalvanyozni:

1) a termék értékesitésébdl, szolgaltatds nyujtasabol — szamla, egyszeriisitett szamla,
szamlat helyettesitd okirat, készpénzatutalas alapjan — befoly6, valamint a kozigazgatasi
hatdsagi hatarozaton alapuld bevétel beszedését,

2) a fizetési szamla vezetésével, és az azon végzett miiveletekkel kapcsolatban a
szamlavezetd altal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos kiaddsokat,

3) az eurdpai uniés forrasokbol nyujtott tamogatasok jogszabaly szerinti lebonyolitési
szamlarol torténd kifizetését,

4) afedezetkezelGi szamlarol, valamint — a fedezetkezeli szamlara torténd atutalas esetén

— az épittetdi fedezetbiztositasi szamlarol torténd kifizetéseket.

Az utalvanyozasra jogosultakra a kotelezettségvallalas jogosultjainal ismertetett szabalyokat
kell alkalmazni. Koltségvetési szerv nevében ennek megfelelden elsdsorban a koltségvetési
szerv vezetdje jogosult az utalvanyozasra. Az adllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény
¢s az allamhaztartasr6l sz6lo6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII1.31.)
Korméanyrendelet az utalvanyozds érvényességéhez nem firja eld az ellenjegyzés
sziikségességét. Azonban a Belligyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasanak
rendjérdl szold 4/2015. (IV.10.) BM utasitas tartalmazza ezt az eldirdst, ezért a bv.-nél az
utalvany ellenjegyzése is sziikséges. Utalvanyozni az okmanyra ravezetett zaradék formajaban

vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

A koltségvetés végrehajtasa, az eldirdnyzatok teljesitése a felelds, megbizott személyek
részérdl dontéseket, elengedhetetlen intézkedéseket igényel. Ezeket a dontéseket csak
megfeleld szabalyozottsag, dokumentaltsag mellett szabad végrehajtani. A rendelkez6 és az
ellendrzést végzd személyek kiilonvalasa érdekében a jogszabaly Osszeférhetetlenségi
szabalyokat fogalmaz meg. Ezek célja, hogy a pénziigyi teljesitésére két, egymastol fiiggetlen

személy intézkedése nyoman kertiljon sor.



A pénzkezeléshez kapcsolddo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

1. A pénztarosi munkakort csak e feladatok ellatasara alkalmas, erkdlcsi bizonyitvannyal,
blintetlen el6életet igazold személy tolthet be.

2. A pénztarosi munkakort nem toltheti be az, aki Osszeférhetetlenség cimén - a
bankszamlak felett aldirdsi joggal vagy utalvanyozasi joggal rendelkezik, -
bérelszamolasi munkakort ellaté munkavallalo.

3. A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzo, illetve az utalvanyozd és az ellenjegyzd -
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozoan- azonos személy nem lehet.

4. A pénztaros nem kaphat utalvanyozasi jogosultsagot.

5. Az érvényesitd és a pénztarellendr nem lehet ugyanazon személy.

6. Az érvényesitd személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra és
szakmai teljesitésigazolasra jogosult személlyel.

7. Kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, pénziigyi ellenjegyzési feladatot
nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységet kdzeli hozzatartozoja, vagy a maga

javara latna el.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak alarendeltségébe tartozik a Biintetés-

végrehajtasi Gazdasagi Ellato Intézete (tovabbiakban Bv.GEI)

Bv.GEI feladatai:

— Alaptevékenységként ellatja a biintetés-végrehajtasi szervezet koltségvetési szerveinek
gazdasagi, informatikai, hir, €s biztonsagtechnikai, miiszaki, vagyongazdalkodasi, ellatasi,
lizemeltetési, raktarozasi, illetmény-szamfejtési végrehajtoi feladatait.

— Ellatja a BVOP, mint Kozponti Ellatd Szerv részére a biintetés-végrehajtasi szervezet
részEérol a kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek irdnydban fennalld
egyes ellatasi kotelezettségekrol, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl szolo 44/2011. (I11.23.) Korm.rendeletben meghatdrozott
feladatokat.

— A bv. szervezet koltségvetésének keretei kozott biztositja a BVOP, a biintetés-végrehajtasi
intézetek, intézmények, ¢s a BV GEI (a tovabbiakban egyiittesen: bv. szervek) feladatainak
ellatasahoz sziikséges feltételeket.

— Biztositja a bv. szervek kozponti anyagi-technikai ellatasat.

— Ellatja az iizemeléssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat.


https://bv.gov.hu/hu/szervezeti-szemelyzeti-adatok

Feliigyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a BV GEI és a bv. szervek szolgélati
feladatainak végrehajtasat.

Az allami vagyonrdl szoldo 2007. évi CVI. torvényben, annak végrehajtasara kiadott
rendeletekben, illetve a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. torvényben leirt
feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja az ingatlanhasznosité jogait és kotelezettségeit.
Végzi a munka-, és tlizvédelemmel, valamint az energetikaval és kornyezetvédelemmel
kapcsolatos kézponti feladatokat.

Egyiittmiikodik a biintetések és az intézkedések végrehajtasaban kézremiikodo, illetve a
végrehajtast segitd allami szervekkel ¢és tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,

alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetko6zi szervezetekkel.



I1/4. Személyiigyi ismeretek

A 2015. évi XLII. térvény szervi hatalya kiterjed:
— rendvédelmi szervekre (2010. évi XLIIL. tv.),

— rendvédelmi feladatokat ellato egyéb szervekre.

A 2010. évi XLIII. tv. szerinti rendvédelmi szervek:
1) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv,
2) abelsd blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv,
3) aterrorizmust elharité szerv,
4) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
5) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
6) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalatok

7) azidegenrendészeti szerv.

Rendvédelmi feladatokat ellato egyéb szervek:
— Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

—  Orszaggytilési Orség.

A HSZT személyi hatélya kiterjed:

1) ahivatasos adllomany tagjaira,

2) ahivatasos szolgalatra jelentkezdkre,

3) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgélat ellatasara jogosito képzésre
jelentkezdkre,

4) arendvédelmi oktatdsi intézmény nem hivatasos allomanyanak sztondijas hallgatoira,
tanuloira,

5) arendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire,

6) aszolgalati nyugdijasokra,

7) ahivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira,

8) tartalékallomanyba helyezettekre,

9) rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyban allokra,

10) a munkavallalokra.



Szolgalati viszony jellege

A hivatasos alloméany tagja onkéntes vallalas alapjan, élethivatasként, szigort fliggelmi
rendben, ¢letének ¢&s testi épségének kockaztatdsaval, egyes alapjogai korlatozasanak

elfogadasaval teljesiti kotelmeit.

A rendvédelmi szerv a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a torvényben
megallapitott dijazast, juttatasokat €s kedvezményeket biztositja.

Amikor a szolgalati beosztds a szolgalati jellegének megsziinése miatt nem hivatasos
munkakorré keriilt atmindsitésre, az érintett a szolgalati viszonyban legfeljebb ot évig

foglalkoztathat6 tovabb.

Rendfokozat

Az eldmeneteli rendszer egyik legfontosabb eleme, hogy a rendfokozatok az egyes szolgalati
beosztasokhoz kototten vannak meghatarozva. A hivatasos allomany tagja az
allomanycsoportjaba tartozo, az altala betdltott szolgalati beosztds besorolasa, valamint a

fizetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozattal rendelkezik.

Alapveto jogok korlatozasa

A HSZT szerint korlatozhat6 alapvetd jogok:
1) aszabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztéasa,
2) aveéleménynyilvanitas szabadsaga,
3) gyitilekezési jog,
4) egyesiilési jog,
5) az anyanyelv haszndlata,
6) valasztojog,
7) amunka és foglalkozas szabad megvalasztésa,

8) atulajdonjog.



A szolgalati viszony alanyai

A szolgélati viszony alanya az allam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a
szolgalataban all6 hivatasos allomany tagja.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogokat —ha a HSZT vagy a 154/2015. (VI.19.)
Korményrendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) masként nem rendelkezik — az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. A kormanyrendelet meghatarozza azokat a
munkaltatdi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos parancsnok, az orszagos foigazgato

vagy az allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartoz6 vezetd gyakorol.

Koltségtéritések

A hivatéasos allomany részére meg kell tériteni:
1) aszolgalati érdekbdl tortént athelyezéssel vagy atrendeléssel kapcsolatos,
2) egyik szolgalati helyrdl a mésikra torténd szolgalati feladat ellatdsaval kapcsolatban
indokoltan felmerilt,
3) aszabadsagrol, a munkasziineti és pihendnaprol torténd visszarendeléssel 6sszefliggo,

4) a munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit.

Kedvezmények és tdmogatasok:
1) udiilési tAmogatas,
2) csaladalapitasi tdimogatas,
3) szocialis tdmogatas,
4) illetményeldleg,

5) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

Erdemek elismereése

Szolgélati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy szolgalati feladatok hosszabb idon at torténd
eredményes végzéséért:

1) irasbeli dicséret,

2) miniszteri elismerd oklevél,

3) pénz- vagy targyjutalom,



4) aminiszter altal adomanyozott névre szol6 szal- vagy l6fegyver, emléktargy,
5) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

6) egy fizetési fokozattal torténd eléresorolas,

7) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eléléptetés,

8) tanacsosi vagy fétanacsosi kitiintetd cim,

9) aminiszter altal alapitott dij, plakett, emléklap,

10) szolgalati jel adoméanyozhato.

Képesitési kovetelmények

1) vezetd és tiszti besorolasi osztaly:  fOiskolai, egyetemi végzettség v. mesterfokozat
fels6foku végzettség,

2) tiszthelyettesi beosztasba tartozd:  kozépfoku végzettség,

3) alaptevékenységet végzoknek: szerv alaptevékenységének megfeleld
szakképzettség, szakmai alapképzettség,

4) nem alaptevékenységet végzoknek: szakképzettség vagy szakmai alapképzettség
hianyaban a kinevezéskor hatarid6 tizésével el
kell irni.

5) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott: rendészeti alapvizsga €s az orszagos parancsnok altal
meghatdrozott  blintetés-végrehajtdsi  szakmai

végzettség

A fent felsorolt képesitési kovetelményeken feliil a vezetdi dllomanynak az alabbi végzettséggel
kell rendelkezni:
Kiemelt vezetd, kozépvezetd:

— rendészeti szakvizsga,

— rendészeti vezetoveé képzd tanfolyam,

— rendészeti mestervezetdvé képzd tanfolyam.

Beosztott vezeto:
— rendészeti szakvizsga,

— rendészeti vezetové képzo tanfolyam.



Vezet6i besorolast rendvédelmi alkalmazott:
— rendészeti szakvizsga,

— nem feltétele a vezetové, illetve mestervezetdvé képzd tanfolyam.

Utanpotlasi és vezetoi adatbank

Kozponti személyligyi nyilvantartds részeként a rendvédelmi szerv utanpoétlasi €s vezetdi
adatbankot vezet, mely érdemeken és teljesitményen alapul, a tervezett elomenetelt szolgalja,
valamint eldsegiti a rendvédelmi szerveknél rendszeresitett vezetdi beosztasok arra alkalmas

személyekkel valo betoltését.

Utanpétlasi nyilvantartas: jogszabalyban meghatarozott vezetd-kivalasztasi eljaras
eredményeként vezetdi beosztas ellatasara alkalmas, nem vezet6i beosztast betoltd tag adatait

tartalmazza.

Vezet6i nyilvantartas: osztilyvezetdi vagy anndl magasabb besoroldsu vezetdi beosztast

betoltd személyeket tartalmaz.

Utanpotlasi nyilvantartasba vételhez a hivatasos allomény tagjanak hozzajaruldsa sziikséges.
Vezetdveé kinevezett hivatdsos allomanya tagot a rendvédelmi szerv koteles a vezetdi

nyilvantartasba venni.

Vezetdi nyilvantartasbol torolni kell:
— akinek vezetdi kinevezése visszavonasa kertilt,
— aki vezetoi kinevezésrol lemondott,

— akinek szolgélati viszonya megsziint.

Utanpotlasi nyilvantartasbol tordlni kell:
— ha az dllomany tagja kéri,
— akinek torlését az dllomanyilletékes parancsnok kezdeményezi,

— akinek szolgélati viszonya megsziint.

Rendészeti tehetséggondozasi programon az vehet részt, aki:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

legalabb négy év szolgalati viszonnyal rendelkezik,

nem tolt be vezetdi beosztast,

felsofoku végzettséggel rendelkezik,

rendelkezik angol, német, vagy francia nyelvbdl legalabb kozépfoku C tipusu
nyelvvizsgéval,

jelentkezését megel6zd utolsd mindsitésén kivalo értékelést kapott, vagy a hdrom éven
beliili teljesitményértékelései a két legmagasabb értékelési kategoria valamelyikébe
tartoznak,

kivalasztasi eljaras soran jogosultsagot szerzett a programra jelentkezésre.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei, etikai kodex

A torvény a rendvédelmi hivatas etikai alapelveit — Osszhangban a kormanytisztviselokre

vonatkoz6 szabalyozassal — fogalmi kategdrianként rogziti, kiegészitve a vezetékre vonatkozd

tobbletkdvetelményekkel:

Hivatasos, RIASZ Vezeto

hiiség példamutatas

nemzeti érdek elényben szakmai szempontok
részesitése érvényesitése

méltosag és a tisztesség szamonkérési kotelezettség

elditeletektdl valdo mentesség | + hivatasos kdvetelmények

partatlansag

feleldsségtudat

szakszerliség

egylittmiikodés

aranyossag

Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

A Magyar Rendvédelmi Kar 2013. majus 28-an fogadta el a kar tagjaira vonatkoz6 etikai

szabalyzatot, amelyet 2021. junius hdonapban moddositottak. A Rendvédelmi hivatésetikai

Kodex (a tovabbiakban: Koédex) elsérendii célja, hogy egyértelmiien kifejezze azokat az



értekeket, amelyeket a hivatasrend tagjainak kovetniiik kell, és a nehezen eldonthetd

részletkérdések tekintetében is egyértelmii utmutatast nydjtson.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei
A Kodex és Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezik egyes alapelvekrdl, melyeknek fényében a
kodexet értelmezni kell:
1) hiség a hazahoz €és a nemzethez,
2) nemzeti érdekek elonyben részesitése,
3) méltosag és tisztesség,
4) eloitéletektdl valdo mentesség,
5) partatlansag,
6) feleldsségtudat
7) szakszerliség,
8) egylittmikodes,

9) ardnyossag.

A Koédex hatdlya kiterjed a bv. szervezet feladatait végzé személyi allomany valamennyi

tagjara, fiiggetleniil jogviszonyukra.

A Kodex tartalmat meghatarozo értékek

Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy a hivatasos allomany tagjai az Alaptdrvényben, jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden teljesitsék szolgalatukat, s ennek megfeleléen éljenek a
mindennapokban. Munkéjukat pedig az érintett szervek feladatrendszeréhez igazodva a koz- és

az egyes polgarok jogainak a figyelembevételével teljesitsek.

Professzionalizmus, min6ségi munkavégzés, felelosségvallalas, konstruktiv kritikai
attitiid és innovacio

Altalanos elvaras, hogy a hivatasos éallomany tagja szakmai és Aaltalanos ismereteit
folyamatosan fejlessze, munkajat szakszerlien és magas szinvonalon lassa el. Vallaljon
felelosséget tevékenységeiért, dontéseiért. Legyen nyitott az ujdonsdgok befogadésara,

torekedjen azok hatékony alkalmazaséra.



Az elkotelezettség, megbizhatosag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése
Munkavégzése sordn tartsa be az altalanos erkolesi szabalyokat, maganélete sordn pedig
érvényesitse az altaldnosan elfogadott etikai normakat, segitse ezzel is az érintett szervezet

kozbizalmat teremto6 és erdsito torekvéseit.

Altalanos erkolcsi kovetelmények

Munkavégzésiik soran a hivatasos allomany tagjai

Torvényesen, partatlanul, eléitéletektdl mentesen €s részrehajlas nélkiil jarjanak el. A szervezet
altal eloirt szakmai és moralis kovetelményeket tartsak be, feleldsségteljesen, ésszertien,
kezdeményezden jarjanak el. Tartsak tiszteletben mindazoknak a jogait, akikkel
munkavégzésiik soran kapcsolatba keriilnek, de koveteljék meg toliikk a kotelezettségeik

teljesitését.

Munkahelyi kapcsolataikban

Minden esetben torekedjenek az optimalis egyiittmiikddésre, a problémak kozos megoldasara,
egymas érdekeinek lehetséges figyelembevételére. Ugyeljenek egymas tekintélyének, emberi
¢s szakmai tisztességének megdvasara, az alaptalanul ragalmazott munkatarsak védelmére

1épjenek fel.

Vezetokkel, eloljarokkal valo kapcsolattartasukban
Indokolt szakmai esetekben kérjék ki vezetdik tanacsat, tdmaszkodjanak azok szakmai és

emberi tapasztalataira.

Polgarokkal (iigyfelekkel) valo kapcsolattartas soran

A torvényesség, szakszerliség és pontossag kovetelményeit tartsak be. A kozigazgatasi hatosagi
tevékenységiik soran a szolgaltatd jelleg érvényesiiljon. A feladataik elldtdsa sordn a
jogszabalyban biztositott hatalmukkal, befolydsukkal ne ¢éljenek vissza, eljarasukban
torekedjenek a kdlcsonds bizalom megteremtésére.

A személyes adat €s a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyokat minden esetben tartsak

be.



Maganéletiikkel kapcsolatban a hivatasos allomany tagjai

Eletviteliik alkalmas legyen a kornyezetiik tiszteletére és megbecsiilésére, ne adjanak okot
tisztességiikben vald kételkedésre. Magantermészetii kapcsolataikat aszerint valasszdk meg,
illetve  kapcsolatrendszeriiket ugy alakitsdk ki, hogy a munkahelyiikon vallalt
kotelezettségeikkel ne keriilhessenek szembe.

Tovabba ne alakulhasson ki elvtelen, torvénybe iitkoz6 elkotelezettségi-fliggdségi helyzet.

Internetes kommunikacidjuk soran a hivatasos allomany tagjai

Tartozkodjanak méasok emberi méltosaganak, tovabba a magyar nemzet, a nemzeti, etnikai, faji
vagy vallasi kozosségek méltdsaganak a megsértésértdl, b) lehetdség szerint ne adjanak meg
¢s/vagy ne toltsenek fel és/vagy ne osszanak meg munkahelyiikkel, munkatarsaikkal, sajat
magukkal kapcsolatos olyan adatokat, informaciokat (képek, videok, hangfajlok stb.), amelyek

alkalmat adhatnak barmilyen visszaélésre.

A korrupcioval dsszefiiggésben a hivatasos allomany tagjai

Vezetéként és beosztottként torekedjenek a korrupcid megeldzésére. A korrupcios
blincselekmények feljelentésének elmulasztasa nem csak jogi kérdés, az ilyen tartalmu
jelenségekkel kapcsolatos a jelzések megtétele — megfeleld €s esetenként eltérd mérlegelést

kovetden — altalaban elvarhat6 a kozszolgalat tagjatol.

Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatban a hivatasos allomany tagjai
Munkahelyiik lehetdségeit, beosztasukat, hataskoriiket sajat maguk €s csaladjuk, valamint mas
személy anyagi, egzisztencialis, illetve erkolcsi érdekeinek eldtérbe allitasara, érvényesitésére

nem hasznélhatjak fel.
Magyar Rendvédelmi Kar

A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak, ¢és a rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllaldinak (a tovabbiakban: munkavallald) dnkorményzattal rendelkezd

rendvédelmi szakmai koztestiilete.



Az MRK kételezd tagsagi viszony alapjan mitkddik. A rendvédelmi szervvel fennalld szolgélati

viszony, rendvédelmi igazgatasi jogviszony vagy munkavallaléi jogviszony alapjan a hivatasos

allomany tagja, a rendvédelmi alkalmazottak, valamint a munkavallalo az MRK tagjava valik.

Az MRK tagozata

1) arendérség,

2) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

3) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szold torvény hatdlya ald tartoz6é rendvédelmi
feladatokat ellato szervek,

4) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

5) apolgari nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint

6) az Orszaggytilési Orség hivatisos allomanya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak
¢s munkavallaldinak elkiiloniild résztestiilete.

Az MRK:

1) javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,

2) a miniszter Utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorldsat érintd jogszabalyok megalkotésat,
modositasat,

3) konzultacios joggal kozremiikddik a tagjai foglalkoztatdsanak €s hivatdsgyakorldsanak
feltételeit befolyasold, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MRK-t
érintd jogszabalyok megalkotasaban,

4) véleményét ki kell kérni a hivatdsos €s igazgatasi szolgalati viszonnyal, valamint a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben,

5) kezdeményezheti a miniszternél a hivatasos és igazgatasi szolgélati viszonnyal vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat,

6) feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

7) megalkotja miikddési szabalyait, tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet,

8) megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szo16,
a szamviteli torvény szerinti beszdmolot,

9) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek

kozott kialakitja az etikai eljards rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,



10) tagjairol és szerveirdl nyilvantartast vezet,

11) a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adoméanyozhat,

12) a Kormédnynal — a miniszter Gtjan —, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal és az
orszagos féigazgatonal kezdeményezheti kitlintetés vagy mas elismerés adomanyozasat,

13) szakmai konferencidkat, tudomanyos tandcskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet,

14) palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadé rendvédelmi munkamodszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolésara,

15) tagjai szdmara kedvezményes szolgaltatdsokat nyujthat,

16) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,

17) tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elndkségébe, tovabba

18) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az

Alapszabaly hatdroz meg.

A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatasos, a rendvédelmi
alkalmazotti, valamint a munkavallal6i dllomany szolgélatteljesitésére vagy munkavégzésére,
szolgéalatteljesitési idejére vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint

juttatasaira vonatkozo, a hataskorébe utalt szabalyozasrol.

Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést, dontést vagy

annak tervezetét, tovabba ezzel dsszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

Az MRK legfdébb képviseleti, dontéshozd szerve a Kozgytilés, amely megvalasztja sajat tagjai
koziil az elnokét és alelnokeit, a Feliigyelobizottsag elndkét és tagjait (6 tag), az Etikai Bizottsag
elnokét és tagjait (21 tag), megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot, gyakorolja
az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabdlyban meghatarozott feladat- ¢és

hataskorét.

Az MRK legfébb iigyintézodi testiilete az elndk €s a tagozatonként egy-egy alelndk alkotta
Elnokség.

Az MRK 53 tagbdl allo Kozgylilésének tagjait — tagozatonként 10 tag, kivéve Orszaggytilési

Orség 3 tag — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak tagjai, rendvédelmi alkalmazottai



¢s munkavallaléi koziil valasztjdk meg ot évre, titkos szavazassal a Valasztasi Szabalyzat

szerint.

Az MRK-val munkajogviszonyban allo fotitkar vezeti az MRK Irod4jat, valamint ellatja az

Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. Felette a munkaltatoi jogkort az elndk gyakorolja.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak tagja a kozgyllés tagja,

tisztségviseldje, MRK rendezvény résztvevidje csak a foigazgatd engedélyével lehet.

Az MRK a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel
rendelkez0 allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és tdjékoztatast, adatot, szakmai ¢&s
jogértelmezési kérdésben allasfoglalast, tajékoztatds) kérhet, javaslatot tehet, intézkedés
megtételét kezdeményezheti, valamint az altala irdnyitott szerv miikddésével vagy az altala
kibocséatott jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb — az MRK tagjainak
csoportjat érintd — dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak

megvaltoztatasat vagy visszavonasat.
Az MRK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja.

Az agazati érdekvédelmi tanacs a miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az MRK

képviseletében eljard konzultativ tanacs részvételével mikodik.

Az agazati érdekvédelmi tanacs hatdskorébe az adott agazatban foglalkoztatott hivatasos,
rendvédelmi alkalmazotti, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalo élet-
¢s munkakoriilményeire, foglalkoztatési feltételeire vonatkozo targykordk tartoznak, tovabba

mindazok a targykorok, amelyek e torvény alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak.

A Becsiiletbirosag elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan — az MRK
Elnoksége jeloli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél dsszeallitott névjegyzéken

szerepld tagjai koziil.

Becsiiletbirosag

A hivatasos allomany tagja kérheti a Becstiletbirdsag 0sszehivasat, ha
— szolgélati viszonyat a HSZT 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan azért

szlintették meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, és



a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a
szolgalati panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja,

— szolgalati viszonyat a HSZT 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlansag miatt
szlintették meg €s a felmentés ellen benytjtott szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a
felmentés ellen a szolgélati panasz benyujtasanak lehetségét e torvény kizarja, vagy

— fegyelmi tigyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt elutasitottak, vagy

a panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirosdg Osszehivasat a sérelmezett dontést hozo

eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosdg eljarasdban a hivatdsos allomany tagja szolgalati viszonyanak

fenntarthat6sagarol dont.

A Becsiiletbirosag harom fobdl all. A Becsiiletbirosag elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol
bekért javaslat alapjan — az MRK Elnoksége jeldli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi
szervnél 0sszeallitott névjegyzéken szerepld tagjai koziil.

A Becsiiletbirosag tovabbi két tagjat a Becsiiletbirdsagot 6sszehivo eloljaro jeloli ki, a hivatasos
allomany névjegyzéken szerepld, az eljards ala vonttal legalabb azonos rendfokozati

allomanycsoportba tartoz6 tagjai koziil.

Nem lehet tagja a Becsiiletbirdsagnak, aki
— az ligyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt
fog venni,
— azérintettel szemben személyében elfogult, tovabba,

— ellen fegyelmi eljaras folyik, vagy aki fenyités hatalya alatt all.

Korrupcio elleni védelem

Minden olyan cselekedet korrupcionak tekinthetd, amikor egy dontési helyzetben 1€v6 személy
adott téren meglévé hatalmat nem az altala képviselt szervezet, hanem személyes céljai

érdekében hasznalja fel. Igy az is korrupcio, ha egy tanar némi ajandék fejében atengedi a



vizsgén az arra nem érdemes didkot, ha egy rendér néhany ezresért eltekint a feljelentéstol,

vagy egy hivatalnok ellenszolgaltatéas fejében atengedi/eldreviszi az ligyiinket.

Egyszeriien megfogalmazva a korrupcidé megvalosulasakor az egyéni érdek a kozérdek elé

helyezddik.

A korrupcio fogalmat, jelentéstartalmat mar sokan, sokféleképpen megjelenitették. Lényeges

leszdgezni, hogy nincs egységesen kialakult definicid, aminek oka, hogy e jelenség koronként,

tarsadalmanként valtozik.

Ennek okan egy olyan szubjektiv toltetli tarsadalmi jelenségrdl beszéliink, melynek jellemzéi

az alabbiak szerint foglalhatok Gssze:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

a korrupcio nemkivanatos, kéaros jelenség,

nehezen felderithetd, bizonyitasa jelentds akadalyokba titkozik,

mindig valamilyen hatalommal valé visszaélést jelent (politikai, gazdasagi, hivatali stb.)
nem csak kozhatalommal rendelkezd személy kovetheti el, hanem barki, aki a
tarsadalmi javak-jogok elosztasdban részt vesz, vagyis dontési kompetenciaval bir,
mindig valamilyen haszonszerzés (tobbnyire vagyoni) vezérli,

minden korrupt aktus célzatos cselekmény (,,csak ugy” soha nem korrumpal senki,
annak mindig célja van, még akkor is, ha az késdbb valik vilagossd),

minden esetben van egy aktiv elkovetd, aki sajat érdekeinek érvényesitése érdekében
elényt nyujt,

minden esetben megvan ennek az ellentétparja, a ,,passziv fél”, aki a kiilonjuttatasért
cserébe — valamilyen aktiv vagy passziv magatartasadval — jogtalan el6nyt biztosit,

ezek az elszort jelenségek sajatos egységet alkotnak, s igy valik mindez tarsadalmi

jelenséggé, egy ongerjesztd folyamatta (a korrupcié korrupciot sziil).

A Btk. XXVII. fejezetében foglalkozik azon korrupcids cselekményekkel, melyet a

torvényalkoto biintetni rendel:

1)
2)
3)
4)
5)

(gazdasagi) vesztegetés — Btk. 290. §,

vesztegetés elfogadasa — Btk. 291. §,

hivatali vesztegetés — Btk. 293. §,

hivatali vesztegetés elfogadasa — Btk. 294. §,

vesztegetés birosagi vagy hatdsagi eljarasban — Btk. 295. §,



6) vesztegetés elfogadasa birdsagi vagy hatosagi eljarasban — Btk. 296. §,
7) Dbefolyassal iizérkedés — Btk. 299. §,

8) korrupciods blincselekmény feljelentésének elmulasztasa — Btk. 300. §.

Biintetés-végrehajtas
A bv. szervezetre harul6 feladatok ellatasa soran a kovetkezd kockazatok fordulhatnak elo:
1) fogvatartottak  ellenérzésének  hianya vagy  ellendrzésének  feliiletessége
ellenszolgaltatas fejében,
2) fogvatartottak kdzott informacid szolgaltatasa,
3) kedvezményes elhelyezés biztositasa,

4) afogvatartott altal nem birtokolhat6 targyak atadasa.

Nemzeti Védelmi Szolgalat

A magyar kozigazgatasban a korrupcio elleni kiizdelem egyik meghatarozoé, 0 tipusu szerve a
renddrség belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat ellatd szerve, a Nemzeti Védelmi
Szolgalat (a tovabbiakban: NVSZ). A Rendorségrol szold torvény rendelkezései szerint a
rendérséget az 4ltalanos rendOrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, a belsd

blinmegeldzési és blinfelderitési szerv, valamint a terrorizmust elharitd szerv alkotja.

Az NVSZ 2011. januéar 1-jén kezdte meg miikodését, jogkorének részletes szabalyait a
293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg. Jogelddjéhez, a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalatahoz (a tovabbiakban: RSZVSZ) képest mas szervezeti struktira, kiboviilt
feladat- és hataskor jellemzi. Mindezt alatamasztja, hogy az RSZVSZ az NVSZ egyik
igazgatosagaként integralodott az Uj szervezetbe. Célja, hogy tevékenységével megteremtsen
egy erkolcsileg tiszta, szakmailag felkésziilt, gondolkoddsmodjaban eurdpai kozszolgalatot
hazankban, tovabba megdvja azt a korrupcios befolyastol, igy erdsitve a kozszféra miikodésébe

vetett bizalmat.



Jogszabalygyljtemény

1) 1878. V. sz. tv. (Csemegi-kddex) a magyar biintetétorvénykonyv a biintettekrdl €s
vétségekrol

2) 1978. évi IV. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol

3) 1994. évi XXXIV. torvény a Rendorségrol

4) 1995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrol

5) 1995. évi CXVIL. toérvény a személyi jovedelemadorol

6) 2010. évi XLIIIL toérvény a kdzponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol

7) 2012. évi C. torvény Biintetd Torvénykonyvrol

8) 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s
a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

9) 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
alloméanyénak szolgélati jogviszonyarol

10) 1966. évi 21. torvényerejli rendelet

11) 1971. évi 28. torvényerejli rendelet

12)979. évi 11. torvényerejii rendelet

13)293/2010. (XIL. 22.) Kormanyrendelet a renddrség belsd blinmegeldzési és blinfelderitési
feladatokat ellatd szerve kijelolésérdl, valamint feladatai ellatdsanak, a kifogéastalan
életvitel ellendrzés €s a megbizhatdsagi vizsgalat részletes szabalyainak megallapitasarol

14) 154/2015. (VI.19.) Kormanyrendelet a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény végrehajtasarol

15)33/2011. (XII. 2.) BM utasitas a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter irdnyitasa ala
tartoz6 szervek Tlgyeleti szolgalatai altal teljesitendd tajékoztatasi kotelezettség
rendjérdl, valamint a Kormanytigyelet miikodésérol

16)31/2015. (VI. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartoz6 rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyat érintd személyiigyi igazgatas rendjérdl

17)15/2018. (VI. 7.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott érintett
Védelmi Program keretében biztositott védelmének részletes szabalyair6l

18) 16/2014. (XII.19) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas és

a rendbirsag helyébe 1€p0 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol



19)3/2024. (I1.30.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd ki- és
beléptetés, valamint a bilintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes
szabalyairol

20)33/2024. (VIIL.18.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalati
szabalyzatarol

21)8/1959. BM sz. utasitas — Biintetés-végrehajtasi Szabalyzat

22) 1955. évi Biintetés-végrehajtasi szabalyzat

23)3/2019. (I11.20.) BVOP utasitds a biintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatarol

24)13/2019. X.4.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalattervezésérol és
szolgélatszervezésérol

25)1/2020.(I1.21.) BVOP utasitdsa a biintetés- végrehajtasi szervezetben milkddtetett
fegyveres biztonsagi Orségrol

26)42/2020. (VIL31.) a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés ,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén torténd tartozkodas részletes
szabalyairol

27)8/2020. (I11.25.) BVOP utasitas a Befogadasi ¢és Foglalkoztatasi Bizottsag miikodésérol

28)64/2020. BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és
egy¢b jogcimen fogvatartottak egészségligyi ellatasarol

29)71/2020. (XII.18.) BVOP utasitas a nemi élet szabadsidga és a nemi erkodles elleni
blincselekményt elkdvetdk visszaesési valoszinliségénekcsokkentésére iranyuld
feladatok végrehajtasarol

30)72/2020. (XII. 23.) BVOP utasitdsa biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi
Szabalyzatarol

31)3/2021. (1.7.) a fogvatartottak szallitdsanak végrehajtasarol

32)11/2021. (I1.26.) BVOP utasitas a Védelmi Program €s a személyi védelem ellatasaval
kapcsolatos biintetés-végrehajtasi feladatokrol

33)24/2021. (V.6.) a fogvatartottak nyilvantartasara és egyes ligyeinek intézésére vonatkozo
eljarasrol

34)28/2021. (V.19.) a kamerarendszerek alkalmazasanak ¢és a kameraképek
megfigyelésének optimalizalasarol, valamint a technikai rendszerkezeld feladatairol

35)29/2021. (V.19.) a telekommunikécios eszkdz Gtjan torténd elektronikus kapcsolattartés

eljarasrend;jérdl



36)18/2022. (VIL.13.) BVOP utasitds a biintetésvégrehajtasi szervezet iigyeleti
tevékenységérdl és a jelentések rendjérdl, valamint a kiilonleges figyelmet érdemld
fogvatartottakkal 0sszefiiggd eljarasrendrol

37)6/2023. (I1.31.) BVOP utasitds a Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

38)22/2023. (111.29.) BVOP utasitas a reintegracios Orizet és az otthondpolasi Orizet
végrehajtasaval 0sszefiiggd egyes szakteriileti feladatokrol

39)23/2023. (I11.29) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi célu
kockézatelemzési tevékenységének szabalyairol

40)5/2025. (I.7.) BVOP utasitas a biintetés-végrehajtds szakmai oktatds, vizsgaztatas,
tovabbképzés €s vezetokivalasztas rendszerérol

41)8/2025. (IV.4.) BVOP utasitas a valaszthatd béren kiviili juttatdsok rendszerérdl és a
bankszamla-hozzajarulasrol

42)9/2025. (IV.10.) BVOP utasitas a latogatofogadas végrehajtasarol

43)21/2025. (IX.11) BVOP utasitas az elitéltek kategoria-besorolasanak egyes szabalyairol

44) Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

Irodalomjegyzék

1. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Biztonsagi ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzeési és Rehabilitacios Kozpont tanarai, 2025

2. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Jogi ismeretek - a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpont tanarai, 2025

3. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Gazdasagi ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzeési és Rehabilitacios Kozpont tanarai, 2025

4. Biintetés-végrehajtasi szervezd képzési anyag - Reintegracios ismeretek - a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpont tanarai, 2025

5. Biintetés-végrehajtasi feliigyeld - szakmai képzés jegyzetek — a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios Kozpont tanarai, 2025

6. Rendvédelmi alapfeladatok — szaktanfolyami jegyzet — a Biintetés-végrehajtasi

Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpont tanarai, 2025



