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l. FEJEZET

BEVEZETES

1. A magyarorszagi bortonrendszer kialakuldasa

1.1. A magyarorszagi bérténrendszer kialakuldasa

@ A téma tanulasi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a magyarorszdgi bértonrendszer

kialakulasdnak folyamatat, a modern bortonékhoéz és a végrehajtds humanizaléddsdhoz
vezetd Ut fontosabb mérfoldkoveit.

A magyarorszdgi borténrendszer kibontakozdsat, fejlédését szdmos tényezé akaddlyozta,
amelyek féként a nemesi eléjogokban testesiUltek meg. A bebdrtdnzés kdltséges volt (épu-
let, 8rzés, élelmezés), emellett elvonta a gazdasdgtdl a munkaerdt, nem szdmolhattak a
nyilvdnos bUntetések hatdsaival, rdaddsul a bortén nem volt elég szigoru a kor felfogdsa-
hoz képest.

A Magyar Kirdlyi Helytartétandcs rendelete ellenére, a nemesek nem dldoztak pénzt a bor-
tonok létrehozdsdra, igy az elsé kdzponti bortén (fenyitdhdz) magdnkezdeményezésre jott
létre Szempci Fenyitéhdz néven, amelyet grof Eszterhdzy Ferenc sajat telkén és épuleteiben
|étesitett.

Abortdnigy fejlédése décdgve haladt, hibds kdézponti dontésektdl kisérve (szabadsdagvesz-
tés toltésére sokszor alkalmatlan épuleteket létesitettek), tovdbbd a dolog pikantéridja,
hogy némelyik régi épulet napjainkban is bérténként funkciondl (pl.: Lipétvar, lllava, Mari-
anosztra, VAc).

A kiegyezés (1867), majd az 1878. évi V. térvénycikk a magyar biUntetétdérvénykényv a bin-
tettekrél és vétségekrdl (Csemegi-kddex) adott lendiletet a modern bérténrendszer kiépi-
tésének. Tobbek kozott felépUlt a szegedi KerUleti Borton, a budapesti Kirdlyi GyUjtéfoghdz,
a Soproni Fegyhdz. A szdzad végén 9 orszdgos, 65 torvényszéki és 313 jardsbirdsagi foghdz
MUkodott. A bortonligy szdzadvégi virdgkordt pezsgd bortdonigyi irodalom, szellemi élet
kisérte.

Az elsé vildghdboru utdn a trianoni dontést megszenvedte a magyar buntetés-végrehajtds
is, hiszen elvesztette az orszdgos intézetek 33%-dt, a torvényszéki foghdzak 64%-at, a ja-
rasbirésagi foghdzak 63%-at. Az I. vildghdboru utdni idészak bortonUgyi fejlédése teljesen
megtorpant, sem a gazdasdg helyzete, sem az uralkodd krimindlpolitikai szemlélet mar
nem kindlt lehetéséget még a szolid bortonreformra sem. A bortonugy szakmai fejlédését
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azis hatrdltatta, hogy az intézetek élére szadmos, a hadseregtdl leszerelt tiszt kerUlt, elindit-
va az intézetekben a militarista szemléletet.

Tovdbb romlott a bUntetés-végrehajtds helyzete a Il. vildghdborut befejezé idészakban,
kUléndsen 1952-t81, amikor a BelUgyminisztérium (BM) vette at a borténok feligyeletét és
irdnyitdsat. Ekkor alakult meg a Bintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (a to-
vabbiakban BvOP) és az elitélt munkdltatds irdnyitdsdra a Kézérdek(i Munkdk lgazgatd-
sdga (KOMI).

A bUntetSpolitika eltorzuldsdnak kovetkeztében az elitéltek szdma meghaladta a 35 ezret
(tovabbd 12 ezer elitélt vart befogaddsra), és a 100 ezret is elérte az interndltak szdma. A
rabgazdasdgok termelése az dltaldnos népgazdasdgi terv részét képezte. A bortondk egy
részének irdnyitdsa az AVH kezébe kerilt.

Az '50-es évek végére mdr megjelenik az igény a bortéonigy garancidlis elemeinek erdsité-
sére a szabdlyozds szintjén. Az 1955. évi Bv. szabdlyzat mdar melldzi a testi és a fizikai fajdal-
mat okozd fegyelmi bUntetéseket, 1959-ben pedig (8/1959. BM utasitds) megteremtették
az elitéltek nevelésének elvi és szervezeti feltételeit.

A magyar bortdondknek az dllami szervek rendszerében elfoglalt helyérdl 1963-ban szuletett
dontés, mely szerint a fellgyelet és irdnyitds visszakerUlt az Igazsdgigyi Minisztériumhoz,
és kezdetét vette az egyes bUntetések végrehajtdsdnak jogi szabdlyozdsa is.

A '60-as évek elején megélénkilt kriminoldgiai, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatdsok rd-
mutattak a tdrsadalom belsé ellentmonddsaira, feltdrtdk a binozés tényleges alakuldsat,
és bemutattdk, hogy a szocializmus fejlédésével a bin6zés nem hal el, mint azt kordbban
hirdették.

A bortonligy tobb évtizedes elmaraddsdnak, valamint a térvényi szintl szabdlyozds hid-
nydnak felismerése az elméleti munka megélénkUléséhez vezetett. Ennek egyik eredmé-
nye az 1966. évi 21. tv. megalkotdsa volt. E jogszabdly mdr céljgban, elveiben, tartalmdban
megkozelitette az eurdpai normdkat. Merében Ujszer( volt az a felfogds, mely az elitélteket
nem csak kotelezettségekkel Iatta el, hanem jogokat is biztositott szamukra.

Az elitélteket a végrehajtds targydbdl annak alanydvad tette. A torvény a szabadsdgvesztés
4 fokozatdt dllapitotta meg (szigoritott bortdn; bortdn; szigoritott munkahely; munkahely).
Sajnos a bortdontgy fejlédéséhez szUkséges eszkdzok nem dlltak rendelkezésre, és a szerve-
zeti viszonyok sem kedveztek a sikeres végrehajtdsnak. Ekézben tovdabb romlott a binozés
helyzete, nétt az elitéltek szdma, ennek eredményeként az 1971. évi XXVIII. tvr. a Buntetd
Torvénykonyv modositasdardl és kiegészitésérdl a fokozatok elnevezésében gyakorlatilag
visszatért a Csemegi-kddexhez. Az egyes fokozatokra vonatkozé kUlonbségtétel érvénye-
sUlt, tobbek kozott a kedvezményrendszerben, az 6rzés és felUgyelet szigorusdagdban, a ru-
hdzati ellatasban.



Bintetés-végrehajtdsi igazgatds | Bevezetés

A '70-es években megindult — elsésorban a buntetés-végrehajtds egy szUk lelkes csoport-
jadnak kezdeményezésére — a rendszer humanizdaldsa, amely szdmos orszdgos parancsnoki
intézkedésben oltott testet. Megismerhetévé valtak az ENSZ és az Eurépa Tandcs dltal ki-
dolgozott ajdnldsok a korszer( bortonok mikodésére vonatkozéan. Ennek eredmeénye lett,
hogy a bUntetések és intézkedések végrehajtdsat egységes rendszerbe foglaltak. Az 1979.
évi 11. térvényerej rendeletet (Bv. tvr) a bUntetés-végrehajtds szakemberei hoztdk létre.
E kodex jellegU torvényt kdvette a bUntetés-végrehajtdsi szabdlyzat (miniszteri rendelet),
amely mindenki szdmdra megismerhetévé vdlt. Kibévilt az elitélt kilvildggal vald kapcso-
latdnak lehetésége, olyan Uj intézmények jelentek meg, mint az dtmeneti csoport és a gyo-
gyité-nevels csoport.

A '80-as években a szabadsdgvesztés széles kor( alkalmazdsdnak kovetkeztében jelen-
tésen megnétt a fogvatartottak szdma (1986-ban elérte a 25 ezret).

1.2. A rendszervaltas hatasa a boértonigyre

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a rendszervdltds utdn az eurépai

értékek felé torténd nyitdsnak a buntetés-végrehajtasra gyakorolt hatdsat.

A rendszervdltds hatdsa elsésorban a buntetési rendszer dtalakitdsdban és ezzel 6ssze-
fUggésben a fogvatartottak létszdmdnak csokkenésében mutatkozott meg. Jelentds eld-
relépés tortént az emberi jogok terén, amelynek egyik egyértelmU megjelenése az Emberi
Jogok Eurdépai Egyezményét kihirdetd 1993. évi XXI. torvényt kovetben az 1993, évi XXXII.
torvény.

Sor kerult a Bv. tvr. médositdsdra, aminek jelentésége, hogy megtortént az elitéltek emberi
és dllampolgdri jogainak katalogizdldsa, amelyek érvényesitéséhez a jogorvoslati rendszer
is kidolgozdsra kerUlt. A jogalkotd tovabbd kiszélesitette a bUntetés-végrehajtdsi bird fel-
adatkorét, valamint a tdrsadalmi ellenérzés lehetbéségeit. Az Eurépa Tandcs, valamint az
ENSZ ajdnldsai, egyezményei zsindrmértékul szolgdltak mind a jogalkotds, mind a jogal-
kalmazds tekintetében. Az eurdpai bortdnigyi alapelvek — a normalizdlds, a nyitottsdg, a
felel6sség elve — a hazai bUntetés-végrehajtdst is meghatdrozzdk.

Nagy szakmai néovumként és elbrelépésként jelent meg 2013-ban az Uj térvény binte-
tés-végrehajtdsi kédex, a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabdlysértési elzdrds végrehajtdsardl szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovdbbiakban: Bv.
tv.), hiszen elsé alkalommal jelent meg a legmagasabb szintl jogszabdly, azaz térvény for-
mdjdban a személyi szabadsdg elvondsdval jard jogkévetkezmények végrehajtdsa. A bv.
szervezet szakmai munkdja megujuldsdnak kévetkezd dllomdsaként pedig az igazsdgUgyi
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targyu térvények modositdsdrdl széldé 2023. évi XXXI. térvényt (saldtatérvény) tébb fontos
ponton médositotta a Bv. tv. tartalmi elemeit. Uj besoroldsi rendszer kerilt bevezetésre (ka-
tegéria és kreditrendszer) a bUntetés-végrehajtdsi szervezetben, amely meghatdrozza a
szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak rendjét, emellett pedig tobb, a buntetés-végrehajtdsi
bird eljarasdat érinté modositdsok is szUlettek.

1.3. A szabadsdagvesztés végrehajtasanak elvei

alapelvein keresztil megismerje a bintetés-végrehajtds céljat és a tarsadalommal

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé a szabadsdgvesztés végrehajtdsdanak

valé kapcsolatat.

1.3.1. A normalizdlds elve

Valamennyi szabadsdgelvonds, de kilondsen a szabadsdgvesztés-bUntetés vonatkozdsd-
ban elvi éllel jelenik meg az a kritérium, hogy a buntetdelem, a valédi bintetés a szabad
élettdl vald megfosztdsban, azaz a ,bebdrténzésben” jelentkezik. A végrehajtds sordn az
elitélt elvesziti a személyi szabadsdgdt, de az alapvetd jogai és kotelességei csak az ité-
letben és a térvényben meghatdrozottak szerint szinetelnek, illetve korldtozhatdk. Ez azt
jelenti, hogy a személyi szabadsdgtol vald megfosztdson tul az elitélt életkdrilményeiben
bekovetkezd és a bUntetéssel szukségszerlen egyUtt jard, az életrend meghatdrozottsagd-
bdl adddo korulményeket kozeliteni kell a szabad élet viszonyaihoz.

1.3.2. A nyitottsdg elve

A szabadsdgvesztés kdros hatdsainak enyhitése, ellenstlyozdsa fontos feladat a sza-
badsdgvesztés végrehajtdsa céljadnak elérése érdekében. A bintetés-végrehajtdsi intézet
rendjének és biztonsdgdnak szem elétt tartdsdval kell a lehetéségek szerint nyitni a kilvi-
lag felé, amely torténhet intézeten belul, a kUlvildgbodl érkezd ingerek segitségével, példaul
a kapcsolattartdsi formdk alkalmazdsdval, a televizid, a rddid, az Ujsdg segitségével. Az
intézeten kivUlre irdnyuld nyitds példdul a kilsé munkadltatds, az eltdvozds vagy a kimara-
dds lehetdsége. A nyitottsdag elve azonban nemcsak a fogvatartottak szemszogébdl fontos
alapelv, hanem a bUntetés-végrehajtdsi intézet és a tarsadalom kozotti kapcsolatot is ma-
gdban foglalja, példdul a kdzvélemény tdjékoztatdsdaval a kilvilag felé, vagy a civil életbdl
szdrmazd programok, tréningek, képzések szervezésével az intézeten belUl.
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1.3.3. Afelel8sség elve (egyUttmUkodés, egyéni aktivitds)

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet egyik fé feladata a tdrsadalomba vald beilleszkedés
elésegitése, amely azt jelenti, hogy a fogvatartott (elitélt) szabaduldsakor olyan élethely-
zetben legyen, és olyan felfogdssal birjon, hogy képes legyen, és belsé meggydzédésbdl
akarjon is a tdrsadalom hasznos tagjavad vdlni. Ennek eléréséhez egyénre szabott méd-
szerekkel van lehetdség az elitéltnek segitséget adni ahhoz, hogy felelésségét, 6nbecsilé-
sét fejlessze, és minél ondllobb életvezetésre legyen képes. Az egyéni aktivitds igy az egyik
tdmpontja lehet annak a szempontrendszernek, amely alapjdn az egyén visszaesési koc-
kdzata és ezen keresztUl a reintegrdcios hajlanddsdga prognosztizalhatdévd valik. Az elitél-
tek magatartdsdra vonatkozoé szakmai szemlélet és értékitélet Ujfajta értelmezési keretben
jelenik meg, ahol nem elég az, hogy az elitélt megtartja az intézet szabdlyait, hanem a
kotelezd és a szabadon vdlaszthatd reintegrdciés programokban vald egyittmikodeés is
elvdards vele szemben, amelyre dsztonozni kell.

1.4. A bintetés-végrehajtasi szervezet felépitése és feladatai

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé el tudja helyezni a bUntetés-végrehajtasi

@ szervezetet a magyar kézigazgatds rendszerében, ismerje a bintetés-végrehajtds

szervezeti felépitését, szerveit, valamint meg tudja hatdrozni azok alapveté feladatait.

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet dllami, fegyveres rendvédelmi szerv, mikodését a kor-
mdny a bUntetés-végrehajtdsért felel6s miniszter, jelenleg a beligyminiszter Utjan irdnyit-
ja. A bUntetés-végrehajtdsi szervezet mikodeéséért a miniszter a felelés. A buntetés-vég-
rehajtdsi szervezet feladata a szabadsdgelvondssal jard bUntetések, intézkedések, bin-
tetéeljdardsi kényszerintézkedések, a szabadsdgvesztésbdl szabadultak utégondozdsdanak,
valamint a bUntetés-végrehajtdsi pdrtfogo feliugyeldk tevékenységének elldtdsa. Felada-
tot a bUntetés-végrehajtdsi szervezet részére csak torvény hatdrozhat meg, és a szervezet
feladatainak torvényes elldtdsdaval jarul hozzd a kdzrend és a kdzbiztonsdg erdsitéséhez.

Bintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet kézponti vezetd, kézépirdnyité szerve a Bintetés-végre-
hajtds Orszdgos Parancsnoksdga, élén a buntetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdval.
Az orszdgos parancsnok a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok és a mi-
niszter torvényben meghatdrozott jogkdrében hozott dontéseinek keretei kozott vezeti a
bUntetés-végrehajtdsi szervezetet. Az orszdgos parancsnok a bUntetés-végrehajtdsi szer-
vezet személyi dllomdnydnak szolgdlati eldljardjaq, illetve felettese.
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A BUntetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga feladatai kérében:

O¢

el6késziti az orszdgos parancsnok utasitdsait, parancsait és elSterjesztéseit;
0 felUgyeli, ellenérzi és szakmailag irdnyitja a bUntetés-végrehajtdsi szervek szolga-
lati feladatainak végrehajtdsat;

O biztositja a bUntetés-végrehajtdsi szervek feladatainak elldtdsdhoz szUkséges kolt-
ségvetési feltételeket;
0 kozpontifeladatokat Iat el a honvédelemmel, a polgdri és katasztréfavédelmi tevé-

kenységgel, a munkavédelemmel, kérnyezetvédelemmel, energetikai tevékenység-
gel, elektronikus informdcidbiztonsdggal és a tizvédelemmel kapcsolatban;

0 egyUttmUkodik a bUntetések és az intézkedések végrehajtasdban kdzremikodd, il-
letve a végrehajtdst segitd dllami szervekkel és egyesuletekkel, valldsi kozdsségek-
kel, alapitvanyokkal és személyekkel, tovdbbd az érintett nemzetkozi szervezetekkel.

Bintetés-végrehajtasi intézet

BUntetés-végrehajtdsi szervek a buntetés-végrehajtdsi intézetek, amelyek a bUntetések és
intézkedések végrehajtdsdval jard feladatokat, a fogvatartottak — kéztUk a kéros elmedl-
lapotuak — gydgykezelését, elmemegfigyelését és kivizsgdldsat 1atjdk el. igy tehdt a klasz-
szikus bUntetés-végrehajtdsi feladatokat ellato, fogvatartdsra szolgdld intézetek.

Bintetés-végrehajtasi intézmény

A buUntetés-végrehajtdsi szervek anyagi-technikai elldtdsdra, a személyi dllomdny okta-
tdsdra, tovdbbképzésére, egyes szocidlis és a személyi dllomdnyt érinté egészségugyi fel-
adatok elldtdsdra bintetés-végrehajtdsi intézmény alapithatdé. Jelenleg a buntetés-vég-
rehajtdsi szervezet keretein belUl mUkodik a BUntetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi,
Tovdbbképzési és Rehabilitdcios Koézpontja, amelynek feladatai koézé tartozik a bunte-
tés-végrehajtdsi szervezet személyi dllomdnydnak alap- és kézépfokd szakmai oktatdsa,
tovdbbképzése, szakmai vizsgdztatdsa, Udultetése, valamint rehabilitdcidja és rekredcidja.
Tovdbbd a 2023. janudr 1-én |étrehozott BUntetés-végrehajtds Gazdasdgi Ellato Intézete,
amely orszdgos hatdskorrel biztositja a teljes bUntetés-végrehajtdsi szervezet gazdasdgi
ellatdsat. Intézménynek mindsul tovabbd a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Rendészettu-
domdnyi Kar BUntetés-végrehajtdsi Tanszéke.

Bintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok

BUntetés-végrehajtdsi szervnek mindsilnek a bintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasd-
gok is. Ezek a gazdasdgi tarsasdagok kizarélagos dllami tulajdonban vannak. A tdrsasd-
gokat azért hoztdk létre, hogy a szabadsdgvesztés reintegrdcios céljdnak megvaldsuldsdt
el8segitsék azzal, hogy munkat biztositsanak a fogvatartottak részére. A bUntetés-végre-
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hajtdsi gazdasdgi tdrsasdgok kozott megtaldlhatok mezégazdasdgi, valamint ipari jel-
legUek.

Bv. Holding Kft. — uralkodé tag (gazdasdagi tarsasagok vallalati csoportba térténd bevondsa)

A gazdasdgi tdrsasdagok vezetdi dltal aldirt uralmi szerz6dés meghatdrozza a Bv. Holding
Vdllalatcsoport alapvetd mikddését, céljait, Uzleti koncepcidjat. A vdllalatcsoport mUko-
dése 6sszehangolt szamviteli, pénzUgyi, informatikai, beszerzési és kontrolling rendszerrel,
egységes jogi és marketingtevékenységgel, valamint vagyongazddlkoddsi, fejlesztési és
beruhdzdsi déntésekkel még hatékonyabbd vdlik a kordbbi mikédéshez képest. Ossze-
hangolt humdneréforrds menedzsment, marketingtevékenység kialakitdsa mellett szere-
pet kap a jogi tevékenység, a jogi tandcsadod szolgdlat mikodtetése.

Agglomerdaciés Kozpontok létrehozdasa és a Bintetés-végrehajtas Gazdasagi Ellaté Intézete

A buUntetés-végrehajtdsi szervezet strukturdjadnak megujitdsdval egy huzamosabb ideje
fenndlld, folyamatosan ,magunk elétt gorgetett”, megolddsra varo feladatot hajtott végre
a bv. szervezet. A letisztultabb, atlathatdbb szervezeti struktUra kialakitdsa érdekében lét-
rehozdsra kerUltek az agglomerdciés kdzpontok és a gazdasdgi feladatok centralizdldsa
érdekében a BUntetés-végrehajtds Gazdasdgi Ellato Intézete.

A bUntetés-végrehajtdsi szervezeti jelenlegi tagozdddsa az aldbbiak szerint néz ki:

0 a Buintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga mint kézépirdanyitd szery;

0 orszdgos hatdskory terileti szervként az 5 agglomerdcids kézpont, az Ujonnan lét-
rejové Buntetés-végrehajtds Gazdasdgi Ellato Intézete, valamint a Buntetés-vég-
rehajtdsi Szervezet Oktatdsi, Tovdbbképzési és Rehabilitdcios Kdézpontja;

O abuUntetés-végrehajtdsi intézetek az agglomerdcids kdézpontok aldredneltségében

mUkodnek;

O az lgazsdgugyi Megfigyelé és Elmegydqyitd Intézet és a BUntetés-végrehajtds
Egészségugyi Kozpont az agglomerdcids kézpont aldrendeltségében, de orszdgos
hatdskorrel, 6ndllé egészségugyi szakmai irdnyitdssal és a BUntetés-végrehajtds
Orszdgos Parancsnoksdga szakmai felUgyeletével latja el tevékenységét.
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Il. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAIJTASI JOG

1. A szabadsagvesztés végrehajtasa

1.1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja és rendje

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé kiulonbséget tudjon tenni a szabadsdagvesztés

bUntetés f6 tipusai kozott.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa céljdnak meghatdrozdsa sordn kildnbséget kell tenni a
hatarozott tartamu szabadsdagvesztés, valamint az életfogytig tarté szabadsagvesztés vég-
rehajtdsdnak célja kozott.

A hatdrozott tartamu szabadsdgvesztés célja kettds: egyrészt az Ugydontd hatdrozatban
(itéletben) meghatdrozott joghdtrdny érvényesitésével a poéndlis funkcid megjelenése,
mdsrészt a reintegrdcios tevékenység segitésével az elitélt tdrsadalomba vald visszaillesz-
kedése és a tdrsadalom jogkodvetd tagjavad valdsa.

A tényleges életfogytig tartd szabadsdgvesztés esetében a cél a tdrsadalom védelme,
amelyet az Ugydoéntd hatdrozatban (itéletben) meghatdrozott joghdtradnnyal lehet érve-
nyesiteni.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje
A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak rendje a végrehajtdsnak az a médja, amely a befo-
gaddstdl a szabaditdsig tartd idészakon dt meghatdrozza az elitélt bintetés-végrehajtdsi
intézeten belUli életét, igy a(z)
1 Orzését, felUgyeletét és ellendrzését;
elhelyezését, élelmezését, ruhdzatdt;
egészségugyi elldtdsat;
jogainak gyakorldsat;
foglalkoztatdsdhoz szUkséges feltételeket;

O unl PN

reintegrdcids programokhoz szikséges feltételeket.

A szabadsdgvesztést a bintetés-végrehajtdsi szervezet hajtja végre. A szabadsdgvesztést
a birésdag dltal meghatdrozott végrehajtdsi fokozat alapjdn meghatdrozott kategdridak-
ban, a bUntetés-végrehajtdsi szervezet dltal — a jogszabdly, illetve az orszdgos parancsnok
intézkedése alapjdn - kijeldlt, lehetbleg az elitélt lakciméhez legkdzelebb esé bv. intézetben
hajtjdk végre.
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A végrehajtds rendjének kialakitdsa sordn az egyéniesités elve jelentds szerepet kap, ennek
sordn figyelemmel kell lenni az elitélt egyéni korilmeényeire, igy kUlonosen személyiségére,
elééletére, életvitelére, csalddi korilményeire, a szabadsdgvesztés sordn tanusitott maga-
tartdsdra, az elkdvetett bincselekményre, a szabadsdgvesztés fokozatdra és tartamara,
kategodriabesoroldsdra.

Az egyéniesités kovetelménye jelenik meg a kategdriabesorolds esetében is. A végrehajtdsi
fokozathoz igazoddé kezdeti kategdridba soroldsa az elitélt kockdzati elemzése, magatar-
tdsa és areintegrdcids tevékenységben valo részvétele flggvényében vdltozhat, amely be-
folydsolja a végrehajtds rendjét és az adhatd kedvezményeket.

1.2. ElkUlonitési szabdlyok és a kategériarendszer

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a differencidlds alapelveit és
az elkUlonités szabdlyait. Legyen tisztdban a fogvatartott életét a befogadds és a
szabaditds koézotti idészakban meghatdrozé fébb szabdlyokkal, a letéltés helyéul

szolgdld bv. intézet kijel6lésének szempontjaival, az elhelyezéshez kapcsolédo

elkUlonitési szabdlyokkal, valamint a kategoéridk kézotti kilonbségekkel.

1.2.1. EIkUlonitési szabdlyok

A differencidlds alapelve jelenik meg az elkUlonitési szabdlyokban. Eszerint a szabadsdg-
vesztés végrehajtdsa sordn el kell kUloniteni
1 akilonbozé kategdridkba tartozékat egymdstal;
a férfiakat a néktdl;
a fiatalkoruakat a felnétt korvaktal;
a katondkat a katondnak nem mindsulé elitéltektdl;
a dohdnyzékat a nem dohdnyzoktdl;
a fekvébetegeket az egészseégesektd|;

N O o AW DN

a fertéz6 betegeket a nem fert6z6 betegektdl.

Az elkUlonités fészabdlya aldli kivétel, hogy:
@ <oyitt helyezhetdk el
@‘ az l. és a ll. kategodridba sorolt elitéltek;
@ < lil. és alV. kategéridba sorolt elitéltek;
@ a lV. és az V. kategoéridba sorolt elitéltek.

@ Gyogykezelés érdekében kategodriabesoroldstol fUggetlenil az elitéltek kdzdsen he-
lyezhetdk el, valamint az orvosi vizsgdlatra, illetve egészségUgyi rendelésre k6zdsen
vdarakozhatnak.
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e Az elitéltek kategodriabesoroldstol figgetlenUl — az adott részlegen belll a zdrka-
ban és lakdhelyiségben is — egyUtt helyezhetdk el a gydgyito-terdpids részlegen,
az dtmeneti részlegen, a drogprevenciods részlegen, a pszichoszocidlis részlegen, a
valldsi részlegen, az elsé alkalormmal végrehajtandd szabadsdgvesztésre itéltek
részlegén, valamint az idéskorUak részlegén.

@ Kategodriabesoroldstol fuggetlenUl — az adott részlegen beltl, de nem azonos zdr-
kdban vagy lakdhelyiségben — az elitéltek egyUtt helyezheték el a hosszu iddére itél-
tek részlegén, a fiatalkoru elitéltek részlegén és az anya-gyermek részlegen.

e A kUlonbo6z6 kategdriabesoroldsu elitéltek a munkahelyen egyUtt dolgozhatnak, az
dltaldnos iskolai, illetve kozépfoku iskolai oktatdsban, a fels6éoktatdsban, a szak-
mai képzésben, a reintegrdcids programon, a sport- és a kulturdlis programon, a
szdllitds és az eldallitds sordn, valamint a valldsos szertartdsokon és mds rendezvé-
nyeken kézdsen vehetnek részt, tovdbbd a szabad levegdn és a kézds étteremben
egyUtt tartézkodhatnak.

ﬂ Koézosen helyezhetbk el a dohdnyzo és nemdohdnyzo elitéltek a kérteremben, a be-
tegszobdban, a fertéz8elkulonitében, tovabbd a hdzirendben ilyenként megjelolt
zdrkdban, ha a dohdnyzé elitéltek részére beltéri és kUltéri dohdnyzdsra kijeldlt he-
lyet alakitottak ki, és az elitélt egyedi biztonsdgi eléirdsa nem zdrja ki, hogy az ilyen
dohdnyzdsra kijelolt helyet rendszeresen igénybe vegye.

2. Az elitéltek kotelezettségei

2.1. Az elitéltek kotelezettségei

vonatkozo jogszabdlyi meghatdrozdst, a fogvatartottak e jogviszonybdl szarmaztathatd
kotelezettségeit és egyéb dllampolgdri kételezettségeit.

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzo megismerje a buntetés-végrehajtdsi jogviszonyra

A bUntetés-végrehajtdsi jogviszony sajdtos jogviszony, amelyet kiGlon torvény, a Bv. tv. sza-
bdlyoz. A bUntetés-végrehajtdsi jogviszony hierarchikus jogviszony, alanyai:
O azegyik oldalon az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott;

O a mdasik oldalon a végrehajtdasért felelds szerv, valamint a végrehajtdsban kozre-
MUkodd mds szervek és szemeélyek.
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A bUntetés-végrehajtds sordn a buUntetés-végrehajtdsi jogviszony alanyait jogszabdlyban
meghatdrozott sajdtos jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik. A szabadsdg
elvondsa kovetkeztében a szabad ember jogainak és kotelezettségeinek tobbsége a bin-
tetés-végrehajtdsi jogviszony alapjdn dtrendezédik, és jelentds valtozdsokon megy at. A
szabadsdgvesztés torvényessége leginkdbb az elitéltek jogdlldsa alapjdn biztosithatd. Te-
kintettel a kétpdlusu jogviszonyra, a fogvatartottak jogainak biztositdsa a végrehajtdsért
felelds szerv oldaldn kotelezettségként jelenik meg, de ami az elitéltnek kotelezettsége, an-
nak megkovetelése a buntetés-végrehajtdsi szerv oldaldrdl jogosultsdagként jelenik meg.
A szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt az elitélt jogszabdlyban vagy birésdgi, illetve ha-
tésdgi hatdrozatban megdllapitott kotelezettségeit a buntetés végrehajtdsa sordn is ko-
teles teljesiteni. Az elitélt kotelezettségeinek teljesitése, illetve jogainak gyakorldsa sordn
a szabadsdgvesztés-buntetés céljai teljesitése érdekében koteles magdt a bintetés, illet-
ve az intézkedés végrehajtdsdnak aldvetni (ennek megtagaddsa esetén vele szemben a
térvényben meghatdrozott jogkdvetkezmények dlinak be, illetve kényszer alkalmazhatd), a
végrehajtdsért felelds szervvel egyUttmUkodni és a kért felvildgositast megadni, lakcimét,
annak vdltozdsdat bejelenteni.

Az elitéltek kotelezettségei két f6 csoportba sorolhatoék:

0 az elitélt dllampolgdri kotelezettségeit a szabadsdgvesztés végrehajtdsa alapve-
téen nem érinti. Olyan, minden dllampolgdrt egyformdn terheld, a buntetés végre-
hajtdsdatol fuggetlen kotelezettségek tartoznak ide, mint a kiskord gyermektartdsi
kotelezettsége, add, illeték megfizetése, tanuzdsi kotelezettség;

O a kotelezettségek mdsik csoportjadt a bUntetés-végrehajtdsi jogviszonybdl eredd
kotelezettségek felsoroldsa adja, amelyek egy részét az elitélt Un. tirési kotelezett-
ségei adjdk. A Bv. tv. nem ad taxativ, kimerité felsoroldst a kotelezettségek tekinte-
tében, csak azt hatdrozza meg, melyek azok, amelyeknek kilonosen fontos szere-
pUk van.

Az elitéltek kotelezettségei:

1 A szabadsdgvesztést a szabadsdgvesztés, az elzdrds, a rendbirsdg helyébe 1épd
elzdrds, az elézetes letartdztatds és a szabdlysértési elzdrds végrehajtdsat foga-
natositd buntetés-végrehajtdsi intézetek kijeldlésének szabdlyairdl szold rendelet
alapjdn meghatdrozott buntetés-végrehajtdsi intézetben kell letolteni, de az or-
szdgos parancsnok erre a célra kivételesen mds bUntetés-végrehajtdsi intézetet is
kijelolhet. A rendelet adta keretek kozott figyelembe kell venni azt is, hogy lehet6-
leg az elitélt lakciméhez legkdzelebbi intézet kerUljon kijeldlésre, tovdbbd a binte-
tés-végrehajtdsi intézetek telitettsége is fontos kivdlasztdsi tényezé.

2 Az elitélt koteles a buntetés-végrehajtds rendjét megtartani, illetve tirni, a kapott
utasitdsokat végrehajtani. A bUntetés-végrehajtdsi intézetben a fogvatartds torve-
nyes végrehajtdsa érdekében a rend fenntartdsa elengedhetetlen, igy az elitéltek
szdmara egyértelmUvé kell tenni a végrehajtdsra vonatkozdé szabdlyokat, amelye-
ket a hdzirend, valamint a napirend tartalmaz, és amelyekrdl a befogaddskor tdjé-
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koztatni kell az elitéltet. A bUntetés-végrehajtdsi jogviszony hierarchikus jellegébdl
fakad, hogy az elitélt koteles a kapott, jogszerl utasitdsokat végrehajtani.

Az elitéltek esetében munkavégzési kotelezettség dll fenn, a kijeldlt munkdt az el-
itélt koteles elvégezni. A munkdltatds egyrészt a bintetés-végrehajtdsi szervezet
onellatova és részben dnfenntartovd valdsdnak, mdsrészt a munkavégzés a rein-
tegrdciénak fontos eleme.

A reintegrdcids foglalkozds rendjét, a buntetés-végrehajtdsi intézet biztonsdgi és
higiéniai kovetelményeit be kell tartani. A fogvatartds rendjét és biztonsdgdt az
elitélt onkéntes jogkdvetésre vald osztonzésével, brzéssel, feligyelettel és ellenér-
zéssel, valamint biztonsdgi és egyéb szukséges intézkedések megtételével, indokolt
esetben kényszeritd eszkoz alkalmazdsdaval kell biztositani. A kényszerkdzdsségekre
jellemzd, hogy a higiéniai kdvetelmények betartdsdra fokozottan Ugyelni kell, hogy
a madsik oldalon jogosultsdgként jelentkezd egészséges elhelyezési koriiményeket
biztositani lehessen.

Nem tartozik a munkdltatds kérébe a biUntetés-végrehajtdsi intézet tisztdn tartd-
sdban, karbantartdsdban és elldtdsdban dijazds nélkol, alkalomszerlen végzett
munka, amelyet csak olyan elitélt végezhet, aki egyébként munkdltatdsra is alkal-
mas. Az ilyen jellegl munkavégzésért ugyan nem jar munkadij, mégsem tekinthe-
té kényszermunkdnak, és a visszaélések elkerUlése érdekében a torvény konkrétan
meghatdrozza, hogy a tisztdn tartdst, karbantartdst és ellatdst szolgdld munka-
végzés ideje a napi négy ordt, havonta 6sszesen a huszonnégy o6rdt nem haladhat-
ja meg, tovdbbd orvosi vélemény alapjdn a munkavégzés ideje az elitélt egészséqgi
és fizikai dllapotdra vagy életkordra tekintettel csokkentheté.

Az elitélt koteles aldvetni magdt a jogszabdlyban elbirt kotelezd vagy egészségi
dllapotdnak megitéléséhez szikséges orvosi vizsgdlatnak és a jogszabdly szerint
kotelezd gydgykezelésnek. Az elsé ilyen vizsgdlat a befogaddskor torténik, ami-
kor a fogvatartottat kdzegészségugyi és jarvanylgyi szempontbdl egészségUgyi
szakdolgozd megvizsgdlja, a fogvatartott ugyanis addig nem helyezheté kdzos-
ségbe, amig kézegészséguUgyi-jarvanylgyi vizsgdlata nem tortént meg. Fontos
szabdly, hogy a végrehajtds sordn az elitélt egészségi dllapotdnak megfelelé gyo-
gyité-megeldzé elldtdasat elsésorban a fogvatartd bUntetés-végrehajtdsi intézet,
illetve a BUntetés-végrehajtds Egészségugyi Kézpont, annak a Szegedi Fegyhdz és
Bortdnben mUkods Krénikus Utdkezeld Részlege, valamint az Igazsdagigyi Megfi-
gyelé- és ElImegydgyitd Intézet biztositja, és az elitélt ezt az elldtdst koteles igénybe
venni.

Az elitélt vizsgdlati anyagot koteles szolgdltatni az alkohol-, béditd-, illetve kdbito-
szer-fogyasztds hiteles méréeszkodzzel vagy vizelet-mintavétellel torténd ellendrzé-
séhez. Fegyelemsértés, illetve bincselekmény gyanuja esetén ezen felUl vérminta-
vételhez is koteles vizsgdlati anyagot szolgdltatni. Fegyelemsértésnek és egyben
bincselekménynek is mindsuUl, ha az elitélt kdbitdszert, Uj pszichoaktiv anyagot
vagy mds pszichoaktiv szert dllit el6, engedély nélkUl tart vagy fogyaszt. Ebben az
esetben az eljards lefolytatdsa érdekében az elitélt koteles vizsgdlati anyagot szol-
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gdltatni. A kdbitdszer jelenléte a bUntetés-végrehajtdsi intézetekben komoly biz-
tonsdgi kockdzatot jelent, kiszUrése elengedhetetlentl fontos a fogvatartds rend-
jének, az elitéltek egészségének biztositdsa szempontjdbadl.

Az elitélt az egyes kategoridkra vonatkozdan elSirt formaruhdat, munkavégzés so-
ran munkaruhdt koteles viselni, amelynek kisebb, szaktuddst nem igénylé javitdsa-
rél is gondoskodni koteles.

Az elitélt koteles a tartdsdra forditott koltséghez hozzdjdrulni, kivéve, ha énhibd-
jan kivuli okbdl nem dolgozik, és nem részesul rendszeres pénzelldtdsban, illetve
nem rendelkezik letéti pénzzel. Csak a szabadon felhaszndlhatd 6sszegbdl lehet a
koltségeket levonni, amennyiben a letéti szamldjdra célzottan érkezik pénzdsszeg,
abbdl a tartdsi kdltségek nem vonhatdk le. A bUntetés-végrehajtds orszdgos pa-
rancsnoka utasitdsban hatdrozza meg, hogy adott évre mekkora dsszeg a tarta-
si koltséghez vald hozzdjdrulds napi 6sszege, amely — teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatds esetén — nem lehet kevesebb, mint az egy havi alapmunkadij egy
szdzaléka.

Az elitélt keresményének és rendszeres pénzelldtdsdnak meghatdrozott részét a
szabaduldsa idejére tartalékolni kell. Az alapvetd jogokat sérté elhelyezési korul-
meények miatti kdrtalanitds keretében kifizetett 6sszeget is a szabadulds idejére
tartalékolni kell. Ezek jelent6sége, hogy szabaduldskor az intézetet ne pénz nélkul
hagyja el.

Az elitélt a képességeinek és a buntetés-végrehajtdsi intézet adottsagainak meg-
felelé képzésben, illetve oktatdsban koteles részt venni.

Jeladéval rendelkezé elektronikus karpdntot koteles viselni az elitélt annak érdeké-
ben, hogy tartdézkoddsi helye és fizikai dllapota nyomon kévethetd legyen, tovdabbd
hogy azon keresztul kézvetlenUl kaphasson utasitdst, értesitést.

EgyUttmUkodési kotelezettség dll fenn nemcsak a buntetés-végrehajtdsi szervvel,
de a pdrtfogd felUgyeldi szolgdlat és a reintegrdcids tevékenységben részt vevd
szervezet megbizottjaval is.

Az elitéltet fogvatartd biUntetés-végrehajtdsi intézetet érinté katasztréfahelyzet
esetén az elitélt koteles kdézremUkodni a katasztrofahelyzet elhdritdsdhoz szUksé-
ges tevékenységben, emellett az elitéltet a kilon jogszabdlyok szerinti katasztro-
favédelmi kotelezettség terheli — csakugy, mint a szabad dllampolgdrokat —, illetve
ideiglenes katasztrofavédelmi szolgdlatra beoszthatd.

A tUrési kotelezettségek korébe tartozik a fogvatartottak elklUlonitése és csoportba
soroldsa, az egyes kategdridkra vonatkozd korldtozdsok, a személyes targyak dat-
vizsgdldsa, az életrend, intézeten belUli mozgds meghatdrozdsaq, illetve korldtozd-
sq, a kapcsolattartds ellendrzése, a biztonsdgi intézkedések végrehajtdsa.
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3. Az elitéltek jogai

3.1. Az elitéltek jogai

@ Atéma tanuldsicélja, hogy avizsgdzé megismerje az elitéltek alapvetd, elidegenithetetlen

jogait.

Az elitéltek jogait illetéen kilonbdzd csoportok alakithatok ki.

Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott az Alaptérvényben meghatdrozott alapvetd
jogait, valamint egyéb jogait és kotelezettségeit — a torvényben, a birdsdg Ugydontd hatd-
rozatdban, valamint a birdsdg és az Ugyészség egyéb hatdrozatdban meghatdrozott kor-
|dtozdsokkal vagy tilalmakkal — a buntetés-végrehajtds rendjével 6sszhangban gyakorol-
ja, illetve teljesiti. A jogkorldtozds sordn az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt
kell alkalmazni.

Az alapvetd jogokat érintéen hdrom csoportot kUlonboztethetink meg: vannak olyan alap-
vetd jogok, amelyeket a szabadsagvesztés semmilyen formaban nem sérthet vagy torzithat.
Emellett meg kell emliteni a tovabbélé, de médosulé jogokat és az egyértelmien szineteld
jogokat.

A szabadsagvesztés altal nem érintett jogok

Vannak olyan, az Alaptorvényben rogzitett jogok, amelyek a szabadsdgelvondstdl fugget-
lenUl minden embert megilletnek. Ezek k6zUl a legfontosabbak: az élethez vald jog, a sze-
melyi biztonsdghoz vald jog, az emberi méltdésaghoz vald jog. Ide sorolhatd a kinzds, em-
bertelen vagy megaldzé bdndsmaod vagy bintetés tilalma, a hatranyos megkilonboztetés
tilalma. Fontos alapvetd jog az anyanyelv haszndlatdnak joga.

3.2. A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt korlatozott, médosulé jogok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elitéltek korldtozott, illetve

modosulé jogait.

1 A munkdhoz és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog és a vallalkozashoz
valé jog: a szabadsdgvesztés alatt a munkavégzés az elitéltek kotelezettsége is,
nem csak joga. A munkdhoz vald jog annyiban korldtozott, hogy az elitélt a binte-
tés-végrehajtdsi intézet vagy a gazdasdgi tdrsasdg dltal biztositott munkalehetd-
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ségek kozUl vdalaszthat. Eléfordulhat, hogy valamilyen ok miatt nem lehetséges az
elitélt munkdba dllitdsa, erre az idére a munkdhoz valé jog dtmenetileg szinetel.
A mivelédéshez valé jog, illetve a tanulas és a tanitas szabadsdga: a szabadsdg-
vesztés-buntetés végrehajtdsa alatt lehetdéség van az dltaldnos iskolai tanulmad-
nyok befejezése mellett kdozép- és fels6foku tanulmdnyok végzésére is, ezekhez
azonban a parancsnok engedélye szUkséges.

Az 6nrendelkezéshez valé6 jog: ennek egyértelmU megjelenése a szabadsdgvesztés
végrehajtdsa sordn az elitélt egészséguigyi elldtdsa visszautasitdsdval kapcsolatos
onrendelkezési jogdnak korldtozdsa a sajdat és a kdzosség egészségének védelme
érdekében veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd dllapot fenndlldsa esetén,
sUrgds szukség esetén vagy kdzegészségugyi-jarvanyUgyi érdekbdl.

A kegyeleti jog: az elitélt kegyeleti jogdnak gyakorldsa csak a kdzeli hozzdtartozok
vonatkozdsdban érvényesul, és a parancsnok engedélyéhez kotott.

A szUlGi feligyeleti jog: a kordbbi szabdlyozdsban a szUl6i felUgyeleti jog a szabad-
sdgvesztés végrehajtdsa sordn szUnetelt. A hatdlyos szabdlyozds szerint a szUl&i
felUgyeleti jogtdl el nem tiltott elitélt a bUntetés-végrehajtdsi jogviszony lehetd-
ségein belUl részt vehet gyermeke nevelésében, a gyermeket érinté |ényeges kér-
dések elddontésében. Az anya-gyermek részlegen elhelyezett nék esetében kiemelt
jelentésége van.

A kozérdekU adatokhoz valé hozzaféréséhez és azok terjesztéséhez valé jog: a kozér-
dekU adat megismerése irdnt bdrki igényt nyujthat be, de a fogvatartottak szdma-
ra a kézérdekU adatok megismerése csak abban az esetben lehetséges, amennyi-
ben az nem veszélyezteti a bUntetés-végrehajtdsi intézet rendjét és biztonsdgat.
A véleménynyilvanitas szabadsdaga: az elitélt véleményét kizardlag ellenérzés mel-
lett és olyan formdban nyilvanithatja ki, amely nem zavarja a bUntetés-végrehaj-
tdsi intézet rendjét és biztonsdgdt. Ezen tulmenden a vélemény, nyilatkozat nyilva-
nossdagra hozataldnak tovdbbi kritériumai vannak. llyen a nemzetbiztonsdg védel-
me, a mindsitett adat kozlésének megakaddlyozdsa, a blncselekmény kozvetlen
veszélyének fenndlldsa esetén annak megakaddlyozdsa, a bUntetés-végrehajtdsi
intézet rendje és biztonsdga, a bindzé életmdd népszerlsitésének megakaddlyo-
zdsaq, valamint az elitélt vagy hozzdtartozdja szdmdra a bincselekménnyel kapcso-
latos vélemeény nyilvdnossdgra hozataldbdl eredd vagyoni elény elérésének meg-
akaddlyozdsa. Ezzel elkerUlhetd a binelkovetés népszerUsitése, valamint a torténet
meédidnak vald eladdsdbdl szadrmazd haszonszerzés. A nyilatkozattétel engedélye-
zésérdl vagy megtagaddsdrdl az orszdgos parancsnok dont, dontése ellen birdsdagi
felUlvizsgdlatnak van helye.

Az egyesilési jog: elviekben lehetséges, hogy az elitélt tagja legyen egyesuiletnek,
szervezetnek, de ezzel kapcsolatos jogai csak a buntetés-végrehajtdsi intézet rend-
jének megtartdsdaval gyakorolhatoék, jellemzéen személyesen nem.

A tulajdonhoz valé jog: a korldtozds a bUntetés-végrehajtdsi intézetben lévé tu-
lajdont érinti. Legmarkdnsabb példa, hogy bdr az elitélt tulajdondt képezik, csak
meghatdrozott targyakat tarthat magdndl. Az olyan tdrgyakat, amelyek nem le-
hetnek az elitélt birtokdban, letétbe kell helyezni, esetleg meg kell semmisiteni.
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A szabadidé eltéltéséhez valé jog: az elitéltek életrendje a bUntetés-végrehajtdsi
intézetekben kategdridnként eltérd, ettdl fugg, hogy a reintegrdcids programokon
kivil fennmaradd szabadidejét hogyan haszndlja fel. Az V. kategdridba sorolt elitélt
életrendje példdul részleteiben meghatdrozott, dllandd irdnyitds és ellendrzés alatt
all. Ezzel szemben az I-1I. kategdridba sorolt elitélt életrendje részben meghatdro-
zott, és a reintegrdcios programokon kivuli szabad idejét a beldtdsa szerint hasz-
ndlhatja fel.

Eves fizetett szabadsdghoz valé jog: o munkavégzéshez kapcsolédd jogosultsdg,
amely alapjdn az elitéltet egyévi munkavégzés utdn 20 nap fizetett szabadsdg il-
leti meg. Ez a jogosultsdg annyiban korldtozott, hogy a fizetett szabadsdga sordn
az elitélt a bUntetés-végrehajtdsi intézetben koteles tartdézkodni. Ha azonban az
elitélt fizetett szabadsdggal rendelkezik, az eltdvozdst a fizetett szabadsdgba be
kell szamitani.

A magantitokhoz valé jog: elsésorban a kapcsolattartds kérében a levelezés és a
telefonbeszélgetés sordn korldtozdédik a magdntitokhoz vald jog. A fogvatartds biz-
tonsdgdnak a fenntartdsa, a biztonsdgot sértd vagy veszélyeztetd cselekmények
megeldzése érdekében mind a levelezés, mind a telefonbeszélgetés ellendrizhetd.
Az elitéltnek a hatdsdagokkal, torvényben kihirdetett nemzetkozi egyezményben el-
ismerten erre hatdskorrel rendelkezd nemzetkozi jogvédd szervezetekkel, az alap-
vetd jogok biztosdval, valamint a nemzeti megel6z6 mechanizmus szervezetével
vagy munkatdrsdval és a véddvel vald levelezése tartalmilag nem ellenérizhetd. Ha
alapos indok mer0l fel arra, hogy az elitélt részére érkezé vagy az dltala kildott
levelek nem a boritékban megjeldlt hatdsdgtdl, nemzetkdzi szervezettdl vagy a vé-
détél szdrmaznak, vagy nem a cimzetteknek szolnak, a levelet az elitélt jelenlété-
ben — egyidejl felvétele mellett — kell felbontani, de az ellenérzés ebben az esetben
is csak a feladd azonositdsdra szolgdlhat. Ha a tartalmilag ellenérizhetd levél a
fogvatartds biztonsdgdt veszélyeztetd adatot, informdcidt vagy targyat tartalmaz,
a levél nem tovdbbithato, az elitéltnek nem kézbesithetd. Hasonldan kell eljarni ak-
kor is, ha a biztonsdgi ellendrzés eredményeként alaposan feltehetd, hogy a zart
boritékban tiltott targy vagy anyag kerUlt elhelyezésre.

Az altalanos cselekvési szabadsag a sziinetel6 jogokra valé tekintettel: a korldtozds
a szabadsdg elvondsdbdl adddik, amelynek kévetkeztében az elitélt szdmdra szda-
mos jog gyakorldsa lehetetlen, ilyen példdul a tartézkoddsi hely szabad megva-
lasztdsa, szabad orvosvdlasztds joga.

A lelkiismereti és vallasi szabadsag: a korldtozds megnyilvdnuldsa, hogy az elitélt
eltilthatd az istentiszteleten vald részvételtdl, ha az a bUntetés-végrehajtdsi intézet
rendjét vagy a biztonsdgot veszélyezteti.

n
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3.3. Az elitélt jogainak szinetelése

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elitéltek szinetel6 jogait.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt a kovetkezd jogok szinetelnek:

1

A szabad mozgdashoz és a tartézkodasi hely szabad megvaltoztatasahoz valé jog:
az elitélt a szdmadra kijelolt bUntetés-végrehajtdsi intézetben koteles a bUntetését
letolteni, azt csak kivételesen, engedéllyel hagyhatja el, pl.: bUntetés-félbeszakitds,
eltdvozds, kimaradds esetén. A buntetés-végrehajtdsi intézet tertletén belUl is csak
a kategodriabesorolds alapjdn meghatdrozott tertleten mozoghat.

A békés gyilekezéshez valé jog: a bUntetés-végrehajtdsi intézet rendjének fenntar-
tdsa érdekében kizdrt, hogy az elitéltek felvonuldsokat, tUntetéseket szervezzenek.
A sporteseményeken, kulturdlis rendezvényeken valo részvétel azonban nem tarto-
zik ebbe a korbe, igy az ott torténd csoportos megjelenés megengedett.

A sztrajkhoz valé jog: a sztrdjk a munkajoghoz kapcsolédd jogosultsdg, de mivel az
elitélteknek munkavégzési kotelezettséguk van, igy ezen jog gyakorldsa épp ennek
a kotelezettségnek a teljesitését lehetetlenitené el.

A szabad orvosvalasztdashoz valé jog: az egyik legfontosabb betegjog, amely azon-
ban a szabadsdgvesztés idejére a zdrt korulmeényekre tekintettel szUnetel. A bUn-
tetés-végrehajtdsi szervezet rendelkezik egészséguigyi jellegU intézetekkel (BUnte-
tés-végrehajtds Egészséglgyi Kozpont, Igazsagugyi Megfigyelb és Elmegydgyitd
Intézet vagy a Szegedi Fegyhdz és Bérténben mikédd Krénikus Utdkezeld Részleg),
és az elitéltek elsésorban az itt nyujtott szolgdltatdsokat kotelesek igénybe venni,
de a bUntetés-végrehajtds szervezésében lehetdéség van civil kérhdzi, orvosi elld-
tdsra is.

A passziv valasztéjog: az orszdggyullési képviseldk, a helyi és kisebbségi dnkor-
mdnyzati képviselbk és polgdrmesterek, valamint az eurépai parlamenti képvisel6k
vdalasztdsdn az elitélt nem indulhat, nem valaszthato.

Az elektronikus Ugyintézéshez valé jog: a bUntetés-végrehajtdsi intézetben nincs le-
hetéség az elektronikus Ugyintézésre, az elitéltek csak szUk kérben haszndalhatnak
szdmitdstechnikai eszkozt, példdul a buntetdeljdrdsi jogok gyakorldsa kérében az
iratok megismerése sordn. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a reintegrdcids érizet-
ben lévé elitéltre. llyen esetben az elektronikus Ugyintézés el6seqiti a reintegrdcios
Orizet végrehajtdsdt, nem kell az Ugyintézés érdekében a végrehajtdsra kijeldlt he-
lyet elhagyni.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt szinetelnek az elitélt azon jogai, amelyek-
re a kozigyektdl eltiltas, illetve a birdsdg itéletében meghatdrozott foglalkozastdél
eltiltas, jarmivezetéstsl eltiltas és kitiltas kiterjed. igy példdaul az elitélt a szabad-
sdgvesztés végrehajtdsa alatt sem végezhet olyan munkdt, amelyre nézve a fog-
lalkoztatdstadl eltiltds érvényes.
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3.4. Az elitélt bintetés-végrehajtasi jogviszonybdl eredd jogai

jogviszonybdl eredé jogait.

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elitéltek kifejezetten a bv.

A jogok felosztdsa sordn a mdsodik csoportba azok a jogok tartoznak, amelyek egyértel-
mUen a bUntetés-végrehajtdsi jogviszonybdl vezethetdk le, amelyek abbdl az élethelyzet-
bél kifolydlag illetik meg az elitéltet, hogy szabad emberbdl fogvatartottd valt. Eszerint az
elitélt jogosult:

1  Ahigiéniai feltételeknek megfelelé egészséges elhelyezésre: az elitélt részére a befo-
gaddskor kijeldlik a zdrkdt, lakdhelyiséget, azon belUl az dgyat. Megfelelé dgyne-
mUvel kell elldtni az elitéltet. Alapvetd elvdrds, hogy a zdrkdn belUl elegendé élettér
(tobbszemélyes elhelyezés esetén 4 m2/f6, egyszemélyes elhelyezés esetén 6 m2/fé)
dlljon rendelkezésre, az illemhely le legyen vdlasztva a zdrka tobbi részétdl, megfe-
lelé legyen a zdrka szellézése és megvildgitdsa. (Ezek hidnydban szdmos elitélt kar-
téritési kérelemmel fordult az Emberi Jogok Eurdpai Birosdgdhoz az Emberi Jogok
Eurdpai Egyezménye kinzds tilalmdardl szé6l6 3. cikkének megsértésére hivatkozva.)

2 Az egészségi dllapotanak és a szabadsagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységé-
nek megfelelé élelmezésre: az elitélt részére legaldbb napi hdromszori étkezést —
ebbdl legaldbb egy alkalommmal meleg ételt — kell biztositani. Az élelmezési norma,
kalériamennyiség kialakitasdnal figyelemmmel kell lenni az elitélt dltal végzett mun-
ka jellegére, az egészségi dllapotra (diétds, kiméld, robordld stb.) és az életkorra.

3 Egészségligyi ellatasra: a szabadsdgvesztés végrehajtdsa nem lehet akaddlya an-
nak, hogy az elitélt a hatdlyos egészségugyi, tdrsadalombiztositdsi, egészségbiz-
tositdasi jogszabdlyok, illetve a kotelezd szakmai eljardsrend szerinti egészségugyi
ellatdsban részesuoljon.

4 Megdfelel6 ruhazat biztositasdara: az elitélt formaruha viselésére koteles. Az évszak-
nak, besoroldsi kategéridnak megfelelé formaruhdt, alséruhdt, valamint Idbbelit a
bUntetés-végrehajtdsi intézet biztositja.

5 Kapcsolattartasra: az elitélt a hozzdtartozoéival, valamint az dltala megjeldlt és a
bUntetés-végrehajtdsi intézet dltal engedélyezett személyekkel, szervezetekkel
kapcsolatot tarthat. Ennek keretében van lehetbség levelezésre, telefonbeszélge-
tésre, telekommunikdcios eszkdz Utjdn vald kapcsolattartdsra, csomag kildésére
és fogaddsdra, latogatd fogaddsdra, Idtogatd bintetés-végrehajtdsi intézeten ki-
vUli fogaddsdra, kimaraddsra és eltdvozdsra, reintegrdcids eltdvozdsra. A kUlonbo-
z6 kapcsolattartdsi formdk gyakorldsa kategoridnként eltérd, a progressziv végre-
hajtds 6sztonzd elemeként is mUkodik.

6 Baleset esetén baleseti ellatasra és baleseti egészségiigyi szolgdltatasra: a tarsada-
lombiztositds ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdlta-
tasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. toérvény alapjdan a fogvatartottakat megil-
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leti a baleseti elldtdsra és az egészségUgyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg. Ennek
megfelelben a fogvatartottak a pénzbeli elldtdsok kivételével baleseti elldtdsra és
egészségugyi szolgdltatdsra a biztositottakkal azonos mdédon jogosultak.
Pihenésre, szabadidére: az elitéltek részére dltaldnossdgban a takarodotdl az éb-
resztdig legaldbb 8 dra folyamatos pihendiddét kell biztositani. A munkat végzé el-
itéltek esetében fészabdly szerint legaldbb 11 6ra egybefiggd pihendidét kell biz-
tositani a napi munka befejezése és a kdévetkezd napi munkakezdés kdzott. Ha az
elitéltet megszakitds nélkuli vagy tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatjdk,
vagy idénymunkdt végez, a pihendidé ennél rovidebb is lehet, de legaldbb 8 érat
ilyenkor is biztositani kell szadmdadra. A napi pihendiddn felUl az elitélteket heti 2 nap
pihendnap is megilleti.

Testi, szellemi dllapotanak fenntartasara, illetve fejlesztésére: ennek érdekében na-
ponta - legaldbb egy 6ra — szabad levegdn tartézkoddsra, dnképzésre, sajtoter-
mékek megrendelésére, a bUntetés-végrehajtdsi intézet mUvelddési és sportoldsi
lehetéségeinek igénybevételére, dltaldnos iskolai, kézépfoku, valamint felséfoku
tanulmdnyok megkezdésére, illetve folytatdsdra, a vizsgdkra vald felkészUléshez
tanulmdnyi és vizsgaszabadsdgra.

A buUntetés-végrehajtdsi intézetben, illetve annak felUgyeleti szerveinél és a bin-
tetés-végrehajtastdl fuggetlen szervhez kézérdekl bejelentés, panasz, kérelem és
jognyilatkozat eléterjesztésére.

A bUntetés végrehajtdsa sordn jogorvoslati joggal €lni.

A rendelkezésére allé pénzbél havonta meghatdarozott 6sszeget személyes szikség-
leteire forditani, illetve azzal egyéb médon rendelkezni: a személyes szUkségletekre
fordithatd 6sszeg mértéke a kategdridkhoz igazoddan vdltozik, de alapvetd sza-
bdly, hogy felhaszndldsdra csak a szabaduldsra tartalékolt dsszeg, a tartdsi kdltség,
a végrehajtds alatt allé dsszeg, valamint a tobbletszolgdltatdsok dijanak levondsa
utdn kerUlhet sor. Az elitélt havonta legaldbb két alkalommal jogosult vdsdrldsra a
bUntetés-veégrehajtdsi intézet teruletén mUkods, a személyes szukségletekre for-
dithatd 6sszeg levdsdrldsdra kijeldlt Uzletben.

A szabadsdagvesztés végrehajtasa sordan keletkezett karanak megtéritésére: az el-
itéltnek a kdrigényét a bUntetés-végrehajtdsi szervnél kell eléterjesztenie. A kda-
rigényt hatdrozattal kell elbirdlni, a hatdrozat ellen birésdghoz lehet fordulni.
Sajatos védelemre a nék, fiatalkoruak és a fogyatékkal élék a rajuk vonatkozé el-
térésekkel: az dltaldnos szabdlyoktdl némileg eltéré rendelkezések vonatkoznak
ezen fogvatartotti csoportokra. A n6k esetében elsésorban a vdaranddssdg, anya-
sdg tekintetében vannak eltéré szabdlyok a munkavégzés, elhelyezés tekintetében
(anya-gyermek részleg). A fiatalkortakra vonatkozéan az életkori sajdtossdgok mi-
att van szUkség eltérd szabdlyokra. Azon fogvatartottak részére pedig, akik tarto-
san vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikdcids, fizikai, értelmi, pszichoszo-
cidlis kdrosoddssal, illetve ezek bdrmilyen halmozéddsdval élnek, a tdjékoztatdshoz
vald jog érvényesuUlése érdekében a tdjékoztatdst az dllapotukra, adottsdgaikra és
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helyzetUkre figyelemmel, a szadmukra értheté mdédon kell megadni, tovabbd elé kell
segiteni, hogy jogorvoslati jogukkal élni tudjanak.

Sajat ruha viselésére, illetve hasznalati targyak tartasara: jogszabdly hatdroz-
za meg, hogy az elitélt milyen targyakat tarthat birtokdban, azok kdre a binte-
tés-végrehajtdsi intézet rendjére és biztonsdgdra figyelemmel, valamint az egyes
kategoridkra vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések szerint korldtozhatd, azonban a
korldtozds — a biztonsdgi elkUlonités és a magdnelzdrds fenyités végrehajtasat ki-
véve — a tankdnyvekre és tanszerekre, a konyvtdri kdnyvekre, a csalddi fényképekre
és levelekre, valamint az engedélyezett kegytdrgyakra és imakoényvekre nem ter-
jedhet ki. Az elitélt sajdt ruha viselésére abban az esetben jogosult, ha az intézet
dtmenetileg nem tud formaruhdt biztositani a szadmara.

Rendszeres pénzellatas folyésitasara: a mdar megdllapitott, a szocidlis igazgatds-
rol és szocidlis ellatdsokrol szold torvényben meghatdrozott valamely rendszeres
pénzelldtdsdnak a meghatalmazott személy kezéhez vagy a bintetés-végrehajtd-
si intézethez torténd folydsitdsdra, tovdbbd a sajdat jogon jard csalddi poétiéknak a
letéti szadmldjdn vald elhelyezésére. Amennyiben a rendszeres pénzelldtds a letéti
szdmldra érkezik, letéti pénznek kell tekinteni, amelybdl a levondsok teljesitheték.
A szabadulast kéveté tarsadalomba valé visszailleszkedés érdekében az ehhez szik-
séges szocidlis feltételek megteremtésének segitésére: a reintegrdcios tevékenység
keretein belUl az elitéltek szabaduldsra vald felkészitése mar a szabadsdgvesztés
végrehajtdsa alatt megkezddédik, amelyben jelentds segitséget adhat a binte-
tés-végrehajtdsi pdrtfogod feligyeld, elsésorban a letelepedéséhez és munkdba
dlldsdhoz. Tdmogatni kell az elitéltet, hogy szerzédést kothessen leendd munka-
adodjdval, és szUkség esetén biztositani kell, hogy a munkdltatd a fogvatartottat a
végrehajtdsi intézetben a szerz6déskotéssel 6sszefUggésben felkereshesse.
Onkéntes vdllaldsa alapjdn — az egyes kategéridkra vonatkozé jogszabdlyi rendel-
kezések szerint — oktatasi, képzési, valamint reintegraciot eldsegité személyes fejlé-
dését biztosité programokon valé részvételre. Valamennyi lehetdség a tarsadalom-
ba torténd visszailleszkedést seqiti eld.

Bintetés-végrehajtasi szervezeten belili fogvatartotti forumon valé véleménynyil-
vanitasra: hangsulyozandd, hogy ebben az esetben a bintetés-végrehajtdsi inté-
zet falain belUl marad a vélemény, nem kerUl nyilvdnossdagra, igy azt nem kell kdlon
engedélyezni. Fontos azonban leszégezni, hogy az elitélt a véleményét ilyenkor is
csak olyan formdban nyilvdanithatja ki, amely nem sérti vagy veszélyezteti az intézet
rendjét, biztonsdgat.

Sulyos beteg kézeli hozzatartozé meglatogatdasara: ennek engedélyezése a bv. inté-
zet parancsnokdnak jogkorébe tartozik, nem jdr alanyi jogon.

Anya-gyermek egyittes elhelyezésére: amennyiben az egyUttes elhelyezést kizdrd
ok nem dll fenn, az anydt a gyermek egyéves kordig egyUtt kell elhelyezni az arra
kijelolt részlegen. Az egyuUttes elhelyezésre lehetdség van a szabadsdgvesztés vég-
rehajtdsa alatt szUletett gyermekek esetében, tovabbd akkor is, ha a néi elitélt a
szabadsdgvesztés megkezdésekor egy évnél fiatalabb gyermekét gondozza. (A le-
het&ség a letartoztatott nék esetében is adott.)
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3.5. Jogosultsagok felfiggesztése elitéltek esetén

fel az elitéltek egyes jogai.

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje, mely esetekben figgeszthetéek

A bUntetés-végrehajtdsi intézet rendjét, a fogvatartds biztonsdgdt kdzvetlenUl és sulyosan
sértd vagy veszélyezteté események felszdmoldsdnak idejére a bUntetés-végrehajtdsi in-
tézet parancsnoka rendelheti el egyes jogosultsagok felfUggesztését. Ennek id6tartama
legfeljebb 5 nap lehet, amelyet az orszdgos parancsnok tovdbbi 5 nappal meghosszab-
bithat. Az intézkedés vonatkozhat egyes fogvatartottakra, fogvatartottak meghatdrozott
csoportjdra, valamint az adott buntetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott valamennyi
személyre.

A Bv. tv. pontosan meghatdrozza, hogy melyek azok a jogok, amelyeket ebben a rendkivili
helyzetben felfUggeszthet a parancsnok, tekintettel arra, hogy a szabadsdgvesztés eleve
egy jogkorldtozé helyzet, a jogok tovdbbi korldtozdsa csak nagyon indokolt esetben, tor-
vényben szabdlyozott mdédon szigorithatd. FelfUggesztésre kerUlhet:

1 akapcsolattartdsi jogok gyakorldsa;
a szabad levegdén tartézkodds joga;
a mUvel8dési, sportoldsi, dnképzési lehetéségek igénybevétele;
a fogvatartotti féorumon vald véleménynyilvanitds;

u AP NN

az dnkéntes alapon torténd oktatdsban, képzésben, reintegrdciés programon vald
részvétel.

Garancidlis szabdly, hogy mind az intézkedés elrendelésérdl, mind a meghosszabbitdsdrdl
az Ugyészt értesiteni kell. Az Ugyész az intézkedés indokoltsdgdt haladéktalanul megvizs-
gdlja, annak tartalmdt megvdltoztathatja, a jogok gyakorldsdnak felfUggesztését meg-
szUntetheti. Az intézkedést kivaltd ok elbidézésében vétlen elitéltek részére az elmaradt jo-
gok gyakorldsat utdlag lehetévé kell tenni.

3.6. Az elitélti jogok gyakorlasa és a jogérvényesités eszkozei

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé ismerje meg az elitéltek jogérvényesitési

lehetSségeit, azok eszkozeit.
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3.61. Kérelem

A kérelem a bUntetés-végrehajtds keretében alkalmazott leggyakoribb igényérvényesitési
forma. Az elitélt bUntetés-végrehajtdsi Ugyben vagy a fogvatartdssal 6sszeflggésben ké-
relmet terjeszthet elé. Garancidlis okok miatt a kérelem irdsbelisége az elsédleges. A bin-
tetés-végrehajtdsi szerv részére cimzett kérelem és panasz kizdrélag a bintetés-végrehaj-
tdsi szervezet dltal rendszeresitett formanyomtatvdnyon nyujthatd be a belsd elektroni-
kus felUleten vagy papiralapon, de annak terjedelme nem korldtozhatd, és biztositani kell
mellékletként egyéb irat becsatoldsdnak lehetéségét. irasbeli eléterjesztésnek mindsil a
belsé elektronikus felUleten torténd benyujtds is. A személyes meghallgatdsok alatt szoban
elGterjesztett kérelmeket is irdsba kell foglalni. A kérelmet ahhoz kell benyujtani, akihez a
munkakori feladata szempontjdbdl tartozik. Az elitélt irdsban kérelemmel fordulhat a bin-
tetés-végrehajtdsi szervezet Ugyintézésre jogosult tagjdhoz, aki lehet a reintegrdcids tiszt,
a bUntetés-végrehajtdsi intézet szervezeti egységének vezetdje, a parancsnok. A kérelmet
minden esetben rogziteni kell a nyilvdntartdsban, és a bUntetés-végrehajtdsi intézetben
kezelt iratokhoz kell csatolni. A kérelem nyilvantartdsba vétele és a jogorvoslat folyamatd-
nak rogzitése azért szUkséges, mert ennek segitségével lehet utébb azokat megvizsgdlni és
osszehasonlitani.

A kérelem elintézésére 30 nap dll rendelkezésre, amely tovdbbi 30 nappal meghosszabbit-
hatd, azonban, ha az Ugy jellege megkivdnja, soron kivul kell intézkedni.

Az elintézési hatdridébe nem szdmitanak be bizonyos eljardsi cselekmények (hidnypotids,
hivatalbdl torténd iratok beszerzése, pdartfogd fellgyeldi vélemeény beszerzése, kornyezet-
tanulmadny elkészitése stb.). Arra azonban fokozottan Ugyelni kell, hogy ezzel a lehetéséggel
a dontéshozd ne éljen vissza, ne legyen lehetéség az Ugyintézés indokolatlan elhUzdsdra.

A kérelemben foglaltak megalapozdsa, azok dokumentumokkal valé igazoldsa a kérelme-
z6 feladata, amelyre fel kell hivni a figyelmet, csakugy, mint az esetleg szikséges hidnypot-
lds lehetbségére. Fontos elv, hogy a dontésrél az elitéltet minden esetben tdjékoztatni kell,
irdsban csak akkor, ha azt elutasitjak. A kérelemnek helyt add dontésrél az elitéltet széban
is tajékoztatni lehet, de a dontés Iényegét és a kozlés idépontjat minden esetben rogziteni
kell a nyilvantartdsban, az irdsba foglalt dontést pedig at kell adni az elitéltnek. Amennyi-
ben az elitélt az dtvételt megtagadja, ezt a tényt jegyzékdnyvbe kell venni. A fogvatartottat
azért szUkséges irdsban tdjékoztatni, hogy ellene igazolhatdéan 15 napon belll panasszal
élni tudjon.
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3.6.2. Panasz

Az elitélt a meghozott dontés vagy a megtett intézkedés, illetve az intézkedés elmulasztdsa
miatt panasszal vagy mds jogorvoslattal élhet. A jogorvoslati lehetéségrél a dontés meg-
hozatalakor tdjekoztatni kell az elitéltet. A jogorvoslati jog gyakorldsa irdsban torténik. Az
irni, olvasni barmilyen okbdl (testi fogyatékossdg, tanulds hidnya) nem tudé elitélt szdmara
segitséget kell nyujtani.

Nemcsak az elitélt élhet panasszal, hanem érdekében mdsok is: védd, fiatalkoru térvényes
képviselbje, hdzastdrs, élettdrs, kapcsolattartd a kapcsolattartds vonatkozdsdban.

A panasz elbterjesztésére nyitva dallo id6 a kozléstdl szamitott 15 nap, akaddlyoztatds ese-
tén tovdbbi 15 nap. A panasz elbirdldsdra 30 nap dll rendelkezésre, amely tovabbi 30 nap-
pal meghosszabbithato.

Panaszt lehet benydyjtani:

1 abUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnokdhoz;

2 a buntetés-végrehajtdsi Ugyben a biUntetés-végrehajtdsi Ugyészhez, az alapvetd
jogok biztosdhoz, a nemzeti megel6zé mechanizmushoz, nemzetkozi jogvédd szer-
vekhez;

3 egyéb Ugyben (polgdri peres Ugyben, gyermekkel kapcsolatos Ugyintézés miatt) bi-
réosdghoz, mds hatésdghoz, szervezethez.

3.6.3. Birosagi felUlvizsgdlati kérelem

Birdsdgi felUlvizsgdlati kérelem benyujtdsdra a végrehajtdsért felelds szerv egyes, torvény-
ben kilén nevesitett hatdrozatai ellen (pl.: magdnelzdrds fenyités, mdsolat kiaddsdanak
megtagaddsa, elitélt nyilatkozata nyilvdnossdgra hozataldnak vagy kdzzétételének meg-
tagaddsa stb.) van lehetdség. A kérelmet a bUntetés-végrehajtdsi birénak kell cimezni, de
a hatdrozatot hozo végrehajtdsért felel6s szervhez, illetve szervezeti egységhez lehet irds-
ban benyujtani a hatdrozat kozlésétdl szamitott 8 napon beldl. Kivételesen a hatdrozat
kozlésekor nyomban nyilatkozni kell a jogorvoslatrol, ebben az esetben azt jegyzdkdnyvbe
kell foglalni. llyen a magdnelzdrdst kiszabd hatdrozat elleni birésdgi felUlvizsgdlati kérelem,
amelynek azért van jelentésége, mert ebben az esetben a kérelemnek — az dltaldnos sza-
bdlytdl eltéréen — halaszté hatdlya van, tehdt addig nem lehet a magdnelzdrds fenyitést
végrehajtani, amig a birésdgi felUlvizsgdlati kérelem elbirdldsra nem kerUlt. A kérelem be-
nyUjtdsdra nyitva allé hatdridé lejartat kovetden a kérelmet a szUkséges iratokkal egyutt
haladéktalanul fel kell terjeszteni a birésdaghoz.

18



Bintetés-végrehajtdsi igazgatds | Bintetés-végrehajtdsi jog

3.6.4. Az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korilmények miatt benyujthatd jogorvoslatok

Az Emberi Jogok Eurdpai Birésdga (EJEB) a Varga és tdrsai kontra Magyarorszdg veze-
t6 itéletében kimondta, hogy a Magyarorszdgot rendszerszintien érintd zsufoltsdag sérti a
fogvatartottak alapvetd jogait, igy szdmos esetben megdllapithatd, hogy a fogvatartdsi
kortlmények megsértik az Emberi Jogok Eurépai Egyezményének 3. cikkét, amely kimond-
ja, hogy senkit sem lehet kinzdsnak vagy embertelen, megaldzé bdndsmodnak vagy bin-
tetésnek aldvetni. Az EJEB minden olyan esetben megdllapitja a 3. cikk sérelmét, amikor
a fogvatartott olyan zdrkdban van elhelyezve, ahol az élettér nem éri el a 3 m2-t. Az EJEB
emellett megdllapitotta, hogy a sérelmek orvosldsdra nincs megfeleld jogorvoslat a ma-
gyar jogrendszerben. Ezt kovetSen 2017. janudr 1-jétdl kerUlt sor az alapvetd jogokat sértd
elhelyezési korilményekbdl eredd sérelem orvosldsa érdekében Uj jogorvoslati lehetdség
biztositdsara.

Az alapvetd jogokat sérté elhelyezés miatti kdrtalanitds jar az elitéltnek a fogvatartdsa
sordn a jogszabdlyban el&irt élettér (4 m2) biztositdsdnak hidnya és az ehhez esetlegesen
kapcsolédd mds, a kinzds, kegyetlen, embertelen vagy megaldzé bdndsmad tilaimdba Ot-
koz6 elhelyezési korilmeény, kilondsen az illemhely elkiUlonitésének a hidnya, a nem megfe-
lel6 szellbztetés, vildgitds, fUtés vagy rovarirtds dltal elSidézett sérelem miatt.

A kdrtalanitds minden egyes, az alapvetd jogokat sérté elhelyezési korulmények kozott el-
toltott nap utdn jar, megfizetésére az dllam koteles. Ezen a jogcimen tovdbbi kdrtéritésnek
vagy sérelemdijnak helye nincs, de az elitélt jogosult az ezt meghaladd igényét polgdri bi-
rosdg elbtt érvényesiteni. A kdrtalanitdsi kérelem attdél a naptdl szadmitott 6 hdnapon bell
terjeszthetd el6, amelyen az alapvetd jogokat sérté elhelyezési korilmények megszintek. A
kdrtalanitdsi kérelem elbirdldsa a bv. intézet vagy a bv. biré hatdskorébe tartozik.

EgyszerUsitett eljdrds keretében a bv. intézet dont, ha a kérelem alapjdn megdllapithatd,
hogy az elitélt részére a polgdri birésdag kdrtéritést vagy sérelemdijat nem itélt meg, az el-
itélt a kérelmében az 1 fére jutd élettér hidnydn kivil mds miatt nem kér kdrtalanitdst.

llyenkor a feltételek fenndlldsa esetén a bv. intézet nem vizsgdlja, hogy az elitéltnek a jog-
szabdlyban eldirt élettér biztositdsdnak hidnydhoz kapcsolddd mds alapvetd jogot sértd
elhelyezési korGimeény fenndlldsdra vonatkozd kifogdsa megalapozott-e. EgyszerUsitett el-
birdlds esetén a kdrtalanitds 1 napra esé 6sszege 1200 forint. A bv. intézet a kdrtalanitds
oOsszegét a kdrtalanitds napi tételének és az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korulmeé-
nyek kozott fogvatartdsban toltétt napok szdmdnak a szorzataként dllapitja meg.

Ha nincs helye a kérelem visszautasitdsdnak és az egyszerUsitett elbirdldsdnak sem, akkor

a bv. intézet a kérelmet a jogszabdlyban meghatdrozott iratokkal egyUtt tovdbbitja a bin-
tetés-végrehajtdsi birohoz.
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A bUntetés-végrehajtdsi bird kdrtalanitds megitélése esetén az elhelyezési korilményeket
OsszességUkben értékeli, és az okozott sérelem mértékének megfeleléen hatdrozza meg
a kdrtalanitds napi tételének az 6sszegét, majd ezt kdvetden dllapitja meg a kdrtalanitds
Osszegét a kdrtalanitds napi tételének és az alapvetd jogokat sérté elhelyezési kortuimeé-
nyek kozott fogvatartdsban toltott napok szadmdnak a szorzataként. Ebben az esetben a
kdrtalanitds 1 napra esé dsszege legaldbb 1200 forint, legfeljebb 1600 forint. A kdrtalanitds
megitélése esetén az alapvetd jogokat sértd elhelyezési korGimények kozott fogvatartds-
ban toltott idé a kérelemben kifogdsolt idészak lehet, ami legfeljebb a kérelem keltének
napjadig terjedhet.

3.6.5. Kereset

A fogvatartott kdrtéritési igényét elbirdld, valamint az elitéltet az dltala okozott kdr megté-
ritésére kotelezé hatdrozattal szemben van helye a hatdrozatot hozd biuntetés-végrehaj-
tdsi szerv székhelye szerint illetékes birésdghoz, illetve a munkdltatdssal 6sszefUggésben
keletkezett kartéritési igény, illetve kotelezettség esetén a kézigazgatdsi és munkaltgyi bi-
rosdaghoz fordulni.
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lIl. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAJTASI IGAZGATAS

1. A magyar binigyi nyilvantartas jogi keretei

1.1. A magyar binigyi nyilvantartdas jogi keretei

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje hazdank binugyi nyilvantartasi
rendszerét, és atfogo ismereteket szerezzen a binigyi nyilvantartdsi rendszerének egyes
elemeirdl, az adatok kezelésérdl, a kilénb6z6 adatok, adatcsoportok nyilvantartasarol,
az adatok védelmeérél, valamint az adatokkal kapcsolatos térvényességi felugyeletrdl

sz0l6 szabdlyozdsrél.

Az Alkotmdnybirdsdg a 144/2008. (X1.26) AB hatdrozatdval az 1999. évi LXXXV. térvény tébb
rendelkezését alkotmdnyellenesnek mindsitette és hatdlyon kivil helyezte. Déntését az in-
formdcids dnrendelkezéshez és a személyes adatok védelméhez fGz6d6 alapvetd jogosult-

|II

sdgok ,sérulésével” indokolta. A Kormdny ezt kdvetden léptette életbe a 2009. évi XLVII.

torvényt, amelynek megalkotdsa mar idészer(vé valt.

Hazdnk bdnugyi nyilvdntartdsi rendszerének jogi alapjat a 2009. junius 30-dan hatdlyba
lépd 2009. évi XLVII. térvény (tovdbbiakban: Bnytv) képezi, amely a binigyi nyilvantar-
tdsi rendszerrdl, az Eurépai Unid tagdllamainak birésagai dltal magyar dllampolgdrokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartdsardl, valamint a binUgyi és rendészeti biometrikus
adatok nyilvantartdsdrdl szol.

Fontos jogi szabdlyozdsokat tartalmaznak tovdbbd az egyes rendvédelmi szervek szerve-
zeti torvényei is.

A Rendd8rségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény (tovdabbiakban: Rtv.) VIII. fejezetében szere-
pelnek a renddérségi adatkezelésre és adatfeldolgozdsra vonatkozd szabdlyok, a feladataik
elldtdsdhoz szUkséges adatok kore, a blnUldozési adatkezelés rendelkezései, tovabbd a
rendészeti, a hatdrrendészeti, a kozlekedési, a kdézigazgatdsi, illetdleg a binmegel&zési és
bUnfelderitési célu adatok kezelése és a terrorelhdritd szerv adatkezelése is.

A Rtv-hez kapcsolva nem feledkezhetUnk el a 17/2011. (1X.23.) ORFK utasitdsrél, amely a
bUnUOgyi nyilvdntartdsi rendszerrel, a binUgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantar-
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tdsdval és a mintavétellel kapcsolatban az dltaldnos renddérségi feladatok elldtdsdra lét-
rehozott szervre irdnyuld feladatok végrehajtdsi rendelkezéseit tartalmazza. Tovabbd meg
kell emliteni a12/2014 (V16.) ORFK utasitdst is, amely az elektronikus Modus Operandi Nyil-
vantartds miUkodtetésével kapcsolatos egyes feladatokat hatdrozza meg.

A Nemzeti Adé- és Vambhivatalrdl szold 2010. évi CXXII. térvény (tovabbiakban NAV tv) V. fe-
jezetében hatdrozza meg az adatkezelésre, adatszolgdltatdsra, adatdtaddsra és -dtvétel-
re, valamint a nyilvdntartdsra vonatkozé szabdlyokat. Az adatkezelés dltaldnos szabdlyain
kivOl kUlon targyalja a bGnUgyi és az egyéb adatok kezelését.

Az 1995. évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Nbtv.) a nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrél kilén
fogalmazza meg a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok és a Nemzeti Informdciés Kézpont adat-
kezelésének kulonds szabdlyait.

A nemzetbiztonsdgi szolgdlatok a feladataik elldtdsdval kapcsolatosan személyes, kUlon-
leges és bUnUgyi személyes adatot, valamint kézérdek( adatot és kézérdekbdl nyilvdnos
adatot kezelnek.

Az1995. évi CVII. térvény (tovdabbiakban: Bvsztv) V. fejezete hatdrozza meg a bintetés-vég-
rehajtdsi szervezet fogvatartotti nyilvantartdsa milyen adatokra és iratokra terjed ki. A
nyilvantartds a Bvsztv. alapjdn kiterjed a fogvatartott személyazonosité adataira, a Tar-
sadalombiztositdsi azonositd jelére és fényképére, a lakcimére, a fogvatartott személyi
azonositdjdra, tovdbbd a végrehajtds sordn a bintetés-végrehajtdsi szervezet feladatai
ellatdsdhoz és a fogvatartott jogainak gyakorldsdhoz szUkséges adatokra, iratokra, illets-
leg a buntetdeljdrdasban, valamint a fogvatartottal kapcsolatos egyéb eljardsban keletke-
zett azon iratokra, amelyeket jogszabdly alapjdn a buntetés-végrehajtdsi szervezet részére
meg kell kdldeni.

Fenti nyilvdntartds — a természetes szemeélyazonositd adatok, valamint a lakcim-azonositd
adatok kivételével — kdzhiteles hatdsdgi nyilvantartdsnak mindsul.

Az Ugyészségrdl szold 2011, évi CLXIII. torvény alapjdn az Ugyészség a binigyi nyilvantar-
tdsok és az adatkezelések feletti torvényességi fellUgyeletet gyakorolja. E torvény szerint
az Ugyészség torvényességi fellgyeletet 1at el a bUntetések, a mellékbUntetések, az intéz-
kedések, a személyi szabadsdgot elvond és azt korldtozo eljdrdsi kényszerintézkedések, az
utdgondozds, valamint a binUgyi, a szabdlysértési, a kordzési nyilvantartds felett.

Az Ugyész torvényben meghatdrozott feladatai végrehajtdsa sordn a birdésdgok és mds
jogalkalmazo szervek dltal vezetett nyilvdntartdsokba korldtozds nélkil betekinthet, azok-
bol adatszolgdltatdst kérhet. A kért adatokat az Ugyész dltal meghatdrozott hatdridén be-
Ul a megkeresett szerv vezetdje koteles teljesiteni.

Az Ugyészség torvényességi felUgyelete kiterjed a korozési nyilvantartdsi rendszerrdl, és a
személyek, dolgok felkutatdsdardl és azonositdsdrdl sz6ld 2013, évi LXXXVIIL. térvényben (to-
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vdabbiakban: Kértv.) meghatdrozott nyilvantartdsokra is, amelyek kézhiteles, hatésagi nyil-
vantartdsoknak mindsulnek. E nyilvantartdsok a korézott szemeélyek nyilvantartdsdbdl, a
korozott dolgok nyilvantartdsdbdl, az ismeretlen holttestek, holttestrészek nyilvantartdsa-
bdl, a taldlt targyak nyilvantartdsdbdl és a nyilvdntartds haszndlatdra jogosultak nyilvan-
tartasabdl all.

A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsdrdl és tartdézkoddsardl széld 2023. évi XC.
torvény (tovabbiakban: Btdtv) elbirja a tébbszéri eljdrds megakaddlyozdsa, valamint a
személyazonossdg megdllapitdsa céljdbdl, a kiutasitdst elékészitd Srizetet, a visszafoga-
ddsi egyezmény alapjdn torténd visszaaddst elrendeld, az idegenrendészeti kiutasitdst, a
kijelolt helyen vald tartézkoddst, valamint az idegenrendészeti brizetet elrendeld, illetve a
birésdgi kiutasitdst végrehajtd hatdsdg részére a harmadik orszdgbeli dllampolgdr arc-
képmadsdnak, valamint ujjlenyomatdnak rogzitését. A harmadik orszag dllampolgdra re-
szére ennek eltlUrése kotelezé.

Az idegenrendészeti hatdsdg a keletkezett adatokrdl kozhiteles, hatdsdgi nyilvantartdst
vezet.

A torvény X. része rendelkezik a harmadik orszdagbeli dllampolgdrok adatainak kezelésérdl
és az idegenrendészeti résznyilvantartdsrol.

Az arcképelemzési nyilvantartdsrdl és az arcképelemzé rendszerrdl sz6ld 2015. évi CLXXX-
VIII. torvény rendelkezései szerint e nyilvdntartds az arcképprofil-nyilvantartdsbdl és a jo-
gosultsag nyilvantartdsdbdl dll. Az arcképprofil-nyilvantartds vezetésének f6 célja tobbek
kozott a bincselekmények megeldzése, megakaddlyozdsa, felderitése és megszakitdsa,
valamint az elkdvetdk elfogdsa és felelésségre vondsa, illetéleg a bintetés-végrehajtdsi
intézetbe torténd befogadds sordn az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott személy
azonositdsa, tovdabbd a Kortv.-ben meghatdrozott személyek azonositdsa és az eltint sze-
mélyek felkutatdsa és segitségnyuUjtds mds szervek, kilfoldi hatdsdgok részére a személyek
azonositdsdban.

A menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. torvény rendelkezésében a menekiltigyi nyilvantar-
tds a térvény hatdlya ald tartozé személyek személyes adatait — kozotte arcképmdsat, ujj-
és tenyérlenyomatdt —, a tartézkoddsukkal és az Sket megillets elldtdssal és tdmogatdssal
0sszefUggd adatokat, tovdbbd az azokban bekdvetkezett vdaltozdsokat tartalmazza, mely
kozhiteles hatdsdgi nyilvdantartds.

SzUkséges megemliteni a bUnUgyi nyilvantartdsi rendszer egyes nyilvdntartdsai részére
torténd adatkodzlés szabdlyairdl szélé 20/2009. (VI19) IRM rendeletet, amely a nyomozé
hatdsdg, az Ugyészség, a birdsdg, a nemzetkdzi binugyi egyUttmUkodési kdzpont, valamint
a buntetés végrehajtdsdval kapcsolatos adatkozlési kotelezettségét irja eld.

E rendelet hatdrozza meg az adatok bUnugyi nyilvantartdsi szerv részére torténd megkul-
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dés maodjat, miszerint az adatokat — amennyiben az adatvédelem és az adatbiztonsdgi
feltételek adottak — szdmitdstechnikai rendszerek kozvetlen 6sszekapcsoldsdaval, egyedi
informatikai alkalmazds igénybevételével kell megkildeni. Amennyiben az adatkozlés ilyen
maodon nem biztosithatd, Ugy a rendelet megfelelé melléklete — 1-t61 11-ig — kitoltésével pa-
piralapon kell az adatokat megkuldeni a bGnUgyi nyilvantartd szerv részére.

2. A bv. szervezet binigyi nyilvantartasa

2.1. A bintetés-végrehajtasi szervezet binigyi nyilvantartasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje hazdank binigyi nyilvantartdsi

rendszerét, és datfogod ismereteket szerezzen a biUntetés-végrehajtdsi szervezet
nyilvantartdsi rendszere szabdlyairdl és a fogvatartott nyilvantartdsara vonatkozé
szabdlyokrél; ezenkivil legyen tisztdban a nyilvantartott adatok tipusaival, valamint
az adatkezelés, adattovdbbitds alapjaival.

A bintetés-végrehajtdsi szervezet (tovdbbiakban: bv. szervezet) nyilvantartdsi rendszerét
az 1995. évi CVII. térvény (tovdbbiakban: Bvszt,) V. fejezete szabdlyozza, amely meghatdroz-
za a fogvatartottak, a fogvatartottakkal kapcsolatot tartd személyek, a bintetéeljardsrol
sz6l6 2017. évi XC. térvény (tovdbbiakban: Be. térvény) alapjdn meghatdrozott esetekben
a sértett vagy a sértett jogait gyakorld személy adatait, valamint elbirja az adatkezelésre
vonatkozé szabdlyokat.

A Bvszt. meghatdrozza, hogy a fogvatartottrél a fogva tartd bv. szerv helyi, az Orszdgos
Parancsnoksdg kdézponti nyilvantartdst vezet.

A fogvatartott nyilvantartdsi adatainak ki kell terjednitk a beazonositdsdhoz szikséges
személyazonositd adataira, a tdrsadalombiztositdsi azonositd jelére (tovdbbiakban: taj-
szdm), a fényképére, a lakcimére, a személyi azonositdjdra (tovabbiakban: személyi szam),
a végrehajtds sordn a bUntetés-végrehajtds feladatai elldtdsdhoz és a fogvatartott joga-
inak gyakorldsdhoz szUkséges adatokra, iratokra, valamint azon iratokra, amelyeket jog-
szabdlyi rendelkezés alapjdn a bv. szervezet részére meg kell kUldeni. A fent meghatdrozott
adatokat tartalmazdé nyilvdntartds — a személy- és lakcimnyilvantartd adatok kivételével
— kozhiteles, hatdsdagi nyilvantartds.

Egyéb — a reintegrdcios tevékenységben fontos szerepet jatszd — nyilvdntartdst képez a
fogvatartottal kapcsolatot tartdk nyilvdntartdsa, amely a kapcsolattartdk két tipusat ki-
l6nbozteti meg. Vannak a hozzdtartozék, rokonok, ismerdsok, valldsi és mds szervezetek
mint kapcsolattartdk, akik a fogvatartottat megldtogathatjdk, részére csomagot, levelet
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kUldhetnek, valamint akivel telefonon is érintkezhetnek. Az dllampolgdrok személyes ada-
tairdl torténd onrendelkezési jogosultsagdnak figyelembe vételét szem elétt tartva ezen
adatok tekintetében a kapcsolattartd engedélye nélkil nem kerUlhetnek a személyes ada-
tai e nyilvantartdsba. A nyilvantartott adatok a kapcsolattartd személy csaldadi és utdneve,
a lakcime vagy székhelye, szuletési helye és ideje, telefonszdma és kapcsolattartdi mindse-
ge. Amennyiben a fogvatartottal kapcsolatot felvenni kivand személy a fent felsorolt ada-
tai megaddsdhoz nem jarulna hozzd, akkor nem kerUlhet szdmdra sor a kapcsolattartdsra.

E nyilvantartdsi forma mdsik tipusa a hivatalos minéségben a fogvatartottal kapcsolatot
tartd személyek nyilvantartdsa, mint példdul Ugyvéd vagy jogi képviseld, aki a Be. alapjdn
hivatalos feladatdt ellatva tart kapcsolatot a fogvatartottal. E nyilvantartds tekintetében
az aldbbi adatok megaddsa kotelezd jellegU: csalddi és utdnéy, szUletési hely és id6, lakci-
meét vagy székhelyét, telefonszamat, kapcsolattartdi mindségét, hivatali jogosultsagat iga-
zolé okmdny vagy szolgdlati igazolvdny, valamint a hivatalos kapcsolattartdi mindséget
megalapozd igazold okmdny szdma és megnevezése.

A bUntetés-végrehajtdsi intézetek (tovdbbiakban: bv. intézetek) nyilvantartjdk tovabbd a
sértettnek, valamint a Be. torvényben meghatdrozott sértett jogait gyakorld személynek
a sértett ellen elkovetett bUncselekménnyel kapcsolatosan torténd értesitési kérelmének
eleget téve — amennyiben a fogvatartott bdrmely okbdl az intézetet véglegesen vagy ide-
iglenes jelleggel elhagynd, példdul szabadulna, megszdkne vagy biUntetés-félbeszakitdsra
tdvozna — a sértett értesitéséhez szUkséges adatokat, vagyis a csalddi és utdnevét, illetdleg
az értesitési cimét. Ezeket az adatokat, valamint a kapcsolattartékra vonatkozé adatokat
is a fogvatartott szabaduldsdt kévetden a nyilvdntartdsbdl tordini kell.

A Bvszt. V. fejezete utolsod részében rendelkezik az adatok kezelésére vonatkozd szabdlyo-
zAsrol és a nyilvantartdsi hatdridérdl.

Elsé izben az adatok tovdbbitdsdra vonatkozéan a koételezé jellegl adattovdbbitdst sza-
bdlyozza, melynek értelmében az adatok teljes korG tovdbbitdsat hatdrozza meg az igaz-
sAgugy szervei, d nyomozd hatdésdgok, a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok és az adatvédelmi
biztos részére. A fel nem sorolt dllami szerveknek, nemzetkozi szervezeteknek és az allam-
polgdroknak is jogot biztosit azon adatok megismerésére, amelyek a feladataik torvényes
elldtdsdhoz és jogosultsdgaik gyakorldsdhoz szUkségesek. Az adatok kiaddsa ez esetben
torténhet hivatalbdl és kérelemre. A kérelemre torténd teljesitéshez szUkséges megadni a
kérelem indokdt, annak jogalapjdt és az adatkéréshez fUz6d6 érdek igazoldsdat. Megdlla-
pitdsra kerUlt, hogy amennyiben szUkséges, a fogvatartott adatai — személyazonositdsra
alkalmatlan moédon - statisztikai és tudomdnyos célbdl felhaszndlhatdak.

A bUntetés-végrehajtdsi szervek (tovdabbiakban: bv. szervek) vezetik a Bvszt.-ben meghatd-
rozott helyi nyilvantartdst. E nyilvantartds a bUntetés-végrehajtdsi feladatok alapjdn tobb
részterUletre tagozodik.
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A bv. szervek a kovetkezd nyilvantartdsokat vezetik, amelyek személyes adatokat tartal-
maznak, ugymint személyUgyi nyilvantartds, fegyelmi- és buntetéUgyek nyilvantartdsa,
szolgdlatszervezés, személyi dllomdny kiértesitéséhez, berendeléshez szikséges adatok
nyilvantartdsa, illetményszdmfejtés, elszdmoldssal kapcsolatos nyilvantartdsok (példdaul:
tulszolgdlat, pétlékok, koltségtéritések, kikUldetés), cafetéria, ruhdzati elldtds, 16vészeti és
fizikai dllapot felmérés nyilvantartdsok, informatikai szakterUlet dltal vezetett nyilvdntartda-
sok (pl.: informatikai felhaszndaldi azonositok, telefondldshoz kapcsolddd kédok), biztonsdgi
intézkedésekkel 6sszefUggd adatkezelések, munkabalesetek, személyi dllomdny egészség-
Ugyi elldtasarodl vezetett nyilvantartdsok, fogvatartottak egészségugyi ellatdsardl vezetett
nyilvantartdsok, fogvatartottak nyilvdntartdsa, fogvatartotti letét, fogvatartottak kapcso-
lattartdsi, telefondldsi adatai, fogvatartottak munkdltatdsdaval kapcsolatos adatok, mun-
kadij szadmfejtésének adatai és egyéb, jogszabdly dltal eldirt nyilvantartdsok.

A fogvatartott részére megismerési jogosultsdgot biztosit a sajat adataira vonatkozéan,
igy ennek értelmében a helytelen adatok javitdsdt, valamint a jogellenes adatai torlését
kérheti. Egy adatkérre azonban nem engedélyez megismerési jogosultsdgot, mégpedig
azon adatokra, amelyek a fogva tartds biztonsdgat érinté intézkedésre vonatkoznak, és
azokat a fogvatartott a fogva tartdsa ideje alatt eltdrni koteles. llyen adatok a fogvatartott
biztonsdgi, reintegrdcids és kriminalisztikai szempontok alapjdn torténd csoportba sorolda-
sanak adatai.

Az Eurdpai Unid tagdllamai, az EU nemzetkozi binUldozé szervezetei részére az adatok
Ataddsdat csak torvény, nemzetkdzi szerz6dés alapozza meg, és csak a Bvszt-ben megha-
tdrozott mdédon lehetséges.

E térvény hatdrozza meg tovdbbd az adatkezelés biztonsdgdra vonatkozé szabdlyokat, és
a buUntetés végrehajtdsatél vagy a bintetés végrehajthatdésdgatol szamitott 25 évig torte-
né megdrzés kotelezettségét irja eld.

3. A bv. binigyi nyilvantarté szervezete, feladatai

3.1. A biuntetés-végrehajtasi biniugyi nyilvantarté szervezete, feladatai

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerkedjen a biUntetés-végrehajtdsi
binUgyi nyilvantartds szervezeti egységeivel, azok szabdlyozdsdval, feladatai
végrehajtdasaval. Ismerje meg tovabbad a helyi és kézponti nyilvantartds alapjait,
feladataikat, valamint szerezze meg a forgalmi napléra és a nyilvantartdsi szadmra

vonatkozé alapvetd ismereteket.
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A bv. szervek bUnUgyi nyilvdntartdsi szakterUlete a fogva tartds jogszerUségéért és a fog-
vatartottaknak a bUntetés-végrehajtdsi jogviszony alatti jogosultsdgai biztositdsdért fele-
|6s szervezeti egység.

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet racionalizdldsdra iradnyuld Uj koncepcié megvaldsitdsa
érdekében 2023. janudr 1-tél Uj szervezeti dllomdnytdbla kerilt kialakitdsra. Az intézetek
5 agglomerdciét képeznek, az agglomerdcids kdzpont vezetdjét, valamint az egyes agg-
lomerdcids kdzpont ald tartozo intézeteket az orszdgos parancsnok jeldli ki. Az agglomerd-
cids kdzpontok a szakmai feladatok koordindldsat latjdk el. Az agglomerdcios kézpontok
gazdasdgi szervezettel rendelkezd kdltségvetési szervek. Aldrendeltségukbe tartozik a helyi
szerv besoroldsu telephelyek és a teruleti szervek szakmai irdnyitdsa és felugyelete.

A bUnUgyi nyilvdntartd az adott bv. intézet szervezeti felépitésétdl, helyi sajatossagaitol
és létszamatdl fuggdben kétféle szervezeti formdban muikodik. A 2023. janudr 1-tél életbe
|épd Uj szervezeti felépités szerint a nyilvantartd csoport (a legtébb helyen) mds osztdlyhoz
vagy alosztdlyhoz csatolva (annak részeként) vagy kilén osztdlyként (Nyilvantartd Osztdly-
ként) helyezkedik el. Elsé esetben kozvetlen irdanyitdsdt a csoportvezetd (esetleg osztdly-
vezetS-helyettes vagy alosztdlyvezeté-helyettes) végzi, aki az adott osztdly vagy alosztdly
vezetdjének van aldrendelve. Azon bv. intézetekben, ahol kUlén nyilvdntartdsi osztdalyként
(osztdlyszerkezetben) mikédik, ott a nyilvantartdsi osztdlyvezetd aldrendeltségében tevé-
kenykednek (pl.: a tdbb objektumos terileti szervek esetében).

A nyilvantarté napi élé kapcsolatot tart fenn az intézet valamennyi szakterUletével. Fontos
szerepet tolt be a bv. intézet életében, tekintettel arra, hogy az dltaluk kidllitott nyilvantar-
tds az alapja valamennyi szakterulet nyilvantartdsanak.

A nyilvdntarté feladatai (a végrehaijtdsi jellegbdl adéddan) dltaldban mds hatdsdg donté-
sein vagy rendelkezésein alapulnak. Feladatai keretében a fogvatartottak részére jognyi-
latkozatot készit, és azokat tovdbbitja az illetékes szervek részére. Kiemelt jelentéséggel bir
tehdt a tdrsszervekkel kapcsolatos egyUttmUkodési tevékenysége és az informdciddramlds.

A bUnUgyi nyilvantartdsra vonatkozoé végrehajtdsi rendelkezés a bintetés-végrehajtds or-
szdgos parancsnokdnak 24/2021. (V.6.) BVOP utasitdsa (tovabbiakban bny. utasitds) a fog-
vatartottak nyilvantartdsdra és egyes Ugyeinek intézésére vonatkozo eljdrdsrdél szél, amely
a buUntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdrds vég-
rehajtdsdrdl szold 2013, évi CCXL. toérvény (tovdbbiakban: Bv.tv), a szabadsdgvesztés, az
elzdrds, az elbzetes letartdztatds és a rendbirsdg helyére 1épdé elzdrds végrehajtdsdanak
részletes szabdlyairdl sz61616/2014. (XI1.19.) IM rendelet (tovabbiakban: Rendelet), a fogva-
tartott személy esetében a bintetdeljdrds lefolytatdsa sordn, tovabbd a bintetéugyekben
hozott hatdrozatok végrehajtdsa sordn a birésdgokra és egyéb szervekre harulé felada-
tokrdl szélé 9/2018. (VI. 11) IM rendelet, valamint a szabadsdgvesztés és az elzdrds kez-
dé- és utolsd napjdnak megdllapitdsdardl szélé 9/2014. (X1, 12.) IM rendelet (tovdbbiakban:
foganatba vételi rendelet) egységes végrehajtdsdra kerilt kiaddsra.
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A bUnUgyi nyilvantartdsi szakterilet szervezeti felépitése dltaldnosan az aldbbi:
0 vezetdk (csoportvezetd és helyettese vagy osztdlyvezetd, alosztdlyvezetd és helyet-
tese);

0 ellenérzéseket végrehajtok (eléaddk, féelbaddk);

0 befogaddsok;

0 elddllitdst, szdllitdst szervez8k;

0 irattdrosok (€16 és archiv);

0 kézbesiték (iratok kézbesitése);

0 letartéztatottak bv. iratanyagait kezeldk;

O bv. Ugyek intézdi;

0 afogva tartds kezdé- és utolsé napjdnak megdllapitasdval foglalkozok;
O aszabaditdssal és annak el6készitésével foglalkozdk.

A bv. szervek binUgyi nyilvantarté (tovdbbiakban: bny.) osztdlya, vagy csoportja adatkeze-
1&i (nyilvantartdsi) feladatokat és igazgatdsi feladatokat (szdllitds, elédllitds szervezése) is
ellat. Feladataik sordn papiralapu és elektronikus adatrogzitést is végeznek.

Az adatkezeléssel kapcsolatosan feladata a fogvatartottak befogaddsa, torvényben meg-
hatdrozott adataik folyamatos vezetése, a fogva tartds kezdd- és utolsd napjdnak a meg-
dllapitdsa, a szabaditds elbkészitésében és végrehajtdsdban torténd részvétel, valamint
adatszolgdltatds biztositdsa az arra jogosultak részére.

Az igazgatdsi feladatai keretében feladata az elédllitdsok és szdllitdsok szervezése, a bin-
tetés-végrehajtdsi Ugyek intézése, egyUttmikodés céljdbdl torténd kapcsolattartds mas
osztdlyokkal, mds bv. szervekkel, az igazsdgszolgdltatds mds szerveivel, illetéleg a végre-
hajtdsban részt vevd vagy azt segitd egyéb szervekkel, szervezetekkel és magdnszemélyek-
kel. E jelleg( feladatai dtszovik a mindennapi tevékenységeit, hiszen az Ugyintézés, a szer-
vezes a rendelkezésére dallé adatok alapjan torténik, és dltaldban az abban vald vdltozds
generdlja igazgatdsi jellegU feladatait nap mint nap.

A bv. intézet egyidejlleg a fogvatartottak befogaddsdarsdl névedék, a fogvatartottak tda-
vozdsardl fogyaték forgalmi naplét vezet. Az intézet parancsnoka hatdrozza meg, hogy a
megdrzésre befogadottakrdl kell-e kUlon forgalmi naplét vezetni. A forgalmi napld folya-
matos vezetése kotelezé minden esetben, ha a vdltozds az intézetben elhelyezett fogvatar-
tottak létszdmat befolydsolja.

llyen vdltozds a ndvedék forgalmi napléba a fogvatartott megdérzésre torténd, illetdleg ide-
iglenes vagy végleges befogaddsa, valamint a fogyaték forgalmi napléba a fogvatartott
szabaditdsa, szokése, engedély nélkUli eltdvozdsa, végleg datszdllitdsa, mds hatdsdg részé-
re térténd dtaddsa (rendérségi fogda; javitdintézet), bUntetés-félbeszakitdsra bocsdatdsa,
tavollétének jogellenessé vdldsa, haldla. A forgalmi naplét akkor kell megnyitni, ha a ko-
rabban megnyitott novedék napld betelt. A ndvedék és fogyaték napldét minden esetben
egy idében kell megnyitni.
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A nyilvantartdsi szdm a befogadd bv. intézet szerinti egyedi sorszdm, amelyet a befogadds
sorrendjében a névedék naploba kell régziteni. E sorszdmot a kézhiteles rendszer — a FONIX
rendszer — a befogaddskor generdlja. Elsésorban, az esetek tobbségében ezt a sorszdmot
haszndljuk. Vannak azonban olyan esetek, amikor mdr egy meglévé, kordbbi nyilvdntartdsi
szdmon torténik a befogadds. Ez abban az esetben torténhet, ha befogaddskor tudomad-
sunk van arrdl, hogy a fogvatartott a befogadds alapjdul szolgdld iratanyagban szerepld
Ugybdl madr volt fogva tartva. Az ezt megel6z6 fogva tartds ez esetben megtorténhetett a
befogadd vagy mds bv. intézetbe. Ekkor a befogaddsi Ugyében mdr keletkezett nyilvantar-
tdsi szadmot kell haszndlni.

A helyi nyilvantartds a fogvatartottrél a bv. intézetben vezetett — aktudlis és archiv — nyil-
vantartds.

Az archiv nyilvdntartds azokat az adatokat tartalmazza, amelyek a vdltozdsok folytdn nem
részei az aktudlis nyilvantartdsnak, valamint a kordbbi alapiratokat.

A bUntetés-végrehajtds fogvatartotti nyilvdntartdsa a bv. intézeten belll is tobb részre ta-
gozddik, ugymint:

0 bUnUgyi vagy igazgatdsi nyilvantartds;
O reintegrdcios nyilvantartds;

0 biztonsdgi nyilvantartds;

0 egészségugyi nyilvantartds;

0 munkaltatdsi nyilvantartds;

0 anyagi és pénzUgyi nyilvantartds.

Valamennyi nyilvantartds alapjat a bGnUgyi nyilvantartds képezi, amely a fogvatartott be-
fogaddsakor (intézetbe kerulésekor) készul, és folyamatosan vezetve van mindaddig, amig
a fogvatartott a buntetés-végrehajtdsi intézetben tartdzkodik, illetve onnan végleg el nem
bocsatjdk.

A kozponti nyilvantartds a fogvatartottrél a BUntetés-végrehajtds Orszdgos Parancs-
noksdgdn (tovdbbiakban: BVOP) vezetett — aktudlis és archiv — nyilvantartds. A kézponti
nyilvantartds az intézeti nyilvantartdsok adatbdzisaibdl dll 6ssze. A kdzponti nyilvantartds
részére az adatdllomdany mdholdon keresztil keril tovdbbitdsra. A kézponti adatdllomdny-
ban javitdst, mdédositdst, adatbevitelt eszkdzolni nem lehet, ezeket csak az intézetekben -
a helyi nyilvdntartdsban — lehet elvégezni.

A BUntetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdg Nyilvantartdsi és Logisztikai Féosztd-
lya (tovdbbiakban: Féosztdly) fé6 feladata az adatszolgdltatds, a kdzpontositott szdllitdsok
kozponti szervezése és irdnyitdsa, célszdllitdsok engedélyezése, a kdozponti nyilvantartdsbal
az elbirt és egyéb statisztikak készitése, a fogvatartottak BVOP-ra benyujtott kérelmeinek
(kdrtalanitds iranti igény benyujtdsdval kapcsolatos kérelmek, atszdllitds irdnti kérelmek)
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Ugyintézése, birdlata, valamint az elitéltek szabadsdgvesztésének a megkezdésére torténd
felhivdssal kapcsolatos feladatok (felhivdas kiaddsa, elévezetés irdnti intézkedés, elfogato-
parancs kibocsdtdsdnak kezdeményezése) végrehajtdsa.

A kozponti nyilvantartds a helyi nyilvantartdsokhoz hasonléan papiralapu és elektronikus
nyilvantartdst vezet. A papiralapu nyilvdntartds minden 1945 és 2001 kozott befogadott
személy nyilvantartdsi lapjanak tdroldsdt jelenti tobb irattdri egységben. Az elektronikus
nyilvantartds 1995. dprilis 1-t8l kezdédbden mUkodik. Ezek alapjdn tehdt a kézponti nyilvan-
tartdst Ugy definidlhatjuk, mint a bUntetés-végrehajtds helyi nyilvantartdsok ésszefoglald,
hiteles 6sszességét 1945-t8l napjainkig.

A kozponti nyilvantartds adatkezelésére is — mint adatkezels szervre — ugyanazok a szabd-
lyok vonatkoznak, mint a helyi adatkezeld szervekre. Az adatkezeld szerv gondoskodik a nyil-
vantartott adatok védelmérdl, az arra jogosultak megfeleld tdjékoztatdsdardl, az adatokhoz
valé illetéktelen hozzdférés, kdzlés, megvdltoztatds vagy torlés megakaddlyozdsdrdl.

Amennyiben az elitélt itéletének azonnali végrehajtdsat rendeli el az itéletet hozé birdsag,
ha az elitélt itélete jogerdre emelkedésének napjdn elézetes letartéztatdsban van, szabad-
sdgvesztést, buntetdjoqgi elzdrdst, javitdintézeti nevelést vagy szabdlysértési elzdrdst tolt, a
kiszabott itélet végrehajtdsdra a birdsdag intézkedik. Egyéb esetekben a Féosztdly intézke-
dik annak végrehajtdsa irdnt Ugy, hogy a térvényszékeken miUkodd bintetés-végrehajtda-
si csoport (tovdbbiakban: bv. csoport) dltal megkUldétt gyUjtdjegyzék alapjdn az elitéltet
felhivja az itélete letdltésének megkezdésére. A Féosztdly a jegyzék alapjdn azonnal vagy
a Bv. tv. szerint meghatdrozott idében adja ki az elitélt felhivasat, amelyet — a megjelené-
se garancidjdt és bevonuldsra torténd felkésziUlését biztositandd — a jelentkezése napjdt
megelézéen legaldbb 15 nappal kell megkapnia a tartézkoddsi helyén vagy a lakcimén.

A felhivott elitéltekrdl a Féosztdaly nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds pontos, naprakész
vezetése azért fontos, mert amennyiben az elitélt a felhivdsnak nem tesz eleget, az itélet
végrehajtdsa kikényszerithetd. A felhivott elitéltekrdl a Féosztdly jegyzéken értesiti az illeté-
kes bv. csoportot, valamint a behivds helyéUl kijeldlt bv. intézetet. Amennyiben az elitélt az
eléirds szerinti helyen és idében nem jelenik meg, a bv. intézet értesiti a Féosztdlyt, amely
az elitélt el6vezetése vagy vele szemben elfogatéparancs kiaddsa irdnt intézkedik. Ha az
elitéltnek megkuldott felhivds nem kerUl kézbesitésre — cim ismeretlen vagy ismeretlen
helyre tavozott —, a Féosztdly a szemeély- és lakcimnyilvdntartds segitségével megdllapitja
utolsé bejelentett tartdzkoddsi helyét vagy lakcimét, ezt kdvetéen megkeresi az illetékes
renddérkapitdnysdgot az elitélt elévezetése irdnt. Amennyiben ez sem vezet eredményre, a
Féosztdly intézkedni kételes az illetékes bUntetés-végrehajtdsi biréndl (tovdbbiakban: bv.
bird) az elitélt kérozésére elfogatdparancs kibocsdtdsa irdnt.

A Féosztdly a bv. intézetek és a bv. bird dltal kézolt, a szabadsdgvesztés végrehajtasaval
kozolt adatot és intézkedést nyilvantartdsban rogziti. E nyilvdntartds pontos, naprakész
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vezetésének ellendrzését a bv. bird 3 havonta hivatott elvégezni. A nyilvdntartds vezetése a
Felhivdsi Tevékenységet Tdmogatd Rendszer (tovdbbiakban: FTTR) segitségével elektroni-
kus Uton torténik.

4. Az igazgatasi szakterilet altal hasznalt informatikai rendszerek

4.1. Az igazgatasi szakterilet altal hasznalt informatikai rendszerek

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé ismerje meg a buntetés-végrehajtdsi binigyi

nyilvadntartds szervezeti egysége informatikai tdmogatottsagat és az dltaluk
alkalmazott nyilvantartdsi rendszereket.

411. AFONIX alapnyilvantartdsi rendszer

A bUntetés-végrehajtds a fogvatartottak személyes és egyes bUntetés-végrehajtdsi ada-
tainak nyilvantartdsdra szolgdlé elektronikus nyilvdntartdsi rendszere a FONIX.

A letartéztatottak, egyéb jogcimen fogvatartottak, illetve az elitéltek adatait az elektro-
nikus nyilvantartdsban kell nyilvadntartani. A fogvatartottak személyes és egyes bUnte-
tés-végrehajtdsi adatait a nyilvantartdsi szakterilet rogziti az elektronikus nyilvantartds-
ban. Azon eljdrdsokat, amelyeket az elektronikus nyilvantartds tdmogat, ott kell régziteni.
Az elektronikus nyilvantartdsban elédllithaté iratokat, értesitéseket, el6terjesztéseket, ha-
tdrozatokat, igazoldsokat abban kell elkésziteni.

41.2. Az integrdlt Ugyviteli és Ugyfeldolgozd rendszer — a Robotzsaru NEO

Az elektronikus Uton érkezett iratokat az dttekinthetéség és a feldolgozhatdsdg érdeké-
ben a nyilvantartdsi szakterUlet ezzel megbizott munkatdrsa folyamatosan figyelemmel
kiséri és rogziti a meghatdrozott informatikai felUleten. A beérkezé iratokat a Robotzsaru
rendszerben napi rendszerességgel kell iktatni, és a tovabbiakban az Ugykezelés szabdlya-
inak figyelembe vételével feldolgozni. Amennyiben az eljardsban érintett személy mads bv.
intézet nyilvdntartdsdban szerepel, Ugy az iratok tovdbbitdsardl a nyilvantartd bv. intézet
részére haladéktalanul gondoskodni kell.

41.3. A Szabdlysértési Nyilvantartdsi Rendszer (SZNYR)

A bv. intézetbe torténé befogaddskor az eljaréd hatdsdgokkal torténd egyeztetésen tul a
Szabdlysértési Nyilvantartdsi Rendszerben (a tovdbbiakban: SZNYR) az adatlekérdezést
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végre kell hajtani, illetve a fogvatartotti elektronikus nyilvdntartdsi rendszerben ellendrizni
szUkséges a kordbbi fogva tartdsokat. Amennyiben az SZNYR-ben tovdbbi szabdlysértési
Ugyek vannak régzitve, ugy minden esetben meg kell bizonyosodni azok végrehajthato-
sagadrdl, valamint az illetékes hatdsagtdl a végrehajtdshoz nélkulozhetetlen iratokat hala-
déktalanul meg kell kérni.

A bUntetés-végrehajtdsi intézet adatkozlési kotelezettsége keretében a biUntetés-végre-
hajtdsi intézet a szabdlysértést elkdvetettek és a helyszini birsdgoltak nyilvantartdsa ré-
szére kdzolnie kell a szabdlysértési elzdrds végrehajtdsdnak a félbeszakitdsdrél a megha-
tdrozott adatokat, egyebekben a szabdlysértési elzards letdltésének napjat, valamint az
azonnali szabaditds elrendelésének napjat, az elzdrds kezd6- és utolsé napjdra, valamint
az azonnali szabaditds elrendelésére vonatkozéan meghatdrozott adatokat.

41.4. NOVA ESZNYER bv. adatszolgdltatd felUlet

A szabdlysértési elzdrds, illetve a rendbirsdg helyébe 1épé elzdrds végrehajtdsdrdl az illeté-
kes hatdsdg felé a bv. intézetnek adatszolgdltatdsi kotelezettsége van.

Az adatszolgdltatdsi kotelezettségnek elsésorban a NOVA ESZNYER bv. adatszolgdltato
felUleten (a tovdabbiakban: NOVA ESZNYER) torténd rogzitéssel kell eleget tenni. Ameny-
nyiben e felUlet nem képes kezelni a nem egészében letoltoétt szabdlysértéseket (pl.: meg-
szakitdsra kerUl, befizetés torténik benne), Ugy az illetékes hatésdg felé a Robotzsaru Neo
rendszeren keresztUl kell teljesiteni az adatszolgdltatdsi kotelezettséget.

41.5. Integrdlt Portdlalapu Lekérdezé (IPL) rendszer

Jogalapja a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsdrdl, valamint annak
végrehajtdsdrdl széld 1992. évi LXVI. térvény és e torvény végrehajtdsra kiadott 146/1993.
(X.26.) Korm. rendelet. Célja a személyek keresése, lekérdezések, a terileti illetékesség meg-
dllapitdsa.

A nyilvantartdsi szakterUlet fényképes okmdny hidnydban, illetve az ezekben szereplé ada-
tok ellendrzése céljdbdl a kézhiteles nyilvdntartdshoz tartozé IPL rendszert veszi igénybe.

5. A fogvatartottak befogadasa

5.1. A fogvatartottak befogadasa

Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé meg tudja hatdrozni a befogadds kilénb6zé eseteit
és az azokhoz tartozé feltételrendszert. Legyen tovdbbad tisztdban a fogvatartottak
befogaddsdhoz szUkséges iratok tipusaival, a befogaddsi eljards egyéb feltételeivel, a

befogaddsi eljards lehetséges eredményeivel, illetve azok jellemzdivel és feltételeivel.
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A Bv. tv-ben meghatdrozottak alapjdn a szabadsdgvesztés végrehajtdsa irdnt azonnal in-
tézkedni kell, ha a szabadsdgvesztést kiszabd hatdrozat jogerére emelkedésekor a terhelt
akdr az adott Ugyben, akdr mds Ugyben elézetes fogva tartdsban van, illetdleg amennyiben
a birésdg a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak azonnali foganatba vételét rendelte el.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak a megkezdésére az elitéltet a Féosztdly hivja fel. Az
elitéltet soron kivUl hivja fel a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak megkezdésére, ha:
0 a kiszabott szabadsdgvesztés 5 évi, vagy azt meghaladd tartamu,

~

0 azelitélt tdbbszo6rds visszaesd.

Eszerint kell eljarni a szabadldbon [évé elitélt feltételes szabadsdgdnak megszintetése és
nemleges kegyelmi dontés esetén, valamint a rendkivUli jogorvoslat lefolytatdsdt kovets-
en, ha ennek eredményeként a szabadsdgvesztés vagy annak hdtralévd részének végre-
hajtdsa irdnt kell intézkedni. A Féosztdly az elitéltet a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak
— a feltételes szabadsdg megszintetésérdl sz6l6 jogerds hatdrozat, illetve a kegyelmi don-
tésrél szol6 és a rendkivuli jogorvoslat targydban hozott hatdrozat beérkezésétdl szamitott
15 napon belUl — a felhivds kézbesitésétdl szamitott 30 — feltételes szabadsdg megszinte-
tése esetén 15 — napon belUl torténé megkezdésére vagy folytatdsara hivja fel.

Afelhivdst olyan idépontban kell kiadni, hogy azt az elitélt a jelentkezési kotelezettség nap-
ja el6tt legaldbb 15 nappal megkapja. A felhivdst gy kell kiadni, hogy a szabadsdgvesztés
végrehajtdsdt az elitélt legkésébb a szabadsdgvesztés végrehajthatésdgdnak a megdlla-
pitdsdt kovetd 3 honapon belUl megkezdje. Ha az elitélt a szabdlyszerlen kézbesitett felhi-
vds ellenére nem jelent meg a bv. intézetnél, a Féosztdly haladéktalanul intézkedik az elitélt
eldvezetése irdnt. Ha az el8vezetés nem jart eredménnyel, kezdeményezi az elsé fokon el-
jart birdsdag székhelye szerint illetékes bUntetés-végrehajtdsi birondl az elitélttel szemben
elfogatdparancs kibocsdtdsat. Az elitéltet a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetéségé-
bdl ki kell zarni, ha a hatdrozott ideig tartd szabadsdgvesztés letoltését onhibdjabdl hata-
ridében nem kezdte meg.

Ha az elitélt nem a szadmdra kijeldlt bv. intézetben jelentkezik, az érintett bv. intézet az el-
itéltet Utba indithatja a végrehajtdsra kijelolt bv. intézetbe. A bv. intézet zart boritékban
dtadja az elitéltnek a végrehajtdsra kijeldlt bv. intézetnek sz6l6 — a befogaddshoz sziksé-
ges — iratokat, és irdsban tdjékoztatja az elitéltet a jelentkezési kotelezettségérdl, tovabbda
a kotelezettség elmulasztdsdnak jogkdvetkezmeényeirdl.

Az Utba inditdst ugy kell elvégezni, hogy az elitélt a végrehajtdsra kijeldlt bv. intézetbe leg-
késbbb az Utba inditdst kovetd napon megérkezhessen.

A nyilvantartdsi szaktertlet az Utba inditdsrdl a fogadd bv. intézetet révid Uton, irdsban -

dokumentdlt médon — értesiti. Ha az Utba inditott elitélt az elSirt id6ben nem jelentkezett,
a fogadod bv. intézet errdl haladéktalanul értesiti a Féosztdlyt. A Féosztdly haladéktalanul,
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irdsban megkeresi a teruletileg illetékes rendéri szervet az elévezetés irdnt, eredménytelen
elévezetés esetén pedig az elfogatdparancs kibocsdatdsa irdnt. Az Utba inditott elitélt Ugyé-
ben kidllitott iratokat a befogaddsig kulon kell kezelni.

Ha az elitélt a felhivasban megjeldlt hatdrnap elmulasztdsdt kovetden dnként jelentkezik a
végrehajtdsra, a bv. intézet szUkség szerint intézkedik a Féosztdlyndl az elévezetés, illetve a
bv. biréndl az elfogatéparancs visszavondsa érdekében. Amennyiben az elitélt nincs kizdr-
va a feltételes szabadsdg kedvezményébdl, és nem nyujtott be igazoldsi kérelmet vagy azt
a bv. intézet parancsnoka hatdrozattal elutasitotta, a Bv. tv. rendelkezése alapjdn a felté-
teles szabadsdg kizdrdsdra elbterjesztést tesz a bv. bird felé.

A bUnuUgyi nyilvdntartdsi szakterUlet a fogva tartds jogszerUségéért és a fogvatartottak-
nak a buntetés-végrehajtdsi jogviszony alatti jogosultsagai biztositdsdaért felelds szervezeti
egyséq. Ezen alaptételbdl kiindulva az elitélt befogaddsdra is csak jogszerlen kerUlhet sor.
Ez két fontos feltétel érvényre jutdsat feltételezi. Egyrészrél nem hidnyozhatnak a jogszer(
befogaddst megalapozé iratok, mdsrészrél a befogadott személynek az iratokban szerep-
|6 személlyel azonosnak kell lennie. Amennyiben e feltételek nem érvényesilnek — vagyis
a befogadds jogszerUségét megalapozé iratok hidnyoznak vagy a befogaddsra varé sze-
mély a befogadds alapjdul szolgdld iratokban megjeldlt személlyel nem azonos — az elitélt
befogaddsdat meg kell tagadni.

A befogadds megtagaddsdrdl az eldallitd (atkisérd) szervet, valamint a Féosztdlyt vagy a
végrehajtdst elrendeld hatdsdgot haladéktalanul értesiteni kell.

Ha a befogaddsra vard szemeély személyazonossdga kétségessé vadlik, illetéleg a szabad-
sdgvesztés végrehajtdsdra vonatkozo értesités hidnyos vagy kijavitdsra szorul, vagy ha a
bv.intézet a szabadsdgvesztés végrehajtdasdat kizard ok gyanujat észleli, az elitélt ideiglenes
befogaddsdnak van helye. A szabadsdgvesztés végrehajtdsdra kijelolt bv. intézet az oda
Utba inditott elitéltet az értesitélap megérkezéséig is ideiglenesen fogadja be.

Az ideiglenes befogadds az arra okot add kériimény megszinéséig, de legfeljebb 30 napig
tarthat.
Megdrzésre kell befogadni az elitéltet, ha:

O abuv.intézetilletékességitertletén — mint mds bv. intézetbdl jogellenesen tavollévét
— a renddrség elfogta, és oda elédllitotta;

0 valamely hatésdghoz torténd elddllitds, illetve gydgykezelés céljabdl vagy egyéb
mMas okbdl mdsik bv. intézetbe atszdllitotta;
0 az engedélyezett tavollét utdn mds bv. intézetben jelentkezik, mint ahonnan elbo-

csatottak.

A megdrzésre befogadott elitéltet a megdrzés okdnak megszinését kdvetden a bv. inté-
zetek kozotti legkozelebbi heti rendszeres szdllitdssal a végrehajtdsra kijelolt bv. intézetbe
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kell szallitani. A megdrzésre befogaddsrol — a megdrzésre szdllitdst kivéve — a nyilvantartd-
si szakterUlet a legkdzelebbi munkanapon haladéktalanul, irdsban értesiti az anyaintézet
nyilvantartdsi szakterUletét, és tdjékoztatjadk egymdst a fogva tartdst érinté fontos ada-
tokrdl. Indokolt esetben az anyaintézet a fogvatartott bv. iratait soron kivil tovdbbitja a
megdrzd bv. intézetnek.

Ha a befogaddsra kijelolt bv. intézetben az elitélt dnként, hatdridében nem jelentkezik, ugy
a bv. intézet értesitése alapjdn a Féosztdly intézkedik az elitélt elévezetése irdnt.

Az el6vezetés sikertelensége esetén a Fbosztdly az elfogatéparancs kibocsdatdsat kezde-
meényezi az elsé fokon eljdrt birdsdg székhelye szerint illetékes bv. birénadl.

A bv. intézet a napszaktdl fuggetlenUl koteles befogadni az eldvezetett elitéltet és az elfo-
gatdparancs alapjdn elfogott, és a bv. intézetbe elddllitott elitéltet. EI6vezetési hatdrozat
alapjdn a varmegyei bv. intézetek és a févdrosi bv. intézet jogosult, mig elfogatéparancs
alapjdn bdarmelyik bv. intézet illetékes az elévezetett elitélt befogaddsdra.

Ha a bv. intézet elfogatéparancs alapjdn fogadja be az elitéltet, a kisérést végzé személy-
tél vald atvétel elbétt megvizsgdlja, szerepel-e az elitélt az Szv. jegyzéken, tovdbbd tartal-
mazza-e a renddri jelentés az elitélt személyi adatait, az elfogatdéparancsot kibocsdtod bird-
sdg megnevezését, szamat, valamint a Bellgyminisztérium BUnUgyi Nyilvdntartd Hivatal
kozlését arrdl, hogy az elfogatdéparancs hatdlyban van, valamint az ezt kézl6 személy nevét
és a kozlés idépontjat.

Ha hivatali idén kivil az illetékes bv. intézetek a szabadsdgvesztési jegyzéken (tovabbiak-
ban: szv. jegyzék) szereplé adatokat egyeztetnek az elitélt befogadhatdsdga és a fogva
tartdst megalapozé iratok beszerzése végett, mindkét bv. intézetnek feljegyzést kell készi-
teni.

A befogadds sordn a befogaddskor az elitéltet a kdzdsségbe helyezés elétt egészségugyi
szempontbdl meg kell vizsgdlni. Ha az elitélten a befogaddskor kilsérelmi nyomot ész-
lelnek, vagy a renddérségi fogddbdl vagy a javitdintézetbdl dtkisért elitélt azt dllitja, hogy
bdntalmaztdk az orvosi vizsgdlatot haladéktalanul el kell végezni, valamint jegyzékdnyvet
kell felvenni. A jegyz6konyv egy-egy példdanydt az atkisérést végrehajtd szervnek és a tor-
vényességi fellgyeletet ellatd Ugyésznek meg kell kuldeni, amelyhez a ldtlelet mdsolatdt
mellékelni kell.

Ha az elitélt a bv. intézetbe magdval hozza fellgyelet nélkil maradd kiskord gyermekét, a

gyermeknek a gyermek- és ifjusdgvédelmi intézménybe torténd elhelyezése érdekében a
bv. intézet haladéktalanul intézkedik.
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Ha az elitélt lakdsa vagy mds vagyontdrgya &rizetlenUl maradt, a bv. intézet errél a la-
kds fekvése, illetve a vagyontdrgy feltaldldsi helye szerint illetékes telepulési dnkormdnyzat
jegyzéjét, vagy az elitélt dltal meghatdrozott személyt értesiti.

Az elitéltnek a befogaddskor iradsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy rendelkezik-e rendszeres
jovedelemmel és annak folydsitdsdt hovd kéri. (bv. intézetbe, dltala meghatdrozott sze-
mélynek).

A nyilvantartdsi szakterUlet az elitéltet tdajékoztatja a szabadsdgvesztés foganatba véte-
lével kapcsolatban a fogva tartdsi adataikrdl és az azokban bekdvetkezett vdltozdsokrdl
(itélet adatai, a szabadsdagvesztés tartama, végrehajtdsi fokozata, kezdb- és utolsd napja,
a feltételes szabadsdgra bocsdtds esedékességének napja, a jogorvoslati jogairdl).

A befogadds alkalmadval az elitéltet ki kell kérdezni arrdél, hogy volt-e mdr bv. intézetben; ha
volt, akkor annak adatairdl (hdnyszor, hol, mikor szabadult utoljdra, volt-e letartéztatdsban
ebbdl az itéletbdl, hogyan szabadult utoljara-kuilféldire is).

A befogadds sordn ujj- és tenyérlenyomatot kell venni, fényképet kell késziteni. E feladato-
kat nem minden bv. intézetben a befogaddst végrehajtd végzi.

A hivatali idében térténd befogaddsi eljdrds sordn az intézet parancsnoka (tovdbbiakban:
parancsnok) dltal megbizott személy (tovdbbiakban: befogadd) végzi a fogvatartott birto-
kdban lévé pénz, érték, okmdny és egyéb tdrgy dtvételét és letétezését. Nem hajthat vég-
re befogaddst, akinek feladata a pénz, értéktdrgy, okmdny és egyéb letéti targy kezelése,
megdrzése.

A hivatali idén kivul torténd befogadds esetén a fogvatartott birtokdban [évé pénzt, ér-
téek, okmdny és egyéb letéti targyat — megdrzésre — a kovetkezé munkanap megkezdéséig
a parancsnok dltal megbizott szolgdlatban Iévé biztonsdgi tiszt, biztonsdgi fellgyelé vagy
korlet-féfeligyeld veszi at. Az dtvételt nyomtatvdnyon kell régziteni. A szolgdlat dtaddsa-
kor dtadds-dtvétel targydt képezi a kitoltott nyomtatvdany, az dtvett pénz, érték, okmany és
egyeéb letéti targy, amely ellendrzését minden dtadds-datvételkor végre kell hajtani. Az dtvett
pénzt, érték, okmdny és egyéb letéti targyat a kovetkezd munkanapon a biztonsdgi tiszt,
biztonsdagi felugyeld vagy a korlet-féfelUgyeld letétezés céljabdl a befogaddnak adja at.

A befogaddsi eljards sordn a bv. intézet igazolds ellenében dtveszi a fogvatartottndl nem
tarthatdé targyakat, valamint azokat a tdrgyakat, amelyeknek a letétbe helyezését a fog-
vatartott kéri, majd azt az illetékes a fogvatartott letétjébe helyezi.

A bv. intézet az elitélt befogaddsdardl — a varhatd szabadulds idépontjanak kdzlésével — 10
napon belUl értesiti:
0 azelitélt laké- vagy tartdézkoddsi helye szerint illetékes rendérkapitdnysdgot;

~

O azelsé foku Ugydontd hatdrozatot hozd birdsdgot;
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O«

gondnoksdg ald helyezett elitélt esetében a gondnokot;

O¢

ha a birdosdg a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak biztositdsdra irdnyuld intéz-
kedést rendelt el, akkor a bv. intézet a befogaddsrdl 3 napon belUl az intézkedés
el6irdsainak megtartdasat ellenérzé renddérkapitdnysdgot is értesiti, amennyiben az
nem azonos d lakdhelye szerinti rendérkapitdnysaggal.

A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek volt hivatdsos (szerzédéses) dllomdnyud
tagjdnak szolgdlati igazolvanydt a kidllitdé szervnek kell megkUldeni.

A fiatalkoru befogaddsdrdl 3 napon belUl értesiteni kell:

O alakodhelye szerint illetékes gydmhatdsdagot;

0 afiatalkory szUl6jét vagy mds torvényes képviseldjét, gydmsdg esetén a gydmot;

O nevelésbe vett fiatalkoru esetén az illetékes terUleti gyermekvédelmi szakszolgdla-
tot;

0 tovdbbd ha a bv. intézetnek tudomdsa van arrdél, hogy a fiatalkorival szemben ko-

zérdekU munka vagy pdrtfogé feligyelet végrehajtdsa van folyamatban, a fiatal-
koru lako- vagy tartdézkoddsi helye szerint illetékes kormdnyhivatalt.

A felnétt koru és a fiatalkoru szabaditdsdrdl is ugyanezen hatdsdgokat kell értesiteni.

6. Eloallitas, szallitas szervezése

” T

6.1. Eloallitéas, szallitas szervezése

szUkségességének eseteit, azok el6készitésének menetét, valamint szerezze meg az
ide vonatkozé legfontosabb ismereteket.

: A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elédllitas és a szdllitas

Elédllitdsnak mindsul a fogvatartottak minden olyan jellegy, bv. intézeten kivili mozgatd-
sa, amely a fogvatartotti nyilvdntartdsban, valamint az eldllitdsok nyilvantartdsa elneve-
zés( felUleten rogzitésre kerul. Ezen esetekben célszdllitdsi engedély kérése, tdjékoztatds
megkuldése nem szUkséges.

Elddllitdas torténhet:

0 birdsdagi tdrgyaldsra;
0 Ugyészségi meghallgatdsra,
0 egészségUgyi vizsgdlatra vagy kezelésre (kUlkérhdzba, szakorvosi vizsgdlatra);
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0 koézjegyzdi és egyéb hivatalos eljardsra (apasdg magdllapitdsara);
0 kozeli hozzdtartozd temetésére; valamint
O suUlyos beteg hozzdtartozd megldtogatdsdra.

Az el6dllitds elbkészitése sordn a hatdsagtol érkezett idézésre, értesitésre, illetve az elddl-
litdsra vonatkozdé megkeresésre a nyilvantartdsi szakterUlet eldjegyzi az elédllitds napjat,
helyét, a megkeresést kildé szerv megnevezését, az Ugy szdmat, az idézés statusat (kote-
lezd vagy kérelemre), az Ugy jellegét (kUléndsen bUntetd, polgdri, munkalgyi, kdzjegyzdi,
orvos szakértdi, szabdlysértési), a fogvatartott nyilatkozatdat, ha az elédllitds kérelemre tor-
ténik.

Ha a bv. intézet illetékességi terUletén kell elédllitani az elitéltet, a nyilvantartdsi szakterilet
a megkeresést és a vonatkozd szabdlyok szerint kitoltott elddllitasi utasitdst legkésdbb az
elédllitds esedékességét megel6z6 hét utolsé munkanapjdn — szUkség esetén soron kivul —
dtadja a biztonsdgi szakterUletnek.

Az el6zbek szerint kell eljarni az elédllitds céljabdl a bv. intézetbe érkezett fogvatartottak
esetében, azzal, hogy a megkeresést a szdllitds megérkezését kovetden a bv. intézet pa-
rancsnoka dltal meghatdrozott idében és modon kell dtadni a biztonsdgi szakterulet részé-
re. Amennyiben az elddllitds nem kotelezd, az elitéltet irdsban nyilatkoztatni kell, hogy azt
kéri-e, és vdllalja-e a felmeruUlé koltségek megtéritését, illetve a bv. intézet dltal megeldlege-
zett koltségek viselését. Abban az esetben, ha az elitélt az elédllitdsat kéri, és vdllalja a kolt-
ségtéritést, akkor azzal 6sszefuggd kérelmét az elektronikus nyilvantartdsban rogziteni kell.
Ha az elitélt nem kéri az elédllitdst, illetve nem viseli annak koltségeit, errél a birésdgot,
hatdsdagot irdsban, a kézbesitési iv visszakUldésével értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a bv. intézet a fogvatartottat az egészséqi dllapota miatt nem tudja
elédllitani, a nyilvantartdsi szakterulet errdl a tényrdl a birésdgot, hatdésdgot haladékta-
lanul — telefon, fax vagy e-mail Utjdn — értesiti, szUkség esetén az ezzel kapcsolatos orvosi
igazoldst utdlag, zart boritékban megkuldi.

Az elddllitds eldkészitésekor a buntetés-végrehajtdsi szervezet biztonsdgi szabdlyzatdrdl
sz6l6 72/2020. (XI1. 23.) BVOP utasitds (tovdabbiakban: Biztonsdgi Szabdlyzat) — ide vonat-
kozd melléklete szerinti — el8dllitdsi utasitdson az érintett szakterUletek (biztonsdgi, egész-
ségugyi, nyilvantartdsi, reintegrdcids) a szUkséges adatokat, informdcidkat kételesek rog-
ziteni.

Ha az elitéltnek az elédllitds koltségeihez hozzd kell jarulnia, az elédllitast végrehajtd bv.
intézet nyilvantartdsi szakterUlete kidllitja a koltségjegyzéket, az elddllitds indokoltsagat
igazolja, majd azt dtadja a biztonsdgi szakterUlet részére a végrehajtds tényének igazolda-
sa érdekében. A koltség-hozzdjdrulds levondsa utdn a gazdasdgi szakterUlet dltal dtadott
koltségjegyzek egy példdnydt a bv. iratban kell elhelyezni. A koltség-hozzdjdruldssal kap-
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csolatos egyéb kérdésekben, illetve kérelem esetén a nyilvdntartd csoport minden esetben
egyeztet a gazdasdgi szakterUlettel.

A szdllitds az a biztonsdgi tevékenység, amely sordn a fogvatartottak mozgatdsa megha-
tdrozott Utvonalon szolgdlati gépjarmivel vagy mentdéautdval (indokolt esetben mentéhe-
likopterrel) torténik. A bv. intézetek kézott a fogvatartott szdllitdsa kézpontositott szdllitds-
sal, meghatdrozott esetekben célszdllitdssal torténik.

A kézpontositott szdllitds okai:

O végleg mds bv. intézetbe szdllitjdk a fogvatartottat;

0 megdrzésre szdllitjak, illetve megdrzésbdl visszaszallitjak;

0 dtaddsa szUkséges mds hatdsdg részére;

O a Fbéosztdly dltal a szabadsdgvesztés megkezdése tdrgydban kiadott felhivdsban
megjelolt bv. intézettel ellentétben mds bv. intézetben jelentkezik;

O reintegrdcids drizetbe helyezését rendelték el, és a végzésben szerepld ingatlan

mads bv. intézet illetékességébe tartozik.

Végleg kell szdllitani a fogvatartottat:

~

O a végrehajtdsi fokozatdnak megfeleld bv. intézetbe, hivatalbdl vagy kérelemre en-
gedélyezett dtszdllitds, illetve a Féosztdly egyéb rendelkezése alapjdn;

0 renddrség részére torténd végleg dtadds;

0 fiatalkory fogvatartott javitdintézet részére torténd végleg dtadds esetén; tovabba

0 minden olyan esetben, ha a vdarhaté szabaduldsa 15 napon belll esedékes; vala-
mint

O reintegrdcids drizetbe helyezését rendelték el, és a végzésben szerepld ingatlan

mads bv. intézet illetékességébe tartozik.
Mds esetben a szdllitds megdrzésre torténik.

A kdzpontositott szdllitds el6készitése sordn a szakterilete hetenként, a kdézpontositott szdl-
litdst megel6z6 mdsodik munkanapon a kézhiteles rendszerben eldjegyzést rogzit a koz-
pontositott szdllitdsban érintett fogvatartottakrdl a Féosztdly felé a kozpontositott szdllitds
szervezéséhez.

A F8osztdly dltal jovdhagyott elbjegyzést az érintett szakterUletek (gazdasdgi, binte-
tés-végrehajtdsi, biztonsdagi, egészséglgyi szakterUletek, fogvatartottak foglalkoztatdsdra
|étrehozott gazddlkodd szerv) a kdzhiteles rendszerbdl kételesek lekérdezni, majd végre-
hajtani a szdllitds el6készitése és végrehajtdsa érdekében szUkséges feladataikat, illetve a
szdllitdsban érintett fogvatartottak iratait a bv. intézet parancsnoka dltal meghatdrozott
modon dtadni a nyilvantartdsi szakterUletnek.
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A szdllitasra ker0l6 fogvatartottak személyi anyagdt minden esetben a szdllitds céljdnak
megfelelden kell 6sszedllitani. A végleg szdllitott fogvatartottakkal egyUtt a teljes bv. ira-
tanyag, mig a megdrzésre szdllitott fogvatartottakkal a megdrzés célja szerinti iratanyag
kell, hogy szdllitdsra kerGljon. Minden esetben szUkséges a fogvatartott mutatdkartona (a
fogvatartott dijazds nélkili munkavégzésének nyilvantartdsdval egyitt), az egészségigyi
anyaga (zart boritékba), valamint a szdllitdst megalapozé iratanyag (idézés, megkeresés,
orvosi beutald stb.).

A végleg vagy megdrzésre torténd szdllitds okdrdl és a célintézetérdl, tovabbd megdrzés
esetén annak vdarhatod tartamdrdl a fogvatartottat elézetesen, de legkésdbb a szdllitdast
megel8z8 napon, széban vagy irdsban tdjékoztatni kell. Ettél csak kUlondsen indokolt eset-
ben, a bv. intézet parancsnokdnak dontése alapjdn biztonsdgi vagy fogvatartdsi okbdl le-
het eltekinteni, de a tdjékoztatdst ez esetben is meg kell adni legkésébb a szdllitdsi felada-
tot megeldz6 eligazitds keretében a Biztonsdgi Szabdlyzatban foglaltak szerint.

A szdllitasra keruld fogvatartottakrol nemenkeént, illetve célintézetenként 2 példdnyban dat-
adds-dtveételi elismervényt kell késziteni. Az dtadds-datvételi elismervényen szereplé fogva-
tartottak iratait egybe kell csomagolni. Az dtadds-datvételi elismervényt annak érdekében,
hogy a szdllitmdnyvezetd az adatokat egyeztetni tudja, olyan mddon kell régziteni az irat-
csomagon, hogy annak mindkét oldala hozzdférhetd legyen. A nyilvantartdsi szakterulet az
Atadds-dtvételi elismervényeket is tartalmazd iratcsomagokat a szdllitdst megel6z6 mun-
kanap hivatali idejének befejezése elétt dtadja a biztonsdgi szakterulet felé.

Az egyéni kezelési utasitdssal rendelkez6 fogvatartottak esetében az egyéni kezelési uta-
sitdst a szdllitast megel6z6 munkanapon 10 6rdig elektronikus levelezés — akaddlyoztatds
esetén fax — Utjdn a célintézetnek meg kell kUldeni.

A célszdllitdsra okot add korUlményt — az el. intézménybe orvosilag indokolt surgds szalli-
tds kivételével —, valamint a fogvatartottak személyi és bUntetés-végrehajtdsi adatait je-
lenteni kell a Féosztdly felé. Hivatali idén tul szUkségessé valt célszdllitds tényérdl a Féosz-
tdly irdsos tdjékoztatdsat utdlag, a kdvetkezé munkanapon meg kell tenni.

A célszdllitds esetén a szdllitds végrehajtdsdra vonatkozé rendelkezéseket kell értelemsze-
rden alkalmazni.
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7. Kérelmek, a hataridok és a kézbesités

7.1. A kérelmek, a hatdaridék és a kézbesités

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzo Idssa at az elitélt jogai érvényesitésével
kapcsolatos szabdlyokat, a keletkezett iratok kézbesitésére vonatkozé elbirdsokat,

a jogorvoslati lehetéségek szabdlyait, és szerezze meg a hatdridé naplé vezetéséhez

szUkséges ismereteket.

A jogérvényesités sordn a fogvatartott bUntetés-végrehajtdsi Ugyben vagy a fogva tar-
tdssal 6sszefuggésben kérelmet terjeszthet eld, és a kérelemrdl hozott dontéssel szemben
panaszt nyUjthat be. A fogvatartott a végrehajtdssal kapcsolatosan kdzvetlentl fordulhat
a bintetés-végrehajtdsi Ugyészhez (tovdbbiakban: bv. Ugyészhez), az alapvetd jogok bizto-
sdhoz, valamint egyéb nemzeti és nemzetkozi szervezet munkatdrsaihoz.

A Fogvatartotti Kezdeményezésl Kérelmek Modul (tovdbbiakban: KIOSZK) olyan, egyedi
fejlesztés( bUntetés-végrehajtdsi szakrendszer, amelyben az adatrogzitések és lekérde-
zések egy jelentds részét fogvatartott személyek végzik el. E szakrendszer egyébként egy
Ugyintézési pont, ami egy szadmitdgépbdl, fogvatartotti kdrtya olvasdbdl és egy specidlis
billentyGzetbdl dll, amelynek célja, hogy a fogvatartottak jobban hozzdférjenek a sajat
adataikhoz, irataikhoz, és Ugyintézést tudjanak kezdeményezni a személyi dllomdny direkt
kézremUkddése nélkul is.

Ha a kérelem elbirdldsa meghaladja a bv. szerv hatdskorét, illetve arra nem illetékes, azt
haladéktalanul a hatdskorrel, illetve illetékességgel rendelkezd bv. intézet felé kell tovab-
bitani, és errdl a kérelmezét tdjékoztatja. A fogvatartottat kérelmére tdjékoztatni kell, hogy
Ugyében melyik hatdskorrel rendelkezd, illetékes bv. szerv jogosult eljarni.

Ha a bv. intézetnél benyujtott kérelem elbirdldsa nem tartozik a bUntetés-végrehajtds ha-
taskorébe, a fogvatartottat tdjékoztatni kell arrdl, hogy Ugyében melyik hatdskorrel ren-
delkezé illetékes szerv.

A bv. intézet (igy a bOnUgyi nyilvantartds) az aldbbi Ugyekben hozott, hatdrozatba foglalt
dontés kihirdetésérdl vagy kézbesitésérdl gondoskodik:

0 a bUntetés-félbeszakitds irdnti;

0 az datszdllitds irdnti;

0 asulyos beteg kozeli hozzdtartozd megldtogatdsdra benyujtott;
O a kozeli hozzdtartozoé temetésén valo részvétel végett benyujtott;
O a kegyelet lerovdsa irdnti;

0 az adatok megismerése irdnti;
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O azanya és a gyermeke egyUttes elhelyezésével kapcsolatos kérelem;

O a biztonsdgi zdarkdba, illetve részlegre helyezés elrendelése, meghosszabbitdsa;

O a magas szintU biztonsdagi kockdzatba sorolds;

O akdrigény;

0 afenyités;

0 a madsolat kiaddsdnak megtagaddsa;

0 aképviseld kizdrdsa;

O asajtd utjan torténd nyilatkozattétel megtagaddsa;

0 oOnkéntesjelentkezéselmaraddsa miattelrendelt elbvezetés kdltségének megtérité-
se; valamint

0 azalapvetd jogokat sértd elhelyezési korilmények miatti panasz.

A fogvatartottat minden esetben ki kell oktatni a jogorvoslati jogosultsdga érdekében biz-
tositott lehetdségeire.

Ha a dontést vagy a hatdrozatot nem a fogvatartd bv. intézet hozta, vagy a fogvatartott
ideiglenesen mds bv. intézetben tartézkodik, a fogvatartott részére azt haladéktalanul, ro-
vid Uton tovdbbitani kell. Ha a panaszos a panaszt nem az elsé fokon eljart dontéshozé-
nal nyujtja be, azt haladéktalanul tovdabbitani kell az illetékes felé, a szUkséges intézkedés
megtétele végett, a panaszos egyidejl tajékoztatdsa mellett. Felvildgositdsra irdnyuld ké-
relem esetében, ha az informdcidk rendelkezésre dlinak, a felvildgositdst az adatvédelmi
elSirdsok betartdsdval azonnal meg kell adni. Ha a kérelem elbirdldsa a biUntetés-végre-
hajtds hatdskorébe tartozik, a kérelem (panasz) dtvevdje sajat hatdskorében eljar, vagy azt
az illetékes szervezeti egységnek tovdbbitja. A bv. intézet szervezeti egységei dltal tartandé
személyes meghallgatdsok rendjét a bv. intézet parancsnoka a hdzirendben szabdlyozza.

A panaszt 30 napon belUl kell elbirdlni, kivéve, ha az Ugy jellege ezt soron kivUl szUkségessé
teszi. E hatdrid6 indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithatd. A panasz elbirdldasardl,
valamint a hatdridé meghosszabbitdsdardl az elitéltet és az egyéb jogcimen fogvatartottat,
illetve a panasztevét irdsban tajékoztatni kell. A panasz elbirdldsdrdl szélé hatdrozat ellen
tovdbbi jogorvoslatnak nincs helye.

Atorvényes végrehajtds érdekében elengedhetetlen a hatdridék pontos betartdsa, amely-
nek érdekében a binUgyi nyilvdntarté munkatdrsai hatdridét fektetnek fel — annak folya-
matos, naprakész vezetésével — az aktudlis és a kovetd évre vonatkozdan. A bv. iratokat,
illetve a kozhiteles rendszerben rogzitett adatokat évente legaldbb egyszer felUl kell vizs-
gdlni. A kovetkezd évi hatdridénaplét minden év oktdber 15-ig fel kell fektetni, és abban elé
kell jegyezni azoknak a fogvatartottaknak az adatait, akiknél a fent felsorolt hatdrnapok a
kovetkezd év végéig esedékesek.

A hatdridénapldéba be kell vezetni:
O aletartéoztatds lejarati napjat és megszinésének napjadt;

~

0 aszabadsdgvesztés utolsé napjdt;
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0 afeltételes szabadsdgra bocsdtds esedékességének napjat;

O kiutasitds esetén az idegenrendészeti hatdsdg értesitésének napjat a szabaditdst
megel6z6 30 nappal;

0 fiatalkory esetében a 21. életév betdltésének napjat (hagykorusitds);

0 az dtmeneti részlegbe helyezés vizsgdlatanak napjat;

0 areintegrdcios drizet kezdé- és lejdrati napjat.

Feltételes szabadsdgra bocsdtds esetén a nyilvantartdsi szaktertlet megdllapitja és nyil-
vantartja a hatdridénapléban annak esedékességének a napjdat. Ha a bv. bird késébbi
idépontra Ujabb elbterjesztést kért, a nyilvdntartdsi szakterUlet a hatdridé utdni feltételes
szabadsdgra bocsdtds esedékességének napjat az elitélt adatai kozott és a hatdaridénap-
I6ban elbjegyzi.

Ha a bv. bird az elitéltet a buntetés fele részének letdltése utdn nem bocsdtja feltételes sza-
badsdgra, a nyilvantartdsi szakterUlet az itélet meghozatalakor hatdlyos buntetd torvény-
kényv szerint megdllapitja a feltételes szabadsdgra bocsdtds Uj esedékesséqi idépontjat,
és azt a hatdridénapldéban elbéjegyzi. Ez azt jelenti, hogy példdul az elsé bintényes elitélt
tekintetében a jogerds itéletet hozd birdsdg a szabadsdgvesztése felének kitoltése utdn
megdllapitja az itélet mdsik felének elengedését, azonban a bv. biré az esedékesség idb-
pontjdban azt nem engedélyezte, az elbterjesztést az itélet 2/3 részének kitdltése utdn — a
bUnUgyi nyilvantarté — Ujra meg kell tennie az itélet 1/3 részének elengedése végett. Ekkor
a bv. bird a fenti idépontra tekintettel — tehdt az Ujonnan megdllapitott idépontra — birdlja
el a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetdségét.

A hivatalos Ugyben (kUlénésen bunteté Ugy, polgdri peres Ugy) a bv. intézeten keresztil a
fogvatartott részére kézbesitési ivvel kildott olyan hatdrozatot, amely ellen fellebbezésnek
van helye, a nyilvantartdsi szakterulet beosztottja kézbesiti, egyéb iratot mds bv. beosz-
tott is kézbesithet. A kézbesités sordn a fogvatartottat a jogorvoslati jogdra ki kell oktatni.
A nyilvdntartdsi szakterUlet dltal végrehajtott kézbesitést olyan moédon kell végrehajtani,
hogy annak sordn mads fogvatartott szdmdra adat ne legyen hozzdférhetd.

A kézbesitési ivet a bv. intézet bélyegzdjével elldtva, a kézbesités ddtumdnak feltintetésé-
vel kell visszakUldeni az illetékes birésdgnak, hatésdgnak.

Az igazsdgugyeért felel6s miniszter a nemzetkozi binUgyi egyittmUkodéssel 6sszefiggés-
ben a bv. intézetben fogva lévé elitélt vagy egyéb jogcimen fogvatartott részére kézbesi-
tendd hivatalos iratot a BVOP-nak kildi meg.

Ha az elitélt a bUntetbeljards sordn vdllalta az elektronikus kapcsolattartdst, a végrehajtd-

sért felel8s szerv az idézést vagy a felhivdst az elitélt dltal megadott és az értesitélapon fel-
tUntetett biztonsdgos elektronikus kapcsolattartdsra szolgdlo elérhetéségére is kézbesiti.
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8. Félbeszakitas és egyéb intézetelhagyasok

8.1. A szabadsagvesztés félbeszakitasa és egyéb intézetelhagyasok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a nyitottsag elve gyakorlati
alkalmazdsdnak eseteit, céljait, szabdly- és feltételrendszerét. Tudja, hogy a
fogvatartottaknak az alapvetéen zdrt rendszeren belUl milyen lehetéségei vannak

az intézet ideiglenes elhagydsdra szocidlis, csalddi és tarsadalmi kapcsolatai, illetve

felel6sségtudata erdsitése érdekében.

Fontos okbdl — igy kUldndsen az elitélt személyi vagy csalddi korilmeényei, egészségi dllapota
miatt — a szabadsdgvesztés végrehajtdsa hivatalbdl vagy kérelemre félbeszakithato, errdl:
O egy naptdri évben 90 napig terjedd idétartamra a parancsnok;

O az elézb pontban szabdlyozottndl hosszabb idére, de legfeljebb 1 évi idétartamra
az agglomerdcids kdzpont vezetdje dont.

Aszabadsdgvesztés félbeszakitdsdt az engedélyezd megszinteti, ha a tudomdsdra jut, hogy
0 azelitélttel szemben a félbeszakitds tartama alatt elkdvetett bincselekmény miatt
buUntetdeljdrds indult, vagy olyan Ujabb szabadsdgvesztés végrehajtdsdardl érkezik

értesitélap, amely a végrehajtds sorrendjére kihatdssal van;

O azelitéltet mds Ugyben letartéztatdsba helyezték;
0 a félbeszakitds indoka az engedélyezett hatdridé letelte elétt megszint;
0 a kegyelmi dontés meghozataldig az elitélt szabadsdgvesztés bintetésének vég-

rehajtdsat félbeszakitottdk.

A szabadsdgvesztés félbeszakitdsdt az engedélyezé megszintetheti, ha az elitélttel szem-
ben olyan Ujabb szabadsdgvesztés végrehajtasardl érkezik értesitdlap, amely a végrehaj-
tds sorrendjére nincs kihatdssal.

Az egészségUgyi indokkal benyujtott kérelem elbirdldsa az orszdgos parancsnok hatdsko-
rébe tartozik, a BVOP Egészségigyi F8osztdlydnak véleményét a FUSZ kéri meg. Ha a fél-
beszakitdst az elitélt vagy mds személy gydgykezelésére tekintettel kérik, az egészségugyi
intézmény igazoldsdt csatolni kell arrdl, hogy a beteget mikor fogadjdk, illetve a gyogyke-
zelés varhato idétartamaral.

A varandodssdg 12. hetét elért né szabadsdgvesztés-félbeszakitdsra irdnyuld kérelme ese-
tén a bv. intézet parancsnoka az iratokat — javaslatdval egyUtt — a BVOP-ra terjeszti fel.

Ha a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak félbeszakitdsat engedélyezik, az elitéltet a szUlés
varhaté idépontja elétt legaldbb 4 héttel szabaditani kell.
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Ha az orvos veszélyeztetett terhességet dllapit meg, az elitéltet haladéktalanul a BUnte-
tés-végrehajtds Egészségugyi Kozpontba kell szdllitani, és nyilatkoztatni kell, hogy kéri-e
a szabadsdgvesztés félbeszakitdsat. A veszélyeztetett terhesség ideje alatt a szabadsdg-
vesztés félbeszakitdsdra — bv. orvosi javaslat alapjdn — bdrmikor sor kerUlhet.

Ha a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak félbeszakitdsdt engedélyezték, a bv. intézet a
szUlés vdarhato idépontjdat kévetd 2 hdnapon belUl megkeresi az elitélt dllandé lakd- vagy
tartézkoddsi helye szerint illetékes 6nkormdnyzatot, és tdjékozddik a szUlést kovetd korol-
meényekrol.

Ha a gyermek halva sziletett vagy meghalt, illetve nem az elitélt gondozdsdban van, a bv.
intézet a félbeszakitds megszintetésére tesz javaslatot.

Ha az elitélt sulyos betegségben szenved, és nem terjesztett eld kérelmet, a félbeszakitdsra
a bv. intézet parancsnoka, tovdbbd a Buntetés-végrehajtds Egészséglgyi Kdzpont, illetve
az lgazsdgugyi Megfigyeld és Elmegydgyitd Intézet féigazgatdja is javaslatot tehet.

Ha a félbeszakitdst korhdzi kezelésre engedélyezték, rovid Uton ellendrizni kell, hogy az el-
itélt jelentkezett-e a gyogyintézetben. Ha az elitélt a gydgykezelésre nem jelentkezett, a
félbeszakitds megszintetése irdnt a szUkséges intézkedéseket meg kell tenni.

Indokolt esetben a félbeszakitds a mUtétet kovetd idéponttdl engedélyezhetd, addig az
elitélt 6rzését, vagy ellendrzését meg kell szervezni. Gydgykezelés végett engedélyezett fél-
beszakitds esetén az elitélt részére a letétjében elhelyezett tdrsadalombiztositdsi hatdsdgi
igazolvdnyadt, személyazonositdsra alkalmas okmdnydt ki kell adni.

A bv. intézet a szabadsdgvesztés végrehajtdsdanak félbeszakitdsdra a birésagnak a ha-
tdrozata vagy az igazsdagugyért felel&s miniszter dontése alapjdn intézkedik. Ha az elitélt
részére a félbeszakitdst hivatalbdl engedélyezték, a bv. iratokat kulon kell kezelni, és 6 ha-
vonta a bv. Ugyésznek be kell mutatni.

Ha a birésdg az 6sszbuntetésbe foglalds céljdbdl annak kozlése végett keresi meg az elitél-
tet fogva tartd bv. intézetet, hogy az elitélt az 6sszbuUntetési itélet alapjdul szolgdld szabad-
sdgvesztés buUntetésekbdl mennyi idét toltott ki, a bv. intézet soron kivul teljesiti az adat-
szolgdltatdst. A bv. intézet tdjékoztatdst ad az 6sszbUntetési itélet alapjdul nem szolgdlo,
végrehajtdsra vdrd szabadsdgvesztés bintetésekrdl is.

Ha a birésdg a nem jogerds dsszbUntetési itéletben az 6sszbUntetés alapjdul szolgdld sza-

badsdgvesztések végrehajtdsat félbeszakitja, a bv. intézet haladéktalanul intézkedik az el-
itélt szabaditdsa irant.

28



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi igazgatds

A szabadsagvesztés félbeszakitasanak egyéb szabalyai

A szabadsdgvesztés félbeszakitdsardl az elitélt lakdhelye, illetve tartézkoddsi helye szerint
illetékes renddérkapitanysdgot kell értesiteni. Az értesitésnek tartalmaznia kell a félbeszaki-
tds id6tartamat és az elitélt dltal megjelolt tartézkoddsi helyet.

Ha a félbeszakitds tartama az 5 napot meghaladja, az elitélt a bv. intézet elhagydsat ko-
vetd 2 napon belll a tartézkoddsi helye szerint illetékes rendérkapitdnysdgon koteles je-
lentkezni.

Félbeszakitds esetén az elitéltet arcképmdssal rendelkezd igazoldssal kell elldtni.

A hatdrozott tartamu félbeszakitdst az engedélyezének évben, hdnapban és napokban kell
meghatdroznia. Ha a félbeszakitds az 1 hénapot nem haladja meg, a tartamot napokban
kell megdllapitani. A félbeszakitds tartamat a bv. intézetbdl vald elbocsdtdst kdvetd naptdl
kell szadmitani.

Hatdrozott idejU félbeszakitds esetén a félbeszakitds kezdénapjdhoz az engedélyezett id6-
tartamot kell hozzdadni, az eredményUl kapott napon kell az elitéltnek a bv. intézetben
jelentkeznie, a félbeszakitds utolsd napjdnak pedig az ezt megeldzé nap szamit.

Ha a bUntetés-félbeszakitds meghosszabbitdsdra kerilt sor vagy azt hatdrozatlan idére
engedélyezték, illetve az elitélt a buntetés-félbeszakitdsrol nem tért vissza, a tdvol toltott
idét ugy kell kiszadmitani, hogy a jelentkezés vagy az elfogds napjdbdl ki kell vonni a binte-
tés-félbeszakitds kezdénapjat.

Egyéb jogszer( intézetelhagydsok:

O azeltavozds;

0 akimaradds;

0 a 24 6rdt meg nem haladé eltdvozds;

O a 48 o6rdt meg nem haladé eltdvozds;

0 a ldtogatd intézeten kivili fogaddsa (legfeljebb a Idtogatds napjdnak a végéig
tarthat);

0 asulyosan beteg kozeli hozzdtartozé megldtogatdsa;

O a hozzdtartozd temetésén vald részvétel.

Engedély nélkUl van tdvol a bv. intézettdl az az elitélt, aki:
0 ahatdsdg érizetébdl megszokott;
0 fogolyszokésnek nem mindsUlé mddon a szdmdra kijeldlt helyet engedély nélkol
elhagyta (igy kUléndsen ellendrzéssel torténd korhdzi kihelyezés, intézeten kivuli
munkavégzés esetén);

29



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi igazgatds

0 engedélyezett tavollétrél nem tért vissza.

9. A letartoztatas végrehajtasa

9.1. A letartéztatas végrehajtasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a letartéztatds fogalmat, jogszabdlyi
hatterét, céljat a letartoztatott befogaddsdnak és szabaditdsdanak eléirdsait és a

végrehajtds helyeit, valamint legyen tisztdban a letartéztatottakra, letartéztatott

katondkra vonatkozé végrehajtdsi szabdlyokkal is.

A letartéztatds a terhelt személyi szabadsdgdnak birdi elvondsa a jogerds Ugydontd ha-
tdrozat meghozatala elétt. Alapvetd célja a terhelt jelenlétének a biztositdsa, annak meg-
akaddlyozdsa, hogy a terhelt kivonja magdt az eljdards aldl. A letartéztatds elrendelésére
kizdrolag birdsdag jogosult.

A letartoztatdst biUntetés-végrehajtdsi intézetben kell végrehajtani. A letartdztatdst — a
rendelkezési jogkor gyakorldjdnak vagy jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban - a
rendelkezési jogkdr gyakorldjanak székhelye szerint illetékes varmegyei (févdrosi) bv. inté-
zetben kell végrehajtani. Az orszdgos parancsnok erre a célra — kivételesen — mds bv. inté-
zetet is kijelolhet.

Ha ezt a nyomozdsi cselekmények elvégzése indokolttd teszi, az Ugyész akként rendelkez-
het, hogy a letartéztatds legfeljebb 30 napi idétartamban renddrségi fogddban is végre-
hajthaté. Ha ezt a nyomozdsi cselekmények elvégzése indokolttd teszi, az Ugyész akként
rendelkezhet, hogy a letartéztatds legfeljebb 60 napi idétartamban renddrségi fogddban
is végrehajthato.

A birésdg a terhelt inditvdnydra a terhelt és gyermeke egyUttes elhelyezést biztositd részle-
gen torténd elhelyezésérdl rendelkezik, ha a terhelt 1 évesnél fiatalabb gyermekét gondozé

ng, és nem all fenn térvényben meghatdrozott kizdrd ok.

A birésdgnak, az Ugyésznek, illetve a nyomozd hatdésdgnak arra kell torekednie, hogy a le-
tartéztatds a lehetd legrovidebb ideig tartson.

A letartdztatdst a vadirat benyujtdsdig az Ugyész is megszintetheti.
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A letartéztatottak esetében a hatdridénapléban eld kell jegyezni a letartdztatds lejdrati
napjat.

A nyilvantartdsi szakterUlet a letartéztatottakkal kapcsolatos adatokat a kézhiteles rend-
szerben torténé rogzitéssel kdzli a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsaggal (tovdbbiakban:
BFB).

A fogva tartd intézet haladéktalanul értesiti a rendelkezési jogkor gyakorldéjdt, ha a letar-
téztatds végrehajtdsa alatt annak jogkdrébe tartozd dontés szUkségességét észleli.

A letartdztatds elrendelésérdl — a vadirat benyujtdsdig az Ugyész inditvanydra — a birdsdag
hatdroz.

A bv. intézet a letartéztatottat — a jogszerUség elvét betartva — az Ugyészi rendelvény és
a letartéztatdst elrendeld birdi végzés vagy a birdsdg végzése szerint kidllitott értesitdlap
alapjdn fogadja be.

A birdi értesité alkalmas arra, hogy a birésdg az aldbbi hatdrozatokat hozza meg:

0 letartéztatds elrendelése;

0 letartéztatds meghosszabbitdsa hatdrozott ideig;

0 letartdéztatds meghosszabbitdsa I. fokU hatdrozatig (érdemleges hatdrozatig);
O nem jogerds itélet meghozatalg;

0 letartéztatds megszintetésére (akdr nem jogerds itélet meghozatala mellett).

A birdi értesités fébb tartalmi elemeinek meglétére és a formai kdvetelményeinek meg-
létére nagy hangsulyt kell fektetni annak ellenérzése és egyeztetése sordn. Amennyiben
javitdsra, kiegészitésre szorul, haladéktalanul kell intézkedni a javitdsrdl, kiegészitésrol.

A letartéztatott befogaddsdrdl és a szabaditdsdrdl is a bv. intézet 3 napon belUl értesiti:

O aletartéztatdst elrendeld birdésdagot;

0 a letartéztatott lako- vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes rendérkapitdnysa-
got;

0 abUnlgyi nyilvantartd szervet;

0 a letartéztatott laké- vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes kormdnyhivatalt

vagy buntetés-végrehajtds pdartfogd feligyeldt, ha az elézetesen letartdztatottat
mads Ugyben kézérdekd munkdra itélték vagy pdrtfogo feligyelet alatt dll.
A vdadirat benyujtdsa elbtt elrendelt letartdztatds az elséfoku birdsdgnak a targyalds els-
készitése sordn hozott hatdrozatdig (érdemleges hatdrozathozatalig), de legfeljebb 1 hé-
napig tart. A letartéztatdst a birésdg alkalmanként legfeljebb 3 honappal, dsszesen legfel-
jebb aletartéztatds elrendelésétdl szamitott 1év elteltéig meghosszabbithatja. Ezt kovets-
en alkalmanként legfeljebb 2 hénappal meghosszabbithatja.

A vddirat benyujtdsa utdn az elsé foku birdsdg dltal elrendelt vagy fenntartott letartdzta-
tds legfeljebb a nem jogerds itélettel kiszabott szabadsdgvesztés tartamaig tart.
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A letartoztatottat a letartdztatds lejdratanak, a letartéztatdsnak a Buntetdeljardsi torvény
szerinti megszUnése, a nyomozds vagy az eljdrds megszintetése esetén az errdl sz6lé ha-
tdrozat kézbesitésének, a letartéztatdst megszintetd rendelkezés napjdn kell szabaditani.

Ha a rendelkezési jogkor gyakorldja — aki az eljdrds Ugyészi szakdban az Ugyész, birdsdgi
szakban az Ugyben eljdrd biré — a letartéztatottnak a nyomozdé hatdsdg részére torténd
kiaddsdat engedélyezte, a letartéztatds hatdridejének a lejdarta elétt legaldbb 2 nappal a
nyomozd hatdsdg a letartdztatottat a bv. intézetbe visszaszdllitja.

Torvényben meghatdrozott esetben, vagy ha a birésdg Ugy rendelkezik, a fiatalkoru le-
tartéztatdsdt javitdintézetben kell végrehajtani. A letartéztatdsban lévé fiatalkoru kivéte-
lesen, legfeljebb 5 napra, ideiglenesen akkor is elhelyezhetd bv. intézetben és renddérségi
fogddn, ha a letartdztatdst javitointézetben hajtjdk végre. Ha a letartdztatdsban lévé fia-
talkoru a 21. életévét betoltotte, a javitdintézet a fiatalkory bUntetés-végrehajtdsi intézetbe
torténd dtszdllitdsa érdekében megkeresi a javitdintézet székhelye szerint illetékes rendér-
kapitdnysdgot és az atszdllitasrol értesiti a rendelkezési jogkdr jogosultjat.

A katona letartéztatdsat katonai fogddn — a Szombathelyi Orszdgos BUntetés-végrehaj-
tdsi Intézet e célra elkUlonitett részén — kell végrehajtani, kivéve, ha a rendelkezési jogkor
gyakorldjdnak a terheltek elkUlonitésére vonatkozd rendelkezésének teljesitése mdsként
nem biztosithatd. A katondk esetében az dltaldnosan értesitett hatdésdgokon kivil a befo-
gaddsrdl és a szabaditdsrdl értesiteni kell a katona parancsnokat is.

10. Az elzaras és a szabalysértési elzaras végrehajtasa

10.1. Az elzards és a szabalysértési elzaras végrehajtasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elzdrds jogintézményének

fogalmat, jogszabdlyi hatterét, valamint az elzards és a szabadsdgvesztés végrehajtdsi

szabdlyai k6z6tti kildonbségeket.

A Btk. VII. fejezete sorolja be a bUntetések kdzé az elzardst, amely a csekély tarsadalomra
veszeélyességgel biré bdncselekmények tekintetében szabhatd ki. Meghatdrozza tovabbd
az elzdrdsra vonatkozoé alapvetd szabdlyokat.

Az elzdrds tartamat napokban kell meghatdrozni, amelynek legréovidebb tartama 5 nap,
leghosszabb tartama 90 nap, amely kizdarélag bv. intézetben hajthato végre.
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A szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszer-
rél szold 2012. évi ll. térvény (tovdbbiakban: Sztv.) rendelkezései szerint szabdlysértés miatt
alkalmazhaté bintetések:

O aszabdlysértési elzdards,
O a pénzbirsdg és
0 a koézérdekl munka.

A bUntetések ondlldan és egymds mellett is kiszabhatdk. A szabdlysértési elzdrds mellett
nem szabhatd ki kozérdekl munka. Szabdlysértési elzardst csak birdsdg szabhat ki, amely-
nek legroévidebb tartama 1 nap, leghosszabb tartama 60 nap. Fiatalkoru esetén a szabdly-
sértési elzdrds leghosszabb tartama 30 nap, halmazati bintetés esetén 45 nap.

A pénzbirsdg legalacsonyabb 6sszege — e torvény eltérd rendelkezése hidnydban — 5000
forint, legmagasabb 6sszege 150 ezer forint, szabdlysértési elzdrdssal is bintethetd sza-
bdlysértések esetén 300 ezer forint.

A pénzbirsdgot meg nem fizetése esetén a birdsdg szabdlysértési elzdrdsra vdltoztatja at.
Az atvdltoztatds sordn 5000 forintonként 1 napi szabdlysértési elzardst kell szadmitani. A
meg nem fizetett pénzbirsdgnak 5000-rel nem oszthato részét nem kell figyelembe venni.
Fiatalkoru esetén a pénzbirsdg legmagasabb 6sszege 50 ezer forint, szabdlysértési elza-
rassal is bUntethetd szabdlysértések esetén 100 ezer forint.

KozérdekU munka kiszabdsa esetén az eljdrds ald vont személy koteles a szdmdra meg-
hatdrozott munkadt elvégezni, személyi szabadsdga egyébként nem korldtozhatd. A kdzér-
dekd munka tartamat érdakban kell meghatdrozni, amelynek legkisebb mértéke 6, legma-
gasabb mértéke 180 6ra. Fiatalkoruval szemben kézérdekd munkdt akkor lehet kiszabni, ha
a hatdrozat meghozatalakor betoltotte a 16. életévét.

A felnétt koru elzdrdsra itélt elzdrdsdt és a szabdlysértési elzdrdst — dltaldnos szabdlyként
— az elzdrdsra itélt személy lakcime vagy szdlldshelye szerint illetékes, valamint a Magyar-
orszdagon lakcimmel vagy szdlldshellyel nem rendelkezd felnétt kortd személy elzdrdsat és a
szabdlysértési elzardst az elzdrdst kiszabd birdsdg székhelye szerint illetékes bv. intézetben
kell végrehajtani.

Afiatalkoruak elzdrdsdat a fiatalkoru elzdardsra itélt — fészabdlyként — a lakdhelyéhez legko-
zelebbi bv intézetben kell végrehajtani. Az elhelyezés ettdl eltérd is lehet.

A hatrdnyos jogkoévetkezmények aldl, amelyeket jogszabdly a szabdlysértés miatti felelés-
ségre vondshoz fUz, az eljdrds ald vont személy a bintetést vagy intézkedést megdllapitd
hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd 2 év elteltével mentesul.

Az elzdrdsra itélt és a szabdlysértési elzardst tolték befogaddsdra is az elitéltekre vonatko-
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26 eljdrdsi szabdlyok érvényesek.

Nincs helye befogaddsnak, ha
O a birésdg hatdrozata a bv. intézethez nem érkezett meg, és azt a szabdlysértési
elzdrds megkezdésére jelentkezd6 elkovetd sem hozta magdval;

0 renddrségi fogddn orvosi vizsgdlat, bUntetés-végrehajtdsi intézetben egészség-
Ogyi vizsgdlat megdllapitja, hogy az elkévetd olyan sulyos betegségben szenved,
amely miatt sUrgdsséqi elldtdsra, kérhdzi dpoldsra szorul;

0 az elkovetd a feligyeletre, folyamatos dpoldsra, illetve gondozdsra szoruld hozzda-

tartozdja lakdhelye szerint illetékes dnkormdnyzat jegyzdje vagy jdardsi hivatal ve-
zetGje dltal kidllitott igazoldssal bizonyitja, hogy az érintett személy a szabdlysérté-
si elzdrds végrehajtdsa esetén felUgyelet nélkil maradna;

0 azelkovetd aszabdlysértési elzdrdst kiszabd hatdrozat jogerdre emelkedését kove-
téen 1évet meghaladd idét toltott szabadsdgvesztésben, elzdrdsban, javitdintézeti
nevelésben vagy letartéztatdsban;

O«

a szabdlysértési elzdrds kiszabdsat kizard koérulmény; vagy

O¢

amennyiben elévilés kovetkezett be.

Az elzdrds és az atvdltoztatott szabdlysértési elzards foganatba vételi fébb szabdlyai meg-
egyeznek az elitéltre vonatkozdkkal.

A szabdlysértési elzdrdsokat a birésdgi hatdrozatok érkezési sorrendjében kell végrehajtani.

Ha egyidejlleg tobb szabdlysértési elzdrds végrehajtdsdra érkezik birésagi hatdrozat, akkor:
0 el6szor a buntetésként kiszabott szabdlysértési elzardst kell végrehajtani;

O tobb bUntetésként kiszabott szabdlysértési elzdrds esetén el6szor azt kell végrehaj-
tani, amelynek a tartama hosszabb;

O«

kozérdek(G munka, pénzbirsdag, helyszini birsdg helyébe 1épd szabdlysértési elzara-
sok kozUl el6szoér a hosszabb tartamut kell végrehajtani.

Amennyiben a szabdlysértési elzards végrehajtdsa alatt letartéztatds, szabadsdgvesztés,
elzdrds, kényszergyogykezelés vagy javitdintézeti nevelés végrehajtdsa irdnt érkezik értesi-
tés, a szabdlysértési elzardst az értesitésnek a szabdlysértési elzardst foganatositd szerv-
hez érkezése napjdval meg kell szakitani.

Ha az elkovets engedély nélkUl eltdvozott, a szabdlysértési hatdsdgot, valamint a fiatalko-
ru elkovetd torvényes képviseldjét haladéktalanul értesiteni kell, annak kozlésével, hogy az
elkdvetd a szabdlysértési elzardasbdl hdny napot toltott ki. Az engedély nélkili tavollét tar-
tama a szabdlysértési elzdrds tartamdba nem szdmit be. A kézlés alapjdn a szabdlysértési
hatdsdag intézkedik az elkovetd eldvezetésére. Az engedély nélkuili eltdvozdst kdvetden az
elkovetd a szabdlysértési elzards folytatdsdra onként jelentkezik, akkor 6t a szabdlysértési
elzdrdast foganatositd szervnél — kUlon szabdlysértési hatdsdgi intézkedés nélkul — be kell
fogadni, és a szabdlysértési elzdrdst folytatni kell. Az ismételt befogaddsrdl a szabdlysér-
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tési elzdrdst foganatositd szerv a szabdlysértési hatdsdgot, el6készitd eljardst folytatd ren-
déri szervet haladéktalanul értesiti, amely értesitést az elrendelt elévezetést foganatositd
szervhez haladéktalanul tovdbbitani kell.

Az elkdvetdt szabadon kell bocsatani:

0 aszabdlysértési elzdrds végrehajtdsdnak utolsé napjdn;

0 aszabdlysértési elzdrds végrehajtdsdnak félbeszakitdsa napjan;

O a szabdlysértési elzdrdsra dtvdltoztatott pénzbirsdg, helyszini birsdg ésszegébdl
hdtralevd részosszeg megfizetése napjdn;

0 ha a végrehajtdst kizdrd koérulmény a befogaddst vagy a foganatba vételt kdve-

téen kovetkezik be, vagy azt a bv. intézet a befogaddst vagy a foganatba vételt
kovetden észleli, a koriGimény bekovetkezésének, illetve észlelésének napjdn.

Az elkovetd kérelmére a szabdlysértési elzdrdst foganatositd szerv parancsnoka a szaba-
duldshoz készpénzsegélyt, belfoldi utazdsi vagy ruhdzati segélyt adhat. Segély a megjelolt
jogcimeken kUlon-ki1dn is adhatd, azok egyUttes dsszege az alapmunkadijat nem halad-
hatja meg. Amennyiben az elkdvetd szabaduldsi cime vonattal megkdzelithetd, abban az
esetben a belfoldi utazdsi segély kiaddsdandl a hitelezett utazdsi utalvdny biztositdsat kell
elényben részesiteni. A szabaduld elkdvetd részére ruhdzati segély csak akkor adhato, ha a
szabaduldskor az évszaknak megfeleld ruhdzattal nem rendelkezik.

11. A szabaditas elokészitése

T11.1. A szabaditas el6készitése

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé meg tudja hatdrozni, a fogvatartott mely
esetekben hagyhatja el véglegesen a bintetés-végrehajtdsi intézetet, valamint
megismerje a meghatdrozott esetek fébb jellemzéit. Legyen tovabba tisztdban
a feltételes szabadsdgra bocsdtds szabdlyaival, feltételeivel, a szabaduldasi

igazoldsra vonatkozo rendelkezésekkel, valamint az elitélt szabaditdssal kapcsolatos

kotelezettségeivel és azok megszegésének kovetkezményeivel.

Azt az elitéltet szabadon kell bocsatani:

O aki szabadsdgvesztését kitoltotte, annak utolsé napjdn;

O akit feltételes szabadsdgra bocsdtottak, annak esedékessége napjdn;

0 akinek szabadsdgvesztését félbeszakitottdk, a hatdrozat megérkezésének napjdn
vagy a hatdrozatban megjeldlt napon;

0 akinek a szabadsdgvesztés hatralévd részét kegyelembdl elengedték vagy mérsé-
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kelték, a jogszabdlyban vagy a kegyelmi dontésben megdllapitott napon;
0 akinek Ugyében a Kuria felUlvizsgdlati eljards, illetve jogorvoslati eljards keretében
szabadldbra helyezésérdl hatdroz, a Kuria hatdrozata kihirdetésének napjdn.

Nem szabadithato az elitélt, a félbeszakitds engedélyezése kivételével, ha tovdabbi szabad-
sdgvesztés, elzdrds, kdzérdekU munka vagy pénzbUntetés helyébe 1épd szabadsdgvesztés,
letartéztatds, kiadatdsi letartéztatds, ideiglenes kiadatdsi letartéztatds dtaddsi letartdz-
tatds, ideiglenes dtaddsi letartdztatds, ideiglenes végrehajtdsi letartéztatds, szabdlysérté-
si elzdrds vagy idegenrendészeti brizet var végrehajtdsra.

A szabadon bocsdtdst megelbz6 szabaditdsi eljards legfeljebb 2 munkanapig tarthat. Az
elitéltet olyan idépontban kell szabaditani, hogy — az utazdsi kortlményeket figyelembe
véve - lehetbleg még ugyanazon a napon a laké- vagy tartézkoddsi helyére megérkezzen.

A nyilvantartdsi szakterUlet a szabaditds esedékessége el6tt legkésSbb 15 nappal ellenérzi,
hogy a szabaditdsnak nincs-e tdérvényi akaddlya, a szabaditds napjdat helyesen dllapitot-
tdk—e meg, és ezt aldirdsdaval a nyilvdntartd lapon igazolja.

Ha a szabadsdgvesztéssel letartdztatdst szakitottak meg, vagy a szabadsdgvesztés vég-
rehajtdsa sordn letartéztatds elrendelésérdl, meghosszabbitdsdardl vagy fenntartdsdardl ér-
kezik értesités, a bv. intézet tisztdzza, hogy a letartéztatdst a birdsdg fenntartotta-e. A bird-
sdg hatdrozatdtdl fuggden intézkedik a szabaditdsra vagy a letartéztatds végrehajtasara,
szUkség szerint az illetékes bv. intézetbe dtszdllitdsra.

Amennyiben az elitéltnek pénzbUntetést helyettesité szabadsdgvesztést vagy pénzbir-
sdg-atvdltoztatds folytdn elzdardst kell toltenie, fel kell hivni a figyelmét, hogy a pénzbunte-
tést, pénzbirsdgot befizetheti, illetve erre intézkedéseket tehet.

A nyilvdntartdsi szakterUlet az elitélt varhatd szabaduldsa elétt legaldbb 10 nappal régziti
és eldjegyzi a fogvatartotti nyilvdntartdsban a szabadulds idépontjat. A szabaditdsi elja-
rasban résztvevd szakterUletek fogvatartotti nyilvdntartdsbdl lekérdezés Utjan kotelesek
tdjékozddni a szabaditanddkrol.

A nyilvantartdsi szakterUlet el6késziti az iratokat, a szabaduldval egyezteti az adatokat,
ezzel egyidejlleg — szUkség esetén - felhivja a szabaduld figyelmét a jelentkezési kotele-
zettségére.

A bv. intézetnek a fogvatartott soron kivUli szabaditdsa érdekében faxon érkezett rendel-
kezéseket a rendelkezésre jogosult hatésdggal (birdsdg, Ugyészséqg) haladéktalanul, révid
Uton egyeztetni kell, és egyidejlleg kérni kell az eredeti irat soron kivili megkuldését. A ren-
delkezésre jogosult hatésdggal (birdsdag, Ugyészség) minden olyan postai Uton érkezett,
szabaditdsra irdnyuld rendelkezést is egyeztetni kell, mely sérilten, bontottan érkezett vagy
eredete egyéb okbdl kétséges, illetéleg, amely nem tartalmaz egyértelmU intézkedést.
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A nyilvantartdsi szakterUlet munkatdrsa a telefonon tortént egyeztetésrdl, illetve az egyez-
tetés sikertelenségének okdrdl hivatalos feljegyzést készit, amely tartalmazza az egyeztetés
idépontjat, targydt és a megdllapitdsokat, az egyeztetést végzé személyek nevét, beosztda-
sat. Az egyeztetést végzd személy aldirasdat tartalmazdé hivatalos feljegyzést a bv. iratban
kell elhelyezni. A fogvatartottat az el6z6ekben meghatdrozott egyeztetés eredmeénytelen-
sége esetén is szabaditani kell.

A szabaditdsi eljdrds részletes szabdlyait a bv. intézet parancsnoka intézetparancsnoki in-
tézkedésben hatdrozza meg.

A bv. intézetek irattardnak egységes rendezése érdekében a szabadult fogvatartottak ar-
chiv bv. iratait ,francia” dbécérend szerint tdrolja.

Az azonos betUvel kezdb6dd6 vezetéknevek egy ,osztdalyt” alkotnak. A leggyakrabban eléfor-
duld vezetéknevek alosztdlyokként, az osztdlyok elejére kerUlnek besoroldsra.

Szabaduldsra dtszdllitdst hivatalbdl, vagy kivételes méltdnyossdagbdl kérelemre a Féosz-
taly engedélyezi az elitélt lakdhelye, illetve tartézkoddsi helye szerint illetékes bv. intézetbe.
A szabaduldsra datszdllitds kizardlag kdzpontositott szdllitds Utjdn valdsulhat meg, a szalli-
tds koltségei ebben az esetben az elitéltet nem terhelik.

A szabaduldsi igazolds kiaddsa, az eldirt értesitések elkUldése a szabaditd bv. intézet fela-
data.

A bUntetés-végrehajtdsi szakterUlet a beteg szabaduldval kapcsolatos intézkedéseket az
orvos kezdemeényezésére teszi meg. Amennyiben a szabaditdshoz az orvos a betegszallitok
igénybevételét kezdeményezi, a nyilvantartdsi szakterUlet a szabaditds napjdn a szabadi-
tdsi eljdrdst enhez igazodva szervezi meg.

A szabaduld elitéltet a bv. intézet igazoldssal latja el.

Az igazolds tartalmazza:

O aszabaduld elitélt természetes személyazonosité adatait;

O aszabadulds utdni lakd- vagy tartdzkoddsi helyét;

O a birdsdgi itélet adatait;

0 aszabaditds jogcimét és idépontjat;

0 ajelentkezési kotelezettségeket;

0 a pdrtfogo fellgyelet lejartdnak napjdt és a birdsdg dltal megdllapitott kilén ma-
gatartdsi szabdlyokat;

0 feltételes szabadsdgra bocsdtds esetén a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak

utolsé napjat, a feltételes szabadsdg lejaratdnak napjdt, az engedélyezd birdsdag
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megnevezését, a hatdrozat szdmat;

O¢

a szabadsdgvesztés végrehajtdsdanak idejét,

O«

a szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt a munkdltatdsban részt vett elitélt dltal
betoltott munkakordket, azok idétartamat, és az évenkénti munkadijat 5 évre visz-
szamendleg.

A nyilvantartdsi szakterUlet az Ugykezelési szabdlyok szerint hitelesitett nyilvdntartdst ve-
zet a kiadott szabaduldsi igazoldsokrdl. A nyilvantartdsi szakterUlet elkésziti a szabaduldsi
igazoldst, amelyen a nyilvantartds sorszadmat feltUnteti. A szabaduldsi igazoldsra a gaz-
dasdgi szakterulet a szUkséges adatokat felvezeti. A nyilvantartdsi szakterUlet gondosko-
dik az aldirdsrdl, és hitelesiti azt a parancsnoki levelezés sordn haszndlt korbélyegzével.
Az igazoldst a bv. intézet parancsnoka (tdvollétében helyettese vagy a helyettesitésével
megbizott személy) irhatja ald. Az iratrél a nyilvantartdsi szakterilet ezt kévetéen fényma-
solatot készit. A nyilvantartdsi szakterUlet a szabaduldsi igazoldst és a mdsolati példdanyt, a
gazdasdgi szakterUlet az elitélt értékletétjét a biztonsdgi tisztnek dtadja. Ezt az eljardst kell
kovetni a hivatali idén tuli szabaditds esetén is.

A biztonsdgi szakterulet a szabaduldsi igazoldst egyezteti az elektronikus nyilvantartds-
ban szerepld, szabaditdsra vonatkozé adatokkal, és ezt ravezeti a mdsolati példdnyra és az
egyeztetd személy aldirdsdval, valamint egyeztetd bélyegzdével elldtja. A szabaditds meg-
torténtét az elektronikus nyilvantartds erre kijeldlt menUpontjdban régziti. Ezt kdvetden a
biztonsdgi tiszt a szabaduldsi igazolds eredeti példdanydat dtadja a fogvatartottnak, a ma-
solati példdnyt pedig a bv. iratanyagba kell elhelyezni.

A szabaduldsi igazolds aldirds és iratmintdjdat a bv. intézet azon kijaratdndl kell elhelyezni,
ahol a tényleges szabaditds torténik. A szabaditdst végrehajtd biztonsdgi tiszt valamennyi
szabaditds esetén koteles azt egyeztetni. Eltérés esetén a fogvatartott bv. intézetbdl torté-
nd kiléptetését meg kell tagadni, és haladéktalanul értesiteni kell az intézet parancsnokat,
tovdbbd az dltala meghatdrozott, illetve érintett szakterileteket.

12. A kilfoldi fogvatartottakra vonatkozé szabdalyozas

12.1. A kilfoldi fogvatartottakra vonatkozé szabdlyozds

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé ismerje meg a nem magyar dllampolgdrsagu

@ fogvatartottakra vonatkozé kilon szabdlyokat, a kilképviselettel valé kapcsolattartds

szabdlyok adta lehetéségeit, valamint a specialitds szabdlyait.
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né érintkezését tdmogatni kell, ennek érdekében a befogaddsa sordn irdsban nyilatkoznia
kell arrdél, hogy a diplomdciai, konzuli képviselettel kivan-e kapcsolatot tartani.

Ha a nem magyar dllampolgdrsdagu befogadott kéri a kUlképviselet értesitését, a nyilatko-
zatdt haladéktalanul tovdabbitani kell a kUlképviseletnek (e-mail vagy telefax Utjan). Ha a
kUlfoldi elitélt tobbes dllampolgdr, az dltala megjeldlt kilképviseletet kell értesiteni. Nem-
zetkozi szerz6dések alapjdn amerikai, orosz és ukrdn dllampolgdrok befogaddsdrdl a nyi-
latkozattdl fUggetlenOl tdjékoztatni kell a kUlképviseletet.

Ha a fogvatartott hontalan, jogosult az Egyesult Nemzetek Szervezete Menekultugyi F&-
biztossadgdhoz fordulni, és annak képvisel§jével kapcsolatot tartani.

Az adatkezelés a nem magyar dllampolgdrsdgu fogvatartott esetén az dllampolgdrsdga
szerinti diplomdciai vagy konzuli képviselet eljdré tagjdnak csalddi és utdnevére, tovdbbd
— ha azokat megadja — a levelezési cimére, telefonszdmaraq, illetve e-mail-cimére is vonat-
kozik.

A nem magyar dllampolgdrsagu elitélt befogaddsakor és szabaditdsakor, amennyiben a
magyar nyelvet nem ismeri, az eldirt adatlapot anyanyelvén vagy az dltala ismert mds
nyelven kell kidllittatni, szUkség esetén tolmdcs kirendelésével egyidejlleg, amelynek adat-
tartalmdadt a szabaditdskor is meg kell vizsgdlni. Az adatlapokat — a bv. iratanyagra vonat-
kozd szabdlyok betartdsdval — a bv. iratban kell elhelyezni.

A tolmdcs biztositdsa, a forditds megszervezése, illetve a gazdasdgi szakterUlet értesitése
a felmer0lt kdltségekrdl annak a szervezeti egységnek a feladata, amelynek eljardsdban a
tolmdcsolds vagy forditds szUkségessé valik.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak dtengedése irdnti kérelmet az elitélt személyes és
bUntetés-végrehajtdsi adataival elldtott dtirattal a NYLFO felé kell felterjeszteni.

Ha a bUnUgyi jogsegélykérelem teljesitése érdekében folytatott eljdrds sordn a bv. bird az
elitéltet nyilatkoztatni kivanja, rendelkezése szerint a nyilvantartdsi szakterUlet intézkedik
az elitélt elddllitasara.

Az elitéltet az dtvételt megel6zéen at kell szdllitani az illetékes rendér-fékapitdnysdag szék-
helye szerinti megyei (févdrosi) bv. intézetbe. Az dtszdllitdsrdl elézetesen — irdsban — az il-
letékes bv. intézetet is értesiteni kell. Ha id6é hidnydban nincs lehetéség az dtszdllitdsra,
az dtvétel helye a fogvatartd bv. intézet. A szabaditds esedékessége el6tt 6 hdnappal az
Orszdgos Idegenrendészeti Féigazgatdsdgot tdjékoztatni kell.

A bv. intézet az illetékes kiUlképviseletet haladéktalanul értesiti a kulfoldi elitélt halaldrol.

A kulfoldi birésdg dltal kiszabott szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak az dtvételérdl széld

39



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi igazgatds

hatdrozat alapjdn a kilfoldi elitéltet az dtvételi eljdrds idejére a Févdrosi Bintetés-végre-
hajtdsi Intézetben kell elhelyezni.

A bv. intézet a befogaddskor a kulfoldi elitéltnél lévd, kulfoldi allam dltal kidllitott Uti ok-
manyt dtveszi, és megkuldi az elsé fokon eljdart birdsdg székhelye szerint illetékes idegen-
rendészeti hatdésdgnak, ha a kolfoldi elitéltet kiutasitds bintetésre is itélték; vagy letétbe
helyezi, ha a birésdg nem alkalmazott kiutasitds bUntetést.

A specialitds szabdlya alapjdn az dtadott személlyel szemben az dtaddsa elétt elkdvetett,
az dtaddsdnak alapjdul szolgdald bincselekménytdl kildonb6zé egyéb bincselekmény mi-
att nem indithaté bintetéeljdards, nem itélhetd el, és egyéb mdédon sem foszthatdé meg sza-
badsdgdtdl.

Amennyiben a személy az dtaddsa utdn, az dtaddsat megelbzéen elkovetett meghatdro-
zott cselekmények vonatkozdsdban kifejezetten lemondott a specialitds szabdlydnak al-
kalmazdsdhoz fGz6d6 jogdrdl, a lemondd nyilatkozatot birdsdg elétt kell megtenni. E nyi-
latkozatdt jegyz&konyvbe kell venni, amelyet mind az igazsdgigyi hatdsdg képviseldjének,
mind a nyilatkozattevének ald kell irnia. A lemondd nyilatkozatot Ugy kell megfogalmazni,
hogy abbdl egyértelmien kitinjon, hogy azt az érintett személy onként és az abbdl adddo
kovetkezmeények teljes tudatdban tette. Ekkor a személy védét vehet igénybe.

13. A katonak fogva tartasa

13.1. A katondk fogva tartasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé legyen tisztdban a fogva tartott katondkra
@ vonatkozé kilonleges szabdlyokkal, valamint a befogaddsa és a szabadon bocsatdasa

egyéb szabdlyaival.

A katona letartéztatdsdt katonai fogddn — a kilon jogszabdlyban kijeldlt intézet e célra
elkUlonitett részén — kell végrehajtani, kivéve, ha a rendelkezési jogkdr gyakorldjdnak a ter-
heltek elkUlonitésére vonatkozd rendelkezésének teljesitése mdsként nem biztosithatd.
Befogaddskor az elitélt katondt ki kell oktatni arra, hogy a buntetés végrehajtdsa alatt is
a rd vonatkozé, szolgdlati viszonydt meghatdrozé jogszabdlyok és a katonai bintetd jog-
szabdlyok hatdlya alatt all.

A bv. intézet az elitélt befogaddsdrdl a varhatéd szabadulds idépontjanak kozlésével 8 na-
pon belUl értesiti a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljarét is. A szabadsdgvesztés félbesza-
kitdsdt katonai érdekbdl a munkdltatoi jogkort gyakorld eldljard kezdeményezheti.

Ha a szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt az elitélt szolgdlati viszonya megszUnik, a sza-

40



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi igazgatds

badsdgvesztés bintetést az dltaldnos szabdlyok szerint kell végrehajtani és intézkedni kell
az elitélt katonai fogddrdl torténd kihelyezésérdl.

A katona letartéztatdsdanak végrehajtdsdra az aldbbi szabdlyokat kell alkalmazni:
O aletartéztatds végrehajtdsa sordn a kilonb6zé dllomdnycsoportu katondkat egy-
mastdl el kell kUléniteni;

O«

a katona a birésdg, az Ugyészség vagy mds hatdsdg elé dllitaskor egyenruhdt visel;

O¢

a katona esetén a befogaddsrdl és szabaditdsrdl értesiteni kell a munkdltatdi jog-
kort gyakorlé parancsnokot is;

A Magyar Honvédség volt hivatdsos (szerzédéses) dllomdnyu tagjdnak szolgdlati igazolva-
nydt a kidllitd szervnek kell megkuildeni.

A katondkra a foghdz végrehajtdsi fokozat dltaldnos rezsimszabdlyait kell alkalmazni. Az
elitélt koteles a katonai fogda rendjét, valamint a szolgdlati rendet és fegyelmet megtarta-
ni. Az elitélt az elhelyezésére szolgdld elkilonitett részlegen belUl a katonai fogda rendjének
megtartdsdval szabadon mozoghat.

Ha a katona a bv. intézet engedélyezett elhagydsdrdl nem tért vissza idében, akkor a felje-
lentést a bv. intézet székhelye szerint illetékes, a legfébb Ugyész dltal katonai buntetdelja-

ras lefolytatdsdra kijelolt Ugyészségnél kell megtenni.

Az elitéltet szabadon bocsdtdsa eldtt ki kell oktatni arra, hogy ha mds irdsos parancsot nem
kap, a szabadon bocsdatdsat kovetd elsé munkanapon koteles szolgdlati helyén jelentkezni.

A bv. intézetben elhunyt elitélt haldldrdl haladéktalanul, az elitélt szabadon bocsdtdsardl
pedig 3 napon belul értesiteni kell a munkadltatdi jogkort gyakorld eldljarodt is.
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IV. FEJEZET

A BUNTETES-VEGREHAJTAS GAZDALKODASA

1. Bevezeto

1.1. A bintetés-végrehajtas gazdalkoddasa - bevezetd

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bv. szervezet gazddlkoddsdanak
@ alapvetd jogi kereteit, a szakmai tevékenységet tdmogatoé koltségvetési szabdlyok

fontossdagat és szerepét, a funkciondlis feladatok végrehajtdsdanak sajatossdgait.

A bv. szervezet agglomerdcidkon belUli bv. intézetekre, intézményekre, a kdzépirdnyitd szer-
vi jogositvdnyokkal rendelkezd BUntetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgdra (a to-
vdbbiakban: BvOP), valamint a bUntetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokra (Kft) ta-
gozddik. Koltségvetési szempontbdl e jegyzet keretei kozott részletesen nem tdrgyaljuk a
gazdasdgi tarsasdgok jogdlldsat, felépitését és tevékenységét, tekintettel arra, hogy ezek
nem képezik az dllamhdztartds részét, nem koltségvetésbdl gazddalkodd szervek, azonban a
gazdasdgi tarsasdgokndl hivatdsos dllomdnyuként feladatot elldtdk illetményét és egyéb
jadranddsdagait a bv. cim koltségvetési elSirdnyzata finanszirozza.

Kiemelést érdemel, hogy a stratégiai célként megfogalmazott és elvart 100%-o0s fogva-
tartotti foglalkoztatds elérésében a gazdasdgi tdrsasdgok tevékenysége, szerepe nagyon
fontos. Az Uj piacok felkutatdsdval, a mar kialakitott gazdasdgi kapcsolatok erdsitésével,
emelkedd mindségi szinvonal elérésével térekednek arra, hogy minél tébb fogvatartott
foglalkoztatdsdra, munkdltatdsdra keriljon sor. A Kft-k dltali bérmunkdban valé foglal-
koztatdsnak nemcsak az elvart erkdlcsi, hanem a gazdasdgi haszna is jelentds, hiszen a
fogvatartotti munkabér kifizetése ebben az esetben nem a koltségvetési forrdsokat terheli,
és a fogvatartott hozzdjdrul a tartdsi kdltségeihez.

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet hatékonyabb mUkddése érdekében egy dtfogd struktu-
rdalis reform kerult végrehajtdsra, amelynek eredményeként létrejott egy Uj szakirdnyitdsi
szint. Az 5 agglomerdcids kézpont — egy-egy vezetd intézettel az élUkdn — hidat képez az
orszdgos parancsnoksdg és a bv. intézetek kozott. Az intézetek egy olyan egyuttmUkodési
rendbe szervezédtek 6ssze, amelynek keretében akdr kézos szolgdlat elldtdsdval, akdr az
eréforrdsaik megosztdsdval segitik, tdmogatjak egymdst.

Ezzel pdrhuzamosan 2023. janudr 1-tél |étrejott a BUntetés-végrehajtds Gazdasdgi Elldtd
Intézete.
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Alaptevékenységként elldtja a bUntetés-végrehajtdsi szervezet koltségvetési szerveinek
gazdasdgi, informatikai, hir, és biztonsdgtechnikai, mUszaki, vagyongazddlkoddsi, elldtda-
si, Uzemeltetési, raktdrozdsi, illetmény-szamfejtési végrehajtdi feladatait. Elldtja a BVOP
mint Kozponti Elldtd Szerv részére a bUntetés-végrehajtdsi szervezet részérél a kozponti
dllamigazgatdsi szervek és a rendvédelmi szervek irdnydban fenndllé egyes ellatdsi kotele-
zettségekrdl, a termékek és szolgdltatdsok dtadds-atvételének és azok ellentételezésének
rendjérdl szo6l6 44/2011. (111.23.) Korm. rendeletben meghatdrozott feladatokat.

A kotelezd jegyzetben megismerhettUk az dllam szerepét, az dllamhdztartds alrendszereit,
ehhez kapcsolédé feladatokat, jogszabdlyi és jogi normdk elirdsait, a Magyar Allamkincs-
tar mUkodését és szerepét, feladatait a koltségvetési szervek vonatkozdsdban.

Az ismeretek elsajdtitdsat kovetden el tudjuk helyezni a bintetés-végrehajtasi szervezetet
gazdasagi szempontbdl is, amely az allamhaztartas részét képezo, kézponti koltségvetési
szerv, amely a Beligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) iranyitasa alatt latja el feladatait.

Ennek megfeleléen a torvények, kormdnyrendeletek és egyéb jogi normdk mellett a fé
irdnymutatdst a BM dltal kiadott szabdlyzatok adjdk meg. MegismertUk, hogy miként lehet
koltségvetési szervet alapitani, a mUkodtetéséhez milyen forrdsok szukségesek, azokat mi-
lyen modon lehet felhaszndlni, hogyan fogadhatunk el adomdadnyt. A felhaszndaldsrol milyen
nyilvantartdst kell vezetni, és milyen ellendrzési rendszerek kozott mikodik egy koltségve-
tési szerv.

A bemutatott elbirdsok a BelUgyminisztérium valamennyi cimére igazak, tehdat példaul a
renddrség és a katasztrofavédelem hasonld elSirdsok és eldirdnyzatok mentén gazddalko-
dik, szadmol be a felhaszndldsairdl, és belsé kontrollrendszere, belsd ellendrzése is ugyana-
zon jogi keretek kozott mozog.

A BM dltal kiadott normdkat azonban minden koéltségvetési cim a sajat feladataira, ,sa-
jat képére” formdlja, a specialitdsat figyelembe véve dolgozza ki. A BM normdkat a BvOP
dltal kiadott utasitdsok kovetik le, majd mindezek még részletesebben, mdr az adott agg-
lomerdcids kdzpont, intézet, intézmény vezetdje dltal kiadott intézeti szabdlyozdsi szinten
jelennek meg.
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2. Mikodeési elgiranyzatok

2.1. A személyi juttatasok eléiranyzat f6 részei, tervezése, névelésének lehetésége

Részei:
0

O« O«

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzo tisztdban legyen azzal, mely f6 részekbdl all a
személyi juttatdsok el8irdnyzat, illetve hogy az Allamhdztartdsi térvény (Aht.) milyen
modositdsi szabdlyokat ir el6.

a rendszeres (foglalkoztatottak jogviszonydra jellemzd torvények és egyéb szabdly-
z6k dltal megdllapitott rendszeres havi illetmény);

a nem rendszeres (koltségtéritések, juttatdsok, szocidlis tdmogatdsok);

és a kUlsé személyi juttatdsok el8irdnyzatbdl (nem a kéltségvetési szervnél foglal-
koztatottak részére torténd kifizetések, pl.: fogvatartotti munkadij, nem szdmlds
megbizdsi dij kiegyenlitése).

2.2. Személyi juttatasok eléiranyzat — A hivatasos dllomany illetményrendszere

Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a rendészeti szerveknél foglalkoztatott
egyes dllomdnykategéridkat, az ezekhez kapcsolodo illetményrendszereket és azok
elSirdsait. Ezen belUl ismernie kell a hivatdsos dllomdnyra vonatkozé térvény szamat,
illetményrendszerét, a hivatdasos dllomadny illetményének fogalmat, egyes elemeit.

Tudnia kell, hogy mibél dll a hivatdsos dllomdny alapilletménye, illetve mely térvényben

kerUl régzitésre az illetményalap, valamint hogy az illetményt milyen pénznemben
kell kifizetni és milyen hatdridével kell folydsitani.

2.2.1. Hivatdsos dllomdny

Rendészeti szerveknél 3 dllomdnycsoport taldlhatd: a hivatdsos szolgdlati jogviszony, a
rendvédelmi igazgatdsi jogviszony és a munkavadllaldk.

A 2015. évi XLII. térvény (tovabbiakban: HSZT) rendelkezik a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatdasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél.
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A tananyag feldolgozdsa sordn figyelemmel kell lenni:
0 a154/2015. (VI.19) Korm. rendelet a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivata-
sos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl sz6ld 2015. évi XLIIL. térvény végrehajtd-

sarol, valamint

(@]

a 33/2015. (VI.16.) BM rendelet a beligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédel-
mi feladatokat elldtd szervek hivatdsos szolgdlati viszonyban 4&llé tagjai illetmé-
nyének és egyéb juttatdsainak megdllapitdsdardl, valamint a folydsitds szabdlyairdl
elbirdsaira is.

2.2.2. Az illetmény

A hivatdsos dllomdny tagja szolgdlati viszonya alapjdn alapilletménybdl, az egyéb pétié-
kokbdl és teljesitményjuttatasbdl allé teljesitményre jogosult.

A hivatdsos dllomdny tagja havonta alapilletményre és egyéb pdétlékokra jogosult. Az ala-
pilletmény beosztasi illetménybdl, szolgalati idopoétiékokbdl és hivatasos pétlékbdl, valamint
a HSZT 170. § (4) bekezdés szerint megdllapitott kiegészité juttatdsbdl tevddik éssze.! Az
ellatott feladattdl és a kérulményektdl fuggden a hivatdsos dllomdny tagja a térvényben
megdllapitott egyéb pdtlékokra jogosult.

A beosztasi illetmény a hivatdsos dllomdny tagjdnak besoroldsa alapjdn megdllapitott fi-
zetési fokozathoz tartozo illetményszorzé és a rendvédelmi illetményalap szorzata.?

A szolgdlati idépétiék a hivatdsos dllomdny tagjdt a szolgdlati jogviszonyban eltoltott 10.
évtdl kezdédben megilletd, a szolgdlatban eltdltott tovdbbi 5 évenként ndvekvé mértékd, a
rendvédelmi illetményalap meghatdrozott szdzalékdban megdllapitott illetményelem.

A hivatasos pétlék a hivatdsos dllomdny eskijében vdllalt tobbletkotelezettségek és a szol-
gdlati beosztdssal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgdlja. Mérté-
két a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-1070%-a kéz6tti mértékben dllapitja meg.?

A hivatdsos dllomdny tagja az el6z8 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl
fUggden, a szervezeti egység szdmdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alap-
jan a személyi juttatds eldirdnyzaton belUl biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember hénapban, egyenlé mértéki teljesitményjuttatasban ré-
szesithetd. A teljesitményjuttatds targyévre meghatdrozott mértéke nem haladhatja meg a
hivatdsos dllomdny tagja alapilletményének hdromszorosdt.* A rendvédelmi illetményalap

1 HSZT 154 § (2)
2 HSZT155 § (1)
3 HSZT157 § (1)
4 HSZT -3 §
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Osszegét évente a kdzponti koltségvetésrdl szold torvény dllapitja meg Ggy, hogy az nem
lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi rendvédelmi illetményalap.®

2.2.3. Az egyéb potlékok

Ha a hivatdsos dllomdny tagja olyan szolgdlati beosztdst tolt be, amelyben idegen nyelv
haszndlata szukséges, idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult. Az angol, francia, német, arab,
kinai és orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-tuddsi potlék alanyi jogon jar.®

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és havonta utélag,
a targyhénapot kéveté hénap 5. napjaig kell a hivatdsos dllomdny tagjdnak megbizdsa

alapjdn a fizetési szamldjdra atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi
szamldardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése Utjdn megfizetni.

Jubileumi jutalom

A hivatasos dllomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

O 25 év szolgdlati viszonyban toltott idé esetén 2 havi;
O 30 év szolgdlati viszonyban toltott idé esetén 3 havi;
O 35 év szolgdlati viszonyban toltott idd esetén 5 havi;
0 40, és ezt kdvetd minden 5 év szolgdlati viszonyban toltott id6 esetén 7 havi tavolléti
dijnak megfelels 6sszeq.
Napidij

A hivatdsos dllomdny tagja a belfoldi szolgdlati kikUldetése esetén a rendvédelmi illet-
ményalap egy munkanapra esd 6sszegének 25%-dban megdllapitott napidijra jogosult.
Nem jar a napidij, ha a belfdldi szolgdlati kikUldetésben toltott id6 a 4 érat nem éri el; a
napidij fele jar, ha a 8 6rdt nem éri el. Nem mind&sul belfoldi kikUldetésnek a szolgdlati hely
mUkddési terUletén belUli telepUlésen torténé munkavégzés elrendelése.

Tavolléti dij

Tavolléti dijként a hivatdsos dllomdny tagja részére az alapilletmény, valamint a rendszeres
illetménypodtlékok egyUttes 6sszegének a tdvollét idejére szadmitott idéardnyos atlaga jar.’

5 HSZT159 §
6 HSZT160 §
7 HSZT 168 §
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2.3. A hivatasos dllomanyuak részére adhaté kedvezmények, tamogatasok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzoé tisztdban legyen azzal, hogy a jogszabdly
milyen kedvezményeket dllapit meg az illetményrendszerben a hivatdsos dllomanyiak
részére, illetve milyen visszatéritendd és vissza nem téritendé tdmogatdsokat vehetnek
igénybe a hivatdsos dllomdnyuak. Fel kell tudnia sorolni tovdbbd a szocidlis, joléti

és kulturdlis kedvezményeket, tdmogatdsokat, ismernie kell a lakhatdsi tdmogatds

lehetSségeit, illetve a természetbeni ellatds eléirdsait.

A hivatasos dllomany tagja részére visszatéritendé vagy vissza nem téritendé szocidlis, joléti
és kulturalis kedvezmények és tamogatasok biztosithaték, példdul: Udulési tdmogatds, csa-
lddalapitdsi tdmogatds, szocidlis tdmogatds, illetményeldleg, valamint tanulmdnyi 6sz-
tondij, képzési, tovdbbképzési tdmogatds.®

Természetbeni ellatas

A hivatdsos dllomdny tagjat a természetbeni elldtds keretében téritésmentesen el kell |atni
a rendvédelmi szerv feladatainak megfelel$ fegyverzettel, felszereléssel, rundzattal és — a
jogszabdlyban meghatdrozott esetben — élelmezéssel.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfelelé mér-
tékd ruhazati utanpétlasi ellatmanyra jogosult, amely a természetben is kiadhaté.

Végkielégités

A hivatdsos dllomdny tagjdat felmentése esetén — meghatdrozott kivételekkel — a felmen-
tési idére jaro tdavolléti dijon tul végkielégités illeti meg. A hivatdsos dllomdny tagja a szol-
gdlati kotelezettség teljesitése aldli mentesités idejére jard tdavolléti dijra havonta egyenlé
részletekben jogosult, részére a végkielégitést (meghatdrozott kivételekkel) a felmentési
id6 utolsd napjan kell kifizetni.

Tolszolgalat — hivatasos allomany
Ha a szolgdlati érdek vagy a rendkivuli eset — igy kUlondsen tdmegbaleset, elemi csapds,

katasztréfa vagy sulyos kar megelézése, elhdritdsa, kovetkezményeinek felszdmoldsa, to-
vdbbd egyéb, koz- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd, elére nem Iathatd korUimény be-

8 HSZT170 §

10



Bintetés-végrehajtdsi igazgatds | A bintetés-végrehajtds gazdalkoddsa

kovetkezése — szUkségessé teszi, a hivatdsos dllomdny tagja a meghatdrozott szolgdlattel-
jesitésiiddn tul, valamint a munkaszineti és pihenénapon is kételezhetd arra, hogy szolgd-
latot teljesitsen (a tovdbbiakban: tulszolgdlat).

A szolgdlati érdekbdl elrendelhetd tulszolgdlat maximadlis idétartamat ugy kell meghata-
rozni, hogy a heti szolgdlatteljesitési id6 és a tulszolgdlat egyUttesen nem haladhatja meg
éves szinten a 416 érat. A korldtozds nem alkalmazhatd, ha a tulszolgdlatra tomegbaleset,
elemi csapds, katasztréfa vagy sulyos kdr megeldzése, elhdritdsa, kdvetkezményeinek fel-
szdmoldsa vagy egyéb, kdz- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd, elére nem Idthatd korol-
mény bekovetkezése miatt kerul sor.

2.4. Az igazgatdsi jogviszony (riasz)

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzo tisztdban legyen azzal, mely jogszabdly hatdroz

meg elbirdsokat a rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban (riasz) lévékre. Ismernie
kell a riasz jogviszony jellegét, alanyait, a fizetési fokozatokba térténd besoroldssal
kapcsolatos eléirdasokat, valamint a riasz dllomdnyuak illetményének fogalmat,
elemeit, illetve az egyes munkakéri kategoridkkal kapcsolatos eléirasokat.

2.41. Az igazgatdsi jogviszony jellege, alanyai

Az igazgatdsi jogviszony az dllam nevében eljdré rendvédelmi szerv és a rendvédelmi al-
kalmazott kozott létrejott kilonleges foglalkoztatdsi viszony, amelyben mindkét felet a sa-
jatos rendvédelmi koériolményeknek megfeleld, az igazgatdsi jogviszonyra vonatkozdé sza-
bdlyban és mds jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok
illetik meg.?

2.5. A személyi juttatdasok elSiranyzat — A rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban lévdk illet-
ményének fogalma, elemei, a pétiék folyésitasanak feltételei

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a rendvédelmi igazgatdsi

jogviszonyban (riasz) 1évék illetményének fogalmat, elemeit. Ismernie kell tovabbd
a célfeladat fogalmat, az ennek ellentételezéséért jard céljuttatds, illetve potiékok
folyositasanak feltételeit, valamint az idegennyelv-tuddsi potlék tartalmat.

9 HSZT 287/F
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A rendvédelmi alkalmazott illetménye alapilletménybdl és a torvény szerinti pétiékokbdl all.
Arendvédelmi alkalmazott garantdlt alapilletménye 6sszegének legaldbb a Kormdny dltal
rendeletben megdllapitott minimdlbér és garantdlt bérminimum osszegét el kell érnie.'

A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét ugy kell megdllapitani, hogy annak 6sszege
elérje a munkakér besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alsé hatart, de — az ,F”
munkakori kategadria kivételével — ne haladja meg annak felsé hatdarat.”

Célfeladat: amennyiben a munkdltatdi jogkor gyakorldja rendkivili, célhoz kéthetd felada-
tot dllapithat meg a munkdltatdi jogkor gyakorldja és a rendvédelmi alkalmazott megdlla-
poddsa alapjdn a rendvédelmi alkalmazott részére.

A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzés helyétdl, idejétdl és korulmeényeitdl fUggden, a
miniszter rendeletében meghatdrozott feltételekkel a kévetkezé pétiékra jogosult:

~

0 nagyfrekvencids és ionizdld sugdrzdsnak, mérgezésnek vagy bioldgiai kéroki té-
nyezdk jelenléte miatt fertézés veszélyének kitett munkakoérben foglalkoztatott

potléka;
O éjszakai potlék;
O készenléti potiék.”?

2.6. A személyi juttatasok elSiranyzat — A rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban lévék fel-
mentése

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé tisztaban legyen a rendvédelmi igazgatdsi

jogviszonyban (riasz) Iévék felmentése esetén a kdvetendé eljardsokkal, illetve azzal,

hogy mely esetekben nem szintetheté meg a jogviszony felmentéssel, tovabbad ismerje
a végkielégitéssel kapcsolatos eléirdsokat.

Felmentés esetén a felmentési idd legaldbb 2 honap, de a 8 hénapot nem haladhatja meg.
Arendvédelmi alkalmazott irdsbeli kérelme alapjdn a felek ennél rovidebb idétartambanis
megdllapodhatnak.® Ha a rendvédelmi alkalmazott felmentésére kerUl sor, felmentési idé
nélkul kell megsziUntetni az igazgatdsi jogviszonydt, ha a rendvédelmi alkalmazott nemzet-
biztonsdgi szempontbdl alkalmatlannd valt.

10 HSZT 289 § (3)
1 HSZT 289 § (4)
12 HSZT 289/C §
13 HSZT 288/G §
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2.7. Személyi juttatasok eldiranyzat — A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban lévék illetmé-
nyének kifizetése, a szamukra adhaté tamogatasok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé tudja, milyen pénznemben kell megadllapitani
a rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban (riasz) l1évék illetményét, illetve mikor kell
azt kifizetni. Ismernie kell az 6ket megilleté egyéb — visszatéritendd és vissza nem

téritendd - juttatdsokat, koltségtéritéseket és tdmogatdsokat.

2.71. Az illetmény kifizetése, levonds az illetménybdl, egyéb juttatdsok, kdltségtéritések, ta-
mogatdsok

Az illetményt Magyarorszdg hivatalos pénznemében kell megdllapitani, és havonta uto-
lag, a tdrgyhdnapot kévetd hénap 5. napjdig kell a rendvédelmi alkalmazott megbizdsa
alapjdn a fizetési szamldjdra dtutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi
szAmldrodl torténd készpénzkifizetés kézbesitése Utjdn megfizetni. Az illetmény kifizetésé-
nek és dtutaldsdnak kdltségei a rendvédelmi szervet terhelik. A rendvédelmi igazgatasi jog-
viszonyban foglalkoztatott részére visszatéritendé vagy vissza nem téritendé szocidlis, joléti
és kulturdlis kedvezmények és tamogatdasok biztosithaték."”

2.8. A személyi juttatasok eléiranyzat — A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban lévék mun-
ka- és pihendideje, tGlmunkdja

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a rendvédelmi igazgatdsi

jogviszonyban (riasz) Iévék munka- és pihendidejével, illetve a rendkivili munkaidével,

Ugyelettel és készenléttel kapcsolatos eléirasokat. Tudnia kell, mennyi lehet a riaszos
napi és heti munkaideje, fel kell tudnia sorolni a rendkivili munkaidé és a tulmunka
eseteit, elrendelésik maodjat. Tisztaban kell tovabbad lennie az Ggyelet és a készenlét
kozotti kulonbséggel, valamint ismernie kell az érakorlatokat, illetve ezek megvaltasanak
modjat.

2.8.1. Munkaidé és pihendidd

A munkavégzésre forditott idd heti 40 éra, amelynek keretei kdzott a munkaltatodi jogkor
gyakorldja meghatdrozhatja a munkavégzés kezdd és befejezd idépontjat (altaldnos mun-

14 HSZT 289/E
15 HSZT 289/G
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karend). A munkdltatd a munkaiddt az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kdvetel-
ményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.'

A rendvédelmi alkalmazott munkaidé-beosztdsdt a munkadltatdi jogkdr gyakorldja az dlta-
ldnos munkarendtdl eltéréen is megdllapithatja.”

A rendkivili munkaidét irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének, nyil-
vantartasdanak és elszamolasanak rendjét a rendvédelmi szerv vezetgje dllapitja meg.” Teljes
napi munkaidd esetén naptari évenként 200 é6ra rendkivili munkaidé rendelheté el.”

2.8.2. Ugyelet és készenlét

Rendkivuli esetben a rendvédelmi alkalmazott a beosztds szerinti munkaidején felUl is ko-
teles meghatdrozott ideig és helyen a munkavégzésre rendelkezésre dallni.?° A rendelkezés-
re allds idétartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy hénapra elére kozolni kell. Ettdl
a munkadltatd — kilondsen indokolt esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell lenni.?' Az Ugyelet idétarta-
ma nem haladhatja meg a 24 érat, amelybe az Ggyelet megkezdésének napjdra beosztott
rendes, illetéleg elrendelt rendkivili munkaidd tartamat be kell szadmitani.?? A készenlét havi
idétartama a 168 6rdt nem haladhatja meg, amelyet a munkaiddkeret alkalmazdsa ese-
tén atlagban kell figyelembe venni.?®

2.8.3. A rendkivUli munkaidé, az Ugyelet, a készenlét, valamint a munkasziUneti napi rendes
munkaiddben torténé munkavégzés ellenértéke

A rendvédelmi alkalmazottat a rendkivili munkaidé teljesitése esetén annak idétartama-
val azonos mértékd szabadidé illeti meg.

A rendvédelmi alkalmazottnak:

O¢

a heti pihenénapon teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként a munkaidd
idétartoma kétszeresének;

O a munkaszuneti napon teljesitett rendkivili munkaidd ellenértékeként a munkaidé
idétartama hdromszorosdnak megfelelé mérték( szabadidé jar.®

16 HSZT 289/3 (2) (3)
17 HSZT 289/7 (&)

18 HSZT 289/L (4)

19 HSZT 289/L (8)
20 HSZT 289/M (1)

21 HSZT 289/M (6)
22 HSZT 289/M (7)
23 HSZT 289/M (8)
24 HSZT 289/N (1)
25 HSZT 289/N (2)
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A rendvédelmi alkalmazottat a napi munkaiddn tul teljesitett készenlét ellentételezéseként
készenléti potlék, a készenlét sordn teljesitett rendkivili munkaidé ellentételezéseként a
fentiekben bemutatott mértékl szabadidé illeti meg.?® A szabadidét a rendkivili munkaidé
teljesitését kovetden legkésSbb 30 napon belll kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell
vdltani. A megvaltds mértéke a rendvédelmi alkalmazott kifizetéskori illetményének a sza-
badidére jard ardnyos dsszege.”’

2.9. Személyi juttatasok eléiranyzat — A hivatdasos és a rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban

a4 ”wr

lévék szocidlis gondoskoddasaval kapcsolatos eldirasok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a hivatdsos és rendvédelmi

alkalmazott dllomdnnyal kapcsolatos, szocidlis gondoskoddst érinté elbirdsokat.
Fel kell tudnia sorolni, milyen pénzbeli tdmogatdasok nyujthatéak, illetve hogy azok
osszegét a BM hogyan szabdlyozta.

2.91. Szocidlis gondoskodds

A 6/2013. (lll. 27.) BM rendelet (tovabbiakban: BM rendelet) szabdalyozza a beliigyminiszter
iranyitasa alatt allé fegyveres szervek hivatasos és riaszos dllomdanya részére adhaté szocia-
lis tamogatasokkal, illetve a kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos egyes feladatokat.

A személyi dllomdny tagja, valamint kozeli hozzdtartozdja a szocidlis helyzetére figyelem-
mel, rdszorultsdg alapjdan pénzbeli tdmogatdsban részesithetd. A rdszorultsdg egyedileg, a
tényleges szocidlis helyzet figyelembevételével dllapithatdé meg.2®

A szocidlis és kegyeleti keret terhére a kévetkezé pénzbeli tamogatasok nyujthaték: szocidlis
segély, szUletési segély, beiskoldzdsi segély, képzési segély, valamint temetési segély.?®

26 HSZT 289/N (3a)
27 HSZT 289/N (7)

28 BMrendelet 5 § (1)
29 BMrendelet 5 §(2)
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2.10. Személyi juttatasok eléiranyzat — A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalé

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé tudja, mely jogszabdlyok tartalmaznak
eléirdsokat a rendészeti szerveknél foglalkoztatott munkavallaléval kapcsolatban.

Ismernie kell a havi munkabér felsé korlatjat, az alapbér (azon belil a teljesitménybér)

és a bérpotlék tartalmat, a kotelezé legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum
fogalmat.

A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavadllalékra a 2012. évi l. térvény a munka toér-
vénykoényvérdl rendelkezéseit a Hszt. 287/C. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A rendvédelmi szerv munkaviszonyt buntetlen elééletU, cselekvéképes, a munkakor betdl-
tésére jogszabdlyban megdllapitott képesitési kdvetelménynek, valamint biztonsdagi felté-
teleknek megfelelé személlyel létesithet. A munkavdllald irdsbeli titoktartdsi nyilatkozatot
tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetéen kezdheté meg.

A rendvédelmi szerv mUkodésével dsszefUggd okbdl torténd felmondds esetén a munka-
vallald a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra havonta
egyenlé részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6é utolsé napjan kell kifi-
zetni.

Az alapbér

Alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum figye-

lembevételével kell meghatdrozni.

A bérpétlék

A bérpoétiék a munkavdllalét a rendes munkaiddre jaréd munkabérén felul illeti meg. Vasar-
napi munkavégzés esetén 50% bérpdtlék (vasdrnapi pétlék) jar.

A munkavdllalét munkaszUneti napon torténé munkavégzés esetén 100% bérpodtlék illeti
meg, 100%-o0s bérpdtlék jar a husvét- vagy a pUnkdsdvasdrnap, vagy a vasdrnapra esd
munkaszUneti napon térténé munkavégzés esetén.

A munkavdllalénak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendsze-

resen vdltozik, a 18 és 6 6ra kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén 30% bér-
potlék (mbszakpétlék) jar.

16
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A munkavdllaléonak 50% bérpdétlék vagy — munkaviszonyra vonatkozoé szabdly vagy a fe-
lek megdllapoddsa alapjdn - szabadidé jar a munkaidé-beosztds szerinti napi munkaidét
meghaladdan elrendelt rendkivili munkaid8ben, illetve a munkaiddkereten felUl vagy az
elszdmoldsi idészakon felUl végzett munka esetén.

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett munka
tartamadndl, és erre az alapbér ardnyos része jdr.

A munkaidé-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili
munkaiddben torténé munkavégzés esetén 100% bérpdtiék jar. A bérpdtiék mértéke 50%,
ha a munkdltatd mdsik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit. A felek megdllapoddsa
alapjdan a szabadidét legkésébb a targyévet kovetd év december 31. napjdig kell kiadni.

2.11. Személyi juttatasok elGiranyzat — A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalé

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje — dllomdnycsoporttél fuggetlendl
— a munkdba jdardssal kapcsolatos kéltségtérités szabdlyozdsdt, a munkdba jards

fogalmat, a napi munkdba jards és hazautazds koézoétti kilénbséget. Ismernie kell

tovdbbd a cafeteria biztositdsdaval kapcsolatos fébb szabdlyozdst és a bankszdmla-
hozzdjdrulds elSirdsait.

2.11.1. Munkdba jards

A munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi kdltségtéritésrél a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Kormdnyrendelet) rendelkezik, amely valamennyi dllomdnycsoportot egy-
formadn érint.

Napi munkdba jaras: a lakdhely vagy a tartézkoddsi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtdl fUggé gyakorisdgu rendszeres vagy esetenkénti oda- és
visszautazds.>°

Hazautazas: a munkahelyrél legfeljebb hetente egyszer — az dltaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidd- beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakdhelyre torténd oda- és
visszautazds.®

A munkaltaté dltal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos kéltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valé elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.*?

30 Korm. rendelet 2 § (b)
31 Korm.rendelet2 § (c)
32 Korm.rendelet 3 §(2)
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211.2. Vdlaszthatd juttatdsok, a cafeteria

A cafeteria mértékét a mindenkori kéltségvetési torvény rogziti, amelybdl a rendészeti szer-
veknél 200 ezer Ft/f6 kerilt megallapitasra.

2.11.3. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A rendvédelmi szerv a fizetési szdmldra torténd utalds esetén — a koltségvetési torvény-
ben meghatdrozott 6sszeghatdrok figyelembevételével — bankszdmla-hozzdjdaruldst ad-
hat. A szolgdlati viszony év kdzben torténd megszinése esetén a bankszdmla-hozzdjdarulds
idéardnyosan jar. Ezen hozzdjdrulds ésszege jelenleg éves szinten bruttd 4000 Ft/f6.

2.12. Munkaadékat terhel§ jarulékok elSiranyzat (mikodési kiaddas)

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a munkaadékat terheld jarulékok

eléirdnyzat-modositdsdanak lehetdségeit és a nettd finanszirozas fogalmat.

A munkaadodkat terheld jarulékok elSirdnyzat-osszetételét megismertUk a kotelezd jegy-
zetbdl (szocidlis hozzdjdruldsi add, korkedvezmény-biztositdsi jarulék, egészségigyi hozzd-
jarulds, tadppénz-hozzdjdrulds), kiemelést érdemel azonban, hogy ezen el8irdnyzat néve-
lésével, illetve csokkentésével kapcsolatban az dltaldnos eldirdnyzat-maddositdsi elSirdsok
érvényesek.

Nett6 finanszirozas

A Kincstdr a janudr havi keretet a személyi juttatdsok 1/12-ének 40%-dval és a munkaa-
dokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado 1/12-ével csékkenti. A Kincstdr ettél a
fejezetet irdnyitod szerv kérelmére eltérést engedélyezhet.

A fenti folyamatot nevezzik netté finanszirozasnak.

A bevallds és a jarulékfizetés rendezése nélkil a Magyar Allamkincstdr (MAK) nem haijtja

végre a kincstdri nyitdst, amely nagyon szigoru eldirds. Az elirdnyzat-mddositdst a BM-en
keresztil a MAK hajtja végre.
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2.13. Dologi kiaddsok el8iranyzat (mikodési eliranyzat)

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az Aht. 3 f8 elvardsat a forrdsok
felhaszndldsdaval kapcsolatban, és legyen tisztdban azzal, hogy a dologi kiaddsok

eléirdnyzat mely jogcimekre haszndlhato fel, illetve hogy mik az eldiranyzat

modositdsdnak lehetdségei.

A személyi juttatdsok elSirdnyzat felhaszndldsdt és a jarulékfizetési kotelezettséget jogsza-
bdlyok, jogi normdk mentén kell felhaszndlni. Nincs ez mdsként a dologi kiaddsok elSirdny-
zat esetében sem, azonban minden elbirdnyzat-felhaszndlds sordn tekintettel kell lenni az
aldbbi elvardsokra.

Az Anht. dltal elvdrt f6 szabdlyok a forrdsok felhaszndldsdval kapcsolatban: gazdasédgosséag
(az eréforrdsok felhaszndldsdhoz kapcsolddo kiadds, raforditds a leheté legkisebb legyen),
hatékonysdag (a nyujtott szolgdltatds, ellatott feladat értéke vagy bevétele a lehetd leg-
nagyobb mértékben haladja meg a felhaszndlt eréforrdsok kiaddsait/raforditdsait), ered-
ményesség (a kit(zott célok teljesuljenek, a feladat tervezett és tényleges hatdsa kézétt a
lehetd legkisebb eltérés legyen, vagy a tényleges hatds kedvez8bb legyen a tervezettnél).

A dologi kiaddasok eléiranyzat felhasznalhaté élelmiszer-beszerzésre, gydgyszerbeszerzésre,
irodaszer, nyomtatvdny beszerzésére, konyy, folydirat, egyéb informdcidhordozé beszerzé-
sére, hajto- és kenbanyagok beszerzésére, munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha
beszerzésére, bérleti és lizing dijakra, kdzUzemi szolgdltatdknak fizetett dijakra, karban-
tartdsi, kisjavitdsi szolgdltatdsok kiaddsaira, egyéb Uzemeltetési, fenntartdsi szolgdltatdsi
kiaddsokra, belfoldi és kilfoldi kikUldetés szdlldssal, étkezéssel, utazdssal kapcsolatos kolt-
ségeire.

A dologi kiaddasok eléiranyzat-médositas szintén az dltaldnos elvek alapjdn végezhetd el,
ennek értelmében a BM gazdasdgi helyettes dllamtitkdrsdgdnak tdjékoztatdsaval a Ma-
gyar Allamkincstdr felé szikséges tovdbbitani, megfeleld indokoltsdggal; amennyiben sza-
bad keret mutatkozik, csokkenthetd, illetve mds elbirdnyzat vagy tobbletbevétel, marad-
vdny osszegével névelhetd az eldirdnyzat.

3. F6bb felhalmozasi kiaddsi eldiranyzatok

3.1. F6bb felhalmozasi kiadasi eldiranyzatok (feldjitas, beruhazasok)

jogcimeit, az eléirdnyzatok médositdsi lehetéségeit, valamint tisztaban legyen azzal,

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a felhalmozdsi eléiranyzatok

hogy mi tartozik a beruhdzdsi, és mi a feldjitdsi eldiranyzat kérébe.
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A felhalmozdsi elSirdnyzatok a koltségvetési szerv vagyondval torténd gazddlkoddst szol-
gdljdk, a mikodési elSirdnyzatokkal szemben ,felhalmozdsra”, a vagyon névelésére, meg-
ovdasara torekednek, a felhalmozds erre a célra kerul biztositdsra.

Novelését a koltségvetési szervek féleg mds kiaddsi elSirdnyzat terhére, vagy felhalmozdsi
bevételbdl hajtjdk végre. Tobb esetben, amikor a mUkodés veszélybe kerul, a koltségvetési
szervek dtcsoportositjdk példdul a dologi kiaddsok eldirdanyzatra, a csdkkenése leginkdbb
ezért kovetkezik be.

A beruhazasi elgiranyzat tartalmazza az immateridlis javak vdsdrlasat; ingatlanok vdsar-
|&sdt, 1étesitését (fold kivételével), lakds, lakételek vasarldsat, foldtertlet vasarlasat; gé-
pek, berendezések és felszerelések vdasarldsat, [étesitését, jdrmUvek vasdrldsat, létesitését,
tenyészdllatok vasdrldsat; dllami készletek, tartalékok felhalmozdsi kiaddsait, beruhdzds
elézetesen felszdmitott dltaldnos forgalmi adojdat.

Felyjitasok elSiranyzat

A szamviteli térvény a felujitas fogalmat az alabbiak szerint hatarozta meg: az elhaszndlo-
dott targyi eszkdz eredeti dllaga (kapacitdsa, pontossdga) helyredllitdsdt szolgdlé, idésza-
konként visszatérd olyan tevékenység, amely mindenképpen azzal jdr, hogy az adott eszkdz
élettartama megnovekszik, eredeti mUszaki dllapota, teljesitéképessége megkdzelitéen
vagy teljesen visszadll.

Mas megfogalmazas szerint a felUjitas a hosszabb idészakonként ismétlédd, és ezért vagy
mds ok miatt a targyi eszkoz bruttd értékéhez mérten szdmottevd raforditast igényld — a
folyamatos mUkodést elémozditd karbantartds, kisjavitds korébe nem tartozé — dllagmeg-
Ovdsi tevékenység.

4. Beszerzési tevékenység

4.1. Beszerzési tevékenység

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a beszerzési tevékenységgel

kapcsolatos dltaldnos elvardsokat, a beszerzési tevékenység folyamatat, a kapcsoléodo
fébb jogszabdlyokat, az drajanlattal kapcsolatos kritériumokat, a piackutatds és az
drajanlat kézotti kilonbséget, valamint az atldthatoé szervezet fogalmat.

Kozbeszerzési terv készitését a jogszabdly eldirja, viszont egy minden tételre kiterjedd be-
szerzési terv kidolgozdsdra kételezé el&irds nincs, azonban az Ahtv. (az dllamhdztartdsrol
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sz6l6 2011, évi CXCV. térvény) szellemiségébdl kiindulva, a felel8s gazddlkodds érdekében
ajanlott. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjdn javasolt ezt kidolgozni, hiszen ez mutatja meg,
hogy esetleg egy-egy beszerzés 6sszeszdmitds utdn eléri-e a kdzbeszerzési értékhatart, igy
lehet felel6sen elbre tervezni, és egy-eqy beszerzési eljdrdst idében meginditani. F6 elva-
rds, hogy az ajanlatkéré az ajdnlattételre felhivandd gazdasdgi szereplék kivalasztdsakor
diszkrimindcidmentesen, az egyenlé bdndsmaod elvének megfeleléen jarjon el. A beszerzési
folyamat onnan indul, hogy megfogalmazddik egy termék, dru vagy szolgdltatds megszer-
zésének igénye. Fontos annak rogzitése is, hogy koltségvetési vagy eurdpai unids forrdsbal
torténik a beszerzés. Minden beszerzés esetén piackutatdst, illetve drajdnlatot kell bekérni.
Az, hogy elegendé-e a piackutatds, vagy drajdnlat bekérésére van szUkség, a beszerzési
szabdlyzatban keruUl rogzitésre.

Abeszerzesi folyamat el6készitd szakasza a beszdllitd kivalasztdsdardl szél. Ennek egyik fon-

tos eszkdze az arajanlatkérés (vagy bonyolultabb termék, szolgdltatds, illetve hosszu tavu
szerz6dések esetén a tenderkiirds elkészitése).

5. Bevételek

5.1. Bevételek

Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé dltaldnos ismereteket szerezzen a bevételekkel
kapcsolatban. Ismerje a bevételek tervezésének folyamatat, a megalapozottsdgat
megteremtd technikdkat, a felhalmozdsi bevételek tervezésének alapjat. Legyen
tovdbbad tisztaban a tébbletbevétel eléirdnyzatositdsdaval kapcsolatos engedélyezési

folyamattal, illetve azzal, hogy mi a teendd, ha a tébbletbevétel felhaszndldsa nem

kerUl engedélyezésre.

511. Bevételek tervezése

A bevételek tervezése forrdscsoportonként eltéréen torténik. A sajat bevételek megalapo-
zottsdga kilonb6zé modszerekkel, szdmitdsokkal, becslésekkel biztosithato.

A felhalmozdsi bevételekhez fel kell mérni a vagyoni helyzetet. A felesleges eszk6zok eladd-
sabdl, illetve bérbeaddsdbdl szarmazd bevételek a fejlesztési feladatokhoz biztosithatnak
sajat forrdast. Az dtvett pénzeszkozok tervadatdnak meghatdrozdsa egyrészt szerz6dések,
megdllapoddsok, mdsrészt tapasztalati adatok alapjdn tervezhetd. A kdltségvetési szerv
és a fejezeti kezelésU elbirdnyzat kozhatalmi bevételek, mUkodési bevételek és felhalmozd-
si bevételek koltségvetési bevételi eldirdnyzatok eredeti vagy — ha a bevételek tervezettdl
torténd elmaraddsa miatt csokkentették — modositott elSirdnyzatdn felUl teljesitett kolt-
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ségvetési bevétel (tdbbletbevétel) az irdnyitd szerv elézetes engedélyével, a felhaszndldsra
engedélyezett tobbletnek megfeleld 6sszegU, az irdnyitd szerv hatdskorében végrehajtott
eldirdnyzat-maodositds utdn haszndalhaté fel.

51.2. Tobbletbevétel

Ha a tobbletbevétel a Kormdny irdnyitdsa ald tartozdé fejezetbe sorolt koltségvetési szery,
fejezeti kezelés( elbirdnyzat esetén eléri vagy meghaladja az eredeti eléiranyzat 50%-at és
legalabb az 500 millié forintot, az ezt meghaladd tobbletbevétel az dllamhdztartdsért fele-
|6s miniszter elézetes engedélyével haszndlhato fel. A Kormdny irdnyitdsa vagy fellgyelete
ald tartozdé koltségvetési szerv a tobbletbevétel felhaszndldsdra irdnyuld kérelmet a kézép-
irdnyiton keresztUl a fejezetet irdnyitd szervhez, azaz a BelUgyminisztériumba tovdbbitja.

5.2. Mikoédési és felhalmozasi bevétel

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az Aht. eléirdsait a koltségvetési

bevétel tulteljesithetéségével kapcsolatban, illetve a fébb mikddési és felhalmozdsi
bevételek tartalmat.

6. A bintetés-végrehajtas specidlis gazdalkodasi feladatai

6.1. A fogvatartottak ellatasa — Elhelyezés

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak részére biztositandé

hdrom f6 ellatdast, valamint legyen tisztdban a zdrka és a lakéhelyiség fogalmaval,
illetve azzal, hogy kit kell zarkdban és kit a lakéhelyiségben elhelyezni.

A bUntetés-végrehajtdsi intézeteknek az elitélt részére egészséges és kulturdlt elhelyezést,
megfelel éleimezést és formaruhdt kell biztositani.

A szabadsdgvesztés és az elbzetes letartéztatds végrehajtdsdnak szabdlyairdl széld
16/2014. (XI1.19) IM rendelet (a tovdbbiakban: IM rendelet) meghatdrozza, hogy a ,nyilvan-
tartdsba vett elitéltet az elhelyezési korletre kell kisérni, és részére a megfeleld korletrészt,
zarkdt vagy lakdhelyiséget, tovabbd fekvdhelyet kell kijeloIni”.
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A fentiek szerint tehdt az elhelyezés kétféleképpen valésulhat meg:
0 zarka: az elitéltek elhelyezésére szolgdld olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka
(a tovdbbiakban: nyildszdrok) a kilén rendelkezésekben meghatdrozott biztonsa-
gi kovetelményeknek megfelel. A zarkdban folyd vizzel elldtott mosdat, illetve — az
on- vagy kozveszélyes magatartdst tanusito elitéltek elhelyezésére kialakitott zar-
ka kivételével — elkUlonitett, lehetbség szerint 6ndlld szell6zést WC-t kell |étesiteni;

O«

lakéhelyiség: az elitéltek elhelyezésére szolgdld olyan lakhatdsra alkalmas helyiség,
amelynek nyildszdrdindl a zarkdra meghatdrozott biztonsdgi berendezés (felszere-
lés) mellézhetd. A lakdhelyiségeknél a tisztdlkoddshoz szUkséges folyd vizet, firdét,
illetve WC-t korletenként is lehet biztositani (ennek oka, hogy a lakdhelyiségekben
elhelyezett fogvatartottak mozgdsa kevésbé korldtozott).

6.2. A fogvatartottak ellatasa - Elhelyezés, elkilonités

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak elkilonitési

szabdlyait.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn — ha e térvény mdasképp nem rendelkezik —
a kilonbo6zé kategdridba tartozékat egymdstal;

a ferfiakat a néktdl;

a fiatalkoruakat a felnétt korvaktal;

a katondkat a katondnak nem mindsuld elitéltektdl;

a dohdnyzékat a nem dohdnyzoktdl;

a fekvébetegeket az egészségesektdl;

0000060

a fertéz6 betegeket a nem fertézé betegektdl el kell kUléniteni.*

A fenti felsorolds a) pontjdban foglaltaktdl eltéréen egyitt helyezheték el
@ az l. és a ll. kategodridba sorolt elitéltek;
@ a lll. és a IV. kategdridba sorolt elitéltek;
G a V. és az V. kategdridba sorolt elitéltek.?*

Kategdriabesoroldstdl fuggetlenUl az elitéltek — az adott részlegen belUl a zdrkdban és la-
kéhelyiségben is — egyUtt helyezhetbk el a gydgyito-terdpids részlegen, az dtmeneti rész-
legen, a drogprevencios részlegen, a pszichoszocidlis részlegen, a valldsi részlegen, az elsd
alkalommal végrehajtandé szabadsdgvesztésre itéltek részlegén, az idéskoruak részlegén.

A kategodriabesoroldstdl fUggetlenUl — az adott részlegen belUl — az elitéltek egyUtt helyez-
hetdk el a hosszu idSre itéltek részlegeén, a fiatalkoru elitéltek részlegén és az anya-gyermek

33 Bv. térvény 101 § (1)
34 Bv. térvény 101§ (3)
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részlegen.®> A kilonb6zé kategodriabesoroldsu elitéltek a munkahelyen egyUtt dolgozhat-
nak, az dltaldnos iskolai, illetve kézépfoku iskolai oktatdsban, a felséoktatdsban, a szakmai
képzésben, reintegrdcios programon, a sport és a kulturdlis programon, a szdllitds és az
elédllitds sordn, valamint a valldsos szertartdsokon és mds rendezvényeken kézdsen ve-
hetnek részt, tovabbd a szabad levegdn és a kdzds étteremben egyUtt tartézkodhatnak. ¢

6.3. A fogvatartottak ellatasa — Elhelyezés, zarka, lakéhelyiség

kapcsolatos feladatokat, a zdrkdra és lakéhelyiségre vonatkozo eléirdsokat, a zdarka

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak elhelyezésével

kotelez6 felszerelési és berendezési targyait, valamint a specidlis zarkak fogalmat.

6.3.1. Az elhelyezési korletre, a zarkdra és a lakdhelyiségre vonatkozo eldirdsok

Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon belUl zdrkdakat és lakdhelyiségeket
kell kialakitani, tehdt az elhelyezési korlet az intézeten belUl épitészetileg is egy elkUlonUlt
egységet alkot.

A zdarkdt meg kell szdmozni, az ott elhelyezett elitéltek nevét azonban nem szabad az ajtén
feltUntetni.

6.3.2. A zdrka (lakdhelyiséqg) kotelezd felszerelési és berendezési targyai

Személyenként: fekhely, Ul6ke, szekrény, lavér.
Ké6z6s haszndlatra: asztal, hulladéktdrold edény, hamutartd, lehetdség szerint radio és tele-
vizio, tUkor, sepruU, szemétlapadt, felmosdéruha.

A zdrkdban elhelyezett szekrényt az elitélt a sajat koltségére lakattal lezarhatja, ennek kul-
csdt magdndl tarthatja, azonban a lezdrt szekrényt utasitdsra koteles kinyitni, és az elle-
nérzést lehetdveé tenni. Az intézet személyi dllomdnydnak erre jogosult tagjanak kell gon-
doskodnia a szekrény lezdrdsdrdl, ha — az elitélt tavollétében, illetve a szekrény kinyitdsa-
nak megtagaddsa miatt — biztonsdgi vagy egyéb bintetés- végrehajtdsi okbdl szikséges-
sé vdlik a szekrény felnyitdsa (ilyenkor jegyzékényvet kell felvennie).

Az intézetben befogadd, egészséguigyi, fegyelmi, az 6n- vagy kdzveszélyes magatartdst
tanusito elitélt elhelyezésére szolgald zdarkdt kell kialakitani. Az orszdgos parancsnok en-

35 Bv. térvény 101§ (5)
36 Bv. térvény 101§ (6)
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gedélyével egyéb rendeltetésl zdrkdk és lakdhelyiségek is kialakithatdk. Az egyéb rendel-
tetésU zdrkdk és lakdhelyiségek az ott elhelyezett elitéltek sajdtos helyzetére és kUlonleges
szUkségleteire tekintettel — az orszdgos parancsnok engedélyével — az IM rendelet mellék-
letében meghatdrozottakon kivil egyéb berendezési és felszerelési targyakkal is helyette-
sithetdk, illetve kiegészithetdk.

6.4. A fogvatartottak ellatasa — Elhelyezés, egyéb helyiségek és létesitmények

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé tisztdban legyen azzal, hogy a fogvatartottak

ellatdsa, azon belll az elhelyezési feladatok esetében milyen egyéb helyiségek és

|étesitmeények biztositdasat irja el a torvény.

A bv. intézetben:

orvosi rendelét, betegszobdt, fertdzd elkUlonitd szobdt;

fUrdbéhelyiséget;

konyhdt és a lehetdségek szerint kozds étkezdhelyiségeket;

ldtogatd helyiséget, a véddvel, valamint mds személyekkel torténd hivatalos érint-
kezés céljdra alkalmas helyiséget;

konyvtdrat, a szabadidd eltdltésére, a kozds foglalkozdsra és a kdzos valldsgyakor-
ldsra szolgdld helyiségeket;

a szabad levegdn vald tartézkoddsra alkalmas teruletet;

sportoldsra alkalmas terUletet;

000 0 0060

kondiciondld termet kell kialakitani.

A kijelolt bv. intézetekben az elitéltek iskolai oktatdsdhoz, szakképzéséhez tantermet kell
létesiteni. A ldtogatd helyiséget Ugy kell berendezni, hogy szUkség esetén az elitéltek a la-
togatdktdl térelvdlasztd elemmel vagy mds médon elkUlonithetdk legyenek. A helyiség ko-
zelében WC-t kell kialakitani. A szabad levegdn vald tartdzkoddsra, illetve a sportoldsra
kijelolt terUlet biztonsdgi berendezéssel oldalrdl és felUlrdl kortlhatdrolhatd. Az orszdgos
parancsnok a fentieken tul utasitdsban hatdrozta meg, hogy nemenként kilon-kilon be-
tegszobdt és fert6z6 elkulonitd szobat kell kialakitani, amelyeket mosddval, zuhanyzdval és
WC-vel kell ellatni. A fegyelmi zdrkdban a WC-t megfeleléen védett nyomdgombbal vagy
falba sUllyesztett 6blitd szerkezettel kell elldtni.
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6.5. A fogvatartottak ellatasa — Elhelyezés, az intézet tisztan tartasa, kozizemek, tisztalkodas

Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak ellatasaval, azon
belUl az elhelyezéssel 6sszefiggd intézeti tisztantartdsi feladatokat, valamint legyen

tisztdban azzal, milyen kézizemi szolgdltatdsokat és tisztdlkoddsi lehetdségeket kell

biztositani a fogvatartottak szémdara.

Az intézetben gondoskodni kell megfeleld6 minéségl és mennyiségU ivovizrél, valamint a
vizelldtdssal kapcsolatos kozegészségUgyi elbirdsok betartdsardl, a kiulon jogszabdlyban
elSirtak szerinti fUtésrdl, a zdarkdk és egyéb helyiségek, a korletek, valamint a biztonsdgi
szempontbdl kiemelt terUletek megfeleld vildgitdsardl, az elitéltek dltal haszndlt helyiségek
megfelel szell6ztetésérdl.

A fogvatartottak tisztalkodasi lehetéségeinek biztositasa

Az elitéltek részére biztositani kell a tisztdlkoddshoz szUkséges feltételeket, és meg kell ko-
vetelni a személyi tisztasdgi eldirdsok betartdsdt, amelyhez biztositani kell az alapvetd tisz-
tdlkoddsi cikkeket és felszereléseket. Abban az esetben, ha a bintetés-végrehajtdsi intézet
az elitéltet dtmenetileg nem tudja munkdval foglalkoztatni, és az elitéltnek nincs letétben
levé pénze, alapvetd tisztdlkoddsi és felszerelési cikkeket kell biztositani. Az elitéltek részére
hetente legaldbb 3 alkalommal, a néi elitéltek részére, tovdbbd a dolgozé elitéltek részére
munka utdn naponta meleg vizes furdést kell biztositani. Az elitéltek részére a rendszeres
fUrdések kozotti idében — a bv. intézet lehetdségein belUl — a napirendben meghatdrozot-
tak szerint biztosithatd meleg viz. A néi elitélteket a rendszeres fUrdések kozotti idében is el
kell [atni meleg vizzel. A férfi elitéltek részére lehetdveé kell tenni a naponkénti borotvalko-
zdst. Az elitéltek a hajvagdsra és hajdpoldsra havonta legaldbb 1 alkalommal téritésmen-
tesen igénybe vehetnek fodrdszt.

6.6. A fogvatartottak ruhazati ellatasa, egyéni felszerelése

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak ruhdzati ellatasaval

kapcsolatban felmerilé feladatokat, az dtszerelés és a tisztacsere fogalmat, ezek
végrehajtdsdnak gyakorisagadt, valamint a fogvatartottak egyéni felszerelési targyait

(étkezési felszerelés, formaruha, dgynemi és dgyfelszerelés).

A befogadott elitéltet a befogadds napjdn — a befogadds idépontjdtdl fuggetlenul - el kell
latni egyéni felszerelési targyakkal, mint pl.: étkezési felszereléssel, dgynemvel, dgyfelsze-
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reléssel, évszaknak megfelelé formaruhdval, alséruhdval és labbelivel (a fiatalkort elitéltek
részére polgdri jellegy formaruha is rendszeresithetd).

A munka végzéséhez az elitéltnek munkaruhdt, kilon jogszabdly szerint védéruhdt és ve-
défelszerelést kell biztositani. A formaruha rendszeresitésénél figyelembe kell venni, hogy
az nem lehet megaldzdé vagy lealacsonyitd (pl.: a forma, szin, minta tekintetében). Az elitélt
haszndlatdra kiadott ruhdzat rendszeres tisztitdsa és karbantartdsa az intézet feladata. Az
elitélt koteles a haszndlatra kiadott ruhdt megdvni, rendeltetésszerlen haszndini, és azon
elvégezni a kisebb, szakértelmet nem igénylé javitdsokat.

Az elitélt egyéni felszerelése az étkezési felszerelés, formaruhdzat, munkaruhdzat, dgyne-
mU és agyfelszerelés.

A letartéztatottat az 1. és a 3. pontokban felsorolt felszerelési targyakkal kell ellatni.
Az elitéltek szamara évente 2 alkalommal torténik atszerelés évszaknak megfelelé ruhazat-

ra, amelyre az adott év dprilis 1-15. napja koézoétt, valamint oktdber 1-15-ig kerUl sor. Az a
fogvatartott, aki nem tud elszdmolni a szdmdra kiadott ruhdzattal, kdrtéritésre koteles.

6.7. A fogvatartottak ellatasa - Elelmezés, normaélelmezés, intézeti konyha

kapcsolatos eléirdsokat, a normaélelmezés szervezésének f6 feladatait, az intézeti

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak élelmezésével

konyha Uzemeltetését.

6.71. Elelmezés

Az elitélt részére az dltala végzett munka jellegének, az egészségi dllapotdnak és az élet-
koradnak megfeleléen kialakitott norma szerint kell az étkezést biztositani. Az élelem elfo-
gyasztdsdhoz szUkséges eszkdzoket a bv. intézet biztositja. Ha rendkivili esemény idején az
elitéltek kizardlag hideg élelmet kapnak, az elfogyasztdsdhoz szUkséges eszkdzoket a bv.
intézet biztositja.

Az élelmezési normdkat rendelet tartalmazza. Az elitéltek egy napra esé élelmezési normad-
jat a rendelet annak megfeleléen hatdrozza meg, hogy az elitélt dolgozik vagy sem, illet6-
leg ha dolgozik, nehéz vagy konnyl munkadt végez-e. Az élelmezési norma eltér ugyanakkor
azokndl az elitélteknél, akik kérhdzi dpoldsban részesulnek, vagy akiknek az orvos javaslata
alapjdn fogyasztd, illetve robordlé (erésitd) diétdra van sziksége. Az egészségi dllapotnak
megfeleld élelmezést — diétdt — a fogvatartds teljes tartama alatt, minden bv. intézetben
biztositani kell.
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Diétds élelmezés biztositdsa orvosi javaslat alapjdn torténik.

6.8. A fogvatartottak letétjének kezelése — Letétezhetd és nem letétezhetd targyak kore

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak letétjének
kezelésével kapcsolatos feladatokat, valamint a letétezheté és nem letétezhetd

targyak korét.

6.8.1. Letétkezelési feladatok

Nem helyezheté letétbe olyan targy, amelyet a fogvatartott a bv. térvényben meghatdro-
zottak alapjdn nem tarthat a bv. intézetben, amelynek tdroldsa az intézet biztonsdgdra
veszélyt jelenthet, amely a tdroldsra kdzegészséguigyi okbdl vagy mds veszélyeztetd jellege
miatt nem alkalmas, igy kilonésen a gydgyszer, a romlandoé élelmiszer, az Uvegcsomago-
ldsu termeék, valamint az elem és az akkumuldator.

Meghatdrozott esetben a letétbe helyezést meg kell tagadni - és az aldbbiakban meg-
hatdrozott kivétellel -, ezzel egyidejlleg fel kell hivni a fogvatartottat arra, hogy 30 napon
belUl gondoskodjék a tdargy bv. intézeten kivili megdrzésérdl.

Ha a fogvatartott ennek a megadott hatdridére nem tesz eleget, az adott targyat - jegy-

z6konyv egyidejU felvétele mellett — meg kell semmisiteni.

6.9. A fogvatartottak letétjének kezelése — A letétkezelés szabalyai, fogalmai

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak letétjének

kezelésével kapcsolatos szabdlyokat, az értékletét, a letéti pénz, valamint az okmany-
és a targyletét fogalmat.

6.9.1. A letétkezelés szabdlyai

A letéti targyakat letétezéskor olyan részletességgel kell leirni, hogy azok a késébbiekben
azonosithatok legyenek. A letéti tdrgyak elhelyezésére szolgdald boritékot, tasakot, zsdkot
a fogvatartott jelenlétében kell lezdrni. A zsdkot plombdval, a boritékot, tasakot a fogva-
tartott dltal is aldirt papirszalaggal kell lezdrni, dtragasztani olyan moédon, hogy ahhoz az
Olomzdr feltorése, a papirszalag megsértése nélkul senki ne férhessen hozzd. A fogvatar-
tott rendelkezb nyilatkozatdt irdsban teheti meg.
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6.9.2. Az értékletét

Ertékletétbe kell helyezni az értéktdrgyat, tovdbbd - azonositd szdm feltintetésével - a
készpénz-helyettesits fizetési eszkozt, az értékpapirt, a takarékbetétkonyvet, a nyeremény-
szelvényt, a torvényes fizetési eszkdznek nem mindsuUlé bankjegyet vagy érmét, a kulcsot,
a mobiltelefont és annak tartozékait, valamint az egyedi azonosité szdmmal elldtott kis
meéretU mUszaki cikkeket, valamint a megdrzésre atvett kulfoldi fizetbeszkozt.

6.9.3. Aletéti pénz

A befogaddsi eljdrds sordn a fogvatartott birtokdban 1évé torvényes fizetéeszkdzt a bv. in-
tézet letétezi, majd kezeli és nyilvantartja a fogvatartott egyéni letéti szamlalapjdan.

Letéti pénzkent kell kezelni a fogvatartott javdra beérkezé pénzkildemeényt vagy befize-
tést, a fogvatartott munkadijat, rendszeres pénzbeli téritését és a bv. intézetbe folydsitott
rendszeres pénzelldtdsat. *

A bv. intézet a befogaddstdl a szabaduldsig végzi a fogvatartott letéti pénzét érinté kony-
velési, el6jegyzési, zdroldsi feladatokat, a munkdltatdsban részt vevd fogvatartottak bér-
konyvelését, a pénzbeli térités, jutalom, tovabbd a kdrtéritések és letiltdsok nyilvantartdsat
és kezelését, a levondsok dtutaldsdt és a szabaduldssal 6sszeflggd pénzigyi feladatokat.®®

6.9.4. Az okmdnyletét

Okmdnyletétként kell nyilvantartani és az értékletéttdl elkUlonitetten, kilon boritékban kell
kezelni a hatdsdgi igazolvdanyt, hatdsdgi bizonyitvanyt és az egyéb okiratokat.

6.9.5. Atdrgyletét

Targyletétbekellhelyezniafogvatartottegyébletétitdrgyait. Afogvatartottkérelmérealetéti
raktdrbanelhelyezetttdrgyaikézilazokat,amelyeketmagdndltarthat, kikelladni kivéveaztaz
évszaknakmegfelel6ruhdzatotésldbbelit,amelynekaszabaduldskorrendelkezésrekelldlinia.

37 15/2014. (XI1.17) IM rendelet 5. §
38 15/2014. (X11.17) IM rendelet 6. §
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6.10. A fogvatartottak letétjének kezelése — Specidlis feladatok, levonasok, kdltségek, sza-
badulas

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak letétjének
kezelésével kapcsolatos specidlis feladatokat, az értékletéten belUl a kilféldi
fizet6eszkoz kezeléséhez kapcsolédd feladatokat, a fogvatartott pénzietétjének
terhére érvényesithet6 levondsok tartalmadt, azok sorrendjét, a koltségek és egyéb

tartozdsok kezelését, valamint a szabadulds sordn jelentkezé gazdasdgi feladatokat.

6.10.1. A kulfoldi fizet8eszkoz kezelésével kapcsolatos rendelkezések

Ha a bv. intézetbe torténd befogaddskor a fogvatartottndl kulfoldi fizetéeszkoz van, vagy
az késbbb kerUl a birtokdba, a bv. intézet koteles tajékoztatdst adni a kulfoldi fizetéeszkoz
kezelésérdl sz6l6 szabdlyokrdl.

A fogvatartott birtokdban Iévé nem konvertibilis pénznemd, de forgalomban lévé kulfoldi
fizet6eszkozt a bv. intézet megdrzésre veszi at.

A devizaszdmldn elhelyezett vagy a megdrzésre dtvett kilfoldi fizetéeszkoz forintra tor-
ténd atvdltdsat a fogvatartottnak irdsban kell kérelmeznie. Az dtvdltdst kovetben, annak
bizonylatdt a fogvatartottal ald kell iratni.

6.10.2. Levondsok, koltségek és egyéb tartozdsok

A fogvatartott munkadijdbdl és a letétjébdl levondsnak vagy végrehajtdsnak csak az adé-
és illetékjogszabdlyok, valamint a birdsdgi végrehajtdsrol szold torvény, és a bv. torvény
el6irdsai szerint van helye.

A fogvatartott letéti pénzébdl a bv. intézet az alabbi sorrendben levonja:

0 atartdsra forditott kdltséghez vald hozzdjdrulds napi 6sszegét;

0 aszabadulds idejére kotelezben tartalékolandd 6sszeget;

0 a végrehajtds ald vont kovetelések, a kdrtéritési eljards szerint megdllapitott kar
Osszegét;

O agydgyszer, illetve az egészségUgyi elldtdsok koltségét;

O aszUkségleti cikkek vdsdrldsdra forditott 6sszeget;

O a kimaradds, az eltdvozds, a ldtogatd bv. intézeten kivili fogaddsa, valamint a
rendkivUli eltdvozds idejére fogvatartott részére kiutalandd 6sszeget;

0 atobbletszolgdltatdsok dijat.
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A szabadulds idejére megfelel 6sszeget kell tartalékolni, amelyet a bv. intézet a fogvatar-
tott befogaddsdtdl kezdve havonta egyenld részletekben von le a fogvatartott letéti pén-
zébdl. Az alapmunkadij vdltozdsa esetén a szabaduldsra tartalékolt 6sszeget ki kell egészi-
teni.

A szabadulds idejére kotelezéen tartalékolt 6sszegbdl levonds vagy a fogvatartott részére
kiadds nem teljesithetd.

A jegyzék vagy elismervény ellenében visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kdtelezettség-
gel személyes haszndlat céljabdl atvett felszerelési targyak hidnya esetén, ha a fogvatar-
tott a felel6sségét irdsban elismerte, és hozzdjdrul annak letéti szadmldjdn kezelt pénzébdl

torténd megtéritéséhez, akkor a hidny 6sszege — kdrtéritési eljards mellézésével — a szaba-
duldskor levonhato.

6.10.3. A szabaduldssal 6sszefUgg6 rendelkezések

A fogvatartott szabaduldsdval az intézeti letét megszUnik. A szabaduld fogvatartott letét-
jét aldirdsa ellenében kell kiadni.

7. A bintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai, f6 feladataik, profiljaik

7.1. A bintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai, fé feladataik, profiljaik

tdrsasdgait, valamint legyen tisztdban ezek besoroldsdval, dgazati besoroldsaval,

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje és fel tudja sorolni a bv. gazdasdgi

termelési profiljaval, illetve tevékenységi koreivel.

A bUntetés-végrehajtds gazdasdgi tdrsasdgai egyszemélyes tdarsasdgként (egyszemélyes
kft-ként), 100%-o0s dllami tulajdoni hdnyaddal kerUltek megalapitdsra a kordbbi dllami
vdllalatok jogutddjaként, azok teljes vagyondval, és a gazdasdgi tdrsasdgok mikodését
meghatdrozo torvények alapjdn mikoédnek.

A bUntetés-végrehajtds gazdasdgi tdrsasdgai szakmai tevékenységUk alapjdn az ipari,
ezen belUl elsésorban a konnyGipari, valamint a mezégazdasdgi dgazathoz tartoznak.

A tdrsasdgok termelési profilja valtozatos: textil-, ruha-, butor-, asztalos-, papir-, fém- és
egyéb vegyesipari, valamint nagyizemi mezégazdasdgi tevékenységet végeznek.

A tevékenységek alapvetden 3 részre bonthatdk: sajdt, illetve kooperdcids termékek elédl-
litdsdra és bérmunkara.
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7.2. Bv. Holding Kft. — uralkodé tag (gazdasdagi tarsasagok vallalati csoportba térténé bevo-
ndsa)

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bv. gazdasdgi tarsasdagait, a

vdllalti csoportba bevond Bv. Holding Kft. mint uralkodé tag feladatait, jogosultsagait.

A gazdasdgi tdrsasdagok vezetdi dltal aldirt uralmi szerzé6dés meghatdrozza a Bv. Holding
Vdllalatcsoport alapveté mikodését, céljait, Uzleti koncepcidjat.

A vdllalatcsoport mUkddése 6sszehangolt szamviteli, pénzigyi, informatikai, beszerzési és
kontrolling rendszerrel, egységes jogi és marketingtevékenységgel, valamint vagyongaz-
ddlkoddsi, fejlesztési és beruhdzdsi dontésekkel még hatékonyabbd vdlik a kordbbi mUko-
déshez képest. Az dsszehangolt humdneréforrds-menedzsment, marketingtevékenység ki-
alakitdsa mellett szerepet kap a jogi tevékenység, a jogi tandcsadod szolgdlat mUkodtetése.

A Bv. Holding stratégiai célja, hogy erdsitse pozicidjat a kdzponti ellatds piacdn, novelje

regiondlis piaci jelenlétét, rugalmassdgdt és nyereségességét, torekedjen a mUkdodési ki-
valdsdagra és hatékonysdgra.
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V. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAIJTASI BIZTONSAG

1. Bevezeto

1.1. A bintetés-végrehajtasi szervek biztonsagi rendszere

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé legyen tisztdban a biztonsdg fontossagaval
a bintetés-végrehajtds vonatkozdsdban, ismerje a biztonsdagi rendszer feladatat és

elemeit, a biztonsdgi tevékenység fogalmat és a kapcsolédoé legfontosabb biztonsagi
feladatokat.

Az emberekben mindig megvolt a biztonsdgra vald igény, mdr az 6skézdsséqgi tarsadalom-
ban is alapvetd érdek volt, hogy megvédjék a sajat és a kdzosségUkhoz tartozd személyek
életét, testi épségét, valamint a megszerzett anyagi javakat és az dltaluk uralt terGleteket.
Természetesen ez az igény jelenleg is megvan minden emberben, és minden dltaluk létre-
hozott és mUkodtetett rendszerrel kapcsolatban is alapvetd elvdrds, hogy az biztonsdgo-
san mUkodjon.

A Magyar értelmezd kéziszotdr meghatdrozdsa szerint: ,a biztonsdg veszélyektdl vagy ban-
toddastol mentes (zavartalan) dllapot”.

A bUntetés-végrehajtds szadmdra is nélkUlozhetetlen a folyamatos biztonsdgos dllapot. A
bUntetés-végrehajtdsi szervek mikodéséhez szUkséges biztonsdgot a bUntetésvégrehaj-
tdsi intézetek biztonsdgi rendszere hivatott megteremteni. A biztonsdgi rendszer a bunte-
tés-végrehajtds immunrendszere, azaz képesnek kell lennie arra, hogy a kilonb6zd belsé
és kUls6 behatdsokra a lehetd legrovidebb idén beltl a lehetd legmegfelelébb vdlaszt adja.
Ahhoz azonban, hogy erre képes legyen a rendszer, azt folyamatosan kell fejleszteni, alaki-
tani a kUlonbo6z6 veszélyforrdsok figyelembevételével.

A bUntetés-végrehajtdsi szerv biztonsdgi rendszere azon szabdlyok, valamint targyi, sze-
meélyi és szervezeti elemek Osszessége, amelyek biztositjdk a biUntetés-végrehajtdsi szer-
vezet jogszabdlyokban meghatdrozott feladatainak biztonsdgos kordlmeények kozotti el-
Idtdasat.

A bintetés-végrehajtasi szervnek olyan biztonsdagi rendszert kell kialakitania, amely folya-
matosan biztositja:
1 a fogvatartottak 6rzését, fellgyeletét, ellendrzését;
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a bv. szerv &rzését, védelmét;

a személyi dllomdny tagjainak és a bv. szerv teriletén tartdzkodok (életének) testi
épségének megovdsat;

a jogszabdlyban meghatdrozott feladatok biztonsdgos kortimeények kozotti elld-
tasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:

1

W

a bv. szervezet tevékenységére vonatkozdé jogszabdlyok és alacsonyabb szintl ren-
delkezések;

a szervezeti egységek;

a rendelkezésre allé személyi dllomadny;

a biztonsdgi létesitmények, biztonsdgi berendezések, technikai és kényszerité esz-
kozok, okmdnyok.

A biztonsdgi rendszer — és ebbdl kdvetkezéen — a biztonsdgi tevékenység is egy komplex

cselekvési rendszer, amely tulnyomorészt preventiv jellegU. Totdlis biztonsdgi rendszer nem

létezik, a proaktiv jellegébdl addéddan a dontéshozatal valdszinUségeken, rizikdértékelése-

ken, mérlegeléseken alapul. A kUlonbo6zd veszélyforrdsokat fel kell kutatni, azokat értékelni

kell, majd a megeldzésUkre, illetve felszadmoldsukra fel kell készUlni. A biztonsdgi rendszer

mUkodése és mUkodtetése szoros kapcsolatban van a biztonsdagi tevékenységgel, ugyanis

a biztonsdgi tevékenység folyamatos elldtdsdval mUkodtetjik a biztonsdgi rendszert.

Biztonsagi tevékenységnek mindsil a bv. szerv biztonsdagi rendszerének mikodtetéséhez

szikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa, igy kilonésen:

]
2

a fogvatartott érzése, felugyelete vagy ellendrzése;

a bv. szery, valamint a bv. intézet mellett mUkodé gazdasdgi tarsasdg, tovabbd a
fogvatartottak bv. szerven kivUli foglalkoztatdsdra szolgdld terUlet 6rzése, ellendr-
zése;

a fogvatartottak elédllitdsa, szdllitdsa és egyéb célbdl torténd kisérése;

a bv. szerv hdzirendjében, azon belUl a napirendben meghatdrozott feladatok szer-
vezése, végrehajtdsa;

a fogvatartottaktdl a rdjuk vonatkozé szabdlyok betartdsdnak megkovetelése, el-
lenszegUlés esetén a szabdlykovetd magatartds kikényszeritése;

a rendkivUli események megelbzése, megszakitdsa, a kovetkezmények felszdmold-
sa és a megfeleld mUkodést biztositd dllapot visszadllitdsa;

a bv. szerv zavartalan mUkoédéséhez szUkséges belsé rend biztositdsa.

Az el6bbiekben felsoroltak a legfontosabb biztonsdgi feladatokat hatdrozzdk meg, igy ki-

jelenthetd, hogy a biztonsdgi tevékenység egy 6sszegzé fogalom, Iényegében a biztonsdgi

feladatok barmelyikét kilon-kolén vagy azokat kombindltan egy idében végrehajtvais je-
lentheti.
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A biztonsdgi tevékenység elldtdsa sordn az alapvetd feladat a biztonsdgos fogvatartds
biztositdsa, amit differencidltan kell végrehajtani. A differencidlds alapvetéen hdrom szin-
ten valosul meg, amely alapjdn beszélhetink

0 O8rzésrdl;
0 felUgyeletrdl;
0 valamint ellenérzésrél.

A biztonsdgi tevékenység legszigoriubb formdja az érzés, amit a szabadsdgvesztés, az elzd-
rds, elézetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe [épd elzdrds végrehajtdsdnak részletes
szabdlyairdl szl 16/2014. (X1119) IM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) a kdvetkezdkép-
pen hatdroz meg:

Az érzés az elitélt meghatdrozott helyen vald tartdsdra, életének és testi épségének meg-
ovdsdra, a bv. szerv és az ahhoz tartozd létesitmények, illetve terlletek védelmére irdnyuld
tevékenység, amelyet jogszabdly alapjan rendszeresitett [6fegyverrel, technikai eszkdzzel
vagy szolgdlati kutydval latnak el.

A fogalom egyrészt azt hatdrozza meg, hogy az 8rzési tevékenységnek mi a célja. Ezek a

kovetkezok:
0 azelitélt meghatdrozott helyen vald tartdsa;
O azelitélt életének és testi épségének megodvdasa;
0 abv.szerv és az ahhoz tartozd létesitmények, illetve terUletek védelme.

Az elitélt meghatarozott helyen valé tartasa

Abban a kérdésben, hogy az elitéltet melyik bv. intézetben kell elhelyezni, jogszabdly alap-
jan a bv. szervezet dont. Az intézet meghatdrozdsa, majd a befogaddsa utdn a fogvatar-
tott részére megfeleld zdrkdt vagy lakdhelyiséget kell kijelolni, és az elhelyezési részlegre
kell kisérni, ahol a fogvatartott a részére kijelolt zarkdba vagy lakdhelyiségbe koteles be-
menni, valamint ott tartézkodni. Ugyanakkor szdmos olyan helyzet fordulhat el6, amikor
a fogvatartottnak el kell hagynia a zdrkdt vagy lakdhelyiséget, ezért nagyon fontos, hogy
ezen esetekben is pontosan meghatdrozdsra kerGljon a kényszertartézkoddsi hely. Tobbek
kozott azért, mert életUk, testi épségUk megdvdsa, illetve a bv. szerv rendje és biztonsdga
fenntartdsa érdekében elengedhetetlen, hogy a személyi dllomdny minden idSpillanatban
pontosan tisztdban legyen valamennyi, a bv. intézetben elhelyezett fogvatartott létszama-
val és tartdzkoddsi helyével. Kilonoésen igaz ez az intézeten kivili feladat-végrehajtds sordn
(elédllitds, munkavégzés, stb.), mivel ezen esetekben jelent8sen megndvekszik a rendkivili
esemeények — kUlondsen a szokés — bekdvetkezésének veszélye.
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Az elitélt életének és testi épségének megévasa

A definicidban konkrétan megjelenik a személyvédelem. Az élethez és a testi épség sér-
tetlenségéhez f0z6d6 jog olyan alapveté emberi jogok, amelyeket még a jogerds birdsdagi
itélet sem vonhat el, illetve korldtozhat. Szdmos nemzetkdzi egyezmény, valamint az Alap-
torvényUnk is deklardlja az élet és a testi épség védelmét:

0 az emberi méltdésdag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az em-
beri méltésdghoz, a magzat életét a fogantatdstdl kezdve védelem illeti meg;
0 mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott az Alaptérvényben meghatdrozott alapvetd
jogait, valamint egyéb jogait és kotelezettségeit — a térvényben, a birésdg itéletében, vala-
mint a birdsdg és az Ugyészség egyéb hatdrozatdban meghatdrozott korldtozdsokkal vagy
tilalmakkal — a bUntetés-végrehajtds rendjével 6sszhangban gyakorolja, illetve teljesiti.

A jogkorldtozds sordn az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt kell alkalmazni.

A bv. szerv és az ahhoz tartozé létesitmények és teriUletek védelme

Osszességében ezt a feladatot mondhatjuk objektumdrzésnek és védelemnek, amelynek
fontos elemét képezi a kilsd brzés. A bv. szervezetnek nagy hangsulyt kell fektetnie a va-
gyonvédelemre, mivel a buntetés-végrehajtdsi feladatok elldtdsdhoz a tdargyi feltételek
megléte, épsége és mUkodbkeépessége elengedhetetlen.

A fogalom mdsrészt tartalmazza azt, hogy az érzési tevékenységet milyen eszkdzokkel le-
het ellatni. KUlon ki kell emelni, hogy csak a jogszabdly alapjdn rendszeresitett

0 I6fegyverrel,
0 technikai eszkozzel
O vagy szolgdlati kutydval lehet érzést végrehajtani.

A l6fegyver lényegében azéta jelen van a bUntetés-végrehajtds eszkdzrendszerében, ami-
ota csak létezik. Ugyanakkor az elmult években — ha nem is gyors Utemben - elindult egy
olyan tendencia, amelyet a I6fegyverek szerepének csdkkentése, racionalizdldsa jellemez.
Szakmailag ez az irdny megfelelének mondhatd, ugyanis a [6fegyvereknek csak a legszik-
ségesebb mértékben kell jelen lenniUk a bUntetések végrehajtdsdban, és csak azon tipu-
soknak, amelyek a legalkalmasabbak az egyes feladatok végrehajtdsdra. A hangsulyt a
dinamikus biztonsdgra kell helyezni, a kényszerité eszkézoket pedig — kUlondsen a 16fegy-
vert — csak a legvégsé esetben kell alkalmazni, lényegében csak akkor, ha élet és/vagy testi
épség van kdzvetlen veszélyben.
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A technikai eszkdzoknek komoly szerepUk van a bUntetés-végrehajtdsi feladatok elldtdsa-
ban, a biztonsdgi rendszer pedig egyszerien nem |létezne nélkUlUk. Az &rzés szempontjdbdl
fontos technikai eszkdzoket és berendezéséket a bv. szervezet Biztonsdgi Szabdlyzata (a
tovdbbiakban: BSz.) az aldbbiak szerint tartalmazza:
A bv. szerv biztonsdgi berendezései és technikai eszkozei

1" védelmi épitmények, 8rhelyek és azok technikai berendezései;

2 jelzd, riasztd technikai eszkdzok és rendszerek;
3 elektronikus megfigyelési eszkdzok;

4 bdstyafal;

5 biztonsdgi kerités;

6 nyomsay;

7 biztonsdgi ajtok, zdrak, zdrrendszerek;

8 Dbiztonsdgirdcs, jelzérdcs;

9 kildtasgatld;

10 mUszaki akaddly;

11 vildgitastechnikai berendezések, dramfejleszts;
12 kUlonleges gépjarmivek és egyéb jarmivek;
13 hirosszekottetést biztositd berendezések;

14  elektronikus tavfelUgyeleti eszkdzok;

15 vezeték nélkUli személyi riasztd rendszer;

16 fémkeresd, csomagvizsgdld berendezések.

A szolgdlati kutydk alkalmazhatésdga a biUntetés-végrehajtds 6rzési rendszerében jog-
szabdlyok dltal részletesen kérUlhatdrolt. A bv. szervezetrél széld 1995. évi térvény (a to-
vdabbiakban: Sztv.) 2007-ben tértént mddositdsa koévetkeztében a szolgdlati kutya lett a
legsulyosabb kényszerité eszkdz, amelyet fogvatartott szokésének megakaddlyozdsdra
vagy megszokott fogvatartott elfogdsdra alkalmazni lehet. A szolgdlati kutya az a kutya,
amely fajtdja, alkata, tekintélyt parancsolé megjelenése, idegrendszeri tulajdonsdgai, éles
érzékszervei és képzettsége alapjdn a bv. szervek &rzési rendszerében kilonbdzé biztonsdgi
feladatok elldtdsdra alkalmas.

Az 8rzésnél meg kell még emliteni, hogy a szabdlyozds nem koveteli meg az eszk6zok egyUt-
tes alkalmazdsat, azaz akkor is megvaldsul az 6rzés, ha

O csak léfegyverrel
0 vagy csak technikai eszkozzel,
0 illetve csak szolgdlati kutydval hajtjdk végre.

Azonban ez a helyzet igen ritka, ugyanis az esetek tobbségében mindhdrom eszkdz biztosi-
tott, de a |6fegyver és a technikai eszkdéz minden bv. intézetben rendelkezésre All.

A feligyelet az elitélt meghatdrozott helyen vald tartézkoddsdnak, tevékenységének folya-
matos — kozvetlen vagy kozvetett — irdnyitdsa.
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Az ellendrzés az elitélt meghatdrozott helyen vald tartézkoddsdnak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése.

A felUgyelet és az ellenérzés jelentds mértékben kilonbozik az érzési tevékenységtél.

igy az 8rzés fogalma meghatdrozza azokat az eszkdzdket is, amelyekkel a tevékenységet
el lehet Iatni, valamint sokkal szigorubb feltételeket teremt a fogvatartds biztositdsdra. Az
&rzés sordn egy, a buntetés-végrehajtds dltal meghatdrozott helyen kell tartani a fogva-
tartottat, a felUgyelet vagy az ellendrzés esetében a meghatdrozott helyen vald tartédzko-
ddsrdl van szé. Azaz az utdbbi esetben jobban ,bizunk” a fogvatartott szabdlykdveté ma-
gatartdsdban, ezért nincs szUkség az 8rzési tevékenységre.

Természetesen azt, hogy a hdrom alaptevékenység kozul melyiket kell alkalmazni a bizton-
sdgos fogvatartds érdekében, szdmos, a fogvatartottal, illetve a fogvatartd intézettel, va-
lamint a végrehajtandé feladattal kapcsolatos szempont figyelembevételével kell eldonte-
ni, amely dontést az intézet parancsnoka hozza meg.

Az &rzési, felUgyeleti és ellenérzési feladatok elldtdsdnak rendjét, a kockdzatértékelési 6sz-
szefoglald jelentés, az elitélt végrehajtdsi fokozata és a fogvatartds biztonsdgdra vald ve-
szélyessége, tovdbbd a bv. intézet sajdtossdgainak a figyelembevételével a bv. intézet pa-
rancsnoka hatdrozza meg.

2. A statikus és dinamikus biztonsag

2.1. A statikus és a dinamikus biztonsag

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a statikus és a dinamikus biztonsdag

fogalmat, és fel tudja sorolni azok eszkézeit.

A statikus biztonsdg azon eszkézoknek, eljardsoknak és tevékenységeknek az dsszessége,
amelyek a fogvatartottak (és mds személyek) biztonsagra veszélyes cselekményeinek fizi-
kai megakaddlyozdsdra és megszintetésére vonatkoznak. Ide tartozik a személyi dllomdny
ilyen irdnyu tevékenysége — példdul az érhelyeken torténd szolgdlatelldtds — is. E terUlet
egyik legfontosabb jellemzéje, hogy az ide tartozé elemekben igen ritkdn torténik valtozds.

A statikus biztonsdg eszkozei:
1 aszemélyzet statikus biztonsdgra vonatkozé szaktuddsa, készségszintje;
2 a biztonsdgi tevékenységet szabdlyozoé rendelkezések;
3 hir- és biztonsdgtechnikai berendezések;
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kényszerité és mozgdskorldtozé eszk6zok;
t0z-, munkavédelmi eszk6zok, védobfelszerelések;
biztonsdgi létesitmények (bdstyafal, 8rtornyok stb.);

N o o B

épitészeti megolddsok.

A dinamikus biztonsdg alapvetéen a fogvatartottakkal valé kommmunikdciéon, bdndsmaodon
alapul. A fizikai korldtok és egyéb technikai eszk6zok segitségével fenntartott biztonsdgot
a rdjuk bizott fogvatartottakat jél ismerd, megfelelé szakmai tuddssal rendelkezd, készen-
létben dallé személyzet dltal nyujtott dinamikus biztonsdggal kell kiegésziteni.

Ez a rendszer magdban foglalja a fogvatartottak

O szemeélyiségének, viselkedésének, tdrsas viszonyainak megismerését;
0 megértését és befolydsoldsat.

A rendszernek két alapveté pillére van:

(@]

a személyi dllomdny dllando jelenléte a fogvatartottak kozott;
0 valamint a megfeleld szintd kommunikdcids készségek.

Arendszert alapvetéen azok a személyek mUkodtetik, akik folyamatosan a fogvatartottak-
kal foglalkoznak, igy a korletfelUgyel8k, reintegrdcids tisztek, pszicholdgusok stb. Természe-
tesen ondlléan egyik sem létezik, ugyanis mindkettét folyamatosan és a szUkséges diffe-
rencidlds szerint alkalmazni kell. Azt kell jol megitélni, hogy bizonyos helyzetekben melyikre
fektessUnk nagyobb hangsulyt.

A dinamikus biztonsdag eszkézei:
1 medfigyelés, értékelés, célorientdlt informdciods rendszer;

2 tdjékoztatds;

3 anapiélet raciondlis szervezése (hdazi- és napirend);

4  torvényes és szakszer(U bdndsmaod;

5 konfliktusok kezelése;

6 atldthatd eés kdvetkezetes, valamint progressziv fegyelmezeési és jutalmazdsi gya-
korlat;

7 reagdlokészség, a gyors és hatékony beavatkozds lehet8sége;

8 életmindség dtalakitdsa;

9 elhelyezés, elldtds, kategdriaaktivitds.
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3. A bv. biztonsagi rendszerének feltételei és elemei

3.1. A biuntetés-végrehajtas biztonsagi rendszerének feltételei és elemei

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé meg tudja hatdrozni a buntetés-végrehajtds
biztonsdgi rendszerének feltételeit, a biztonsdgi tevékenységet végzé személyi dllomany
feladatait, a biztonsdgi feladatok végzéséhez szUkséges beosztds betdltésének

feltételeit, a biztonsdgi tevékenységet végzé személyi dllomdnyi kért, valamint ezen

beosztdsok jellemzéit.

A biztonsdgi rendszer legfontosabb feltétele a megfeleld szinten kiképzett és a szUkséges

létszdmban rendelkezésre dllé személyi dllomdny. Mindazok a személyek ebbe a korbe tar-

toznak, akik biztonsdagi tevékenységet latnak el, és ezzel kdzremUikodnek a szukséges mér-

téky biztonsdg kialakitdsdban. Természetesen egy bUntetés-veégrehajtdsi intézetben min-

den dllomdnytagnak vannak biztonsdgi vonatkozdsu feladatai, de vannak olyanok, akik

kifejezetten biztonsdgi tevékenységet Iatnak el, 8k dltaldban a biztonsdgi osztdly dlloma-

nydba tartoznak.

Amennyiben tdgabban értelmezzUk a személyi dllomdnyt, akkor a bv. szervezet dllomdnya

mellett meg kell emliteni

O¢ O«

az egyUttmUkddd szerveket (pl.: renddrség, Ugyészség, katasztréfavédelem, stb.);
valamint fontos szerepe van a kulonbdzé tdrsadalmi, karitativ szervezeteknek is.

A bv. szervezet személyi allomanyanak biztonsagi feladatai

1

Ahhoz, hogy valaki biztonsdgi tevékenységet Iathasson el, el8szor jogviszonyt kell
létesitenie a bv. szervvel. Az Sztv. meghatdrozza azokat a jogviszonyokat, amelyek
létrejohetnek egy természetes személy és a bv. szervezet kozott. A bv. szervezet
személyi dllomdnya hivatdsos bUntetés-végrehajtdsi szolgdlati jogviszonyban (a
tovdbbiakban: hivatdsos szolgdlati jogviszony), tovdbbd rendvédelmi igazgatdsi
szolgdlati jogviszonyban és munkaviszonyban allé személyekbdl allhat.

A gazdasdgi tdrsasdagokndl és a fogvatartottak foglalkoztatdsdra létrehozott kolt-
ségvetési szerveknél alkalmazottak hivatdsos szolgdlati jogviszonyban, rendvédel-
mi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban vagy munkaviszonyban dllhatnak.

A rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban dllo, illetve munkaviszonyban

allé személy csak olyan munkakért Idthat el, amelyhez a hivatdsos szolgdlati jogvi-
szony létesitésének sajdtos feltételei nem szUkségesek.

10
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A bv. szervezet dllomdnya olyan személyekbdl dll, akik rendelkeznek a munkakor betoltésé-
hez szUkséges — mds jogszabdlyokban meghatdrozott — személyi, egészséqi, fizikai felté-
telekkel, megfeleld iskolai végzettséggel (szakképzettséggel) és azokkal a pszichikai adott-
sagokkal, amelyek alkalmassad teszik 8ket arra, hogy feladatukat a fogvatartott emberek
kozott emberséges modon Idssdk el. A bv. szervezet személyi dllomdnya hivatdsos bin-
tetés-végrehajtdsi szolgdlati jogviszonyban (a tovdbbiakban: hivatdsos szolgdlati jogvi-
szony), tovdbbd rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban és munkaviszonyban allé
személyekbdl dllhat. A rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban dllo, illetve mun-
kaviszonyban dllé személy csak olyan munkakért Idthat el, amelyhez a hivatdsos szolgdlati
jogviszony létesitésének sajdatos feltételei nem szUkségesek.

Hdrom jogviszony a bUntetés-végrehajtds szervezetén belUl:
1 hivatdsos szolgdlati jogviszony;
2 rendvédelmiigazgatdsi szolgdlati jogviszony;
3 munkaviszony.

A felsorolt jogviszonyokkal kapcsolatos rendelkezéseket kiulon jogszabdlyok hatdrozzdak
meg.

A biztonsdgi tevékenység elldtdsa szempontjabdl a legjellemzébb a hivatdsos szolgdlati
jogviszony, ezért el6szor azt tekintjuk at. A hivatdsos szolgdlati jogviszony létesitésre vonat-
kozd szabdlyokat a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomdnydnak szol-
gdlati jogviszonydrdl szl 2015. évi XLII. térvény tartalmazza.

A parancsnok biztonsdgi feladatok ellatdsaval és a fogvatartott tevékenységének figye-
lemmel kisérésével — felUgyelet, ellendrzés — a bv. szervek rendvédelmi igazgatdsi szolgd-
lati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban dllé szemeélyt is megbizhat. Tehdt a rendvédel-
mi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban dllé személy is elldthat biztonsdgi tevékenységet.
Munkaviszonyt a gazddlkodd szervezetekkel is [étesithet a természetes személy. A rdjuk vo-
natkozo rendelkezéseket a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény tartalmazza.
Biztonsdgi tevékenységet — Orzés kivételével — az ilyen jogviszonyban dllé személy is el-
ldthat. Meg kell emliteni azonban, hogy érzést a munkaviszonyban dllék kézUl a fegyveres
biztonsdgi 6rok is elladthatnak. Végul meg kell emliteni a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt,
amelyet a kdzszolgdlati tisztvisel8krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény szabdlyoz. Ezen utdbbi
személyi kor nagyon ritka, és 8k biztonsdgi feladatot nem Idthatnak el.

A biztonsdgi tevékenység elldtdsdhoz a jogviszony szUkséges, de nem elegendd. Ugyanis

a BSz. tovdbbi feltételeket hatdroz meg azokkal a személyekkel szemben, akik biztonsdagi
feladatot latnak el.

n
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Biztonsdgi feladatot a bv. szervezet dllomdnydnak az a tagja Iathat el, aki:

O¢

kiképzett;

ismeri az adott feladat végrehajtdsdra vonatkozé szabdlyokat, valamint a felada-
ta elldtdsdhoz szikséges mértékben a kényszerité eszkdzok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsdgi berendezések, technikai eszkézok alkalmazdsdnak és

O¢

kezelésének szabdlyait;

~

O a napiszolgdlatteljesitésre egészségugyi szempontbdl alkalmas.

Tehdt ahhoz, hogy a bv. szervezet tagja biztonsdgi feladatot Idsson el, egyUttesen rendel-
keznie kell a felsorolt feltételekkel.

A biztonsagi feladatokat kézvetlenil

0 a biztonsdgi felugyeldk,
0 a korletfellgyeldk,

0 valamint a foglalkoztatdsi fellgyelék hajtjdk végre.

A biztonsdgi felUgyelé a bv. szervezet hivatdsos dllomdnyu tagja, aki a szolgdlatban l1évé
biztonsdgi tiszt kozvetlen aldrendeltségében, I6fegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kény-
szerité eszkozzel, eligazitds és Srutasitds vagy szolgdlati utasitds alapjdn biztonsdagi teve-
kenységet lat el.

A biztonsdgi feladatokat alapvetéen a biztonsdgi feligyeldk Iatjdk el. A fenti fogalom tar-
talmazza mindazon feltételeket, amelyekkel egy biztonsdgi felUgyelének rendelkeznie kell.

A jogviszonydt tekintve egyértelmU a meghatdrozds: csak hivatdsos szolgdlati jogviszony-
ban dllé személy lehet. Az aldrendeltségre is utal a fogalom, miszerint kdzvetlenutl a szol-
gdlatban Iévé biztonsdgi tisztnek van aldrendelve. Tovdbbd meghatdrozza azon eszk6zok
korét — I16fegyver vagy egyéb rendszeresitett kényszerité eszkdz —, amelyekkel fel kell sze-
relni a felugyel6t ahhoz, hogy elldthasson biztonsdgi feladatot. Természetesen a kénysze-
rité eszkdzok mellett, a feladatok figgvényében mds eszkdzdkkel is fel lehet (kell) szerelni
a biztonsdgi felUgyelét (pl.: EDR, mobiltelefon, véddeszkdzdk), de valamilyen kényszerité
eszkdzzel minden esetben el kell |dtni. Végil arra is utal a fogalom, hogy mi alapjdn latja el
a konkrét biztonsdgi feladatot, igy amennyiben fegyveres szolgdlatban van, eligazitds és
Srutasitds, ha pedig nem fegyverrel teljesiti a feladatot, akkor eligazitds és szolgdlati uta-
sitds alapjdn. Eligazitdst minden esetben kell kapnia a felgyelének.

Ha konkrétan akarjuk meghatdrozni, hogy a biztonsdagi felUgyel6t milyen feladatok ellata-
sdra lehet beosztani, akkor réviden azt mondhatjuk, hogy az Un. fébb biztonsdgi feladatok
bdrmelyikét elldthatja, természetesen a szUkséges kiképzés és eligazitds megtorténte utdn.
llyen feladatok példdul az elédllitds, szdllitds, kisérés, a fogvatartottak érzése, fellgyele-
te, ellendrzése, valamint a kilonbdzé fegyveres biztositdsi feladatok. Ezen feladatokat &r-,
Ugyeleti, készenléti és jardérszolgdlat keretei kozott |athatja el.
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A korletfelUgyeld a bv. szervezet hivatdsos dllomdnyu tagja, aki elldthatd kényszerité esz-
kozzel és — ha a bv. szerv vezetdje eltéréen nem rendelkezett — a szolgdlatban [évé kor-
let-féfelGgyeld kozvetlen aldrendeltségében, eligazitds és szolgdlati utasitds alapjdn biz-
tonsdgi tevékenységet lat el.

A korletfeligyel6 alapvetéen a felUgyelettel és az ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat
ldtja el, azaz a biztonsdgi felUgyel6héz hasonldan biztonsdgi feladatokat, de a feldllitdsi
helye és mozgdsi korzete sokkal meghatdrozottabb, ugyanis az féként a fogvatartotti rész-
legekre, korletrészekre korldtozédik. A fogalom ugyanazon szempontokat hatdrozza meg,
mint a biztonsdgi felUgyelénél, azaz

1 ajogviszonyt,
az aldrendeltséget,
az eszkdzokkel vald elldtottsagot,
a feladatellatdsra vonatkozoé informdacioforrdast, valamint

u H W N

a feladatot.

A foglalkoztatdsi felugyeld a bv. szervezet azon tagja, aki az eldljard dltal meghatdrozott
szemeély kozvetlen aldrendeltségében, eligazitds és Srutasitds, szolgdlati utasitds vagy
munkakori leirds, valamint annak biztonsdgi mellékletében meghatdrozottak szerint a fog-
vatartottak munkavégzését irdnyitja vagy figyelemmel kiséri.

A hdrom fogalom koézUl a foglakoztatdsi felUgyeld a legkevésbé meghatdrozott, igy

1 ajogviszony nincs konkrétan meghatdrozva, ezért lehet hivatdsos, rendészeti igaz-
gatdsi szolgdlati jogviszonyban dllé és munkaviszonyban dalld is;

2 akozvetlen aldrendeltségét az eldljaroja hatdrozza meg;

3  azeszkodzelldtottsdga szintén nincs kdzvetlenil meghatdrozva, igy az alapvetéen a
jogviszonydtdl, a kiképzettségetdl és az eloljardja dontésétdl fugg;

4 afeladatellatdsra vonatkozod informdcioforrds hasonld az el6z6 kettdhdz, annyi ki-
I6nbséggel, hogy kibévil a munkakdri leirdssal és annak biztonsdgi mellékletével;

5 avégrehajtandé feladat egyértelmlen meghatdrozott.

4. Az intézkedési jog és kotelezettség

4.1. Az intézkedési jog és kotelezettség

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bv. szervezetnél szolgdlatot

teljesité személyi dllomdny intézkedési jogosultsdgadra és kotelezettségére vonatkozé
dltaldnos szabdlyokat, valamint az dltaldnossagban, minden intézkedés esetében
kotelez6en betartando alapelveket.
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A személyi dllomdny tagja a bv. szervezet feladatkérében, szolgdlati beosztdsdnak (mun-
kakérének) a jogszer( elldtdsa sordn a jogszabdlyokban meghatdrozott intézkedések
megtételére jogosult és koteles.

A torvény a bv. szervezet teljes személyi dllomdnya szdmdra meghatdrozza az intézkedési
jogot és kotelezettséget. Tehdt mindenki jogosult és koteles valamilyen szintG intézkedést
megtenni akkor, ha annak szUkségessége fenndll. Természetesen ez beosztdstél (munka-
kortdl) fugg, valamint attdl, hogy az adott intézkedés megtételére képes-e, jogosult-e az
adott személy, azaz kiképezték-e arra. Szdmos olyan intézkedés van — motozds, mozgds-
korldtozo eszkoz alkalmazdsa, kényszerité eszkdz alkalmazdsa, stb. —, amely specidlis ki-
képzettséget igényel, azaz itt is igaz az az dltaldnos elv, hogy mindenki a téle elvarhaté
intézkedések megtételére jogosult és koteles.

Az Sztv. meghatdroz 6 olyan alapelvet, amely dltaldnossdgban minden intézkedés esetén
kotelezéen betartandd. Az aldbbiakban ezeket tekintjuk at kissé részletesebben.

Az aranyossag

Az intézkedés nem okozhat olyan hdtrdanyt, amely nyilvanvaléan nem all ardnyban annak
torvényes céljdval. Tobb lehetséges és alkalmas intézkedés kozul azt kell valasztani, amely
az eredményesség biztositdsa mellett a lehetd legkisebb személyi korldtozdssal, sériléssel
vagy kdrokozdssal jdr.

Az egyik legfontosabb elv az ardnyossdag, amely dt kell, hogy hasson minden intézkedést,
igy kUlondsen a biztonsdgi intézkedések, valamint a kényszeritd eszkézok alkalmazdsat.
Soha nem alkalmazhaté a szUkségesnél sulyosabb hatrdanyt okozd intézkedés. Amennyiben
tullépjuk a szUkségesség hatdrdat, mértékét, a jogszerlGen megkezdett intézkedés a jogta-
lansdag talajdra kerdl, és komoly, alapvetéen buntetdjogi felelésségre vondst eredményez-
het.

A kinzas tilalma

Az intézkedd nem alkalmazhat kinzdst, kényszervallatdst, embertelen vagy megaldzo bd-
ndsmaodot, az erre vonatkozd utasitdst koteles megtagadni.

A kinzds egy nagyon 6sszetett és nehezen definidlhatd magatartds. A nemzetkozi jog dlta-
ldban minden olyan cselekményt, amelyet szdndékosan, éles testi vagy lelki fdjdalom vagy
szenvedés kivdltasa céljabdl alkalmaznak valakivel szemben, hogy vallomdst csikarjanak
ki, megfélemlitsék, nyomdst gyakoroljanak rd, kinzadsnak mindsit. Ugyanakkor nem tartozik
ide az, amely jogszerU szankcidbdl ered, azzal szukségszerlen vagy mellékesen egyUtt jdr.
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Fontos rogziteni azt, hogy a kinzds, illetve az embertelen vagy megaldzé bdndsmaod a nem-
zetkodzi emberi jogi gyakorlatban egyre inkdbb szinonim fogalmakként haszndlatosak, és
egyre kevésbé jeldlnek fokozatbeli kilonbséget, amely az eltérd jogi megitélés alapjdul
szolgdlhatna. Azok a lealacsonyité eljdrdsok, amelyeket a kéznyelv nem feltétlendl bélye-
gezne kinzdsnak, a strasbourgi gyakorlatban mindinkdbb a Romai Egyezmény 3. cikke al-
tal megkovetelt abszolUt tilalom ald esnek. A birdsdg ezzel a felfogdssal az intenziv jogfej-
lesztés kovetelményének kivdn eleget tenni. A kinzds tilalma ugyanis nem Ures deklardcid,
hanem ,living instrument” (€16 jog), amely a jogvédelem magasabb standardjat szolgdlja.

Tovdbbd az is nagyon lényeges, hogy a kinzdst csak dllami szervek, illetve azokhoz kapcso-
|6dd személyek a feladatuk ellatdsa sordn kdvethetnek el, a magdnszemélyek tevékenysé-
ge nem érinti a nemzetkdzi eldirdsokat.

A kényszervallatdst a hatdlyos BUntetd Torvénykényvink egyértelmUen meghatdrozza.

Az a hivatalos személy, aki annak érdekében, hogy mds vallomdst vagy nyilatkozatot te-
gyen, illetve ne tegyen, erészakot, fenyegetést, vagy mds hasonlé moédszert alkalmaz, bin-
tett miatt 1 évtdl 5 évig terjedd szabadsdgvesztéssel bUntetendd.

A kényszervallatds elkovetési magatartdsa dltaldban erészak, fenyegetés vagy mds ha-
sonld mddszerek alkalmazdsa. Az erészak személy ellen irdnyuld fizikai kényszer, amely
rendszerint fizikai bdntalmazdsban nyilvdnul meg. A fenyegetés olyan sulyos hdtrdny ki-
ldtdsba helyezése, amely alkalmas arra, hogy a megfenyegetettben komoly féleimet kelt-
sen. A,mds hasonlé modszer” az erészakon és a fenyegetésen kivil minden mds jogellenes
pszichikai vagy fizikai rdhatds a sértettre, példdul éheztetés, szomjaztatds, dllandd sotét-
ségben tartds, vagy hozzdtartozék sanyaru sorsdnak emlegetése stb.

Az embertelen vagy megaldzé bdndsmod mdr dnmagdban is egy igen tdg tartalommal
rendelkezé fogalom, de ahogyan mdr fentebb megfogalmazdsra kerUlt, egyre inkdbb
egyUtt értelmezendd a kinzdssal, amely aspektus még inkdbb béviti a tartalmat.

A személyi dllomdny tagja az ilyen magatartds tanusitojat a cselekmény abbahagydsdra
felszdlitani, vele szemben intézkedni, vagy az intézkedésre jogosult személynek jelentést
tenni koteles.

A személyi dllomdny tagja koteles megakaddlyozni, hogy a fogvatartottak egymdst bdn-
talmazzdk, sanyargassdk, vagy egyéb, az emberi méltésdgot sérté magatartdst tanusit-
sanak.

Az élet és testi épség védelme

Az intézkedés sordn kerUlni kell a sériUlés okozdsat, az emberi élet kioltdsdat. Az intézkedés
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sordn megsérult személy részére — amint az lehetséges — segitséget kell nyujtani, gondos-
kodni kell az orvosi ellatdsrdl, korhdzi elhelyezés esetén a hozzdtartozé vagy mds, a sérilttel
kapcsolatban dallé személy értesitésérdl.

Az intézkedések sordn, igy kUlondsen a kényszerité eszkdzok alkalmazdsakor, valamilyen fi-
zikai kontaktus mindig kialakul, ezért igen nagy annak a valészinisége, hogy az érintettnél
vagy az intézkeddnél is testi sérUlés kovetkezhet be. Természetesen meg kell tenni mindent
annak érdekében (ardnyossdg elve), hogy ne, vagy a leheté legkisebb sérilést okozzuk az
intézkedés sordn. A feladat ellatdasdbdl egyértelmUen kovetkezik az a kotelezettség, hogy
amennyiben sérulés torténik, akkor a sériltnek segitséget kell nyujtani, gondoskodni kell
orvosi ellatdsdardl, ha szikséges, kérhdzba szallitasarol.

Az intézkedésre jogosultsag igazolasa

A személyi dllomdny egyenruha viselésére kotelezett tagjdt az intézkedése sordn az egyen-
ruhdja és az azon elhelyezett azonositészdma, a nem egyenruhdban szolgdlatot teljesitd
tagjat a szolgdlati igazolvanya igazolja.

Ebbdl az alapelvbdl kdvetkezik, hogy a szolgdlatban |évé személyi dllomdny koteles viselni
— jol ldthaté mddon — az Un. azonositdészdmat. Az olyan dllomdnytag, aki nem visel egyen-
ruhdt, koteles magdndl tartani a szolgdlati igazolvanydt, és azt felmutatni az intézkedés
megkezdése elbtt, vagy — ha arra nincs id6 —, az intézkedés befejezését kovetden haladeék-
talanul.

A tajékoztatasi kotelezettség

A fogvatartottakat tdjékoztatni kell a térvényben meghatdrozott fontosabb intézkedések
— példdul a kényszeritd eszkdzok — alkalmazdsdnak jogdrdl és kotelezettségérdl. Ennek ér-
dekében a fogvatartottnak kdzvetlenUl a bv. intézetbe vald befogaddsa utdn at kell adni az
intézkedés mellékletében szerepld tdjékoztatd formanyomtatvdnyt, és szoban fel kell hivni
a figyelmét a kényszerité eszkdzok alkalmazdsdnak lehetdségére.

Az egyittmikodési kotelezettség

Ha az intézkedések a személyi dllomdny vagy a fogvatartottak életének és testi épségének
a megvédeésére, a fogvatartds torvényes biztositdsdra, a fogolyszokés megakaddlyozdsa-
ra nem elegenddk, a bv. szerv koteles mds rendvédelmi szerv kdzremUkodését kérni.
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5. A biztonsagi intézkedések

5.1. A biztonsagi intézkedések

Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé fel tudja sorolni az elitélttel szemben alkalmazhaté
biztonsdgi intézkedéseket, az egyes biztonsdgi intézkedésekre vonatkozé jellemzdéket,
szabdlyokat és az elrendelésre okot add kérilményeket, valamint ahol relevans, a

dontés meghozataldra jogosultak kérét és tdjékoztatdsi kotelezettségét.

Az intézkedések kozUl a legfontosabbak az Un. biztonsdgi intézkedések. Ezeket az intéz-

kedéseket csak az elitéltekkel, illetve az egyéb jogcimen fogvatartottakkal szemben lehet

alkalmazni. Tehdt mads, nem fogvatartott személyekkel szemben ezen intézkedések alkal-

mazdsdra a jogalkotd nem ad lehetdséget.

Az elitélttel szemben alkalmazhaté biztonsagi intézkedések az alabbiak:

1

O 0o NO WL & WN

biztonsdgi elkUlonités;

biztonsdgi zdrkdba vagy részlegre helyezés;

mozgdskorldtozd eszkdzok alkalmazdsa;

elektronikus tavfelUgyeleti eszkéz alkalmazdsa;

elektronikus megfigyelési eszkdz alkalmazdsa;

motozds;

biztonsdgi ellendrzés, biztonsdgi vizsgdlat és biztonsdgi szemle;
az ajték zdrva tartdsdnak elrendelése;

egyes jogok gyakorldsdnak felfUggesztése.

A biztonsdagi elkilonités

Az elitélt biztonsdgi elkUlonitésére az aldbbi esetekben kerutlhet sor, ha

1

2
3
4

a bv. intézet rendjét, biztonsdgdt sulyosan sérti vagy veszélyezteti;
csoportos ellenszegUlésben vesz részt;

az utasitds végrehajtdsdt, a munkavégzést megtagadja; vagy
on- vagy kdzveszélyes magatartdst tanusit.

A biztonsdgi elkUlonitésrdl hivatali munkaidében a bv. intézet vezetdje vagy az dltala meg-

bizott személy, hivatali munkaiddn kivil, tovdbbd hétvégén és Gnnepnapon a szolgdlatban

lévé biztonsdgi tiszt dont. Amennyiben az elrendeld szikségesnek tartja, az elkilonitésrdl

mds szakterUlet véleményét is kikérheti.

A biztonsdgi elkUlonités az elitélt kilon e célra szolgdld helyiségben torténd elhelyezése.

Nem kell az elhelyezést megvdltoztatni, ha az elitélt egyszemélyes zdrkdban van, és ez a
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biztonsdgi elkUlonités céljdt nem veszélyezteti. Az elkUlonitésre magdnelzdrds végrehajtd-
sdra kialakitott zdrka is igénybe vehetd, de ebben az esetben az elitélt részére a16/2014. IM
rendelet 4. mellékletben meghatdrozott felszerelési targyakat biztositani kell.

A biztonsdagi elkUlonités esetén el kell végezni az elitélt orvosi vizsgdlatdt és azt a biztonsa-
gi elkUlonités tartama alatt legaldbb hetente meg kell ismételni. A biztonsdgi elkUlonitést
nem lehet megkezdeni, vagy azt meg kell szintetni, ha a bv. orvos vagy a pszicholégus a
biztonsdgi elkUlonités megkezdését vagy folytatdsdt nem javasolja. Ha az elitélt dllapota
rendezddik, a biztonsdgi elkUlonitést vagy annak hdtralévé részét végre kell hajtani. To-
vabbd ha annak feltételei fenndlinak, biztositani kell az elitélt viselkedésének elektronikus
medgfigyelési eszkdzzel torténd nyomon kovetését.

Az elkilonités tartamat tekintve az elrendelésre okot add korilmény megszinéseéig, de leg-
feljebb 10 napig tarthat, amit a bv. intézet parancsnoka egy alkalommal — legfeljebb 10
nappal — meghosszabbithat. Az elkUlonités tartamdba minden megkezdett nap beszdmit.
Mds a helyzet az dn- vagy koézveszélyes magatartdst tanusito elitélt elkUlonitésével. llyen
esetben az elkUlonités legfeljebb 6 6ra idétartamu lehet.

Az elkUlonités esetében kUlondsen nagy jelentésége van a szUkségesség felUlvizsgdlata-
nak, ezért a torvény szigoru szabdlyokat hatdroz meg. A biztonsdgi elkUlonités indokoltsa-
gdt — az 6n- vagy koézveszélyes magatartdst kivéve — a bv. intézet parancsnoka vagy annak
jogkdrében eljdrd személy szUkség szerint, de legaldbb 3 naponta koteles felUlvizsgdlni, az
on- vagy kozveszélyes magatartdst tanusitd elitélt esetében ezt kétérdnként kell megtenni.

A biztonsagi elkilénitésre okot add korulmény megszinésével a biztonsdgi intézkedést ha-
ladéktalanul meg kell szintetni. Ez generdlis kdvetelmény: amennyiben megszUnik az ok, a
jogalap is megszinik, igy azonnal meg kell szUntetni az intézkedést is.

A biztonsdgi elkUlonités alatt szdmos szigoritdst hatdroz meg a térvény, igy

1 azelitélt dllandd felUgyelet alatt 4l;

2 azintézet terUletén engedéllyel és fellgyelettel mozoghat;

3 zarkdjat zarva kell tartani;

4 |dtogatdjaval biztonsdgi beszéléfUlkében vagy biztonsdgtechnikai eszk6zon ke-
resztUl érintkezhet;

5 azintézet csoportos mivel&édési, sportoldsi és a szabadidd eltoltésének lehetdsé-
geit nem veheti igénybe;

6  sajdat ruhdt nem viselhet;

7 magdndl tarthato targyainak kére és mennyisége korldtozhatd.

Ezen korldtozdsok egyUttesen vagy kUlon-kilon alkalmazhatok, amirdl az elrendelének
irdsban kell hatdroznia a biztonsdagi elkUlonités elrendelésével egyidejlleg.
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A biztonsdgi elkUlonités alapvetden az elitélt kulon erre a célra szolgdld helyiségben torténd
elhelyezése. Azonban eléfordulhat az is, hogy nem kell az elhelyezést megvdltoztatni, ha az
elitélt egyszemélyes zarkdban van, és ez a biztonsdgi elkUlonités céljdt nem veszélyezteti.

Az elkUlonitésre magdnelzdrds végrehajtdsdra kialakitott zdrka is igénybe vehetd, de eb-
ben az esetben az elitélt részére a Rendelet 4. sz. mellékletében meghatdrozott felszerelési
tdrgyakat biztositani kell.

Az 6n- vagy kézveszélyes magatartast tanusité elitéltet az erre a célra kialakitott helyiség-
ben kell elhelyezni, és haladéktalanul intézkedni kell orvosi vizsgdlata irdnt. Az elkilonitésé-
re szolgdld helyiséget

1 olyan nagysdagura kell kialakitani, amely nem teszi lehetévé a kitdmasztdssal tor-

ténd mdszdst, tovabbd

2 burkolata (oldalfal, padozat) legyen képes megakaddlyozni a dUhéngd személy 6n-
kdrositd sérulését,
rendelkeznie kell elétérrel, kamerdval, valamint fUstérzékelbvel, tovabbd
abban berendezési és felszerelési tdrgy nem lehet,
haszndlatbavételkor folyamatosan meg kell vilagitani, valamint

o unn & w

a fogvatartottat olyan ruhdzatban kell behelyezni, amely kizdrja az élet kioltdsa-
nak onfojtdssal vald lehetdségét.

Az elitéltet az elrendeld koteles irdsban tdjékoztatni a biztonsdgi elkUlonités tartama alatti
korldtozo intézkedések bevezetésérdl, a jogairdl és a kotelezettségeirdl. A tdjékoztatdst a
biztonsdgi elkulonités elrendelését kovetden haladéktalanul meg kell tenni, amelynek tu-
domdsulvételét az elitélt aldirdsdaval igazolja. Ha az elitélt az aldirdst megtagadja, a tdjé-
koztatds megtorténtét két tanu aldirdsdval kell igazolni. Az 6n- vagy kézveszélyes maga-
tartdast tanusito elitélt tdjekoztatdsat szoban, a szemeélyi dllomdny két tagja jelenlétében
kell végrehajtani. Buntetdeljards alatt allo elitélt az ahhoz kapcsolddd jogainak gyakorla-
sdban a biztonsdgi elkUlonités alatt sem korldtozhato.

A biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés

Biztonsagi részleg: az orszdgos parancsnok normativ utasitdsdban kijeldlt bv. intézetnek
az e célra kialakitott, biztonsdgi zdrkdkbdl és a hozzdjuk tartozd helyiségekbdl dlld, elkilo-
nitett része, ahovd a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén az elitélt
végrehajtdsi fokozattol fuggetlenUtl helyezhetd el.

Biztonsagi zarka: olyan sajdtos szabdlyok szerint mUkodtetett, specidlisan kialakitott és fel-

szerelt helyiség, ahovd a jogszabdlyban meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén legfel-
jebb két f6 elitélt helyezhetd el.
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Mind biztonsdgi részleg, mind biztonsdgi zarka csak azokban a bv. intézetekben |étesithetd,
amelyeket az orszdgos parancsnok utasitdsban kijelolt. Jelenleg ilyen részleg a sopronké-
hidai bv. intézetben taldlhatd csak.

Biztonsdagi zarkdba vagy részlegre helyezhetd az az elitélt, akinek kUlondsen
1 azelbélete;

a bUncselekménye;

a buUntetési ideje;

a magatartdsa;

az informadlis kapcsolati rendszere;

az intézet rendjéhez és biztonsdgdhoz vald viszonya; valamint

NO u A WDN

a személyi kortlményei alapjdn alapos okkal arra lehet kovetkeztetni, hogy

O a bv. intézet rendjét és biztonsdgdt sulyosan sérté cselekményt vagy blincse-
lekményt készithet eld, vagy ilyen cselekményt mdr megkisérelt vagy elkoévetett;

O sajdt vagy mdsok életét, testi épségét, illetve vagyontdrgyakat sérté vagy ve-
szélyezteté magatartdst fog tanusitani vagy, ilyen cselekményt mar elkdvetett,
nyiltan vagy rejtetten agressziv viselkedésU.

Az elitélt biztonsdgi zdarkdba vagy részlegre helyezését a bv. intézet parancsnoka indokolt
hatdrozattal — a BFB (Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg) javaslata alapjdn - legfeljebb
3 héonapra rendelheti el, amelyet alkalmanként 3 honappal, legfeljebb azonban 1 év idétar-
tamig meghosszabbithat. Ezen idétartamot meghaladdan a biztonsdgi zdrkdba helyezés
— alkalmanként - legfeljebb 6 honappal vald meghosszabbitdsdrdl, valamint az elitéltnek
legfeljebb 6 hénapra biztonsdgi részlegre helyezésérdl, vagy annak — alkalmanként — leg-
feljebb 6 hénappal valéd meghosszabbitdsdrdl az orszdgos parancsnok — az e célra létreho-
zott bizottsdg javaslatanak figyelembevételével — indokolt hatdrozattal dont.

A biztonsdagi zdrkdba vagy részlegre helyezésrdl valé dontés, valamint annak felUlvizsgd-
lata sordn az elitéltet meg kell hallgatni. Az alkalmazdsdrdl valé dontés soran a meghall-
gatds a bv. intézet biztonsdgaq, illetve blUncselekmény megelbzése érdekében melldzhetd.

A jogalkoto két alapvetd garancidlis elemet épitett be a szabdlyozdsba, igy

O a dontést minden esetben indokolt hatdrozat formdjdban kell meghozni, azaz a
fogvatartott tudomadsra kell hozni azt, hogy miért kerUlt elrendelésre az intézkedés,
tovdbbd

0 a hatdrozat ellen az érintett a buntetés-végrehajtdsi birohoz (a tovdabbiakban: bv.
bird) fordulhat felUlvizsgdlati kérelemmel, amelyet a bv. birdé a kérelem megérkezé-
sétdl szadmitott 5 napon belUl birdl el.

Mivel az intézkedés jelentés mértékben befolydsolja az elitélt bUuntetés-végrehajtdsi jogait
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és kotelezettségeit, ezért a térvény meghatdrozza azt, hogy a szabadsdgvesztés végrehaj-
tdsi fokozatdra vonatkozo dltaldnos szabdlyok a biztonsdgi zarkdba vagy részlegre helye-
zés esetén annak végrehajtdsi rendjéhez igazodnak. Azaz a specidlis szabdlyok feltlirjdk az
dltaldnos rezsimnormdadkat.

Van még egy ok, amely alapjdn az elitélt — kérelmére vagy hivatalbdl — biztonsdgi zarkdba
vagy részlegre helyezhetd: abban az esetben, ha az elitélt személyes védelme érdekében
mads elitéltektdl vald elkilonitése szUkséges, és mds mddszer nem vezet eredményre. Ekkor
a korldtozoé rendelkezések természetesen a behelyezés indokdnak figyelembevételével al-
kalmazhaték. Ugyanakkor, ha az érintett a bv. intézet rendjét, biztonsdgadt is sulyosan sérti
vagy veszélyezteti, illetve csoportos ellenszegUlésben vesz részt, akkor a korldtozdé rendel-
kezések szUkség szerint alkalmazhatodk.

A mozgaskorlatozé eszkoz alkalmazasa

Az elitéltek mozgdskorldtozdsa az egyik legtisztdbb preventiv intézkedés. Amennyiben a
bilincs kényszerité eszkdzként vald alkalmazdsdnak térvényben meghatdrozott feltételei
nem allnak fenn, az elitélt mozgdsdnak a korldtozdsa azonban a fogvatartds biztonsagat
sértd vagy veszélyeztetd cselekmény megelbzése érdekében szUkséges, mozgdskorldtozdé
eszkdzként bilincs vagy a végtagra helyezett, testi sérilést nem okozé mds eszkdz alkal-
mazhato.

Mozgdskorldtozd eszkdzként — testi sériléssel nem jaré mdédon — rogzité évvel vagy anélkul
0 bilincs,

vezetbbilincs

(@]

O¢

vagy a végtag rogzitésére alkalmas mds eszkodz alkalmazhatd.

A bilincs alapvetéen az Un. patentbilincs lehet, amelyet a kezekre lehet helyezni, tovdabbd
alkalmazhaté Idbbilincs is, amely a ldbak mozgdsat korldtozza. Abban az esetben — ez na-
gyon ritkdan fordulhat elé —, ha nem dll rendelkezésre rendszeresitett bilincs, alkalmazhato
mds, olyan eszkoz is, amely alkalmas a végtagok rogzitésére. De nagyon fontos, hogy csak
olyan eszkoz lehet, amely — az alkalmassdg mellett — nem okoz nagyobb testi sérilést, mint
a rendszeresitett eszkdzok.

Ezen intézkedés alkalmazdsdandl kiléondsen nagy szerepe van az idétartamnak, ezért szi-
goruan csak az intézkedésre okot add kérUlmény megszinésig tarthat, de folyamatosan
legfeljebb 12 6ra idétartamra alkalmazhatd, és addig is csak akkor, ha az elitélt egészséqgi
dllapota azt megengedi. Ugyanakkor bizonyos esetekben mégis eléfordulhat az, hogy a
12 6ra nem elégséges — pl.: szdllitds, elédllitds kdzbeni baleset vagy katasztrofahelyzet stb.
—, ezért a jogalkotd lehetéséget ad a 12 érds idétartam dattorésére, amennyiben az elitélt
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bv. intézeten kivuli kisérése vagy 6rzése teszi azt szUkségessé. Tovabbi kapcsolddd szabdly,
hogy a 12 éra leteltével az Ujbdli alkalmazdsnak csak 2 6ra elteltével lehet helye.

A mozgdskorldtozé eszkdz alkalmazdsdrdl szold dontést az érintett elitéltre vonatkozd ada-
tok és informdacidk alapjdn differencidltan kell meghozni, amelynek sordn figyelembe kell
venni az elitélt biztonsdgi kockdzati besoroldsdt és a kockdzatelemzd és -értékeld ossze-
foglald jelentés tartalmat is. Azaz Iényegében minden olyan adatot értékelni kell, amely-
lyel a bv. intézet rendelkezik, illetve hozzd tud jutni. A mozgdskorldtozé eszkdz alkalmazdsa
sordn kulonos tekintettel kell lenni a térvényes bdndsmod és az emberi méltdsdg tiszte-
letben tartdsdra. A mozgdskorldtozd eszkdzok alkalmazdsdval kapcesolatban az egyik leg-
rendezetlenebb kérdés az eszkdzok felhelyezésének és levételének modja. Ez a hidnyossdag
a gyakorlatban olyan modszerek alkalmazdsat is lehetdveé teszi, amelyek nem, vagy nem
teljesen felelnek meg az emberi méltdsdg szem elbtt tartdsa kovetelményeinek.

A mozgdskorldtozd eszkozt utasitdsra vagy sajat elhatdrozdsbdl lehet alkalmazni, amit
minden esetben irdsban kell rogziteni. Ha a személyi dllomdny tagja sajdat elhatdrozdsbdl
alkalmaz mozgdskorldtozé eszkdzt, annak indokoltsdagdt a bv. intézet parancsnoka 8 na-
pon belUl koételes kivizsgdlni. A mozgdskorldtozds az esetek tobbségében utasitdsra kerul
alkalmazdsra, ami feltételezi azt, hogy a vezetd alapos mérlegelés utdn hozta meg a don-
tését. Ugyanakkor eléfordulhat olyan helyzet is, amikor a végrehajtéi dllomdny tagjdnak
sajat — dltaldban azonnali — dontést kell hoznia az alkalmazdsroél, példdaul testi kényszer
alkalmazdsat kovetden. llyen esetekben — mivel egy ad hoc déntésrél van szé — indokolt az
utdlagos jogszerUségi vizsgdlat. Természetesen a fogvatartottnak joga van bdrmely intéz-
kedéssel szemben jogorvoslattal — példdul panasszal — élni.

Mozgdskorldtozd eszkdz alkalmazdsdnak, elédllitds esetén pedig a vezetdbilincs és a lab-
bilincs elrendelésére és megszUntetésére a bv. intézet parancsnoka vagy az dltala kijelolt
személy jogosult. Ezen intézkedés esetében sem kerilt meghatdrozdsra, hogy kit jeldlhet
ki, azaz bdrki lehet. Természetesen a logikus az osztdlyvezetdi, illetve biztonsdgi tiszti szint
felhatalmazdsa.

Az elektronikus tavfeligyeleti eszkoz

Az elektronikus tavfelUgyeleti eszkdz az elitélttel szemben alkalmazhatéd olyan biztonsdgi
intézkedés, amely alkalmas az elitélt bv. intézeten kivili mozgdsdnak és tartézkoddsi helyé-
nek technikai rendszer dltali nyomon koévetésére.

Az elitéltek intézeten kivili mozgdsdnak nyomon koévetése érdekében elektronikus tavfel-
Ugyeleti eszkdz az aldbbi 5 esetben alkalmazhatd:
1 azelitélt bv. intézet tertletén kivUl torténd foglalkoztatdsa;
2 a nem a bUntetés-végrehajtdsi szervezet kezelésében |évé egészségUgyi intéz-
ményben (a tovdbbiakban: egészségugyi intézmény) elhelyezett elitélt 6rzése, fel-
ugyelete;
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3 asulyos beteg kozeli hozzdtartozojat megldtogato elitélt felUgyelete;
4 a kozeli hozzdtartozdja temetésén részt vevd elitélt fellgyelete;
5 csoportos kimaradds felUgyelete.

Az elektronikus tavfelUgyeleti eszkoz alkalmazdsdrdl — egyéni kockdzatelemzés alapjdn
— a bv. intézet parancsnoka a bv. intézet ideiglenes elhagydsdt engedélyezé hatdrozatd-
ban dont.

Kivételt jelent az elitélt bv. intézet terUletén kivil torténd foglalkoztatdsa, ebben az esetben
a BFB (Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg) dént. A bv. intézet ideiglenes elhagydsat en-
gedélyezd hatdrozatban rendelkezni kell az elitélt magatartdsdra, a technikai eszkdz elle-
nérzésére, karbantartdsdra vonatkozd szabdlyokrdl. A biztonsdgi intézkedésként elrendelt
elektronikus tdavfelUgyeleti eszkdz alkalmazdsdardl a bv. intézet értesiti az eltdvozdsi Uti cél
szerint illetékes rendérkapitdnysdgot.

Az elektronikus tavfeligyeleti eszk6z alkalmazdasanak elrendelése esetén az intézkedés ald
vont elitélt koteles

~

0 aztrendeltetésszerden haszndlni, és

O az eszkdzben bekdvetkezett barmely meghibdsoddst késedelem nélkil a tavfel-
Ugyeleti tevékenységirdnyitd kdzpont felé bejelenteni.

Az elitélt az eszk6z nem rendeltetésszerl haszndlata miatt fegyelmi és kartéritési felelés-
séggel tartozik. Az elitéltet az eszkdz haszndlatdrdl ki kell oktatni, amit irdsban rogziteni kell.

A tdavfelUgyeleti eszkdz biztonsdgi intézkedésként akkor alkalmazhato,
0 ha annak feltételei adottak, és

0 a magatartdsi szabdlyokat megsértd elitélttel szemben az elrendeld bv. intézet ha-
tékony intézkedéseket tud foganatositani.

Ennek érdekében a bv. intézet parancsnokdnak, illetve a BFB-nek a tdavfellgyeleti eszkdz
alkalmazdsdra vonatkozd dontése elétt meg kell vizsgdltatnia a kijeldlt tartdzkoddsi helyen
a mUkodtetéshez elengedhetetlen, a tavfelUgyeleti eszkéz adatforgalmazdsdhoz sziksé-
ges hdldzati lefedettséget és a jelerésség rendelkezésre dlldsat, valamint fel kell venni a
kapcsolatot az elitélt varhatd tartézkoddsi helye szerint illetékes bv. intézettel és dltaldnos
renddérséqi feladatok elldtdsdra létrehozott szervvel.

A bv. intézet az elitélt tervezett tartdézkoddsi helye szerint illetékes rendéri szervet a tdavfel-
Ugyeleti eszkdz felhelyezését megel6z6 5 napon belUl tdjékoztatni koteles.

Az elektronikus megfigyelési eszkéz (kamera) alkalmazasa

A kamerdk elhelyezésének nagyon szigoru adatvédelmi szabdlyai vannak, ezért azt tor-
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vényben kell meghatdrozni, és egyértelmUen meg kell jeldIni az adatok rogzitésének céljat.

A Bv. tv. az aldbbi okokat és helyszineket jeldli meg:
I elitéltek intézeten belili mozgdsdnak megfigyelése;
2 abintetés-végrehajtds rendjének biztositdsa;
3 blncselekmények, szabdlysértések és fegyelmi vétségek vagy mds jogsértések
megeldzése céljabdl;
a bv. intézetnek az elitéltek részére fenntartott, kozés haszndlaty helyiségeiben;
a bv. intézet udvardn, folyosadin;

A

5

6 abv.intézet terUletét hatdrold kulsé falakon és kapujdndl;

7 abiztonsdgi zarkdban és részlegen;

8 a biztonsagi elkUlonitében;

9 o HSRrészlegen;

10 o fegyelmi elkUlonitében és a magdnelzdrds fenyités végrehajtdsdara kialakitott
zarkdban; valomint

11 azelitéltek szdllitdsdra szolgdld jarmiben elektronikus megfigyelési eszkéz helyez-

hetd el.

KUlon ki kell emelni a kordbban ongyilkossdgot megkisérld vagy a sajdt testi épsége elleni
onkdrositd cselekményt elkdvetd elitéltek megfigyelését, akiknek a zdarkdjdban az életik,
testi épséguk megdvdsa érdekében helyezheté el kamera, ha az elitélt viselkedésének fo-
lyamatos nyomon kovetése szUkséges, valamint, ha az elitélt életének és testi épségének
megovdsa érdekében az egyébként szikséges.

Ugyanakkor vannak olyan helyszinek, ahol tilos megfigyelni az elitélteket, igy nem alkal-
mazhatd kilon légterl illemhely vagy furddhelyiség megfigyelésére kamera.

Az elektronikus megfigyelési eszkoz dltal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat az aldbbi esetekben haszndlhato fel:

0 azeszkoz alkalmazdsdnak a helyszinén elkdvetett bincselekmény vagy szabdlysér-
tés miatt indult eljardsban;

O az eszkdz alkalmazdsdnak a helyszinén az elitélt vagy a bv. szervezet dllomdnydba
tartozoé személy dltal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljdrdsban; és

O az eszkdz alkalmazdsdnak a helyszinén a bv. szervezet dllomdnydba tartozd sze-
mély eljdrdsa jogszerlségének a megdllapitdsdra irdnyuld eljdrdsban.

Tovdbbad felhaszndlhatd még az elektronikus megfigyelési eszkdz dltal rogzitett felvétel és
az abban szerepld személyes adat a felvételen szereplé személy dltal, a jogainak gyakorld-
sa érdekében inditott eljdrdsban. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre ilyen
ok miatt van sziksége, a rogzitéstdl szamitott 30 napon belUl jogdnak vagy jogos érdeké-
nek igazoldsdaval kérheti, hogy az adatot annak kezelbje ne térolje. A jogainak gyakorldsa
érdekében inditott eljards sordn a felvétel a birdsdg vagy mds szerv megkeresésére tovdb-
bithatd.
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Az elektronikus megfigyelési eszkodzzel rogzitett felvételt legkésébb a rogzitést kovetd hat-
van nap elteltével torolni kell, ha a fentebb megjeldlt eljardsok lefolytatdsdt nem kezdemeé-
nyezték, vagy a felvételen szereplé személy a torvény adta lehetdségével nem él.
Amennyiben a meghatdrozott célbdl az adat felhaszndldsdra kerul sor, akkor a megha-
tdrozott eljards befejezését kovetden kell az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett
felvételt tordlni. Ha bUntetbeljards indult, a rogzitett kép-, illetve hanganyagot vagy ezek
mdsolatdt az eljard hatdsdag kérésére az iratokhoz csatolds érdekében meg kell kildeni.

Ha a felvételen szerepld személy kérésére kerUl sor az adatok felhaszndldsdra, akkor az
eljdrds befejezését kovetben kell az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt
tordlni. Ha az eljdrds sordn az adat felhaszndldsdra nem kerUl sor, akkor a kérelemtdl sza-
mitott 90. napon a rogzitett felvételt tordlni kell.

A motozas

A motozds — a mozgdskorldtozdshoz hasonléan - szintén egy tisztdn preventiv jellegU biz-
tonsdgi intézkedés. A rendkivili események jelentds részénél fontos szerepe van a megfe-
lel6 eszkdz meglétének, ezért a motozds rendszeres és szakszerU alkalmazdsdval jelentds
meértékben meg lehet eldzni azokat.

A motozds céljaként az aldbbiak hatdrozhatdk meg:
1 a fogvatartds rendjét vagy biztonsdgdt sérté vagy veszélyeztetd cselekmények
megelbzése vagy megakaddlyozdsa;
2 rendkivUli esemény elkdvetésére alkalmas targyak elétaldldsa;
tiltott tdrgyak felkutatdsa;
4 bUntetbeljdrdssal vagy fegyelmi eljdrdssal 6sszefiggd tdrgyi bizonyitdsi eszkdzok
megszerzése.

A motozdas funkciéjabdl adédéan a leggyakrabban végrehajtandé intézkedés, lényegében
ahol fogvatartott elé6fordul, ott motozni is kell. Ezért a személyi dllomdnynak ezt az intézke-
dést kell a legszélesebb korben ismernie.

A buUntetés-végrehajtdsndl fogvatartott személyek motozasa teljes kérl, azaz magdban
foglalja

1 a test teljes felUletét;

2 ateljes ruhdzatot;

3 atestUregeket; tovdbbda

4 aszemélyes haszndlati targyakat.

Ezen részterUleteket kUlon-kUlon is lehet alkalmazni, de lehet egyUtt is, ez esetben teljes
motozdsrol beszélhetink. A motozds alapvetéen kézzel hajthatd végre, ez a leggyakoribb
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modszer, de alkalmazhatd az erre a célra kifejlesztett és rendszeresitett technikai eszkoz -
kézi fémkeresd, kapukeretes fémkeresd, csomagvizsgdld — valamint specidlis esetekben -
kdbitdszer vagy robbandanyag elétaldaldsdra — kiképzett szolgdlati kutya is.

A motozds végrehajtdsa sordn fizikai kapcsolatba kerUl egymdssal a motozdé és a motozott
személy ezért a jogalkotd meghatdrozott néhdny alapszabdlyt, amelyeket minden esetben
be kell tartani.

Az elitélt motozdsdt — ide nem értve a motozdsndl kézremUkodd orvost és egészséglgyi
szakszemélyzetet, valamint a technikai eszkdzzel torténd ruhdzatdtvizsgdldast végzé sze-
meélyt — csak az elitélttel azonos nemU személy végezheti.

A motozas nem torténhet megalazé, szeméremsérté médon. A két jelzében sok hasonldsdg
van, mindkettd egy 0sztonszerl tartézkodds, szégyenkezés a szokdsba, illembe Utkozd, ku-
l6ndsen a nemi élettel kapcsolatos dolgokban. Ezért a motozds sordn nagy hangsulyt kell
arra fektetni, hogy olyan kérilményeket teremtsink, amelyben sem a helyszin, sem a je-
lenlévék szdma, személye, a testhelyzet stb. ne vdltson ki megaldzo, szeméremsértd érzést.

A szdjireg szemrevételezéssel torténd ellendrzését a bv. intézet dllomdnydnak az elitélttdl
eltéré nemuU tagja is végrehajthatja. A kivétel indokaként tobb szempont is megnevezhetd.
Egyfeldl biztonsdgi szempontbdl van kiemelkedd szerepe, ugyanis szdmos esetben derUlt
arra fény, hogy a fogvatartottak a szdjukba rejtettek olyan targyakat — bilincs nyitdsdra
alkalmas eszkdz, tdmaddsra, dnkdrositdsra alkalmas eszkdz, szokést seqitd tervrajz stb. —,
amelyek jelentésen megkonnyitik egy-egy rendkivili esemény elkdvetésének lehetdségét.
Tovdbbd azt is meg kell emliteni, hogy ezen testUregbe lehet a leggyorsabban elhelyezni és
onnan kivenni a tiltott targyakat.

Mdsfeldl a szemrevételezés nem azonos a vizsgdlattal, azaz nem jelent mdst, mint hogy az
ellendrzést végzo6 betekinthet a fogvatartott szdjiregébe. Amennyiben ott barmilyen gya-
nUs dolgot észlel, két dolgot tehet: felszdélitja a fogvatartottat arra, hogy vegye ki a szdjdbdl
az oda rejtett dolgot, vagy ennek eredménytelensége esetén orvoshoz kiséri, aki mdar teljes
kord vizsgdlatot végezhet, igy a szdjiregbe bele is nyulhat. Az altesten |évd testnyildsok
szemrevételezését is csak orvos vagy egészségugyi szakszemeélyzet végezheti.

A motozds végrehajtdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani a helyszin és a mddszer
megvdlasztdsdra. Célszer( kihaszndlni a varatlansdg lélektani hatdsat, ugyanakkor fel kell
készUlIni az intézkedés ald vont személy esetleges tdmaddsdra vagy 6sztonszerU viselkedé-
sére.

A végrehajtds sordn a fogvatartott szemeélyiségi — kildndsen a szeméremhez, intimitds-
hoz — kapcsolédd jogait csak indokolt esetben és kizdrdlag az intézkedés jogszer( céljanak
eléréséhez szUkséges mértékben lehet korldtozni. Amellett, hogy bizonyos esetekben va-
ratlanul is végre kell hajtani a motozdst, az esetek tobbségében mégis tudni fogja a fog-
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vatartott azt, hogy meg fogjdk motozni. Annak érdekében, hogy az intézkedés esemény
nélkol kerUljon végrehajtdsra, az érintett személyt elézetesen figyelmeztetni kell a motozds
végrehajtdsdra, és az egyUttmUkodd magatartdsra, tovdbbd ajdnlott megkérdezni, hogy
van-e ndla valamilyen tiltott eszkdz vagy targy. A motozds sordn kerUlni kell az indokolatlan
kdrokozdst. A szivritmus-szabdlyozdval élé fogvatartott technikai eszkézzel nem ellendriz-
hetd.

A ruhdzat dtvizsgalds torténhet:
0 a fogvatartotton lévé ruhdzat tapintdsos modszerrel vald végrehajtdsaval;

O aruhdzat levételére irdnyuld utasitdst kovetden a levett ruhdzat tapintdsos mod-
szerrel, technikai eszkozzel vagy specidlisan kiképzett szolgdlati kutydval vald vég-
rehajtdsdval.

A felsorolt elemek 6ndlldan és egyUtt is alkalmazhatok.

Ha a testfelUlet és ruhdzat dtvizsgdldsdra — amennyiben a ruhdzat nem kerUl levételre -
irdnyulé motozds kézi fémkeresd alkalmazdsdval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemU
személy csak Ugy hajthatja végre a vizsgdlatot, hogy a technikai eszkdéz semmilyen fizikai
kontaktusba nem kerUlhet a vizsgdlat ald vont személy testével, ruhdzatdval.

A testUreg orvos dltali dtvizsgdldsdnak biztositdsdt csak a megmotozottal azonos nemU
és az intézkedés biztonsdgos végrehajtdsdhoz szUkséges létszdmu személyzet végezheti. A
vizsgdlat sordn a személyi dllomdny biztositdsi feladatokat végrehajté tagja(i) a helyiség-
ben csak indokolt esetben lehet(nek) jelen.

Az elitélt szemeélyes targyainak dtvizsgdldsa sordn, az elitéltnél nem tarthatdé targyak elve-
telérdl (letétezésérdl, lefoglaldsig torténd megdrzésérdl), illetve megsemmisitésérdl jegyzé-
konyvet kell felvenni.

A biztonsagi ellendrzés, vizsgalat, szemle alkalmazasa

Biztonsagi ellendrzést a zarkdkban, a lakdhelyiségekben, a munkaterUleteken, az egészség-
Ugyi helyiségekben és az elitéltek tartézkoddsdra szolgdld egyéb helyiségekben naponta
kell végrehajtani. A napi egyszeri végrehajtds kotelezd, de természetesen lehet tdbbszor is,
illetve bizonyos esetekben (munkdltatds) a szabdlyozds is megkdveteli a téobbszori elvégzé-
sét.

A biztonsagi ellendrzés célja
0 arongdldsok, valamint

0 afogolyszokés el8készUletének felderitése, azaz nem a tiltott tdrgyak elétaldldsa.
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Az ellendrzés kiterjed:
1 anyildszdrd szerkezetek;
a berendezési és felszerelési targyak dllapotarag;
a falak;
a mennyezet, a padozat; és

v P W BN

a rdcsok épségére.

A fogvatartottak munkdltatdsdra szolgdld helyiségek vonatkozdsdban a munkakezdés
elétt és annak befejezése utdn a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint kell elvégezni.
Fokozott figyelemmel és korultekintéssel kell a biztonsdgi ellendrzést végrehajtani a magas
biztonsdgi kockdzatu fogvatartottak korletrészeén, zdrkdiban és munkahelyein. Az ellenér-
zést a zdarkdakban és a lakéhelyiseégekben a korletfellgyeld, a munkahelyeken a foglalkoz-
tatdsi biztonsdgi felelés, mds helyiségekben (kérterem, tanterem stb.) a bv. szerv vezetdje
dltal meghatdrozott személyek kotelesek végrehajtani.

A biztonsdgi ellendrzés végrehajtéjdnak nevét, a végrehajtds idejét és tapasztalatait a bv.
szerv vezetdje dltal meghatdrozott médon dokumentdini kell. Altaldnos szabdly, hogy az
ellendérzés végrehajtdsdandl elitélt nem lehet jelen, ezért a gyakorlatban olyan idépontokat
ajdnlott megvdlasztani, amikor a fogvatartott — mds napirendi pont végrehajtdsa miatt
— nincs a helyiségben, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az ellenérzés idejére — megfeleld
felUgyelettel — mds helyiségbe kell az elitélteket athelyezni.

A biztonsagi vizsgalat a napi biztonsdgi ellenérzéseken tul a bv. intézet biztonsdgdnak fenn-
tartdsdra, a rendkivili események megelbzésére, megszakitdsdra, felszdmoldsdra a bv. in-
tézet teruletei, helyiségei vonatkozdsdban alkalmazhaté biztonsdgi intézkedés. Végrehaj-
tdsa nincs idéponthoz kotve, azt a nap bdarmely szakdban lehet alkalmazni, ugyanakkor a
jogszabdlyban meghatdrozott pihendiddn belul csak halaszthatatlan esetben végezhetd.

A biztonsdgi vizsgdlat célja a fogvatartds rendjét vagy biztonsdgdt sértd vagy veszélyezte-
t6, tiltott targyak felkutatdsa.

A vizsgadlatnak ki kell terjednie
0 az elitélt személyes haszndlati tdrgyainak, valamint

0 azelitélt dltal haszndlt helyiségek dtvizsgdldsara.

Avizsgdlattal egyidejlleg az elitélt motozdsdt is végre kell hajtani. Ha az elitélt a személyes
haszndlati targyainak az dtvizsgdaldsdndl nincs jelen, az intézkedést — jegyz6konyv felvétele
mellett — két tanu jelenlétében kell végrehajtani. A jegyz&kdnyv egy példdnyadt az elitéltnek
at kell adni.

A biztonsdgi vizsgdlattal szemben tdmasztott alapvetd kdvetelmények: a rendszeresség, a
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kiszdmithatatlansdg és a hatékonysdg.

Fontos, hogy a végrehajtds tervezésekor ne jusson ki informdcié az illetéktelenek felé, mert
akkor elveszik a vdratlansdg ereje, aminek kovetkeztében a hatékonysdg is jelentdsen
csokken. A biztonsdgi vizsgdlatok szervezéséért és végrehajtatdsdért a biztonsdagi osztdly-
vezets felelSs. A vizsgdlatrdl jelentést kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdlat
céljat, idejét, helyét, a végrehajtdk létszamdat, a megdllapitdsokat, a tett és a javasolt intéz-
kedéseket. A biztonsdgi vizsgdlat végrehajtasdnak helyi szabdlyait (gyakorisdg, végrehaj-
tok létszdma, eljdrds tiltott targyak elétaldldsakor stb.) a bv. szerv vezetdje hatdrozza meg.

A bv. intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedéen — szUkség szerint, de
legaldbb 4 havonta — minden bv. intézetben biztonsdgi szemlét kell tartani.

A biztonsagi szemle célja a biztonsdgra veszélyes koriimények felderitése, valamint az el-
itélt birtokaban lévé targyak egyidej és teljes korU ellenbrzése.

Tehdt a szemle egy komplex, az intézet biztonsdgi rendszerét veszélyeztetd kortlmények
felkutatdsdra irdnyuld intézkedés, ami magdban foglalja mind az ellenérzés, mind a vizs-
gdlat sordn végrehajtandé feladatokat is. Ezért a szemlének a bv. szerv valamennyi helyi-
ségére és létesitményére, igy a fogvatartottaktdl elzdrtakra (személyzet iroddi, vallalkozd-
soknak bérbe adott helyiségek stb)) is ki kell terjednie.

A biztonsdgi szemlét — figyelemmel a jogszabdlyban meghatdrozott idétartamra, a vég-
rehajtdsi fokozathoz és a rezsimhez igazoddan — a bv. szerv vezetdje dltal meghatdrozott
idépontban és létszadmmal kell végrehajtani. A szemle elékészitésével, vezetésével, a doku-
mentumok dsszedllitdsaval a biztonsdgi osztdly vezetdjét, a bv. gazdasdgi tdrsasdgnadl a
munkdltatds-biztonsdagi vezetdt kell kijeldlni. A szemlére is igaz az eredményesség kovetel-
meénye, de mivel a végrehajtdsa igen nagy elékészuleteket igényel, kilondsen nagy hang-
sulyt kell fektetni a tervezés sordn keletkezé adatok, informdcidk zdrtan kezelésére.

Abiztonsdgiszemle végrehajtdsdrdl és tapasztalatairdl jegyzékonyvet kell felvenni, a feltart
hidnyossdgok jelentds szadma vagy sulyossdga esetén pedig a megszintetést eldirdnyzo
intézkedési tervet is kell késziteni. Jovahagydsardl a bv. szerv vezetdje rendelkezik. A jegy-
z6konyvnek tartalmaznia kell az el6z6 szemle sordn feltdrt, de még meg nem szUntetett
hidnyossdgokat és annak okait is.

Ha a biztonsdgi ellenérzés, biztonsdgi szemle vagy dtfogd biztonsdgi vizsgdlat sordn az el-
itélt személyes targyai kozott az elitéltnél nem tarthatd targyat taldinak, annak elvételérdl,
illetve megsemmisitésérdl jegyzdkonyvet kell felvenni.

A fent megnevezett intézkedéseken felUl minden bv. szervnél évente legaldbb 1T alkalommal
a biztonsdgi rendszer valamennyi elemére kiterjedd, atfogd biztonsdgi vizsgdlatot kell tar-

tani.
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Az dtfogd biztonsdgi vizsgdlat célja a biztonsdgi rendszer elemeinek bizottsdg dltali elem-
zése, a szabdlyozds, a mUkodtetés és a biztonsdgi feladatok végrehajtdsi tapasztalatainak
értékelése.

A biztonsdgi ellendrzés, vizsgdlat, szemle, valamint az dtfogd biztonsdgi vizsgdlat végre-
hajtdsa alapjdn készUl6 iratokat az Ugykezelési szabdlyok szerint kell iktatni és eredeti pél-
ddnyaikat az irattdrban kell érizni. A jelentést, a jegyzékdnyvet és az intézkedési tervet a
feladat elvégzését kdvetd 10 munkanapon belul el kell késziteni.

A meghatdrozott feladatokat az érintettek szolgdlati utasitdsdaban, munkakori leirdsdban
vagy a munkakori leirds biztonsdgi mellékletében rogziteni kell.

Ajtok zarva tartasanak elrendelése

A bv. intézet parancsnoka biztonsdgi okbdl, rendkivili esemény bekdvetkezésének a meg-
el6zése, megszakitdsa vagy felszadmoldsa érdekében — a kivdlté ok megszinéséig, a végre-
hajtdsi fokozattdl fuggetlenul — elrendelheti az elitéltek elhelyezési részlegén az ajtok zarva
tartdsdt. Az intézkedés alapvetdéen a rendkivili események felszdmoldsdnak biztonsdgo-
sabb végrehajtdsdt szolgdlja, de egyéb biztonsdgi okbdl is el lehet rendelni a fogvatartot-
tak zdrdsat. llyen ok lehet példdul Idtogatdk mozgdsa a bv. intézet bizonyos terUletein. Az
qjtok zdrva tartdsdnak elrendelése csak a jogszabdlyban meghatdrozott okbdl, a bv. szerv
vezetdje dltal torténhet, amely jogkorét nem ruhdzhatja dat.

Az ajtok zdrva tartdsdnak elrendelését az orszdgos parancsnok részére haladéktalanul je-
lenteni kell. Ha az intézkedés alkalmazdsa rendkivili esemény bekovetkeztének a megels-
zése, megszakitdsa vagy felszdmoldsa érdekében tortént, az elrendelésrél a toérvényességi
felUgyeletet elldtd Ugyészséget haladéktalanul értesiteni kell.

Egyes jogok gyakorlasanak felfiggesztése

A bv. intézet rendjét, a fogvatartds biztonsdgdt kdzvetlenUl és sUlyosan sérté vagy veszé-
lyezteté események felszdmoldsdnak idejére — legfeljebb 5 napig — a bv. intézet parancs-
noka — ezen joga nem ruhdzhato dat — az elitéltek meghatdrozott csoportjdra nézve elren-
delheti az aldbbi jogok gyakorldsdnak teljes vagy részbeni felfUggesztését.

Ennek sordn az aldbbi jogok gyakorldasa figgesztheté fel:
1 ahozzdtartozdival, valamint az dltala megjelolt és a bv. intézet dltal engedélyezett
személyekkel, szervezetekkel vald kapcsolat tartdsara;
2 aszabad levegdén tartézkoddsra;
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5  dnképzésre, sajtétermékek megrendelésére, a bv. intézet mUvel8dési és sportoldsi
lehetéségeinek — a szabadsdgvesztés végrehajtdsi rezsimjeinél megdllapitott ren-
delkezések szerinti — igénybevételére;

4 tanuldshoz vald jogdra, valamint felséfoky tanulmdnyok megkezdésére, illetve
folytatdsdra, a vizsgdkra vald felkészUléshez tanulmdnyi és vizsgaszabadsdagra;

5 oOnkéntes vdllaldsa alapjdn — a szabadsdgvesztés fokozatdnak és a rezsimre vo-
natkozod szabdlyok szerint — oktatdsi, képzési, valamint reintegrdciot elésegitd sze-
mélyes fejlédését biztositd programokon vald részvételre;

6 DbUntetés-végrehajtdsi szervezeten bellli fogvatartotti forumon vald véleménynyil-
vdnitdsra vonatkozd jogok.

Az orszdgos parancsnok az intézkedés idétartamadt tovdbbi 5 nappal meghosszabbithatja.

Az intézkedés elrendelésérdl vagy meghosszabbitdsdrdl a bv. Ugyészt haladéktalanul érte-
siteni kell. Az Ugyész az intézkedés indokoltsdgdt haladéktalanul megvizsgdlja, annak tar-
talmdt megvdltoztathatja, a jogok gyakorldsdnak felfUggesztését megszintetheti.

Az intézkedést kivaltd ok elbidézésében vétlen elitélt részére az elmaradt jogainak gyakor-
ldsdt utdlag lehetdveé kell tenni. Az intézkedés vonatkozhat egyes fogvatartottakra, fogva-
tartottak meghatdrozott csoportjdra, illetve a bv. szervben fogvatartott 6sszes személyre.

Abv. szerv vezetdje dltal kijeldlt személy a jogok gyakorldsdnak a felfUggesztésérdl az érin-
tett fogvatartottakat, tovdabbd a lehetéségek szerint mindazokat — a hatésdgokat, a ldto-
gatdsra és csomagkUldésre jogosultakat — értesiti, akikre az intézkedés végrehajtdsa kihat.

A bv. szerv vezetdjének mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a kivaltéd ok mi-
elébb megszinjon.

Amennyiben a jogok gyakorldsa felfUggesztésének idétartama elhizédik, és nincs lehe-
téség meleg étel elkészitésére vagy kiosztdsdra, akkor hideg éleimet kell a fogvatartottak
szdmadra biztositani. Az egyes jogok gyakorldsdnak felfUggesztését az orszdgos parancs-
nok részére haladéktalanul jelenteni kell.
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6. A kényszerito eszkozok alkalmazasa

6.1. A kényszeritd eszk6zok alkalmazasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé meg tudja hatdrozni a kényszerité eszkoz
fogalmat, fel tudja sorolni a bv. szervezetnél rendszeresitett kényszerité eszkdzoket,

a rendszeresitett kényszerité eszk6zok helyettesitésének feltételeit és modjat, illetve
a kényszerité eszk6zok alkalmazdsdnak dltaldnos feltételeit.

A kényszerit6 eszkdz fogalmat rendészeti szempontbdl megkozelitve Ugy célszerG megha-
tdrozni, hogy az a kdzrend, kézbiztonsdg fenntartdsa érdekében eljaro szervek dltal jogsza-
bdalyban meghatdrozott mdédon alkalmazhatd olyan hatdsdgi aktus, amely szUkségszer(-
en, az intézkedés torvényes céljdnak megvaldsuldsa érdekében az alapvetd emberi jogok
(igy kiUlbéndsen az emberi méltdsdg, személyes szabadsdg, testi épség, végsd esetben az
élethez f1z8d8 jogok) korldtozdsdval, illetve sérelmével jar.

A bv. szervezet hivatdsos szolgdlati jogviszonyban dllé tagja feladata jogszer( teljesitése
sordn — amennyiben mds intézkedés nem vezet eredményre — a bv.térvényben meghatd-
rozott kényszeritd eszkdzok alkalmazdsdra jogosult és koteles.

A bv. szervezeténél rendszeresitett kényszerité eszk6z6k az aldbbiak:
1 testi kényszer;

bilincs;

konnygdz, elektromos sokkold, gumibot;

traumatikus és irritdlo |6szer;

szolgdlati kutya;

O un & W N

|6fegyver.

A torvényben meghatdrozott kényszeritd eszkdzok kozul csak azok, addig és olyan mérték-
ben alkalmazhatdk, amelyek az intézkedés eredményességéhez szUkségesek.

A rendszeresitett kényszerito eszkoz helyettesitése

Ha a rendszeresitett kényszerité eszkéz nem dll rendelkezésre vagy a haszndlatdra nincs
lehetéség, mds eszkoz is igénybe vehetd, amennyiben a helyettesitett eszkdz alkalmazd-

sdnak a feltételei fenndlinak, és az alkalmas az intézkedéssel elérni kivant cél megvaldsi-
tdasara.
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A rendszeresitett kényszeritd eszkoz helyettesitésének konjunktiv (egyittes) feltételei:

1

4

a rendszeresitett kényszeritd eszkéz nem dll rendelkezésre, vagy a haszndlatdra
nincs lehetéség;

a ,mds eszkodz” alkalmas legyen a kényszeritd eszkdz helyettesitésére;

a helyettesitett kényszerité eszk6z alkalmazdsdnak torvényi feltételei

fenndlljanak;

az alkalmazott eszkdzzel a kivdant célt el tudjuk érni, az intézkedést be tudjuk fejezni.

A torvény szovegében konkrétan nem szerepel, de fontos, hogy a helyettesité eszkoz alkal-

mazdsa sordn ne okozzon sulyosabb sériUlést, mint amilyet a rendszeresitett eszkdz okozna.

A kényszerit6 eszkéz alkalmazasanak altalanos feltételei

A torvény dltaldnos értelemben megfogalmazza és felsorolja azt, hogy milyen feltételek

fenndlldsa esetén lehet kényszerité eszkdzt alkalmazni fogvatartottal és/vagy mds sze-

méllyel szemben.

Fogvatartottal szemben kényszeritd eszkéz alkalmazhaté, ha:

1
2

3

a bv. szerv rendjét, biztonsdgdt sértd vagy veszélyeztetd magatartdst tanusit;
bdarmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsdagat sérti vagy veszélyez-
teti;

bUncselekmény megakaddlyozdsa érdekében szUkséges.

Kényszeritd eszkoz alkalmazhaté azzal a személlyel szemben, aki

1

4

bv. szerv dltal fogvatartott személy életét, testi épségét, személyes szabadsdgdt
vagy a fogvatartds biztonsdagadt sérti, illetve veszélyezteti;

a bv. szerv terUletén annak rendjét, biztonsdgdt sérté vagy veszélyeztetéd magatar-
tdst tanusit;

a bv. szery, illetve a személyi dllomdny tagja ellen tdmad, a személyi dllomdny tag-
jat a feladatdnak elldtdsdban akaddlyoz vagy intézkedésre kényszerit;

a bv. szerv vagyondt rongdlja, és azt felhivdsra sem hagyja abba.
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VI. FEJEZET

KRIMINALPEDAGOGIA ES A BUNTETES-VEGREHAJTAS

1. A kriminalpedagégia kialakulasa és fogalma

1.1. A krimindlpedagégia kialakulasa és fogalma

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a krimindlpedagégia fogalmi

meghatdrozdsat, kialakuldsanak folyamatat.

A krimindlpedagdgia a binugyi tudomdnyok rendszerén belUl elhelyezkedé tudomdnyte-
rulet, amely a bUnteté-igazsdgszolgdltatdsi rendszer Iadtékorébe kerUld elkovetdk szemé-
lyiségfejlédéséhez és reintegrdcios igényeihez szUkséges korrekcids eszkozdkkel foglalkozik,
azok hatékonysdgdnak ndvelését elemzi és kutatja. A krimindlpedagdgia torténeti fejlédé-
sének, valamint a kulcsfontossdgu elméleteknek és megkozelitéseknek a tanulmdnyozd-
saval, valamint a valds esettanulmdnyok vizsgdlatdval dtfogod képet kaphatunk arrél, hogy
a pedagodgiai megkozelités, a reintegrdcios szakmai tevékenység, valamint az oktatds, a
szakmaképzés és a munkadltatds milyen dontd szerepet jatszik a bUnelkévetdk visszaillesz-
kedésének elbsegitésében. Ezen tulmenden, az etikai megfontoldsok, a kulturdlis korldtok
és a terUleten megjelend Uj trendek elemzésével ravildgithatunk a krimindlpedagdgia 6sz-
szetettségére és széles kor( lehetbségeire a mai tdrsadalomban.

LA krimindlpedagdgia a neveléstudomdny specidlis dga, amely a kriminalitds veszélyének
kitett személyek, az antiszocidlis cselekményeket elkovetd emberek, a binelkovetdk, kio-
l6nodsen a végrehajtandd szabadsdgvesztésre, javitdintézeti elhelyezésre itéltek személyi-
ségformaldasaval, korrekcids nevelésével, reszocializacidjaval és reintegracidéjaval foglalkozik.
A pedagodgiai eljards sordn a kognitiv és a szocidlis képességek egymdssal dsszehangolt
fejlesztésére torekszik. Elsédleges célja a konstruktiv életvezetés megalapozdsa.

A krimindlpedagdgia egyik fontos szaktudomdnyi terUlete a zdrtintézeti korrekcids peda-
gogia, amelynek legfontosabb dga a bintetés-végrehajtdsi korrekcids nevelés”

A buUntet6-igazsdgszolgdlatds fejlédésének elsé mérfoldkdove az okori civilizdciok korai
megkozelitésein alapszik. Ezekben a korai tdrsadalmakban a hangsuly elsésorban a meg-

1 Ruzsonyi Péter: A caritastél a fogvatartotti reintegrdcidig. Budapest, Dialég Campus, 2018.
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torld igazsdgossdgra és a testi fenyitésre helyezédott, mint a bindz6i magatartds elret-
tentésének eszkozeire. A rehabilitdciét és a nevelést figyelmen kivil hagytdk, a bUntetést a
tdrsadalmi rend fenntartdsdnak elsédleges eszkdzének tekintették.

A krimindlpedagdgia torténeti fejlédését a nagy eurdpai orszdgokban tarsadalmi, kultu-
rdlis és torténelmi tényezék dsszetett kdlcsdnhatdsa alakitotta. A bUntetésre ésszpontositd
6si megkozelitésektdl a modern rehabilitdcids és személyiségformdld térekvésekig a kri-
mindlpedagdgia fejlédése tUkrozi az elkdvetdkhdz és a buntetd igazsdgszolgdltatdsi rend-
szerhez vald viszonyulds vdltozdsat.

Magyarorszdgon a Csemegi-kodex, az 1878. évi V. torvénnyel hatdlyba 1ép6 buntetd tor-
vénykonyv volt az elsd, dtfogd bintetdjogi szabdlyozdst tartalmazo torvénykonyv. Olyan
jelentds reformokat vezetett be, amelyek forradalmasitottdk az igazsdgszolgdltatds és a
bUntetés szemléletét. A szabadsdgvesztés 6t kilondallé nemét hatarozta meg: fegyhaz, al-
lamfoghaz, bérton, foghdaz, elzaras. A Csemegi-kddex korldtokat szabott a haldlbiUntetés
alkalmazdsdnak, amivel az igazsdgszolgdltatds drnyaltabb és humdnusabb megkoze-
litését kivanta elbsegiteni. Ez az elmozdulds nemcsak az igazsdgszolgdltatds progresszi-
vebb nézetét tUkrozte, hanem mélyrehatd hatdst gyakorolt a kdzvéleményre is, elésegitve
a méltdnyossdg és az ardnyossdg tUkrozédését a jogrendszeren belUl, bdr a haldlbUntetés
kapcsdn a kordbbi1843-as bUntetétorvénykonyv-javaslatndl szigorubbnak mindsul. A Cse-
megi-kdédex kiemelten tiltotta a testi és megalazé bintetés alkalmazdasat, elismerve ezzel az
egyén velesziletett emberi méltésagat.

Az ir fokozatos rendszer a bUntetés egyedi megkdzelitése a buntetd igazsdagszolgdltatd-
si rendszeren belUl, amely az elkdvetett bdncselekmény sulyossagatdl fuggden kilonbozé
szintU szankciok biztositdsdra 6sszpontosit. A hagyomdnyos bUntetdintézkedésektdl eltéré-
en, a fokozatos rendszer testreszabottabb megkdzelitést tett lehetévé az itélethozatalban.

Kdrmdn Elemér a krimindlpedagdgia kiemelkedd alakjaként jelentés mértékben hozzdjd-
rult a bUntetés és a rehabilitdcié tdrsadalmi elfogaddsdhoz. Kdrmdn munkdja hangsulyoz-
za annak fontossdagdt, hogy egyensulyba kerUljon a bUntetés, a korrekcid és az elkovetdk
tdrsadalomba valé visszailleszkedése. Kdrmdn nézetei — a blin6z8i magatartdst befolydso-
16 tdrsadalmi, pszicholdgiai és kornyezeti tényezékkel foglalkozd rendszerszintd megkdze-
lités mellett — tartds hatdst gyakoroltak a kortdrs kriminoldgiai elméletekre. A kedvezétlen
kornyezetben él6 gyermekek szdmdra létrehozta a Pestalozzi-otthont, amelyet 1915-ben a
Krimindlpedagdgiai Intézettel egészitett ki.

Finkey Ferenc jelentds hatdsu jogtudds olyan elméleteket dllitott fel a bUntetésrdl, amelyek
megkérddjelezik a hagyomdnyos buUntetdintézkedéseket. Finkey megkozelitése az elkdve-
ték megreformadldsdanak otletére 6sszpontosit a bUntetés- és tdmogatdsi rendszerek kom-
bindcidjdval, amelyek célja a bindz8i magatartdshoz hozzdjdruld alapvetd problémdk ke-
zelése. Mig elképzelései eltérhetnek a buntetésrdl alkotott hagyomdnyos nézetektdl, Finkey
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rehabilitdciéra és reintegrdciéra helyezett hangsulya 6sszhangban van egy igazsdgosab-
ban és méltdnyosabban bintetd igazsdgszolgdltatdsi rendszer |étrehozdsdnak céljaival.
Finkey kimondta, hogy ,Az a blntetés, amely csak sujt, csak fajdalmat okoz, amely meg-
semmisiti, ténkreteszi az elitéltet, nem tokéletes bluntetés” Elméletei azonban kritikdaval is
szembesultek a bUntetés hatékonysdgdval kapcsolatban a hosszu tavu viselkedésvdltozds
elérésében.

A XX. szdzad derekdtdl az egypdrtrendszer idészakdban a krimindlpedagdgia sajdtos tem-
poban, de tovdbb fejlédott. A 8/1959. BM utasitds mar 3 fé feladatot hatdrozott meg a
bUntetés-végrehajtds szadmdra: az elitéltek 6rzését, munkdltatdsat és nevelését.

A1966. évi 21. sz. torvényerejl rendelet mar dtfogod irdnyelvekre mutatott rd a szabadsdag-
vesztés és az elbzetes letartdztatds végrehajtdsanak torvényi szinten torténd szabdlyo-
zdsdban. Ez a rendelet definialta a szabadsdagvesztés céljat mint az elkovetdk dtnevelését,
valamint itt jelentek meg az elitéltek jogai is. A rendelet a szabadsdgvesztést 4 kilonb6zé
fokozatban kiulonboztette meg: a szigoritott bortdn, a bortén, a szigoritott bv. munkahely
és a bv. munkahely.

Az 1970-es években vdltozds kdvetkezett be a bortdondk irdnyitdsdban, megjelent a nevelés
szakszolgalat, amely a korrekcids felfogds erésodésére utalt. A rendszervdltdst kovetden
a krimindlpedagdgiai szemlélet még inkdbb elmozdult a paternalista megkozelitéstdl a
realistdbb perspektiva felé. Az dllami vezetés és a buntetés-végrehajtdsi szervezet kezdték
elfogadni az ENSZ és az Eurépa Tandcs irdnyelveit és ajanldsait a fogvatartottakkal vald
emberséges bdndsmaod kapcsdn, elismerve az emberi jogok és méltdsdg tiszteletben tar-
tdsdnak fontossdgdt. Emellett egyre nagyobb hangsulyt fektettek a fogvatartottak reszo-
cializdciojdra, hogy csokkentsék a bdnismétlési ardnyt és tdmogassdk sikeres visszatérési-
ket a tdrsadalomba.

2. A krimindlpedagégia tudomanykézi kapcsolatai

2.1. A kriminalpedagégia tudomdnykézi kapcsolatai

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a krimindlpedagdégia elhelyezkedését

és kapcsolati strukturdjat a bdnigyi tudomdnyok rendszerében.

A krimindlpedagdgia kialakuldsdanak és meghatdrozdsdnak értelmezése utdn elengedhe-
tetlenné vdlik a krimindlpedagdgia interdiszciplindris (tudomdnykézi) jellegének kiemelése.

A mellékelt dbra a krimindlpedagdgia helyzetét szemlélteti a kapcsolédé tarsadalomtudo-
manyok strukturdjaban.
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Rendészettudomany

Blndlgyi tudomanyok

Pedagégia

Kriminolégia

Kriminal-
pedagdgia

Pszicholdgia

A krimindlpedagdgia helyzete a tarsadalomtudomdnyok rendszerében?

A krimindlpedagdgia a binugyi tudomdnyok rendszerén belll a ,nem jogi blGnUgyi tudo-
mdnyok” csoportjdba tartozik, a kriminoldgia, a kriminalisztika és a krimindlpszicholégia
mellett.

A krimindlpedagdgia jogi és mUkddési kereteinek kialakitdsdhoz elengedhetetlen a ki-
16nb626 tudomanyagak eredményeinek figyelembevétele. A krimindlpedagdgia felismeri a
kapcsolddd terUletekrdl szarmazd betekintések integrdldsdnak fontossdagdt, ugyanakkor
hangsulyozza egy kulondlld rendszer szUkségességét, amely az egyén személyiségének és
személyiségszerkezetének megértésére, kedvezd és tartds befolydsoldsdra dsszpontosit.

3. A krimindlpedagdgiai torekvések nemzetkozi tendenciai

3.1. A krimindlpedagégiai térekvések nemzetkézi tendenciai

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a kilénb6zé nemzetkdzi tendencidk

alapjdn kialakult korrekcidés rendszereket.

A krimindlpedagdgia nemzetkozi tekintetben a szankciérendszerek felé irdnyuld kilonb6z6

tarsadalmi elvdrdsok, kUlonb 6z kulturdlis és szocidlis jellemzék mentén, eltérd karakterek-
kel fejlédtek.

2 Ruzsonyi Péter: A krimindlpedagdgia mint a bintetés-végrehajtds kindlkozé rendszerszervezési alapelve -
Magyar Rendészet 2020/3. 215—225. DOI: 10.32577/mr.2020.3.13
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1 Repressziv szankciérendszer
A repressziv szankciérendszer jellegzetes példdja a csizmatdbor (pl.: Hongkong),
ahol a bUntetésnek teljes mértékben a megtorlé karaktere érvényesul. A fogva-
tartottak életrendje a legaprobb részletekig meghatdrozott. Ebben a zdrt, totdlis
rendszerben a katonds fegyelem és az elrettentés eszkdzével igyekeznek a binte-
tési célt elérni.

2 Intervenciés szankciérendszer

Ebben az irdnyzatban érvényesul leginkdbb az elkdvetdi visszailleszkedés elbsegi-

tése. El6nye a tarsadalmi fejlédést elésegitd progresszivitds, hatranya, hogy a fog-

vatartotti egyuttmikodeést feltételezi, de nem motivdlja. Tarsadalmi elvardsként

ciklikusan szigoritdsi igény jelenik meg.

Q Drillkézpontd iranyzat (Anglia, Térékorszag)
Az intervencios rendszer legszigorubb alcsoportja. A f6 Uzenet az elrettentés. A
bortdon a belsé atmoszférdjaval, a kilsé megjelenésével, valamint az elvards-
rendszerével azt a célt szolgdlja, hogy a szankciderd 6nmagdban érje el a kri-
mindlprevencids hatékonysdgot.

® Porosz iskola (Németorszég, Ausztria)
A segitd beavatkozdst nem generdlisan, hanem specidlis csoportok esetén cél-
irdnyosan preferdljdk (pl.: szenvedélybetegek, fiatalkoruak).

@ Rehabilitdciés iranyzat (irorszéag, Hollandia)
A visszailleszkedés elbsegitésén alapszik. A készségek, képességek, kompeten-
cidk fejlesztése aktiv és hatékony programok keretében torténik. A végrehajtds
sordn azonban a személyiségfejlédési igény nem kap teret.

@ Neo-treatment iranyzat (skandinav orszagok)
Progressziv irdnyzat. A bUntetés végrehajtdsa mellett itt kap legnagyobb sze-
repet a reintegrdcidé és az utégondozds. EgyUttmUkodésen, sét partneri kap-
csolatrendszeren nyugszik. A felmeruUlt egyéni igényekhez igazodd fejlesztd és
prevencids programok szinesitik. A visszaesés szempontjdbdl veszélyeztetett
fogvatartottak esetében kilén specidlis programok indulnak.

4. Krimindlpedagégiai alapu valtoztatasi elképzelések a hazai bintetés-végre-

hajtas intézményrendszerében

4.1. Krimindlpedagégiai alapu valtoztatdsi elképzelések a hazai bintetés-végrehajtas intéz-
ményrendszerében

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a krimindlpedagégia kilénb6z6

vdltozatait a hazai bintetés-végrehajtds intézményrendszerében.
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A bv. intézetekben folyd reintegrdcids tevékenység krimindlpedagdgiai eszkézoket hasz-
ndlva kulcsfontossdgu szerephez juthat a tdrsadalmilag elfogadott és elvart magatartdsi
és tevékenységi formdk kialakitasdban. Célja a tudatossdg felkeltése és a pozitiv tulajdon-
sdgok és attitidok elmélyitése, végsd soron hozzdjdrulva az elkévetdk tdrsadalomba torté-
né eredményes visszailleszkedéséhez. Ez a tevékenység azonban tulmutat a hagyomdnyos
oktatdson, és foglalkozik az elkdvetdk sajatos igényeivel és nehézségeivel. Azdltal, hogy a
pozitiv tulajdonsdgok és attitidok — példdul az empdtia, a rugalmassdg és az elszadmol-
tathatdsdg — dpoldsdra 6sszpontosit, a reintegracios tevékenység fontos szerepet jatszik a
személyiségfejlodés elésegitésében. Ez a holisztikus megkdzelités elengedhetetlen ahhoz,
hogy az egyéneket felkészitsék a tarsadalomba vald visszatérésre, felvértezve Sket a szUk-
séges készségekkel és gondolkoddsmoddal a produktiv és szabdlykovetd élethez.

A hazaiintézmeényrendszer a szakmai szempontok és a tdrsadalmi elvardsok metszéspont-
jaira fokuszdlva a kordbbi alfejezetben vdzolt szankciérendszerek kézUl tébbnek az 6tvo-
zésével funkciondl. Jogalkotdi, kormdnyzati és szakmai irdnyitdsi szinteken egységes a fel-
ismerés, hogy sem kUlon a repressziv rendszer, sem kUlén a progressziv rendszer generdlis
alkalmazdsa sem hozhat gyUmolcs6zé blnmegelbzési eredményeket és kedvezd tdrsadal-
mi vdltozdsokat. A két irdnyzat ardnyos, célirdnyos és hatékony alkalmazdsdval érhetink el
tartds eredményeket.

A hazai intézetekben az elkoévetdi igényeket és egyUttmUkodési hajlanddsdgot figyelem-
be vevd, a belsé normasértésekre reflektdld, a konstruktiv és aktiv kooperdciét motivd-
16, fegyelmezett és attekinthetd végrehajtdsi mechanizmus kerUlt kialakitdsra, amelynek
adekvdt keretet ad az Uj kategéria- és kreditrendszer szabalyzéi és gyakorlati alkalmazasa,
amely a fenti feltételeknek megfelel. A fogvatartott egy dttekinthetd és kiszadmithatd rend-
szer alanydvad vadlik, ahol elére lefektetett vildgos szabdlyok mentén a konstruktiv és hasz-
nos magatartdsdért kreditpontokat kap, illetve a destruktiv, normasérté magatartdsdért
pedig elveszti azokat. HosszU tdvon a kreditpontok hatdrozzdk meg a fogvatartott kate-
goridjat, amely erbteljesen és direkt mdédon befolydsolja az elitélt életrendjét, a kapcso-
lattartdsat, az 6ndllésdgdt, valamint azt, hogy mennyire tudja kivonni magdt a kilonb6zé
bortondrtalmak kdros hatdsai aldl.

5. A személyiség krimindlpedagégiai alapu értelmezése

5.1. A személyiség krimindlpedagégiai alapi értelmezése

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a kilénb6z6 sajatossagu pedagégiai

tevékenységeket.
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A személyiség alkotdrészeinek kilonboézd sajdtossdgcsoportjai azonosithatdok. Ezek jel-
lemzbinek megismerésével és elemzésével kivdlaszthatok a megfelel krimindlpedagdgiai
eszkdzok és tevékenységek, amelyek képesek elérni a személyiség fejlédését és a konstruk-
tiv életvezetésre valdé motivaciot.

1 Az 6sztonzé-regulalé sajatossagcsoport
A személyiség alkotdrészei kézUl ez a sajdtossdgcsoport felelés azért, hogy az egyén
mennyire motivdlt a szocidlisan hasznos tevékenységre vagy épp az antiszocidlis te-
vékenységre. A konkrét magatartdsi formdk rutinjdval mélyUl a sajatossdg szintje,
igy az elvart magatartdsi formdk élményszer( gyakoroltatdsdval, a régi szokdsok
tompitdsdaval érhetd el a kedvezd személyiségfejlédés. Hasznos szabadidds prog-
ramokkal fejleszthetd.

2 A kognitiv szocidlis kompetencia
A személyiségnek ez az alkotérésze az, mely kognitiv folyamatok alapjdn felismeri
és belatja a tarsadalmilag hasznos magatartasforma pozitiv hozadékat, és a kozos-
ségellenes magatartds destruktiv karakterét. Kognitiv tréningekkel, programokkal
fejleszthetd.

3 A szervezé-végrehajté sajatossagcsoport
Ez a személyiségkomponens felel8s azért, hogy az egyén napi tevékenységét, szoci-
dlis magatartdsdt részleteiben koordindlja. A viselkedés minéségét és annak algo-
ritmusdt kozvetiti. Ennek defektusa esetén az aktivitds szétesik, egyensulyt veszit, a
szocidlis készségek fejletlenek maradnak. A lexikdlis ismeretszintek bdévitésével, az
alapmuiveltségi hidtusok potlasdaval, szakmaképzésekkel fejleszthetd.
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VIl. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAIJTASI NEVELES

1. A szabadsdagvesztés bintetés végrehajtasa

1.1. A szabadsagvesztés bintetés végrehajtasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje buntetés-végrehajtds feladatait,
a bUntetési célok érvényesitését, illetve az intézkedés végrehajtdsdn keresztil az

egyéniesités szempontjait annak érdekében, hogy az megfeleléen szolgdlja az egyéni

megelbzési célok elérését.

A BUnteté Torvénykonyvrél szolo, tébbszér modositott 2012. évi C. térvény (Btk.) szankcio-
rendszerének legstlyosabb bintetési neme a szabadsdgvesztés-buntetés.

A szabadsagvesztés végrehajtdasanak célja

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa céljdnak meghatdrozdsa sordn kiuldnbséget kell tenni
a hatarozott tartamu szabadsdgvesztés, valamint az életfogytig tartd szabadsdgvesztés
végrehajtdsdnak célja kozott. A hatdrozott tartamu szabadsdgvesztés célja kettds:

0 egyrészt azitéletben meghatdrozott joghdtrdny érvényesitése, mdsrészt a reinteg-
racios tevékenység segitésével az elitélt tarsadalomba valé visszailleszkedése és a
tarsadalom jogkéveté tagjava valdsa.

O¢

Ezzel szemben a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetéségének kizdardsdval kisza-
bott életfogytig tartd szabadsdgvesztés esetében a cél a tarsadalom védelme, amit
az itéletben meghatdrozott joghdtrdnnyal lehet érvényesiteni.

A bintetés célja: a tdrsadalom védelme érdekében annak megelbdzése, hogy akdr az elko-
vetd, akdr mds blincselekményt kdvessen el.

Ez a kdvetelmény nem mds, mint az elitéltnek kiutat kindlni kordbbi életvitele megvdltoz-
tatdsdhoz, segitséget nyUjtani szadmdra a szabadulds utdni tdrsadalmi beilleszkedéshez.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn a bUntetés-végrehajtdsi szervezet az elitélt életé-
be csak a buntetés céljdnak eléréséhez szUkséges mértékben avatkozik be.

Az elitéltek tarsadalmi beilleszkedését el6seqitd reintegrdcios tevékenységet a végrehajtd-
sért felel8s szerv — ondlléan vagy mds szervezetekkel egyittmikodve:
0 azelitéltek munkdltatdsa, munkaterdpids foglalkoztatdsa;
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O Jdltalanosiskolai, illetve kézépfoku iskolai oktatdsa, felséfoku tanulmdnyok végzése;
0 szakképzése, szakmai gyakorlat megszerzése;
O egyéb reintegrdcids programok dltal biztositja.

A végrehajtdsért felel8s szerv a reintegrdcios tevékenységet az elitélt személyéhez igazodd
szakmai moédszerekkel végzi.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn torekedni kell arra, hogy
0 az elitélt életkorilményei kézelitsenek a szabad élet altalanos kérilményeihez, és ez
dltal a szabadsdagvesztés kdros hatdsai enyhithetdk, illetve ellensulyozhatdk legye-

nek;

O¢

a végrehajtds rendjének megtartdsdhoz és a bintetés-végrehajtds feladatainak
elldtdsdhoz szUkséges fegyelem érvényesul, amelyet lehetdleg az elitélt onkéntes
jogkovetésével, vele egyUttmUkodésben kell biztositani;

0 az elitéltet csak a bUntetés céljdnak eléréséhez szikséges mértékben lehet korlda-
tozni, vagy elkUloniteni a tdrsadalom tagjaitdl, valamint biztositani kell szadmdra
a biUntetés céljdval, az intézet rendjével és biztonsdgdval nem ellentétes csaladi,
szemeélyes és tarsadalmi kapcsolatok létesitését, fenntartdsat, illetve fejlesztését.

A szabadsdgvesztés végrehajtasanak feladata: a bintetési célok érvényesitése a bintetés, illet-
ve az intézkedés végrehajtasan keresztil, azzal a célkitizéssel, hogy a végrehajtds soran az
egyéniesités szempontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az megfelel6en szolgdlja az
egyéni megeldzési célok elérését.

A bUntetések és az intézkedések végrehajtdsdnak rendjét ugy kell kialakitani, hogy az a
bUntetésben és az intézkedésben megnyilvanuld joghdtrdnyon, illetve a megel&zést szol-
gdld rendelkezések érvényesitésén tul eldsegitse az elitélt tarsadalmi beilleszkedését és a
jogkoveté magatartdas kialakulasat. Biztositani kell, hogy az elitélt 6nbecsiilése, személyisé-
ge, felelésségérzete fejlédhessen, és ezdltal felkészUljon a szabaduldsa utdni, a tdrsadalom
elvdardsdnak megfelel6 onalld életre.

A nemzetkdzi normdkbdl a hazai szabdlyozdsba dtvett, alapelvi szinten megjelend elemek,
mint az dnbecsUlés fenntartdsa, a felelésségérzet fejlesztése, a bUntetés-végrehajtdsi szer-
vezet azon kotelességét is hangsulyozzdk, hogy a borténbintetés — amennyire az lehetsé-
ges — ne kdrositsa az egyén értékeit, igy onértékelését, 6ndlld életvitelre vald képességét,
ellenben keltse fel felel6sségérzetét sajat jovébeni sorsdnak alakuldsdért.

Az elitélt szabadsdgvesztés alatti életvitelét — ha erre képesnek és késznek mutatkozik —
vele egyUttmUkodésben kell kialakitani.
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Az elitélt onbecsiUlésének fenntartasat:

0 megfelelé bandsmaoddal;
O értelmes tevékenység szervezésével;
0 atdrsadalmihasznossdg tudatdnak kialakitdsdval, illetve erésitésével lehet elérni.

Az elitélt felelésségérzetének fokozasahoz pedig:

0 az dntevékenységet, 6nképzést;

0 iskolai tanulmdnyokban valo részvételt;

0 jutalmazdst, fegyelmi felel6sségre vondst;

0 a munkavégzés lehetbségeit;

0 valamint a csalddi tarsadalmi, kapcsolatok tdmogatdsat kell felhaszndini.

A fogvatartotti szerv (bUntetés-végrehajtds) a letartéztatott, az elitélt, valamint az egyéb
jogcimen fogvatartott (o kényszergyodgykezelt, a kényszerintézkedés hatdlya alatt allé sze-
mély, a rendbirsdg helyébe 1épé elzdrdsra kotelezett személy és a szabdlysértési elzardsra
kotelezett elkdvetd - a tovabbiakban: fogvatartott) kozott biuntetés-végrehajtdsi jogviszony
keletkezik.

A bUntetés-végrehajtdsi jogviszony hatalmi viszony ugyan, de nem jelentheti a fogvatar-
tott jogfosztottsdgdt, teljes aldrendeltségét és kiszolgdltatottsdgdt. A fogvatartott a bin-
tetés-végrehajtdsnak nem tdargya, hanem alanya, akit a buntetdé szankcid végrehajtdsa
sordn jogok illetnek meg, és kotelezettségek terhelnek.

A banasméd alapelvei

1 Tiszteletben kell tartani a fogvatartottak emberi jogait;

2 afogvatartottakkal emberségesen, az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdval kell
bdnni;

3 tilos kinzdst, embertelen, megaldzé bdndsmddot alkalmazni;

4 tartozkodni kell mindenfajta diszkrimindciotdl.

Az emberséges bdndsmaod kovetelménye az Alaptorvénybdl is kovetkezik, amely kimond-
ja, hogy az emberi |ét alapja az emberi méltésdg. Az emberséges bdndsmaod, valamint
az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdnak kévetelményét tobb nemzetkdzi dokumen-
tum meghatdrozza. Az Eurdpai Bortdnszabdlyok ekképpen fogalmaznak: ,a szabadsdgtol
megfosztds olyan tdrgyi és erkdlcsi viszonyokban nyilvdnulhat meg, amelyek meghatdroz-
zdk az emberi méltdsdg tiszteletben tartdsat”.

Osszefoglalva tehdt: embertelen a bdndsméd, ha a fogvatartdsra vonatkozé normdkat
olyan mértékben megseérti, aminek kovetkeztében a fogvatartott emberi méltésaga is sé-
relmet szenved.
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2. ElkUlonitési szabdlyok és kategériaba sorolas

2.1. Elkilonitési szabalyok és kategériaba sorolas

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az elkilonités szabdlyait illetve az
alkalmazott kategoéridba sorolds alapelveit. Legyen tisztdban a fogvatartott életét
a befogadds és a szabaditds kozotti idészakban meghatdrozé fébb szabdlyokkal,

a letoltés helyéil szolgdlé bv. intézet kijelolésének szempontjaival, az elhelyezéshez

kapcsolédé elkilonitési szabdlyokkal, valamint a kategéridk kozotti kGlonbségekkel.

211. Ertelmezd rendelkezések

1

Fiatalkory alatt érteni kell a 18. életévét betdltott, de 21. életévét meg nem haladott
- fiatalkoriuak szabadsdagvesztését toltd — elitéltet is.

Fogvatartotti nyilvantartas: az elitéltrél és az egyéb jogcimen fogvatartottrdl a
bUntetés-végrehajtdsi szervezetrdl szold torvény szerint vezetett nyilvantartds.
Kockazatelemzési és -kezelési rendszer: az elitélt visszaesési és fogvatartdsi kockd-
zatdnak a felmérése, értékelése és kezelése érdekében kialakitott és mUkddtetett
szakmai rendszer.

Koézeli hozzatartozé: a Polgdri Torvénykonyvben kozeli hozzdtartozoként meghata-
rozott személy és az élettdrs.

Reintegraciés program: az elitélt munkaerd-piaci integrdcidjanak elésegitését, a
befogaddst megel6zé életkortimeényeibdl, életvitelébdl eredd hdtrdnyok csdkken-
tését, személyisége és szocidlis készségei fejlesztését célzé reintegrdcios progra-
mok, foglalkozdsok.

Kategéria: az egyéniesités alapelve alapjan muikodtetett végrehajtdsi kdrnyezet,
amely igazodik az elitélt visszaesési és fogvatartdsi kockdzatdhoz, magatartdsa-
hoz, egyUttmUkodési készségéhez, és amely az elitélt szukségleteihez igazodé rein-
tegrdcios programok biztositdsdaval szolgdlja az egyéni blnmegelbzési célok meg-
valodsitdsat.

Befogadé kérnyezet: a tarsadalmi kotédés mértékének megitélése szempontjdbdl
vizsgdlandd szocidlis kdzeg, amelyben az elitélt szabaduldsat kovetéen vagy re-
integrdcids brizetének elrendelése, valamint reintegrdcids eltdvozdsa esetén élni
kivan, tovdbbd ahol az dtmeneti részlegre helyezése esetén az eltdvozdskor tartdz-
kodna.

Kreditrendszer: az elitélt magatartdsa, egyUttmUkodési készsége és a reintegrd-
cios tevékenység keretében nyujtott teljesitménye alapjan szamitott kreditértéke-
ken alapuld elémeneteli rendszer, amelyben a szabadsdgvesztés tartamdhoz iga-
zoddan rogzitésre kerUl azon kreditpontok szdma, amelynek 6sszegyUjtése esetén
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az elitélt a kezdeti besoroldshoz képest dtkerUlhet egy kedvezébb kategdridba, és
amelyhez mérten az elitélt dltal megszerzett és a téle levont kreditpontok szdmeér-
téke hatdrozza meg a kategdridk kozotti elére- vagy visszasoroldsdt.

21.2. A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak célja és elvei

A szabadsdgvesztést a bUntetés-végrehajtdsi szervezet hajtja végre.' A szabadsdgvesztést
a birésdag dltal meghatdrozott végrehajtasi fokozat alapjan meghatarozott kategériakban,
a bUntetés-végrehajtdsi szervezet dltal — a jogszabdly, illetve az orszdgos parancsnok in-
tézkedése alapjdn — kijeldlt, lehetbleg az elitélt lakciméhez legkdzelebb esé bv. intézetben
hajtjak végre.

2.1.3. ElkUlonitési szabdlyok

A differencidlds alapelve jelenik meg az elkUlonitési szabdlyokban. Eszerint a szabadsdag-
vesztés végrehajtdsa sordn el kell kuloniteni a szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn — ha
e torvény mdsképp nem rendelkezik —

Q a kilonbo6zé kategdridba tartozékat egymdstal;

@ o férfiakat a nékts|;

@ c fiatalkorUakat a felnétt koruaktdl;

@ a katondkat a katondnak nem mindsulé elitéltektdl;

@ o dohdnyzékat a nem dohdnyzoktdl;

ﬂ a fekvébetegeket az egészségesektdl;

@ a fertéz6 betegeket a nem fert6z46 betegektdl.

Az elkUlonitést kUlon részlegen, ennek elkUlonitett részén, illetve kilon zarkdban vagy laké-
helyiségben kell végrehajtani.

Egyuitt helyezhetdk el:
® ozl ésall. kategdridba sorolt elitéltek;
@ a lll. és a IV. kategodridba sorolt elitéltek;
G a lV. és az V. kategédridba sorolt elitéltek;

A gydgykezelés érdekében a kilonboz6 kategodriabesoroldsu elitéltek a korteremben, a be-
tegszobdban, a fertézéelkilonitében, illetve az e célra kijelodlt zdrkdban kézdsen helyezhe-
ték el, valamint az orvosi vizsgdlatra, illetve egészségUgyi rendelésre kdzoésen vdarakozhat-
nak.

Kategdriabesoroldstdl fuggetlenUl az elitéltek — az adott részlegen belUl a zdrkdban és la-
kéhelyiségben is — egyUtt helyezhetbk el a gydgyito-terdpids részlegen, az dtmeneti rész-
legen, a drogprevencios részlegen, a pszichoszocidlis részlegen, a valldsi részlegen, az elsd

1 2013. évi CCXL. térvény a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzdrds végrehajtdsardl szolo 97 §.
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alkalommal végrehajtanddé szabadsdgvesztésre itéltek részlegén, az idéskoruak részlegén.
A kategériabesoroldstdl fUggetlenUl — az adott részlegen belUl — az elitéltek egyUtt helyez-
heték el a hosszu iddére itéltek részlegén, a fiatalkoru elitéltek részlegén és az anya-gyer-
mek részlegen.

A kUlonbo6z6 kategodria-besoroldsu elitéltek a munkahelyen egyUtt dolgozhatnak, az dlta-
ldnos iskolai, illetve kozépfoku iskolai oktatdsban, a felséoktatdsban, a szakmai képzésben,
reintegrdcids programon, a sport és a kulturdlis programon, a szdllitds és az elédllitds so-
ran, valamint a valldsos szertartdsokon és mds rendezvényeken kézésen vehetnek részt,
tovdbbd a szabad levegdn és a kozos étteremben egyUtt tartdzkodhatnak.

Kozosen helyezhetdk el a dohdnyzd és nemdohdnyzo elitéltek a korteremben, a betegszo-
bdban, a fertézéelkulonitében, tovabbd a hdzirendben ilyenként megjeldlt zarkdban, ha
a dohdnyzé elitéltek részére beltéri és kiltéri dohdnyzdsra kijeldlt helyet alakitottak ki, és
az elitélt egyedi biztonsdgi elSirdsa nem zdrja ki, hogy az ilyen dohdnyzdsra kijelolt helyet
rendszeresen igénybe vegye.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak rendjét, e torvény eltérd rendelkezése hidnydban az
elitélt egyéni korUlményeinek figyelembevételével kijeldlt kategdriabesoroldsa hatdrozza
meg.? Az elitélt részére adhatd kedvezmények az egyes kategodridk szerint eltéréek lehet-
nek.

A szabadsagvesztés végrehajtasa sordn biztositani kell az elitélt>:
Orzését, felUgyeletét és ellendrzését;
elhelyezését, élelmezését, ruhdzatdt;

060

ha e torvény mdsként nem rendelkezik — a hatdlyos egészségugyi, tdrsadalombiz-
tositdsi, egészségbiztositdsi jogszabdlyok, illetve a kotelezé szakmai eljardsrend
szerinti egészséqugyi ellatasat;

jogainak e torvény szerinti gyakorldsat;

oktatdsdhoz szUkséges feltételeket;

foglalkoztatdsdhoz szUkséges feltételeket;

®000e

tdrsadalmi visszailleszkedését segitd egyéb reintegrdcids programokhoz szUksé-
ges feltételeket.

Az elitélt V. kategoériaba soroldsa esetén:
@ eltdvozds, [dtogatd intézeten kivili fogaddsa és kimaradds nem engedélyezhetd;
@ az elitélt munkdt a zarkdjdban vagy a bv. intézet kijelolt terUletén végezhet;
e az elitélt életrendje részleteiben is meghatdrozott, dllandod irdnyitds és ellendrzés
alatt all;

2 2023. évi XCVII. térvény 31. §. Hatdlyos: 2024. lII. 1-t4l.
3 2013. évi CCXL. torvény a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzdrds végrehajtdasaral.
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a bv. intézeten belUl a szdmdra kijeldlt terGleten egyéni kockdzatértékelése alapjdn
@ engedéllyel és felUgyelet mellett,
@ fellgyelet mellett, vagy
@ kivételesen felUgyelet mellett, a kijeldlt részlegen ellendrzéssel mozoghat;

@ zarkdja ajtajdt zérva kell tartani.

A IV. kategoériaba sorolasa esetén:

o

()
o
(d]

o

eltdvozds nem engedélyezhetd;

ldtogatd intézeten kivili fogaddsa vagy kimaradds kivételesen engedélyezhetd,
amelynek idétartama a szabadsdgvesztésbe beszdmit;
az elitélt munkdltatdsa a bv. intézeten belUl torténhet, kUlsé munkadltatasban kivé-
telesen részt vehet, ha a kilvilagtol a munkavégzés alatt is elkUlonithetd;
az elitélt életrendje részleteiben is meghatdrozott, dllandé irdnyitds és ellendrzés
alatt dll, a bv. intézeten belUl a szdmdara kijelolt terUleten egyéni kockdzatértékelése
alapjdan

@ engedéllyel és felUgyelet mellett,

@ felGgyelet mellett, vagy

@ kivételesen felUgyelet mellett, a kijelolt részlegen ellendrzéssel mozoghat;
nappal a kategdridra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések szerint engedélyezhetd
zdarkdjdnak idészakos nyitva tartdsa.

A lll. kategériaban az elitélt:

o

O © @ 6

eltdvozdsa kivételesen engedélyezhetd, amelynek idétartama a szabadsdgvesz-
tésbe beszdmit;

ldtogatd intézeten kivUli fogaddsa vagy kimaradds engedélyezhetd, amelynek id6-
tartama a szabadsdgvesztésbe beszamit;

munkadltatdsa a bv. intézeten belUl torténhet, tovdbbd kilsé munkdltatdsban részt
vehet, ha a kilvildgtdél a munkavégzés alatt is elkUlonithetd;

életrendje meghatdrozott, irdnyitds és ellendrzés alatt dll, a reintegrdcids progra-
mokon kivUli szabad idejébdl meghatdrozott idét beldtdsa szerint haszndlhatja fel;
a bv. intézeten belUl a szdmdra kijelolt terUleten egyéni kockdzatértékelése alapjdan

@ csak engedéllyel és felUgyelet mellett,

@ felUgyelet mellett, a bv. intézet kijeldlt terUletén ellendrzéssel, vagy

@ felUgyelet mellett, a bv. intézet meghatdrozott terUletén ellenérzéssel, illetve
meghatdrozott szervezett programokon szabadon mozoghat;

zdrkdja vagy lakdhelyisége ajtajdt éjszaka zdarva kell tartani, kivéve, ha a tisztdlko-
ddshoz szUkséges folyo vizet, illetve illemhelyet részlegenként biztositjdk, nappal a
kategodridra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések szerint engedélyezheté az id6-
szakos nyitva tartds.

10
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Az l. és a ll. kategériaban az elitélt:

o

O @ 06

eltdvozdsa engedélyezhetd, amelynek idétartama a szabadsdgvesztésbe beszd-
mit;

ldtogatd intézeten kivili fogaddsa vagy kimaradds engedélyezhetd;
munkadltatdsa a bv. intézeten belUl torténhet, tovabbd kilsé munkadltatdsban részt
vehet;

életrendje részben meghatdrozott, a reintegrdciés programokon kivuli szabad ide-
jét beldtdsa szerint haszndlhatja fel;

a bv. intézeten belUl a szdmdra kijelolt terUleten egyéni kockdzatértékelése alapjdan

@ felGgyelettel,
@ ellendrzéssel vagy
@ szabadon mozoghat;

zdrkdja vagy lakéhelyisége ajtajdt éjszaka zdarva kell tartani, kivéve, ha a tisztdlko-
ddshoz szUkséges folyd vizet, illetve illemhelyet részlegenként biztositjak, nappal
nyitva kell tartani.

2.1.4. Kategdriag, kreditrendszer

A kategéria: az egyéniesités alapelve alapjdn mUkddtetett végrehajtdsi kornyezet, amely

igazodik az elitélt visszaesési és fogvatartdsi kockdzatdhoz, magatartdsdhoz, egyUttmG-

kodési készségéhez, és amely az elitélt szUkségleteihez igazodd reintegrdcios programok

biztositdsdval szolgdlja az egyéni blnmegelbzési célok megvaldsitdsat.

A jogszabadly tehat kijel6li a kategériaba sorolashoz kapcsolédé kockazatelemzés 6 f6 szem-

pontjat, amely a kévetkezé“:

0

Az elitélt altal elkévetett bincselekmény jellemz8i?: azaz fokozott figyelmet érde-
mel, hogy az itélet alapjdul szolgdald bincselekmény erészakos vagy kiemelt targyi
sulyu-e. Vizsgdlni kell tovdbbd, hogy az elitéltre mennyire jellemzé a kiterjedt krimi-
nalitds.

A szabadsagvesztés biuntetés tartama, illetve annak hatralévé része és végrehajtasi
fokozata®: azaz, hogy az elitélt milyen hosszu itéletet vagy itéleteket kapott, med-
dig kell a bUntetés-végrehajtdsi rendszeren bellli tartézkoddsdt tervezni. A végre-
hajtdsi fokozat pedig alapjaiban hatdrozza meg, hogy kit milyen kezdeti kategéri-
dba lehet sorolni.

Az elitélt kriminolégiai jellemzéi®*: az elitélt jogi és kriminoldgiai értelemben vett visz-
szaesése, kordbbi normaszegései, kordbbi bincselekményeinek jellege, fokozata.

4 21 Bv.tv. 92. § (2) bekezdés d) pont
22 Bv.tv. 92. § (2) bekezdés a) pont
23 Bv.tv. 92. § (2) bekezdés b) pont
24 Bv.tv. 92. § (2) bekezdés c) pont

n
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Az elitélt visszaesési és fogvatartasi kockazata?: a felmérni kivant visszaesési és
fogvatartdsi kockdzatokat (szuicidum, szerhaszndlat, agresszivitds, kiszolgdltatott-
sdg stb.) a jogszabdly taxative régziti. Azaz a kockdzati szintek felmérésének célja
mindenki szdmdra ismert és nyilvdnosan deklardlt. Az elitélt kockdzati szintjei se-
githetnek a kategdriabesoroldsban is, de kiemelten a biztonsdgi szukségletek és
specidlis programok/részlegek meghatdrozdsdban.

Az elitélt korabbi fogva tartdsa sordn tanusitott magatartasa®: azaz a kordbbi fog-
va tartdsai (beleértve a letartéztatds idészakdt is) alatt tanusitott fegyelemsérté-
sei, azok erészakos jellege, valamint a jutalmazdsa, amely az egyuttmUkodési haj-
landdsdg pozitiv kifejezbdéseként értelmezhetd.

Az elitélt kockazatelemzési vizsgdlat soran tanusitott magatartasa®®: az elitélt be-
fogadds sordn tanusitott egyUttmUkodési hajlandésdga, a befogaddsdra szolgald
részlegen eltoltott ideje alatti fegyelemsértései, erészakos cselekményei, vagy ép-
pen a jutalomszerzései.

Kreditrendszer: az elitélt magatartdsa, egyittmikodeési készsége és a reintegrdcios tevé-

kenység keretében nyujtott teljesitménye alapjdn szdmitott kreditértékeken alapulé elé-

meneteli rendszer, amelyben a szabadsdgvesztés tartamdhoz igazoddan rogzitésre kerul

azon kreditpontok szadma, amelynek 6sszegyUjtése esetén az elitélt a kezdeti besoroldshoz

képest dtkerUlhet egy kedvezébb kategdéridba, és amelyhez mérten az elitélt dltal meg-

szerzett és a téle levont kreditpontok szdmértéke hatdrozza meg a kategoridk kozotti els-

re- vagy visszasoroldsat.

A fentiek alapjdn kreditjovairdsrol vagy kreditvesztésrdl rendelkezik a BFB.

A kreditpontok — ide nem értve a plusz kreditpontokat — jovdirdsdrdl a BFB a 6 havonkénti

Osszesités sordn az aldbbi szempontok figyelembevételével dont:

1
2
3

az elitélt magatartdsa;

a kapott jutalmak és fenyitések ardnyaq;

az elitéltnek a személyi dllomdnnyal vald és a foglalkoztatds sordn tanusitott
egyUttmUkodési hajlanddsdga;

az elitélt munkdltatdsban vald részvételével 6sszeflggésben a teljesimény, a mun-
kavégzés mindsége, a munkavégzési és munkavédelmi elSirdsok megtartdsa;

az elitélt oktatdsban, képzésben vald részvételével 6sszeflggésben a tanulmdnyi
eredménye, szorgalma, szakmai gyakorlaton a teljesitménye;

az elitélt reintegrdciés programon vald részvételének rendszeressége, motivaltsa-
ga, személyes hozzdjdruldsa a program céljdnak megvaldsuldsdhoz;

a reintegrdcids programtervben valé elérehaladdsa;

12
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8 az elitélt a bincselekménnyel okozott hdtrdny jovdtételét eredményezd vagy azt
célzé magatartdsa, jovatételi programokban vald részvétel, a kapcsolattartdjanak
rendszeres tdmogatdsa vagy a vele szemben fenndllé kovetelések onkéntes telje-
sitése.®

Ha a fogva tartdssal kapcsolatos Ugyben vagy bdrmely mds Ugyben az elitélt, illetve az
egyéb jogcimen fogvatartott a képviselet elldtdsdra nem jogi képviselét hatalmaz meg,
a telefonon térténd kapcsolattartds esetén hetente 20 perc idétartam nem szdmithatod
be az egyes kategéridkhoz, letartéztatds esetén az egyes rezsimekhez igazodd kapcsolat-
tartdsként. Ezen a jogcimen a képviselé havonta 1-1 alkalommal, alkalmanként legfeljebb
1 6rdban élhet a telekommunikdcios eszkoz Utjdn torténd kapcsolattartds és a latogatds
jogdval.

A progressziv rezsimszabadly célja: a fogvatartott belsé késztetésébdl fakadd normakoveté-
sén keresztUl érje el a fogvatartdsi és visszaesési kockdzatok csdkkentését és a reintegrdcid
lehet8ségének novelését.

A letartéztatottak szigorubb, altalanos és enyhébb rezsimbe sorolhaték.
Ha az elitélt kockdzatértékelést a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg végzi, az elsé beso-
roldskor az dltaldnos rezsimbe kell sorolni.

Szigorubb rezsimkategoériaba kell besorolni a letartéztatottat, killonésen, ha:

0 afogvatartds rendjét vagy biztonsdgdt sulyosan megsérti.

Altalanos rezsimkategoéridaba kell besorolni a letartéztatottat, kilonésen, ha:

0 afogvatartds rendjét és biztonsdgdt nem veszélyezteti.

Enyhébb rezsimkategoériaba lehet sorolni a letartéztatottat, killonésen, ha:

~

0 afogvatartdsrendjét és biztonsdgdt maradéktalanul megtartja és a bintetés-vég-
rehajtds intézet biztonsdgdra kockdzatot nem jelent;

O a buUntetés-végrehajtds intézet személyi dllomdnydval szembeni magatartdsa ki-

fogdstalan.

13
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. , ATVALTASKORI
VEGREHAJTASI FOKOZAT/REZSIM .
KATEGORIA
FOGHAZ Enyhébb
) Enyhébb I
FK. FOGHAZ -
Altalanos
FOGHAZ Altalanos
FK. FOGHAZ Szigoribb
BORTON Enyhébb 1.
L Enyhébb
FK. BORTON -
Altalanos
FEGYHAZ Enyhébb
BORTON Altalanos
1.
FOGHAZ Szigoriubb
FK. BORTON Szigorubb
FEGYHAZ Altalénos
IV.
BORTON Szigoribb

7

Az egyes kategériakban a jogszabalyban meghatdrozottak szerint eltéré az elitélts:

1 elkUlonitése a kulvilagtol;

2 Orzése, fellgyelete és ellenbrzése;

3  Dbv.intézeten belUli mozgdsa;

4 fegyelemsértése esetén kiszabhatd magdnelzdrds fenyités mértéke;
5 zdrkdban vagy lakdhelyiségben valo elhelyezése;

6 formaruhdzata;

7 életrendje;

8 szabad levegdn tartézkoddsdnak helyszine és rendje;

9 dltal gyakorolhaté kapcsolattartdsi formdk, azok gyakorisdga és mértéke;
10 személyes szUkségleteire fordithatd dsszeg;

11 Jdltal igénybe vehetd tobbletszolgdltatdsok;

12 dltal magdndl tarthatd targyak kore;

13 kUIsS helyszinen torténé munkdltatdsdnak lehetésége;

6 2023. évi XCVII. térvény
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14 oktatdsban, képzésben vald részvételének maodja;
15 sport- vagy kulturdlis eseményen, illetve valldsi szertartdson vald részvételének
maodja;
16 szdmdra a szabadidé eltoltésének lehetbsége;
17 szdmdra a kozdsségi eszkozok igénybevételének lehetdsége;
18 részvétele a reintegrdcios programokban.
3. Befogadas
3.1. Befogadas

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje befogaddsi eljards mozzanatainak

lefolytatdsat. Tisztdban legyen a reintegrdcios szakterilet feladataival a befogadads

sordn.

A befogadasnak részét képezi:

O«

O¢ O¢ O¢ O«

binUgyi nyilvantartdsi befogadds (a személyes adatok, és a befogadds alapjaul
szolgdlé iratok egyeztetése);

az egészseégugyi vizsgdlat;

befogadd részlegen térténd elhelyezés (max. 15 nap);

a fogvatartott tdjékoztatdsa, nyilatkoztatdsa;

PME - Prediktiv Méréeszkdz (Kézponti Kivizsgdld és Mddszertani Intézet dltal kidol-
gozva.

A befogaddsi eljards elsé mozzanatdnak lefolytatdsa hivatali munkaidében a binUgyi

nyilvantartdsi szakterilet elsédleges feladata. Hivatali munkaidén kivil a befogaddst a

szolgdlatban lévé biztonsdgi tiszt hajtja végre. A befogaddsi részleg célja az elitélt megis-
merése, kockdzatelemzésének elvégzése és az egyéniesitett fogvatartdsi programterv ki-

alakitasa.

Fontos szabdly, hogy a fogvatartottat tajékoztatni és nyilatkoztatni kell.

Az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott részére irdsban, az dltala értett nyelven egy-
szerUen, kozérthetd modon kell a tajékoztatast megadni:

O¢ O« O¢ O«

O¢

a buUntetés-végrehajtdsi Ugyben a panaszjogrdl és a jogorvoslati lehetéségekrdl;
a buUntetés-végrehajtdsi Ugyben 6t megilleté védelemhez vald jogrdl;

a végrehajtds sordn az 6t megilleté anyanyelv haszndlatdhoz vald jogrél;

a bUntetés-végrehajtdsi Ugy iratai és az egészségugyi dokumentdcié megismeré-
séhez vald jogrol;

a kapcsolattartds formdairdl;

15
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0 akonzuli hatésdagok értesitéséhez vald jogrol;

0 azintézetben betartandd magatartdsi szabdlyokrdl, a fegyelmi felelésségrdl és a
fegyelmi eljdards rendjérdl;

O a kényszerité eszkdzokrdl, a biztonsagi intézkedésekrdl, kildndsen az elektronikus
megfigyelési rendszer alkalmazdsdra vonatkozo szabdlyokrdl;

O abUntetés, az intézkedés, valamint a szabdlysértési elzdrds kezdd és utolsd napjda-
rél, valamint a feltételes szabadsdgra bocsdatds, illetve ideiglenes elbocsdtds ese-
dékessége napjardl;

O a kartéritési felel6sseg rendjérdl;

O azegészségugyi elldtdshoz vald jogrdl, az élelmezés lehetdségeirdl;

O a betegjogok érvényesuilésérdl.

Ha a fogvatartott nem magyar allampolgdr, akkor a tajékoztatdst, illetve nyilatkozatot az
anyanyelvén vagy az dltala értheté mds nyelven kell megtenni. A tdjékoztatds megtortén-
tét a fogvatartott aldirdsdval igazolja.

Az elitéltet a kozosségbe helyezés elbtt egészségUgyi szempontbdl meg kell vizsgdlni. Ha az
elitéltnek a torvényben meghatdrozott idé alatt jogszabdlyban meghatdrozott fertézé be-
tegség gyanuja miatt fekvébeteg-gydgyintézet fert6z46 osztdalydn, illetve kijeldlt gydgyinté-
zetben vald jarvanyugyi elkUlonitése nem vdlik szukségessé, a Nemzeti Népegészségugyi
Kozpont dltal kiadott eljdrdsrend figyelembevételével folytatni kell a befogaddsi eljdrdst.

Ha az elitélten a befogaddskor kilsérelmi nyomot észlelnek, vagy a renddérségi fogddbdl
vagy a javitdintézetbdl dtkisért elitélt azt dllitja, hogy bantalmaztdk, a bintetés-végrehaj-
tdsi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak orvosi vizsgdla-
tot haladéktalanul el kell végezni, valamint jegyz&konyvet kell felvenni.

Az elitéltnek a befogaddskor irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy rendelkezik-e rendszeres
jovedelemmel vagy mds pénzbeli juttatdssal, és ha igen milyen 6sszegben.

Az elitéltet tdjékoztatni kell, hogy kérheti az 6t megilletd, egyéb pénzbeli jdranddsdagainak
a bv. intézetbe torténd folydsitasat is.

Az elitéltet a befogaddskor irdsban kell tdjékoztatni arrdl, hogy hozzdtartozéjaval vagy — a
hivatalos mindségben kapcsolattartdk kivételével — az dltala megjeldlt mds személlyel (a
tovdbbiakban egyUtt: kapcsolattartd) akkor tarthat kapcsolatot, ha a kapcsolattartoként
megjelolt személy a kapcsolattartéként vald nyilvantartdsdat vallalja, és a nyilvantartdsban
valé adatkezelés céljdbdl a személyes adatait irdsbeli nyilatkozatban a bv. szerv részére
megadja.

A nyilatkozat beszerzése érdekében engedélyezni kell, hogy az elitélt egy alkalommal leve-

let irjon az érintett részére. Az elitélt kérelmére a nyilvdntartdssal kapcsolatos irdsos adat-
védelmi tdjékoztatot a rendelkezésére kell bocsdatani, hogy azt a kapcsolattartd részére
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tovdbbithassa. Ha az elitélt letéti pénzzel nem rendelkezik a hozzdjdrulds beszerzése érde-
kében elsé alkalommal egy cimzett részére kildendd levél feladdsdnak a koltségeit a bv.
intézet fedezi.

A dohdnyzg, illetve a dohdnyfUstmentes zdrkdban vagy lakohelyiségben vald elhelyezés
érdekében az elitéltnek befogaddskor irdsban nyilatkoznia kell dohdnyzdsi szokdsairdl.

Az elitéltek felkészitése a szabadsdgvesztés letoltésére egyéni vagy csoportos formdban
torténhet, amely sordn fébb tartalmi elem a hdzirend és a napirend ismertetése, tdjékoz-
tatds a fogva tartdst érinté legfontosabb szabdlyokrdl. A reintegrdcids tiszt a befogadd
részlegen tajékoztatja az elitéltet:

0 atlz-, munka- és kdrnyezetvédelmi szabdlyokrdl;

O a baleset-megelézési szabdlyokrdl;

O akényszeritd eszkdz haszndlatardl;

O a kapcsolattartds szabdlyairdl;

0 a pszicholdgiai szUrévizsgdlaton vald részvételre vonatkozdan;

0 afogvatartottat ki kell oktatni a jogairdl és kotelezettségeirdl;

0 tdjékoztatni kell a tovabbi informdcidk és okmdnyok beszerzésérdl;

0 a reintegrdcidés programokrél (mivelédési, oktatdsi, munkdltatdsi lehetdségek
igénybevételérdl);

0 a magatartdsi szabdlyokrél (egyUttélés, egyUttmkodés kdvetelményeirdl);

O avizsgdlatok rendjérdl;

0 a kedvezmény- és a szankcidrendszer szabdlyairdl (jutalmazds, fenyités);

0 a kategdridba soroldsrdl;

0 ajogorvoslati eljardsokral.

A fogvatartottak megismerésének elsédleges szerepe a biztonsdgra veszélyes magatartds
elérejelzésében, a fogvatartott személyiségének feltardsdban, a buntetés tartama alatti,
valamint a szabadulds utdni iddszakra vonatkozo elképzeléseinek megismerésében van.

A megismerés legfontosabb eszkdze és alapja a ,befogadd beszélgetés”, amelyet a részleg
reintegrdcids tisztje végez.

A befogadoé beszélgetés soran az alabbi témakra feltétlenil ki kell térni:

csalddi hdttér, neveltetés és a jelenlegi csalddi korilmények;
életkortlmeények, jovedelmi viszonyok;

a blncselekmény elkovetésének okai, kortimeényei;

munkahely, szakma, munkahelyi kapcsolatok, a munkdhoz vald viszony;
bardti kapcsolatok, hobbi, sporttevékenység;

tdrsadalmi szerepvdallalds, kapcsolatok;

000060

bdrmilyen testi fogyatékossdg, illetve cselekv8képesség korldtozottsdga (pl.: gydm-
sag alatt 4ll az elitélt);
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dohdnyzds, alkohol, drogfogyasztds, szerencsejaték, egyéb szenvedélyek;

a fogva tartdst befolydsold hit- és vildgnézetbeli sajatossdgok és — akdr ehhez
kapcsoldddan — a specidlis étkezési szokdsok;

aktudlis dllapota: szakadt-e meg bdarmilyen folyamat a letartéztatdsdval, példdul
oktatds, képzés, gydgykezelés, elvondkura, hiteltorlesztés, személyes kapcsolat stb,;
intézkedést igénylé hatrahagyott kértlmények;

hasznos képzettség, tudds;

kUlénleges, specidlis ismeretek/jartassagok;

bUntetett/bintetlen eléélet, annak kérilményei;

tetovdldasok;

rossz kapcsolata a bortonon belul;

a fogvatartdshoz vald viszony, annak kérilmeényei, kérés, kérdés;

jelenlegi Ugyének korulmeényei, az ahhoz vald viszony;

érdeklédési kore és szokdsai;

000000666 © ©6

szabaduldsa utdni elképzelései.

Az egyéniesitett fogvatartdasi programterv

Az egyéniesitett fogvatartdsi programterv elkészitésének alapja a megismerés, a befoga-
ddst kovetben a legfontosabb informdcidk alapjdn készul el. A programtervet az érintett
fogvatartottal egyittmikédve kell kialakitani, és elsésorban a fogvatartott dltal elérendd
célokat tartalmazza. Az egyéniesitett fogvatartdsi programterv elkészitése sordn az elitél-
tet a bv. intézet tdmogatja a bincselekmény elkévetéséhez vezetd okok felismerésében, a
bUncselekmény kovetkezmeényeinek és az okozott sérelmek tudatositdsdban, valamint a
lehetséges helyredllitdsi, jovatételi cselekmények megtervezésében és kivitelezésében. Az
elkészitését kovetden az elitélt egyetértése jeléul alairja azt. Az egyéniesitett fogvatartd-
si programterv tartalmazza az elvégzésre vard pszicholdgiai, egészséglgyi feladatokat, a
foglalkoztatdsban, illetve a személyiségfejleszté programokban vald részvételének terveit.
Amennyiben az elitéltnek ezzel kapcsolatban kildn megjegyzése van, Ugy azt a reintegrd-
Cids tiszt a tervben rogziti.

Az egyéniesitett fogvatartdasi programterv tartalma

@ a bv. intézetben tanusitandd — egyéni, illetve a tdrsas viszonyokra is vonatkozd -
magatartdssal kapcsolatos elvardsok;

a csalddi és munkahelyi kapesolatok dpoldsdval, megdrzésével kapcsolatos fel-
adatok;

a munkdhoz valé viszony fejlesztése;

0 6

a tanulmanyok folytatdsa, a tudds és készségek, illetve a miveltség fejlesztésére,
sport és a szabadidé hasznos eltdltése irdnyuld tevékenységek;
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e a befogadds sordn feltdrt dnbecsuilési, felelésségérzet-beli hianyossagok, agresszi-
Okezelési, onkifejezési problémdk, a bincselekményhez valé viszony, a kordbbi élet-
vitel stb. megvdltoztatdsdra, javitdsdra ajdnlott feladatok, tréningek, programok;

0 tovdabbd az arra torténd figyelemfelhivds, hogy az elitélt érdemben foglalkozzon a
tdrsadalomba torténd visszailleszkedés redlis feltételeinek megteremtésével.

Tovabba:

O készség- és képességfejleszté programok, mentdlhigiénés programok, énismereti
programok;

O ismeretterjeszté programok, szabaduldsra felkészité programok, tudatos életve-
zetést tdmogatd programok, tarsas egyUttélést segitd programok, pénziugyi tuda-
tossdgot tdmogatd programok;

O«

oktatdst kiegészité szakkorok, bv. szabdlyok megismerését, elsajdtitasat seqitd
programok;

0 muUvészetterdpids programok, biblioterdpids programok, konfliktus- és agresszio-
kezel6 program, raciondlis, emociondlis tréning.

Ezen programokon a bv. szerv dltal meghatdrozott rendszerességgel, aktivan részt kell
vennie fogvatartottnak, és magatartdsdaval hozzd kell jaruljon a reintegrdcids program cél-
janak megvaldsuldsdhoz.

Az egyéniesitett fogvatartdsi programtervnek tartalmaznia kell a szUkséges egészségugyi,
pszicholdégiai feladatokat, valamint az elitélt foglalkoztatdsba, tovdabbd személyiségfej-
leszté programokba torténd bevondsdra irdnyuld terveket.

Az elkészuUlt egyéniesitett fogvatartdsi programtervet a fogvatartds sordn az elitélt eléme-
neteléhez igazodva médositani lehet.

Az egyéniesitett fogvatartdsi programterv fogalma ésszefoglalva: a fogvatartottal kdzdsen
kialakitott, az egyUttmUkodési hajlanddsdgra épitd, egyéniségéhez, szocidlis helyzetéhez
(iskoldzottsdag, csalddi kértlmények, kordbbi foglalkoztatds stb.) igazodd, a fogvatartdst
atoleld elemzé-értékelé program, amely folyamatos kontrollt és korrekcids lehetdséget
biztosit a fogvatartottaknak a reintegrdcios célok elérése érdekében.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag tevékenysége

A 'Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdgot (a tovdabbiakban: BFB) a parancsnok déntése
alapjdn a parancsnokhelyettes vagy a fogvatartdsi szakterilet vezetdje, tdvollétében szer-
vezetszer(U helyettese vezeti.

7 2013, évi CCXL. térvény a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzdrds végrehajtdsdrol 95. § Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg.
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A BFB Ulésein kotelezéen részt vesz a biztonsdgi szakterUlet vezetdje, a fogvatartdsi szak-
terUlet vezetdje, a fogvatartotti foglalkoztatds-biztonsdgi alosztdlyvezetd vagy az dltaluk
kijelolt személyek, a nyilvantartdsi szakterUlet képviseldje, a fogvatartdsi szakterilet veze-
téje dltal kijelolt reintegrdcids tiszt, az egészségUgyi szakterUlet képviseldje és a gazdasdgi
szakteruUlet képviseldje. Indokolt esetben a bintetés-végrehajtdsi pdrtfogd feligyeld és az
Emberi Eréforrds Operativ Program tandcsadd is részt vesz a BFB Ulésén. A bv. gazdasdgi
tdrsasdg tovdbbi képviseldit az Ugyvezetd jeldli ki a bv. gazdasdgi tdrsasdg személyi dllo-
mMdAnyabadl.

A BFB Ulését heti rendszerességgel szUkséges dsszehivni.

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdag feladatai
A BFB elitéltekkel kapcsolatos feladatai:

0 azelitélt befogaddst kdvetd elhelyezése;

0 azelitélt kezdeti kategdriabesoroldsa;

O kreditpontok megaddsdrdl vald dontés, azok dsszesitése, kérelemre torténd felUl-
vizsgdlata;

0 kreditpontokra figyelemmel az elitélt kategoériabesoroldsdnak megvdltoztatdsa;

0 reintegrdciés programba térténd bevonds, ilyen programba torténd helyezés vagy
annak megszintetése, programon vald részvétel eredményességének értékelése;

0 a nem dolgozd és Ujonnan befogadott elitélt munkdba dllitdsa, a munkahely és a

munkakor kijelolése;
O a dolgozd elitélt mds munkahelyre torténd dthelyezése, munkahelyrdl torténd le-

valtdsa;

O a bv. szerv orvosdnak javaslata alapjdn déntés a munkateréapidas foglalkoztatdasrél,
annak munkaidejérdl és munkarendjérdl;

0 azoktatasra, a szakképzésre és a felnéttképzésre jelentkezék beiskoldzdsa;

O datmeneti részlegre helyezésre javaslattétel;

O sajatos kezelési igényd elitéltek részlegén torténd elhelyezés vagy annak megszin-
tetése;

O a reintegrdcids drizetre vagy a feltételes szabadsdgra bocsdatdsra vonatkozdé elé-
terjesztés eldtt kell§ id6ben az elitéltnek a KKMI vagy az agglomerdcids szervezeti
egysége dltali Ujbdli kockdzatelemzési vizsgdlatdnak a kezdeményezése;

O reintegrdciés Srizet elrendelésére javaslattétel.
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4. Csaladi, tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa

4.1. Csaladi, tarsadalmi kapcsolatok tamogatdasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a nyitottsdg elve gyakorlati
alkalmazdsdnak eseteit, céljait, szabdly- és feltételrendszerét. Tudja, hogy a

fogvatartottaknak az alapvetéen zdart rendszeren belUl milyen lehetéségei vannak

csaladi és tarsadalmi kapcsolatai erésitésére, az intézet ideiglenes elhagydsara
felel6sségtudata erdsitése érdekében.

A kulvildggal vald kapcsolattartds tehdt meghatdrozo jellegl az elitéltek szempontjabdl.
Tekintettel arra, hogy a buntetés-végrehajtds célkitizése a reintegrdcid, vagyis az elitélt
tdrsadalomba valé eredményes visszailleszkedésének az elésegitése, igy az erre vonatkozd
siker kilatdsai nagyobbak, ha minél szélesebb koru és intenzivebb a tdrsadalommal vald
kapcsolattartds lehetésége.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn a bintetés-végrehajtdsi intézet a végrehajtasi fo-
kozatokra és kategérizalasra vonatkozé szabdlyok szerint, a tdrsadalomba valé beillesz-
kedés érdekében elbsegiti, hogy az elitélt fenntarthassa és fejleszthesse hozzdtartozodival,
mds személyekkel, valamint a reintegrdcios célkitlzéseket elésegitd kilsd szervezetekkel
vald kapcsolatdt. Az elitéltek reintegrdcioja és a jogkdveté magatartds érdekében indokolt
a szemeélyes kapcsolatrendszerUk fenntartdsdanak tdmogatdsa, elsésorban a meglévé csa-
ladi kapcsolatok megdrzésével és dpoldsaval.

A fogvatartott az intézet dltal engedélyezett személyekkel és szervezetekkel tarthat kap-
csolatot. Kapcsolattartdk lehetnek a fogvatartott hozzdtartozdi, visszailleszkedést elése-
gitd kUlsd szervezetek, de mds személyek is tartozhatnak ebbe a kategoéridba. A fogvatar-
tottat az elsé foglalkozds alkalmdval tajékoztatni kell a kapcsolattartdi hozzdjdrulds meg-
kéréserdl.

Az elitélt csaladi kapcsolattartasanak formai:

levelezés;

telefonbeszélgetés a bv. intézet dltal biztositott telefonnal és telekommunikdcids
eszkdz Utjdn torténd kapcsolattartds;

csomag kuldése és fogaddsa;

ldtogatd fogaddsa;

ldtogatd bv. intézeten kivili fogaddsa;

kimaradds;

eltdvozds;

00000 60

reintegrdciods eltdvozds.
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Levelezés

A levelezés ellendrzését minden esetben el kell végezni. A levél ellenbrzését, melyet a rein-
tegracios tiszt hajt végre. A levelezés biztonsdgi ellendrzésének célja a fogvatartds bizton-
sdgdnak a fenntartdsa, a biztonsdgot sértd vagy veszélyeztetd cselekmények megelbzése.
Az ellenbrzésnél technikai eszkdz vagy vegyi eszkdz és szolgdlati kutya is igénybe vehetd.

Az elitéltnek a hatdsdgokkal, torvényben kihirdetett nemzetkozi egyezmeényben elismerten
erre hatdskorrel rendelkezd nemzetkdzi jogvédd szervezetekkel, az alapvetd jogok bizto-
saval, valamint a nemzeti megel6zé mechanizmus szervezetével vagy munkatdrsdval és a
véddvel vald levelezése tartalmilag nem ellendrizhetd. Ha alapos indok merul fel, a feladé-
ként vagy a cimzettként jelolt személy kilétének kétségességére, a feladg, illetve a cimzett
azonositdsa céljdbdl, valamint tiltott tdrgy vagy anyag jelenlétére az ilyen kildemények is
ellendrizhetdek.

A levélrél és annak mellékletérdl (fénykép, gyermekrajz stb.) mdsolatot kell késziteni, és azt
kell az elitélt részére atadni,
0 ha a levél vegyi- vagy egyéb technikai eszkdzzel, illetve erre kiképzett szolgdlati
kutydval torténd vizsgdlata eredményeként alappal feltehetd, hogy a levelet vagy
barmely mellékletét pszichoaktiv szerrel atitattdk; vagy

O«

kGlon vizsgdlat hidnydban is, ha az elitélt részére érkezett levélrél ezt megeldzben
mar megdllapitdsra kerilt, hogy pszichoaktiv szert tartalmazott.

A fent emlitett esetekben az eredeti levelet az elitélt letétjében kell elhelyezni, kivéve, ha
bUncselekmény gyanuja merulhet fel, amely esetben a levelet a rendérségnek kell dtadni.
Ha a levél a hozzdtartozdjardl készult fényképet tartalmaz, az elitélt kérheti — annak kolt-
ségei megeldlegezésével —, hogy a bv. intézet végezze el a fénykép, illetve fényképek vegyi-
vagy egyéb technikai eszkozzel torténd vizsgdlatdt, és ha a vizsgdlati eredmény negativ,
részére az eredeti fényképet adja at.

Az elitélt dltal irt, illetve a részére érkezett levelet — ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik
- legkésébb a 2. munkanapon tovabbitani, illetve kézbesiteni kell.

A nem magyar nyelven irt vagy kapott magdntermészetU levél biztonsdgi ellenérzése ese-
tén a levelet 4 napon belUl kell a bv. intézetnek a cimzetthez tovdbbitani vagy kézbesiteni.

Ha a bUntetés-végrehajtdsi intézet az dltala tartalmilag ellendrizhetd levél tekintetében
megdllapitja, hogy az a fogvatartds biztonsdgat veszélyezteté adatot, informdcidt vagy
targyat tartalmaz, a levél nem tovdbbithatd, az elitéltnek nem kézbesithetd. Ezt az elitélttel
kozolni kell. A levelet — kivéve, ha fegyelmi eljdrds vagy bUntetéeljdards inditdsa szUkséges -
vissza kell adni, vagy a feladdénak vissza kell kUldeni.
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Bv. intézet dltal biztositott telefonnal és telekommunikaciés eszkoz Utjan torténd kapcsolat-
tartas

Az elitélt a kategodridkra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések telefonhivdst kezdeményez-
het a bintetés-végrehajtasi intézet daltal biztositott és igénybevett mobil telefonkésziléken.
A telefonbeszélgetés a bv. intézet rendje, a fogvatartds biztonsdga érdekében a kilén jog-
szabdlyban meghatdrozott médon ellenérizhetd, indokolt esetben megszakithaté, amely-
rél az elitéltet tdjékoztatni kell.

A bv. intézet dltal biztositott mobiltelefont kizardlag akkor tarthatja magdnadl, ha a mobil-
telefon kiaddsdval egyidejlleg a polgdri jog szabdlyai szerinti 6vadék letéti szamlajan vald
zdroldsdhoz hozzdjarul.

A mobiltelefon — az elitéltnek felrohaté — megrongdldéddsa vagy megsemmisUlése esetén
a bv. intézet a kovetelését az dvadékbodl kdzvetlenul kielégitheti.

Az 6vadék teljes dsszegének elkUlonitéséig, valamint a letéti pénzzel nem rendelkezé elitélt
részére a bv. intézetnek a telefonbeszélgetést kézés hasznalatv telefonkésziléken kell biz-
tositania.

A készUlékek esak hivas inditdsdra haszndlhatodk, és csak a nyilvantartd rendszerben rogzi-
tett telefonszdmokat lehet hivni.

Telekommunikdaciés eszkéz Utjan térténd kapcsolattartas (Skype)

A 2013. évi CCXL. torvény szerinti kapcsolattartdsi formdnak a bv. szerv dltal meghatdrozott
internetalapu telekommunikdcids eszkdz Utjdn torténd biztositdsa.

Ez a lehetéség az engedélyezett hozzdtartozékkal torténd, érzelmi kotédést eldseqitd kap-
csolattartdsi forma.

Az elitélt a kategdridkra vonatkozoé jogszabdlyi rendelkezések szerint havonta legaldbb
egyszer, alkalmanként legaldbb 1 érdban élhet a bv. intézet dltal biztositott telekommuni-
kdcids eszkodz Utjdn torténd kapcsolattartds lehetdségével. A kategodridkra vonatkozoé jog-
szabdlyi rendelkezés szerinti tartam az elitélt kérelmére a kilonb6z6 kapcsolattartdsra jo-
gosultak szerint 30 perces tartamokra feloszthaté.

A fogvatartott a kapcsolattartojaként szereplé személyekkel teremthet kapcsolatot az al-
kalmazdson keresztUl, ideértve a kirendelt vagy meghatalmazott véddt is.

Fogvatartotti kérelem alapjdn, a videdhivdst a reintegracioés tiszt inditja, a fogvatartott

szdmdra a telekommunikdcios alkalmazds a kapcsolattartdi kapcsolatfelvétel visszaiga-
zoldsa és a kapcsolattarté személyazonossaganak megadllapitasa utan tehetd elérhetévé.

23



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi nevelés

A bv. intézetbdl hivott Skype-végponton maximum 4 személy tartézkodhat. A Skype-vég-
ponton tartézkodd tovdbbi személyek beazonositdsa kamerdn keresztUl személyazonosi-
tdsra alkalmas, fényképes okmdadny felmutatdsdval torténik.

Amennyiben a videdhivds a bv. intézetnél felmerUlt technikai vagy egyéb okbdl meghitsul,
az elmaradt videdhivds potldsdrdl a reintegrdcios tiszt intézkedik. Amennyiben a videdhi-
vds a kapcsolattartd oldaldn felmerUlt okbdl hidsul meg, a reintegrdcids tiszt annak potlda-
sardl méltdnyossdag alapjdn intézkedik.

Az elektronikus kapcsolattartdst a fogvatartott védéjével folytatott hivds kivételével folya-
matosan ellendrizni kell.

A reintegrdcids tiszt a hivast megszakitja, amennyiben a fogvatartott vagy kapcsolattarté-
ja kommunikdcidja, viselkedése a bv. intézet rendjét, a fogvatartds biztonsdgdt sérti vagy
veszélyezteti, magatartdsa szeméremsértd, tovabbd amennyiben az engedélyezett kap-
csolattartdn kivil mds személy kapcsolatot létesit a fogvatartottal, és azt felhivds ellenére
sem fejezi be.

Latogatéfogadas

A ldtogatds a csaldddal vald kapcsolattartds legkiemeltebb formdja a személyes, kozvet-
len jellege miatt.

A ldtogatdsok szamat, idépontjdt és a ldtogatds alkalmankénti idétartamadt a kategori-
dkra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések megfeleléen havonta legaldbb egyszer, alkal-
manként 60 percben, de legfeljebb 120 percben lehetséges, ahol egyidejlleg & f6 |dtogatot
fogadhat.

Gyermekkoru személy csak felnétt személy kiséretével Iéphet be a bv. intézetbe.

A latogatdfogadds lehet:

~

O csoportos latogatéfogadads: fizikailag egy térben, azonos idében tobb fogvatartott
fogad latogatdét. A ldtogatdhelységet térelvdlasztd elemmel ketté kell vdalasztani. A
fogvatartott és |dtogatdja kdzott a testi kontaktus minden formdja tilos;

O¢

csaladi latogatéfogadds: a fogvatartott a Idtogatdival fizikailag azonos térben tar-
tézkodik, de mds fogvatartottaktdl és ldtogatdiktdl elhatdrolédnak, vagy ha a ldto-
gatofogaddsra egy arra alkalmas, fizikailag elkildnilt helyiségben kerul sor, ezdltal
bensdségesebb formdban lehetnek egyUtt;

O biztonsagi beszéléfilkében a fogvatartott teljes mértékd izoldldsa a kérnyezetétdl.
Biztonsdagi UvegfelUleten keresztUl, hireszkdz alkalmazdasaval.
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A latogatdst meg kell szakitani a szUkséges intézkedések megtétele mellett:

O ha azelitélt vagy a ldtogatd magatartdsa a buntetés-végrehajtdsi intézet rendjét,
a fogvatartds biztonsdgdt kozvetlenUl sérti vagy veszélyezteti.

A ldtogatdsbdl ki kell zarni azt,

O akit az Ugyészség vagy a birésdg a folyamatban lévé bintetéeljards eredményes-
sége érdekében attdl eltiltott,

O illetve azt, akinek a magatartdsa a bv. intézet, valamint a fogvatartds biztonsagd-
ra veszélyt jelent.

Csaladi latogatéfogadas

Csaladi beszélé®: ,A biUntetés-végrehajtdsi intézet ( tovdbbiakban: bv. intézet) e célra ki-
alakitott helyisége vagy a ldtogatéfogaddsra kialakitott helyiség elkUlonitett része, amely
ldtogatds ideje alatt egyidejU fizikai jelenlétet biztosit az elitélt, illetve a letartdztatott és
hozzdtartozoik részére, és amely a ldtogatdson részt vevd kiskoru gyermekek elfoglaltsd-
gat biztositd berendezési targyakkal és eszkozokkel van felszerelve”

.Ha az elitéltnek kiskoru gyermeke van - kivéve, ha a birésdg a gyermekkel valé kapcsolat-
tartdastol eltiltotta vagy az elitélt [dtogatdt csak biztonsdgi fulkében vagy rdcson keresztUl
fogadhat — az egyes kategodridkra vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések szerint, de lega-
labb félévente egy alkalommal, legaldbb egy, de legfeljebb két érdban csalddi beszéldn
fogadhatja kiskoru gyermekeit egy felndtt kiséretével. A csaldadi beszéld a ldtogatdfogadds
alkalmdba beszdmit.”

Latogaté bintetés-végrehajtdsi intézeten kivili fogaddasa

A buUntetés-végrehajtdsi intézeten kivul ldtogatd fogaddsdra a kapcsolattartds keretein
belUl, valamint jutalomként van lehetbség a kategdéridkra vonatkozo jogszabdlyi rendelke-
zéseknek megfeleléen.

Latogatd bv. intézeten kivili fogaddsa annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a szabad-
sdgvesztésbdl a bUntetés egyharmaddt letoltotte, vagy akit dtmeneti részlegre helyeztek.

Idétartama alkalmanként legaldbb 2 6ra, és a havi Idtogatds terhére biztosithato.

8 16/2014. (XI1.19) IM rendelet 2.§ 1. pontja
2013. évi CCXL tv. — Bv. Kédex - 177. § (1a) bekezdés
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A bUntetés-végrehajtdsi intézeten kivuli Idtogatds idejére az elitélt letétében |évd pénze
terhére a buntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka koltépénz kiaddsdt engedélyezheti.
A bUntetés-végrehajtdsi intézeten kivUli ldtogatds a szabadsdgvesztés idétartamdba be-
szamit.

A ldtogatd bUntetés-végrehajtdsi intézeten kivili fogaddsa esetén az elitélt kizardlag a la-
togatd megjelenését kovetben tdvozhat a bintetés-végrehajtdsi intézetbdl.

Kimaradas

Kimaradds annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a szabadsdgvesztésbdl a biuntetés
egyharmaddt letoltotte, vagy akit dtmeneti részlegre helyeztek.

A kimaradds a reintegrdcidoban betoltott szerepét tekintve jelentds, mert ez esetben a bin-
tetés-végrehajtdsi intézet legfeljebb 24 4rdra torténd elhagydsa az elitélt szabaduldsdt
kovetd idészak rendezésére is felhaszndlhaté.

A kimaradds idejére a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka — az elitélt letétben lévd
pénze terhére — koltépénz kiaddsdat engedélyezheti.

Kimaradds elsésorban az elitélt csalddi és tdrsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa, okta-
tdsban, képzésben vald részvétele, a szabaduldsa utdn a munkahelyrdl és a lakdsrdl vald
gondoskodds el8segitése érdekében engedélyezhetd.

A kimaradds az elitéltek csoportja részére is engedélyezhetd. A bUntetés-végrehajtdsi inté-
zet parancsnoka donti el, hogy a csoportos kimaradds kisérével torténik-e.

Eltavozas

Eltdvozds kizdrélag akkor engedélyezhetd, ha az elitélt a szabadsdgvesztésbdl a bintetés
egyharmaddat letoltotte.

Idétartama a kategoridkra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések megfeleléen adhatod.

A reintegracios eltavozdas

A reintegrdcids eltdvozds célja az elitélt tdrsadalomba torténd visszailleszkedésének els-
segitése, amelynek legfébb elemei a tdrsadalmi és csalddi kapcsolatainak megerdsitése,
a szabaduldsat kovetd munkaerdpiaci integrdcidjdnak az elésegitése, valamint az ondllé
Ugyintézésre torténd felkészitése.

Az eltavozdsok idétartama alatt az elitélt munkahelyet kereshet, hidnyzé személyes okma-
nyait potolhatja, erdsitheti csalddi kapcsolatait, hivatalos Ugyeket intézhet.

A reintegrdciés eltdvozds elektronikus tavfelUgyeleti eszkdzzel (kbzismert nevén ,elektro-
nikus ldbbilinccsel”) torténd ellendrzés mellett engedélyezhetd, ha a reintegrdcios brizet-
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be helyezés feltételei fenndlinak, valamint az elitélt bv. intézetben tanusitott magatartdsa,
egyUttmUkodési hajlanddsdga a reintegrdcios célok megvaldsitdsdara irdnyul.
Reintegrdcids eltdvozds nem engedélyezhetd az elitélt részére, ha a reintegrdcids drizet
engedélyezésére irdnyuld bUntetés-végrehajtdsi Ugyben az illetékes torvényszék elutasitd
hatdrozatot hozott.

ld6tartama a befogaddst kdvetd 3 hdnap letdltése utdn legfeljebb 5 nap, 4 honap letdl-
tése utdn legfeljebb 10 nap, 5 hénap letdltése utdn legfeljebb 15 nap lehet, amelyet a bv.
intézeten kivUl, el6re meghatdrozott helyen, elektronikus tavfellgyeleti eszkéz alkalmaza-
sdval vehet igénybe. A napok szadma nem adddik 6ssze, a szabadsdgvesztés idétartamdba
viszont beszdmit.

Az eljdrdst az elitélt vagy véddje kezdeményezheti. Meg kell adni egy olyan magyarorszdgi
ingatlan (jellemzéen az otthona) cimét, ahol a reintegrdcids eltdvozds ideje alatt az elitélt
tartézkodni fog. Az ingatlanban életvitelszerlGen tartézkodd felnétt kord hozzdtartozénak
befogadd nyilatkozatot kell tennie, és azt az elitélt részére meg kell kuldenie.

A reintegrdcios eltdvozds engedélyezésérdl a bv. intézet parancsnoka dont.

Ha az elitélt a reintegrdcids eltdvozds szabdlyait megszeqi, a bv. intézet parancsnoka dont
a megszuntetésérdl, és egyidejlleg kezdeményezi a BVOP intézkedését az elitélt bv. inté-

zetbe torténd elbvezetése irdnt.

Az elitélt a visszatérést kovetben a reintegrdcios célu tevékenységérdl koteles beszdmolni a
reintegrdcios tiszt részére, amit a fogvatartotti nyilvantartdsban rogziteni kell.

Csomagkildés

Az elitélt jogszabdlyban meghatdrozott médon csomagot fogadhat és kildhet.
Az elitélt havonta fogadhat és kUldhet csomagot.

A bv. szerv terUletén kivulrél érkezé csomagban élelmiszer, tisztdlkoddsi szer, dohdnyter-
meék, nem kUldhetd, erre az elitélt és a kapcsolattartdsra jogosult figyelmét fel kell hivni.

Az altalanos csomag alatt:

O a postai Gton, kivUlrél bekildott csomag;
0 a webshopon keresztil megrendelt csomag;
0 a latogatéfogaddas soran ésszedllitott csomag vagy elére dsszedllitott egységcso-

mag értendd.
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Postai Uton érkezé csomag

Az elitélt dltal kUldott és a részére érkezett csomag sulya az 5 kg-ot nem haladhatja meg.
A beérkezett csomagokat a postdtol torténd datvételt kovetden csomagdtvizsgald géppel
kell ellenérizni, fUggetlenUl attdl, hogy azok kiosztdsra vagy visszakUldésre kerUlnek. A cso-
magok ellendrzéséhez technikai eszkdz és szolgdlati kutya is alkalmazhatd.

Abban az esetben, ha a csomagvizsgdld berendezés rontgenképe alapjdn a csomag felté-
telezhetden tiltott, biztonsdgra veszélyes tdrgyat/anyagot rejt, akkor ennek tényét azonnal
jelenteni kell a szolgdlatban lévé biztonsdgi tisztnek, aki a kildemény tovdbbi Utjat fel-
Ugyeli, és a kiosztds sordn tanuként jelen van. A gyanus csomagokat bv. intézetenként, egy-
séges mdédon meg kell jeldlni.

Az dtvizsgdlt csomagokat a csomag kézbesitését végzd személyi dllomdnyi tag ellendrzi
abbdl a szempontbdl, hogy a csomag dtadhatéd-e a fogvatartottnak (kapcsolattartétdl ér-
kezett, van engedélye, szerepel a csomagon is a feladd neve, cime). Amennyiben a cimzett
szemeélye az azonositdsra szolgdld adatokbdl egyértelmUen nem dllapithatdé meg, a cso-
magot felbontds nélkul a feladd részére vissza kell kildeni, az ok megjeldlésével.

Csomagosztds elétt a fogvatartottat nyilatkoztatni kell, hogy dt kivdnja-e venni a csoma-
got. Amennyiben a fogvatartott a csomagot dtveszi, azt a fogvatartott jelenlétében kell
felbontani és ellendrizni, ilyenkor az dtadds kdzvetlen helyszinén mds fogvatartott nem tar-
tézkodhat.

A csomagot az elitélt jelenlétében kell felbontani és a tartalmat ellendrizni.

A csomagban taldlt olyan targyakat, amelyeket az elitélt nem tarthat birtokdaban, az elitélt
letétjében kell elhelyezni, vagy — kdltségére — a feladdnak vissza kell kUldeni, kérelmére az
dltala megjeldlt személy részére ki kell adni, vagy meg kell semmisiteni.

Az elitélt a havi egy csomagfogaddson felUl negyedévente 1 alkalommal kizdrélag ruhane-
m{t, illetve labbelit tartalmazé csomagot is fogadhat. A ruhanemt, illetve Idbbelit tartal-
mazé csomag teljes tartalmdnak dtaddsa elétt a bv. intézet intézkedik a ruhanemG kimo-
sdsaq, illetve a ldbbeli fertbtlenitése irdnt.

Ha a bv. intézet az elitélt szadmdra a meghatdrozott gyégyszert, gyégydszati segédeszkozt,
vagy gyogyhatasu készitményt nem tudja biztositani vagy beszerezni, az elitélt hozzdtar-
tozdja vagy — kapcsolattartoként nyilvantartdsba vett — harmadik személy — a bv. orvos
javaslatdra, a bv. intézet parancsnokdnak elézetes engedélyével — azokat csomagban be-
kUldheti. Az ilyen tartalmu csomag fogaddsa nem szdmit bele a meghatdrozott gyakori-
sagba.
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A webshopon keresztil megrendelt csomag; illetve a latogatéfogaddas soran osszedllitott
csomag vagy eldre osszedllitott egységcsomag

Az ilyen csomag fogaddsa beleszdmit a meghatdrozott gyakorisdgba.

A fogvatartott kapcsolattartéja — jogszabdlyban meghatdrozott médon — az élelmiszert,
tisztalkoddsi szert, dohdnyterméket tartalmazé csomagot a személyes szUkségletekre for-
dithatd 6sszeg levasdrldasdra kijelolt Uzlet kindlatdabdl rendelheti meg:

0 a bv. szerv dltal mUkddtetett internetes felUleten az ellenérték atutaldsdval, illetve
bankkdrtyds fizetési mod alkalmazdsadval, vagy

0 Idtogatéfogaddst megeldzden vagy azt kovetben a kapcsolattartd készpénzben
vagy

O bankkartydval torténé megfizetésével az egységcsomagok valamelyikét vdasdrol-
hatja meg.

Az egységcsomagok értéke 2.500, 5.000, 7.500, illetve 10.000 Ft.

5. Letartéztatas

5.1. Letartéztatas

hatterét, céljat és a végrehajtdas helyéil szolgalé létesitményeket, részlegeket, valamint
legyen tisztdban a letartéztatottakra vonatkozé végrehajtdsi szabdlyokkal is.

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a letartéztatds fogalmat, jogszabdlyi

A letartéztatds tovdbbra is a legsulyosabb kényszerintézkedés marad, amelyre azonban
csak akkor kerUlhet sor, ha a torvényben megjelolt targyi vagy személyi korolmeények alap-
jan a kényszerintézkedés céljainak biztositdsdra a tdvoltartds, illetve binugyi fellgyelet
nem alkalmas.

A letartéztatas végrehajtasanak rendje

A letartéztatds sordn is érvényesilnek a szabadsdgvesztésre itéltek esetében alkalmazott
elkUlonitési szabdlyok. A letartéztatottak esetében azonban a rendelkezési jogkor gyakor-
|6ja rendelkezhet Ugy, hogy az ugyanabban az eljdrdsban letartéztatottakat el kell kUloni-
teni egymadstdl is. Kivételesen egyUtt is elhelyezhetd a letartdztatott az elitéltekkel, amikor
egyutt végeznek munkdt. Oktatdsban, szakképzésben, valamint a reintegrdcios progra-
mokon is egyUtt vehet részt a letartdztatott az elitéltekkel.
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A letartéztatott:

1
2
3

n

életrendje meghatdrozott, 6rzés, feligyelet, ellenérzés alatt dll;

kUlsé munkdltatdsban nem vehet részt;

a bUntetés-végrehajtdsi intézet kijelolt részén csak munkdltatds céljdbdl jarhat
szabadon;

zdrkdjat zdarva kell tartani, kivéve, ha munkdltatdsban vesz részt;

a magdnadl tarthatdé tadrgyak koére és mennyisége korldtozhato;

sajat ruhdjat viselheti.

Ha a fogva tartd intézetben szervezett dltaldnos iskolai, illetve kozépfoku iskolai oktatds
vagy szakképzés folyik, tovabbd a reintegrdciés programok és foglalkozdsok valamelyikét
biztositjdk, a parancsnok az elbzetesen letartdztatott részére engedélyezheti, hogy okta-
tdsban, szakképzésben, programban vagy foglalkozdson részt vehessen, ha ezzel nem ve-
szélyezteti a fogvatartds biztonsdgat, és az nem Utkozik a rendelkezési jogkor gyakorléja-

nak eldirdsaiba.

Az ugyanazon bUntetdeljdrdsban letartdztatottak elkUlonitésére vonatkozd szabdlyokat a
munkavégzés, az oktatds és szakképzés vagy a reintegrdcids programok és foglalkozdsok

sordn, valamint a mUvel&dési és a sportoldsi lehetéségek igénybevételekor is be kell tartani.

A letartéztatott a kovetkezé jutalmakban részesitheté:

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O

dicséret;

kondiciondld terem haszndlatdnak dijmentes biztositdsa;

ldtogatd fogaddsa soron kivul, a ldtogatdsi idé meghosszabbitdsa;
a szemeélyes szukségletekre fordithatd 6sszeg ndvelése;
targyjutalom;

pénzjutalom;

végrehajtott fenyités nyilvantartdsbdl torlése.

A letartéztatottal szemben alkalmazhaté fenyitések:

O¢ O«

O«

O¢

feddés;

a személyes szUkségletekre fordithatd 6sszeg csokkentése legfeljebb 3 hdnapig
terjedd idore, legfeljebb havi 50%-kal;

a fogvatartd intézet dltal szervezett rendezvényektdl, szabadidds és sportprogra-
mokon vald részvételtdl eltiltds, amely meghatdrozott alkalmakra vagy legfeljebb
3 hénapra vonatkozhat;

15 napig terjedé magdnelzdrds. Ha a letartdztatott dolgozik, a magdnelzdrds 10
napig terjedhet.

A fenyités végrehajtdsa nem akaddlyozhatja a letartéztatottat a bintetéeljdrdsi jogainak

gyakorldsdban és kotelezettségeinek teljesitésében.
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Intézeten belili elhelyezésik

A letartéztatottat zdrkdban kell elhelyezni. Ha a befogaddsi bizottsdg a letartdztatottat
kérelmére munkavégzésre vagy oktatdsban, illetve képzésben vald részvételre osztotta be,
az elhelyezés kivételesen zdrt korleten [évé lakdhelyiségben is biztosithato.

A zdrkaajték nyitva vagy zdrva tartdsdardl a parancsnok a rendelkezési jogkor gyakorléjda-
nak az eléirdsait figyelembe véve, a fogva tartds biztonsdgdra vonatkozd szabdlyok szerint
hatdroz.

Az elitéltekkel egyutt munkdt vegzd letartéztatottaknak az elitéltekkel vald kozos elhelye-
zésére vonatkozo szabdlyait az orszdgos parancsnokintézkedésben hatdrozza meg. Az el-
helyezés sordn a letartéztatott katondt és a rendvédelmi szervek dllomdnydnak a tagjait a
tobbi letartéztatott személytdl lehetbleg el kell kUloniteni.

A letartéztatas végrehajtasa soran el kell kiléniteni:

O aletartoztatottakat a tobbi egyéb jogcimen fogvatartottdl;

O a férfiakat a néktdl;

0 arendelkezési jogkdr gyakorldjanak rendelkezésétdl fuggden — az ugyanabban az
eljardsban letartéztatottakat egymadstol;

0 adohdnyzékat a nem dohdnyzoktol;

0 afertéz6 betegeket a nem fertdzé betegektdl;

0 a letartoéztatott fiatalkordakat a felnéttektdl el kell kUléniteni;

O o letartéztatott katondt a tébbi letartdztatottdl el kell kUléniteni.

A kapcsolattartas kézos szabalyai

Az intézet a fogva tartds biztonsdga és az intézet rendje védelme érdekében — a rendelke-
zési jogkor gyakorldja dltal hozott elSirdsok végrehajtdsa mellett — ellendrzi a letartdztatott
levelezését, csomagkUldeményét és Idtogatdsat.

A letartéztatott a véddjével — és ha nem magyar dllampolgdr, dllamdnak konzuli tisztség-
viselbjével — szoban, irdsban és telefonon — a befogadds idépontjdtdl —, ellendrzés nélkol
érintkezhet.

A letartéztatott befogaddsdt kovetd 72 6rdn belUl lebonyolitott Idtogatds és csomagdatveé-
tel nem szdmit be a ldtogatéfogadds és csomagkUldés havi mértékébe.

A befogaddst kévetd 72 6rdn belUl lebonyolitott Idtogatds idétartama 15 perc lehet, a cso-

mag pedig kizdrdlag tisztasdgi felszerelést, az évszaknak megfelelé ruhdzatot, valamint
gyogyszert és gyogydszati segédeszkozt tartalmazhat.
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Levelezés

~

0 A letartéztatott korldtlanul kildhet és fogadhat leveleket, ha a rendelkezési jogkor
gyakorléja mdsként nem rendelkezik;

O alevelezés koltségeit a letartdztatott viseli. Ha vagyoni helyzete miatt szUkséges, a
bUntetbeljdrdssal kapcsolatos levelezés koltségeit az intézet megeldlegezi;
0 a letartéztatott levelezése az dltaldnos szabdlyok szerint ellenérizheté vagy kor-

ldtozhatd. Nem ellendrizhetd a hatdsdgokkal, nemzetkdzi egyezmény alapjdn lét-
rehozott nemzetkdzi szervezetekkel és a véddvel, vagy nem magyar dllampolgdr
letartoztatott esetén dllamdnak konzuli képviseldjével vald levelezés;

O aletartoztatott dltal a bintetéeljardshoz kapcsoldddan irt, vagy a részére érkezett
leveleket és iratokat a cimzettnek az intézet kuldi el, illetve kézbesiti.

Latogatas

0 A letartéztatott — legaldbb havonta két alkalommal — felUgyelet mellett Idtogatdt
fogadhat. Aldtogatds idétartama alkalmanként 16ra. Aletartdztatott e joga aren-
delkezési jogkor gyakorldjanak dontése alapjdn korldtozhaté.

O A letartoztatottnak lehetévé kell tenni, hogy a letartdztatds elrendelésétdl szami-
tott 72 6rdin belUl Idtogatdt fogadjon, és téle csomagot vehessen at.

Tavbeszélé hasznalata

A letartéztatott a véddt a fogvatartd intézet dltal biztositott telefonkésziléken hivhatja fel.
A védd hetente egyszer — a letartdztatott bUntetbeljardsi jogainak gyakorldsa érdekében -
a fogvatartd intézet dltal a hdzirendben megdllapitottak szerint, 1 6ra idétartamban jogo-
sult telefonbeszélgetés kezdeményezésére. Ebben az esetben a telefonbeszélgetést a bv.
intézet regisztrdlja, és arrdl igazolhatd modon értesiti a letartoztatottat. A regisztrdciordl
kidllitott irat alapjdn a letartéztatott a bv. intézet hdzirendjében megdllapitottak szerint,
a kijelolt telefonkészUléken létesithet kapcsolatot a véddjével. A teljesitett kezdeményezés
regisztrdcios iratdat nyilvdan kell tartani. A védd kezdeményezésére torténd telefondlds kolt-
ségeit a letartéztatott viseli.

Csomag

A letartéztatott jogosult legaldbb havonta csomag fogaddsdra, kéthetente a jogszabdly-
ban meghatdrozott dsszegért a letéti pénzébdl vald vdsdrldsra.

Videéhivassal megvalésulé elektronikus kapcsolattartas (Skype)

Fogvatartotti kérelem alapjdn a videdhivdst a reintegracids tiszt inditja, a fogvatartott sza-
mdra a telekommunikdcidés alkalmazds a kapcsolattartdi kapesolatfelvétel visszaigazolasa
és a kapcsolattarté személyazonossaganak megallapitdasa utdn tehetd elérhetévé.

Az alkalmazdst haszndlé kapcsolattartok személyazonositdsdnak mdédja az érvényességi
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idén bellli személyazonositd igazolvany bemutatdsa Utjdn valdsul meg. A bv. intézetbdl
hivott Skype-végponton maximum & személy tartézkodhat. A Skype-végponton tartézkodd
tovdbbi személyek beazonositdsa kamerdn keresztUl személyazonositdsra alkalmas, fény-
képes okmdadny felmutatdsdaval torténik.

A foglalkoztatas formai

Ha az intézetben szervezett iskolai oktatds folyik, tovdbbd a reintegrdcids programok és
foglalkozdsok valamelyikét biztositjdk, akkor a parancsnok a letartéztatott részére enge-
délyezheti, hogy az oktatdsban, képzésben, programokon és foglalkozdsokon részt vehes-
sen. Engedély akkor adhatd, ha a részvétel nem veszélyezteti a fogva tartds biztonsdgat, és
nem Utkozik a rendelkezési jogkor gyakorldja dltal hozott eldirdsokba.

A letartéztatott munkdra nem kotelezhetd.

A letartéztatott kérelmére munkdt végezhet, errédl a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg
dont.

Ha a letartéztatott munkdt végez, az elhelyezés kivételesen zdrt részlegen [évé lakohelyi-
ségben is biztosithatd. A munka kijelolésénél tekintettel kell lenni kUlonosen

0 arendelkezési jogkdr gyakorldjanak eléirdsaira;
0 aletartoztatott szakképzettségére, foglalkozdsdra és szaktuddsara;
O aletartdoztatott egészséqi dllapotdra, nemére és életkordra.

Ha a letartdztatott kérelmére munkadltatdsban vesz részt, munkaltatdsdara és a tartdsi kolt-
ségekhez vald hozzdjdruldsdra a kotelezd6 munkavégzés szabdlyait alkalmazni kell azzal,
hogy errél elézetesen tdjékoztatni kell.

Ha a letartéztatott a munkdltatdsban részt vesz és az elitéltekkel kozoésen helyezik el, az in-
tézet dltal biztositott formaruhdat kell viselnie. Ha a formaruha viseléséhez nem jarul hozzd,
a munkdltatdsban vald részvétele nem engedélyezhetd, illetve az erre irdnyuld engedélyt
vissza kell vonni.

A munkdltatdsban részt vevé e letartdztatott szikségleti cikkeket a tartdsra forditott kolt-
ségekhez vald hozzdjdrulds 6sszegével csokkentett munkadija 80 szdzalékdnak megfeleld
Osszeg erejéig, de legaldbb a mindenkori alapmunkadijnak megfelelé dsszegért vdsdrol-
hat.

A letartéztatottak rezsimszabalyai
Az altalanos rezsimbe sorolt letartéztatott

0 ldtogatoét kétszer 60 percben fogadhat;
0 kapcsolattartojaval hetente 80 percet telefondlhat;
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a személyes szUkségleteire fordithatd 6sszeget alkalmanként — a jogszabdlyban
meghatdrozott levondsokat kévetéen — 90%-os mértékig elkoltheti;

a birtokdban tarthato targyak kore kizdrdlag az e rendeletben meghatdrozottakra
terjedhet ki;

kérésére részt vehet a bv. intézeten bellli munkdltatdsban, oktatdsban, szakkép-
zésben;

telekommunikdcids eszkoz Utjdn torténd kapcsolattartdsa havonta két alkalommal
60 perc idétartamban engedhetd.

A fogvatartds biztonsdga érdekében a parancsnok értékelés nélkul, kozvetlenil hatdrozhat

a rezsimbe helyezésrél, valamint egyedi biztonsdgi elbirdsrol.

Az enyhébb rezsimbe sorolt letartéztatott

O«

O¢ O«

O¢

O« O«

ldtogatot havonta kétszer 60 percben fogadhat, amely tovdbbi 30 perccel meg-
hosszabbithato;

kapcsolattartdjdval hetente 120 percet telefondlhat;

a személyes szUkségleteire fordithatd 6sszeget alkalmanként — a jogszabdlyban
meghatdrozott levondsokat kovetéen — 100%-os mértékig elkoltheti;

a birtokdban tarthatdé targyainak kére és mennyisége bévithetd;

kérésére részt vehet a bv. intézeten beltli munkdltatdsban, oktatdsban;
telekommunikdcids eszkoz Utjdn torténd kapcsolattartdsa havonta két alkalommal
60 perc idétartamban engedélyezhetd, amely kérelmére 90 perccel meghosszab-
bithatd.

Az enyhébb rezsim alkalmazdsa esetén a zdrkaajtd nyitva tartdsa csak akkor engedélyez-

hetd, ha a kijeldlt terUleten engedélyezett mozgds nem veszélyezteti a letartdéztatottakra

vonatkozo elkUlonitési szabdlyok érvényesilését.

A szigorubb rezsimbe sorolt letartoztatott

O¢

O¢ O«

O«

O¢ O«

ldtogatot havonta kétszer 60 percben fogadhat, biztonsdgi beszéld fulkében vagy
biztonsdgtechnikai eszkdzoén keresztil;

kapcsolattartdjdval hetente 70 percet telefondlhat;

a személyes szUkségleteire fordithatd dsszeget alkalmanként — a jogszabdlyban
meghatdrozott levondsokat kovetden — 70%-o0s mértékig elkoltheti;

a birtokdban tarthatdé targyainak kore az 1. szamu melléklet 2.2, 3.4-35,, 5.4. és — a
telefondldsra szolgdld eszkdz kivételével — a 6. pontja tekintetében korldtozhato,
tovdbbd a birtokdban tarthatd targyak mennyisége csékkenthetd;

kérésére részt vehet a bv. intézeten belUli munkdltatdsban, oktatdsban;
telekommunikdcids eszkdz Utjan torténd kapcsolattartdsa havonta egy alkalom-
mal, 60 perc idétartamban engedhetd.
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6. Reintegraciés programok

6.1. Reintegracios programok — Az elitéltek foglalkoztatdasa

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a reintegrdciés programokat
(fogvatartotti foglalkoztatds), az oktatds egyes tipusait és azok jellemzéit, a kilénbézé

foglalkoztatdsi tipusokhoz tartozé fogvatartotti jogokat és kotelezettségeket, valamint

a reintegrdciés célokat.

+A reintegrdcios program: az elitélt munkaeré-piaci integrdcidjdnak elésegitését, a befo-
gaddst megelbz6 életkorilmeényeibdl, életvitelébdl eredd hdtrdnyok csokkentését, szemeé-
lyisége és szocidlis készségei fejlesztését célzé reintegrdcios programok, foglalkozdsok.”?

A reintegrdcios programok csak akkor szolgdlhatjdk hatékonyan a visszailleszkedést, ha
azok az elitélt személyiségéhez, egyéni képességeihez igazodnak, és szikségleteivel is ta-
lalkoznak.

Munkaltatas

A munkdltatds torvényi szinten rogzitett célja, a bUntetés-végrehajtdsi szervezet szdmdara
kitOzott szervezési cél, amelynek értelmében az elitéltek munkdltatdsa, az dltaluk végzett
tevékenységek kivdlasztdsa és tdmogatdsa sordn ugy kell eljarni, hogy az elitéltek lehetd
legszélesebb kore vegyen részt a munkaltatasban, és az elldtdsukhoz szUkséges lehetd leg-
tobb terméket és szolgdltatdst sajat maguk dllitsak eld.

A munka, a fogvatartott szempontjabdl a lelki és fizikai egészség megdbrzésének egyik alap-
feltétele, jovedelemszerzési lehetdség, illetve elbsegqiti, hogy az elitélt hasznosnak érezze
magdt, ami a szabaduldsa utdn a beilleszkedésének egyik fontos mozgatérugdja lehet.

Az elitélt munkdba dllitasardl és annak modositdsdrdl a munkakoér, a munkahely és a mun-
kdltatd megjeldlésével, figyelemmel az elitélt esetleges szakmai tuddsdra és érdeklédési
korére, a BFB dont. A tényleges munkdba dlldst munkaegészségUgyi vizsgdlat elézi meg. A
munkakori alkalmassdg megdllapitdsdig az elitélt nem dllithaté munkdba.

Munkdltatdsban kizdrélag csak az az elitélt vehet részt, aki 16. életévét betoltotte.

Az elitélt nem végezhet munkdt olyan munkakorben, amely kapcsdn jogerdsen foglalkoz-
tatastdl eltiltdsra itélték.

9 2013. évi CCXL toérvény V. fejezet 82. § 5. pontja — a bUntetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdrds végrehajtasarol
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Munkaltatds: a reintegrdcios tevékenység azon formdja, amikor az elitéltek vagy a kény-

szerintézkedés hatdlya alatt dllé személy és a szabdlysértési elzdrdsra kotelezett elkdvetd

munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon- vagy bevételszerzési céllal, a munka tor-

vénykonyvében szabdlyozott munkaviszonytdl eltérd jogszabdlyban meghatdrozott felté-

telekkel és dijazas ellenében torténik.

A fogvatartotti munkaltatdasi jogviszony specidlis jellemzgi:

o

()
o

szUnetel a tdrsadalombiztositdsa annak a személynek, aki a letartdztatds, szabad-
sdgvesztés hatdlya alatt dll, igy a munkadijat nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség
nem terheli;

addmentes a fogvatartottnak a fogvatartds ideje alatt a biUntetés-végrehajtdsi
szerv dltal biztositott foglalkoztatdsdbdl szdrmazd bevétele;

szolgdlati id6 szdmitdsdndl nem lehet figyelembe venni az elbzetes letartdztatds,
illetve a szabadsdgvesztés tartamat.

Munkaltaté lehet:

O¢ O«

(@]

a bv. intézet;

a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsdra létrehozott gazdasdagi tarsasdg vagy
a bv. szerv szerz6dése; és

az elitéltek vagy a kényszerintézkedés hatdlya alatt allé személy és a szabdlysértési
elzdrdasra kotelezett elkovetd hozzdjdruldsa alapjdn mds gazddlkodd szervezet.

Az elitéltet megilleti:

~

0]

a Bv. tv. alapjdn megdllapitott dijazds (el6z6 év elsd napjdn megdllapitott kételezd
legkisebb munkabér (minimdlbér) 6sszegének legaldbb egyharmada;

munkahelyi vagy Uzemi baleset esetén baleseti ellatds és baleseti egészséguigyi
szolgdltatds;

arendszeresen végzett munka utdn fizetett szabadsdg (254 nap munkavégzés utdn
20 munkanap).

A munkaltatdas sordn az elitélt koteles:

0
0

(@]

O¢

a torvényben meghatdrozott kivételtdl eltekintve munkat végezni;

a kijelolt munkdt szakismereteinek és képességeinek megfeleléen, fegyelmezetten

ellatni;

a munkabiztonsdggal és a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos eléirdsokat megtar-

tani;

a munkat:

0 akijeldlt idében és helyen,

0 a munkdltatd utasitdsa szerint,

0 azelvarhatd szakértelemmel és gondossdggal,

0 a munkdjdra vonatkozo szabdlyok, elbirdsok és technoldgiai utasitdsok szerint
elvégezni.
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Az elitéltet nem terheli munkavégzési kotelezettség, ha:

O tankotelezettsége dll fenn;

0 a vdranddssdg a 6. honapot elérte, a szilést, illetve a varanddssdg egyéb okbdl
bekovetkezett megszinését kdvetd 50. napig;

0 gyermekével egyUttesen kerUl elhelyezésre;

0 munkaképtelen;

O a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdrt betoltétte, vagy a szUkséges szolgdlati

id6t megszerezte.

A fentieken tUl nem terheli munkavégzési kételezettség, tehat mentesil a munkavégzés alél:

0 amig dllampolgdri kotelezettségét teljesiti;

0 kozeli hozzdtartozoja sulyos betegsége vagy haldla esetén legfeljebb 2 munkana-
pon dat, ha a rendelkezési jogkdr gyakorldja a ldtogatdst, illetve a temetésen vald
részvételt engedélyezte;

O keresbképtelen betegség esetén;

0 a koételezd orvosi vizsgdlat teljes idétartamadra, valamint a véradds miatt tavol tol-

tott idére, de legfeljebb 1 munkanapra;

~

0 ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni; vagy

0 a munkdltatd engedélye alapjdn.

Az életfogytig tartd szabadsdgvesztés buntetésUket toltd elitéltek érdekeit is kell, hogy szol-
gdlja, abban az esetben is, ha a varhatd szabadulds tdvoli, részUkre elsésorban a részlegen

belUl kell biztositani a munkavégzés, foglalkoztatds lehetbsegét.

Munkaterapias foglalkoztatas

Munkaterdpids foglalkoztatds: a reintegrdcios tevékenység azon formdja, amikor elsdsor-
ban a kényszergyodgykezelt, az elézetes kényszergydgykezelt és a gyogyitd-reintegrdcios
részlegbe helyezett, valamint a megvdltozott munkaképességl vagy egyébként az egész-
ségi dllapota miatt a munkdltatdsban részt venni nem képes elitélt foglalkoztatdsa szer-
vezetten, rendszeresen a torvényben meghatdrozott feltételekkel és téritési dij ellenében,
bUntetés-végrehajtdsi jogviszony keretén belUl torténik.

A bUntetés-végrehajtdsi orvos javaslatdra a BFB dént az elitélt munkaterdpids foglalkoz-
tatdsdrdl, munkaidejérdl, munkarendjérdl.

A munkaterdpids foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30
orat, de el kell érnie a napi 4 és a heti 20 érat.

A munkaterdpids foglalkoztatdson részt vevd elitélt rendszeres pénzbeli téritésre jogosult,
amelynek legkisebb 6sszege napi 6 érds foglalkoztatds esetén az alapmunkadij egyharmada.
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A munkaterdpids foglalkoztatds reintegrdcios jelentésége abban rejlik, hogy az ebben a
formdban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességl vagy egészségi dllapotu elitélt is
hasznosnak érzi magdt, 6nbecsUlése, felelésségérzete fejlédik.

Dijazas nélkili munkavégzés

Bintetés-végrehajtasi intézet tisztan tartasat, karbantartasat és ellatasat szolgalé munka:
az elitélt, a kényszerintézkedés hatdlya alatt dllé személy, a rendbirsdg helyébe Iépéd elzd-
rasra kotelezett személy és a szabdlysértési elzdrdsra kotelezett elkdvetd dital, jogszabdly-
ban meghatdrozott feltételekkel és tartamban, alkalomszerGen, a fogva tartd bv. intézet
fenntartdsa korében, dijazas nélkil végzett takaritasi, karbantartasi és ellatasi tevékeny-
ség. A tisztdn tartdst, karbantartdst és elldtdst szolgdld munkdban csak olyan elitélt vehet
részt, aki egyébként munkdltatdsra is alkalmas. A munkakori alkalmassdg megdllapitdsaig
az elitélt nem vehet részt a munkavégzésben.

A tisztdn tartdst, a karbantartdst és az elldtdst szolgdld munkavégzés ideje a napi & érat,
havonta ésszesen a 32 6rat nem haladhatja meg. A bv. intézet orvosa a munkavégzés idejét
az elitélt egészségi és fizikai dllapotdra vagy életkordra tekintettel csokkentheti.

A tisztdn tartdst, karbantartdst és elldtdst szolgdld munkavégzés idejére az elitéltet szUk-
ség szerint el kell [dtni munkaruhdval és Idbbelivel, szakmai oktatdsban kell részesiteni, bal-
esetét a munkabalesetre vonatkozd jogszabdly szerint kell elbirdlni.

A bv. intézet tisztdntartdsat, karbantartdsat és elldtdsdt szolgdld munka megkezdése elbtt
a munkavédelmi eléirdsoknak megfelel$ oktatdst és annak dokumentdldsat a parancsnok
dltal megbizott személy végzi.

Atisztdn tartdst, karbantartdst és elldtdst szolgdld munkavégzés idépontjait és tartamadt a
bv. intézet a fogvatartotti nyilvantartdsban régziti.

Oktatds és szakképzés

A fogvatartottak iskolai végzettsége, el6képzettsége mindenutt alacsonyabb a tarsadalmi
atlagndl, amely jelzi, hogy a blUnelkovetdk tobbségénél a normadl szocializdcios folyama-
tokban zavarok keletkeztek.

Mindenkinek lehetésége van az oktatdsban részt venni, még a biztonsdgi zdrkdban vagy a
hosszuidds specidlis részlegen elhelyezett elitéltnek is; 6k az oktatdsban egyéni tanuléként
vehetnek részt.

Lehetévé kell tenni, hogy az elitélt a bv. intézetben alapfoku iskolai tanulmdnyokat végezzen.
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Ha az adott bv. intézetben nem folyik alapfoku nevelés-oktatds, akkor az elitéltet — kérel-
meére — lehetdség szerint el kell szdllitani alapfoku oktatds biztositdsdra alkalmas bv. inté-
zetbe.

A nevelési-oktatdsiintézmény a fogva tartds tényére vald utalds nélkul dllit ki bizonyitvdnyt.

A bUntetés-végrehajtdsi intézetek oktatds-képzési programjaiban részt vevé fogvatartot-
tak nagy részére jellemzd, hogy gyakran egy, esetenként tobb éves kihagyds utdn kerilnek
ismét az iskolapadba. Tuddsuk lényegesen eltér a bizonyitvanyukban dokumentdlt évfo-
lyam minimumkovetelmeényeitdl. Tanulds irdnti motivdltsdguk alacsony. Az alapfoku okta-
tds tematikdjdra alapozva szUkséges a korrekcid és a fejlesztés. Az dltaldnos iskolai képzés
feladata, hogy alapfokd miveltséget kdzvetitsen, a tanuldshoz és munkdhoz szikséges
készségeket, képességeket, ismereteket egyUttesen fejlessze. Az alapfoku képzettség meg-
szerzését kovetben lehetbség nyilik a szakmaképzésre is. A szakképzés lehetdsége konkrét
lépés a reintegrdcid irdnydba. A bv. intézeti lehetéségek fUggvényében célszer( olyan kép-
zések inditdsa, amelyek a munkaerdpiaci keresletekhez igazodnak.

Alapfoku iskolai oktatas, kézépfoku iskolai oktatas, fels6foku oktatas

Az oktatdsban vald részvétel felnétt fogvatartottak esetén dnkéntes alapon torténik, vi-
szont fiatalkoruk esetén 16 éves korig koételezé.

A fogvatartottak munka mellett tanulnak, igy a képzésen vald részvétel nem helyettesiti az
elitélt munkdban vald részvételi kotelezettségét.

Az iskolai oktatdsban részt vevd elitéltet — ha a bUntetés-végrehajtdsi intézet mikodési
korében felmerult okbdl nem dllitottdk munkdba, illetve nem rendelkezik nyugelldtdssal
vagy jaradékkal — a képzés ideje alatt az alapmunkadij egynegyedének megfelel pénzbeli
térités (6sztondij) illeti meg.

Azon képzési formdk esetében, amelyért az elitéltet dsztondij illeti meg, a bUntetés-vég-
rehajtdsi intézet oktatdsi-képzési megallapoddst kot az elitélttel. A megdllapoddsban az
elitéltet tdjékoztatni kell arrdl, hogy ha a tanulmdnyait megkezdi, és a képzésben dnhibd-
jabdl nem vesz részt, illetve indokolatlanul megszakitja, a felmerUlt koltségek teljes vagy
részleges megtéritésére kotelezhetd.

Az oktatdsban részesuld elitélt tanulmdanyi eredményétél, szorgalmatél és magatartasatél
fUggden kiegészitdé 6sztondijban részesil.

Az oktatdst civil oktatdsi intézmények egyittmikoédési megallapodds alapjdan végzik a bin-

tetés-végrehajtdsi intézetekben, igy a kidllitott bizonyitvdny nem utal a biUntetés-végre-
hajtdsra.
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Az intézetparancsnok engedélyével a szabadult elitélt visszatérhet vizsgazni. A lehetbség
igénybevételérdl szabaduldsa el6tt nyilatkoztatni kell az érintettet.

A képzésen valo részvétel onkéntes alapon torténik, a részvételrél a BFB dont.

A bv. intézet parancsnokdnak dontése alapjdn az elitélt kilonés méltanylast érdemlé eset-
ben a fels6foku tanulmanyok folytathat.

A bv. intézet parancsnokdnak déntése szerinti idétartamra és rendszerességgel az elitélt

részére a nyelvtanulds, illetve nyelvvizsga letétele érdekében az idegen nyelv( széveg meg-
hallgatdsdhoz a bv. intézet technikai eszkozt is biztosithat.

A felsé6foku tanulmdnyokat folytatd elitéltet vizsgdnként kérelmére 4 nap munkavégzés
aldli felmentés illeti meg.

Szakképzés

Az elitélt a szakképzésbe és a felnbttképzésbe a kérelme alapjan vonhaté be, a kérelem
alapjan megkezdett szakképzésben és felnéttképzésben az elitélt részvétele kotelezd.

0 Aképzésben az elitélt dnkéntes alapon, kérelem alapjdn vehet részt.
O Avrészvételrdl a BFB dont.
0 Az elitéltek szakképzését elsésorban azokban a szakmdkban kell megszervezni,

amelyek elésegithetik a szabaduldas utan a tarsadalom életébe valé beilleszkedést,
vagy a buntetés-végrehajtdsi szerven beltl torténé munkavégzést; célja az elitéltek
munkaeré piaci esélyeinek a névelése a szabaduldsuk utdn.

0 Az elitéltek részére szakképzést a munkdltato, a bintetés-végrehajtdsi szerv vagy
jogszabdly dltal arra felhatalmazott egyéb szery, illetve a magdnszemély kilon-ku-
6n vagy egyuttesen is szervezhet.

O¢

A szakképzés koltségei a szervezdt terhelik, a koltségekhez az elitélt dnként is hoz-
zdjdarulhat. Ha az elitélt bekezdése oktatds, szakképzés koltségeihez 6nkéntesen
hozzdjdrul, a hozzdjdrulds mértékét képzési megadllapoddsban kell rogziteni.

Ha a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka az iskolarendszeren kivili szakképzés so-
ran engedélyezi az elitélt szdmdra az észtdndij megdllapitdasat, az elitélttel képzési megal-
lapodast kell kotni, amely tartalmazza az elitélt kotelezettségeit, valamint a nem teljesités-
sel jaré megtéritési kotelezettséget is.
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7. Oszténzé rendszer

7.1. Oszténzé rendszer

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak részére adhaté
jutalmak, fenyitések tipusait, jellemzéit, illetve a fenyitések, jutalmak addsdara vonatkozé

szabdlyokat és a jogorvoslat médjat.

711. A jutalmazds

A magatartdas-szabalyozas alapveté moédszere, a kivant viselkedés megerésitése. Rendelte-
tése az, hogy 6szt6n6zz6n a végrehajtas céljat szolgalé szabdlyok betartdasara. A jutalmazds
azonban csak akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt képességeit, adottsdgait,
elémenetelét, ha megfeleld idében torténik, és ha fokozatos.

A jutalomban megnyilvdnuld elismerés novelheti az elitélt onbizalmdat, jobb teljesitmeény
elérésére sarkallhatja.

Jutalmat a személyi allomany barmely tagja kezdeményezhet, de a jutalmazdsi javaslat-
ban nem szerepelhet a javasolt jutalom. A jutalmazds kezdeményezdje, illetve a jutalma-
zdsi jogkorrel rendelkezé figyelembe veheti az elitélt rendkivili események megelbzése és
felszdmoldsa érdekében tanusitott egyittmikodd magatartdsat.

A torvény rendelkezése szerint jutalomba részesitheté az elitélt:

0 példamutaté magatartdsdeért;

0 a munkdban elért eredményéért;

0 tanuldsban tanusitott szorgalmdért;

O akozdsség érdekében végzett tevékenységéért;

O életvagy jelentés anyagi érték megmentésében; vagy
O sulyos veszély elhdritdsdban vett részt.

Az elitéltnek adhaté jutalmak:

dicséret;

a kondiciondlé terem haszndlatdnak dijmentes biztositdsa;

tobbletszolgdltatds téritési dijdnak megfizetése aldli mentesités 1 honap idétar-
tamra;

telefonbeszélgetés téritésmentes biztositdsa 30 perc idétartamban;
telekommunikdcids eszkdz Utjdn torténd kapcsolattartds soron kivil;

csomag vasdrldsa vagy fogaddsa soron kivUl;

ldtogatdfogadds soron kivil, a ldtogatdsi idé meghosszabbitdsa;

0000 6060
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a személyes szUkségletekre fordithatd 6sszeg novelése;
pénzjutalom;

targyjutalom;

a végrehajtott fenyités nyilvantartasbadl torlése;
ldtogatd bv. intézeten kivuli fogaddsa soron kivul;

eeee6

@ jutalom kimaradds;
@ jutalom eltdvozds.

A jutalmak [)-n) pontja nem engedélyezhetd, ha az elitélt

0 ellen szabadsdgvesztéssel fenyegetett bincselekmény miatt Ujabb bintetdeljdras
van folyamatban, és az a birdsdg, illetve Ugyészség, amely elétt a buntetdeljdras
folyamatban van, a bintetéeljdrds eredményének veszélyeztetése okdn nem jdrult
hozzd ahhoz, hogy az elitélt a bv. intézetet érzés nélkil elhagyhassa;

0 a magatartdsi szabdlyokat ismételten vagy sUlyosan megszegte

A ldtogatd bv. intézeten kivuli fogaddsa, a jutalom kimaradds és a jutalom eltdvozds id6-
tartama a szabadsdgvesztésbe beszdmit. A jutalom kimaraddsra és a jutalom eltdvozdsra
egyebekben a kimaradds és az eltdvozds szabdlyait kell alkalmazni.

A buntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka a felsorolt valamennyi jutalom addsdra jogosult.
Kizardlag a buntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka jogosult a végrehajtott fenyités
nyilvantartdsbdl torlésre, a ldtogatd bUntetés-végrehajtdsi intézeten kivili fogaddsa, so-
ron kivUl, a jutalom kimaradds és a jutalom eltdvozds engedélyezésére.

A bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka dltal kijelélt vezeté jogosult a kondiciondld
terem haszndlatdnak dijmentes biztositdsdra, a személyes szUkségletre fordithatd 6sszeg
novelésére, a pénzjutalom és a targyjutalom addsdra.

A reintegraciés tiszt jogosult a jutalmak kézOl a dicséret, valamint a ldtogatd fogaddsa so-
ron kivUl, s a latogatdsi idé meghosszabbitdsa jutalmak addsdra.

Végrehajtott fegyelmi fenyités nyilvantartasbdl torlése:

0 afegyelmifenyités annak végrehajthatdova valdasdatdl szamitott 6 hdnapig jutalom-
bdl nem tordlhetd;

O egyszerre tobb fenyités nem térolhetd el;

0 a mads elitélt vagy egyéb jogcimen fogvatartott sérelmére elkdvetett kdnnyebb sé-
rolést okozo, magdninditvdnyra Uldézendd blincselekményt megvaldsitd fegyelmi
cselekmény;

O a pszichoaktiv szer tartdsa, birtokldsa, haszndlata miatt kiszabott fegyelmi fenyi-
tés;

0 nem toérolhetd jutalombdl a végrehajtds alatt elkdvetett bincselekményt megvald-

sitd, er8szakos vagy sulyos sérulést okozd fegyelmi cselekmény.
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71.2. Az elitéltek fegyelmi felel6ssége

MindenUtt, ahol emberek élnek egyUtt, kUlondsen a bUntetés-végrehajtds kényszerfelté-
telei kozott, szUkség van bizonyos rendre és a kdzosségi egyuttélési szabdlyok betartdsdra.

A fegyelem fenntartdsa és a fegyelmi bUntetések kiszabdsa a bortondk mikodésének a
leglényegesebb — és ezért egyik legfontosabb — kérdései kézé tartozik.

Fegyelemsértést kovet el az a fogvatartott,

0 aki a bUntetés-végrehajtds rendjét szandékosan megszegi;
0 mads fogvatartottat fegyelemsértés elkdvetésére szandékosan rabir;
0 vagy mads fogvatartott részére fegyelemsértés elkdvetéséhez szandékosan segitsé-

get nyujt.

71.3. A fenyités célja

A fenyités célja, hogy
0 afegyelemsértést elkdvetdt és a tobbi fogvatartottat visszatartsa az Ujabb fegye-
lemsértés elkdvetésétdl;
O helyredllitsa a bUntetés-végrehajtds rendjét és biztonsagadt, tovdbbd a fegyelem-
sértést elkdovetdt egyUttmUkddésre 6sztondzze.
A fenyités kiszabdsakor a fegyelemsértés és a fegyelemsértést elkovetd egyedi kortlme-
nyeit mérlegelni kell. A fegyelmi felel6sség bizonyitdsa a bUntetés-végrehajtdsi szervezet
feladata.

A bUntetés-végrehajtdsi szervezet személyi dllomdnydnak tagja a fegyelemsértés észlelé-
sét koteles haladéktalanul irdsban jelenteni.

A fegyelmi eljdrds kezdeményezését, elrendelését, hatdridejének a meghosszabbitdsadt, az
eljards felfUggesztését, valamint a fegyelmi felelésség targydban hozott dontést a fogva-
tartottal irdsban is kdzolni kell, aki ennek megtorténtét az aldirdsdval igazolja.

Ha a fogvatartott irni, olvasni nem tud, vagy az aldirdst megtagadja, a kdzlés megtortén-
tét két tanu aldirdsdval, irdsban kell rogziteni. A fegyelmi eljdrdst kezdeményezé iratot a
fogvatartottal vald kozlés utdn — legkésébb a kozlést kévetd munkanapon — a fegyelmi
eljards kezdeményezdje eljuttatja a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnokdnak vagy a
parancsnok dltal kijeldlt fegyelmi megbizottnak.

A fogvatartott dltal okozott anyagi kar esetén a fogvatartottakkal kapcsolatos kdrtéritési
eljardsrol szold hatdlyos szabdlyzékban foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a kdrokozds
szdndékossdgdt, illetve gondatlansdgdt fegyelmi eljdrdsban kell megdllapitani.

A fogvatartottak dltal elkévetett szdndékos kdrokozdsok esetén, amennyiben a fegyelmi
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eljards sordn megdllapitdst nyer, hogy a fogvatartott a kdrokozdst szdndékosan kovette
el, akkor 50 ezer forintot meg nem haladd kdr esetében szabdlysértési, azt meghaladdan
bUntetd feljelentést kell tenni. A feljelentéstél még abban az esetben sem lehet eltekinteni,
ha a kdr megtérul.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn az elitélt jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
magatartdsa, az egyUttmUkodési készsége és a reintegrdcids tevékenységben vald részvé-
tele fUggvényében kreditpontokat, tovdabbd kiemelkedd teljesitménye alapjdn plusz kredit-
pontokat szerezhet, illetve fenyitése fUggvényében kreditpontokat veszithet, amely a kate-
goridk kozotti eléresoroldsdt vagy visszasoroldsdt eredményezi.

A bUntetés-végrehajtds rendjét vétkesen megsérté elitélttel szemben, valamint a bUnte-
tés-végrehajtds rendjének és biztonsdgdnak biztositdsa érdekében a kévetkezd fenyitések
alkalmazhatok:

0 feddés;

O a maganal tarthaté targyak kérének — a kondiciondld terem és a vizmelegitd hasz-
ndlatanak — korlatozasa, amely legaldbb 1, legfeljebb 6 hénapig tarthat;

0 bintetés-végrehajtdsi intézet dltal szervezett programokon, rendezvényeken, mU-

velbédési, szabadidds, illetve sportprogramokon vald részvétel korlatozasa, attol
vald eltiltds meghatdrozott alkalmakra, de legfeljebb 3 honapig;

O a tobbletszolgaltatasok, igy a kondiciondld terem, a hitdszekrény és a vizmelegitd
haszndlatdnak megvonasa legaldbb 1 honaptdl legfeljebb 3 honapig;

O«

a személyes szikségletekre fordithaté 6sszeg csokkentése 6 hdnapig terjedd iddre,
legfeljebb 50%-kal;

0 maganelzaras.

Fegyelmi Ugyben az eljdrds ald vont fogvatartott elkilonitése elrendelhetd, ha az eredmé-

nyes vizsgdlat érdekében indokolt.

A fegyelmi elkilonités az elséfoku eljards tartamadaig, legfeljebb azonban 20 napig tarthat.
Ez id6 alatt a fogvatartott nem érintkezhet a fegyelemsértés tobbi elkdvetdjével, a tanuk-
kal és a sértettekkel, a BUntetés-végrehajtdsi torvényben meghatdrozott jogai azonban a
magdnadl tarthatdé targyak koérének kivételével nem korldtozhatdk.

A fegyelmi elkUlonitést hivatali idén tul, a fegyelmi jogkdr gyakorléjdnak akaddlyoztatdsa
esetén vagy halaszthatatlan esetben a biztonsdgi tiszt is elrendelheti. Ennek tényét irds-
ban kell rogziteni.

Az elkUlonitést meg kell szUntetni, ha a hatdrideje lejdrt, vagy a fegyelmi jogkor gyakorldja-
nak rendelkezésére a hatdriddn belUl is, ha az elk(ldnités oka mar nem all fenn.

A fegyelmi Ugyet kivizsgdalonak kell biztositania az eljdrds ald vont fogvatartott részére,
hogy megismerhesse a fegyelmi eljdrdssal dsszefUggd jogait és kotelességeit. Ennek té-
nyét irdsban rogziteni kell.
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7.1.4. Fegyelmi vétség elbirdalasa a reintegracios tiszt hataskoérében

A reintegrdcios tiszt fogvatartottakkal vald viszonydt, szerepét és alapfeladatdt tekintve is
az a személy, aki elsésorban azért felelds, hogy a fogva tartds és a reintegrdcio kettéssége
sikeresen megvaldsuljon, nem csupdn a mindenki szdmdra Iathatd korulményeket tudja
értékelni a fegyelmi eljdards sordn, hanem egyéb belsd, mogottes okokat is képes bevonni
az eljdrdsba. A reintegrdcids tiszt — a meghallgatdst kovetéen — 3 irdnyt szabhat az elja-
rasnak:

O«

a fogvatartottat kioktatdasban részesitheti, ha a cselekmény tdargyi sulya és az elko-
vetd személyisége miatt a feddés kiszabdsa szUkségtelen;

legenyhébb fenyitésként feddést szabhat ki; vagy

a jogszabdlyban nevesitett esetekben koteles visszautalni az Ggyet a fegyelmi jog-

O« O«

kor gyakorldjdnak.

A maganal tarthaté targyak korlatozasa fenyités kore az aldbbiakra terjed ki:

0 hajdpoldsi eszkdzok (hajszdritd, hajsUtévas, csavardk és csipeszek, hajhdld, zuha-
nysapka);

0 sportruhdzat;

0 azérintésvédelmi szabvanynak megfeleld vizforrald, vizmelegité 350 W teljesitmé-
nyig;

O sajdt tulajdonu TV-készUlék;

O zseb- és kdrtyanaptdr;

0 folydiratok, napilapok;

0 elemmel mUkodtethetd zsebrdadid, fulhallgatd;

0 kardra;

0 tartalék elemek;

0 kdrtya, nem elektronikai tdrsasjaték;

0 kézimunka-felszerelés;

0 hangszer;

0 dohdnytermék, kdvé.

A fenyités a felsorolt targyak valamelyikére vagy tobb tdrgyra is kiterjedhet. A korldtozds
ald tartozd tdrgyak korét a fegyelmi hatdrozatban meg kell jelolni, a végrehajtds kezdd
napjan a fogvatartott targyainak letétezésére a bv. szerv intézkedik.

A személyes szikségletekre fordithaté 6sszeg csokkentés fenyités végrehajtdsa nem akadd-
lya a fogvatartott mds biUntetés-végrehajtdsi intézetbe torténd dtszdllitdsanak.

A magdnelzdrds a V. és az V. kategériaban 25, a lll. kategoéridban 20, az |. és a ll. kategorid-
ban 10 napig terjedhet, amelynek idétartama alatt engedélyezhetd, hogy az elitélt dolgoz-
zon vagy iskoldba jarjon. A magdnelzdrds, ha az elitélt dolgozik, a IV. és az V. kategdéridban
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20, a lll. kategdridban 15, az I. és a Il. kategdridban 5 napig terjedhet.

(4)10

A bv. intézet a magdnelzdrds kiszabdsakor azt is meghatdrozza, hogy a fegyelemsértésre
tekintettel hdany kreditpont kerUl levondsra. A magdnelzdrdst kiszabd hatdrozat ellen az
elitélt és — ha a fegyelmi eljdrdsban eljart — a véddje a bintetés-végrehajtdsi biréhoz bi-
rosdgi felUlvizsgdlati kérelmet nyujthat be. A birésdagi felGlvizsgdlati kérelmet a hatdrozat
kozlésekor nyomban be kell jelenteni; a kérelemnek a magdnelzdrds végrehajtdsdra és a
kreditpont levondsdra halaszté hatdlya van.

A maganelzaras végrehajtasa alatt az elitélt:

0 kimaraddsra és eltdvozdsra nem mehet;

0 avéddjével vald kapcsolattartdst kivéve nem telefondlhat és nem levelezhet;

0 nem kildhet, és nem kaphat csomagot;

0 nem fogadhat Idtogatdt, kivéve a lelkészt, valamint a szabadulds el6készitése ér-
dekében a leendd munkadltatdjat, a buntetés-végrehajtdsi partfogo fellgyeldt és a
karitativ szervezet megbizottjdt;

O aszemélyes szUkségleteire nem vdsdrolhat;

0 nem vehetiigénybe a bUntetés-végrehajtdsi intézet mUvel8dési és sportoldsi lehe-

téségeit, sajtoterméket nem olvashat.

A maganelzarast tolts elitélt jogosult:

O a fenyités végrehajtdsa alatt a bintetbeljdrdssal kapcsolatos jogainak gyakorld-
sara;

0 napontaldéraidétartamban szabad levegdén tartézkodni;

0 azintézetparancsnok engedélyével, feligyelettel, sajat kdltségén sulyos beteg hoz-
zdtartozéjat megldtogatni, valamint részt venni hozzdtartozéja temetésén;

0 1dbkényvet és ezen felUl a leveleit, csalddi fényképeit, vallasi kegytdargyait (kivéve a
nemesfémbdl készUlteket) indokolt mennyiségben, valamint 1 valtds alsénemt és
a parancsnok dltal meghatdrozott evéeszkdzeit magdndl tartani;

0 étkezést (reggeli, ebéd, vacsora) kdvetéen dohdnyozni;

0 ajogi képviselbjével telefonon és levelezés formdjdban korldtlanul, személyesen a

hivatali munkarend szabdlyainak betartdsa mellett kapcsolatot tartani;
0 kulfoldi fogvatartott — kérelme alapjdan — az illetékes kilképviseletet felhivni.
A magdanelzaras fenyités végrehajtasat — amennyiben a bv. szerv orvosa vagy pszicholégu-
sa azt nem ellenjavallja — a kiszabast kéveté 30 napban meg kell kezdeni. A bv. szerv orvosa

vagy pszicholdégusa ellenjavallat esetén a végrehajtdsi lapon annak idétartamat rogziti.

10 2023. évi XCVII. térvény 51. §. Hatdlyos: 2024. 111. 1-tél.
2023, évi XCVII. térvény 52. §. Hatdlyos: 2024. 111. 1-t6l.
14/2014. (XI1.17) IM rendelet a bUntetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak fegyelmi felelésségérdl.
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A fogvatartott a magdnelzdrdst az e célra kialakitott zarkaban egyedul tolti.

A magdnelzdrds fenyités végrehajtdsa sordn az dpold és a reintegrdcios tiszt a fogvatar-
tottat naponta ellendrzi, az ellendrzés idépontjdat, megdllapitdsait aldirdssal egyutt rogziti
a végrehajtdsi lapon. Ha az orvos vagy a pszicholdgus az elitélt egészséqi dllapota miatt a
magdnelzdrds végrehajtdsdnak megkezdését vagy folytatdsdt nem javasolja, a magdnel-
zdrds végrehajtdsat félbe kell szakitani.

Az elitélt a magdnelzdrds végrehajtdsa alatt is érintkezhet a véddvel, a bintetés-végrehaj-
tdsi intézet parancsnokdnak engedélyével, fellgyelettel megldtogathatja a sulyos beteg
kozeli hozzdtartozojdt, részt vehet a kozeli hozzdtartozdéja temetésén.

A magdnelzdrds végrehajtdsa folytdn elmaradt Idtogatds, csomagkildemény és az elitélt
személyes szUkségleteire szolgdld vdasdrlds a magdnelzdrds végrehajtdsa utdn engedé-
lyezhetd.

Letartéztatottal szemben feddés, személyes szUkségletre fordithatd 6sszeg csokkentése, 3

honapig terjedd idére, valamint 20 napig terjedé magdnelzdrds alkalmazhatd (letartédzta-
tott fiatalkory esetén a magdnelzdards 10 napig terjedhet).

8. Sajatos kezelési igényU fogvatartottak csoportja

8.1. Sajatos kezelési igényl fogvatartottak szamara kialakitott részlegek

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje azokat a fogvatartotti csoportokat,

amelyek specidlis részlegeken helyezheték el, és fel tudja sorolni a specidlis fogvatartotti
részlegeket, valamint azok fébb jellemzéit.

8.1.1. Drogprevencios részleg

A prevencioés részlegen torténd elhelyezésre elsGsorban azon 6nként jelentkezd elitélt kérel-
mét kell engedélyezni, aki irdsban nyilatkozik arrél, hogy:

0 tudomdsul veszi a részleg specidlis szabdlyait;

0 letartéztatott esetén a formaruha viselését és az elitéltekkel valo elhelyezést; vala-
mint

O akdbitészer-mentesség ellendrzése érdekében aldveti magdt rendszeres vizsgdla-

toknak, és azokhoz vizsgdlati anyagot (testvdladékot) szolgdltat.
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A részlegen torténé elhelyezésre elsésorban azon fogvatartottak kérelmét lehet engedélyezni:

O¢

akiket kdbitdszerrel kapcsolatos bincselekmény miatt itéltek el;
O akikrél a befogadds sordn vagy a felkészitd részlegben a bevonuldst megelézéen
drogfogyasztdsra utald adatok merultek fel;

O akiket a bUntetés-végrehajtdsi intézetben drogfogyasztds miatt felelésségre kel-
lett vonni;
0 akik még nem kerUltek kapcsolatba a kdbitdszerrel, de beszdmolodjuk szerint folya-

matos veszélyeztetésnek vannak kitéve.

A részlegre helyezést a fogvatartott kérelmére a reintegrdcios tiszt kezdeményezi, miutdn
a fogvatartott nyilatkozik arrél, hogy vdllalja a részlegre keruléssel jard feltételeket. A rein-
tegrdcids tiszt a meghallgatds alapjdn véleményezi a kérelmet, amelynek kiemelten ki kell
térnie az elitélt kriminalitdsdra vonatkozé adatokra (itélet, szabadulds, el6z8 bUntetések
stb.), a kdbitdszer fogyasztdsdnak kérilményeire, okaira és az elézményeire, a veszélyezte-
tettség korulményeire. A vélemény tartalmazza a kapcsolattartds alakuldasat.

A reintegrdcios tiszt tovdbbitja a kérelmet szakterileti véleményezésre az intézetben fog-
lalkoztatott pszicholdgus részére. A pszicholdgusi vélemény azokat az informdcidkat tartal-
mazza, amelyek nem képezik orvosi titoktartds korét.

Amennyiben a bv. intézetben nem mUkodik drogprevencids részleg, a kérelmezé fogvatar-
tottat tdjékoztatni kell, hogy kérelmeznie kell az dtszdllitdsat egy olyan bv. intézetbe, ahol
drogprevencios részleg mikodik.

A fogvatartottnak a figyelmét fel kell hivni az adatszolgdltatds dnkéntes jellegére, amit a
véleményben rogziteni szUkséges.

A szakterUleti véleményezést kbvetden a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsag (tovabbiak-
ban: BFB) dont a lehetdségek figyelembevételével a részlegbe helyezésrél. A BFB dontését
minden esetben azonnal a fogvatartott tudomdsdra kell hozni. Erre elsésorban azért van
szUkség, mert a fogvatartott azonnal jelezheti kifogdsat, igy a felUlvizsgdlat révid idén belUl
megkezdddhet.

A felUlvizsgdlatkor a kdabitdszerrel érintettség sulydat kell kiemelten elemezni. A bv. intézet-
nek késziteni kell egy un. vardlistat azokrdl a fogvatartottakrdl, akik féréhely hidnydban
nem kerUltek behelyezésre a részlegbe. Amennyiben hely szabadul fel a részlegen, a drog-
prevencios reintegrdciods tiszt jelzést kUld a BFB felé. A kovetkezd BFB Ulésen nyilatkoztatjak
a fogvatartottat, hogy fenntartja-e kordbbi kérelmét. A fogvatartott kérelmének fenntar-
tdsa esetén az azéta keletkezett korilmények vizsgdlata alapjdn a részlegre helyezhetd.

Amennyiben a BFB nem egy, hanem tobb fogvatartott behelyezésérdl dont és a féréhe-

lyek szdma nem teszi lehetévé valamennyi kérelmezd behelyezését a részlegbe, Ugy elébb
valamennyi fogvatartottat meg kell hallgatni, majd a rendelkezésre &ll6 informdcidk (szak-
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terUleti vélemények) értékelését kdvetden kizdrdsos modszerrel hatdrozzdk meg a behelye-
zettek korét.

Ha a BFB féréhely hidnya miatt utasitja el a fogvatartott kérelmét, ugy a fogvatartottat
tajékoztatni kell arrdl, hogy mds bv. intézetben is lehetésége van drogprevencids részlegre
kerUlnie. Amennyiben ezt vdllalja, akkor kérelmét tovdbbitani kell a Nyilvantartdsi és Lo-
gisztikai Féosztdly felé.

8.1.2. Mintaszolgdltatds a drogteszthez

A kdbitdszerrel és pszichotrép anyagokkal torténd visszaélés gyanujdnak bizonyitdsa vize-
letmintdbdl vagy nydimintdbdl torténik.

Drogtesztet kell elvégezni a drogprevencids részlegre helyezés eltt, valamint haladéktala-
nul akkor is, ha kdbitdszer fogyasztdsdra utald gyanu merul fel. Amennyiben a fogvatartott
gyogyszeres kezelés alatt dll, a mintavétel értékelésénél a kezelborvos véleményét figye-
lembe kell venni.

A fogvatartottat kisérd személyzetet Ugy kell kivalasztani, hogy azonos nemd legyen a min-
taaddsra kotelezettel.

Az ellenérzés végrehajtasat tartalmazo iratokat az egészségugyi osztdly tarolja, a minta-
vétel és a vizsgdlat is minden esetben az 6 kézremUGkodésukkel torténik.

Arészlegen elhelyezett fogvatartottak koételesek a csoportra vonatkozé specidlis szabdlyo-
kat betartani, tehdt a teszteléshez mintdat szolgdltatni.

81.3. Adrogprevencios részleg mikodése

A drogmentesség érdekében szUkséges a megfelelé motivdcid kialakitdsa és erdsitése, a
foglalkoztatds, valamint hatékonyan mikodé civil szervezet/szervezetek bevondsa a szak-
mai munkdba, amelyek a fogvatartott szabaduldsdt kévetéen a folytonossdg igényével
at tudjdk venni a valdban elkotelezett személy tovdbbvitelét drogproblémdjdnak megol-
ddsdban. A bv. intézetekben miikédé részleg nem azonos az eltereléssel, de a foglalkozasok
dsszevonhatéak.

Arészleg lehetbség szerint elkUlonitve kerUljon kialakitdsra. Torekedni kell a zdrkdk felszere-
lésének a szabad élethez hasonld kialakitdsdra, a kapcsolattartds erdsitésére és a csaldadi
kapcsolatok helyredllitdsadra.

A drogprevencids részlegen az az elitélt helyezheté el, aki irdsban nyilatkozik arrél, hogy
a kdbitdészer-mentesség ellendrzése érdekében aldveti magdt rendszeres vizsgdlatok-
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nak, és azokhoz vizsgdlati anyagot (testvaladékot) szolgdltat." A drogprevencids részlegen
a végrehajtds rendje a lll. kategdriabesorolds szabdlyaihoz igazodik azzal, hogy az elitélt
az intézet elhagydsdval jard kapcsolattartdsi formdk kivételével a kategodria-besoroldsa-
nak megfeleléen jogosult a kapcsolattartdsra, azonban a kapcsolattartds gyakorisdga ezt
meghaladdan is novelhetd. A drogprevencids részlegen elhelyezett elitélt reintegrdcios te-
vékenységét komplex terdpids program keretében kell megvaldsitani.

A letartéztatott a drogprevencios részlegen Iévé zarkdkban az elitéltekkel kézdsen helyez-
hetd el, ha az nem ellentétes a rendelkezési jogkdr gyakorldjdnak rendelkezésével, illetve
a fogvatartott 6nkéntesen vdllalja a formaruha viselését és az elitéltekkel torténd kozos
elhelyezést.

A drogprevencios részlegen elhelyezett fogvatartottak részére a reintegrdcids tiszt heti
foglalkoztatdsi programot készit, amely tartalmazza a prevencids programokat is.

A drogprevencios részlegen elhelyezett fogvatartottak magatartdsat, aktivitdsdat, érdek-
|6dését, egyUttmUkodési készségét, kapcsolattartdsdt és egyéb lényeges eseményeket a
reintegrdcios tiszt legaldbb 6 havonta értékeli.

A foglalkozdsoknak kilon tematikdt kell késziteni, és a tapasztalatok 6sszegzésével kell do-
kumentdlni. A programok tekintetében a reintegrdcids tiszt és a pszicholdégus kilén prog-
ramterv alapjdn egyéni és csoportos foglalkozdsokat tart, tovdbbd mds szakteriletek (pl.:
egészséglgy, biztonsdg), meghivott eléaddk és szervezetek is tartanak foglalkozdsokat
elére egyeztetett idépontok szerint.

A részlegen elhelyezett fogvatartottak kezelési programja tartalmazzon a droghaszndlat-
tal 6sszefiggd kovetkezmeényekrdl szold felvildgositdst, pszicho-edukdciot. A foglalkozd-
sok sordn torekedni kell a résztvevdk problémaérzékenységének fokozdsdra, a visszaesés
szempontjdbdl magas kockdzaty helyzetek, valamint a visszaesést bevezetd jelek és tine-
tek azonositdsdra. A kezelési programnak tartalmaznia kell olyan gyakorlatokat, amelyek
hozzdjdrulnak a hatékony megkUzdési stratégidk kialakitdsdhoz, valamint segitségul szol-
gdlhatnak a negativ automatikus gondolatok, téves hiedelmek felszinre hozdsdban.

A részlegen elhelyezett fogvatartottak rendszeres, szervezett munkdltatdsban foglalkoz-
tathatok, de a részleg programjain valod részvételt ez esetben is biztositani kell.

A szabadulds elbkészités folyamatdban térekedni kell a fogvatartott lakdhelyéhez koze-
li seqité szervezetekkel (civil szervezetek, drogambulancidk, rehabilitdcios intézetek) vald
kapcsolatfelvételre, a szabaduldst kévetd segitségnyujtds érdekében.

8.1.4. Adrogprevencios részlegen vald elhelyezés megszUntetése

11 Megdllapitotta: 2023. évi XCVII. térvény 38. §. Hatdlyos: 2024. II1. 1-t4l.
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A reintegrdciods tiszt abban az esetben kezdeményezi az elitélt prevencios részlegen vald
elhelyezésének a megszintetését a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdgndl, ha:

0 azelitélt megtagadja a mintavételt, vagy a megismételt teszt eredménye pozitiv;

0 a fogvatartott az intézetben vagy azon kivil mds, sulyos fegyelemsértést, kiemel-
ten pszichoaktiv szer haszndlatat, tartdsdat vagy bincselekményt kovet el;

0 a programokon tanusitott egyUttmUkodési kotelezettségét nem teljesiti;

0 azelitélt kérelmére is meg kell szintetni a részlegen vald elhelyezését.

8.1.5. Hosszuid8s specidlis részleg (HSR)

A hosszu itéletes elitéltek sajdatitjdk el a legnagyobb eséllyel a bortdn diszfunkciondlis sza-
badlyait, igy 6k azok, akik a leginkdbb képesek manipuldlni a személyzetet.

Ebben a specidlis részlegben helyezheté az életfogytig tarté vagy legalabb 15 évi szabadsag-
vesztés bintetését tolto elitélt, akinek magatartasa, a szabadsagvesztés végrehajtasa sordan
tanusitott egyittmikodési készsége, az intézet rendjéhez és biztonsagdahoz valé viszonya,
illetve egyéni biztonsagi kockazatelemzése alapjan kilonleges kezelése és elhelyezése indo-
kolt abbdl a célbdl, hogy a kézésségbe helyezésre felkészitést, illetve a k6zésségbe visszahe-
lyezést nyerjen.

Az ebben a kérben érintett elitéltek esetében a révidebb (folyamatosan minimum 10 év) és
a hosszan tartd, hatdrozott szabadsdgvesztés bUntetésre itéltek kezelésének szétvdlasz-
tdsa szUkséges. A hosszan tartd, hatdrozott szabadsdgvesztésre itéltek esetében az elséd-
leges cél nem a tdrsadalomba vald integrdcio elékészitése, hanem a bdérténpopuldcioba
torténd beilleszkedés megolddsa.

A részleg napirendjét a mindenkor érvényben lévé Hdzirend tartalmazza.

Arészlegre helyezésrdl, illetve az onnan torténd kihelyezésrél a Befogaddsi és Fogvatartdsi
Bizottsdg (a tovdbbiakban: BFB) hatdrozattal dént.

A specidlis kezelési szabdlyokat az érintett elitéltre vonatkozéan részletesen meg kell ha-
tdrozni, és a behelyezés napjdig a biztonsdgi szakteruilet dltal elkészitett egyedi biztonsagi
elGirasban (EBE) kell rogziteni, amely szabdlyoktdl csak alapos indokkal, az intézetparancs-
nok engedélyével lehet eltérni.

A részlegen elhelyezett valamennyi elitéltnél a specidlis kezelést indokolt érvényesiteni. A
specidlis kezelésre a tobbi korlettdl elszigetelten kialakitott korletrészen kerUlhet sor abbdl
a célbdl, hogy az elitélt a kozdsségbe helyezésre felkészitést, illetve a kdzosségbe visszahe-
lyezést nyerjen.
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A részleget hivatali munkaidében a reintegrdcios tiszt, hivatali idén kivil az objektum kor-
let-féfelUgyeldje irdnyitja.

A hosszUiddés specidlis részleg alkalmazdsdra és megszintetésére a BFB dontése alap-
jan kerUlhet sor, melyet negyedévente felUl kell vizsgdlni, illetve haladéktalanul meg kell
szUntetni, ha feltételei mdr nem dlinak fenn. A dontés, illetve az elhelyezés felUlvizsgdlata
sordn az elitéltet meg kell hallgatni, és a dontésrél az elitéltet irdsban kell tdjékoztatni. A
BFB dontését minden esetben meg kell eléznie egy elézetes egyeztetésnek a Fogvatartdsi
Ugyek Szolgdlatdaval (FUSZ). Kizarélag a FUSZ engedélye alapjdn dénthet a BFB a behe-
lyezésrdl, illetve a részlegrdl torténd kihelyezésrol.

A rendkivUli események bekovetkezésének megelbzése érdekében a HSR-en elhelyezettek
maximalisan 5 évig tartézkodhatnak egy bv. intézetben. Az 5 éves periddus lejarata eldtt
legaldbb 30 nappal, a fogva tartd bv. intézet kezdeményezi a BVOP irdnydba a fogvatar-
tott madsik (HSR-t mUkodtetd) bv. intézetbe térténd dtszdllitdsat.

A hosszuidds specidlis részleg alkalmazdsa esetén az elitélt:
Allandé 6rzés és felUgyelet alatt all.

Ox¢

O A buUntetés-végrehajtdsi intézet terUletén engedéllyel és feligyelettel mozoghat,
zarkdjat zdarva kell tartani.

0 Afogvatartottak részére elsésorban egyszemélyes elhelyezést kell biztositani, illet-
ve a lehetéségekhez képest a lehetd legkisebb létszdmu zdrkdban. Azokban a bv.
intézetekben, ahol kialakitdsdra lehetdség van, belsé biztonsdgi racs alkalmazdsa-
val is novelni kell a zarkdk biztonsdagat.

0 A fogvatartottak részére elsésorban a részlegen belUl kell biztositani a munkavég-

zés, foglalkozds lehetéségét. Olyan munkavégzést kell biztositani az itt elhelyezet-
tek részére, amely nem igényel olyan munkaeszkozt, amely alkalmas lehet 6nkdro-
sitdsra, tdmaddsra, barmilyen rendkivili esemény elkdvetésére.

0 Onképzést folytathat, azonban az oktatds, képzés sordn a fogvatartotti kdzdsség-
ben nem lehetnek jelen. A tananyag elsajdtitdsdra az elhelyezési részlegen belUl
kell lehet&séget biztositani.

O Azintézet csoportos mivelddési, sportoldsi és szabadidd eltoltésének lehetdségeit
csak a hosszuidds specidlis részlegen belUl, vagy a parancsnok kilon engedélyével
veheti igénybe.

O«

Magdndl tarthatd targyainak kdre és mennyisége korldtozhaté.

(@]

A kapcsolattartds megdrzése és tdmogatdsa a hosszuidds szabadsdgvesztés sordn
kiemelt feladatot jelent. Arészlegen elhelyezett fogvatartottak havi rendszeresség-
gel fogadhatjdk ldtogatdikat, alkalmanként 60 perc idétartamban. A ldtogatdst
biztonsdgi beszélé fulkében kell végrehajtani, a személyes érintkezés lehetdségét ki
kell zarni. A részlegen elhelyezett fogvatartottak tavbeszél6-készulék igénybevéte-
lére is jogosultak. A részlegen elhelyezett fogvatartottak Skype-kapcsolattartdsdt
az dltaldnos szabdlyok szerint kell biztositani.
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0 A részleg elitéltjei szdmdra heti rendszerességgel biztositani kell a bolti vasarlds
lehetbségét. A vasdrldson személyesen nem vehetnek részt. Az dltaluk 6sszedllitott
termékek listdja alapjan a vdsdrldst a reintegrdciods tiszt hajtja végre.

O Arészlegen lelki gondozdsra, lelkészi meghallgatdsra is lehetdséget kell teremteni,
kéthetente legaldbb 1 alkalommail.

0 AHSR-en kiemelten fontos a pszicholdgusi foglalkozdsok biztositdsa.

0 FenyitésUk: szakmai, pedagdgiai szempontok figyelembevételével, azonban - az

elkovetett fegyelmi vétség tdrgyi sulydnak mérlegelése mellett — olyan fegyelmi fe-
nyitést célszerU alkalmazni a részlegen elhelyezettekkel szemben, amely maximali-
san alkalmazkodik a fogvatartott specidlis helyzetéhez. Elsésorban olyan fenyitést
kell kiszabni, amely a fogvatartott magatartdsdt, buntetéséhez vald viszonydt a
leginkdbb pozitiv irdnyba tudja befolydsolni.

0 Az itt elhelyezett fogvatartottak 6sztonzése szempontjdbdl jutalmazdsuk, annak
formdja biztonsdgos fogva tartdsuk szempontjdbdl kiemelt fontossdgu. Motiva-
cidjuk fenntartdsa és fejlesztése érdekében kérelemre, egyedi elbirdlds alapjdn
lehet6sége van az itt elhelyezetteknek a videdhivdssal megvaldsuld elektronikus
kapcsolattartds igénybevételére. Erre a részleget vezetd reintegrdcids tiszt tehet
javaslatot.

O A Dbv. intézet mds részlegeihez hasonldéan, a reggeli nyitdstdl az esti zdrdsig a fog-
vatartott kdteles a szdmdra biztositott formaruhdban tartézkodni a zarkdjaban.

0 Sportfoglalkozds sordn haszndlhatnak sportcipdt, fehér szinG pdlét, illetve sotét
szinU rovidnadrdgot. A sportfoglalkozdsra az utdbb felsorolt ruhdzatban a fogva-
tartottak oda-vissza torténd mozgatdsa engedélyezhetd.?

Az egyes kategoridkra vonatkozo szabdlyok a HSR alkalmazdsa esetén annak végrehajtdsi
rendjéhez igazodnak. Az elitélt a kategdria-besoroldsdnak megfeleléen jogosult a kapcso-
lattartdsra azzal, hogy az intézet elhagydsdval jard kapcsolattartdsi formdkat nem gyako-
rolhatja, kivéve, ha a bv. intézet parancsnoka azt kivételesen egyedileg engedélyezi.

Kezelési, foglalkoztatasi, ellatasi szabalyok

0 A pedagdgiai munka értékeinek megtartdsa érdekében az elitéltek dllapotfigyelé-
sét a részlegen tovdbb kell folytatni, hogy a rendkivili események, valamint a su-
lyos megitélési fegyelmi cselekmények megel6zhetdek legyenek.

0 Az engedélyezett kapcsolattartd Iatogatoként torténd fogaddsat, az Ugyvéd, jogi
képviseld, kozjegyzd, anyakonyvvezetd, konzul stb. Iatogatd fogaddsat a bv. inte-
zet ldtogatéfogaddsra kialakitott, vagy egyéb elére meghatdrozott helyiségében,
a Team erre kijelolt tagjdnak feligyelete mellett, az Utasitdsban meghatdrozottak
szerint kell végrehajtani. A hozzdtartozéok Idtogatdsdnak Utemezését a részleg re-
integrdcids tisztje késziti el.

0 Az elitéltek munkaidében lebonyolitott magdnjellegU telefonbeszélgetésének elle-

12 Megdllapitotta: 2023. évi XCVII. térvény 35. §. Hatdlyos: 2024. I11. 1-t4l.
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nérzését a részleg reintegrdcios tisztjének vagy szocidlis segédelbaddjdnak bele-
hallgatdssal kell végrehajtania.

O Azelitéltek dltalirt és részUkre a kapcsolattartoiktol érkezett leveleket biztonsdgi és
tartalmi szempontbdl minden esetben a részleg reintegrdcios tisztje ellendrzi.

O Az elitélt dltal irt, illetve a részUkre érkezett hivatalos leveleket a részleg reintegra-
Cios tisztje biztonsdgi szempontbdl ellendrzi.

0 Avrészlegen elhelyezett elitélt részére beérkezd, bontatlan dllapoty csomagot a ki-
osztdst végzdb személy koteles fokozott figyelemmel atvizsgdini.

O Valldsgyakorldsra, oktatdsra, képzésre, szakkori tevékenységre, konyvcserére,
egyéb szabadidds és sporttevékenységre a napirendben meghatdrozott mdédon
van lehetdség.

0 Az elitéltek munkavégzésbe, dijazds nélkili munkavégzésbe az dltaldnos szabdlyok
és az eldirds betartdsdval vonhatoak be.

0 Az elitéltek egészséglgyi ellatdsat elsédlegesen a részlegen belUl kell végrehajta-

ni. A vizsgdlatot, elldtdst lehetdség szerint, a mds korleteken elhelyezett elitéltektdl
elkUlonitetten, eltérd idépontban kell végrehajtani. Az érintett korletrészeken, Utvo-
nalon, szUkség szerint, részleges zdrdst kell elrendelni.

O Az Utasitdst szUkség szerint, de legaldbb 3 havonta felUlvizsgdlja a BFB, vdltozta-
tds esetén intézkedik a modositdsok végrehajtdsdra, a felUlvizsgdlat adminisztrd-
ldsdra.

Ezen fogvatartottaknak is meg kell &rizniUk szocidlis készségeiket, személyiséguk integritd-
sat, ezért a mikrokdzdsségbe torténd beilleszkedést segité készségeket fejleszteni, szUkség
esetén korrigdlni kell.

E csoportban a beilleszkedésre és a hétkdéznapok monotdnidjdnak elviselésére tanitja a
reintegrdcios tiszt az elitéltet. Az egyéni foglalkozdsok esetUkben kiemelt szerepet kapnak.

Fontos elvként jelenik meg annak megkovetelése, miszerint helyzetik, kildtdsaik alakuld-
sdban szerepuk van, felelésséggel tartoznak d6nmagukkal szemben, valamint a zart korlet
tobbilakdja felé. Amennyiben a mdssdg érzete csokken, a viselkedésUk kdnnyebben szabd-
lyozhatovad valik, megszUnik a kivdlasztott szerep mogé bujds.

A hosszan tartd, hatdrozott szabadsdgvesztésre itéltek esetében a reintegrdcidés modsze-
rek megvdlasztdsdndl figyelembe kell venni a fogvatartott életkordt és itéletét, hiszen ez
adja az alapjat annak, hogy mely életszakaszra kell felkésziteni. Azon elitélteknél, akik var-
hatéan nem szabadulnak, a tényleges életfogytiglani szabadsdgvesztésre itéltekhez ha-
sonlo kezelési elveket célszer( kovetni.

A hosszu itéletes fogvatartottak ondllésdga a szabadsdgvesztés buntetés évei, évtizedei

alatt jelentds meértékben visszafejlédik a folyamatos intézeti kontroll és irdnyitds miatt.
Emellett igen nehéz feladat a bUntetés-végrehajtds céljanak elérése, hiszen ilyen hosszu-
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sAgu itélet alatt az elitélt generdcidkat veszithet el a hozzdtartozdi kézul. Fontos a mentdlis
képességek megdbrzése és fejlesztése, tréningek alkalmazdsa. A mentdlis képesség megdr-
zése érdekében motivdlni kell az elitéltet az oktatdsban vald részvételre.

Ebben a civil szféra bevondsa nagyon fontos lehet, hiszen a polgdri személyben nem a
felOgyeldt/reintegrdcids tisztet Iatja az elitélt, igy kdzelebb érezheti magat a kilsé kérnye-
zethez. Kiemelt szerepet kell forditani a munkdltatdsra az énelldtds, dnfenntartds, borton-
komfort szempontjdbdl, mivel a hozzdtartozdk esetleges elvesztésével életmindségukben
tovdbbi vdltozdsok varhatdéak. Az eredményes tdrsadalmi reintegrdcio elérése céljdbdl az
intézet kiemelt feladata ezen elitéltek részére az oktatds, képzések, szakképzések megszer-
vezése, tovdbbd a fejlesztendd készségek megszerzéséhez szikséges tréningek, progra-
mok végrehajtdsdban vald kozremUkodés.

A szabaduldst megel6z6 idészakot elérd elitéltek esetében az utolsd idészakban nagy
hangsulyt kell fektetni — a szabadulds kozeledtével el6tord belsd fesziltség miatt — a vik-
timizdlédds megelbzésére. Az utolsod idészakban meg kell vizsgdini az esetleges dtmeneti
részlegbe helyezés lehetdségét.

A bUntetés-végrehajtdsi pdrtfogo felUgyelSk elsédleges feladata a hosszu itéletet toltd eli-
téltek esetében a prizonizdcids drtalmak kikUszobdlésének eldsegitése, a befogadd kornye-
zet felkészitése az elitélt csalddba torténd visszafogaddsdra, a gondozds keretében nyuj-
tott tdmogatdsi formdk biztositdsa, a munkaeré-piaci ismeretek dtaddsdban vald kozre-
mUkddés, és a programba vont személyek és szervezetek tevékenységének koordindldsa.

A fentiekben foglalt feladatok hatékony végrehajtdsa érdekében a reintegrdcios tisztnek
és a bUntetés-végrehajtdasi partfogo feligyeldnek az elitélt szUkségleteihez igazodd egyéni
reintegrdcids programot kell kidolgoznia a szabaduldsra felkészités keretében, amelyben
foglaltak megvaldsuldsdt szUkség szerint értékelni, indokolt esetben mddositani kell.

8.1.6. Gyogyitd-terdpids részleg

A gyogyitd-terdpids részlegen torténd elhelyezés fészabdly szerint csak az IMEI-ben torté-
né kivizsgdldst kovetden lehetséges. A torvény pontosan meghatdrozza azt a személyi kort,
amelyet a gydgyitd-terdpids részlegen kell elhelyezni.

Ide tartozik a korldtozott beszdmitdsi képességU, tovdbbd az olyan elitélt, aki a szabadsag-
vesztés végrehajtdsa sordn kéros elmedllapotuva valt, de az IMEI-ben tortént kezelésének
kovetkeztében dllapotdban olyan mértékl javulds dlit be, amely lehetévé tette a végrehaij-
tds folytatasat.

A harmadik személyi kor az elitéltek azon csoportja, amelynél a személyiségzavar jellege
vagy annak sulyossdga miatt a gyogyitd-terdpids részlegen vald elhelyezése indokolt. A
gyogyitd-terdpids részlegen torténd elhelyezés hatdrozatlan tartamu, a behelyezésrdl és
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a kihelyezésrdl is — orvosi javaslatra — a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg dont. Javult
elmedllapotu elitéltet azonban csak az IMEI irdsbeli engedélyével lehet a gyogyito-terdpi-
ds részlegrdl kihelyezni.

A gydgyitoterdpids részlegen hatdrozott idére, 30 napra — amely tovdabbi 30 nappal meg-
hosszabbithatd — az IMEI-ben torténd kivizsgdldsig orvosi javaslatra ideiglenesen is elhe-
lyezhetdk a korldtozott beszdmitdsi képességU, valamint a személyiségzavarban szenvedd
elitéltek. A gyogyitd-terdpids részlegre utalt elitélt reintegrdcids tevékenységét komplex
terdpids program keretében kell megvaldsitani, amely magdba foglalja az dllapotuknak
megfeleld jellegl és ideji munkaterdpids foglalkozdst, oktatdst, valamint pszicholdgiai
foglalkozdst, emellett a reintegrdciot elésegité mivelddési, szabadidds, sport-, személyi-
ségfejlesztd, illetve gyogyitd-rehabilitdcios programokon vald részvétel lehetdségét.

9. A fiatalkordakra vonatkozé sajatos szabalyok

9.1. A fiatalkoruakra vonatkozé sajatos szabalyok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a fiatalkoru - bintetés-
végrehajtdsi szempontbdl értelmezhetd, jogszabdlyban meghatdrozott - fogalmat,
a fiatalkoru fogvatartottakra vonatkozé bintetés-végrehajtdsi célokat, a fiatalkorvak
kapcsolattartdsdra vonatkozo eltéré szabdlyokat, a csalddi konzultacié és a
csalddterdpids foglalkozds fogalmat és jellemzéit, a fiatalkoruak elhelyezésére
vonatkozé szabdlyokat, valamint a tanuldsra, pedagogussal valé kapcsolattartdsra,
a koltségekhez valé hozzdjdruldsra, az ideiglenes intézetelhagydsra és a szabaditdsra

vonatkozé specidlis szabdlyokat.

A fiatalkoruak felnéttekétdl eltérd bintetdjogi megitélését, bUntetés-végrehajtdsi kezelé-
sét az életkori sajatossdgaik indokoljdk (kialakulédban lévé személyiséguk, lezdrulatlan jel-
lembeli, bioldgiai és szocidlis fejlédésuk).

A Btk. 105. § szerint fiatalkorU az, aki a bUncselekmény elkovetésekor tizenkettedik életévét
betdltétte, de a tizennyolcadikat nem. ( bv.ben 14-18 . életévig)

A fiatalkoruval szemben kiszabott buntetés vagy alkalmazott intézkedés célja elsésorban
az, hogy a fiatalkoru helyes irdnyba fejlédjon, tuddsszintje, képzettsége ndvekedjen, a tar-
sadalom hasznos tagjdva vdljon, szabaduldskor ne a tdrsai dltal kihaszndlt, vagy ellenkezb-
leg: agresszivitdsra hajlamos ember ker0ljon ki az intézetbdl; erre tekintettel az intézkedés
vagy buUntetés megvdlasztdsakor a fiatalkoru nevelését és védelmét kell szem elétt tartani.
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Fiatalkoruval szemben szabadsdgelvondssal jaré intézkedést alkalmazni vagy szabadsd-
gelvondssal jard buntetést kiszabni csak akkor lehet, ha az intézkedés vagy a bUntetés célja
mds modon nem érhetd el.

A fiatalkortvak szabadsagvesztését kilon bv. intézetben, vagy a bv. intézet elkilonitett részé-
ben kell végrehajtani. A fiatalkoriak bv. intézetében felnétt koru elitéltek csak a bv. intézet
mikodése érdekében helyezheték el.

A fiatalkori bUnozés egyik f6 jellemzbje a csoportos elkdvetés, illetve az elkévetés sordn
tapasztalhaté erdszak, brutalitds. A fiatalkoruak csalddi kérnyezete és a kriminalitds gya-
korisaga kozott dsszefuggés mutathatd ki, akdrcsak az iskolai végzettség és a kriminalitds
gyakorisdga kozott.

Fontos momentum ebben a kérdéskorben, hogy a fiatalkord a bUntetés-végrehajtdsi inté-
zetbe valod bekerulésekor még nem tekinthetd érett személyiségnek. Alakuldsa az intézeten
belUl tovdbb folytatddik, fejlesztésének lehetdsége adott.

A fiatalkoru elitélt reintegracidjanak elésegitése

A fiatalkoru elitélt mind életkori, mind hdtrdnyos helyzetébdl adédd sajdtossdgai miatt
nem képes megfeleléen alkalmazkodni a tdrsadalmi normdkhoz, amely elésegitheti a de-
vidns magatartds-mintdzatok kialakuldsdat és megerdsodését.

Amennyiben kimutathatd a szocializdcios deficit, a gyenge problémamegoldé- és az ala-
csony dontéshozo képesség, vagy az agresszidkezelési és a szocidlis készségek hidnyossd-
gai, a fiatalkoru fogvatartott egyéni kezelése mellett hangsulyossd kell tenni a csoportos
foglalkozdsokat. Utdbbi mddszerek segithetnek abban, hogy a fiatalkord gondolkoddsa
és viselkedése megvdltozzon, tudatosabban, logikusabban gondolkodjon, és élete egészét
illetéen, a tarsadalom dltal elfogadott, erkolcsileg helyes dontést tudjon hozni. A fiatalko-
ru fogvatartott reintegrdciojdnak elésegitése és a visszaesési kockdzatdnak csokkentése
szempontjdbdl kulsd, ilyen irdnyu tevékenységet végzd szervezetek bevondsdval torekedni
kell a kognitiv magatartds-alakitds mddszereinek alkalmazdsadra, igy kilondsen az indu-
latkezelés, a problémamegoldd technikdk, a tdrsadalmi életben vald jartassdg novelését
szolgdld tréningek megtartdsdra. El kell érni, hogy a fiatalkoru elitélt a reintegrdcids tiszt
és a bv. pdrtfogd feligyeld irdnyitdsa mellett 6nként és aktivan kézremUkodjon élete alaki-
tdsdban, motivdcidja és felelésségérzete fejlesztésében. Fiatalkoru elitélt esetében kiemelt
szerepe van a csalddi kapcsolatok fenntartdsdban vagy Ujrafelvételében és fejlesztésében.
A 18 év alatti, dllami gondoskoddsban él§, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett fiatalkoru
fogvatartott esetében a bv. partfogo felugyeldnek fokozottan egyutt kell mUkddnie a fia-
talkord gydmjdval és a gyermekotthon vezetdjével.
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A fiatalkoru elitéltekre vonatkozé specidlis rendelkezések

1

10

A szabadsdgvesztés végrehajtdsa sordn kulonos gondot kell forditani a fiatalko-
ru reintegrdciojdra, oktatdsdra, személyiségének fejlesztésére és testi fejlédésének
elésegitésére, a tankotelezettség érvényesitésére, az elsé szakmdhoz jutds lehetd-
ségére.

A fiatalkoruak szabadsdgvesztését kUlon biUntetés-végrehajtdsi intézetben kell
végrehajtani (bortén, foghdz), a rezsim szabdlyokat életkori sajatossagaikbol faka-
do eltérésekkel kell kialakitani.

A fiatalkoru kérelmére az azonos nemu fiatalkoru testvérével egyuttesen elhelyez-
hetd, ha ez mindkét fiatalkoru érdekében dll, és a bUntetés-végrehajtdsi intézetben
ennek lehetésége megteremthetd.

A fiatalkoru befogaddsdrdl és szabaduldsdrdl 3 napon beldl értesiteni kell:

0 alakdhelye szerint illetékes gydmhatdsdagot;

0 a fiatalkory szUl6jét vagy mds toérvényes képviseldjét, gydmsdg esetén a gya-
mot;

0 dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett fiatalkoru esetén az illetékes teruleti gyer-

mekvédelmi szakszolgdlatot; tovabbd
0 ha a bUntetés-végrehajtdsi intézetnek tudomdsa van arrdl, hogy a fiatalkoru-
val szemben kdzérdekG munka vagy pdrtfogd felUgyelet végrehajtdsa van fo-
lyamatban, a fiatalkord lakd- vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes partfogd
felUgyeldi szolgdlatot.
Oktatdsi intézménytdl, gyermekvédelmi intézménytdl beszerzendd pedagdgiai vé-
lemény megkérése mellézhetd, ha a szabadsdgvesztésbdl 30 nap vagy anndl keve-
sebb id6 var végrehajtdsra.
A fiatalkoru tdrsadalomba beilleszkedésének segitéséhez igénybe kell venni a
gydmhatdsdg és az egyéb dllami szervek, a civil szervezetek, oktatdsi intézmények,
a bUntetés-végrehajtdsi pdartfogo feligyeld, valamint a fiatalkory hozzdatartozoi-
nak segitségét.
A 18. életévét be nem toéltott fiatalkorut a befogadds sordn irdsban tdjékoztatni kell
arrél, hogy dohanyterméket nem tarthat magdndl, és dohdnyzdsa még a torvé-
nyes képviseldjének a hozzdjdruldsdval sem engedélyezett. A dohdnyzdsrél vald le-
szokds tdmogatdsa érdekében — az e feladatok ellatdsdra képesitéssel rendelkezd
szakember dltal tartott — terdpids foglalkozdst kell felajanlani.
Biztositani kell, hogy a fiatalkort szakmunkds - illetéleg betanitott munkds — kép-
zésben vegyen részt, és lehetdvé kell tenni, hogy kézépfokid tanulmdnyokat foly-
tasson. Az oktatdsban vagy szakmai képzésben részt vevé fiatalkord — a szabad-
sdgvesztés végrehajtdsi fokozatra tekintet nélkll — azonos tanulmdnyi osztdlyba,
illetve tanuldécsoportba is beoszthato.
A fiatalkoryU a tankotelezettségét a torvényben meghatdrozottak szerint 16. életé-
vének betoltéseéig koteles folytatni.
A fiatalkoru gydgyszert, gydgydszati segédeszkozt térités nélkul kap.
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Megkezdett tanulmdanyok folytatasa

Intézeten kivul:

0 tanuldi jogviszonyt a bv. intézet parancsnokdnak engedélyével a fiatalkord a bv.
intézeten kivUli oktatdst nyujtd intézménnyel is létesithet, amely sordn iskolaldto-
gatdsi és vizsgakotelezettségét az oktatdsi intézményben teljesiti;

O a fogvatartott kérelmére a vizsgakotelezettség teljesitése érdekében, a binte-
tés-végrehajtdsi intézet gondoskodik az elédllitdsdardl, ha ehhez az oktatdsi intéz-
meény vezetdje és a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka egyUttesen hozza-
jarul.

Intézeten belll:

O szerzddéses kapcsolat alapjdn dltaldnos iskoldval;

O a bUntetés-végrehajtdsi intézet illetékességi terUletébe tartozd iskola a binte-
tés-végrehajtdsi intézettel kotott egyuttmuikodési megdllapodds alapjdn biztositja
az alapfoku képzést, magdntanuldi jogviszony keretében teljesiti;

0 a tanulmdnyi eredményt és a szorgalmat az egyéni képességek alapjdn kell érté-

kelni.

Ha a bv. intézet nem dll szerzédéses kapcsolatban dltaldnos iskoldval, a bv. intézet ille-
tékességi terUletébe tartozdé iskola a bv. intézettel kotott egyUttmUkodési megdllapodds
alapjdn biztositja az alapfoku képzést, egyéni munkarend alapjdn.

Fiatalkory fegyelmi felelésségre vondasa

A magdnelzdrds a fiatalkoruak bérténében 10, a fiatalkoruak foghazaban 5 nap, letartézta-
tasban 10 nap, elzdrds esetén is 5 napig terjedhet. A magdnelzdrdssal fenyitett fiatalkorut
az iskolai ordktdl, reintegrdcids programokrdél nem lehet eltiltani. Dohdnytermék tartdsa,
illetve dohdnyzds esetén fegyelmi eljdrds nem indithatd, ebben az esetben csak a dohdny-
terméket lehet elvenni a fiatalkorutdl.

A magdnelzdrdssal fenyitett fiatalkorut az iskolai érdkrél és a reintegrdcios programokrol
nem lehet eltiltani.

Fiatalkory jutalmazasa

A fiatalkort — az adhaté jutalmakon kivil — dicsérd oklevéllel is jutalmazhatd. A fiatalkoru
dicsérd oklevéllel vald jutalmazdsdra a parancsnok jogosult.

Fiatalkord munkaltatasa

A fiatalkory munkaltatasa a fiatalkoruakra vonatkozé szabdlyok figyelembevételével tor-
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ténik, kUlsé munkdban részt vehet. A fiatalkoru gydgyszert, gydgydszati segédeszkozt téri-
tés nélkul kap.

Fiatalkoru reintegraciés programja

A bUntetés-végrehajtdsi intézet a reintegrdciés programjat, a fiatalkory egyéni fejlesztési
tervét a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének elbsegitése, ennek érdekében beilleszke-
dési zavarai enyhitése, pszichés dllapota rendezése, iskoldzottsdga, szakmai képzettségé-
nek fejlesztése, az alapvetd erkdlcsi normdk elfogadtatdsa, az egészséges életmaodra vald
felkészitése érdekében a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelés miniszter felUgyelete
ald tartozo javitdintézetek szakmai tapasztalatai felhaszndaldsdval, azokkal egyittmikod-
ve alakithatja ki.

A fiatalkoru elitéltek részére — amennyiben annak feltételei biztositottak — naponta leheté-
vé kell tenni a melegvizes firdést. Ugyanakkor részUkre legaldbb hetente biztositani kell a
téritésmentesen haszndlhaté sportoldsi lehetdségek igénybevételét.

Csaladi konzultacié

A fiatalkoru fogvatartott sajat vagy a térvényes képviseld kérelmére és a bUntetés-vég-
rehajtdsi intézet engedélyével, 3 havonta csaladi konzultdacién vehet részt, amely a bUnte-
tés-végrehajtdsi intézetben megvaldsuld kétetlen kapcsolattartdsi forma. A csalddi kon-
zultdcidén a szUl6, valamint az vehet részt, aki a Polgdri Torvénykonyv alapjdn a fiatalkoruval
kapcsolattartdsra jogosult, kivéve, ha a birdésdg vagy a gydmhatdsdag a kapcsolattartdsi
jogot korldtozta vagy megvonta.

A csalddi konzultdcid irdnti kérelem indokoltsdgdnak ellenérzése céljdbdl a bintetés-vég-
rehajtdsi intézet megkeresheti a terUletileg illetékes csalddsegité vagy gyermekjoéléti szol-
gdlatot.

A csalddi konzultdciét a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka engedélyezheti, az en-
gedélyezéskor a parancsnok kijeldli a csalddi konzultdcid helyszinét és meghatdrozza a le-
bonyolitds pontos korUlményeit.

A konzultaciora ellendrzés mellett, legfeljebb 90 perc idétartamban kerilhet sor.

Csaladterapias foglalkozas

A fiatalkoru — a bUntetés-végrehajtdsi intézet lehetdsége szerint — sajat vagy a torvényes
képvisel6 kérelmére és a bUntetés-végrehajtdsi intézet engedélyével csaladterapias fog-
lalkozdson vehet részt, ha a fiatalkoru és a vele kapcsolatot tartd hozzdtartozdja kozotti
viszony megromldsa tapasztalhatd. Ez esetben a buntetés-végrehajtdsi intézet beszerzi a
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fiatalkoru torvényes képviselbjének, illetve a fiatalkoruval kapcsolatot tartd hozzdtartozé-
janak részvételi szandékdra vonatkozd nyilatkozatdt.

A csalddterdpids foglalkozds engedélyezésérdl a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsdg ja-
vaslata alapjdn a parancsnok dont.

A csalddterdpids foglalkozdsokat pszicholdgusi végzettséggel rendelkezd személy vezeti.
A foglalkozdst vezetd hatdrozza meg az dltala szUkségesnek itélt foglalkozdsok szamdat és
gyakorisdgdt, valamint — a bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnokdnak jévahagydsa-
val — javaslatot tehet kilsé személyek bevondsdra is.

A csalddterdpids foglalkozdson nem vehet részt a szuld, ha kapcsolattartdsra nem jogosult.

A fiatalkoru csalddterdpids foglalkozdson valé részvétele kivételesen a bintetés-végrehaj-
tdsi intézeten kivul is engedélyezhetd.

Az elitéltek kdzott megvaldsuld csalddterdpids foglalkozds kivételesen engedélyezhetd, ha
az érintettek varhaté szabaduldsdig kevesebb, mint 6 hdnap van hatra.

A csaladi konzultacié és a csaladterapias foglalkozas nem mindsil latogatéfogaddasnak és az
az elitéltek kozott is engedélyezhetd.

A fiatalkoru a tartdsdra forditott kéltségekhez csak akkor kételes hozzdjdrulni, ha munkal-
tatdsban vesz részt, rendszeres pénzelldtdssal rendelkezik, vagy 6sztondijban részesul.

A 18. életévét meg nem haladott fiatalkori részére, ha letéti pénzzel nem rendelkezik, a
bUntetés-végrehajtdsi intézet koltségtérités nélkul biztositja az elddllitdsat a sulyos beteg
kozeli hozzdtartozdéja megldtogatdsa vagy a kdzeli hozzdtartozd temetésén vald részvétel,
vagy a kegyelet lerovdsa érdekében.

Ha az elitélt a szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt tolti be a 21. életévét, akkor az intézet
legaldbb 30 nappal azelétt eldterjesztést tesz a buntetés-végrehajtdsi bironak az Uj vég-
rehajtdsi fokozat megdllapitdsdra. Az elbterjesztésnek az elitélt reintegrdcids tisztje dltal
készitett értékeld véleményt is tartalmaznia kell.

A fiatalkoru a toérvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nélkul
is ondlldéan tehet panaszt, kérelmet, vagy nyilatkozhat a fogva tartdsdval kapcsolatban
felmerulé Ugyekben, kivéve az egészségugyi onrendelkezési jogdnak érvényesuilésével kap-
csolatban.
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A fiatalkoruak szabaditasa

Ha a fiatalkorU a varhatd szabaduldsakor a 18. életévét még nem toltdtte be, a binte-
tés-végrehajtdsi intézet a pdartfogo felUgyelettel kapcsolatos intézkedés érdekében értesiti
a fiatalkoru lakdhelye szerint illetékes bUntetés-végrehajtdsi pdartfogo feligyelét.

Ha a fiatalkord nem a kordbbi lakéhelyén kivan tartdzkodni, és ezt irdsban jelzi a bUnte-
tés-végrehajtdsi intézet felé, a buntetés-végrehajtdsi intézet a letelepedési helyként meg-
jelolt terUletileg illetékes bUntetés-végrehajtdsi pdrtfogd fellgyeldt is értesiti.

Ha a fiatalkorut a szabadsdgvesztés foganatba vétele elétt dtmeneti nevelésbe vagy tar-
tds nevelésbe vették, a szabadulds el6tt a terUleti gyermekvédelmi szakszolgdlatot is ér-
tesiteni kell a fiatalkoru elhelyezésének elésegitése érdekében. Ez esetben a fiatalkorut a
szabaduldsakor a terUleti gyermekvédelmi szakszolgdlat dltal megjeldlt személynek kell
dtadni.

A18. életévét be nem toltott fiatalkoru szabaditdsa elétt 60 nappal a torvényes képvisel bt
értesiteni kell.

A fiatalkorut szabaditdsa esetén a szUl6i felUgyeleti jogot gyakorld szUlének, vagy a gydm-
nak kell dtadni a bUntetés-végrehajtdsi intézet székhelyén. A térvényes képviseld irdsbeli
hozzdjdruldsa esetén a fiatalkoru kiséré nélkil hagyhatja el a buntetés-végrehajtdsi inté-
zetet.

Ha a fiatalkoru szuldjéhez vagy gydmjdhoz torténdé hazatérésére megtett intézkedések
nem vezetnek eredmeényre, akkor a buntetés-végrehajtdsi intézet megkeresi a gyadmhatsé-
sdgot a szUkséges gyermekvédelmi intézkedés megtétele érdekében.

Ha a fiatalkoru torvényes képviseldje nem jelent meg az dtvétel érdekében, és nem jdrult
hozzd a fiatalkoru kiséré nélkuli eltdvozdsdhoz, a buntetés-végrehajtdsi intézet haladék-
talanul megkeresi a fiatalkoru ideiglenes elhelyezése érdekében a gyermekek védelmeérdl
szold térvényben feljogositott szervet, és gondoskodik a fiatalkorunak az ideiglenes hatdlyu
elhelyezésérdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt gondozdsi helyre torténd szallitasdardl.

Ha a fiatalkoru szabaduldsakor a gyermekvédelmi gydm nem jelent meg a fiatalkory at-
vétele érdekében, a buntetés-végrehajtdsi intézet haladéktalanul értesiti a fiatalkoru
gyermekvédelmi gydmjdt mUkodtetd terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlatot a fiatalkoru
gondozdsi helyére torténd szdllitdsanak megszervezése érdekében.

A fiatalkort (vagy fiatal felnétt) elitéltek védelme, segitése érdekében az egyes szakterUle-
tek egyUttmUkodése elengedhetetlen:
0 csaladi kapcsolatok dpoldsa, a fiatalok és a szUI8k felvildgositdsa: csalddterdpids
foglalkozds, csalddi konzultdcié megtartdsaval;
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O«

Utmutatds az elkévetdvé vagy dldozattd vdlds elkerilése érdekében: egyhdzak, ci-

vil szervezetek bevondsa;

O szenvedélybetegségek kdros hatdsainak megismerése: csalddsegité kdézpont, dro-
gambulancidk segitségével;

0 egyUttmUkddés a fiatalok védelmére rendelt intézményekkel: dnkormdnyzatok,

gydmbhivatalok;

O«

reintegrdciés gondozds a szabaduldsra torténd felkészités érdekében, és a szaba-
duldst kovetd utdgondozds elbkészitése: bintetés-végrehajtdsi pdartfogo feligye-
18k;

O testi, szellemi, érzelmi gyarapodds: oktatdsi intézmények.

e

10. NGi fogvatartottakra vonatkozé specidlis szabalyok

10.1. NGi fogvatartottakra vonatkozé specidlis szabalyok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a néi fogvatartottakra vonatkozé

sajatos szabdlyokat, kilonos tekintettel az anya-gyermek egyuttes elhelyezésére

vonatkozoé rendelkezésekre.

A jogszabalyok rendelkeznek a néi elitélteknek a férfiaktdl elkilonitett végrehajtasarél, el-
helyezésik, egészségigyi és ruhazati ellatasuk, a velik szemben alkalmazhaté biztonsagi in-
tézkedések és munkavégzésik sajatos, fiziolégiai, pszichikai adottsagaikat figyelembe vevd
normairol.

Kezelésuk sordn tekintettel kell lenni a férfi elitéltekétdl eltérd igényeikre. A néi szerep kul-
turdlisan erésen meghatdrozott, kUlonosen a tdrsadalom peremén éldk korében, igy velUk
szemben sokszor elvdrt a tdarstdl vald figgés, aldrendelddés, a korai gyermekvallalds, és az
egyéni ambiciok (tanulds, karrier) feladdsa. Sokan maguk is dldozatok - élettérténetikben
gyakori a csalddon belUli erészak, kordbbi fizikai vagy szexudlis bdntalmazds —, a traumdk
kovetkezményeként pedig a mentdlis problémdk eléforduldsa is nagyobb ardnyu.

Ezek kezelését gyakran nyugtatok, kedélyjavitdk szedésével igyekeznek megoldani, aminek
kovetkeztében a nék kérében a gydgyszerfiuggdség (nyugtatdk) gyakoribb.

A néi fogvatartottakkal vald tevékenység tobbnyire jéval nagyobb empdtidt, egyUttérzést
kivan, mint a férfi fogvatartottakkal torténé munka.

A reintegrdcios tiszteknek, felUgyel6knek nyitottabbaknak, érzékenyebbeknek kell lennitk.
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A nék gyakori hangulatvdltozdsdnak hdtterében dltaldban a csaldd, a gyermekek hidnya,
a csalddi kapcsolatok megromldsa dll. Egy-egy személyes beszélgetés sokat javithat az
dllapotukon, a legtobb esetben ezt igénylik is. A vdltozdsokat nehezen viselik. Pszicholégus
segitségét gyakrabban kérik, mint a férfiak. Sok esetben problémdjuk megoldodik azzal,
ha valaki meghallgatja 6ket, kUlonosebb intézkedés nélkul.

Fokozottan nagy szerepe van a kapcsolattartdsnak. A néi bortdondk alacsony szdma, il-
letve ezek elhelyezkedése miatt a néi elitéltek jéval tdvolabb tolthetik itéletUket az ottho-
nuktél. Sokuk kiskord gyermekeket hagy otthon, illetve hozzdtartozokndl, rosszabb eset-
ben, nevelbotthonokban, dtmeneti gondozdsban. Jé kapcsolatot, egyUttmUkodést kell
kialakitani a nevelbotthonokkal, hogy a gyerekeket Idtogatdsra vihessék édesanyjukhoz.

Az elsé bUntényes ndi elitéltekre fokozott figyelmet kell forditani. Oket lehet a legjobban
motivdlni, illetve dltaldban nagyon fontos nekik a csalddi kotelékek megtartdsa. Igyekez-
nek a lehetd legjobb szinben feltintetni magukat, szinte minden elitélti rendezvényen részt
vesznek, 6k a legaktivabbak. EsetUkben az elhelyezéstUkkor is Ugyelni kell arra, hogy olyan
zdrkakozosségbe kerUljenek, ahol nem haszndljdk ki ,rutintalansdgukat”.

A valldsgyakorlds, a hitélet dltaldban nagyobb szerepet tolt be ndi elitélteknél, mint a férfi-
akndl. Ezeken a foglalkozdsokon is inkdbb annak tulajdonitanak nagyobb hangsulyt, ami-
kor beszélgethetnek, ,kibeszélhetik a feszUltséget".

Anya-gyermek részlegen elhelyezett fogvatartottak

Atorvény kUlonds védelemben részesiti a terhes és kisgyermekes elitélt, vagy letartoztatds-
ba helyezett ndket.

Ha a szUlésre a szabadsdgvesztés végrehajtdsa alatt keril sor, és az egyUttes elhelye-
zést kizard ok nem dll fenn, a gyermeket 1 éves kordig az anyjdval egyUtt kell elhelyezni. Az
anya-gyermek részlegen a végrehajtds rendje a Il. kategdriabesorolds szabdlyaihoz igazo-
dik, és arra az idészakra, amig az anya a gyermekét gondozza, kreditpont megilleti.

Kategdriabesoroldstdl fuggetlenUl az elitéltek — az adott részlegen belUl a zdrkdban és la-
kéhelyiségben is — egyUtt helyezhetbk el a gydgyito-terdpids részlegen, az dtmeneti rész-
legen, a drogprevencios részlegen, a pszichoszocidlis részlegen, a valldsi részlegen, az elsd
alkalommal végrehajtanddé szabadsdgvesztésre itéltek részlegén, az idéskoruak részlegén.
A kategoriabesoroldstol fuggetlenUl — az adott részlegen belUl — az elitéltek egyUtt helyez-
hetdk el a hosszu iddre itéltek részlegén, a fiatalkoru elitéltek részlegén és az anya-gyer-
mek részlegen.

Ha a gyermek a bintetés végrehajtasanak megkezdése el6tt sziletett:

0 A fogva tartott anydk gyermekei a bUntetés-végrehajtdsi intézet anya-gyermek
részlegén vagy a javitéintézet fiatalkoru és gyermeke egyuttes elhelyezését bizto-
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sitod részlegén 1 éves korukig elhelyezhetéek legyenek abban az esetben is, ha a
bUntetés végrehajtdsdnak megkezdése elbtt szilettek.

O¢

A torvényi rendelkezéseknek megfeleléen a birdsdg a letartéztatds elrendelésével
egyidejlleg a szUl6 gondozdsdban 1évd 1 év alatti gyermeket fellebbezésre tekintet
nélkol végrehajthatd hatdrozatdval, ideiglenesen, az anya fogva tartdsdnak helye
szerinti bUntetés-végrehajtdsi intézet anya-gyermek részlegén vagy a javitdintézet
fiatalkoru és gyermeke egyuttes elhelyezését biztositd részlegén helyezi el. A gyer-
mek ideiglenes hatdlyu elhelyezésérdl a buntetd Ugyben eljdrd birésdg rendelkezik.

0 A gydmhatdsdg a birdsdg hatdrozata alapjan utdlag vizsgdlja meg — kornyezet-
tanulmdny révén és a gyermekre vonatkozé gyermekvédelmi, gydmuigyi és egész-
ségulgyi elézményi adatok beszerzése alapjdn —, hogy mi szolgdlja inkdbb a gyer-
mek érdekét: a szUlbvel torténd egyUttes elhelyezés vagy a csaldadi kérnyezetben
valé nevelkedése. Ha a gydmhatdsdg az egyUttes elhelyezéshez nem jdrul hozzd,
a gyermeket a gydmhatosdg dltal megjeldlt felelds személy részére kell kiadnia a
bUntetés-végrehajtdsi intézetnek vagy a javitdintézetnek.

O Ha az anya szabadsdgvesztésének végrehajtasat kell foganatositani, akkor ab-
ban az esetben a bUntetés letdltésére vald felhivasban tdjékoztatjdk az elitéltet az
anya-gyermek egyuUttes elhelyezés lehetdségérdl, és ha az elitélt benyujt ilyen keé-
relmet, szdmdra Ujabb felhivast adnak ki, attél flggden, hogy az egyUttes elhelye-
zést engedélyezték-e a kijelolt buntetés-végrehajtdsi intézetbe vagy az anya-gyer-
mek részlegre. A bUntetés-végrehajtdsi intézet parancsnoka a dontés érdekében
megkeresi a gydmhatdsdgot, hogy tegyen javaslatot az egyUttes elhelyezésre vagy
annak melldzésére. Az egyUttes elhelyezés biztositdsa esetén a gyermek beszdallita-
sardl az anya gondoskodik, és vinnie kell magdval a gyermek egészségi dllapotdra
vonatkozd egészséglgyi dokumentdciot (egészségugyi kiskdnyv, korhdzi zardjelen-
tés).

Szabadsdagvesztést t6lté fogvatartott esetén

Az elitélt nét a szilést megelbzéen tdjékoztatni kell, hogy a gyermek 1 éves kordig kérheti a
gyermekével vald egyUttes elhelyezést az anya-gyermek részlegen.

Az anya és a gyermek egyUttes elhelyezését a Bdcs-Kiskun Megyei BUntetés-végrehajtdsi
Intézet terUletén az erre a célra kijeldlt részlegen (a tovdbbiakban: anya-gyermek részleq)
kell biztositani. Az anya és gyermeke csak célszdllitdssal szdllithato.

Az anya-gyermek részlegen az anydkon kivil mds fogvatartott nem helyezhetd el.

A bv. intézet az anya-gyermek részlegre helyezésrél haladéktalanul értesiti a gydmhato-
sdgot.
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Ha a szU16 fiatalkoru fogvatartott, torvényes képviseldjét, valamint gyermeke térvényes
képviselbjét is értesiteni kell.

Az anya és a gyermek egyiUttesen nem helyezhetd el, ha:

O azanya a gyermek gondozdsdt nem vdllaljg;

O a birésdg a szUléi fellgyeletet az anya valamennyi gyermekével kapcsolatosan
megszuntette;

0 az anya ellen a gyermek sérelmére elkévetett bUncselekmény miatt eljards indult;
vagy

O az anya egészségi dllapota miatt a gyermek gondozdsdt, nevelését nem tudja el-

[atni.

Az anya-gyermek részlegen biztositani kell:

0 azdllandd felugyeletet;

0 a folyamatos csecsemd&gondozadi szolgdlatot;

0 arendszeres gyermekorvosi és védéndi ellatdst;
O pszicholdogus kdzremuUkodését.

EgyUttes elhelyezése esetén az anya a gyermek felett a gondozds és a nevelés jogdt gya-
korolja.

EgyUttes elhelyezés esetén a bv. intézet a gyermek részére teljes kord ellatast biztosit. A bv.
intézet az anya-gyermek részlegen elhelyezett gyermekre tekintettel jard csalddi potlék
felhaszndlhato részét a gyermek teljes korU elldtdsdra vagy teljes kord elldtdsdnak kiegé-
szitésére fordithatja, igy kUlondsen tdpszerrel, ruhdzattal, gydgyszerrel, pelenkdval, jaték-
hoz szUkséges eszkdzokkel vald elldtdsdra, valamint a gyermek fejlesztésére.

A ldtogatds a bv. intézet parancsnokdnak engedélyével torténik.

A gyermek felett szUl6i felUgyeletet gyakorld vagy a gyermekkel kapcsolattartdsra jogosult
mdsik szUI6, valamint a gydm részére heti1alkalommal a kapcsolattartdst és a gyermek fej-
|6désérdl a megfeleld tdjékoztatdst biztositani kell. A gyermekek egészséges fejlédésének
érdekében lehetdség van a soros Idtogatéfogaddson kivuli, hivatali idén torténd, korldtlan
babaldthatdsra, amelynek sordn lehetdség nyilik az apdkkal és kdzeli csalddtagokkal vald
taldlkozdsra, ismerkedésre is. Amennyiben az apa bv. intézetben van elhelyezve, akkor azt
az intézet engedélyezését kovetben.

Az anya és gyermeke egyUttes elhelyezése esetében a gyermek elhelyezése irdnt inditott
eljards elbirdldsdra a buntetés-végrehajtdsi intézet székhelye szerint illetékes birésdg jo-
gosult.

Az egyuttes elhelyezés lehetbségén kivil az elitélt a gyermekével kapcsolatot tarthat, kivé-
ve, ha a kapcsolattartdsra birésdg vagy gydmhatdsdg hatdrozata alapjdn nem jogosult,

66



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi nevelés

és a buUntetés-végrehajtdsi jogviszony keretei kozott részt vehet a gyermek nevelésében,
valamint a gyermek sorsdat érinté lényeges kérdések eldontésében, kivéve, ha a birésdg a
szUI6 e jogat korldatozta.

Ha az egyUttes elhelyezés megszinése esedékes, az anya és gyermekének elvdaldsdnak
el6készitésére kulonds gondot kell forditani.

A vdrhaté szabaduldsrél a gydmhatésdgot a szabadulds elétt 60 nappal vagy soron kivol
értesiteni kell. Ha a torvényes képviseld, vagy a kirendelt gydm a gyermek dtaddsat az
anydval egyuUttes elhelyezés idétartamdnak letelte elétt kéri, a gydmhatdsdagot soron kivil
értesiteni kell.

Ha a torvényi feltételek fenndllnak, a szabadsdgvesztését toltd nd is jogosult tb-juttata-
sokra, csalddi pétlékra vagy egyéb tdmogatdsra, abbdl levonds nem foganatosithato.

Kizart a magdnelzaras fegyelmi bUntetésként alkalmazdsa terhes és kisgyermekes né-
vel szemben. Kisgyermekes nének azt kell tekinteni, aki gyermekével egyUtt van a bUnte-
tés-végrehajtdsi intézetben.

A fogvatartott és a gyermek szabad levegdén tartézkoddsdt naponta legaldbb 2 alkalom-
mal lehetdvé kell tenni. Az id6jdrds fuggvényében torekedni kell arra, hogy az idétartam
Osszességében meghaladja az 1 6rdt.

A gyermekvédelmi szakszolgdlattal valé folyamatos kapcsolattartds elvdlaszthatatlan ré-
sze a reintegrdcionak.

A napirend szerves részét képezi a gyermek elldtdsa, a kornyezet tisztdn tartdsa, mosds,
vasalds, étkeztetés, amelyek a személyi dllomdny irdnyitasdval torténnek.

Ha az elitélt a vele egyUttesen elhelyezett gyermekét elhanyagolja, bdntalmazza vagy fej-
|6dését egyéb mddon veszélyezteti, a bv. intézet parancsnoka hatdrozattal dént az anya
és gyermeke egyUttes elhelyezésének megszintetésérdl, és errdl haladéktalanul értesiti a
gydmhatdsdagot. A bv. intézet intézkedik a gyermeknek az anydatol vald elkilonitése irdnt, és
a gydmhatdsdg intézkedéséig biztositja a gyermek teljes korU ellatdsdt az anya-gyermek
részlegen.
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11. Nem magyar allampolgarsagu elitéltek

11.1. Nem magyar allampolgarsagu elitéltek

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a nem magyar allampolgdrsagu
elitéltekre vonatkozo, sajatsagos helyzetUkbdl fakadé eltérd szabdlyokat, a bintetés-
végrehajtdsi intézet értesitési kotelezettségét a nem magyar dllampolgdrokkal
kapcsolatban, az anyanyelv haszndlatdra és a tdjékoztatdshoz valé jog érvényesilésére
vonatkozé szabdlyokat, valamint az elhelyezésre és kapcsolattartdsra vonatkozé

specidlis szabdlyokat.

A nem magyar dllampolgarsagu fogvatartottak érzékeny csoportjat képezik a magyar biin-
tetés-végrehajtasi intézetekben fogva tartott személyeknek. A kilféldi allampolgarsago
fogvatartottakkal valé banasmaéd, a kezelés lényegi elemét kell, hogy képezze a nem magyar
szarmazasbol eredé eltérések és beilleszkedési nehézségek folyamatos figyelemmel kisérése.

Az Eurdpai Unié munkavdllaldsi lehetdségeinek kévetkeztében, valamint a megkdnnyitett
hatdrdatlépések miatt jelentés szdmban jelennek meg az orszagban kulféldi dllampolgdr-
sdgu személyek, ezzel pdrhuzamosan pedig nem magyar dllampolgdrsagu fogvatartottak
a bUntetés-végrehajtdsi intézetekben is.

Az elmult évek tapasztalatai arra figyelmeztetnek, hogy a kulfoldi fogvatartottak a ma-
gyar buUntetés-végrehajtdsba vald beilleszkedése a kommunikdciés nehézségek, a miénk-
tél gyakran tavol esé szokasaikbol adédé fesziltségek és a killsé kapcsolatok megteremt-
hetéségének problémdi miatt jelentésen megnehezedik. Ez alkalmanként az fogvatartott
magatartdsdra is kihatd, sulyos bizonytalansdgot idézhet eld, amely veszélyeztetheti az
intézet rendjét, biztonsdgdt, a személyzettel vald zavartalan egyuttmikodést. Az Uj kelet(
szabdlyozds célja éppen az, hogy az idegen dllampolgdrsdagbdl fentebb érintett hatranyo-
kat megkisérelje csokkenteni.

A magyar bintetés-végrehajtasban fogva tartott kilfoldi allampolgdarokra is a magyar vég-
rehajtasi rendelkezéseket kell alkalmazni. Ebbdl kdvetkezéen az idegen dllampolgdrsagu-
akra a BUntetés-végrehajtdsi Torvényben szabdlyozott elitélti jogok és kotelezettségek vo-
natkoznak.

A kilfoldi fogvatartottakra vonatkozé specidlis végrehajtasi szabalyok

A BUntetés-végrehajtdasi Torvény alapelvi rendelkezései kdzUl itt kiemelendd a hatranyos
megkilonboéztetés tilalma, amely — 6sszhangban a Eurdpai Bortonszabdlyokkal — tilalmaz-
za az elitéltek kozott a nemzetiségi és etnikai hovatartozdasuk, valldsi vagy politikai megy-
gybz8désuk szerinti hatrdnyos megkUlonboztetést.

68



Bintetés-végrehajtdsi igazgatas | Bintetés-végrehajtdsi nevelés

A nem magyar dllampolgdrsdgu fogvatartott (a tovabbiakban: kilféldi elitélt) befogadd-
sarol késedelem nélkUl értesiteni kell az dllampolgdrsdga szerint illetékes diplomdciai vagy
konzuli képviseletet (a tovdbbiakban: illetékes kiUlképviselet). Az értesités csak akkor mel-
6zhetd, ha a kulfoldi elitélt az irdsbeli nyilatkozatdban ezt kifejezetten kéri. Ha a kolfoldi
fogvatartott tobbes dllampolgdr, az dltala megjeldlt kulképviseletet kell értesiteni.

A kUIfoldi fogvatartottat az dltala ismert nyelven tdjékoztatni kell arrdl, ha nemzetkozi
egyezmény a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak az dtengedését lehetdveé teszi.

A kUlfoldi fogvatartott kérelmére szabadsdgvesztése alatt biztositani kell a buntetés-vég-
rehajtdsi intézet lehetéségeihez mérten a magyar nyelv oktatdsdt, illetve olyan progra-
mokat kell biztositani szdmdra, amelyek megismertetik azokkal a nemzeti, torténelmi és
erkolcsi értékekkel, amelyek kéré a magyar tarsadalom szervezédik.

A kulfoldi fogvatartott elhelyezésénél lehetdség szerint biztositani kell, hogy a vele egyuUtt
elhelyezett fogvatartottak koézott legyen az dltala haszndlt nyelvet, tovdbbd a magyar
nyelvet ismerd és beszélé személy. Nem lehet egyUttesen elhelyezni azokat a kilfoldi fog-
vatartottakat, akik kozott nemzeti, nemzetiségi, etnikai vagy valldsi ellentét dll fenn.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsaval kapcsolatban a kulfoldi fogvatartott jogainak és ko-
telezettségeinek a gyakorldsdval 6sszefiggd tolmdcsoldsi és forditdsi koltségek a bunte-
tés-végrehajtdsi intézetet terhelik.

Ha a kulfoldi fogvatartott a szabadsdgvesztés végrehajtdsdval nem 6sszefiggd Ugyben
kéri tolmdcs kozremUkddését, az intézet azt a kulfoldi elitélt fogvatartott koltségére bizto-
sitja.

A kulfoldi fogvatartott és az illetékes kulképviselet tagja a torvényben foglaltak figyelem-
bevételével tart kapcsolatot. A kapcsolat felvétele csak a kulfoldi fogvatartott beleegyezé-
sével torténhet.

Ha a kulfoldi fogvatartott vagy a képviseldje a szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak mads
Allam részére torténd dtengedését kéri, a kérelmet a Buntetés-végrehajtds Orszdgos Pa-

rancsnoksdg Utjdn az igazsdgugyért felelés miniszterhez kell felterjeszteni.

A szabadsdgvesztés végrehajtdsdnak mds dllam részére torténd dtengedésekor a bUnte-
tés-végrehajtdsi intézet a kiutasitds szabdlyainak megfelelé alkalmazdsdval jar el.

A bUntetés-végrehajtdsi intézet az illetékes kUlképviseletet haladéktalanul értesiti arrdl, ha
a kulfoldi fogvatartott részére gydmot vagy gondnokot kell kirendelni.

A bUntetés-végrehajtdsi intézet az illetékes kiulképviseletet haladéktalanul értesiti a kulfol-
di fogvatartott haldalardl.
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A kUlfoldi dllampolgdrsdagu fogvatartottak jogainak érvényesitésében, kotelezettségeik
teljesitésében jelentds szereppel bir a kilfoldiek anyanyelv-hasznalati joga.

A BUntetés-végrehajtdsi Torvény kimondja, hogy az elitélt jogosult az ,,anyanyelvén vagy az
altala ismert mas nyelven megismerni a jogaira és a kotelezettségeire vonatkozé rendelkezé-
seket, a magyar nyelv nem tuddasa miatt nem érheti hatrany”, valamint jogosult ,,a bintetés
végrehajtasa soran anyanyelvének hasznalatara”,

A kUlfoldi dllampolgdrt is megilleti a vallasgyakorlashoz, a lelkiismereti szabadsaghoz valé
jog, ezért tiszteletben kell tartani az elitélt valldsi szokdsait (példdul muzulmdn vallastak
esetében a sertéshus fogyasztdsdnak tilalmat). Arra is van méd, hogy a kulféldi fogvatar-
tott kérhesse taldlkozdsat a valldsa szerinti egyhdz erre feljogositott papjdval vagy képvi-
seldjével.

Kulfoldi elitéltek kapcsolattartasa

Kapcsolattartdsi joguk gyakorldsdban is szadmos nehézséggel kell szembenézni. Ezt nem
csupdn az orszaghatdrokon tul él6 hozzdatartozokkal vald kontaktusfelvétel bonyolultsdga,
hanem féképpen annak koltségterhei okozzdk. Ezen elitéltek tobbsége ugyanis szocidlisan
tobbszorésen hdtrdnyos helyzetUnek tekinthetd, és nem rendelkeznek megfelelé pénztar-
talékokkal. Erre tekintettel a legUjabb szabdlyozds alapjdn a buntetés-végrehajtds a kap-
csolattartds minimumadhoz anyagi tdmogatdst nyuijt.

Levelezés:
A levelek biztonsdgi ellendrzése gyakran Utkozik nyelvi akaddlyokba, és késedelmet okoz a
tovdbbitdsa vagy kézbesitése.

Ezért az intézetet elbirds kotelezi arra, hogy ezt 2 napon belUl kell elvégeznie. Nem ellendriz-
hetd, és azonnal tovdbbitani kell az illetékes kUlképviseleti szervhez irott vagy onnan érkezd
levelezést. A hozzdtartozéknak irt havi egy levél kdltségét az intézet biztositja, ha a fogva-
tartott nem rendelkezik pénzzel. A kiUIféldi fogvatartott és az illetékes kUlképviselet kozotti
kapcsolatfelvétel az elitélt beleegyezésével torténhet.

Latogatas, csomag:

Ha az fogvatartott kéri, hogy a kUlképviselet tagja az intézetben megldtogassa, szdmdra
csomagot vagy pénzt kildjon, kérelmét az intézetnek haladéktalanul tovdbbitania kell. E
ldtogatdsok, illetve a csomagkildések szdma nem korldtozhatd, ha az nem az dltaldnos
ldtogatdsi idében torténik — az illetékes kiUlképviseletnek a bUntetés-végrehajtdsi intézet
parancsnokdval elézetesen egyeztetnie kell. A kUIfoldi fogvatartotthoz kilfoldrél érkezett
személy Idtogatdsa sorom kivul is engedélyezhetd. Sajdatos elSirds érvényesil, ha kilfoldrél
kapnak csomagot.
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Annak vdm- és postakdltségeit ugyanis az fogvatartottnak kell viselnie, de e koltségeket
az illetékes kUlképviseleti szerv is vdllalhatja. Ezek elmaraddsa esetén az intézet a csomag
koltségeit megeldlegezheti, ha a tartozds megfizetését a kilfoldi fogvatartott vdllalja, és
annak fedezetét igazolja.

12. Tarsadalmi visszailleszkedést segité programok

12.1. Tarsadalmi visszailleszkedést segité programok

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a tarsadalmi visszailleszkedést
elésegité programok céljat, a bevonhaté elitéltek korét, valamint a program fébb

jellemzéit.

A szabadsdgvesztésbdl szabadult szdmdra a tdrsadalomba vald beilleszkedés rendszerint
jelentds nehézségekkel jar. Ennek okait a szakirodalom részben szubjektiv eredetinek te-
kinti, mint a szabadsdgvesztés negativ kovetkezményeként, az ondlld életviteli képesség
csOkkentését, a tarsadalmi életszemlélet megerdsodését, amelyek az elitélt beilleszkedési
készségének fogyatékossdagait jelzi.

Az okok nyomodsabb része azonban objektiv eredety, és az elitélt beilleszkedési szandékatol
fUggetlenUl érvényesul. llyen lehet a megfeleld lakhely, munkahely hidnya, vagy a szaba-
dult elitélt megbélyegezettségébdl, a vele szemben érvényesuld ellenérzésbdl fakadd beil-
leszkedési nehézség.

A bUntetés-végrehajtdsi intézetnek a lehetdségein beltl mindent meg kell tennie a szaba-
dulé visszavezetésének segitése érdekében (nem helyette). A végrehajtds korszer( felfogd-
sa szerint a szabadulasra valé felkészitésnek a leheté leghamarabb, méar az elitélt intézet-
be torténd felvételét kévetéen el kell kezdédnie. Az intézetnek az elitélt egyUttmUkddésével
madr akkor eréfeszitéseket kell tennie, hogy az elitélt ne veszitse el azokat a kapcsolatait,

amelyek révén leendéd lakohelyét, dllasat biztositani tudja.

A szabaditdsra vald felkészités tovabbi fontos alapelve, hogy azt a reintegrdcids program
szerves részévé kell tenni, kUlonosen a fogva tartas utolsé hénapjaiban, amikor a kulvildgi
életformdba beilleszkedés érdekében célszeri gyakorlatias, felkészité programokat beik-
tatni.

Mind az elitéltek, mind a tarsadalom érdekében dll, hogy az elitéltek olyan kezelési prog-
ramokba kapcsolddhassanak be, amely a bortonon kivuli életbe torténd eredményes be-
illeszkedésUket tUzi ki célul. Az elitélteknek eltérd igényeik és gondjaik lehetnek személyes
kordlmeényuktdl fuggden.
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Szdmos elitélt szembesul olyan problémadkkal, mint a(z):

0 hajléktalansdg;

0 munkanélkUliség;

0 tdrsadalmi elszigeteltség;

O devidns szocidlis kapcsolatok;

0 aluliskoldzottsdg;

0 piacképes végzettség hidnya;

0 egészségi panaszok;

0 kdbitészer- vagy alkoholfiggdség.

Ok mind segitségre, tandcsra, képzésre szorulnak. Az elitéltek elsésorban kézvetlen gya-
korlati valaszt igényelnek konkrét problémdikra, méghozzd a lehetd leggyorsabban. Az el-
itéltek egyéni gondjaiknak kezelésén tul dltaldnos oktatdsi és képzési programokra van
szUkség.

Ezek a programok 3 f6 cél kéré rendezédnek.

Munkdra torténé reintegracio

Ideértendd a piacképes terUleteken torténd szakképzés mint pozitiv kezelési eszkdz, amely-
nek célja az elitélt rehabilitdcidja, a személyiségkdrosodds megakaddlyozdsa és az elitélt
felkészitése arra, hogy szabaduldsa utdn felel6s mddon legyen képes megélhetését bizto-
sitani.

Megfeleld szocidlis készségek elsajatitasa

Areintegrdcid és képzése keretében, az elitélt kilvildgi életformdba torténd visszaillesztése
és a tdrsadalmi kapcsolatainak megdérzése.

Konkrét segitség és szaktanacsadas

Az elitéltek egyéni szUkségleteinek biztositdsa és személyi problémdinak megolddsa érde-
kében nyujtott tdmogatds, tandcsadds. A szabaduldsra valo felkészités sordn az aldbbiak-
ra kell tekintettel lenni:

0 azelitéltek valamennyi kategoridjanak és tipusdnak biztositani kell a szabaduldsra
valo felkészités lehetbségét;

0 afelkészitésnek a lehetd leghamarabb el kell kezdddnie;

0 aszabadulds elékészitését a kezelési program szerves részévé kell tenni (a szabad-
sdgvesztés id8beosztdsanak megtervezése);

0 a szabadldbra helyezés eldkészitésnek a szabadsdgvesztés teljes idészakdt at kell
fognia;

0 a fogva tartds utolsé honapjaiban kUlonleges figyelmet kell forditani a kolvildgi

életformdra vald felkészitésre;
O alehetd legszélesebb korbe kerUljenek bevondsra a kilonbdzd szervezetek, szakértok;
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0 a felkészité programokat rendszeresen és mddszeresen ellendrizni, értékelni kell, s
ha szUkséges, azokat pontositani és javitani kell.

A visszailleszkedést segité kézosségi jovatételi programok

Koéz6sségi jovatétel: olyan tevékenységi forma, amely az okozott sérelem, kdar szimbolikus
helyredllitdsdra irdnyul, ezdltal alkalmas a sz0kebb és tdgabb értelemben vett kézdsség
kiengesztelésére, befogadd attitidjének erdsitésére.

Ko6z6sségi jovatételi program: a helyi k6zosség szdmdra szervezett és megvaldsuld olyan re-
integrdcids program, amelynek célja a fogvatartott szembesitése az dltala elkdvetett bin-
cselekménnyel, tudatossdgdnak novelése és feleldsségvdllaldsdanak elésegitése, valamint
szimbolikus médon a helyi k6zosség szdmdra nyujtott jovatétel sordn, a megjelend kozos-
ségi értékekhez és érdekekhez vald elkotelezédés erdsitése, ezdltal a létrejové bUnmeg-
el6zési hatds elbsegitése. Tovabbi célja a helyi kdzosseg érzékenyitése, a bv. intézetekben
folyd reintegrdcids tevékenységek megismertetése, amelyek 6sszességében hozzdjdarulnak
a szabadult fogvatartottakkal szembeni eléitéletek enyhitéséhez.

Ko6z6sségi jovatételi partnerszerv: a bv. intézettel kotott egyittmikodési megdllapodds
alapjan vagy eseti megdllapodds (a tovdbbiakban: megdllapodds) szerint, a kdzdsségi
jovatételi program megvaldsitdsdban egyUttmikods, elsdsorban dllami, dnkormdnyzati,
egyhdzi fenntartdsu intézmény vagy kézhasznu jogdlldsu civil szervezet.

Kozosségi jovatételi programba bevonhatd a fogvatartott, ha:

O arra 6nként jelentkezik;

O a jovatételi programban torténd részvételre irdnyuld 8. melléklet szerinti nyilatko-
zatot kitoltotte és aldirta;

0 ajovatételi tevékenység jellegéhez igazodd egészséqi alkalmassdgi kévetelmeény-
nek megfelel;

0 azegyéni kockdzatértékelése, a PME eredménye alapjdn azon részt vehet;

0 tudomadsul veszi, hogy a jévdtételi programban torténd részvételért kulon dijazds-

ban nem részesuUlhet.

A bv. intézetek az alapfeladatuk maradéktalan elldtdsa mellett, sajat varmegyéjuk vonat-
kozdsdban bonyolithatnak le kdzdsségi jovatételi programot. A jévatételi programban a
Bv. Holding Kft. dltal kijeldlt bv. gazdasdgi tdrsasdg kézremUkodik. A kdzdsségi jovatételi
programok és a partnerszerv kivdlasztdsakor a bv. intézeteknek kiemelten figyelembe kell
venniUk a jubileumi évforduldkat, jeles napokat, valamint az egyhdzi és nemzeti Unnepe-
ket, a kozosségi jovatételi program és a partnerszerv 6ssztdrsadalmi Uzenetét, a bv. intézet
fogvatartotti populdciojat, tovdbbd az érintett kozdsség attitldjét.
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A jovatételi program lebonyolitasa:™

Sajtd nyilvdnos vagy a bv. szervezet kiadvdnyaiban megjelentetni kivant k6zésségi jovaté-
teli program megvaldsitdsa esetén a bv. intézet sajtéreferense a bv. szervezet kommunika-
cidjara vonatkozd szabdlyok szerint koteles eljarni. A jovatétel jellegétdl fuggd bv. intéze-
ten kivUli helyszin esetében, amennyiben az konkrétan meghatdrozhatd, elézetes helyszini
szemlét kell tartani, a megdllapodds megkotését megelbzéen. A szemlét a bv. intézet veze-
téje, valamint a gazdasdgi tdrsasdg dltal kijeldlt személyi dllomdnyi kér végzi.

A szemle soran értékelni kell:

0 aprogram kezdetének és befejezésének idejét;

0 a megkozelitési Utvonalat;

0 atisztdlkoddsi ésillemhely lehetéségét;

0 azélelmezés és ivdviz biztositdsat;

0 a biztonsdgos végrehajtdst befolydsold kérilményeket;

0 atevékenységi terUlet hatdrait;

0 a biztonsdgra veszélyes szerszadmok, anyagok kiaddsdnak szabdlyait, haszndlatat,
taroldsat;

0 alebonyolitdshoz szUkséges létszdmot, eszkozt és felszerelést;

0 azegészséqUgyi elldtds lehetbségeit;

0 az 6sszekottetés modjat.

13 MODSZERTANI UTMUTATO a fogvatartottak kézésségi jovatételi programjdnak végrehajtdsdhoz
(30500-17/188-4/2024. fogv.)
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VIIl. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAIJTASI PSZICHOLOGIA

1. A pszicholégia fogalma, targya

1.1. A pszicholégia fogalma, targya

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a pszicholégia tudomdanydnak

targyat, szemléletének kereteit, sajatossdgait.

A pszicholdgia kifejezés két gorog eredetl szé 6sszeolvaddsdabdl alakult ki: pszUkhé, azaz
lélek; logosz, vagyis tudomdny. Szigoru forditdsban a pszicholdgia a lélek tudomdnya. Ma-
gdban foglalja mindazon emberi tulajdonsdgok felmérését, szabdlyszeriségeit és kutatd-
sat, amelyek a személyiséget alkotjdk, az emberi |étezés sokszinUségét eredményezik. Té-
mdadi kézé tartozik az egyszer( pszichés jelenségektdl (érzékelés, észlelés, tanulds) az dssze-
tett lelki folyamatokig (szocializdcid, konformitds, érzelmek) minden olyan jellemzd, amely
hat magdra a személyre, a tdrsas viszonyokra, valamint az életut egészére.

A pszicholégus szakmai tevékenysége sordn el&segiti a hozzd forduld vagy rdbizott sze-
mélyeket a harmonikus életvitelhez, ennek részeként az életut sordn fellépd nehézségek
konstruktiv megolddsdhoz, az 6romképesség megtartdsdhoz/visszaépUléséhez, az egyen-
sUlyban épUlé szocidlis kapcsolatokhoz.

2. A pszicholégia szerepe, torténete a bintetés-végrehajtasban

2.1. A pszicholégia szerepe, torténete a bintetés-végrehajtasban

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a pszicholdgia integralédasat a

bUntetés- végrehajtdsi feladatok ellatasdba.

A bUntetés-végrehajtdsi rezsim az alkalmazkodds olyan formdjat varja el a fogvatartott
személyektdl, amelynek szabdlyrendszere semmilyen szocializdcios keretben nem tanul-
hatd, egyedi és a bebortdnzés pillanatdig ismeretlen. A bortonbe torténd befogadds sok-
ként érheti a befogadott szemeélyt, hiszen mdar maga a fizikai kornyezet olyan szigort tukroz,
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amely szorongdst gerjeszthet. A rezsimhez valé alkalmazkodds elésegitésében a pszicho-
l6gus szerepe dontd lehet. Ugyanakkor a befogadott kiforrott személyiséggel jelenik meg
a rezsimben, amelynek szocializdcids hidnyossdgai a biztonsdgi kockdzatra jelentds hatdst
fejtenek ki.

Elsédleges feladat tehdt a progndzis: a beérkezd személyiségprofil és a rezsim kereteinek
illeszkedésvizsgdlata: milyen attitld, viselkedés prognosztizdlhatéd a befogadott személy-
tél a rezsim iranydba, milyen eszkézdkkel, mddszerekkel csokkenthetd a személyhez f0z6-
dé biztonsdgi kockdzat. A bUntetés toltése sordn a személyre irdnyuld hatdsokra kialaku-
|6 pszichés valtozdsok monitorozdsa csdkkentheti és/vagy prognosztizalhatja a rendkivili
esemeények bekdvetkezését.

A magyar bUntetés-végrehajtdsba a pszicholdgia tudomdnya integrdlddott a legkésébb.
Egészen a mult szdzad végeéig csekély létszadmban alkalmaztak a boérténdk pszicholéoguso-
kat. Az 1990-es évek elején induld szemléletvdltds eredményezte a szakemberek nagyobb
létszdmu megjelenését, amelyet a szervezet elsésorban zdrt beiskoldzdsu képzésekkel se-
gitett eld. Kezdetben a borténpszicholdgusok csak a fogvatartott dllomdadny elldtasat ve-
gezték. A 2008-ban életre hivott pszicholdgiai alkalmassdgvizsgdlat eredményezte a sze-
mélyi dllomdny elldtdsdnak, gondozdsdnak igényét.

3. A pszicholégia szerepe a személyi allomany sziirésében

3.1. A pszicholégia szerepe a személyi allomany szirésében

feladatdat a jé6 mentdlis kondicidkkal rendelkezé személyi dllomdny kialakitdsdban,

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a pszicholdgia jelentéségét és

ezenkivUl ismerje a pszicholégiai alkalmassdagvizsgdlat formait.

A hivatdsos jogviszony fenntartdsa alkalmassdgi kritériumok teljesitéséhez kotott. Az el-
sédleges az egészségUgyi, majd ezt koveti a fizikai, illetve pszicholdgiai alkalmassdg vizs-
gdlata.

A pszichés alkalmassdg jelentésége a fogvatartottakkal valéd bdndsmad alapja. A hivatd-
sos jogviszony olyan mértéklU elkotelezédést kivan, amely nem tud a megfeleld pszichés
alapok nélkul kiteljesedni. Az egészségi alkalmassdgvizsgdlatnak azért kell minden eset-
ben megeldzni a pszicholdgiait, mert az egészségi dllapot valtozdsa, az egyes diagndzisok
megjelenése mdr informativ a pszicholdgiai alkalmassdg szempontjdabdl is.
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A pszicholdgiai alkalmassdg vizsgdlatdra sor kerUl a kinevezést és a véglegesitést, vala-
mint a kategdériavdltast megeldzéen. A fent részletezett személyUgyi vdltozdsok nélkil is
kétévente id6szakos alkalmassdgvizsgdlat torténik, ezdltal biztositott a folyamatos pszi-
cholégiai kontroll.

A pszichés alkalmassdgvizsgdlat a személyes interju, a vizsgdlatra kézpontilag elbirt tesz-
tek eredményeit és a szolgdlati eldljaré véleményét egyardnt integrdlja. Eppen ezért az
alkalmassdg mindsitésének (alkalmas, ideiglenesen/korldtozottan alkalmas, alkalmatlan)
befolydsoldsa nem lehetséges. A teszteredmények, a személyes interju adatai az eldljdrd
elétt ismeretlennek kell maradnia.

Az alkalmatlan mindsités automatikusan mdsodfokuy, az elsé fokon eljdrt pszicholégus tag-
sdgdat mell6zé bizottsdg hatdskorébe keril. Az ideiglenesen/korldtozottan alkalmas ming-
sitésU munkatdrsat az alapelldtd pszicholdgus gondozdsba veszi. A gondozds célja a miha-
marabbi teljes alkalmassdgi dllapot elérése.

4. A pszicholégiai gondozas lehetdsége, kezdeményezése és a kezdeményezés
nélkili gondozas esetei
4.1. A pszicholégiai gondozas lehetésége, kezdeményezése és a kezdeményezés nélkili gon-

dozds esetei

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a mentdlis gondozds jelentéségét,

valamint a gondozds kezdeményezésére jogosultak kérét. Legyen tudatdban azon

eseményeknek, amelyek automatikusan, kezdeményezés nélkil gondozdst vonnak
maguk utdn.

A személyi dllomdny gondozdsa nemcsak az alkalmassdgvizsgdlatok ennek szUkségessé-
gére utald eredményei utdn lehetséges. Kezdeményezheti maga a személyi dllomdnyi tag,
a szolgdlati eldljard, az alapelldtd orvos is.

Nem szUkséges kiUlon kezdeményezés abban az esetben, ha a személyi dllomdany tag-
ja olyan traumatikus eseményt él at a szolgdlatelldtds sordn, mely a mentdlis egyensuly
megbillenésével jdr. Erre lehet példa a fogvatartott dltal megkisérelt vagy befejezett 6n-
gyilkossdg, a személyi dllomdny tagja ellen irdnyuld, fogvatartott dltali tdmadds. Jelentds
megterhelés lehet a fogvatartott természetes Uton bekdvetkezett haldla is.

A pszicholdgus a fenti esetekben felméri a szolgdlatra vald alkalmassdg mértékét, az eset-
leges korldtozds szUkségességét. A gondozds sordn erdsiti az eseménnyel/élethelyzet-
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tel valé megkUzdési modokat, eszkézdket. Fontos, hogy a gondozdson torténd részvétel
a személyi dllomdny tagja szdmdra ne jarjon hatrannyal. A negativ hozzddllds alddssa a
gyogyulds folyamatdt, a mentdlis deficit paldstoldsdra, titkoldsdra 6sztondz, ami tul korai
szolgdlatba bocsdatdst, ezdltal visszaesést eredményezhet. Az ebbdl kialakuld esetleges je-
lentéskoteles, rendkivili vagy fegyelmi események nem szolgdljdk sem a testUlet, sem az
érintett személyi dllomdnyi tag érdekeit.

5. A pszicholégiai befogadadsi szirovizsgalat

5.1. A pszicholégiai befogaddsi szrévizsgalat

@ A téma tanuldsi célja hogy a vizsgdzé megismerje a fogvatartottak pszicholégiai

befogaddsdanak koételmeit, felismerje a befogaddsi szirévizsgdlat jelentéségét.

Minden fogvatartott befogaddsra keril a pszicholdgus dltal, bebortonzésének kezdetekor.
Az elsé foglalkozds célja kettds: egyrészt a fogvatartott eddigi életutjdnak dttekintésével a
személyéhez kapcsolddo lehetséges biztonsdgi kockdzatok feltérképezése. Mdsodlagos cél
egy olyan pszicholégus-fogvatartott kozotti Iégkor kereteinek megteremtése, amely a ké-
s6bbiekben is alkalmas lehet a fogvatartott részérdl a mentdlis tartalmak nyitottd tételére.

A foglalkozds alkalmdadval a pszicholdgus mdr az elsé benyomds alapjdn sok informdcidohoz
juthat: milyen mértékben rendezett a megjelenése (a rendezett, de nem tul feszes kilsé
rendszerint mentdlis egyensullyal jar egyUtt). A testtartds utalhat a magabiztossagra vagy
épp ellenkezdleg: félszeg, batortalan, érdekei képviseletére segitséggel képes személy van
jelen. A beszéd kdzbeni szemkontaktus megléte vagy hidnya a magabiztossdg, nyitottsdag
meglétével szemben a zdrkdzottsdg, titkoldzds vagy éppen az informdciok ferditésével jart
egyUtt. A beszéd kézbeni metakommunikdcio a vitalitds, életeré mennyiségét jelezheti elg,
bdr ezzel kapcsolatban fontos tudni a szocializdcié foldrajzi szinhelyét; minél délebbi or-
szdgban nevelkedett a foglalkozdson részt vevd, anndl erételjesebb metakommunikdcidra,
hangsulyos megjelenésre kell gondolni.

Az eddig részletezett jellemzd&ket drnyalja a beszéd minésége, mennyisége. Az alacsony
hangerd, kevés megnyilvdnulds visszahtzdédo, introvertdlt személyt takarhat; 6k rendszerint
kis létszdmU, csendes, higgadt zarkakdzosségben érhetik el legkénnyebben az alkalmazko-
ddst. A bébeszéd(, hangosabb, terjengdsebben megnyilvdnuld személyek nagyobb, akti-
vabb életet €16 kdzdsségekben érzik jobban magukat. A beszéd egyenes mutatdja a gon-
dolkoddsnak: ha a személy rendezett, teljes mondatokat kézdl, akkor nagy valdsziniséggel
a gondolkoddsmddja is egészséges, rendezett. A beszéd tempdja szintén a temperamen-
tum, vitalitds mutatdja. A verbalizdcid szinvonala az intelligencidval mutat 6sszecsengést:
vdlasztékosan, nagyobb szdokészlet alkalmazdsdaval, differencidltan megnyilvdnuld személy
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meég akkor is magasabb értelmi szintet képvisel, ha az iskolai végzettsége nem ezt mutatja.
A széls6séges intellektudlis eltérések egy kdzdsségen belll erds csoportbeli feszUltségnove-
|6 tényezdként hatnak.

A beszélgetés tartalma tovdbbi informdciokat hordoz. Erdemes kiegészitendd, nem pedig
elddntendéd kérdéseket alkalmazni (pl.: ,Beszéljen, kérem, a neveltetésének kortlményeirdl”
a ,Csalddban nevelkedett?” kérdés helyett). Informativabb, a sajat érzelem- és gondolat-
vildgdhoz kézelebbi vdlaszok érkeznek a nyitott kérdésekre. Erzékelhetévé vdlik, mit tart
fontosnak életébdl, ezekhez a korilményekhez hogyan viszonyul, ezdltal milyen a képe 6n-
magadrol, milyen embernek ismeri sajdt magdat.

Az életvitelben rendszeresen ismétlédé konfliktus- vagy krizishelyzetek gyakran a legmar-
kdnsabb jelei a pszichés mUkddés zavardnak. Az életut, a szocializdcids hdttér ismerete az,
amely a biztonsdgi kockdzat nagysdga mellett sok esetben a kriminalizdcié hdatterére is
ravilagit. A hdttér ismeretében és felismertetésében a visszaesési progndzis drnyalhato,
tompithato.

Afogvatartottak tobbsége nem taldlkozott bebortonzése elétt pszicholdgussal, a zdrt inté-
zeti korulmények kozott taldlkozik eldszor a lelki segitségnyujtds elérhetdségével. Gyakran
elmosddik a kulonbség a pszicholdgia és a pszichidtria, mint ideges elmegydgydszat kozott.
6. A pszichologusok fogvatartottakkal végzett feladatai

6.1. A pszicholégus fogvatartottakkal végzett feladatai: a veszélyeztetett fogvatartottak al-

lapotkovetése

A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a pszichés egyensulyvesztés

@ szempontjdbdl veszelyéztetett fogvatartottak nyilvantartdsat. Ismerje a nyilvantartas

alcsoportjait, a besorolds kritériumait.

A befogaddsi eljdrds sordn kockdzatos személyiségnek mutatkozo fogvatartottakat a fenti
nyilvantartdsba vétel emeli ki a fogvatartotti populdcidbdl, ezzel biztositva a fékuszdltabb
figyelmet.

A legveszélyeztetettebb csoport a nyilvantartdson belUl a magas szuicid kockdzatunak te-
kintett fogvatartottak, dket a pszicholéogus hetente monitorozza. A legmagasabb szinten
kiemelt csoportba tartozds fenntartdsa tobb honapon dat szakmailag indokolatlan — csok-
kenhet az érzékenység a nyilvdntartott irdnydba.
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A rendszeresen onsérté magatartds eredményezi az dnkdrositd fogvatartottak kdzé torteé-
né besoroldst. A csoportba tartozok gyakran alacsony szintU indulatszabdlyozdssal kizde-
nek, ami nonkonform viselkedésben nyilvdnul meg. Az indulatszabdlyozds zavara kockdza-
tot jelenthet a személyi dllomdny irdnydba is — tiszteletlen magatartds, sulyosabb esetben
provokdcidé vagy testUleti tag felé megjelend verbdlis vagy viselkedésben megnyilvanuld
agresszio formdjdban.

Az dnkdrositdok kozé kerUlnek besoroldsra azok a fogvatartottak is, akik az autodestruktiv
viselkedést célvezérelten, kedvezébb helyzet vagy dontés elérése érdekében helyezik kild-
tdsba vagy tanusitjak. A csoport tagjaival vald badndsmadd tekintetében fontos kiemelni,
hogy akdr indulatszabdlyozdsi, akdr célvezérelt hattérrel torténik a viselkedés, az mindig
magdban hordozza az életveszélyes dllapot kialakuldsdnak veszélyét.

Tovdbbi veszélyeztetett alcsoport a bdntalmazds szempontjdbdl magas kockdzatunak itélt
fogvatartottak populdcidja. Ok azok, akik alulmUkddd énérvényesitd képességik, a bortdn
vildgdban vald tdjékozatlansdguk, értelmi képességeik vagy a velUk szemben vdadalapot
képezd/ elkdvetett blncselekmény jellege miatt tdrsaiktol veszélyeztetettek lehetnek. A
rendszeresen datélt inzultusok az egyik alappillére az 6ngyilkossdg megfogalmazdddsdnak,
az elviselhetetlen helyzetbdl akdr az élet befejezése ardn torténd kilépésnek.

A havi rendszerességU pszicholdgusi kontroll a tdrsaktdl vald félelemérzet, a zdrkakozos-
ségben margindlis pozicié szempontjdbdl informdciot nyujt a kockdzat nagysdgara.

Az elszenvedett bdntalmazas kézvetlenUl igen ritkdn kerUl kdzlésre. Ennek oka egyrészt a
tovdbbi, sulyosabb bdntalmazdstdl vald félelem érzése, valamint a szégyenérzet gdtld ha-
tdsa.

Tovdbbi csoportot alkotnak a szerhaszndlat szempontjabdl magas kockdzatuként nyil-
vdntartott fogvatartottak. A kockdzat elsésorban a kdbitdszerek haszndlatdra, az illegdlis
gyogyszerszedésre vonatkozik. Havi rendszerességU dllapotkontrolljukat az indokolja, hogy
a szerhasznaldttal a megkizdési képességek nem mutatnak elégséges miUkodési szintet.
A bebdrtdonzés, a szocidlis és érzelmi izoldcid a kordbbi kdrnyezettdl és a drogtdl vald meg-
fosztottsdg megélése elbtérbe helyezi a pszichoaktiv szer nélkUl esékeny, integrdlatlan,
rendszeres erdsitésre és tandcsaddsra éhezd személyiséget. A csoport tagjai nagyobb haj-
landdésdgot mutathatnak az illegdlis gydgyszerhez vagy tiltott pszichoaktiv szerhez vald
hozzdjutds irdnydba.

A veszélyeztetettség szempontjanak megitélésében az egyéb kategodria is szerepel, amely
a fentiekben részletezett csoportok egyikébe torténd besoroldst sem teszi lehetdvé, ugyan-
akkor kiemelt figyelemkoncentrdldst igényel.
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A veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartdsdnak az aktudlis korilményeknek megfeleld
rugalmassdgot kell biztositani. A megfelelé koncentrdltsdgu figyelem és a lehetbség sze-

rint teljes veszélyeztetetti nyilvantartds érdekében a fogvatartottak 10% korili ardnya sze-
repeljen a nyilvantartdsban.
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IX. FEJEZET

BUNTETES-VEGREHAJTASI INFORMATIKA

1. Altaldnos informatikai ismeretek, alapfogalmak

1.1. Altaldnos informatikai ismeretek, alapfogalmak

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje az informatikai alapfogalmakat.

Az informatika 6ndllé tudomdnydg, amely a kilonb6zé eszkdzokkel — de kilonosen a szd-
mitdogéppel — megvaldsitott informdcidkezeléssel, azaz az informdcié megszerzésével,
(gyUjtésével), feldolgozdsaval, taroldsdval, sokszorositdsdaval és tovdbbitdsdval foglalkozik.

Vildgunkban a cégek és dllami szervek mikodésében, valamint az egyének életében is
megkerUlhetetlen az informatikai rendszerek haszndlata. Az informatikai rendszerek min-
dennapi felhaszndldsra példaként hozhatd a reggeli ébresztést biztositd okosordtdl kezdve
a kommunikdcids- és internetszolgdltatdsokon at a nagyvdllalatok gydrtdsi és logisztikai
kiszolgdldsdig, valamint a teljes Foldet behdl6zd bankok kozotti szadmlaforgalom kezelése-
ig szdmtalan példa. Ebben a fejezetben a bintetés-végrehajtds informatikai rendszerérdl
lesz szé.

Mindenekelbtt az aldbbi néhdny, a szakterileten haszndlatos alapfogalom ismeretére van
szUkséqg.

Az informatika az informdcié megszerzésével, taroldsdval, feldolgozdsdval, sokszorositdsa-
val és tovdbbitdasdaval foglalkozé tudomany.

Az informacié valamely jelenségre vonatkozé értelmes kozlés, amely Uj ismereteket szol-
gdltat az informdcié felhasznaldjanak. Valdjdban informdcidnak tekintheté minden inger,
amely a kérnyezetUnkbdl hozzdank érkezik (pl.: a hangok, a latvdny, az izek, a héérzet).

Ahhoz, hogy az informdciét tdarolhassuk, feldolgozhassuk, és tovabbithassuk, valamilyen
jelrendszer segitségével rogzitenunk kell. llyen jelrendszer példdul az irds, illetve annak kU-
lonféle vdltozatai vagy a zenei kotta. A szadmitdgépekben mindenféle informdciét szdmok
formdjdban ,irnak le” azaz régzitenek. igy vdlik az informdcié a szdmitégép dltal feldolgoz-
haté adattd.
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Az adat az informdciéonak a szadmitdgépes rendszerben vald konkrét megjelenési formdja. A
feldolgozdsban az informdcid helyett az adatokkal végezzik el a kivdint mUveleteket.

Az informatika tudomdnydban az informdcio tehdt értelmezett adat, vagyis bévebb ka-
tegoridt képez. igy megdllapithatd, hogy minden informdcié adat, de nem minden adat
informdacio.

Szamitégépnek nevezzUk azokat az elektronikus gépeket, amelyek program dltal vezérelve
adatok befogaddsdra, tdroldsdra, visszakeresésére, feldolgozdsdra és az eredmény kozlé-
sére alkalmasak. A szamitégép haszndlatdnak készsége manapsdg mdr az dltaldnos mi-
veltség része.

Algoritmusnak nevezzUk azt a véges szamu lépésbdl dalld utasitdssorozatot, amely egy fel-
adat megolddsdhoz vezet. Az algoritmus még nem kotédik konkrét szamitégéphez, dltalda-
ban valamilyen algoritmus-leiré nyelven szoktdk megfogalmazni. Az algoritmust a szdmi-
tégéppel valamilyen programozasi nyelv segitségével kell k6zolni.

Azt a folyamatot, amelynek sordn egy feladat megolddsi algoritmusdat megalkotjuk, majd
az algoritmus |épéseit egy programnyelv utasitdsaival leirjuk, programozasnak nevezzUk.
Az igy létrejott utasitdssorozat a program.

Programnak nevezzUk tehdt egy algoritmus valamelyik szdmitdégépes programnyelven
vald leirasat, amely a szadmitdégép mUkodését a kivant feladat megvaldsitdsdnak megfe-
leléen vezérli.

A megdllapodds szerinti jelek vagy szimbdélumok rendszere a kéd, amellyel valamely in-
formdcié (az informdcid bizonyos egysége, mint a bet( vagy szé, mozdulat) egyértelmUen
megadhatd, vagy dtalakithato.

A kédolas olyan eljdards, amelynek sordn a kiinduldsi adatokat mds formdtumuvad alakit-
jak at. (Altaldban tdrolds, vagy adatdtvitel céljdbdl) Ehhez természetesen szitkség van egy
kédrendszerre, illetve egy kédoldsi eljardsra. A kédolt informdcidbdl aztdn a dekddold el-
jdrds segitségével kapjuk meg az eredeti adatokat. Kédolds példdul az a mdvelet, amikor
egy zene hangjait hangjegyekkel leirjuk (kottdban), és dekddolds torténik akkor, amikor a
zenész a kotta alapjdn eljdtssza a zenét.

Adatbiztonsdag: az adatok jogosulatlan megszerzése, feldolgozdsa, kezelése, megvadltozta-
tdsa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megolddsok, valamint eljardsi szabd-
lyok 6sszessége, az adatkezelés azon dllapota, amelyben a kockdzati tényezbket és ez dltal
a fenyegetettséget, a szervezési, mUszaki megolddsokkal és intézkedésekkel minimdlisra
csokkentik.
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Hdrom adatbiztonsdgi kovetelmény létezik:
0 bizalmassag: valamit csak az arra jogosultak ismerhetnek meg, a megismerésre
jogosultak kore korldtozott;

Ox¢

sértetlenség vagy integritds: valomi az eredeti dllapotadnak megfelel és teljes;

O«

rendelkezésre allas: a szUkséges infrastrukturdk, adatok ott és akkor dlinak a fel-
haszndlé rendelkezésére, amikor arra szikség van.

Erzékeny adatok: érzékeny, de nem mindsitett adatok kérébe tartoznak a jogszabdlyok dltal
védendd adatok (személyes, illetve kUlénleges adatok, az Uzleti titkot, a banktitkot képezd
adatok, az orvosi, az Ugyvédi és egyéb szakmai titkok, a posta és a tdvkdozlési torvény daltal
védett adatok stb.) és az egyes szervezetek, intézmények illetékesei dltal, belsé szabdlyozds
alapjan védenddé adatok.

Informatikai biztonsdg: olyan elbirdsok, szabvdnyok betartdsdnak eredménye, amelyek az
informdciok elérhetdségét, sérthetetlenségét, bizalmassdgdt, valamint mentését és visz-
szadllithatésdgat eredményezik, és amelyeket az informatikai rendszerben, vagy annak
alkalmazdsa sordn biztonsdgi megel$z6 intézkedésekkel lehet elérni.

Informadciébiztonsag: az informdcids (informatikai) rendszer olyan — az érintett szdmdara ki-
elégitd mértékd — dllapota, amelyben annak védelme az informatikai rendszerben kezelt
adatok bizalmassdga, sértetlensége és rendelkezésre dlldsa, valamint a rendszer eleme-
inek sértetlensége és rendelkezésre dlldsa szempontjabdl zart, teljes kor(, folytonos és a
kockdzatokkal ardnyos.

2. A bintetés-végrehajtas informatikai rendszere

2.1. A bintetés-végrehajtdas informatikai rendszere

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bintetés-végrehajtdsi szervezet

informatikai rendszerét és a fontosabb programrendszereket.

A bUntetés-végrehajtds szervezetében a Windows operdcids rendszerek haszndlata az dl-
taldnos.

A felhaszndldi szamitdgeépeken alapvetden a Windows 7 operdcids rendszer fut, azonban
néhdny esetben — példdul a személyUgyi program programkévetelménye miatt — a Win-

dows 10 vagy Windows 11 operdcids rendszer van telepitve.

A szdmitogépeken torténé munkavégzés nincs az egyes eszk6zokhoz kétve, a felhaszndlok
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a szervezet bdrmely szamitégépén hozzdférnek az informatikai szolgdltatdsokhoz, igy a
szdmukra biztositott programrendszerekhez és adatokhoz. Mindezt egy homogén informa-
tikai rendszerkérnyezet biztositja. Az informatikai rendszerek egységességéhez a hdtteret a
bUntetés-végrehajtds kdzpontjdban és az intézetekben Uzemels szerverek nyujtjdk a szUk-
séges szolgdltatdsokat. A bUntetés-végrehajtdsi szervnél rendszeresitett szerver operdcios
rendszer a Windows 2008 R2 64 bit Server. Kezelését tekintve nagyban hasonlit az otthoni
PC-ken elterjedt Windows rendszerekhez.

A szerverek segitségével az aldbbi szolgdltatdsok érhetdk el:

0 felhaszndldnevekkel és jelszavakkal a felhaszndlok azonositdsa, hitelesitése;

O arendszerekhez és adatokhoz a differencidlt hozzdférési jogosultsdgok biztositdsa;
0 dokumentumok, programrendszerek adatbdzisainak biztonsdgos tdroldsa;

O aszervezetben haszndlt dltaldnos programok és szakrendszerek mUkodésének biz-

tositdsa.

A szamitégépek haszndlatdhoz kovetelmény a felhaszndldk azonositdsa és hitelesitése,
azaz a rendszerekbe torténd bejelentkezéshez kdtelezé a személyes felhasznalénév és jel-
sz6 megaddsa. A rendszer az azonositott felhaszndld szdmdara kizarélag az engedélyezett
adatokhoz és programrendszerekhez fog hozzdaférést biztositani. Ezt nevezzUk differencialt
hozzdaférésnek, amelynek sordn az optimadlis dllapot az, amikor mindenki a munkaveégze-
séhez szUkséges jogosultsdgokon felUl nem rendelkezik tobblet jogokkal. A rendszerekhez
torténd hozzdférés igénylése loginlapon torténik, és vezetdi dontést kévetden kerilnek a
jogok biztositdsra.

A dokumentumok biztonsdagos tdaroldasa nem a felhaszndloi szamitdgépeken, hanem az ugy-
nevezett fdjlszervereken torténik. Ez biztositja azt, hogy bdrmely szadmitdégépet haszndlva
mindenki hozzdfér a sajat dokumentumaihoz. Erre az ,O:\" illetve ,Q:\" és ,P:\" hdlézati
meghajté mappdi vannak kijelolve.

Aleggyakrabban haszndlt kézos hdldzati mappdk az ,O:" = Szervezetek, a ,Q:" = Helyi szak-
terUlet és a ,P:" = Privat.

A programrendszerek adatbazisait Ugynevezett adatbdzisszerverek taroljdk. Ezek a szerve-
rek jellemzden az orszdgos parancsnoksdg szerverszobdiban Uzemelnek.

3. A bv. szervezet informatikai tamogatottsaga

3.1. A biuntetés-végrehajtasi szervezet informatikai tamogatottsaga — Programrendszerek

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bintetés-végrehajtdsi szervezetben

hasznalt fontosabb programrendszereket.
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A szervezet a munkavégzéshez altalanos és irodai programokat biztosit, ezek kézUl a leg-

fontosabbak:
O Microsoft Word szovegszerkesztd;
O Microsoft Excel tabldzatkezeld;
O Microsoft PowerPoint prezentdcidkezels;
0 kulonféle bongészéprogramok;
0 fdjlkezeld programok;
0 levelezéprogram;
0 aszervezeti informdcidk kozzétételét biztositd intranetes portdl.

Az internet elérésre — loginlapon igényelt — jogosultsdg biztositdsdaval van lehetdség, amely

korldtozottan engedélyezett. Az internet elérése nyomon kdvethetd, igy a felhasznald, az

idd, a keresett hely naplézott és korldtozott.

Tilos a publikdldsi lehetéséget add oldalak (pl. kézésségimeédia-felUletek), az online radié és

videdtartalom, illetve a jogszabdlyokba Utkoézé tartalom letdltése, valamint nem engedé-

lyezett a kUlsé FTP — nem intranetes szerver — kapcsolat sem.

A szervezetben a szakmai munkavégzést kilonbo6zd, az adott szakmai feladatra kifejlesz-

tett szakrendszerek biztositjak. A teljesség igénye nélkUl a széles korben haszndlt rendsze-

rek az aldbbiak:

0

O«

Ox¢

O¢ O«

Ox¢

a Fénix rendszer moduljai lefedik a fogvatartds sordn felmeruslé folyamatok tdmo-
gatdsdnak széles spektrumadt, a torvényekben meghatdrozott adatok kezelésének
biztositdsdaval. A nyilvantartds lefedi a fogvatartott befogaddsdtdl a szabaduldsda-
ig az informdcidk rogzitését, beleértve tobbek koézott a pénzigyi folyamatokat, a
fegyelmi Ugyek és kérelmek kezelését, a binugyi nyilvdntartds adatait, a biometri-
kus adatok rogzitését.

A Navigator rendszer a személyi dllomdny munkavégzésével kapcsolatos admi-
nisztrdcids feladatok ellatdsat tdmogatja. Példdul elvégzett feladatok, ellenérzé-
sek naplézdsa, intézetbe belépések és gépjdrmiforgalom rogzitése.

A Fedra egészségigyi rendszer mind a személyi dllomdny, mind a fogvatartottak
egészségugyi elldtdsdval kapcsolatos Ugyintézését, adminisztrdcidjdt biztositja.

A Robotzsaru rendszer a szervezet mUkodését biztositd iratforgalom és Ugyviteli
feladatok biztositdsdt tdmogatja, szolgdlatszervezés adminisztrdciojdnak elkészi-
téset biztositja.

A Forras rendszer a gazddlkoddsi, konyvelési folyamatokért felelds.

A Személyigyi Tdmogatd és Nyilvantarté Rendszer (SZTNYR) a személyi dllomdny
adatainak kezelését, nyilvantartdsat szolgdlja.

A Kozponti llletmény-szamfejtési Rendszer a személyi dllomdny bérjellegl juttatda-
sainak kezelését szolgdlja.
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3.2. A bintetés-végrehajtasi szervezet informatikai tamogatottsaga — egyéb rendszerek

@ Atéma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bintetés-végrehajtdsi szervezetben

hasznalt egyéb informatikai rendszereket.

A bUntetés-végrehajtdsban a technoldgia lehetéségeit felhaszndlva tobb, nem klasszikus
informatikai rendszer is haszndlatban van. A ,nem klasszikus” székapcsolat azt jelenti, hogy
nem asztali szadmitégépen haszndlt rendszerekrdl beszélink, hanem olyan specidlis esz-
kozrél, amely valamilyen médon kommunikdcids kapcsolatban dll a szervezet informatikai
rendszereivel.

A végrehajtod dllomdny részére a Szolgdlat Alkalmazds Fogvatartds El8segitésére alkalma-
zds, amelyet roviden SAFE-nek neveznek, egy olyan mobiltelefonra fejlesztett alkalmazds,
amely megkonnyiti és egyben ki is terjeszti a korletfelugyelSk és a munkaltatdsi felugyeld
munkdjdt. Lehetdséget biztosit a fogvatartottak mozgdsdnak adminisztrdldsdra, azonosi-
tdsdra, fontosabb adatainak lekérdezésére, valamint események dokumentdldsdra.

Az EDR rdadiok haszndlatdval a szervezeten belUl biztonsdgos hangalapt kommunikdcio
biztositott a szolgdlati feladatok végrehajtdsa sordn. Szukség esetén a készUlékekkel a
tdarsszervek dllomdnydval is kapcsolat tarthaté.

A KIOSZK rendszer a fogvatartottak részére biztosit egy falra szerelt, tablet jellegl eszkdz-
zel Ugyintézési és informdcidszerzési lehetdséget a fogvatartdssal kapcsolatos Ugyekben.

A fogvatartotti telefondlast biztositd rendszer automatizdlt moédon biztositja a fogvatar-
tottak telefonos kommunikdcidjat a kapcsolattartdikkal. Ennek sordn csak az engedélye-
zett telefonszdmok hivdasdra van lehetdség, valamint biztositott a személyi dllomdny részeé-
re a hivasellendérzés lehetbsége.

A JarmU(koévetd Rendszerrel (JKR) minden szolgdlati gépjarm pillanatnyi helyzetét figye-

lemmel lehet kisérni, tovdbbd a rendszer automatikusan nyilvantartja a gépjarmihasznd-
lattal kapcsolatos adatokat, torténéseket.

3.3. A bintetés-végrehajtasi szervezet informatikai tamogatottsaga — Személyi feltételek

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bintetés-végrehajtdsi szervezet

informatikai tdmogatdsat, az informatikai szakteruletek felépitését.
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A buUntetés-végrehajtds informatikai rendszereinek Uzemeltetését az informatikai szakte-
rilet biztositja.

Az Informatikai Féosztdly szakirdnyitdsi, szakfeligyeleti tevékenységet végez, valamint a
kozponti szolgdltatdsokat biztositd szerverpark Uzemeltetéséért felel.

Az intézményekben és intézetekben az Uzemeltetést a BUntetés-végrehajtds Gazdasdgi

Elldto Intézete (tovdbbiakban: GEI) 6 informatikai, hir- és biztonsdgtechnikai osztdlya vég-

zi. A szervezeti felépités az aldbbi, zardjelben a kiszolgdlt szervek felsoroldsdval:

0 Koézponti informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (GEI és orszdgos parancs-
noksdg)

|. agglomerdcidé informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (. agglomerdcid in-

O¢

tézetei)

O«

Il. agglomerdcié informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (Il. agglomerdcid

intézetei)

0 lll. agglomerdcid informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (Ill. agglomerdcié
intézetei)

0 IV. agglomerdcid informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (IV. agglomerdcid

intézetei)

O«

V. agglomerdcié informatika, hir- és biztonsdgtechnikai osztdly (V. agglomerdcié
intézetei)

Az osztdlyokat osztdlyvezetdk vezetik és minden intézetben csoportvezeték koordindljdak
a néhdny fés ,csoportok” munkdjat. Az agglomerdcios kdzpontok és a GEI kozott létrejott
eljardsrend pontosan szabdlyozza a feladatmegosztdst az intézetek és a GEI kozott, amely
részletesen kitér az informatikai szakterUletet érintd feladatokra is. Ez alapjdn, bdr az in-
formatikai szervezetileg mds szerv aldrendeltségébe tartozik, szorosan egyuttmuikodik az
intézettel a felmerdlé informatikai feladatok végrehajtdsdaban.

4. A bv. informatikai biztonsaga

4.1. A bintetés-végrehajtas informatikai biztonsaga

@ A téma tanuldsi célja, hogy a vizsgdzé megismerje a bintetés-végrehajtdsi szervezet

informatikai biztonsagat érinté szabdlyozékat, a biztonsdgot veszélyeztetd tényezdket.

Olyan vildgban élunk, ahol naponta taldlkozhatunk pénzt kéveteld zsaroldvirusokkal vagy
olvashatunk hackertdmaddsokrél. E tdmaddsok kilondsen nagy szeretettel irdnyulnak az
dltaldban gyengén védett otthoni szadmitdgépekre. Ezen otthoni eszk6zok védelme is na-
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gyon fontos, azonban fontosabb annak megértése, hogy a munkahelyen hasznalt eszko-
z0k biztonsdgtudatos haszndlata nélkul éridsi karok keletkezhetnek. A digitalizdcid kordban
egyre kevésbé elképzelhetd, hogy ne taldlkozzunk az élet bdarmely tertletén informatikai
vagy okoseszkozdkkel és azok biztonsdgos haszndlatdnak kovetelményével. Ma mar ebben
érintett minden munkahely, amelyek kdzott — a sérulékenység szempontjdbdl — kilondsen
kritikusak a kdzszolgdlati, kormdnyzati munkahelyek.

Tarsadalmi igény merUlt tehdt fel az informdcidbiztonsdgra. A mai tarsadalmi berendezke-
dés és a tarsadalmi rendszerek — beleértve a gazdasdgban, kormdnyzatban, 6nkormdny-
zatban és természetesen az otthonokban mUkoédd rendszereket egyardant — figgenek az
informdciotechnolégidtdl, és ez a fUggés az egyes rendszerek 6sszekapcsoloddsdval, a ki-
bertér |étrejottével valt vildgmeéretive.

Hazdnk is felismerte ennek fontossdagdt, és létrehozta a Magyarorszdgi Nemzeti Kiberbiz-
tonsdgi Stratégidjat.

Adigitalizacio vitathatatlanul a 20. és 21. szdzad egyik meghatdrozo jelensége, amely alap-
vetden vdltoztatja meg egy orszdg nemzetgazdasdgdnak mikodését, dllampolgdrai min-
dennapi életét.

A COVID-19-jdrvdny élesen ramutatott arra, hogy mdr rovid tavon is csak azok az orszdgok
és tdrsadalmak lesznek képesek helytdlini a nemzetkdzi versenyben, amelyek az élet min-
den terUletén tudatosan alkalmazzdk a digitdlis technoldgidkat.

A digitalizdcids terUleten az elsérendy EU-s dokumentum 2030-ig a Digitdlis IrdnytG (A
digitdlis évtizedhez vezetd Ut) szakpolitikai program, melyet a hdldzati és informdciobiz-
tonsdgi rendszerek biztonsdgdnak az egész unidban egységesen magas szintjét biztositd
intézkedésekrdl szolé EU 2016/1148 szdmu irdnyelve és az eurdpai kritikus infrastruktirdk
azonositdsardl és kijeldlésérdl, valamint védelmUk javitdsdnak szUkségességének értéke-
|ésérdl sz616 EU 2002/114 irdnyelve alapoz meg.

Az Unids Kiberbiztonsdgi Stratégia célja, hogy megerdsodjon Eurdpa kiberfenyegetésekkel
szembeni reziliencidja, valamint minden polgdr és vdllalkozds megbizhatdé szolgdltatdso-
kat és digitdlis eszkozoket vehessen igénybe.

A Nemzeti Digitalizdciés Stratégia 2022-2030 (NDS) ahhoz kivdn hozzdjdarulni, hogy Ma-
gyarorszdg a digitdlis dtalakulds szUkségszerUségét felismerve a digitdlis infrastrukturdt,
gazdasdgot, oktatdst és a digitdlis kdzszolgdltatdsokat dllitsa versenyképességi és moder-
nizdcios torekvéseinek kézéppontjaba.

Az OrszaggyUlés 2013-ban - figyelembe véve Magyarorszdg Biztonsdgi Stratégidjat, Ma-
gyarorszdg Nemzeti Kiberbiztonsdgi Stratégidjat, valamint az ez utdbbit is megalapozd
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Eurdpai Unid kiberbiztonsdgi stratégidjat — megalkotta az dllami és dnkormdnyzati szer-
vek elektronikus informdcidbiztonsdgdrdl széld 2013. évi L. térvényt (tovdbbiakban: Ibtv.),
amely 2013. julius 1-jén |épett hatdlyba.

E torvény létrehozta a hazai kibervédelmi szervezetrendszert, amelynek alapveté rendel-
tetése, hogy az dllami szervek informdcidbiztonsdgi feladatainak végrehajtasat biztonsagi
szolgdltatdsokkal tdmogassa, ellendrizze, az dllami szervezetrendszer egésze tekintetében
a biztonsdgtudatossdgot fejlessze. A szervezetrendszer stratégiai szintG eleme a Nemzeti
Kiberkoordindcids Tandcs. Az dllami és dnkormdnyzati szervezetek informdcids rendszerei
tekintetében a fenti operativ feladatok mUkodtetésére a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat
(NBSZ) ker0l kijellésre, amelynek szervezetén belUl 2015. oktober 1-jével [étrehozdsra kerUlt
a Nemzeti Kibervédelmi Intézetet (NKI).

A Nemzeti Kibervédelmi Intézet Iatja el hazdnkban a hatdsdgi, biztonsdgirdnyitdsi és sé-
rolékenység-vizsgadlati feladatokat az dllami és dnkormdnyzati szervek vonatkozdsdban.

A személyes adatok biztonsdgdnak védelmével és a sajdat adatok korUltekinté haszndla-
taval foglalkozik a Neumann Jdnos Szdmitdgép-tudomdanyi Tarsasdg (NJSZT), amelynek
célja a civil tarsadalom infokommunikdciods vildgban vald eligazoddsdnak tdmogatdsa. E
tdrsasdg céljai megvaldsitdsa érdekében szorosan egyuttmUkodik Nemzeti Kibervédelmi
Intézettel, valamint a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen alakult Kiberbiztonsdgi Akadémi-
Aaval.

Hazdnk szabdlyozdsi keretei kozott meg kell még emliteni a lIétfontossdgu rendszerek és
létesitmények azonositdsardl, kijelolésérdl és védelmérdl szold 212. évi CLXVI. tdérvényt és
a Beligyminisztérium és a belUgyminiszter dltal irdnyitott szervek elektronikus informaci-
obiztonsdggal 6sszefiggd biztonsdgtudatos viselkedési kddexe kiaddsardl széld 17/2019.
(VII115.) BM utasitdst.

A bUntetés-végrehajtds az Ibtv. torvényben meghatdrozott technoldgiai és biztonsdgi, va-
lamint biztonsdgos informdcios eszkozokre, termékekre, tovdbbd biztonsdgi osztdlyba és
biztonsdgi szintbe soroldsra vonatkozdé kézvéleményekrdl szél6 41/2015.(VII15.) BM rendelet
alapjdn létrehozta a 30500/7425-13/2021. dlt. szdmon a bintetés-végrehajtdsi szervezet
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatdt (a tovabbiakban: IBSZ),mely 2021. szeptember 1-tdl
hatdlyos, valamint ezt kovetéen — a szabdlyzat végrehajtdsa érdekében - mddszertani Ut-
mutatéként az Informatikai Biztonsdgi Kézikényvet (a tovdbbiakban: IBK). Az IBK célja a
szabdlyzatban meghatdrozottak végrehajtdsdanak elésegitése.

Az IBSZ célja kettds: egyrészrél védeni a buntetés-végrehajtdsi szervezet informdcids va-

gyondt a fizikai, logikai és adminisztrativ intézkedések megteremtésével, mdsrészrél meg-
hatdrozni a kockdzatokkal ardnyos intézkedéseket.
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A szabdlyzat kifejezett célja a felhaszndldi tudatossdg megteremtése az informatikai vé-
delem és biztonsdg témakaorében. A felhaszndaldk kotelesek felelésen végezni szolgdlati fel-
adataikat, és torekedni arra, hogy mdsok is e szerint jarjanak el. A bUntetés-végrehajtdsi
szervezet zart informatikai rendszert alkalmaz, amelyben az adatok kezelése a bizalmas-
sdg elvén alapszik. Az informdciok vagy adatok esetében a bizalmassdg azt jelenti, hogy
azokhoz csak az arra jogositottak — és csak az eldirt médokon — férhetnek hozzd. Az in-
formatikai rendszer egészében a bizonyitékbiztositds alapfunkcio. Visszaélés vagy a nem
megengedett jogok alkalmazdsdnak kisérletét ki lehet mutatni.

Az IBSZ személyi hatdlya kiterjed a bUntetés-végrehajtdsi szervezet teljes személyi dllo-
mdnydra, tovabbd a bUntetés-végrehajtdsi szervezettel szerzé6déses jogviszonyban dalld
magdnszemeélyekre, illetdleg a szerzédéses jogviszonyban dllé jogi személyekre és egyéb
szervezetekre.

Az IBSZ személyi hatdlya ald tartozé személyek kotelesek az IBSZ rendelkezései szerint el-
jarni, illetve kotelesek megdrizni az informatikai rendszer szolgdltatdsainak minéségét, a
bUntetés-végrehajtdsi szervezet j6 hirét, szellemi és vagyoni értékeit, kotelesek a munka-
végzésUk sordn a jogszabdlyokban, az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkozeiben, illetve a bv.
szervezet belsd szabdlyzéiban meghatdrozottak szerint felel6sséggel eljarni.

A biztonsdgi szabdlyok megsértése esetén az IBSZ személyi hatdlya ald tartozé személyek-
kel szemben felel6sségre vondst kell kezdeményezni, valamint az okozott kdarért kdrtéritési
felelésséggel tartoznak.

Az IBSZ tdrgyi hatdlya kiterjed a buUntetés-végrehajtdsndl haszndlt szamitégépekre, sza-
mitdgépes hdldzatokra, mobiltelefonokra, belsé telefonhdlézatra (EKG), kilonb6z8é adat-
hordozékra (pendrive, DVD, CD), az EDR rddiérendszerre, a riasztérendszerre és a kamera-
rendszerre.

Az IBSZ teruUleti hatdlya kiterjed az IBSZ targyi hatdlya ald tartozé informatikai eréforrdsok
Uzemelési és haszndlati helyszineire.

A buUntetés-végrehajtdsi szervezet informatikai rendszerében — az IBK dltal meghatdroz-
va - kizdrdélag a ,bv.hu” tartomdnyba léptetett kdzponti kiszolgdlok és munkadllomdsok
mUkodtethetdk. Az alkalmazott intézeti 4 karakteres azonositokat az IBSZ vonatkozo része
tartalmazza.

F& szabdlyként a felhaszndldi neveket a természetes személy vezeték és keresztnevébdl kell
képezni. A felhaszndaldi név foglaltsdga esetén az Uj azonositét egyeztetni kell a felhasz-
naloval, és lehetdség szerint kerulni kell az 6sszetéveszthetdségre okot add megnevezés
alkalmazdasat.
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A hdlézati kornyezetben csak nem mindsitett adat oszthatd meg Ugy, hogy szerzéi vagy
szomszédos jog, személyes vagy kUlonleges adat, illetve Uzleti vagy magdntitok nem sérol-
het.

A tartomdnyi munkadllomdson a felhaszndald szamdra tilos dllomdanyokat, alkonyvtdarakat,
vagy egyéb eréforrdsokat megosztani. A szervezeti egység szdmdra megosztott dokumen-
tumok a bUntetés-végrehajtdsi szervezet irodai alkalmazdsaival elédllitott adatvagyona,
amely kdzponti mentését az informatikai szervezet biztositja. A felhaszndld koteles ismerni
és alkalmazni az informatikai végponti eszkdz haszndlatdra vonatkozoé szabdlyokat.

A napi normdlis Uzemviteltdl eltéré esemény bekodvetkezése esetén (az eszkdz eddig szo-
katlan hangot ad, szagot draszt, kigyullad vagy fuUstél, szikrdzik stb.) a felhaszndlé koteles
az informatikai végponti eszkdzt dramtalanitani, vagy a lehetéségek szerint szabdlyosan
ledllitani.

A szolgdlati feladatra biztositott informatikai végponti eszkéz kizdrdlag a szolgdlati feladat
ellatdsdra alkalmazhaté. A szadmitdgépes végponti eszkézokon csak a bintetés-végrehaj-
tdsndl rendszeresitett, jogtiszta alkalmazds mikodtethetd.

Tilos a felhaszndld szdmdra kiadott azonositd adatokat mdssal széban, irdsban vagy mds
maodon (pl.: tavbeszéldn, raddideszkdzon) kézdlni, tovdbbitani, régziteni, megosztani.

Az informatikai rendszerben adattovdbbitdst a fajlmegosztdsokkal, levelezéssel vagy azin-
formatikai szervezeten keresztUl kell biztositani. Az informatikai rendszerben idegen adat-
hordozd nem csatlakoztathatd, nem haszndlhaté. Magdncéltd CD-, DVD-mdsolds semmi-
lyen formdban és célbdl nem engedélyezett.

Az IBK az el8z6ekben meghatdrozottakon kivil rendelkezéseket tartalmaz az informdacio-
biztonsdg-tudatossdgra, a fentiek oktatdsi, tovdbbképzési rendjére és a szerverterem ki-
alakitdsdra és az Uzemeltetésre, valamint a jogosultsagkezelésre vonatkozdan.

Az IBSZ-t rendszeres id6kozonként, de legaldbb évente egy alkalommal felUl kell vizsgdlni.

Az IBSZ-t soron kivul felUl kell vizsgdlni minden olyan vdltozds esetén, amely a benne fog-
laltak alkalmazhatésdgdt, megfeleldségét vagy hatékonysdgdt érinti. Az IBSZ felUlvizsga-
lata, folyamatos karbantartdsa az informdcidbiztonsdgért felelés személy (IBF) feladata.

Az IBSZ-ben foglaltak megismerése a biUntetés-végrehajtds teljes személyi dllomdnya
szdmara kotelezd. A szabdlyzat tudomdsul vételét a személyi dllomdny tagja aldirdsaval
igazolja. Az IBF feladata azon szabdlyzatok elkészitése, amelyekre az IBSZ hivatkozik. A

szabdlyzatok statuszardl (,készités alatt”, ,felUlvizsgdlandd”, ,hatdlyos” stb.) az IBF havonta
tdjékoztatja a BVOP hivatalvezetdjét.
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