ALLASPALYAZAT
KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERTUM
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
palyazatot hirdet kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Rektor
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységei kor (ellatandoé feladatok):

A hatdlyos jogszabalyok, valamint az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan az intézmény

iranyitasaval 0sszefiiggd feladatok ellatasa, kiillondsen:

I. a zene magyar kultirdban betoltott kiemelkedd szerepének meglrzése és erdsitése, valamint

hagyomanyainak apolasa tekintetében:

felelds az intézmény hazai zenei oktatdsban jatszott szerepének noveléséért, az orszagos zenei
tehetséggondozasban jatszott szerepének erdsitéséért;

felel6s az intézmény nemzetkdzi elismertségének erdsitéséért;

felelos azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel
Osszhangban alljon;

felelds az intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditdsdhoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért;

gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, valamint a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetleniil segitdé szervezeti egységekben
foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsdgokat, valamint az intézmény altal
fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatdi jogokat;

0sszehangolja az oktatasi-kutatasi és mas szervezeti egységek munkajat;

egylittmiikodik a felsdoktatdsi intézmény miikodtetését végzo kancellarral a hatékony szervezeti és
miikddési rend kialakitasdban és az intézmény gazdasagos miitkddtetésében;

a felsOoktatasi intézmény elsé szamu vezetdjeként felel az intézmény fejlesztésére ¢&s
megujitasaért, a nemzetkozi kivalosag megerOsitését célzo stratégiai célok és akciok
megfogalmazasaért, az erre iranyuld munka irdnyitasaért, szervezéséért és Osszefogasaért, a
hatékony és rugalmas szervezeti keretek kialakitasaért;

kezdeményezésére a kancellarnak belsd ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie;



II. a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem - mely 1925 o6ta viseli vilaghiri alapitéja nevét - hazai és
nemzetkdzi beagyazottsaganak novelése és kapcsolatrendszerének elmélyitése tekintetében:

- felelds a felsdoktatasi intézmény vezetéséért, képzési és kutatasi alaptevékenységének nemzetkozi
szinvonalu fejlesztéséért, Ujrapozicionalasaért és megfeleld mitkddéséért;

- felelds a hazai és nemzetkOzi oktatasi €s kutatdsi kapcsolatok folyamatos fejlesztéséért,
egyittmikodések kialakitdsaért, fenntartdsaért és milkodtetéséért, az intézmény nemzetkdzi
szakmai versenyképességének és elismertségének noveléséért;

- a hataskorébe tartozo tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a
hallgat6i és a doktorandusz dnkormanyzattal;

- képviseli az intézményt kiilsé forumokon, nemzetk6zi kapcsolataiban,;

- koordindlja az intézmény oktatasi, kutatasi egylittmitkodéseit mas hazai és nemzetkozi felsdoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel,

- ellatja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

Betoltendo allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 6ra, Altalanos, Teljes
munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités feltételei;
probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.):

A rektori megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol. Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra
a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint az Nftv. vonatkozd
rendelkezései az irdnyadok. A palyazatot dsszefiizve, egy eredeti és egy masolati példanyban postai uton
(1884 Budapest, Pf. 1.) vagy személyesen a Kulturalis és Innovacids Minisztérium, FelsGoktatasért Felels

Helyettes Allamtitkarsag (1055 Budapest, Honvéd utca 13.) cimére kell benyujtani zart boritékban.

Feltételek, Elonyok
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkdlcsi bizonyitvany



Elvart végzettség/képesités:
- PhD/DLA, doktori fokozat, Egyéb végzettség, mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapjan

azzal egyenértékii egyetemi szintll végzettség) €s szakképzettség.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

Tekintettel az alapitd Liszt Ferenc szellemiségére és a Zeneakadémia hagyomanyaira, a zenemiivészet,
tovabba a felsOoktatas teriiletén jelenleg is aktiv palyazonak rendelkeznie kell:

- legalabb 5 éves, nemzetkozileg kiemelkedo €s elismert alkoto- vagy eléadomiivészi, és legalabb 5 éves
oktatoi tapasztalattal;

- legalabb 5 év vezetdi tapasztalattal;

- nagyszamu, nemzetkdzileg is elismert lemezfelvétellel;

- nemzetkzi zenei versenyeken elnyert dijakkal;

- nemzetkozi zenei versenyek értékeldi (zsiirizési) tapasztalattal;

- az europai zenei ¢let meghatarozo miivészeti és oktatasi intézményeinek ismeretével;

- magas szintli jartassaggal zenei intézmények mitkodtetését, menedzselését illetden;

- szakmai teljesitményének elismeréseként a 271/2008. (XI. 18.) Korm. rendeletben szereplé valamely
allami kitlintetéssel;

- Zenetudomannyal foglalkoz6 szakember esetén nemzetkozileg kiemelkedd zenetudodsi tevékenységgel,
valamely vilagnyelven irt, tobb mint 10, nemzetk6zi szakirodalomban idézett tudomanyos publikacioval,
nemzetkdzi zenetudomanyi konferencidkon eldéadoi tapasztalattal.

A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem jovébeni miikodésével kapcsolatos vezetd koncepcio ismertetése,
kiilonos tekintettel az alabbiakra:
e a Zeneakadémia oktatési, képzési struktiraja, annak megujitasa (tanszékrendszer);
az Egyetem nemzetkozi jelenlétének, brandjének erdsitése;
tehetséggondozas erdsitése;
az Egyetem hatékony koncertszervezdi/programszervezdi tevékenysége;
az intézmény épitett €s szakmai infrastrukturajanak fejlesztése;
a fentiek megvaldsitasdhoz sziikséges szervezeti strukturara, az intézmény miikodési modjara.
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Jogszabalyi kovetelmények:

- mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapjan azzal egyenértékil egyetemi szintli végzettség)
¢s szakképzettség;

- az Nftv. szerinti tudomanyos fokozat vagy az Nftv.-ben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatési,
képesitési feltétel teljesitése feltételeként az Nftv. 101. § (9) bekezdésében meghatarozott dij;

- hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretek és gyakorlat;

- biintetlen eldélet, tovabba nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya
alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul;

- az Nftv. szerint meghatarozott ¢letkor;

- a felsOoktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz6ld6 kozalkalmazotti jogviszony, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti jogviszony létesitése;

- legkés6bb a megbizassal egyidejilileg hatarozatlan idére sz6lo teljes munkaidejli egyetemi tanari

munkakdrben torténd alkalmazas sziikséges.



A palyédzatnak tartalmazni kell a palydzo szakmai programjat és azok megvaldsitasara vonatkozo

elképzeléseit.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;

tudomanyos fokozatanak, szakmai és egyéb dijainak felsorolasat, bemutatasat;

hazai €s nemzetkdzi szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkozi szakmai €letben valo
részvételét bemutatd dokumentumokat;

az intézmény vezetésével kapcsolatos programjat, azok megvalositasara vonatkozo elképzeléseit;

minden olyan informaciét és iratot, amelyet a palyazo6 fontosnak tart.

A palyazathoz mellékelni kell:

alairt, részletes szakmai 6néletrajzot;

végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, az Nftv. 101. § (9) bekezdésében
meghatarozott dij tanusitd okiratainak kézjegyz6 altali hitelesitett masolatat;

egyetemi tanari kinevezést (nem magyar allampolgar esetén ennek hianyaban annak igazolasat,
hogy az Nftv. 69. § (5) bekezdés feltételeinek megfelel);

a fontosabb publikacidk, milivészeti dijak jegyzékét;

harom hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt;

nem magyar allampolgéar esetén nyilatkozatot, melyben vallalja, hogy megbizds esetén hitelt
érdemlden bizonyitja, hogy biintetlen elééletli, tovabba nem 4ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt;

nyilatkozatot a palyaz6 hozzajarulasarol, hogy a palyazati anyagat a vonatkozé jogszabalyok és az
intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzata szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek
megismerhetik;

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarol sz616 nyilatkozatat.

Pdlyadzat elbirdldasa sordan elonyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat? Igen

A palyézat elbirdlasa soran elonyt jelentd személyes kompetenciak:

Kreativitas, innovacio (vezetodi)
Személyes példamutatas (vezetdi)
Dontési képesség, feleldsségvallalas (vezetdi)

Kommunikacios készség (vezetdi)



- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetoi)

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.08.21. 23:59

A palyazat elbiralasanak médja: Az Nftv. rendelkezései szerint.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.10.31.
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2023.11.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2023.07.21.



