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Tevékenységei kör (ellátandó feladatok): 

A hatályos jogszabályok, valamint az intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján az intézmény 

irányításával összefüggő feladatok ellátása, különösen: 

I. a zene magyar kultúrában betöltött kiemelkedő szerepének megőrzése és erősítése, valamint 

hagyományainak ápolása tekintetében: 

- felelős az intézmény hazai zenei oktatásban játszott szerepének növeléséért, az országos zenei 

tehetséggondozásban játszott szerepének erősítéséért; 

- felelős az intézmény nemzetközi elismertségének erősítéséért; 

- felelős azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozó jogszabályi rendelkezésekkel 

összhangban álljon; 

- felelős az intézmény működési engedélyének módosításához, képzések indításához, a doktori iskola 

nyilvántartásba vételéhez, a felsőoktatási felvételi eljáráshoz szükséges jogszabályban 

meghatározott intézkedések kiadmányozásáért; 

- gyakorolja az oktatói, kutatói, illetve tanári munkakörben foglalkoztatottak, valamint a nemzeti 

felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 37. § (1) bekezdés a)-d) 

pontja szerinti magasabb vezető feladatellátását közvetlenül segítő szervezeti egységekben 

foglalkoztatottak felett a munkáltatói jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbízási 

jogviszonnyal kapcsolatos, a megbízót megillető jogosultságokat, valamint az intézmény által 

fenntartott köznevelési intézmény vezetője felett a munkáltatói jogokat; 

- összehangolja az oktatási-kutatási és más szervezeti egységek munkáját; 

- együttműködik a felsőoktatási intézmény működtetését végző kancellárral a hatékony szervezeti és 

működési rend kialakításában és az intézmény gazdaságos működtetésében; 

- a felsőoktatási intézmény első számú vezetőjeként felel az intézmény fejlesztésére és 

korszerűsítésére vonatkozó koncepció kialakításáért, az intézmény missziójának és víziójának 

megújításáért, a nemzetközi kiválóság megerősítését célzó stratégiai célok és akciók 

megfogalmazásáért, az erre irányuló munka irányításáért, szervezéséért és összefogásáért, a 

hatékony és rugalmas szervezeti keretek kialakításáért;  

- kezdeményezésére a kancellárnak belső ellenőrzési vizsgálatot kell elrendelnie; 



 

II. a Liszt Ferenc Zeneművészeti Egyetem - mely 1925 óta viseli világhírű alapítója nevét - hazai és 

nemzetközi beágyazottságának növelése és kapcsolatrendszerének elmélyítése tekintetében: 

- felelős a felsőoktatási intézmény vezetéséért, képzési és kutatási alaptevékenységének nemzetközi 

színvonalú fejlesztéséért, újrapozícionálásáért és megfelelő működéséért; 

- felelős a hazai és nemzetközi oktatási és kutatási kapcsolatok folyamatos fejlesztéséért, 

együttműködések kialakításáért, fenntartásáért és működtetéséért, az intézmény nemzetközi 

szakmai versenyképességének és elismertségének növeléséért; 

- a hatáskörébe tartozó ügyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel, a 

hallgatói és a doktorandusz önkormányzattal;  

- képviseli az intézményt külső fórumokon, nemzetközi kapcsolataiban; 

- koordinálja az intézmény oktatási, kutatási együttműködéseit más hazai és nemzetközi felsőoktatási 

intézményekkel, a felsőoktatás országos szervezeteivel és testületeivel; 

- ellátja az intézmény szervezeti és működési szabályzata által meghatározott további feladatokat. 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, Általános, Teljes 

munkaidő 

Munkavégzés helye: Budapest 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; 

próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  

A rektori megbízás határozott időre, legfeljebb 5 évre szól. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint az Nftv. vonatkozó 

rendelkezései az irányadók. A pályázatot összefűzve, egy eredeti és egy másolati példányban postai úton 

(1884 Budapest, Pf. 1.) vagy személyesen a Kulturális és Innovációs Minisztérium, Felsőoktatásért Felelős 

Helyettes Államtitkárság (1055 Budapest, Honvéd utca 13.) címére kell benyújtani zárt borítékban. 

 

Feltételek, Előnyök 

Pályázati feltételek: 

 Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

- Büntetlen előélet 

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

- Erkölcsi bizonyítvány 

 



Elvárt végzettség/képesítés: 

- PhD/DLA, doktori fokozat, Egyéb végzettség, mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapján 

azzal egyenértékű egyetemi szintű végzettség) és szakképzettség.  
 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

Tekintettel az alapító Liszt Ferenc szellemiségére és a Zeneakadémia hagyományaira, a zeneművészet, 
továbbá a felsőoktatás területén jelenleg is aktív pályázónak rendelkeznie kell: 
- legalább 5 éves, nemzetközileg kiemelkedő és elismert alkotó- vagy előadóművészi, és legalább 5 éves 
oktatói tapasztalattal; 
- legalább 5 év vezetői tapasztalattal; 
- nagyszámú, nemzetközileg is elismert lemezfelvétellel;  
- nemzetközi zenei versenyeken elnyert díjakkal;   
- nemzetközi zenei versenyek értékelői (zsűrizési) tapasztalattal;  
- az európai zenei élet meghatározó művészeti és oktatási intézményeinek ismeretével;  
 - magas szintű jártassággal zenei intézmények működtetését, menedzselését illetően;   
- szakmai teljesítményének elismeréseként a 271/2008. (XI. 18.) Korm. rendeletben szereplő valamely 
állami kitüntetéssel; 
- Zenetudománnyal foglalkozó szakember esetén nemzetközileg kiemelkedő zenetudósi tevékenységgel, 
valamely világnyelven írt, több mint 10, nemzetközi szakirodalomban idézett tudományos publikációval, 
nemzetközi zenetudományi konferenciákon előadói tapasztalattal. 
 
A Liszt Ferenc Zeneművészeti Egyetem jövőbeni működésével kapcsolatos vezető koncepció ismertetése, 
különös tekintettel az alábbiakra: 

• a Zeneakadémia oktatási, képzési struktúrája, annak megújítása (tanszékrendszer);  
• az Egyetem nemzetközi jelenlétének, brandjének erősítése;  
• tehetséggondozás erősítése; 
• az Egyetem hatékony koncertszervezői/programszervezői tevékenysége;  
• az intézmény épített és szakmai infrastruktúrájának fejlesztése;  
• a fentiek megvalósításához szükséges szervezeti struktúrára, az intézmény működési módjára.  

 
 

Jogszabályi követelmények: 

- mesterfokozat (az Nftv. 112. § (7) bekezdése alapján azzal egyenértékű egyetemi szintű végzettség) 

és szakképzettség;  

- az Nftv. szerinti tudományos fokozat vagy az Nftv.-ben előírt alkalmazási, foglalkoztatási, 

képesítési feltétel teljesítése feltételeként az Nftv. 101. § (9) bekezdésében meghatározott díj; 

- hazai vagy külföldi felsőoktatási intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretek és gyakorlat; 

- büntetlen előélet, továbbá nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya 

alatt, amelyre a megbízási jogviszony irányul; 

- az Nftv. szerint meghatározott életkor;  

- a felsőoktatási intézménnyel teljes munkaidőre szóló közalkalmazotti jogviszony, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti jogviszony létesítése; 

- legkésőbb a megbízással egyidejűleg határozatlan időre szóló teljes munkaidejű egyetemi tanári 

munkakörben történő alkalmazás szükséges. 



 

A pályázatnak tartalmazni kell a pályázó szakmai programját és azok megvalósítására vonatkozó 

elképzeléseit. 

A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó: 

- munkahelyének megnevezését, beosztását, munkaköri besorolását; 

- tudományos fokozatának, szakmai és egyéb díjainak felsorolását, bemutatását; 

- hazai és nemzetközi szakmai szervezetekben végzett munkáját, a nemzetközi szakmai életben való 

részvételét bemutató dokumentumokat; 

- az intézmény vezetésével kapcsolatos programját, azok megvalósítására vonatkozó elképzeléseit; 

- minden olyan információt és iratot, amelyet a pályázó fontosnak tart. 

 

A pályázathoz mellékelni kell: 

- aláírt, részletes szakmai önéletrajzot; 

- végzettséget, szakképzettséget, tudományos fokozatot, az Nftv. 101. § (9) bekezdésében 

meghatározott díj tanúsító okiratainak közjegyző általi hitelesített másolatát; 

- egyetemi tanári kinevezést (nem magyar állampolgár esetén ennek hiányában annak igazolását, 

hogy az Nftv. 69. § (5) bekezdés feltételeinek megfelel);  

- a fontosabb publikációk, művészeti díjak jegyzékét;  

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt;  

- nem magyar állampolgár esetén nyilatkozatot, melyben vállalja, hogy megbízás esetén hitelt 

érdemlően bizonyítja, hogy büntetlen előéletű, továbbá nem áll a tevékenység folytatását kizáró 

foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt; 

- nyilatkozatot a pályázó hozzájárulásáról, hogy a pályázati anyagát a vonatkozó jogszabályok és az 

intézmény szervezeti és működési szabályzata szerint erre jogosult bizottságok és testületek 

megismerhetik; 

- vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség vállalásáról szóló nyilatkozatát. 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat? Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

- Kreativitás, innováció (vezetői) 

- Személyes példamutatás (vezetői) 

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

- Kommunikációs készség (vezetői) 



- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.08.21. 23:59 

 

A pályázat elbírálásának módja: Az Nftv. rendelkezései szerint. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.10.31. 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.11.01. 

Publikálás tervezett időpontja: 2023.07.21. 

 

 

 


