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ELOZMENYEK ES PROBLEMAFELVETES

57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

hivatasos allomanyba jelentkezd rendelkezik-e azokkal a minimalis fizikai,
pszichikai és egészségi jellemzdkkel, melyek szukségesek ahhoz, hogy legalabb
atlagos szinvonalon képes legyen ellatni a jovobeni feladatat — ki képes a
leghatekonyabban ellatni?

ALAPVETESEK

horizontalis és vertikalis elémenetel és atjarhatosag biztositasa
rugalmassaga biztositasa, valamint az utanpétlas kihivasaira torténé
optimalis valaszadas

alkalmassagvizsgalat helyett kivalasztasi rendszer kialakitasa

fejlesztési, képzési rendszer megerésitése és ujragondolasa
idbészakos alkalmassagvizsgalatok helyét, szerepét és gyakorisagat az uj
rendszer elveinek megfeleléen

figyelemmel a FUV és az egészségkadrosoddsi jaradék rendszerére
szabalyozasi kornyezet tekintetében a miniszteri rendeleti szabalyozason tul
belsb szabalyozok, protokollok is

Informatikai tamogatas biztositasa

egyszeri, koltsegkimélb, alacsony eszkbzigényii
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A KLIR rendszer alapelvei

Az alkalmassag-vizsgalat a betoltendd vagy a betoltott szolgalati beosztashoz
igazodik.

Az egészségi, pszicholégiai és fizikai minimumfeltételeknek vagy kategoéria-
feltételeknek valé egyuttes megfelelés az alkalmassag alapfeltétele.

Az alkalmassag-vizsgalatok szabalyozasi szintjei:
a) rendelet,
b) az orszagos parancsnok kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoze,

c) Alkalmassag-vizsgalati Szakmai Protokoll.
Fejleszthet6ség: kompetenciak és fizikai allapot tekintetében — Prevencio:
egészségfejlesztés, egészségmegorzés

KOMP informatikail keretrendszer



SZOLGALATI BEOSZTAS KATEGORIAK

Személyzeti szempont:

Beosztott | Iranyité |

(Fizikai) Edi. +

Nem alapfeladat | Tamogato
Adn'un'ls.ztratlv / " V. X
hatosagi
Alapfeladat 5
Seavatkozo . VI, XI.
intézkedd
Specialis V. VIII. XII.
Kompetenciak Alap- Iranyitoi Vezetdbi
(szakteriileti elvarasokkal) kompetenciak kompetenciak kompetenciak

Fokozott stressz

Fizikai / Eii.

Hivatali, Gl6

Hivatali, néha
terep

Fizikai,
balesetveszély

Fokozott fizikai




Az alkalmassagvizsgalatok tipusai a KLIR rendszerben

Oktatasi-képzési intézménybe torténoé felvételt megel6z6
alkalmassagvizsgalat

Els6 beosztasba valé kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat

Jelentésebb beosztasvaltozast megel6z6 alkalmassagvizsgalat

Soron Kkiviili alkalmassagvizsgalat.

Id6szakos alkalmassagvizsgalat.




AZ EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGVIZSGALATOK

SPECIFIKUS JELLEMZOI

két minimumfeltétel-rendszer :

« EM-1: ,altalanos kizaro okok rendszere” a mar jelenleg allomanyban
levoé kollegakra,

« EM-2: ,szigoritott kizaro okok rendszere” a rendvédelmi szervekhez az
oktatasi-képzési intézmenyeken keresztul felvételizé személyekre
vonatkozodan

tovabbi specifikus egészségiigyi minimumfeltétel kapcsoldédik az egyes
rendvédelmi szervek magasabb kovetelményekkel rendelkezd tovabbi
munkakorcsoportjaihoz

egészségugyi gondozé tevékenység keretében az alapellatd orvosok
elsbdleges feladata elGsegiteni az allomany egészségi allapotanak a
fenntartasat és fejlesztését



A PSZICHOLOGIAI ALKALMASSAGVIZSGALATOK

SPECIFIKUS JELLEMZOI

1. minimumfeltételek meglétének ellenérzése: nyilvanvaléan alkalmatlanna
tevo téenyezOk — bizonyos jellemz0Ok, képességek, kompetenciak hianya —
KiszUrese

2. egyen kompetenciaprofiljanak a meghatarozasa, valamint annak az
adott munkakorcsaladra illetve szakteruletre meghatarozott
kompetenciaprofil-elvarasrendszerhez valo illeszkedésének a felmérése:

- a 12 kompetenciabdl allé egységes kbézszolgalati alapkompetenciak
rendszere

- 12 iranyitoi kompetencia

- 13 elembdl all6 egységes beliigyi vezetoi kompetenciak rendszere



A FIZIKAI ALKALMASSAGVIZSGALATOK SPECIFIKUS

JELLEMZOI

Célja: a hivatasos rendvédelmi munkaval egyutt jaré specifikus fizikai
tevékenység végrehajtasara valo alkalmassag felmérése

1. Tamogaté/Adminisztrativ_kategoériaba tartoz6 munkakorok esetében az
un. Cooper tipusu tesztek végrehajtasa javasolt, mely 12 perc folyamatos
ternelést jelent (Uszast, evezést, kerékparozast) vagy alternativ lehet6ségkeént
2000 méteres sikfutast.

2. Beavatkozd/intézkedd kategodriaba tartoz6 munkakorok esetében olyan
meérési modszertanok a javasoltak, melyekben jellemzden megjelenik a futas,
valamint az egyes képességek izolalt mérése (pl. a kar er6-alloképessegét
fekvétamasszal, fekvenyomassal lehet tesztelni). A renddrok és a tlzoltok
munkajara jellemzd, hogy a kulonbozd fizikal képesseégek komplex modon
jelennek meg benne, ami leginkabb az un. komplex mérésekkel tesztelhetd.
Erre j6 példanak tekinthetdok a kulonbozd terepakadalyok leklizdéset, illetve
jellemzb eszkOzOk hasznalatat is tartalmazo akadalypalyak.

3. Specialis_kategoriaba tartozd munkakorok esetében az éves felmérések
soran szintén a komplex feladatok (pl. Sparta 300, SWAT akadalypalya)
alkalmazasa javasolt.

Méréskozpontusagot felvaltsa az Uj rendszer felkészitéskozpontuva tétel!




SZABALYOZASI KORNYEZET KIALAKITASA

Rendeleti szintii szabalyozast igényel: Szervi szintii szabalyozast igényel:

- a kétlépcsés rendszer, valamint az integralt dontéshozatal |E az egyes rendvédelmi szervek
k6z0s szabalyai; beosztdasainak a KLIR rendszerben

- az alkalmassagvizsgalatok tipusainak és céljainak alkalmazott munkakori csoportokba valé
meghatarozasa; sorolasa;

- az alkalmassagvizsgalatok elrendelésének médja; specifikus egeszségugyi, pszichologiai és

fizikai minimumkodvetelmények

meghatarozasa;

- az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasanak idépontja,

gyakorisaga;
a minimumkovetelmények vizsgalatanak

konkrét modszertana (vizsgalati eljarasok,
kritériumértékek stb.);

a kompetenciamérések konkrét
: az alkalmassagvizsgalatok soran felmérendé kompetenciak; modszertana (vizsgalati eljarasok,

- az alkalmassagvizsgalatok mindsitési kategoriai;
- altalanos eljarasi szabalyok
- az alkalmassag minimumkoévetelményei;

- a munkakori csoportok meghatarozasa, az egyes kritériumértékek stb.);
kategoriakba sorolas szempontjai (hasonléan a Hszt. az egyes alkalmassagvizsgalatokat végz6

. korlatozasok, egészségiigyi felmentések; az egyes alkalmassagvizsgalatok konkrét

- jogorvoslatra vonatkozé6 szabalyok; nyomtatvanyai (elrendel6 lap, mindsitd

- a megvaltozott egészségi allapotu hivatasos allomanyuak lap, prevencids kerddiv, orvosi tablazat),
alkalmassaganak feltilvizsgalata (kezdeményezés, igazolasok, egészséglgyi felmentések
elrendelés, megsziintetés); konkrét nyomtatvanyai,

- iskolarendszerii képzésre  jelentkez6kre vonatkozé hatarozat mintak.
szabalyok, tisztjeloltek alkalmassagvizsgalatainak
szabalyozasa,;

- a szervezeti szintli protokollal szembeni szakmai-tartalmi
kovetelmények;

a sziikséges nyomtatvanyok tartalmi elemei.



HSZT. MODOSITASI SZUKSEGESSEG/DONTESI
PONTOK

Felhatalmazé
rendelkezés PNBSZ-k

keretszabalyo- szabalyozasa

zasra

Kompetenciak FOV tovabbi
alkalmazasanak miikodésének

lehetosége keretei
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