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. Altalanos ismeretek

A biintetés-végrehajtasi szervezet helye a kozigazgatasi
rendszerben

A Kkozigazgatds olyan kozhatalommal rendelkez6 igazgatasi tevékenység-, illetve
szervezetrendszer, amely a hatalommegosztds elvébdl eredden Onallé hatalmi agként
funkcionalva biztositja a jogéallamisag kovetelményeinek érvényesiilését. A kozigazgatas
rendszerén beliil elkiilonithetd egyrészt az allamigazgatasi szervek rendszere, masrészt az

onkormanyzati szervek rendszere.

Az allamigazgatés hierarchikusan felépiil6 szervek rendszerébdl all, amelyben kozponti és neki
alarendelt teriileti és helyi szerveket kiillonboztetiink meg. A teriileti szerveken beliil
elkiiloniilnek a kozponti aldrendeltségli (dekoncentralt) teriileti és a helyi allamigazgatési
szervek.

Az allamigazgatés hierarchikusan felépiil6 szervek rendszerébdl all, amelyben kozponti és neki
alarendelt teriileti és helyi szerveket kiillonboztetiink meg. A teriileti szerveken beliil
elkiiloniilnek a kozponti aldrendeltségli (dekoncentralt) teriileti és a helyi allamigazgatési

szervek. A kdzponti allamigazgatasi szervek az alabbiak:

1) Kozponti kormanyzati igazgatasi szerv:

a. Kormany,

b. Miniszterelnoki Kormanyiroda,

C. minisztérium,

d. kormanyzati féhivatal,

e. kozponti hivatal.
2) Onall6 szabalyozé szerv:

a. Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag,

b. Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal.
3) Autondm allamigazgatasi szerv:

a. Kozbeszerzési Hatosag,

b. Egyenl6é Banasmod Hatosag,

c. Gazdasagi Versenyhivatal,

d. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag,

e. Nemzeti Valasztasi Iroda.



4) Rendvédelmi szerv:
a. Rendorség,
b. Biintetés-végrehajtasi szervezet,
c. Hivatasos katasztréfavédelmi szerv,
d. Polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

5) Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat.

Témank szempontjabol a rendvédelmi szervek birnak kiemelt jelent6séggel, hiszen minden
allam létrehozza a maga szervezetrendszerét a rendvédelmi funkciok elldtasara. Ezek a
funkciok kiilonbozo tarsadalmi hatdsok veszélyeit kivanjak kikiiszobolni. Ebbe a korbe
sorolhatéak pl.: a kozrendvédelem, a bilindzés elleni harc, melyek elsdsorban a renddrség

feladatat képezik, vagy a biintetés-végrehajtds megszervezése.

Rendvédelmi szervek:
1) arendérség,
2) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
3) hivatéasos katasztréfavédelmi szerv,

4) polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

Ezek a szervek is kozigazgatasi feladatot latnak el, de feladataik ellatasa soran kozvetleniil
alkalmazhatnak 4llami kényszerintézkedéseket, fegyveres vagy fizikai kényszert. E jellemzdik
miatt pedig a civil kozigazgatastol eltérd, specialis felépitéssel és fliggelmi viszonyokkal
rendelkeznek.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervek (a tovabbiakban: bv. szervek) esetében a szervezet
értelemszerlien a blingzoktdl vald védelmet, a kapott biintetés teljesitését, és a fogvatartottak

drizetét, nevelését hivatott szolgalni.



A biintetés-végrehajtasi jog targya, alanya, rendszere

A biintetés-végrehajtasi jog a biintetések, a bilintetdjogi intézkedések, a biintetdeljarasi
torvényben felsorolt szabadsagkorlatozé kényszerintézkedések végrehajtasat, annak
elokészitését ¢és megkezdését, a végrehajtdshoz kapcsolodd jarulékos feladatokat, a
végrehajtasban kozremiikodo szervek és személyek feladatait, a végrehajtas hatdlya alatt allo
személy jogi helyzetét (jogait és kotelezettségeit), tarsadalomba valo visszavezetésének, illetve

beilleszkedésének modszereit, a jogok €s kotelezettségek érvényesitésének modjat szabalyozza.

A biintetés-végrehajtasi jog targyat képezi tehat a biintetések, a biintetdjogi intézkedések, a
vagyoni jellegli hatranyok, a biintetés-végrehajtasi nyilvantartidsok hataridejére vonatkozo
rendelkezések, az elmeallapot megfigyelésének, az eldzetes letartoztatasnak, az ideiglenes
kényszergydgykezelésnek a végrehajtasara, valamint az utdgondozas és a biintetés-végrehajtas
garanciarendszere.

A biintetés-végrehajtasi jog sajatossaga tiikrozi a végrehajtas hatdlya alatt all6 személy és a

végrehajtast végzo szerv kapcsolatdnak jogi tartalmat.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje a biintetés-végrehajtasi rendszer legfontosabb
tartalmi eleme, amely biztositja ¢€s szolgalja a szankcidk céljanak megvalositasat.
A szabadsagvesztés kiszabdsa esetén a végrehajtasi fokozat meghatarozésa az itélkez6 birosag
feladata. A biintetd torvénykonyv fegyhaz, borton, illetve foghdz végrehajtasi fokozatot

allapithat meg.

A fegyhaz a szabadsagvesztés legszigorubb végrehajtasi modja, mely keretében az elitélt
eltdvozasa csak kivételesen engedélyezhetd, de a tényleges ¢életfogytig tartd szabadsagvesztésre
itéltek szamara ez a lehetdség sem adott. A fegyhaz fokozatu elitélt életrendje részleteiben is
meghatarozott, allando irdnyitas és ellendrzés alatt 4ll, a biintetés-végrehajtasi intézeten beliil a
szamara kijelolt tertileten biztonsagi és rezsim besorolasa alapjan a ra meghatarozott szabalyok
szerint mozoghat. A fegyhaz fokozatu elitélt kiilsé munkaltatasban kivételesen vehet részt, de

csak abban az esetben, ha a kiilvilagtol a munkavégzés alatt is elkiilonithetd.



A borton fokozat esetén az elitélt életrendje meghatarozott, de mar nem minden részletre
kiterjedden. Iranyitdsa ¢és ellendrzése e fokozatban is kotelezd, de mar viszonylagos
onallésaggal rendelkezik, példaul a bv. intézeten beliil a kijeldlt teriileteken szabadon jarhat.
Kivételesen engedélyezhetd szamara rovid tartamu eltavozas €és ugyancsak kivételesen vehet

részt intézeten kiviili munkavégzésben is.

A foghaz a szabadsagvesztés legenyhébb végrehajtasi modja. Az elitélt az bv. intézet teriiletén
szabadon jarhat (kivéve az intézet azon részeit, ahova az elitéltek belépése tilos). Az €letrendje
csak részben meghatarozott, szabadidejét belatasa szerint hasznalhatja fel. Részt vehet tovabba

intézeten kiviili munkavégzésben, rovid tartami eltdvozasban is.

Fiatalkori fogvatartottak esetében biintetésként nem szabhatdé ki ¢életfogytig tartd
szabadsagvesztés, valamint csak két fokozat hatarozhatdo meg, foghdz és borton. Ezen
kiilonleges kategoriaji fogvatartott szabadsagvesztés biintetésének végrehajtasi rendje az
¢letkori sajatossagaikbol fakado eltérésekkel az altaldnos szabélyok szerint részletezett borton
¢s foghéz rendjének felel meg.

Az adott végrehajtasi fokozat kiszabasat kovetden a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) illetékes egysége kijeldli az elitélt szamara (lehetdleg

a lakohelyéhez legkozelebb esd) a bv. intézetet az itélet végrehajtasa céljabol.

A biintetés-végrehajtasi szervezet feladata

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo6lo 1995. évi CVIL torvény 1. §-a kimondja, hogy a
bilintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) a kiilon toérvényben
meghatdrozott szabadsag-elvonassal jard biintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljarasi
kényszerintézkedéseket, a szabdlysértési elzarast, a szabadsadgvesztésbol szabadultak
utogondozasaval, az utogondozas keretében végzett bortonpartfogolasi tevékenységgel €s a
feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi vélemény
elkészitésével, valamint a feltételes szabadsag tartamdra torvény alapjan fennall6 vagy elrendelt
partfogo feliigyelettel kapcsolatos partfogo feliigyeli feladatokat végrehajto allami, fegyveres
rendvédelmi szerv.

A bv. szervezet a feladatainak torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kozbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatarozhat meg.
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A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

A 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) megfogalmazasa alapjan a
szabadsagvesztés célja az ligydontd hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitésével,
valamint a reintegracios tevékenység segitésével az elitélt tarsadalomba valo visszailleszkedése
¢s a tarsadalom jogkoveto tagjava valasa.

A torvény a szabadsagvesztés céljanak meghatarozasa soran a 2012. évi C. torvény Biintetd
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Btk.) rendelkezéseivel 6sszhangban — kiilonbséget tesz a
hatarozott idejii és az Gn. tényleges €letfogytig tartd szabadsagvesztés kdzott, €s utobbi esetében
kiilon célt hataroz meg, amely az {ligydontd hatdrozatban meghatarozott joghatrany
érvényesitésével a tarsadalom védelme.

Az adott végrehajtasi fokozat kiszabasat kovetden a BVOP illetékes egysége kijeloli az elitélt
szamara (lehetéleg a lakohelyéhez legkozelebb esd) a bv. intézetet az itélet végrehajtasa

céljabol.
Az europai bortonmodellekre jellemz6 alapelvek

A szabadsagvesztés végrehajtasara vonatkozo altalanos szabalyok alatt az alapvetd végrehajtasi
elveket értjiik, melyek a biintetés-végrehajtas egész miikdodésére hatnak és valamennyi

fogvatartottra, vagy tobbségiikre kell, hogy vonatkozzanak.

A normalizacié elve

Valamennyi szabadsagelvonas, de kiilonosen a szabadsagvesztés-biintetés vonatkozasaban elvi
¢llel jelenik meg az a kritérium, hogy a biintetdelem, a valodi biintetés a szabad élettdl valod
megfosztasban, azaz a ,,bebortdnzésben” jelentkezik. A végrehajtas soran az elitélt elvesziti a
személyi szabadsagat, de az alapvetd jogai és kotelességei csak az itéletben és a torvényben
meghatarozottak szerint sziinetelnek, illetve korlatozhatok. Ez azt jelenti, hogy a személyi
szabadsagtol valo megfosztason tul az elitélt életkoriilményeiben bekdvetkezd és a biintetéssel
sziikségszerilien egyiitt jaro, az életrend meghatarozottsagabol ad6do koriilményeket kozeliteni
kell a szabad ¢let viszonyaihoz.

A nyitottsag elve

A szabadsagvesztés karos hatdsainak enyhitése, ellenstlyozasa fontos feladat a

szabadsagvesztés végrehajtasa céljanak elérése érdekében. A biintetés-végrehajtasi intézet

10



rendjének ¢s biztonsdganak szem el6tt tartdsaval kell a lehetdségek szerint nyitni a kiilvilag
felé, amely torténhet intézeten beliil, a kiilvilagbol érkezé ingerek segitségével, pl. a
kapcsolattartasi formak alkalmazasaval, a televizio, a radio, az ujsag segitségével. Az intézeten
kiviilre iranyul6 nyitas pl. a kiils6 munkaltatas, az eltdvozas vagy a kimaradas lehetdsége. A
nyitottsag elve azonban nem csak a fogvatartottak szemszogébdl fontos alapelv, de a biintetés-
végrehajtasi intézet és a tarsadalom kozotti kapcsolatot is magéaba foglalja, pl.: a kdzvélemény
tajékoztatasaval a kiilvilag felé, vagy a civil életbdl szarmazd programok, tréningek, képzések

szervezésével az intézeten belil.

A felelosség és az onbecsiilés elve

A nyitottsag elve szorosan kapcsolodik a feleldsség elvéhez, ami az elitélt dnbecsiilésének,
onallosaganak fejlesztését tiizi ki célul. Ehhez meg kell drizni és fejleszteni kell a fogvatartott
testi és szellemi képességeit, amit oktatasi, foglalkoztatasi programokon keresztiil lehet elérni.
Az enyhébb végrehajtasi szabalyok (a tovabbiakban: EVSZ), vagy az atmeneti részlegbe
helyezés szintén lehet a feleldsség kialakitasanak szintere. A borton ebben a szerepben a
tarsadalmilag elfogadhato életvezetés kialakitasdhoz ad segitséget. Ennek az elemnek a
megfeleld mikodését jelzi, hogy a 80-as, majd a 90-es években az évi tobbezres eltavozasrol
%-ban alig kifejezheté mértékben nem tértek vissza idében az intézetekbe. A feleldsség elve

szorosan kovetkezik abbol, hogy az elitélt a végrehajtas alanya és nem targya.

A fokozatossag és a végrehajtas progressziv jellegének elve
A fokozatossadg és a végrehajtas progressziv jellegének elve azt jelenti, hogy az elitélt a
szabaduldsa kozeledtével fokozatosan enyhébb, a szabad élethez kozelitd életkoriilmények

kozé kertil. Ennek feltétele a fogvatartott aktiv egyiittmiikodése
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A biintetés-végrehajtasi szervezet felépitése

Az Eurdpai Bortonszabalyok a bv. szervezet strukturdjara és a bv. intézetek igazgatisara
vonatkozoan nem tamaszt részletes elvarasokat, csupan annyit mond ki, hogy a bv. intézeteknek
hatosadgok feleldssége alatt kell miikddniiik, €s hogy el kell vélasztani a bv. szervezeti

rendszerét mas fegyveres és rendvédelmi szervezetektdl, valamint a blinligyi nyomozastol.

A blintetés-végrehajtasi szervezet felépitése:

BvOP

(5 agglomeréciéa
kozpont
teriileti bv.
szervek,

kiemelt bv.
d intézetek )

( Bv. Gazdaségi\
Ellato Intézet
,»j tertileti
szerv”

(orszéagos
feladat- és

(hataskorrel)

(" Biintetés- )
végrehajtasi

Szervezet
Oktatasi,

Tovabbképzési és
Rehabilitacios

11 helyi bv.
intézet
,,az 5 kiemelt
tertileti szerv

telephelyeként”

(13 teriileti bv. |
intézet
»Zgazdasagi
szervezettel nem
rendelkezik, de

koltségvetési
\_szerv jogallasu”

4 ™
Igazsagiigyi
Megfigyel6
és
Elmegyogyito

\_ Kozpontja )
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—  orszagos parancsnok

Helyettesei
— orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese

— orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese

A BVOP a Hivatalra, tovabba szolgélatokra, foosztalyokra ¢€s osztalyokra tagozodik.

A szolgalati jogviszony jellege

A szolgalati viszony az allam nevében eljaro rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja
kozott 1étrejott kiilonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgalati
koriilményeknek megfeleld, a szolgalati viszonyra vonatkozo6 szabalyban és mas jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében — Onkéntes vallalas alapjan,
¢lethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, akar életének és testi épségének kockaztatasaval és

egyes alapjogai korlatozasdnak elfogadaséaval teljesiti.

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo, illetve munkaviszonyban allé személy
csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos

feltételei nem sziikségesek.

Rendfokozatok

A hivatasos allomany tagja az allomanycsoportjdba tartozd, az altala betdltott szolgélati
beosztds besorolasa, valamint a fizetési fokozata alapjan meghatarozott rendfokozattal

rendelkezik.

Rendfokozati allomanycsoportok:
— tiszthelyettesi,
—  zaszlosi,
—  tiszti,
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—  fotiszti,

—  tabornoki.

A tiszthelyettesi allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
—  Ormester,
—  torzsOrmester,

—  fOtorzsOrmester.

A zaszlosi allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
—  zaszlos,
—  tOrzszaszlos,

—  fOtorzszaszlos.

A tiszti allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
— hadnagy,
— féhadnagy,

—  szazados.

A fotiszti allomanycsoportba tartozoé rendfokozatok:
- 6magYa
— alezredes,

— ezredes.

A tabornoki allomanycsoportba tartozo rendfokozatok:
— dandartabornok,
—  vezérérnagy,
— altdbornagy,

—  vezérezredes.

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati dllomanycsoport elsd rendfokozataba kinevezik, a
tobbi rendfokozatba el6léptetik. A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi
szervhez tartozéasra utald jelzOvel egyiitt haszndlja mind szoban, mind irdsban (pl.: bv.

ormester).
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Hivatasos szolgalati jogviszony

A rendvédelmi szerv a hivatisos allomény tagjanak kotelmeihez igazodod, azok teljesitéséhez
sziikséges feltételeket, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. torvényben (a tovabbiakban:
HSZT) meghatarozott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket biztositja. A hivatdsos allomany
tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy a HSZT-ben meghatéarozott feltételekkel
a rendvédelmi szerv barmely egységénél, illetéleg a HSZT-ben meghatarozott mas szervnél
vagy szervezetnél kotelezheté  szolgalatteljesitésre. A szolgalatteljesitési  hely
meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak méltanyolhat6 érdekeit lehetdség szerint

figyelembe kell venni.

Szolgalati jogviszony létesitése

A HSZT rendelkezései alapjan szolgélati viszony azzal az 6nként jelentkezd, cselekviképes,
allando belfoldi lakohellyel rendelkezd magyar allampolgarral 1étesithetd:

1) aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, és életkora — az e térvényben meghatarozott
kivételekkel — a hivatdsos szolgalat ra irdnyadd felsé korhataranal legalabb tiz évvel
kevesebb,

2) akirendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besoroldsi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel és szolgalati viszonyra vonatkozé szabalyban a szolgélati viszony
1étesitéseének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

3) aki a hivatasos szolgalatra €s a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbdl alkalmas,

4) akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki irasban tudomaésul veszi, hogy azt a
szolgalati viszony létesitését megeldz0, valamint a szolgalati viszony fennallasa alatt
ellenorizhetik,

5) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e térvény szerinti korlatozasat,

6) aki tudomasul veszi, hogy szolgélati viszonyanak fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — a torvényben meghatarozott esetekben és mdédon
— a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Renddrségrol szolod

torvény szerinti megbizhatosagi vizsgalattal ellendrizheti,
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7) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgélattal jard, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket €s elvarasokat, valamint

8) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmények.
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A hivatasos allomany besorolasa

A hivatasos allomanyba torténd kinevezéssel, a szolgalati beosztasba valo kinevezéssel, a
szolgalati beosztds modositasaval, a magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel, az
alacsonyabb beosztasba helyezéssel és a vezetdi kinevezéssel egy idoben a hivatasos allomany
tagjat az adott szolgalati beosztas besorolasi osztalya és besorolasi kategoridja szerint, az elért
fizetési fokozata alapjan kell besorolni, egyidejlileg a besorolas alapjan viselhet6 rendfokozatat

megallapitani

Besorolasi osztalyok Besorolasi kategoriak

Vezetoi Kiemelt/Ko6zép/Beosztott
Tiszti AB,CD,E

I Tiszthelyettesi AB,C,D,E I

A hivatasos allomany illetménye

A hivatasos allomany tagja szolgélati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb potlekokbol

és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult.

Alapilletmény részei:
— Beosztasi illetmény,
—  Szolgalati idépotlék,

— Hivatasos potlék.
Beosztasi illetmény

A beosztasi illetmény a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan megallapitott fizetési

fokozathoz tartozo6 illetményszorzo €s a rendvédelmi illetményalap szorzata.
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Szolgalati idopotlek
A szolgélati idOpotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban eltoltott tizedik évtol
kezdédden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi Gtévenként ndvekvo mértékl, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szdzalékaban megallapitott illetményelem.
Hivatasos potlék
Hivatasos p6tlék a hivatasos allomény eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a szolgalati
beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét a
miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben allapitja meg.
Egyéb potlékok

— idegen nyelvtudasi potlék,

— aszolgalatteljesités helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl fiiggd potlék,

— az egészségligyi tevékenységet végzok potléka.

Teljesitményjuttatas

A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fliggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatas eldirdnyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember hoénapban, egyenld mértéki teljesitményjuttatasban

részesitheto.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos

allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

A hivatasos allomany elomenetele

A hivatésos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathato, tervszerii eldmeneteli lehetdséget
kell biztositani a besorolasi kategorian beliili fizetési fokozatban és rendfokozatban, tovabba a

magasabb szolgalati beosztas eléréséhez.

Az elomenetel altalanos feltételei:
1) az eldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
2) ajogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,

3) azegészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,
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4) az eldirt fizetési varakozasi ido kitoltése,
5) a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek ¢és kompetenciak,

6) a palyazat Gtjan betdlthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benytjtasa.

Fizetési fokozatba torténo eléresorolas feltételei:
1) a fizetési varakozasi ido eltelt,
2) tovabbképzési kotelezettség teljesitése,
3) legalabb megfeleld teljesitményfokozatu teljesitményértékelés,

4) magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozat esetén kotelezé a rendfokozati vizsga.
Teljesitményértékelés, minosités

A hivatésos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben tdmasztott
kovetelményeknek valdo megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell, tovabba év kozben
is teljesitményértékelést kell végezni, ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasa év

kozben megvaltozik, vagy szolgélatra alkalmatlansaga meriilt fel.

A targyévet lezard egyéni teljesitményértékelés — az értékelt képességeinek €s
szolgalatteljesitéssel 0sszefiiggd szeméelyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgalati
beosztas ellatasara vald alkalmassagara, tovabbi fejleszthetdségére és eldmenetelre vonatkozo
kovetkeztetést is tartalmazo — szoveges indokolassal kiegészitve adja az értékelt targyévre sz016

min0sitését.

Az értékeld vezetd a mindsitésben:
1) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és utanpotlasi adatbankba valod felvételére
vagy az abbol valé torlésére iranyul6 eljarast,
2) kezdeményezheti a szolgalati viszony modositasat,
3) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmatlansagot,
4) megallapithatja a hivatasos szolgalatra valo alkalmatlansagot, vagy

5) jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket javasolhat.
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A mindsitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova. A mindsitést ismertetni kell a
hivatasos allomany tagjaval, aki arra irdsban észrevételt tehet, és az ismertetés megtorténtét
alairasaval igazolja. A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is
kiterjedoen, a hivatasos allomény tagja szolgalati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben
benyujtott szolgéalati panasz a mindsitésen alapulé munkaltat6éi dontés meghozataldra halasztd

hatéllyal bir.

Egyenruha

Egyenruha fogalma

A hivatdsos alloméany tagja szolgélati feladatait az 6ltozkodési szabalyzatban eldirtaknak
megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgari ruhdban latja
el. Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagjai, valamint a
HSZT-ben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyabol

nyugallomanyba helyezett szolgalati nyugdijasa jogosult.

Ruhazati normak
1) vezet6i norma,
2) egyenruhas,
3) vegyes ruhas,
4) polgari ruhas.

A szolgélati beosztas ellatdsdhoz rendelt ruhanormat az dllomanytablazat tartalmazza.

Szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast és a szolgalati

jogosultsadgokat igazold szolgalati igazolvannyal €s szolgalati jelvénnyel.

Szolgalati igazolvany
A szolgélati igazolvany tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét és aldirasat, a rendvédelmi szerv

megjelolését, tovabba az igazolvany azonositdszamat.
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Szolgalati jelvény
A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositd szammal ellatott jelvény,
amely a hivatdsos allomany tagjanak szolgalati, hatdsagi intézkedésre vald jogosultsagat

igazolja az egyenruhan viselve vagy a szolgalati igazolvannyal egyiittesen felmutatva.

Eloljaro, alarendelt, feljebbvalo

A fegyveres és rendvédelmi szervezetek hivatdsos szolgalati jogviszonyban 1évé dlloméanyéaba
tartozok helyzete azon szempontbol is specialis, mivel szolgalatukat egy sajatos fliggelmi rend
altal meghatarozott hierarchia keretein beliil 1atjak el.

A hivatasos allomany minden tagja a Bv. szervezetben meghatarozott fiiggelmi viszonyok

rendszerében koteles feladatot teljesiteni.

El6ljaré
A fliggelmi viszonyok rendszerében eldljar6 az, akinek szolgalati (munkakori) beosztas, kiilon
parancs vagy utasitas alapjan joga és kotelezettsége — akar ideiglenes jelleggel is — mas személy

tevékenységének az irdnyitasa.

Alarendelt

Akire az eloljaro hataskore kiterjed, az az alarendelt.

Feljebbvalo
A hivatasos allomany egymassal eloljaro-alarendelt viszonyban nem allo tagjai koziil a

magasabb rendfokozatu a nala alacsonyabb rendfokozatu feljebbvaloja.

Rangidos

A hivatésos allomany tobb egyiitt tartozkodo tagja koziil a legmagasabb beosztasu a rangidds.
Azonos beosztds esetén a rangidds a magasabb rendfokozati, ha pedig a rendfokozatok is
egyeznek, akkor az, aki régebben viseli az adott rendfokozatot. Ha a rendfokozatot is azonos

ideje viselik, az iddsebb a rangidds.
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A parancs

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy feladat végrehajtasara adott egyedi utasitas.
A parancsokat a szolgéalati ut betartasaval kell kiadni, ugyanigy kell eldterjeszteni a kérelmeket

is.

Szolgalati ut
A szolgalati ut a szolgalati tevékenységben az eldljarok és alarendeltek kozotti 1épcsdzetes
kapcsolat. Szolgalati uiton fokozatosan jut el az ligy ahhoz a személyhez, akinek dontési,

parancsadasi, illetve intézkedési joga vagy kotelessége van.

Szolgalati ut mell6zésének esetei
— Az eldljard a szolgalati ut betartdsat mell6zheti, ha emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne. Az alarendelt kozvetlen eldljardjanak koteles jelenteni a szolgalati 1t
mell6zésével kapott parancsot.
— Az alarendelt magasabb eldljar6 parancsara a szolgalati Gt betartasat mellozheti, illetve
melléznie kell, ha jogszabdly igy rendelkezik. E tényt azonban koteles kozvetlen

eloljarojanak jelenteni.

Az alarendelt a parancs tudomasulvételét és megértését ,ertettem” szoval jelenti. Indokolt
esetben az eldljard koteles meggy6zO6dni arrdl, hogy az alarendelt pontosan megeértette-e a
parancsot. Tavbeszélon adott parancsndl a parancsadd jogosultsagardl kétség esetén

visszahivassal kell meggy6zddni.

A parancsot a HSZT 103. §-aban foglaltak megtartasaval — ellentmondas és feltétel nélkiil—,
szakszerlien, kell6 iddben, pontosan kell végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot adod

eloljarénak jelenteni kell.

A hivatéasos allomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eldljaro
parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal blincselekményt valdsitana meg.

Az eldz6 bekezdésben foglalt kivétellel a hivatasos dllomany tagja a jogszabalysértd parancs,
rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd

szdmara, arra haladéktalanul kdételes a szolgalati eloljard figyelmét felhivni. Ha a szolgalati
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eloljard a parancsat, vagy a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre
irasba kell foglalnia. A jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtasaért kizarolag az azt

kiado felel.

A parancsadas formai

— szoban (kdzvetlen-személyesen, kozvetett-tavbeszélon, hirtechnikai eszkdzon),
—  irasban (fax, futar),

—  Jelzéssel (hangjelzés, jelzérakéta).
Szolgalati érintkezés szabalyai

Az eloljar6o és a feljebbvald szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeit, illetve az
alacsonyabb rendfokozatliakat vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy rendfokozatuk
megnevezésével és az ,,ur”, illetve az ,,arné” szoval szolitja meg. A hivatasos allomany azon

tagja, akit eldljaroja vagy feljebbvaloja megszolit, ,,parancs” szoval jelentkezik.

Az aldrendelt az eldljarot, az alacsonyabb rendfokozatu a feljebbvaldt a rendfokozatdval és az

,ar’, illetve az ,,arn6” szoval szolitja.

A hivatasos allomany tavol 1év0 tagjat a vezetéknevével és rendfokozataval kell masok elott
megnevezni.

Tavbeszélon torténd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivo fél bemutatkozasa (nevének,
rendfokozatanak kozlése) utan az alacsonyabb rendfokozata kdoteles jelentkezni, kivéve, ha az

eloljaro-alarendelt viszonybol mas kovetkezik.

Titoktartasi kotelezettség

A bv. szervezet személyi dllomanydnak tagja a mindsitett adatot, valamint a tudomaséara jutott
magantitkot koteles megtartani. A titoktartdsi kotelezettség alol jogszabaly, valamint

jogszabaly felhatalmazdsa alapjan, az abban megjelolt személy felmentést adhat.
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Adatvédelemi alapelvek

Az adatvédelem célja biztositani a bv. szervezet tevékenysége sordn a személyes adatok
védelméhez fiiz6d6 alkotméanyos alapjogon alapulé informécidos Onrendelkezési jog
érvényesiilését, tovabba a bv. altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznéaldsdnak

megakadalyozasat.
Informatikai biztonsagpolitika

Az informatikai biztonsagpolitika célja, hogy a bv. szerv szervezeti egységei részére egységes
¢s altalanos értelmezést adjon az elektronikus informacids rendszerekben kezelt adatok
bizalmassaga, hitelessége, sértetlensége, rendelkezésre allasa és funkcionalitasa biztositasa
érdekében kovetendd irdnyelvekre. Az irdnyelvek figyelembevételével meghatdrozhaté az
elektronikus informécios rendszerek biztonsagi osztalyba soroldsa; kidolgozhatéak a konkrét,
rendszer szintll informatikai biztonsagi szabalyozasok, amelyek az elektronikus informéacios
rendszerek teljes életciklusaban meghatarozzak a szabvanyos biztonsagi funkciok tervezéséhez,
megvalositdsdhoz, ilizemeltetéséhez ¢és megsziintetéséhez a sziikséges alapelveket és

kovetelményeket.

Modulok
1) Alap nyilvantartisi modul — FONIX3

A modul a FONIX FANY rendszer alap nyilvantartasi funkciéinak teljes kivaltasat
biztositja.
A Byv. Specifikus tevékenységek ,,motorjaként” képes a munkafolyamatok vezérlését,
iranyitasat ellatni gy, hogy
. biztositja a jogszabalyban vagy szakutasitdsban meghatarozott hataridék és
feltételek betartasat,
. személyre szabott feladatszabast kinal a dontéshozoi és a végrehajtoi alloméany
szamara,
. személyre szabott értesitési ¢és figyelmeztetési rendszert biztosit a
tevékenységekkel kapcsolatban,
. kozhiteles nyilvantartasként archivalja, dokumentalja a tevékenység végzésének

részleteit,
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2)

3)

. megjelenésével, design-javal, gondos ergonomiajaval a felhaszndld bv. altali
megbecsiiltségét képes éreztetni, kifejezni.

Biiniigyi nyilvantarté modul - FONIX BNYM

A modul tartalmazza a fogvatartott felhivasra torténd eldjegyzésétol a biintetés-
végrehajtasi intézetbdl (a tovabbiakban: bv. intézet) torténd szabaditasig terjedo teljes
idészakra vonatkoz6 biinligyi adatokat, kivaltva ezzel a manudlis nyilvantartasokat,
tovabba bevezetésével megsziint a parhuzamos adatrogzités.

Felderitési tevékenységet tamogaté modul - FONIX ODIN

A fejlesztés eredménye els6sorban az adatbdzisokban meglévd informaciok
Osszeflizése, valamint halozatok felrajzolasanak tamogatésa.

Prediktiv méréeszkoz modul — FONIX PME

A modul befogadasi platformként funkcional, tartalmazza a korabbi FONIX FANY
rendszer vélemény, feljegyzés funkcidit, valamint a kockéazat kezeléssel dsszefiiggésben
rogzitett adatokat.

Elektronikus naplék —- FONIX E-NAPLO

A modul a kordbban kézzel irt papir alapi naplok, okméanyok kivaltasa elektronikus
nyilvantartdsokra. A kialakitott elektronikus dokumentumok atlathatobbad tett¢k a
szolgalati feladatokat.

Elballitasok végzését timogaté mobil rendszer - FONIX ETTR

A modul az eldallitasi tevékenység végrehajtasat tamogatja mobil alkalmazasi feliilet
biztositasaval.

Fogvatartotti Ugyintézési Pontok — FONIX KIOSZK

Az ligyintézési pontok kialakitasaval, alapveté miiveleteket, lekérdezéseket onalldoan
végrehajthat a fogvatartott, a szdmara hozzaférhetd termindlon.

Apolok tevékenységét tamogaté mobil rendszer fejlesztése (EMA)

A SAFE rendszerhez hasonloan, egy kiilon mobil alkalmazéasban keriil megjelenitésre
az apoloi tevékenység végrehajtasara.

Napi szolgalat feladatok tervezésének szoftveres fejlesztése (JARVIS)

Napi nyilvantartasok beépitése a programba, amelyek megalapozzdk a rendszeres
adatszolgaltatasokat és kivaltjak a manudlis adatgyjtéseket

Egészségiigyi modul: A bv. intézetben fogvatartott személyek egészségiigyi ellatasaval
kapcsolatos adatok nyilvantartasara szolgalé modul.

Elelmezés: Elelmiszerraktar nyilvantartds és a bv. intézetben fogvatartott személyek

¢lelmezésével kapcsolatos feladatok, nyilvantartasok vezetésére, elvégzésére.
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

Okminy-, érték- és targyletét kezelés (OET): Azon okmanyok, targyak, értékek
nyilvantartasa, amelyeket a bv. intézetben fogvatartott személyek nem tarthatnak, vagy
nem akarnak maguknal tartani a zarkaban.

Ruhazat kezelés: A bv. intézetben fogvatartott személyek részére kiadott ruhazati,
zarka felszerelési eszk6zok nyilvantartasa.

Pénziigyi letétkezelés: A bv. intézetben fogvatartott személyek pénzének kezelése.
Munkaid6é, munkadij: A bv. intézetben fogvatartott személyek munkaltatasaval
kapcsolatos nyilvantartasok vezetésére szolgald modul.

Biometria: Fogvatartotti fényképek ¢és kartyak kezelése.

Kiétkezo bolt kezelés: A bv. intézetben fogvatartott személyek letéti pénziik terhére
vasarolhatnak termékeket (élelmiszer, tisztalkodd szerek stb.). A modulban a

vasarlasokat lehet rogziteni.

SZTNYR (Személyiigyi Tamogato6 és Nyilvantarté Rendszer)

A Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszer (a tovabbiakban: KSZDR) a
Kormany személyiigyi informécios rendszere. A rendszer kialakitdsdnak célja a
korszer(i emberi eréforras-menedzsment kialakitasa és miikodtetése. Az SZTNYR a
személyligyi stratégiai cselekvési készséget erdsitd, vezetés-irdnyitast tdamogatd web

alapt informatikai rendszer.

Elektronikus iratkezelés

Futar

Robotzsaru NOVA és Robotzsaru NEO (személyi allomany szolgalattervezése is).

Az éllami futarszolgalat rendszere, melyben a kiildemények adatait rogziteni kell.

Ugyviteli rendszer

Forras SQL: A gazdasagi szakteriilet nyilvantartasi rendszere. Nem tartomanyintegralt

tavoli asztali kapcsolatos hozzaférés, kiilon felhasznéloi név jelsz6 parossal kell belépni.
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Szolgalati idorendszer

A hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasatol fliggéen a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének jogszabalyban meghatarozott feladatai folyamatos ellatasa érdekében

1) hivatali,

2) rugalmas,

3) folyamatos,

4) valtasos,

5) vezényléses, vagy

6) kombinalt

szolgéalati idérendszerben teljesiti szolgalatat.

Hivatali szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztdsokban alkalmazhatd, ahol a
szolgalati feladatok csak a nappali idészak meghatarozott részében igénylik a szolgalat

ellatasat.

Rugalmas szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhatd, ahol a
szolgalati beosztassal jar6 feladatok nem kotddnek kizardlag a hivatali szolgalati
idérendszerben meghatdrozott iddszakhoz, illetve amelyeknél a napi szolgalatteljesités

id6tartama elére nem meghatarozhaté és hulldmzo jellegti.

Folyamatos szolgalati idérendszer azokban a szolgalati beosztasokban alkalmazhato, ahol a
megszakitas nélkiili miikodést igényld feladatok ellatdsa fokozott figyelmet igényel, és a

munkaterhelés viszonylag 4llando, egyenletes.

A valtasos szolgalati idorendszer a folyamatos szolgalatteljesitést igényld, folyamatos
beavatkozasi vagy intézkedési feladatok ellatasara rendszeresitett, tovabba a részben vagy

egészben készenléti jellegli szolgélati beosztasokban alkalmazhato.
Vezényléses szolgalati idOrendszer azokban a szolgéalati beosztisokban alkalmazhato,

amelyeket olyan feladatokra rendszeresitettek, ahol a szolgalatteljesitési feladat ellatasa

idészakonként eltérd létszamot igényelhet, tovabba ahol a szolgalati feladatok rendes
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szolgalatteljesités keretében torténd ellatdsa eldreldthatéan a hét barmely napjan, annak
barmely id6pontjaban sziikségessé valhat.

A kombinalt szolgalati idérendszer a valtasos, vezényléses ¢és a hivatali szolgalati idorendszer
kombinaciojanak fiiggvényében alakul. A szolgalati idérendszer valtasat a szolgalatteljesitési
napot kovetd szabadidd letelte utan lehet végrehajtani.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési iddrendszerét az allomanyilletékes

parancsnok hatarozza meg.

Egyiuittmukodés

A bv. szervezet a jogszabalyok keretei kozott egytittmikodik a fogva tartas koriilményeinek a
figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitésére, a
karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult bortonmissziokkal és egyesiiletekkel, az ilyen tevékenységet elldtdo vallasi
kozosségekkel, alapitvanyokkal, oktatdsi intézményekkel és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy a bv. szervezet rendjére és biztonsadgara vonatkozo jogszabalyokat,
vagy a bv. szervezettel kotott megéallapodasban foglaltakat megszegik, a BVOP vagy a bv.

intézet az egylittmitkddést megsziintetheti.

A bv. szervezet a kozrend és a kdzbiztonsag, az élet- és vagyonbiztonsag sulyos sérelme vagy
annak kozvetlen veszélye esetén, az intézkedésre jogosult rendvédelmi szerv kérésére — a
biintetés-végrehajtas biztonsaganak veszélyeztetése nélkiil — segitséget nyljt a kozrendvédelmi
feladatok ellatasdhoz. A segitség nyjtasara kizardlag a bv. szervezet €s az intézkedésre jogosult

szerv kozotti megallapodas alapjan, az abban foglaltak szerint keriilhet sor.

28



[1/1. Bv. Jogi ismeretek

A biintetés-végrehajtas garanciarendszere

A biintetés-végrehajtas kiilso ellendrzését, feliigyeletét az alapvetd jogok biztosa (ombudsman)
¢s a kilonbozé kapcsolodd nemzetkézi és hazai civil szervezetek latjak el
A végrehajtas ezen tobbféle kiilsé kontrollja kiilonb6z6 formaban intézményesiil, és ennek
megfelelden kiilonféle jogforrasokra is alapozodik. A  biintetés-végrehajtasi bird (a
tovabbiakban: bv. biro) kettés funkciot tolt be: adminisztrativ, valamint igazsagszolgaltatasi
feladatot. Hazankban a fogvatartotti panasz és részben a végrehajtast érinté fontos dontések

feliilvizsgalata a bv. biro, illetve birdsag hataskorébe tartozik.

A biintetés-végrehajtasi biro feladata

A bv. birénak a szabadsagvesztés biintetés végrehajtasaval kapcsolatosan a kovetkezo

hataskorei érvényestilnek:

Szabadsagvesztés fokozatanak megvaltoztatasa

Az elitéltet eld¢letére, személyiségére, egészségi allapotara, valamint a szabadsagvesztés alatt
tanusitott kifogastalan magatartdsa esetén a bv. bir6 eggyel enyhébb fokozatba, ha a biintetés-
végrehajtasi rendjét ismételten és stlyosan megzavarja, akkor eggyel szigorubb fokozatba
helyezheti. Kivétel a tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztés esete, amikor a
fokozatvaltas nem alkalmazhato.

A szabadsagvesztés fokozatanak megvaltoztatdsa irdnt a bv. intézet tesz eldterjesztést a
bv. birbhoz. A szabadsagvesztés fokozatanak megvaltoztatasat a bv. intézet, az elitélt vagy
véddje is kezdeményezheti. A kérelmet a bv. intézet — értékeld véleményével és javaslataval
— tizen6t napon beliil tovabbitja. Ha az enyhébb fokozat kijelolését a torvény kizarja, vagy ha
az egy ¢éven beliil ismételten eldterjesztett kérelem 0y koriilményre nem hivatkozik, az értékeld

vélemény ¢&s a javaslat elkészitését a bv. intézet mellézheti.
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EVSZ

A foghdz, illetve borton végrehajtdsdnak 4altalanos szabdlyainal enyhébb szabdlyok
alkalmazandok e jogintézmény hatidlya alatt. Az EVSZ intézetparancsnok altali
felfiiggesztésére, majd megsziintetésére keriilhet sor, ha az elitélt az eltdvozassal vagy a
biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili munkavégzéssel kapcsolatos magatartasi szabalyokat
ismételten vagy sulyosan megszegi. Az EVSZ alkalmazdsat a biintetés-végrehajtasi bird

sziintetheti meg.

Fenyités elleni feliilvizsgalati kérelem

A bv. intézet altal kiszabott maganelzaras elleni fellebbezés halasztd hatalyt. A bv. bird a
fellebbezés hozza érkezésétdl szamitott 5 napon beliil birdlja el. A bv. bir6 az elitéltet koteles
meghallgatni, mieldtt a bv. intézet fegyelmi hatarozata elleni fellebbezését elbirdlja. Végzést
hoz, amely ellen fellebbezni lehet a megyei birosag I1. foka tanacsahoz, ennek azonban mar

nincs halaszt6 hatalya.

Feltételes szabadsagra bocsatas

A szabadsagvesztésre itélt feltételes szabadsagra bocsathatd, ha a hatarozott ideig tartd
szabadsagvesztésnek a birosdg altal meghatirozott részét vagy az életfogytig tartd
szabadsagvesztésnek a birdsag altal meghatdrozott tartamat letdltdtte, valamint alaposan
feltehetd, hogy a biintetés célja tovabbi szabadsadgelvonas nélkiil is elérhetd. Az esedékesség
eldtt harom honappal a bv. intézet eldterjesztést tesz a bv. birohoz. A bv. bir6 meghallgatja az
elitéltet, és hataroz. A bv. bir6 (ha még van legalabb 2 honap) elrendelheti partfogoi vélemény
beszerzését is. A partfogd ezen vélemény elkészitése érdekében az elitélttel a bv. intézetben
beszélgethet, vele rendszeresen érintkezhet. Ha a bv. biré ugy dont, hogy még nem engedélyezi

a feltételes szabadsagra bocsatast, ennek a lehetdségét késdbb ijra megvizsgalhatja.

Feltételes szabadsag megsziintetése

Ha a partfogo feliigyelet ala helyezett elitélt a magatartasi szabalyokat megszegi, akkor a
partfogo, illetve a renddérség a feltételes szabadsagmegsziintetése miatt az ligyészhez fordul,
megjeloli a bizonyitasi eszkdzoket, az ligyész az illetékes bv. birdnak inditvanyt tesz a feltételes

szabadsagmegsziintetésére, ¢s a bv. bird végzéssel hataroz.

30



Az elitélt sajto utjan torténé nyilatkozat tétele, illetve kozzététele

Az elitélt allampolgari joga, hogy véleményét — ellenérzés mellett — olyan formaban
nyilvanithatja Ki, amely nem zavarja a bv. intézet rendjét és biztonsagat. A vélemény
nyilvanossagra hozatala — a nemzetbiztonsag védelme, mindsitett adat kozlésének
megakadalyozasa, illetve biincselekmény kozvetlen veszélyének fennallasa esetén, annak
megakadalyozasa, valamint a bv. intézet rendje és biztonsaga érdekében — korlatozhato. Igy
tehat jogosult irott €s elektronikus sajtoban nyilatkozni. Ha a nyilatkozattételét megtagado
hatarozat sziiletik, akkor ellene az elitélt fellebbezhet. A bv. bird az irat hozzaérkezésétodl
szamitott 5 napon beliil dont (csak iratok alapjan). A végzés ellen fellebbezési lehetdség nincs,
viszont ha engedték a nyilatkozattételt, de a kdzzétételt megtagadjak, akkor ugyanez az eljaras

az iranyado.

Kozérdekii munka atvaltoztatasa szabadsagvesztésre

Amennyiben az elitéltnek kozérdekli munkat szabtak ki, és ezt a munkat nem vagy nem
megfelelden végzi, lehetdség van annak atvaltoztatasara szabadsagvesztés biintetéssé. Illyenkor
a partfogo feliigyeld jelentése alapjan az iligyész inditvanyt tesz a bv. bironak a kozérdekii
munka atvaltoztatasa irant. Abban az esetben, ha a bv. bir6 az inditvanynak helyt ad, akkor a
kozérdekli munka helyébe 1épd szabadsagvesztés tartamat ugy allapitja meg, hogy négy ora
kozérdekii munkanak egynapi szabadsagvesztés felel meg. Ha az atvaltoztatasra nincs ok, a bv.
bird mas munkahelyet jelolhet ki. Atvaltoztatas esetén végzéssel dont, amely elleni fellebbezés

halaszté hatalyu.

Partfogo feliigyelettel kapcsolatos eljaras
A feltételes szabadsadg tartamara, de minimum 1 évre az elitélt partfogd feliigyelet ala
helyezhetd. Ha a feltételes szabadsagra bocsatott elitélt visszaesd, kotelezd partfogo feliigyelet

elrendelése. Ennek kijelolésében és elrendelésében is a bv. bird az illetékes.

A szabadsagvesztés fokozatanak utolagos megallapitasa
Ha a fiatalkort betdlti a 21. életévet, de a biintetése tovabb tartana, at kell szallitani egy feln6tt
intézetbe, €s ra attol kezdve a felndttekre vonatkozd szabdlyok érvényesek. Ezen 1) fokozat

megallapitdsdban a torvényi feltételek alapjan a bv. bir6 az illetékes.
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A biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellato
ugyeész

Az ligyészségek altal gyakorolt torvényességi feliigyelet célja, a biintetéjogi hatarozatok
torvényes végrehajtasanak eldsegitése, a torvénysértések megeldzése. Feliigyeleti jogkorében
az ligyész a végrehajtas barmely szakaszaban vizsgalatot tarthat, illetve az ellenérzott szervet
vizsgalat tartdsara kérheti fel. A végrehajtasra illetékes szervek vezetditdl iratok és adatok
rendelkezésre bocsatasat, illetbleg megkiildését kérheti. Altalanos érvényii rendelkezés
(intézkedés, utasitds stb.) kiadasat, moddositasat, vagy hatdlyon kiviil helyezését
kezdeményezheti a végrehajtasi szerveknél.

Az ligyész barmely idOpontban tarthat ellendrzést a fogvatartas koriilményeinek torvényessége
targyaban, megtekintheti a fogvatartasi iratokat, a fogvatartas koriilményeit és rendjét

szabalyoz6 utasitasokat.

Egyéb ellenorzés tipusai

Az alapvet0 jogok biztosa (ombudsman) és a kiillonb6z6 kapcsoldodd nemzetkozi és hazai civil
szervezetek biztositjdk a fogvatartottak jogai ¢€s jogosultsdgai érvényesitésének kiilso
kontrolljat. A nemzetkodzi ellendrzés kapcsan mindenekel6tt az Emberi Jogok Eurodpai
Birosagahoz benyujthatd egyéni jogorvoslatnak van jelentdsége a belsd allami jogi ut
kimeritése utan. E birdsagnak az egyedi ligyekben adott jogértelmezései az Eurdpai Emberi
Jogi Egyezményt aldirt allamokra nézve kotelezd érvénytiek, igy az e birdsag altal hozott
dontések a bv. szervezet tevékenységében is meghatarozo szerepet toltenek be. Az egyezmény
rendelkezéseinek megtartasat a Kinzas Elleni Eurdpai Bizottsag (CPT) ellendrzi és a latogatas

befejezését kovetden jelentést készit az érintett orszagok kormanyainak.

Intézkedés a szabadsagvesztés végrehajtasanak
megkezdésére

Az elitélt szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdésére alapvetden haromféle mddon
keriilhet sor.

Azonnali foganatba vétel két esetben lehetséges:
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— szabadsagvesztést kiszabd hatarozat jogerdére emelkedésekor a terhelt akar az adott

ligyben, akar mas iigyben eldzetes letartoztatasban van, illetve

— abir6sag a szabadsagvesztés végrehajtasdnak azonnali foganatba vételét rendelte el.

A végrehajtasi sorrend érvényesitésével kell a szabadsagvesztés végrehajtasat foganatba venni
abban az esetben, ha a szabadsagvesztést kiszabo hatarozat jogerére emelkedésekor a terhelt
mas tligyben kiszabott szabadsagvesztést, elzarast, javitdintézeti nevelést vagy szabalysértési
elzarast tolt.

— A szabadsagvesztés végrehajtasa megkezdésének harmadik esete, amikor a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga hivja fel az elitéltet a szabadsagvesztés
végrehajtasanak megkezdésére. Ezzel a jogositvannyal a biintetés-végrehajtasi
szervezet rahatast gyakorolhat a szabadsagvesztések végrehajtdsaval kapcsolatos

feladatok tlitemezésére és foldrajzi elhelyezkedésére.

A BVOP a szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdésére kijeldlt bv. intézet kivalasztasanal
figyelembe veszi a kiszabott szabadsagvesztés tartamat és végrehajtasi fokozatat, az elitélt
allando lakohelyét, és azt, hogy az elitélt visszaes6-e. Ezen adatok ismeretében hatarozza meg,
hogy melyik bv. intézetben, és a szabadsagvesztést kiszabd hatarozat jogerére emelkedését

kovetd harom honapon beliil mikor kell az elitéltnek megkezdenie a biintetése letoltését.

A Bv. tv. két esetben nem ad mérlegelési lehetdséget:
— a BVOP-nak soron kiviil fel kell hivnia az 6tévi, vagy azt meghaladd tartamu
szabadsagvesztésre itélteket,

— atobbszoros visszaesoket.

A felhivas mar nem sziikségszertien a teriiletileg illetékes megyei (févarosi) biintetés-
végrehajtasi intézetbe szOl, hanem kozvetleniil a szabadsadgvesztés végrehajtasara kijeldlt
biintetés-végrehajtasi intézetbe. Ezen informdacio eldzetes ismeretében tervezhetobbé valik a
kapcsolattartas, a befogadasi eljards a szabadsagvesztést végrehajtd biintetés-végrehajtasi
intézetben torténik meg, ezzel sziikségtelenné valik a megyei és a végrehajtasra kijelolt
blintetés-végrehajtasi intézet kozotti szallitas.

A BVOP felhivasat ugy kell kikiildeni, hogy az elitélt azt a jelentkezési kotelezettség eldtt
legalabb tizendt nappal korabban megkapja.
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A felhivasnak a kovetkezodket kell tartalmaznia:

1)
2)
3)

4)
5)

a szabadsagvesztés végrehajtasinak megkezdésére kijelolt bv. intézet nevét, cimét,

a jelentkezés napjat és idépontjat,

tajékoztatast arrol, hogy nem bocsathato feltételes szabadsagra, aki a szabadsagvesztés
letoltését 6nhibajabol nem kezdte meg,

tajékoztatatast a jelentkezési kotelezettség elmulasztasanak egyéb kdvetkezményeirdl,
altalanos t4jékoztatist az elitélt altal a bv. intézetnél bemutatand6 iratokrol és a

megjelenéssel kapcsolatos altalanos kotelezettségekrol.

A befogadas alapjaul szolgalo iratok

A befogadas alapjaul szolgdlo iratok:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

a jogerds birosagi itéletrdl szolo értesito lap,

az elévezetésrol szolo rendelkezés,

az elfogatoparancs,

a szabadsagvesztés letoltésére vonatkozo felhivas,

a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételére vonatkozd iligyészi vagy birdi
rendelkezés, vagy

az igazsagligyért felelds miniszter kiilfoldi birésag altal kiszabott szabadsagvesztés

végrehajtasanak atvételérdl szolo értesitése.

A szabadsagvesztés végrehajtasdnak megkezdésére alapvetden haromféle médon keriilhet sor:

azonnali foganatba vétellel,
a végrehajtasi sorrend érvényesitésével,

a BVOP felhivasaval.

Reintegracios orizet

A reintegracios Orizet a tarsadalmi visszailleszkedést eldsegitd, a borton falain kiviil

érvényesiild intézmény, melyet a bv. bird hatdrozattal engedélyez.

A szabadulés varhat6 id6pontja el6tt 6 honappal reintegracios drizetbe helyezhetd az elitélt, akit

1) els6 alkalommal itélték végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre,

2) elkovetett biincselekménye nem személy elleni erészakos biincselekmény,
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3) Ot évet meg nem haladd szabadsagvesztés biintetését borton vagy foghaz fokozatban
to1totte,

4) és aki vallalja.

A bv. bir6é dont rola a bv. intézet eléterjesztése vagy az elitélt kérelme alapjan.

A bv bir6 altal kijelolt lakasban tartozkodhat, onnan eljarhat dolgozni, tanulni, illetve
gyogykezelés céljabol, az ott meghatarozott idoben €s az ott meghatarozott uti cél mellett.

A reintegracios Orizet az elektronikus tavfeliigyeleti eszkozok alkalmazasa mellett biztosithato.
A bv. intézet a bv. partfogo feliigyelét megkeresi kdrnyezettanulmany és javaslat elkészitése
céljabol.

Ha az drizet helye nem az elitélt sajat tulajdondban all6 ingatlan, Gigy a tulajdonos eldzetes,

befogadé nyilatkozata sziikséges.

Nem helyezheto reintegracios orizetbe:

1) akinél tovabbi szabadsagvesztést kell végrehajtani,

2) akinek a folyamatban 1év6 biintetdligyében elézetes letartoztatasat rendelték el,

3) a fogva tartasa soran engedélyezett reintegracios Orizetet az elitéltnek felrohato okbol
megszintették,

4) az 1 évet meg nem halado tartamu szabadsagvesztésbdl legalabb 3, 1 évet meghalado
tartamu szabadsagvesztésbdl legalabb 6 honapot nem toltott le,

5) amegjelolt lakas az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz elhelyezésére alkalmatlan.

6) abirdsag vagy az idegenrendészeti hatosag a kiutasitasarol rendelkezet

A reintegracios Orizetbe toltott tartam a szabadsagvesztésbe beleszamit.
A bv. szervezet az drizetre vonatkoz6 szabalyok megtartasat a renddrséggel egyiitt ellendrzi.
A reintegracios Orizet megsziintetésérdl a bv. szerv vezetdjének eldterjesztése alapjan a bv. bird

hataroz.

Kockazatelemzeési és Kezelési Rendszer

Az Europai Unid szabalyozasi rendszerében a progressziv rezsimszabalyok elézményei, a
klasszifikaciés alapelvek talalhatoak meg. A Bv. torvény eleget tesz az unids elvaradsoknak és

a mar régota jelenlévd szakmai igényeknek akkor, amikor uj alapokra helyezi a
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szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasat. Egységes keretszabalyba foglal egy olyan teljesen 1j
rendszert, amelyet Kockazatelemzési és Kezelési Rendszernek (a tovabbiakban: KEK
Rendszer) neveziink. A KEK Egységes keretszabalyba foglalja tovabba a progressziv
rezsimszabalyokat, valamint a KEK Rendszer részét képezd 0j intézményt, a Kozponti

Kivizsgalo és Mddszertani Intézetet (a tovabbiakban: KKMI).

KEK Rendszer
A KEK Rendszer az elitélt visszaesési €és fogva tartasi kockdzatanak a felmérése, értékelése ¢és

kezelése érdekében kialakitott és mukodtetett szakmai rendszer.

A KEK Rendszer célja a biintetés-végrehajtas hatékonysaganak novelése, az eredményes
reintegracid €s a visszaesések szamanak csokkentése, minimalizalasa.

A cél egy egységes kockazatelemzési €s kezelési rendszer miikddtetése, amely a biintetés
megkezdésétdl a befejezéséig végigkiséri az elitéltet, mar az elézetes letartdztatas szakaszaban
is, megfeleld informaciot szolgaltatva a szabadsagvesztés alatti €¢s a szabaduldst kovetd
jogkdvetd magatartdsa valoszinliségére. Az egyes biintetés-végrehajtasi rezsimek kialakitasa

soran teljesiteni kell az alabbiakat:

— amegismerést kovetden az elitéltek klasszifikacidja, tipusba sorolasa,

— az ¢letfeltételek karakteres kialakitasa az eltérdé rezsimek, rezsimfokozatok jellegének
megfelelden,

— azelitéltek sajatossagaihoz igazodo banasmad, kezelési elvek, modszerek kialakitasa és

alkalmazasa.

A KEK Rendszer alanyai
A KEK Rendszer alanyi kore a kockazatelemzés és kezelés résztvevdi. A Rendszer egyik alanya
az elitélt/elézetesen letartoztatott, aki a kockazatelemzés résztvevdje, egyben a kezelésekben
részvételre jogosult és kotelezett specidlis ligyfél. Masik alanya a kockdzatelemzést €s kezelést
végz0 szervezet, illetve a nevében jogszerlien és szakszerlien eljard, elemzési, kezelési
hataskorrel és illetékességgel eljard személy, illetve személyek.
A KEK Rendszer az elitélti kozosséget kockazatelemzés szempontjabol két részre osztja a
varhat6 szabadulas tartama alapjan:

— tizennyolc honapot meghalad6 tartami,

— azennél rovidebb tartamu szabadsagvesztésre itéltek.
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A KEK Rendszer targya

A KEK Rendszer targya a kockazatelemzés és a kezelés, azaz altalanossagban a kockazatok

meghatarozasa €s mérése, mely magaban foglalja a megallapitott kockazatok elkeriilését, a

karos hatasok csokkentését vagy a kockazat kovetkezményeinek meghatarozasat is.

A KEK Rendszer eszkozei

A Rendszer eszkozei koz¢ az Eurdpaban elfogadott, bevalt kockazat-feltarasi, elemzési, mérési,

értékelési eljarasok, modszerek tartoznak.

Ezek az alabbiak:
1) személyes interjuk, kérdoéivek, szelektiv tesztek,
2) KKMI kockazatértékelési 6sszefoglalo jelentés,
3) KKMI kockazatértékelési ujboli jelentés,
4) KKMI kockazatértékelési zardjelentés,
5) intézeti kockazatértékelési jelentések,
6) kockazatba sorolas, illetve ezekrdl sz610 iratok,
7) egyéniesitett fogva tartasi programterv.

A KEK Rendszer azonban nem csak a kockazatok felmérésére, hanem azok kezelésére is nagy

hangsulyt fektet. A kezelési elemnek is vannak sajat eszkozei, ezek azok a modszerek,

programok, amelyek a kockazatelemzési rendszer miikodése alapjan sziikséglet-kielégitési-,

kezelési tevékenységben valdsulnak meg.

Ilyen kezelési eszkdzok:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

progressziv rezsimrendszer, biztonsagi kockéazatba sorolas,
munkaltatas,

kapcsolattartas,

reintegraciot eldsegitd programok,

oktatas, képzés, sport-, miivel6dési programok,

vallasi tevékenység,

jutalmazasi rendszer, fegyelmi rendszer,

reintegracids gondozas, tarsadalmi k6tddés program,

fokozatvaltas, feltételes szabadsagra bocsatas.
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A biztonsagi tevékenység fogalma, teriiletei és tartalma

A biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szervezet) biztonsagi rendszere azon

szabalyok, valamint targyi, személyi €s szervezeti elemek Gsszessége, amely biztositja a bv.

szervezet jogszabalyokban meghatarozott feladatainak biztonsadgos koriilmények kozotti

ellatasat.

A bv. intézeteknek és intézményeknek olyan biztonsagi rendszert kell kialakitania, amely

folyamatosan biztositja:

1)
2)
3)

4)

a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését,

a bv. szerv 0rzését, védelmeét,

a személyi allomany tagjainak, és a bv. szerv teriiletén tartdzkodok életének, testi
épségeének megovasat,

a jogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:

1) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozo jogszabalyok és alacsonyabb szintii

rendelkezések,

2) a szervezeti elemek,

3) a rendelkezésre allo személyi allomany,

4) a biztonsagi létesitmények, biztonsagi berendezések, technikai és kényszerit6 eszkozok,

megfelelden kitoltott digitalis és egyéb okmanyok

Ez egy komplex cselekvés, amely tulnyomorészt megel6z6 jellegii. Totélis biztonsagi rendszer

nem létezik, a preventiv jellegébdl adoddéan a dontéshozatal valdszinliségeken, riziko-

értekeléseken, mérlegeléseken alapul.

A biztonsagi tevékenység teriiletei:

1)
2)
3)
4)
5)

kiils6 Orzés,

belsé Orzés, feliigyelet, ellendrzeés,

szallitas, eldallitas €és egyéb kisérés kdzbeni 6rzés,
munkaltatas kozbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés,

egyeb biztonsagi tevékenységek kozbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés.
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Az Orzés, feliigyelet, ellenorzés fogalma

A biztonsagi feladatok koziil az 6rzés, feliigyelet és ellendrzés tevékenysége a legfontosabb és

legaltalanosabb. Lényegében minden helyzetben ezeket a feladatokat végezziik.

Az Orzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartasara, életének és testi épségének megdvasara,
a bv. szerv és az ahhoz tartozo 1étesitmények, illetve teriiletek védelmére iranyul6 tevékenység,
amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai eszkozzel vagy szolgalati
kutyaval latnak el.

A fogalom els6é fordulata azt hatarozza meg, hogy a tevékenység mire iranyul. Alapvetéen
személy és vagyon-, valamint teriiletvédelem a cél. Vannak olyan alapvetd jogok, amelyeket
még a jogerds birdsagi itélet sem vonhat el, illetve korlatozhat. Ezen jogok koziil a
legfontosabbak az emberi élet, és a testi épség, ezért a bv. szervezetnek az egyik feladata, hogy
ezeket megovja.

A masodik fordulat tartalmazza azt, hogy ezen tevékenységet, milyen eszkdzokkel lehet ellatni.
Kiilon ki kell emelni, hogy csak a jogszabaly — torvény és rendelet — alapjan rendszeresitett
16fegyverrel, technikai eszkdzzel vagy szolgélati kutyaval lehet 6rzést ellatni. A gyakorlatban
szinte minden esetben l8fegyverrel latjuk el az 6rzést, de egyre tobb esetben fordul eld, hogy

16fegyver nélkiil, technikaval vagy szolgalati kutyaval hajtjuk végre a feladatokat.

A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen vald tartdzkodasanak, tevékenységének folyamatos

— kozvetlen vagy kozvetett — irdnyitasa.

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartozkodaséanak, tevékenységeének idészakos

figyelemmel kisérése.

A feliigyelet és az ellendrzés jelentds mértékben kiilonbozik az 6rzési tevékenységtdl. Egyfeldl
az 6rzés fogalma meghatarozza azokat az eszkdzoket is, amelyekkel a tevékenységet el lehet
latni, illetve sokkal szigoruibb feltételeket teremt a fogvatartas biztositasara. Addig, mig az 6rzés
soran egy, a bv. altal meghatarozott helyen kell tartani a fogvatartottat, a feliigyelet vagy az

ellendrzés esetében a meghatarozott helyen valo tartézkodasrol van szo.
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Azaz, az utdbbi esetben jobban bizunk a fogvatartott szabalykdvetd magatartdsaban.
Természetesen azt, hogy ezen tevékenységek koziil melyiket alkalmazzuk a biztonsagos fogva
tartas szavatolasa érdekében tobb, a fogvatartottra, illetve a fogvatartd intézetre vonatkozo

szempont alapjan kell donteni.

Az Orzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatok ellatdsanak rendjét, a kockazatértékelési
Osszefoglald jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartds biztonsagéara valo
veszélyessége, tovabba a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet

parancsnoka hatarozza meg.

A biztonsagi tevékenységet ellato személyi allomany

A bv. szervek személyi allomanyanak szinte minden tagja lat el biztonsagi vonatkozasu
feladatokat, de vannak olyanok, akik kifejezetten biztonsagi tevékenységet végeznek. Ide
soroland6 az egyiittmiikodd szervek, szervezetek allomanya illetve tagjai is, akik

tevékenységiikkel kozremiikodnek a sziikséges biztonsag kialakitasaban.

A biztonsagi tevékenységet ellatok jogallasa

Ahhoz, hogy valaki biztonsagi tevékenységet lathasson el, eldszor a térvényben meghatarozott

jogviszonyt kell 1étesitenie a bv. szervvel.

A Dbv. szervezet személyi allomanya hivatdsos szolgalati jogviszonyban, tovabba kiilon
jogszabalyban meghatidrozott munkakorok esetén rendvédelmi igazgatasi szolgalati

jogviszonyban és munkaviszonyban 4ll6 személyekbdl allhat.

A gazdasagi tarsasagoknal ¢és a fogvatartottak foglalkoztatasara létrehozott koltségvetési
szerveknél alkalmazottak hivatasos szolgalati jogviszonyban; rendvédelmi igazgatasi szolgélati

jogviszonyban, vagy munkaviszonyban allhatnak.

Tehat 6sszességében négy fajta jogviszonnyal talalkozhatunk a bv. szervezetén beliil:
1) hivatasos szolgalati jogviszony,

2) rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
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3) rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,

4) munkaviszony.

A felsorolt jogviszonyokkal kapcsolatos rendelkezéseket kiilon jogszabalyok hatarozzak meg.
A biztonsagi tevékenység ellatasa szempontjabol a legjellemzébb a hivatdsos szolgalati
jogviszony. A hivatasos szolgalati jogviszony létesitésre vonatkozd szabalyokat a HSZT
tartalmazza. Ezen torvény alapvetden meghatarozza a szolgalati jogviszony jellegét, €s azokat
a feltételeket, amelyeknek meg kell felelnie a természetes személynek ahhoz, hogy a jogviszony
1étre j6jj0n.

A jogviszony mellett a Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: BSZ) tovabbi feltételeket

hataroz meg azokkal a személyekkel szemben, akik biztonsagi feladatot latnak el.

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet allomanyanak az a tagja lathat el, aki:

- kiképzett,

— ismeri az adott feladat végrehajtasara vonatkoz6 szabalyokat, valamint a feladata
ellatdsdhoz sziikséges mértékben a kényszeritd eszkozok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok alkalmazasanak és
kezelésének szabalyait,

— anapi szolgdlatteljesitésre egészségiigyi szempontbol alkalmas.

Ahhoz, hogy az adott személy biztonsagi feladatot lasson el, egylittesen rendelkeznie kell a

felsorolt feltételekkel.

A biztonsagi fofeliigyeld
1) kozvetleniil a szolgalatban 1évé biztonsagi tisztnek van alarendelve,
2) ha a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt barmilyen okbol akadalyoztatva van, akkor a

biztonsagi tisztet megilletd hataskorrel €s felelosséggel intézkedik.

A biztonsagi fofelligyeld feladatai:
1) Osszekottetést tart a szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszttel, a biztonsagi feliigyeldkkel, a
korletfeliigyelokkel, a korlet-féfeliigyelokkel és a foglalkoztatési feliigyeldkkel,
2) végrehajtja a fegyverzeti szabalyzatban részére meghatarozottakat,

3) folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagi feladatokat végrehajtok tevékenységét,
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4) kezeli a biztonsagtechnikai rendszert, amennyiben azzal kiilon személyt nem biztak meg
(ez esetben a beosztasdhoz tartozd egyéb kotelezettség teljesitésének idejére valtasarol

dokumentaltan gondoskodni kell).

5) a jogszabalyban meghatarozott esetekben, vezetdi utasitas alapjan testkamerat alkalmaz.
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A kényszerité eszkozok alkalmazasanak rendje

A biintetés-végrehajtas torvényben meghatarozott feladatai ellatasdhoz sziikséges rend és
fegyelem fenntartasa alapvet6 kotelesség. Ennek a kovetelménynek csak akkor tud megfelelni,
ha rendelkezik olyan eszkozokkel, amelyek alkalmasak arra, hogy ha a sziikséges rend és
fegyelem megbomlik, az visszaallithatd, és a sulyosabb kovetkezmények megeldzhetdek
legyenek. A fogvatartas rendje és biztonsaga a fogvatartott Onkéntes jogkovetésre valo
Osztonzése a jogszabalynak megfeleld Orzéssel, feliigyelettel és ellendrzéssel, a sziikséges
intézkedések megtételével, végso esetben kényszeritd eszkdz alkalmazasaval valdsul meg.

A rend fenntartdsat, megzavardsa esetén helyredllitasat az elitéltek jogkovetd magatartdsra

késztetését szolgald, a bv. szervezet rendelkezésére allo eszkozrendszerével kell biztositani.

Az eszkozrendszer elemei:
1) 0Osztonzés (elérhetd elonyok kilatasba helyezése),
2) arend megszegbivel szemben hatranyok kilatasba helyezése,
3) kozvetett kényszerités, a szerzett, vagy elért eldnyok megvonasa,

4) kozvetlen kényszertd eszkoz alkalmazasa.

Intézkedési kotelezettség és az intézkedések alkalmazasanak kozos szabalyai

A személyi allomany tagja a bv. szervezet feladatkorében, szolgélati beosztasanak
(munkakorének) a jogszeriiellatasa soran a jogszabalyokban meghatarozott intézkedések
megtételére jogosult és koteles. Az alabbiakban felsorolt alapelvek athatjak a személyi

allomany tagjat megilletd 0sszes intézkedés végrehajtasanak rend;jét.

Az aranyossag

Az intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléan nem all ardnyban annak
torvényes céljaval.

Tobb lehetséges €s alkalmas intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség
biztositasa mellett a lehetd legkisebb személyi korlatozassal, sériiléssel vagy karokozéssal jar.
Az egyik legfontosabb elv a kényszeritd eszkdzok alkalmazasa esetén az, hogy soha ne

alkalmazzunk a szilikségesnél stilyosabb hatranyt okozé intézkedést.
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A kinzas tilalma
Az intézkedé nem alkalmazhat kinzast, kényszervallatidst, embertelen vagy megaldzo

banasmodot, kteles megtagadni az erre vonatkozé utasitast.

A kényszervallatas elkovetési magatartasa altaldban erdszak, fenyegetés vagy mas hasonlo
modszerek alkalmazésa. Az erdszakos személy ellen irdnyuld fizikai kényszer, ami rendszerint

fizikai bantalmazéasban nyilvanul meg.

A fenyegetés olyan stlyos hatrany kiladtdsba helyezése, amely alkalmas arra, hogy a
megfenyegetettben komoly félelmet keltsen. Az erészakon és a fenyegetésen kiviil minden mas
jogellenes pszichikai vagy fizikai rahatas a sértettre — ¢heztetés, szomjaztatas, allando

sOtétségben tartas — ebbe a fogalmi korbe tartozik.

Az embertelen vagy megalazé banasmod

A fogvatartottakkal valo banasmod akkor tekinthet6 torvényesnek, amennyiben megfelel mind
a hatalyos jogszabdlyoknak, mind a nemzetkdzi egyezményekben megfogalmazott
elvarasoknak. A személyi szabadsadgaban korlatozott fogvatartott szamara biztositani kell az
allami védelmet az esetleges hatalommal vald visszaéléssel, az emberi jogok sulyos
megsértésével szemben. A biintetés-végrehajtasban megnyilvanulé allami biintetéhatalom nem
korlatlan, a blindsnek talalt és biintetésre itélt nem teljesen kiszolgaltatott. Az elitélt nem targya
a blintetés-végrehajtasnak, hanem alanya. A biintetés-végrehajtas alkotmanyos kereteit a
kinzas, a kegyetlen, embertelen, megaldz6 banasmod €s biintetések tilalma, valamint az emberi
méltdsaghoz, személyi biztonsaghoz valé jog adja.

Mindezekbdl pedig okszerlien kovetkezik, hogy az emberi jogok megndvekedett jelentdségére
figyelemmel fokozott hangsulyt kell fektetni a fogvatartottakkal valé banasmod
torvényességének biztositasara, kiilonds tekintettel az emberi jogok érvényesiilésével

kapcsolatos, nemzetk6zi dokumentumokban is tiikr6z6dd elvarasokra.

A bénasmod torvényessége Osszetett modon jelentkezik a fogvatartds sordn. A szoros
értelemben vett torvényes banasmod részét képezi a fogvatartottakkal szembeni mindennem
hatranyos megkiilonboztetés tilalma, a megfelel6 hangnem hasznélata, a fogvatartottak emberi
méltosaganak, onérzetének tiszteletben tartdsa. Ide sorolhat6 a fogvatartd szervek vezetdinek
kovetkezetes és hatarozott fellépése a bantalmazassal, valamint a torvénysértd banasmod

minden mas formdjaval szemben. Biztositani kell a fogvatartottak szdmara a kinzéas €s mas
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kegyetlen, embertelen bandsmod elleni panasz, feljelentés megtételének, azzal kapcsolatos
jogorvoslat gyakorlasanak lehetdségét. A fogvatartdo szerv jogsértést megvaldsitd tagjaival

szemben a biintetd- ¢s a fegyelmi feleldsségre vonast kovetkezetesen érvényesiteni kell.

A béanasmodd torvényességéhez tartozik az is, hogy a fogvatartottdol meg kell kovetelni a
végrehajtas rendjének betartasat. Nem lehet jogszabalyellenes kedvezményben részesiteni a
fogvatartottat. A személyi allomany és a fogvatartottak kozott nem lehet tiltott kapcsolat vagy

0sszefonodas.

A személyi dllomanytagja a fent emlitett magatartasi formak koziil barmelyiket észleli, koteles
a magatartas tanusitojat a cselekmény abbahagyasara felszolitani, vele szemben intézkedni,

vagy az intézkedésre jogosult személynek jelentést tenni.

A személyi allomany tagja koteles megakadalyozni, hogy a fogvatartottak egymast

bantalmazzak, sanyargassak, vagy egyéb, az emberi méltdsagot sértd magtartast tanusitsanak.

Az intézkedés modja

Mindent meg kell tenni annak érdekében (aranyossag elve), hogy ne, vagy a lehetd legkisebb
sériilést okozzuk.

Az intézkedés soran megsériilt személy részére — amint az lehetséges — segitséget kell nyujtani,

gondosodni kell az orvosi ellatasarol.

Az intézkedésre jogosultsag igazolasa

A személyi allomany egyenruhdja viselésére kotelezett tagjat az intézkedése soran az
egyenruhdja és az azon elhelyezett azonositd szdma, a nem egyenruhdban szolgalatot teljesitd
tagjat a szolgalati igazolvanya igazolja. Ebbdl az alapelvbdl kovetkezik, hogy a szolgéalatban
1évo személyi allomany koteles magénal tartani a szolgélati igazolvanyat, és azt felmutatni az

intézkedés megkezdése elbtt, vagy ha arra nincs id6, az intézkedés befejezését kovetden.

A tajékoztatasi kotelezettség

A fogvatartottakat tdjékoztatni kell a torvényben meghatirozott kényszeritd eszkozok
hasznalatanak jogérol és kotelezettségérdl. Ennek érdekében a fogvatartottat kozvetleniil az
intézetbe valo befogadasa utan tajékoztatni kell a kényszeritd eszkozok alkalmazasanak

lehetdségérdl, és az errdl szolo formanyomtatvanyon a tudomasulvételt alairasaval igazolja. A
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tajekoztatot biztonsagi nyomtatvanyként kell rendszeresiteni. Az elismervényt a fogvatartott

bv. irataival egyiitt kell tarolni.

Biztonsagi intézkedések

A fogvatartas rendjét és biztonsagat sértd vagy veszélyezteté cselekmények megel6zésére,
illetve megsziintetésére, tovabba a rendkiviili események megeldzésére a differencialtan
Kivalasztott biztonsagi intézkedés szakértd kezekben hatékony eszkoz lehet. Kiemelkedd
jelentdséggel bir a rendelkezésre allo informéciokat hatékonyan elemzd, szakmailag magasan
kvalifikalt biztonsagi szakember. A bv. szervezet tagjai a bv. intézet biztonsagat sért6 vagy
vesz€lyeztetd cselekmények felszamoldsa érdekében jogosultak és kotelesek a rend

fenntartasahoz, illetve helyreéllitasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

Az elozbéek figyelembevételével, a fogvatartottakkal szemben a kovetkezd biztonsagi
intézkedések alkalmazhatok:
1) biztonsagi elkiilonités,
2) Dbiztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés,
3) mozgaskorlatozd eszkdzok alkalmazasa,
4) elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasa,
5) elektronikus megfigyelési eszkoz és az ellendrzést biztositd megfigyelési eszkoz
alkalmazasa,
6) motozas, ruhazat atvizsgalas,
7) biztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle, és az atfogd biztonsagi
vizsgalat,
8) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

9) azegyes jogok gyakorlasanak a felfliggesztése.

Az elsd négy biztonsagi intézkedés egyéni kockazatelemzés alapjan alkalmazhat6. Indokolt
esetben tobb biztonsagi intézkedés egyiitt is alkalmazhatd. Fontos, hogy az adott helyzetet
mérlegelve a legmegfelelobb biztonsagi intézkedés keriiljon alkalmazasra, és csak a sziikséges

id6tartamig tartson.
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FEGYVERES BIZTONSAGI ORSEG

A biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak 1/2020.(I1.21.) utasitadsa a biintetés-
végrehajtasi szervezetben miikddtetett fegyveres biztonsagi rségrél (a tovabbiakban: FBO)

kivonatos rész az aldbbiakat hatdrozza meg:

Az FBO létrehozasat a Bv. szerv vezetdje, a BVOP estében a Biztonsagi Szolgélat vezetdje az
orszagos parancsnok biztonsagi €s fogvatartdsi helyettese részére felterjesztett, indoklassal
ellatott elSterjesztésben kezdeményezi, mely tartalmazza az FBO tervezett létszamat, a

felallitasi helyek szamat, valamint az Orségutasitds és Orutasitasok tervezetét.
Az FBO létesitését az Orszagos Rendér-fokapitanysag hatarozattal engedélyezi.

Az FBO miikodése felett a rendészeti feliigyeletet az Orszagos Rendér-fokapitinysag iranyitasa
mellett az illetékes megyei rendor-fokapitanysagok, a szakmai feliigyeletet az orszagos
parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, a miikddés szakmai iranyitasait a BVOP

Biztonsagi Szolgalata végzi.

Az FBO tevékenységének iranyitasat a fegyveres biztonsagi 6rség Miikodési és Szolgalati
Szabalyzatanak kiadasarol szold 27/1998. (VI. 10.) BM rendelet bizonyos részfeladatainak
ellatasa tekintetében az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, a BVOP
Biztonsagi Fdosztaly vezetdje, a BVOP vonatkozasaban az Orségparancsok €s a bv. szerv

vonatkozasdban az drségparancsnok-helyettes végzi.

Az drségparancsnok:
Az drségparancsnok a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatdlya ala tartozé6 munkavallald, aki felett a munkaltatoi jogokat az orszagos parancsnok

gyakorolja, szolgalatat a BVOP Biztonsagi Szolgélatan teljesiti.

Az Orségparancsnok eldljaroja az FBO teljes személyi alloméanyanak, tovabba kizarolag az
FBO-vel kapcsolatos feladatok vonatkozasiban az Orségparancsnok-helyetteseknek. Az
Orségparancsnok latja el a BVOP-n szolgalatot teljesitd fegyveres biztonsagi 6rok iranyitasat.
Az 6rségparancsnok helyettesitését akadalyoztatasa esetén a Biztonsagi Szolgalat vezetdje altal

kijelolt személy latja el.
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Az Orségparancsnok-helyettes:

A Bv. szerv személyi allomanyaba tartozd 6rségparancsnok-helyettes latja el az FBO
tevékenységének koordinalasaval, szakmai irdnyitasdval ¢€s ellendrzésével kapcsolatos
Orségparancsnoki feladatokat. Az drségparancsnok-helyettes a bv. szerv Biztonsagi Osztalya

vezetdje.

A fegyveres biztonsagi Orok szolgalatdnak tervezéséért és szervezéséért a BVOP-n az

Orségparancsnok, a Bv. szervnél az érségparancsnok-helyettes a felelGs.

Az 6rparancsnok:
Az érparancsnok latja el az FBO tevékenységének napi szintii feladatait, eligazitja, ellendrzi,
beszamoltatja a szolgéalatban 1évd fegyveres biztonsagi 6roket. Az Srparancsnok a BVOP-n a

foligyeletes, a bv. szervnél a biztonsagi tiszt.

A fegyveres biztonsagi Or eldljaroja:

a) a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka;

b) a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdnak biztonsagi és fogvatartasi helyettese;
c) a BVOP Biztonsagi Szolgalat vezetdje;

d) a BVOP Biztonsagi Féosztaly vezetdje;

e) az Grségparancsnok;

f) az adott bv. szerv vezetdje;

g) az adott bv. szerv érségparancsnok-helyettese;

h) az adott bv. szerv drparancsnoka.

Eligazitas

A fegyveres biztonsagi Or részére az Orparancsnok minden szolgalatba 1épés elbtt eligazitast
tart, amelynek soran a biztonsagos szolgélatellatashoz sziikséges minden informacidt, adatot
tudomasara hoz.

Az Orparancsnok az eligazitds kezdetén ellendrzi, hogy valamennyi eligazitasra kotelezett
fegyveres biztonsdgi Or megjelent, ellendrzi tovabbd ruhdzatukat és szolgalatra valo
alkalmassagukat.

Hidnyos felszereléssel, apolatlan, nem megfeleld vagy a biztonsagos szolgalatellatast
veszélyeztetd allapotban és ruhazatban megjelend fegyveres biztonsagi Or szolgélatot nem

lathat el.
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Az Orparancsnok a fegyveres biztonsagi Orok felkésziiltségét az eligazitds alkalmaval
szuroprobaszerlien koteles ellendrizni.

Az 6rparancsnok gondoskodik a fegyveres biztonsagi or szolgélati jelvénye, fegyvere, 16szere
¢és felszerelése szolgalatba 1épéskor torténd kiadasarol €és a szolgélat befejeztével torténd

bevonasarol.

Az FBO ruhézata, felszerelése és fegyverzete:

Az FBO részére a 10M e. r. gyakorlé ruhdzat mintajara rendszeresitett formaruhazaton
allomanyjelzésként a ,Biintetés-végrehajtas Fegyveres Biztonsagi Orség” felirat szerepel.
Rendfokozati jelzés viselése nem megengedett. A fegyveres biztonsagi Or a formaruhat a
szolgalatellatas, illetve a képzések sordn kdteles viselni. A fegyveres biztonsagi Or karjelvénye
formaruhdzatanak részét képezi, melyet a bal felkaron, a biintetés-végrehajtasi szervezet
hivatadsos személyi allomanya részére rendszeresitett karjelvénnyel megegyez6 helyen kell a
felséruhdzaton elhelyezni. Amennyiben a fegyveres biztonsagi Or formaruhizata 6nhibdjan
kiviil valt hasznalhatatlannd, a bv. szerv haladéktalanul gondoskodik a potlasardl. A fegyveres
biztonsagi Or fegyverzeti szakanyaggal és EDR késziilékkel torténd ellatasa a bv. szerv feladata.
A fegyveres biztonsagi Or részére egyéni felszerelésként bilincs, konnygaz, gumibot és
16fegyver kényszeritd eszkoz biztosithatd. A fegyveres biztonsagi Or részére a bv. szervezetnél

rendszeresitett 10fegyverek koziil kizarélag marokléfegyver biztosithato.
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I1/3. Gazdasagi ismeretek

A fogvatartottak ellatasa

A Bv. torvény 97. § (1) bekezdése szerint: a ,,szabadsagvesztést a birdsag altal meghatarozott
fokozatban — fegyhazban, bortonben vagy foghazban — és a biintetés-végrehajtasi szervezet altal
kijelolt, lehetdleg az elitélt lakohelyéhez legkdzelebb esd biintetés-végrehajtasi intézetben

hajtjak végre. A fegyhaz a bortonnél, a bortén a foghaznal szigorubb végrehajtasi mod.”

Elhelyezés

Az egyes végrehajtasi fokozatok kozti kiilonbségek (a fogvatartott mozgasa, életrendje, a
szabadid6 eltoltésének, illetdleg munkavégzésének maddja) természetesen hatdssal vannak a

fogvatartottak elhelyezésére is.

A bv. intézeteknek az elitélt részére
—  egészséges ¢s kulturalt elhelyezést,
— megfeleld élelmezést, és

— formaruhat kell biztositani.

A szabadsagvesztés €s az eldzetes letartoztatds végrehajtasanak szabalyairdl szolo 16/2014.
(XII.19) IM rendelet meghatarozza, hogy a ,,nyilvantartasba vett elitéltet az elhelyezési korletre
kell kisérni, és részére a megfeleld korletrészt, zarkat vagy lakohelyiséget, tovabba fekvohelyet

kell kijeldlni.”
Fentiek szerint tehat az elhelyezés kétféleképpen valdsulhat meg:

Zarkaban kell elhelyezni
1) afegyhaz fokozatq, illetve altalaban a borton fokozath elitéltet,
2) a biztonsagi okbol elkiilonitett elitéltet,
3) azideiglenesen befogadott elitéltet,
4) a kiilonleges biztonsagu korletre, illetve zarkaba, valamint a hosszu idére itéltek

korletére elhelyezett elitéltet.
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Zarka az elitéltek elhelyezésére szolgalo olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka
(a tovabbiakban: nyildszarok) a kiilon rendelkezésekben meghatarozott biztonsagi
kovetelményeknek megfelel. A zarkaban folyovizzel ellatott mosdot, illetve — az 6n- vagy
kozveszélyes magatartast tanusitd elitéltek elhelyezésére kialakitott zarka kivételével —

elkiilonitett, lehetdség szerint 6nallo szell6zésti WC-t kell 1étesiteni.

Lakoéhelyiségben lehet elhelyezni
1) a foghaz, kivételesen a borton fokozatu elitéltet,
2) azt az elitéltet, aki a szabadsagvesztést enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak
az elrendelése alapjan tolti,
3) az atmeneti csoportba helyezett elitéltet,

4) a szabadsagat tolto elitéltet.

A lakohelyiség az elitéltek elhelyezésére szolgalo olyan lakhatésra alkalmas helyiség, amelynek
nyilaszaroinal a zarkdra meghatirozott biztonsdgi berendezés (felszerelés) mellézhetd. A
lakohelyiségeknél a tisztalkodashoz sziikséges folyovizet, fiirdot, illetve WC-t korletenként is
lehet biztositani (ennek oka, hogy a lakohelyiségekben elhelyezett fogvatartottak mozgasa

kevésbé korlatozott).

A fogvatartottak elkiillonitése

Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni:
1) akiilonboz6 végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,
2) a férfiakat a n6ktol,
3) a fiatalkortiakat a feln6tt koruaktol,
4) akatonakat a katonanak nem mindsiil6 elitéltektol,
5) adohanyzokat a nem dohanyzoktol,
6) a fekvobetegeket az egészségesektol,

7) afert6z0 betegeket a nem fert6z6 betegektol.
Jogszabaly az elkiilonités egyéb szempontjait is meghatarozhatja.

Az elkiilonitést kiilon korleten, ennek elkiilonitett részén, illetve kiilon zarkdban vagy

lakohelyiségben kell végrehajtani.

51



A gyogykezelés érdekében a kiilonbozd végrehajtasi fokozath elitéltek a korteremben, a
betegszobaban, a fert6zd elkiilonitdben, illetdleg az e célra kijeldlt zarkédban kozdsen

helyezhetdk el.

A végrehajtési fokozattol fliggetleniil az elitéltek egyiitt helyezhetdk el:
1) agydgyité-terapias és az atmeneti részlegen,
2) adrogprevencios részlegen,
3) pszichoszocialis részlegen,
4) hossza idore itéltek részlegén,
5) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa soran,
6) a fiatalkoru elitéltek részlegén,

7) az anya-gyermek egyiittes elhelyezése esetén.

A kiilonbozd végrehajtasi fokozata elitéltek a munkahelyen egyiitt dolgozhatnak, az iskolai
oktatasban, szakmai képzésben, a sport- és a kulturdlis, valamint a vallasi rendezvényeken,
illetve az orvosi (egészségligyi) rendelésen kdzdsen részt vehetnek, a szabad levegdn, illetéleg
a kozos étteremben egyiitt tartozkodhatnak. Az elitéltek elhelyezési korletét az intézet egyéb

teriileteitdl, az egyes korletrészeket pedig sziikség szerint egymastol el kell kiiloniteni.

Az elhelyezési korletre, a zarkara és a lakohelyiségre vonatkozo eléirasok
Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon beliil zarkdkat és lakohelyiségeket kell
kialakitani, tehat az elhelyezési korlet az intézeten beliil épitészetileg is egy elkiiloniilt egységet

alkot.

A mozgastér meghatarozasa szempontjabol, a zarka alapteriiletébdl a berendezési €s felszerelési
targyak altal elfoglalt teriiletet le kell vonni.
A zarkat meg kell szamozni, az ott elhelyezett elitéltek nevét azonban nem szabad az ajton

feltiintetni.

A munkaltatas altalanos szabalyai

Az elitéltek munkaltatasa, az altaluk végzett tevékenységek kivalasztdsa és tdmogatdsa soran
ugy kell eljarni, hogy az elitéltek lehetd legszélesebb kore vegyen részt a munkaltatasban és az

ellatasukhoz sziikséges lehetd legtobb terméket és szolgéltatast sajat maguk allitsak eld.
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Az elitélt intézetben torténd munkaltatasanak legfontosabb célja, hogy szabadulas utan a civil
¢letben, a munka vilagdban helyt alljanak a bent megszerzett szakképesitéssel, szakmai

tapasztalattal.

Az elitéltet munkavégzési kotelezettség terheli, a kijeldlt munkat koteles elvégezni, és ez aldl
csak jogszabalyban meghatarozott esetben mentesiilhet.

Az elitélt nem végezhet munkat olyan munkakorben, amely kapcsan jogerdsen foglalkoztatastol
eltiltasra itélték. Egyértelmiien, kiilon rogzitették a munkaltatds sordn a fogvatartottak kozotti
ala-folérendeltség tilalmat. A 16 éven aluli elitélt — tankotelezettségére tekintettel — a
munkaltatasban nem vehet részt. Bevezetésre keriilt a kiilsé munkaltatas soran az elektronikus

tavfeliigyeleti eszkdzok alkalmazhatsagénak lehetdsége.

A munkaltato kotelességei:

1) az egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsagos munkavégzés feltételeit a
jogszabdlyokban eldirtak szerint biztositani,

2) a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, az el6irt oktatasokat
megtartani,

3) amunka jellegének és a munkaban részt vevo elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
Osszetételének megfelel6 munkarendet kialakitani,

4) a munkat folyamatosan szervezni,

5) a végzett munkaért dijazast fizetni,

6) a munkafolyamatokat, illetve a munkakoroket munkavédelmi szempontbol
veszélyességi fokozatokba sorolni,

7) amunkaltatasra vonatkozo jogszabalyi eldirasokat betartani,

8) a munkaba allitas elott vagy azt kdveten a jogszabaly elbirasa szerint az elitéltet
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildeni, valamint

9) azelitéltek szamara a végzett feladatokra vonatkozoé egyedi vagy csoportos munkakori
leirast és munkaltatasi szabalyzatot késziteni,

10) munkaltatasi szabalyzatot késziteni.

Az elitélt kotelezettségei:
1) atdrvényben meghatarozott kivételtdl eltekintve munkat végezni,
2) a kijelolt munkat szakismereteinek és képességeinek megfeleléen, fegyelmezetten

ellatni,
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3)
4)

5)

a munkabiztonsaggal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirdsokat megtartani,

a munkat a kijelolt idében és helyen, a munkaltatd utasitdsa szerint, az elvarhato
szakértelemmel ¢€s gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok, eldirasok ¢és
technoldgiai utasitasok szerint elvégezni,

megtériteni a munka-alkalmassagi vizsgalatok koltségét, ha neki felrohatd okbol valt az

szlikségessé.

Az elitéltet megilleti:

a Bv. tv. alapjan megallapitott dijazas,
munkahelyi vagy lizemi baleset esetén a baleseti ellatas és baleseti egészségligyi
szolgéltatés,

a rendszeresen végzett munka utan fizetett szabadsag.

A torvény rogziti, hogy melyek a legalapvetdbb jogok, amelyek megilletik az elitélteket.

Mentesiil az elitélt munkavégzési kotelezettség alol:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

tankotelezettsége all fenn,

a varandossag a hatodik honapot elérte, a sziilést, illetve a varanddossag egyéb okbol
bekovetkezett megsziinését kovetd otvenedik napig,

gyermekével egylittesen keriil elhelyezésre,

munkaképtelen,

a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, vagy a sziikséges szolgalati idot
megszerezte,

amig allampolgari kotelezettségét teljesiti,

kozeli hozzatartozoja sulyos betegsége vagy haldla esetén legfeljebb két munkanapon
at, ha a rendelkezési jogkor gyakorloja a latogatast, illetve a temetésen valo részvételt
engedélyezte,

keresOképtelen betegség esetén,

a kotelezd orvosi vizsgalat teljes iddtartamara, valamint a véradds miatt tavol toltott

iddre, de legfeljebb egy munkanapra,

10) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy

11) a munkaltaté engedélye alapjan.
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A munka dijazasa

Az elitéltek dijazésanal alkalmazott alapmunkadij mértéke a korabbi szabalyozashoz képest
nem valtozott, azt tovabbra is az el6z0 ¢évi minimalbér egyharmadaban hataroztdk meg.
Az elitéltek dijazasdnal mind idObér, mind teljesitménybér, mind a kettd kombinacioja
alkalmazhaté a megfogalmazott garancialis szabalyok betartdsa mellett. A teljes munkaidd
ledolgozésa, illetve teljesitménybérezés alkalmazéasakor a kovetelmény 100%-os teljesitése

esetén az elitéltnek legalabb az alapmunkadijat meg kell keresnie.
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I1/4. Személyiigyi ismeretek

A HSZT szervi hatalya kiterjed:
— rendvédelmi szervekre (2010. évi XLIIL. tv.),

— rendvédelmi feladatokat ellato egyéb szervekre.

A 2010. évi XLIII. tv. szerinti rendvédelmi szervek:
1) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv,
2) abels6 blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv,
3) aterrorizmust elharitd szerv,
4) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
5) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
6) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok,

7) azidegenrendészeti szerv.

Rendvédelmi feladatokat ellato egyéb szervek:
— Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

—  Orszaggytilési Orség.

A HSZT személyi hatélya kiterjed:

1) ahivatasos allomany tagjaira,

2) ahivatasos szolgalatra jelentkezdkre,

3) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositd képzésre
jelentkezdkre,

4) arendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyanak sztondijas hallgatoira,
tanuloira,

5) arendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire,

6) a szolgalati nyugdijasokra,

7) ahivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira,

8) tartalékallomanyba helyezettekre,

9) rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban allokra,

10) a munkavallalokra.
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Szolgalati viszony jellege

A hivatasos allomany tagja Onkéntes vallalas alapjan, élethivatasként, szigora fliggelmi
rendben, ¢letének ¢&s testi épségének kockaztatdsaval, egyes alapjogai korlatozasanak

elfogadasaval teljesiti kotelmeit.

A rendvédelmi szerv a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a torvényben
megallapitott dijazast, juttatdsokat €s kedvezményeket biztositja.

Amikor a szolgalati beosztds a szolgalati jellegének megsziinése miatt nem hivatasos
munkakorré keriil atmindsitésre, az érintett a szolgalati viszonyban legfeljebb 6t évig

foglalkoztathat6 tovabb.

Alapveto jogok korlatozasa

A HSZT szerint korlatozhat6 alapvetd jogok:
1) aszabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa,
2) avéleménynyilvanitas szabadsaga,
3) gyiilekezési jog,
4) egyesiilési jog,
5) az anyanyelv hasznalata,
6) valasztojog,
7) amunka és foglalkozas szabad megvalasztasa,

8) atulajdonjog.

A szolgalati viszony alanyai

A szolgélati viszony alanya az allam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a
szolgélatdban all6 hivatasos allomany tagja.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat —haa HSZT vagy a 154/2015. (V1.19.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: kormdanyrendelet) mdasként nem rendelkezik — az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. A kormanyrendelet meghatdrozza azokat a
munkaltatoi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos parancsnok, az orszagos féigazgatod

vagy az allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozo vezetd gyakorol.
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Koltségtéritések

A hivatasos allomany részére meg kell tériteni:

1)

2)
3)
4)

egyik szolgalati helyr6l a masikra, szolgalati érdekbdl tortént athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt,

a szabadsagrol, a munkasziineti és pihendnaprodl torténd visszarendeléssel dsszefliggo,

a munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit.

Kedvezmények és tdAmogatasok:

1)
2)
3)
4)
5)

iidiilési tdmogatas,
csaladalapitasi tamogatas,
szocialis tamogatas,
illetményeldleg,

tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tAmogatas.

Erdemek elismerése

Szolgalati feladat kiemelked6 teljesitéséért vagy szolgalati feladatok hosszabb idén at torténd

eredményes végzéséért:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

irasbeli dicséret,

miniszteri elismero oklevél,

pénz- vagy targyjutalom,

a miniszter altal adomanyozott névre szolo6 szal- vagy 16fegyver, emléktargy,
hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

egy fizetési fokozattal torténd eléresorolas,

eggyel magasabb rendfokozatba térténd soron kiviili eléléptetes,

tandcsosi vagy fotanacsosi kitlintetd cim,

a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap,

10) szolgalati jel adomanyozhato.
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Képesitési kovetelmények

vezeto és tiszti besorolasi osztaly:  fOiskolai, egyetemi végzettség v. mesterfokozat

felsofoku végzettség,

tiszthelyettesi beosztasba tartozo:  kozépfoka végzettség,

alaptevékenységet végzoknek: szerv alaptevékenységének megfeleld szakképzettség,

szakmai alapképzettség,

nem alaptevékenységet végzoknek: szakképzettség vagy szakmai alapképzettség

hianyéban a kinevezéskor hatarid6 ttizésével eld kell irni.

rendvédelmi alkalmazott: rendészeti alapvizsga

rendvédelmi alkalmazott (vezet6): rendészeti szakvizsga

Nyugdij elotti rendelkezési allomany

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsd korhataranak elérése eldtt 6t évvel
kérelmére, vagy beleegyezésével nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba kell helyezni, ha

legaldbb harminc év tényleges szolgalati idovel rendelkezik.

A hivatasos allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja szolgalatot nem
lat el, munkavégzésre nem kotelezhetd, kivéve veszélyhelyzet, megel6zé védelmi helyzet,

rendkiviili allapot, vératlan tamadas vagy sziikségéllapot idején.

Arra az id6tartamra, amig nem hivjdk szolgalatba, olyan mértékii illetményre jogosult,
amelynek Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok levondsa utdn megegyezik azzal az
Osszeggel, amely a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezéskor oregségi nyugdijként
megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betdltdtte volna, vagy valasztasa szerint a Knytv.-
ben foglaltak szerint rogzitett szolgalati nyugdijnak megfeleld 6sszeggel. Utobbi dsszegrol a
munkaltatéi jogkort gyakorld eldljarét annak kérelmére a nyugdij-megéllapité szerv

tajékoztatja.
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Konnyitett szolgalat

A hivatéasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsé korhatdranak elérése elott tiz évvel, ha
legalabb huszondt év tényleges szolgalati iddvel rendelkezik, kérelmére — valamely, e torvény
hatalya ald tartoz6 rendvédelmi szervnél vagy a miniszter altal vezetett minisztériumban
konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgalati beosztasban — konnyitett
szolgalat form4jaban kell foglalkoztatni. A rendvédelmi szerv az irdsbeli kérelmet pusztan a
torvényi feltételeknek valdo megfelelése tekintetében vizsgalhatja, amennyiben megallapitja

azok maradéktalan teljesiilését, a kérelemnek koteles helyt adni.

Konnyitett szolgalat ellatasa esetén:
— aszolgalatteljesitési id6 heti harmincét ora,

— tllszolgalat nem rendelhetd el.

A konnyitett szolgéalatban foglalkoztatott beleegyezése nélkiil ¢jszakai szolgalatteljesités nem

rendelhetd el.

A hivatasos allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjanak beosztasi illetménye
azon Osszegnek a 90%-a, amely a hivatasos allomany tagjat beosztasi illetményként az éltala
betdltott szolgalati beosztasban akkor illetné meg, ha a szolgélati beosztast nem kdnnyitett

szolgalatban toltené be.

A rendorség kiilonleges foglalkoztatasi allomanya

A HSZT tartalmazza rend6érségnél 1étrehozott kiilonleges foglalkoztatasi allomanyra vonatkozd
szabalyokat.
Ha az oregségi nyugdijkorhatar elérése el6tt a szolgalati jdrandosagra jogosult:
— vallalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilonleges foglakoztatasi allomanyban (a
tovabbiakban: szenior allomany) teljesit szolgalatot, és
— megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi kdvetelményeknek, kérelmére —
fiiggetlentil attol, hogy melyik rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél allt
fenn korabbi szolgalati viszonya — az altalanos renddrségi feladatok ellatasara

létrehozott szerv szenior dllomanyaba kell venni.
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A szenior allomanyba tartozd szolgalati beosztast nem lat el.

A szenior allomanyban torténd foglalkoztatasra az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
l1étrehozott szerv és a szolgalati jarandosagra jogosult hatarozott idejii szerzodést kot, amely

alapjan az 6regségi nyugdijkorhatér betoltéséig foglalkoztathato.

Szenior allomanyba vételkor a szolgalati id6t a szolgalati nyugallomanyba helyezéskor elismert

hivatasos szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

A szenior allomany tagjanak illetményét a kozponti koltségvetés a rendvédelmi szervnek
megtériti.

A szenior allomany tagja — altalaban — fegyver nélkiili szolgalatot 14t el.

A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalatteljesitési ideje heti harmincot ora, részére
tulszolgalat, valamint beleegyezése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem rendelhetd el, kivéve
kihirdetett veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili 4llapot vagy sziikségallapot
idején.

A szenior dllomany tagjat a szolgalati feladataira figyelemmel megallapitott felszereléssel kell
ellatni.

A szenior alloméanyban foglalkoztatott a szolgéalati viszony létesitését kdvetden, a tényleges

szolgalat megkezdése elott, a szolgalati feladatok jellegének megfeleld képzésben részesiil.

A szenior dllomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonya az dregségi nyugdijkorhatar elérése
eldtt is megsziinik:
— aszenior dllomany tagjanak kérelmére,
— ha a szenior allomadny tagjaval szemben a HSZT 80. § (1) bekezdés f) vagy
g) pontjaban, vagy a 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban foglalt ok all fenn, vagy
— ha a szenior alloméany tagja nem felel meg a szenior allomany tagjara vonatkozo

egészségi, fizikai és pszichikai kovetelményeknek.

A szenior alloményban foglalkoztatott szolgalati viszonyanak megsziintetésére irdnyulo
kérelemben meg kell jeldlni a szolgélati viszony megsziintetésének idépontjat. A kérelmet a
szolgalati viszony megsziintetésének idOpontjat megelézden legaldbb hatvan nappal be kell
nyujtani.

61



Abban az esetben, ha a szenior allomany tagjanak szolgalati viszonya kérelemre szlinik meg,
az érintett a szenior allomanyba egy alkalommal visszaveheto.

Megiiresedett szolgalati beosztas bet6ltésénél a szenior allomany tagjat — ha megfelel a HSZT
36. §-ban vagy a 39. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek — elényben kell

részesiteni.

A szenior allomany tagja — beleegyezése nélkiil — szolgalatat kozfoglalkoztatas szervezésére,
iranyitasara és végrehajtasara iranyul6 feladatok ellatasara 1étrehozott kdzigazgatasi szervnél is

teljesitheti.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei, etikai kodex

A torvény a rendvédelmi hivatas etikai alapelveit — 0sszhangban a kormanytisztviselOkre
vonatkoz6 szabalyozassal — fogalmi kategdrianként rogziti, kiegészitve a vezetdkre vonatkozo

tobbletkdvetelményekkel:

HIVATASOS, RIASZ VEZETO
hiiség példamutatas
nemzeti érdek elényben szakmai szempontok
részesitése érvényesitése

méltdsag és a tisztesség szamonkérési kotelezettség

elditéletektdl vald mentesség | + hivatasos kovetelmények

partatlansag

felel@sségtudat

szakszerliség

egylittmiikodés

aranyossag

Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex
A Magyar Rendvédelmi Kar 2013. majus 28-an fogadta el a kar tagjaira vonatkozo etikai

szabalyzatot, amely 2021. jinius honapban modositasra keriilt. A Rendvédelmi Hivatasetikai

Kodex (a tovabbiakban: Kodex) elsérendii célja, hogy egyértelmiien kifejezze azokat az
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értekeket, amelyeket a hivatdsrend tagjainak kovetniiik kell, és a nehezen eldonthetd
részletkérdések tekintetében is egyértelmii utmutatast nydjtson.

A rendvédelmi hivatés etikai alapelvei

A Kodex ¢s Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezik egyes alapelvekrdl, melyeknek ,,fényében”

a kodexet értelmezni kell:

1) hiiség a hazahoz és a nemzethez,

2) nemzeti érdekek eldnyben részesitése,
3) méltdsag és tisztesség,

4) eloitéletektdl valo mentesség,

5) partatlansag,

6) feleldsségtudat

7) szakszerliség

8) egyilttmiikodés,

9) aranyossag.

A Kodex hatdlya kiterjed a bv. szervezet feladatait végzé személyi allomany valamennyi

tagjara, fiiggetleniil jogviszonyukra.

A Kodex tartalmat meghatarozo értékek, elvarasok

Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 kovetelmény, hogy a hivatasos dllomany tagjai az Alaptdrvényben, jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden teljesitsék szolgalatukat, s ennek megfeleléen éljenek a
mindennapokban. Munkéjukat pedig az érintett szervek feladatrendszeréhez igazodva a koz- és

az egyes polgarok jogainak a figyelembevételével teljesitsék.

Professzionalizmus, minéségi munkavégzés, felelosségvallalas, konstruktiv kritikai
attitiid és innovacio

Altalanos elvaras, hogy a hivatisos allomany tagja szakmai és altaldnos ismereteit
folyamatosan fejlessze, munkajat szakszerlien és magas szinvonalon lassa el. Vallaljon
felelosséget tevékenységeiért, dontéseiért. Legyen nyitott az ujdonsdgok befogadésara,

torekedjen azok hatékony alkalmazéséra.
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Az elkotelezettség, megbizhatosag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése
Munkavégzése soran tartsa be az altalanos erkolcsi szabalyokat, maganélete soran pedig
érvényesitse az altaldnosan elfogadott etikai normakat, segitse ezzel is az érintett szervezet

kozbizalmat teremto6 és erdsito torekvéseit.

Altalanos erkolcsi kovetelmények

Munkavégzésiik soran a hivatasos allomany tagjai

Torvényesen, partatlanul, elditéletektél mentesen és részrehajlas nélkiil jarjanak el
A szervezet altal eldirt szakmai €s moralis kovetelményeket tartsdk be, feleldsségteljesen,
ésszerlien, kezdeményezden jarjanak el. Tartsdk tiszteletben mindazoknak a jogait, akikkel
munkavégzésiik soran kapcsolatba keriilnek, de koveteljék meg toliikk a kotelezettségeik

teljesitését.

Munkahelyi kapcsolataikban

Minden esetben torekedjenek az optimalis egyiittmiikddésre, a problémak kozos megoldasara,
egymas érdekeinek lehetséges figyelembevételére. Ugyeljenek egymas tekintélyének, emberi
¢s szakmai tisztességének megdvasara, az alaptalanul rdgalmazott munkatarsak védelmére

1épjenek fel.

Vezetokkel, eloljarokkal valo kapcsolattartasukban
Indokolt szakmai esetekben kérjék ki vezetdik tanacsat, tdmaszkodjanak azok szakmai és

emberi tapasztalataira.

Polgarokkal (iigyfelekkel) valo kapcsolattartas soran

A torvényesség, szakszerliség és pontossag kovetelményeit tartsak be. A kozigazgatasi hatosagi
tevékenységiik soran a szolgaltatd jelleg érvényesiiljon. A feladataik elldtdsa sordn a
jogszabalyban biztositott hatalmukkal, befolyasukkal ne éljenek vissza, eljarasukban
torekedjenek a kdlcsonds bizalom megteremtésére.

A személyes adat €s a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyokat minden esetben tartsak
be.
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Maganéletiikkel kapcsolatban a hivatasos allomany tagjai

Torekedjenek arra, hogy ¢letviteliik alkalmas legyen a kornyezetiik tiszteletére ¢és
megbecsiilésére, ne adjanak okot tisztességiikben valo kételkedésre. Magantermészetii
kapcsolataikat aszerint valasszdk meg, illetve kapcsolatrendszeriiket ugy alakitsak ki, hogy a
munkahelyiikdn vallalt kotelezettségeikkel ne keriilhessenek szembe.

Tovabba ne alakulhasson ki elvtelen, torvénybe iitkoz6 elkotelezettségi-fliggdségi helyzet.

Internetes kommunikacidjuk soran a hivatasos allomany tagjai

Tartozkodjanak méasok emberi méltosaganak, tovabba a magyar nemzet, a nemzeti, etnikai, faji
vagy vallasi kozosségek méltosaganak a megsértésértdl, valamint lehetdség szerint ne adjanak
meg és/vagy ne toltsenek fel és/vagy ne osszanak meg munkahelyiikkel, munkatérsaikkal, sajat
magukkal kapcsolatos olyan adatokat, informaciokat, amelyek alkalmat adhatnak barmilyen

visszaélésre.

A korrupcioval dsszefiiggésben a hivatasos allomany tagjai

Vezetéként és beosztottként torekedjenek a korrupcid megeldzésére. A korrupcios
blincselekmények feljelentésének elmulasztasa nem csak jogi kérdés, az ilyen tartalmu
jelenségekkel kapcsolatos a jelzések megtétele — megfeleld €s esetenként eltérd mérlegelést

kovetden — altalaban elvarhat6 a kozszolgalat tagjatol.

Az osszeférhetetlenséggel kapcsolatban a hivatasos allomany tagjai
Munkahelyiik lehetdségeit, beosztasukat, hataskoriiket sajat maguk €s csaladjuk, valamint mas
személy anyagi, egzisztencialis, illetve erkolcsi érdekeinek eldtérbe allitasara, érvényesitésére

nem hasznélhatjak fel.
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Magyar Rendvédelmi Kar

A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak, ¢és a rendvédelmi szerveknél
foglalkoztatott munkavéllaldinak (a tovabbiakban: munkavallald) dnkorményzattal rendelkezd

rendvédelmi szakmai koztestilete.

Az MRK kételezd tagsagi viszony alapjan mitkddik. A rendvédelmi szervvel fennalld szolgélati
viszony, rendvédelmi igazgatasi jogviszony vagy munkavallaloi jogviszony alapjan a hivatasos

allomany tagja, a rendvédelmi alkalmazottak, valamint a munkavallalo az MRK tagjava valik.
Az MRK tagozata

1) arendérség,

2) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

3) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo torvény hatalya ala tartozo rendvédelmi
feladatokat ellato szervek,

4) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

5) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

6) az Orszaggytilési Orség hivatisos allomanya tagjainak, rendvédelmi alkalmazottainak
¢s munkavallaldinak elkiiloniild résztestiilete.

Az MRK:

1) javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitésa érdekében,

2) a miniszter utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit €s a hivatds gyakorlasat érintd jogszabalyok megalkotasat,
modositasat,

3) konzultacios joggal kozremiikodik a tagjai foglalkoztatasanak és hivatasgyakorlasanak
feltételeit befolyasold, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MRK-t
érintd jogszabalyok megalkotdsaban,

4) véleményét ki kell kérni a hivatasos és igazgatasi szolgalati viszonnyal, valamint a
munkaviszonnyal 0sszefliggd kérdésekben,

5) kezdeményezheti a miniszternél a hivatasos és igazgatasi szolgalati viszonnyal vagy

munkaviszonnyal kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat,
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6) feladat- és hataskorét érint6 barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

7) megalkotja miikodési szabalyait, tagjair6dl €s szerveirdl nyilvantartast vezet,

8) megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo,
a szamviteli torvény szerinti beszamolot,

9) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e torvényben meghatarozott keretek
kozott kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,

10) tagjairdl és szerveir6l nyilvantartast vezet,

11) a kivalo munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,

12) a Kormanynal — a miniszter Gtjan —, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal és az
orszagos foigazgatonal kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés adoméanyozasat,

13) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet,

14) palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaado rendvédelmi munkamoddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apoldsara,

15) tagjai szamara kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat,

16) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgdztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyeb intézkedést kezdeményezhet,

17) tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elnokségébe, tovabba

18) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az
Alapszabaly hataroz meg.

A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatasos, a rendvédelmi
alkalmazotti, valamint a munkavallaloi allomany szolgalatteljesitésére vagy munkavégzésére,
szolgélatteljesitési 1idejére vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint

juttatasaira vonatkozd, a hataskorébe utalt szabalyozasrol.

Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést, dontést vagy

annak tervezetét, tovabba ezzel 0sszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozd szerve a Kozgylilés, amely megvalasztja sajat tagjai
koziil az elnokét és alelnokeit, a Feliigyeldbizottsag elndkét €s tagjait (6 tag), az Etikai Bizottsag
elnokét és tagjait (21 tag), megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot, gyakorolja
az MRK-nak az e torvényben, valamint az Alapszabdlyban meghatarozott feladat- és

hataskorét.
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Az MRK legfobb iigyintézoi testiilete az elndk és a tagozatonként egy-egy alelndk alkotta
Elnokség.

Az MRK 53 tagbol allo Kozgytilésének tagjait — tagozatonként 10 tag, kivéve Orszaggytilési
Orség 3 tag — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak tagjai, rendvédelmi alkalmazottai
¢s munkavallaloi koziil valasztjak meg ot évre, titkos szavazdssal a Valasztasi Szabalyzat

szerint.

Az MRK-val munkajogviszonyban all¢ fotitkar vezeti az MRK Irodajat, valamint ellatja az

Alapszabalyban meghatarozott feladatokat. Felette a munkaltatoi jogkort az elndk gyakorolja.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak tagja a kozgyllés tagja,

tisztségviseldje, MRK rendezvény résztvevdje csak a féigazgatd engedélyével lehet.

Az MRK a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben az adott kérdésben hataskorrel
rendelkezd 4allami szerv vezetdjéhez fordulhat, ¢és tdjékoztatast, adatot, szakmai ¢&s
jogértelmezési kérdésben allasfoglalast, tajékoztatds) kérhet, javaslatot tehet, intézkedés
megtételét kezdeményezheti, valamint az altala irdnyitott szerv miikodésével vagy az altala
kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb —az MRK tagjainak
csoportjat érintd — dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak

megvaltoztatasat vagy visszavonasat.
Az MRK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja.

Az agazati érdekvédelmi tandcs a miniszter, az orszdgos parancsnok, valamint az MRK

képviseletében eljard konzultativ tanacs részvételével miikodik.

Az agazati érdekvédelmi tanics hatdskorébe az adott dgazatban foglalkoztatott hivatasos,
rendvédelmi alkalmazotti, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalo élet-
¢s munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak, tovabba

mindazok a targykorok, amelyek e torvény alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak.

A Becsiiletbirosag elnokét — az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan — az MRK
Elnoksége jeloli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél dsszeallitott névjegyzéken

szerepld tagjai koziil.
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Becsiletbirosag

A hivatasos allomany tagja kérheti a Becsiiletbirésag 6sszehivasat, ha

— szolgalati viszonyat a HSZT 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan azért
szlintették meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, és
a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottak, vagy a felmentés ellen a
szolgalati panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja,

— szolgalati viszonyat a HSZT 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlansag miatt
szlintették meg €s a felmentés ellen benytjtott szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a
felmentés ellen a szolgélati panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizérja, vagy

— fegyelmi ligyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatdrozat ellen benytjtott panaszt elutasitottak, vagy

a panasz benyUjtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

A hivatdsos alloméany tagja a Becsiiletbirosdg Osszehivasat a sérelmezett dontést hozo

eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosag eljarasaban a hivatdsos allomédny tagja szolgalati viszonyanak

fenntarthatosagardl dont.

A Becsiiletbirdsag harom f6bdl all. A Becsiiletbirosag elndkét — az MRK Etikai Bizottsagatol
bekért javaslat alapjan — az MRK Elndksége jeloli ki a hivatdsos dllomanynak a rendvédelmi
szervnél 0sszeallitott névjegyzéken szerepld tagjai kozil.

A Becsiiletbirosag tovabbi két tagjat a Becstiletbirdsagot 6sszehivo eldljaro jeldli ki, a hivatasos
allomény névjegyzéken szerepld, az eljards ald vonttal legalabb azonos rendfokozati

allomanycsoportba tartoz6 tagjai koziil.

Nem lehet tagja a Becsiiletbirdsagnak, aki
— az iigyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztdsa alapjan részt
fog venni,
— azérintette]l szemben személyében elfogult, tovabba,

— ellen fegyelmi eljaras folyik, vagy aki fenyités hatalya alatt all.
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Korrupcio elleni védelem

Minden olyan cselekedet korrupcionak tekinthetd, amikor egy dontési helyzetben 1€vo személy
adott téren meglévO hatalmat nem az altala képviselt szervezet, hanem személyes céljai
érdekében hasznalja fel. Igy az is korrupcid, ha egy tanar némi ajandék fejében atengedi a
vizsgan az arra nem érdemes didkot, ha egy rendér néhany ezresért eltekint a feljelentéstdl,

vagy egy hivatalnok ellenszolgaltatas fejében atengedi/elOreviszi az ligyiinket.

Egyszerlien megfogalmazva a korrupcié megvaldsulasakor az egyéni érdek a kozérdek elé
helyezddik.

A korrupcid fogalmat, jelentéstartalmat mar sokan, sokféleképpen megjelenitették. Lényeges
leszogezni, hogy nincs egységesen kialakult definicio, aminek oka, hogy e jelenség koronként,
tarsadalmanként valtozik.

Ennek okan egy olyan szubjektiv toltetli tarsadalmi jelenségrdl beszEliink, melynek jellemzodi
az alabbiak szerint foglalhatok Gssze:

1) akorrupcié nemkivanatos, karos jelenség,

2) nehezen felderithetd, bizonyitasa jelentds akadalyokba titkozik,

3) mindig valamilyen hatalommal valé visszaélést jelent (politikai, gazdasagi, hivatali stb.)
nem csak kozhatalommal rendelkezd személy kovetheti el, hanem barki, aki a
tarsadalmi javak-jogok elosztasaban részt vesz, vagyis dontési kompetenciaval bir,

4) mindig valamilyen haszonszerzés (tobbnyire vagyoni) vezérli,

5) minden korrupt aktus célzatos cselekmény (,,csak ugy” soha nem korrumpal senki),
annak mindig célja van, még akkor is, ha az késébb valik vilagossa),

6) minden esetben van egy aktiv elkdvetd, aki sajat érdekeinek érvényesitése érdekében
elényt nyujt,

7) minden esetben megvan ennck az ellentétparja, a ,,passziv fél”, aki a kiilonjuttatasért
cserébe — valamilyen aktiv vagy passziv magatartasadval — jogtalan el6nyt biztosit,

8) ezek az elszort jelenségek sajatos egységet alkotnak, s igy valik mindez tarsadalmi

jelenséggé, egy ongerjesztd folyamattd (a korrupcio korrupciot szil).
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A Btk. XXVII. fejezetében foglalkozik azon korrupcidés cselekményekkel, melyet a
torvényalkoto biintetni rendel:

1) (gazdasagi) vesztegetés — Btk. 290. §,

2) vesztegetés elfogadasa — Btk. 291. §,

3) hivatali vesztegetés — Btk. 293. §,

4) hivatali vesztegetés elfogadasa — Btk. 294. §,

5) vesztegetés birdsagi vagy hatosagi eljarasban — Btk. 295. §,

6) vesztegetés elfogadasa birosagi vagy hatosagi eljarasban — Btk. 296. §,

7) befolyas vasarlasa — Btk. 298. §,

8) befolyassal tizérkedés — Btk. 299. §,

9) korrupcios blincselekmény feljelentésének elmulasztasa — Btk. 300. §.

Biintetés-végrehajtas
A bv. szervezet a  szabadsagelvonassal jar6  biintetéseket, intézkedéseket,
kényszerintézkedéseket, a szabalysértési elzarast végrehajtd allami fegyveres rendvédelmi

szerv. A bv. e feladatainak ellatasaval jarul hozzé a kozrend €s a kozbiztonsag megerdsitéséhez.

A bv. szervezetre harul6 feladatok ellatasa soran a kdvetkezd kockazatok fordulhatnak eld:
1) fogvatartottak ellen6rzésének hianya vagy ellenérzésének feliiletessége
ellenszolgaltatas fejében,
2) fogvatartottak kozott informacio szolgaltatésa,
3) kedvezményes elhelyezés biztositasa,

4) a fogvatartott altal nem birtokolhato targyak atadasa.

Nemzeti Védelmi Szolgalat

A magyar kozigazgatasban a korrupci6 elleni kiizdelem egyik meghatarozo, 0 tipusu szerve a
renddrség belsd blinmegeldzési €és bilinfelderitési feladatokat ellaté szerve, a Nemzeti Védelmi
Szolgalat (a tovabbiakban: NVSZ). A Renddrségrdl szold torvény rendelkezései szerint a
rendorséget az altaldnos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, a belsd

blinmegeldzési €s blinfelderitési szerv, valamint a terrorizmust elharitoé szerv alkotja.
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Az NVSZ 2011. janudr 1-jén kezdte meg miikodését, jogkorének részletes szabélyait a
293/2010. (XI1.22.) Korm. rendelet hatarozza meg. Jogelddjéhez, a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalatahoz (a tovabbiakban: RSZVSZ) képest mas szervezeti struktara, kiboviilt
feladat-és hataskor jellemzi. Mindezt alatamasztja, hogy az RSZVSZ az NVSZ egyik
igazgatosagaként integralodott az 01j szervezetbe. Célja, hogy tevékenységével megteremtsen
egy erkolcsileg tiszta, szakmailag felkésziilt, gondolkoddsmodjaban eurdpai kozszolgalatot
hazankban, tovabba megdvja azt a korrupcios befolyastol, igy erdsitve a kozszféra miikodésébe

vetett bizalmat.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Jogszabalygyljtemény

2013. évi CCXL. térvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s
a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

1995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl

2015. évi XLII. térvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

A Biintet6 Torvénykonyvrdl szo16 2012. évi C. torvény

2010. évi XLIII. torvény a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai €s az allamtitkarok jogéllasarol

2010. évi XLIII. a kdozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és
az allamtitkarok jogallasarol

16/2014. (X11.19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, az el6zetes letartoztatas
¢s a rendbirsag helyébe 1€p0 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl

293/2010. (XI1.22.) Korm. rendelet a rend6rség bels6é blinmegelézési és biinfelderitési
feladatokat ellato szerve kijeldlésérol, valamint feladatai ellatasanak, a kifogastalan
¢letvitel ellenérzés és a megbizhatdsagi vizsgalat részletes szabalyainak
megallapitasarol

154/2015. (V1.19.) Kormanyrendelet a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos

allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény végrehajtasarol

10) A biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol sz616 21/1997. IM rendelet
11) Alkotmanybirosag 13/2001. (V.14.) hatarozata

12) Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

13) 72/2020. (XII. 23.) BVOP utasitasa biintetés-végrehajtasi szervezet Biztonsagi

Szabalyzatarol

14) 1/2020.(I1.21.) BVOP utasitasa a biintetés- végrehajtasi szervezetben miikodtetett

fegyveres biztonsagi 6rségrol
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Irodalomjegyzék

BV. fels6foku gazdalkodasi ismereti jegyzet Bozané Torok Erika c. bv. alezredes,
2018. év

Bv. Rendészeti szervezd — reintegracids ismeretek jegyzet, Ranga Attilané c. bv.
alezredes, Voros Erzsébet bv. drnagy, 2018.

. Bv. rendészeti szervezd — jogi ismeretek - dr. Eisemann Krisztian c. bv. alezredes,
Gyurnik Maria c. bv. alezredes, Dr. Ragd Ferenc bv. 6rnagy, 2018.

. Bv. 14 hetes alapfoku szaktanfolyami képzés — reintegracids ismeretek jegyzet —
Ranga Attilané c. bv. alezredes, Voros Erzsébet bv. érnagy, 2018.

Bv. 14 hetes alapfoku szaktanfolyami képzés — szolgalati ismeretek jegyzet — Horvath
Imre Gabor bv. alezredes, 2018.

. Bv. 14 hetes alapfoku szaktanfolyami képzés — jogi ismeretek jegyzet, Dr. Rago

Ferenc bv. 6érnagy
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