RENDVEDELMI IGAZGATASI
ALKALMAZOTTAK
TELJESITMENYERTEKELESE

ELOADO: KISS BERNADETT SZECHENYI
OSZTALYVEZETO

DATUM: 2019. 10. 15




A TER jogi hattere —




" Hszt. Minta p
Kompetenciak
Dokumentumolf""‘“

Papirtakarékos & Interaktiv

Kitlizés
visszajelzése

o Mindenki
Vezetok érintett

| Tamogatas a alkalmazotti

Legordiilé feliilet

Szabalyozott




Fejlesztés, tesztelés tapasztalatai

A RENDVEDELMI IGAZGATASI ALKALMAZOTTAK RENDVEDELMI IGAZGATASI
SZOLGALATI JOGVISZONYAVAL OSSZEFUGGO EGYES SZABALYOKROL
4/2019. (II1. 11.) BM RENDELET

R |
: S e

=)
< Bedllitassal, Funkcié hasznalat g

)
< Fejleszt6i médositast igénylo W Keres6 funkcional automata kijelolésM

2 Formai hiba & Viziigyi nyomokM



1.

7

11.§ Munkakori leirasa
alapjan

11.§ Legalabb 1 db

12.§ (2) Modosithato:
indoklas+tajékoztatas

1-2. mell. Rogzitett
kompetenciak

12.§ (1) Targyévet
kovet6 03.15-ig

2.

13.§ (3) Célkitizések
és kompetenciak

14.§ 1 évben egyszer
13. § Otfokozatu
skalan

14. § Targyévet
kovet6
02.15 -03.15. kozott

DOKUMENTACIO

Papirbarat




Kompetenciak

Kr. 1. melléklet

Fels6foku munkakori osztalyba tartozok:  viil. Kompetencizk értékelése
1. Figyelem a feladatok végrehajtasara

> 14 db 2. Hataridék betartasa
3. Szakszeriiség, jogszerliség,irasbeli feladatok szinvonala
4. Afejlédés igénye és uteme
5. Az elvégzett feladatok ellen6rzése,korrigalasa,felel6sség
6. A szervezeti kulturabol fakadé magatartasi, viselkedési

Vezet6i munkakor eseteén: szabalyok, munkakdrnyezet rendezettsége
7. Munkatemp? és feladatvallalas
> 14db+1db 8. Aktivitas, reagalas

9. Stressztlirés és pszichés terhelés
10. A munkaidd kihasznalasa
11. Eredményorientacid, motivaltsag
Kdzépfoki munkakori osztalyba tartozok: 12 Kemmunikacio -
13. Csapatmunka, egyuttm(kddés
14. Problémamegoldas
» 8db +1 vezetbi kompetencia:
15. Er6forrasokkal valé gazdalkodas

Kr. 2. melléklet

VIll. Kompetenciak értékelése

. Figyelem a feladatok végrehajtasara
. A fejlédés igénye és Uteme

. Munkatemp¢ és feladatvallalas

. Aktivitas, reagalas

. Stressztlrés és pszichés terhelés

. A munkaidd kihasznalasa

. Csapatmunka, egyuttmikodés

. Problémamegoldas
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12. § E-visszajelzés a
kitGzésrél (5 nap)

12. § Beszélgetést
kovetben

Kotelezo6 elem?

19. § 2 honapig vezet6
iranyitasa alatt

- Tartés tavollét,
- Jogviszony
megsziinése

14. § (3) Munkakor
modosulasa

- Ré,gi vezetl értekeli
- Uj vezet0 kitlz

Ertékeld beszélgetés?
E-visszajelzés?

MinoOsités?

DOKUMENTACIO
Nyomtatva és alairva




TER szerepldi

A munkaltatéi jogkor

gyakorléja Helyi szervezeti tamogato




Sulyaranyok megoszlasa

TER stilyozas r. i. alkalmazottaknal
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% Egyéni teljesitménykovetelmény 35%
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;g Kompetencia alapi munkamagatartas 35%
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g Stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény |x 30%

S |Tobbletfeladatok X 15% 15%

= |Egyéni fejlesztési célok X 10% 10% 10%
g

< |Kompetenciak X 7,50%7,50%7,50% | 7,50%




Modosulasok

> Megtalalhatéak a kompetenciak definicioi.
» Megjegyzés rovat csak akkor jelenik meg nyomtatasban, ha van szoveg.
> Interaktivitas, beosztotti felulethez e-mail cim megadasa kotelezo.

> Kitlizésnél rendszeren beluli visszajelzés vezetoi kattintasra indul.
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> Teljesitményértékelésnél rendszeren beluli visszajelzés NINCS.

» Megujulé honlap aktivalasa folyamatban.
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Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai FGosztaly
Személyzetfejlesztési és Szolgaltatasi Osztaly
TER Ugyfélszolgalat:

Palfalvi Marton és Bartus Gergely

E-mail: ter.info@bm.gov.hu

Telefon: 1-550-2128 és 1-550-2133
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