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A rendvédelmi igazgatadsi szolgdlati jogviszony

> 2019. februar 1-jével 4j jogviszony: rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony (Riasz.):
v jogok és kotelezettségek kiegyensulyozott szabalyozasa
v' érdemi illetményemelés
v' kiszamithato eld6meneteli rendszer

> szabdlyozasi bazis: Hszt., de 06ndllé6 besorolasi- és
illetményrendszer

> 3szintl végrehajtasi norma-rendszer:

v' kormanyrendelet [10/2019. (II. 5.) Korm. rendelet , 11/2019. (II.
5.) Korm. rendelet]

v' miniszteri rendelet [4/2019. (III. 11.) BM rendelet, 5/2019. (III.
11.) BM rendelet, 6/2019. (IlI. 11.) BM rendelet]|

v munkaltaté [munkakorok, képesitési kovetelmények]|
+1: miniszteri utasitds [szolgdlatokndl, egyes tdrgykorokben]




A jogviszonyvdltds tapasztalatai

jogviszonyvaltas: az érintett nyilatkozata alapjan

a tovabbfoglalkoztatast nem vallalok motivacidja: nagyrészt az
oregségi nyugdijkorhatar elérése

allomanytablak elkésziiltek

a betolthet6 munkakorok és képesitési kovetelmények
meghatarozasra keriiltek, kiemelt figyelem a munkaerépiaci
hatasoknak erdsen kitett munkakorokre

a kotelezettségekrdl részletes tajékoztatas késziilt:
v alkalmazasi feltételek

alapjogi korlatozas

vizsga-és tovabbképzési kotelezettség

MRK tagsag

teljesitményértékelés




A jogviszonyvdltds tapasztalatai

> ajogviszonyvaltast az érintett allomany osszességében elfogadta

v foként az érdemi illetménynovekedésnek koszonhetGen az
elutasitok szama aranyaiban minimalis volt

v az elOzetesen prognosztizalt 5-10%-os hataron beliil
maradt: a civil allomany 5,81 %-a kerilt ki a szervek
allomanyabol

> civil dllomany létszamadatai:
v' 2019. januar 31: 16.719 f6
v' 2019. februar 1: 15.748 6, ebbdl 9.765 f6 riasz-os, 5983 {6 Mt-s




Munkakori-és illetményrendszer

A besorolas alapja:
> munkakori osztalyba: iskolai végzettség,

> munkakori kategéridba: munkakor [kozépfoku A-B, fels6foka C-
F, vezetéi]),

> fizetési fokozatba: szolgalati id6.

A rendvédelmi alkalmazotti allomany besorolasa (9.765 £6):
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Munkakori-és illetményrendszer

Atlagos béremelkedés szervi bontasban:

. 21,00 22,50 32,19 6,70 17,07 16,00 1,30 20,40

. 50971 Ft 58732 Ft 63799 Ft 29535Ft 61161Ft 45847Ft 5742 Ft 62700 Ft

Korrekcios dij: 811 f6 részére
(kiilonbozet annak, akinek kordbbi illetménye meghaladja a fizetési
fokozat szerinti illetmény felsé hatdrdt)




>

>

Kifogdstalan életvitel ellenérzés

a kifogastalan életvitelhez hozzajarulas kiilonos alkalmazasi
feltétel

a szolgalatoknal az Nbtv. alapjan minden munkakor
nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald tartozik, igy a kifogastalan
ételvitel ellen6rzésre mar nem kertil sor

a 4/2019. (III. 11.) BM rendelet tartalmazza azokat a
munkakoroket, amelyeknél az igazgatasi jogviszony létesitésének
feltétele a Hszt. szerinti kifogastalan életvitel ellen6rzéshez
torténo hozzajarulas




Allomdnyi visszajelzések

Pozitiv:

v jelent6s mérték illetményemelés

v kiszdmithato eldGmeneteli rendszer

v' gyermekek utan jaro potszabadsagok emelkedése

Negativ:

>
>

kotelezettségek novekedése

a hivatasos 4llomany részére biztositott jogosultsagok (eti.
szabadsag, ruhapénz) résziikre nem jarnak

egyes munkakoroknél/szerveknél nem  jelentGs az
illetményemelés

idegennyelv-tudasi poétlékra csak a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok munkatarsai jogosultak

egészségligyi szakdolgozok helyzete (résziikre az altalanos ei.
béremelkedés a tovabbiakban nem jar)

szabadsag csokkenése, megvaltozott mértéke
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Koszonom megtisztelo figyelmiiket!




