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l. Alapkérdések

az életpdlya program eddigi hatdsainak vizsgdlata

a program tovdbbfejlesztésével kapcsolatos igények felmérése



Il. Osszefoglalé 1.

A mintavétel jellemzagirol

" a kérddivet kitélték szadma magas volt (az dllomdany kézel egyharmada; 19
Q65 6 vdlaszolt — magas ardny, de nem tekintheté reprezentativnak)

" a vdlaszadok donté tobbsége a renddrség személyi dllomdnydbdl kerdlt ki

" minden harmadik valaszadé a févdrosban fteljesit szolgdlatot

" t0lnyomorészt ftiszthelyettesi, és zdszlosi rendfokozatuak toltotték ki (egyes
kérdések vdlaszai esetén jelentdsen tulreprezentdltak a fétisztek és a tisztek)

" a vdlaszaddk generdciés megoszldsa kiegyensulyozott




Il. Osszefoglalé 2.

a) Az eredményekrol (illetményrendszer)

= az illetményemelés hatdsdt az dllomdany inkdbb negativan értékelte

= az illetményemelés kedvezé hatdsa a Nemzeti Adé- és Vdamhivatalndl
tapasztalhaté leginkdbb

" a legkedvezétlenebb vélemény a katasztréfavédelemre jellemzdé

= a vdlaszaddk szinte egyontetlen szikségesnek tartjgk a differencialt
illetményemelés folytatdsdt




Il. Osszefoglalé 3.

b) Az eredményekral (juttatasok, tamogatasok)

"a vdlaszaddk tdlnyomé tobbsége elégedetlen a részére kifizetett

teljesitményjuttatds Ssszegével

" a laokdastémogatdsi  rendszer keretében biztositott tdmogatdsokat csak

viszonylag kevesen vették igénybe (legtobben az emelt szintG munkdltatdi

lakdscélu kéleséont igényelték)



Il. Osszefoglalé 4.

c) Az eredményekrdl (megoldasi lehetéségek)

" egy lehetséges illetményemeléshez a vdlaszaddk legfontosabb szempontként a ,szakmai
tapasztalatot” jelolték meg (valamennyi generdcié fontosnak itélte)

= a fteljesitményjuttatdsra forditott pénzigyi keret névelését a személyi dllomdny dltaldnosan
fontosnak tartotta

= a hivatdsos pétlék egységes mértéki emelésének tdmogatdsa jelentds, de az dllomdny tobb
mint egyharmada a differencidlt mértéki emelést tartja szikségesnek

= hasonlé ardny figyelheté meg a szolgdlati idépotlék kiterjesztése tekintetében is

" a vdlaszok alapjdn a jelenlegi lakastdmogatdsi rendszer adta lehetéségek nem taldlkoznak az
dllomdny igényeivel



lll. Kovetkeztetések I.

d) Magas a palyaelhagyds kockazata, killonésen a fiatalabb korosztdlyok

korében.

b) A pdlyaelhagydsi szdndék kialakuldsdban leginkdbb az életpdlya-
program keretében megvalésult illetményemelés hatasanak negativ
megitélése jatszik szerepet, mivel a személyi dllomdny tocbbsége Ogy érzi,
hogy anyagi egzisztencidlis helyzete lényegesen nem vdaltozott.

c) Kedvezé fordulathoz a szakmai tapasztalatot hangsiOlyosan elismerd,
altalanos illetményemelésre van szikség.



lll. Kovetkeztetések Il.

A teljesitmény juttatas 6sszegének emelése erdsitené a motivdciot.

Szintén az dllomdny igényével taldlkozna egy elonyos biztositasi
konstrukcio kialakitasa.

Altaldnos elégedettséget eredményezne a szolgdlati idépétiékra jogosité
ido 5 évre torténd csokkentése.



Koszonom szépen a figyelmet!
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Allomanycsoportonkénti és régionkénti megoszlas
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Szolgalati ido szerinti megoszlas

rO%s

B5%

BO%c

r2O%e

LO%

5%

0%

10.84%

0-5 év

36.95%

18.99%
17.63%
10-15 év 15-20 év 20 v felett

Valaszaddk megosziasa szolgalati idd szerint

15.59%

5-10 év




Rendvédelmi életpalya hatasai

Az életpalya-program keretében megvalésult béremelés hatasai mennyire
véltoztatték meg az On egzisztencidlis helyzetét?”

509%
45.25%
43.46%

409%

30%

20%

10.32%
10%
0.97%
0% | B |
Jelentds mértekben Kis mertéekben Nagyon jelentos Nem valtoztatott rajta
mertekben

"Az életpalya-program keretében megvaldsult béremelés hatasai mennyire valtoztattak meg az
On egzisztencidlis helyzetét?”




,,Amennyiben az el6z6 kérdésre igen valaszt adott, kérjik, az alabbiak kézul is

valasszon!”’
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+Elégedett-e az életpdlya-program keretén belil az On részére megitélt
teljesitményjuttatas osszegével?”’
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A lakastamogatasi rendszer keretében milyen juttatasi format vett igénybe?”’
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Lakastamoqgatas: rendszer keretében milyen juttatasi forméat vett igénybe?
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,JIsmeri-e a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasi formak céljat?”’

L187%

“Ismeri-e a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasi formak caljat?”




rendvédelmi életpalya fejlesztésének folytatasaval kapcsolatos vélemények

lletményemelés @1 - 2 legfontosabb @2 @5 - a legkevésbé fontos @3 B4 Bbiztositasi konstru... @1 - a legfontosabb @2 @3 ©4 @5 - a legkevésbé fontos

"A rendvédelmi életpélya tekintetében mely tertleteket tartja fejlesztenddnek?”

"A rendvédelmi életpélya tekintetében mely terleteket tartja
fejlesztenddnek?” llletményemelés




A rendvédelmi életpalya fejlesztésének folytatasaval kapcsolatos vélemények

”r

,»A rendvédelmi életpdalya tekintetében mely terileteket tartja fejlesztendének?”’

Illletményemelés @1 - 2 legfontosabb @2 @5 - a legkevésbé fontos @3 B4 Bbiztositasi konstru... @1 - a legfontosabb @2 @3 ©4 @5 - a legkevésbé fontos

"A rendvédelmi életpélya tekintetében mely tertleteket tartja fejlesztenddnek?”

"A rendvédelmi életpélya tekintetében mely terleteket tartja
fejlesztenddnek?” llletményemelés




,~Amennyiben az életpdalya tovabbfejlesztése keretében illetményemelésre keril
sor, mely szempontokat tartja fontosnak?”’
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»A hivatasos potlék esetleges emelése tekintetében — az alabbiak kézil — mely
lehetoséggel ért egyet?”’
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,;Gondolkodott-e mar azon, hogy elhagyja a rendvédelemi palyat?”’
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