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, INTEGRALT KOMPETENCIA ALAPU
KIVALASZTASI ES KEPZESI RENDSZE
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KUTATASMODSZERTAN:

I

A Kompetencia fogalma:

Olyan magatartas-és viselkedésmaodok,
amelyek o0sszefliggésben allnak a
munkahelyi teljesitménnyel.

. Olyan személyiségjellemzok, képességek,

készségek, tulajdonsagok Osszessége,
amelyek ahhoz szUkségesek, hogy a
személy munkakorét hatékonyan el tudja
latni.

Fontos, hogy a munkavégzés
vonatkozasaban van jelentbéséguk, és a
munkatarsak részerél ténylegesen

megfigyelhet6k, megtapasztalhatok.

Kutatasa:

Felsbvezetbi »
interju

Fokusz-
csoportok

ES A, NEURALIS MODELL” FOGALMA

|

Kompetenciaprofil-
osszefuggésrendszerek:

Azok az elvarasok, amelyek egy
konkrét ~ munkakéri  csoporttal
szemben  megfogalmazhatok a
kompetenciak segitségével.

A neuralis modellek pedig azok a
matematikai hattérmodellek, melyek
ezt a kapcsolatot képesek leirni.
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A STANDARD NINE ERTEKELESI RENDSZER

Alapsokasaq:

A rendvédelmi szervek altal kijelolt mintan felmérve
ez az alapja miden tovabbi értékelésnek!

KOFOP-2.1.5-VEKOP-2016 | KKTKR alprojekt

4
5
6

+

Nagyon gyenge (4%)

Gyenge (7%)

Lényegesen atlag alatti (12%)
Kicsivel atlag alatti (17%)
Atlagos (20%)

Kicsivel atlag feletti (17%)
Lényegesen atlag feletti (12%)
Nagyon j6 (7%)

Kivalé (4%)




EGYSEGES
KOZSZOLGALATI
ALAPKOMPETENCIAK

RENDESZETI TEHETSEG
KOMPETENCIAK
Szakmai / Vezeto6i

RENDESZETI
IRANYITOI
KOMPETENCIAK

A KOMPETENCIAK RENDSZERE

EGYSEGES
BELUGYI VEZETOI
KOMPETENCIAK

Szabalykovetés,
fegyelmezettség

Onallésag

Hatarozottsag,
magabiztossag

Hatékony munkavégzeés

Problémamegoldo
készség

Dontési képesség

Felel6sségvallalas

Intellektualis képességek
Szabalykovetés
Onallésag
Hatarozottsag, magabiztossag

Hatékony munkavégzés
Problémamegoldd készség
Kreativitas
Szervezbkészség, lényeglatas
Dontési képesség

Felelésségvallalas

Szabalykovetés,
fegyelmezettség

Helyzetfelismerés

Problémamegoldas,
kreativitas

Rendszerszemlélet

Dontés és
felelésségvallalas

Szakmai ismeret

Kbvetkezetesség,
kiszamithatosag

Cél- és feladatorientaltsag

Kreativitas, innovacio
Rendszerszemlélet

Dontés és
felelésségvallalas

Pszichés
terhelhetéség

Erzelmi intelligencia
Kommunikacios kész.
Konfliktuskezelés

Egyiittmiikodés

Pszichés terhelhetéség
Rugalmassag
Erzelmi intelligencia
Kommunikacidés képesség
Konfliktuskezelés

Egyuttmiikodés

Pszichés terhelhetdség

Erzelmi intelligencia

Kommunikacios készség

Konfliktuskezelés,
egylittmiikodés

Rugalmas
alkalmazkodoéképesség

Realis dnismeret, onfejl. igény
Kommunikacidés készség

Konfliktuskezelés,
érdekérvenyesités

/ Iranyito, befolyasolo kép.

/ Vezetdi jellemz6k
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Iranyitas, motivalas
Szervezbkészség

Példamutatas, kévetk.

Munkatarsak motivalasa
Vezetdi funkciok

Személyes példamutatas




20 NEURALIS MODELL A BELEPO ALLOMANYRA

_ Egyséqges:
RendtJf'seq. 1. Tamogato
1. Banugy Kézigazqgatas:
2. Kozrendvédelem 1. Kozponti Hivatal

3. Kozlekedésrendészet
4. Hatarrendészet

2. Teruleti Hivatal

3. Jarasi Hivatal

4. Onkormanyzatok
5. Autoném Szervek

Katasztréfavédelem:
5. Tlzoltasi
6. Hatosagi (Iparbizt.)

Biinteteés-végrehajtas:

7. Fogvatartasi, Nyilvantartasi
8. Biztonsagi

9. Reintegracios

NAV:
Titkosszolgalatok: 1. Adodigazgatasi
10. AH 2. Nyomozati
11. NBSZ

3. Vam- és Pénzugyi
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IRANYITOI NEURALIS

MODELLEK

Iranyit6i Neuralis Modellek

Szakteriilet

Neuralis modell

Biztonsagi szakteriilet

ALAPKOMPETENCIAK:

Biintetés-végrehajtas:
1. Biztonsagi

2. Reintegracios

3. Nyilvantartasi

Katasztrofavédelem:
4. Thzoltasi

5. Hatdsagi (Iparbizt.)
Renddrség:

6. Banugy

7. Kdozrendvédelem

8. Kozlekedésrendészet
9. Hatarrendészet

Titkosszolgalatok:
10. AH
11. NBSZ

Biintetés- ) . . .
2 , .. |Reintegracios szakteriilet
végrehajtas
3 Nyilvantartasi szakteriilet
4 Tidzoltéosagi szakteriilet (tiszt)
Katasztrofa-
védelem . L . .

5 Tlzoltésagi szakteriilet (tiszthelyettes)
G Biniigyi- Nyilt szaktertilet

7 Biiniigyi - Operativ szakteriilet

8 Kozrendvédelmi szakteriilet (tisz t)

9 Kozrendvédelmi szakteriilet (tiszthelyettes)
10 Koz lekedésrendészeti szakteriilet (tiszt)

Renddrség
Kozlekedésrendészeti szakteriilet
11 .
(tiszthelyettes)

12 Hatarrend észeti szakteriilet
13 lgazgatasrendészeti szakteriilet
14 Csapatszolgalati szakteriilet
15 Terrorelharitasi - Midveleti szakteriilet (TEK)
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A 30+6 UJ VEZETOI NEURALIS MODELL

Egységes
szakteriiletek

6 db
Human
szaktertlet
Gazdasagi
szakteriilet

Hivatali / Jogi
szaktertlet

Ugyeleti
szakteriilet
Ellen6rzési
szaktertlet
Egészségligyi
szakteriilet

Renddrség
(altalanos, TEK,

Biniigyi - Nyilt
szakteriilet
Biniigyi - Operativ
szakteriilet

Kozrendvédelmi
szaktertlet

Kozlekedésrendészeti
szakteriilet
Hatarrendészeti
szaktertlet
Igazgatasrendészeti
szakteriilet
Csapatszolgalati
szaktertlet
Terrorelharitasi -
Miiveleti szakteriilet
(TEK)

Bels6 blinmegel6zési és

blinfelderitési
szakteriilet (NVSZ)
Renddrségi
szakiranyito

Renddrségi parancsnok

Katasztrofa-
védelmi Szervezet

5db
Polgari Védelmi
szakteriilet
Tlizoltosagi
szakteriilet
Hatosagi
(iparbiztonsagi)
szakteriilet

Katasztrofavédelmi
szakiranyito

Katasztrofavédelmi
parancsnok

Biintetés-
végrehajtasi
Szervezet
5db

Biztonsagi szakteriilet
Reintegracios
szakteriilet

Nyilvantartasi
szakteriilet

Biintetés-végrehajtasi
szakiranyito
Biintetés-végrehajtasi
parancsnok

Polgari
Nemzetbizt.
Szolgalatok

TIBEK

Kozigazgatas

Tanacsado,
Fotanacsado

Osztalyvezetd

Fbosztalyvezeto-
helyettes

Fdosztalyvezetd




A ,,KOMP” RENDSZER

<> vizsgalata

Mentorok
kivalasztasa

A KOMP
Keretrendszere:

-Jogosultsag
-Adatbazis
-Folyamatok (keresés,
szervezés, egyéni
életut, stb.)

vizsgalata 15N

&

kivalasztasa

Tehetségek
YEIEAEEE

enedzsmentr.

Tehetsegek
képzése

Iranyitok

kivdlasztasa és kivalasztasa

kepzese Iranyitok

képzése

Vezetok

Vezetok kivalasztasa

Kivalasztasa és

TER

Tovabbképzési
rendszer

Teszt = 10N

I5N

Rendészeti
Utanpatlasi és
Vezet6i Adatbankba
valé bekerilés (KVR)

képzése

Vezet6képzés
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Konkrét vezetdi
beosztasba keriilést
megel6z6 elbzetes

véleményalkotas




AZ NKE I. ES Ill. EVFOLYAMOS RENDOR HALLGATOINAK

ALAPKOMPETENCIA FELMERESE

» Az Orszagos Rendér-fékapitanysag Humanigazgatasi Szolgalatanak kérése eértelmében
elvégeztik az NKE RTK I. és Illl. évfolyamos renddr hallgatéinak az AKV teszttel torténd
alapkompetencia felmérését az alabbiak szerint:

> A felmérésre az |. évfolyamosok esetében 2019. januar 29. 14:00-18:00 kozott, a |lll.
évfolyamosok esetében 2019. marcius 25. 9:00-13:00 kerult sor az NKE tantermeiben.

ERTEKELHET® KERDOIVEK SZAMA
|. évfolyam lll. évfolyam
Szakirany, szakpar létszama létszama
(teljes) (hianyz6 10 6)
Blnugyi (binuldozési) szakirany 28 6 49 6
Blnugyi (gazdasagi nyomozd) szakirany 16 f6 14 16
Rendészeti (hatarrendészeti rendér) szakirany 10 f6 1116
Rendészeti (igazgatasrendészeti rendér) szakirany 1116 1116
Rendészeti (k6zlekedésrendészeti renddr) szakirany 10 f6 12 16
Rendészeti (kbzrendvédelmi renddr) szakirany 9f6 16 f6
OSSZESEN 84 6 113 f6

» A felmérést a Beligyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Féosztaly (a
tovabbiakban KFSF), a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar,
Magatartastudomanyi Tanszékénének, valamint az Orszagos Rendoér-fékapitanysag
Pszicholégiai Szolgalatanak szakemberei iranyitottak.

» A szukséges szamitasokat a Projektben szerzGdéses partnerként szereplé Debreceni
Egyetem Pszichologiai Intézetének munkatarsai, az elemzést pedig a BM KFSF szakértdi
végezteék el.
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AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI

- EVFOLYAMONKENTI OSSZEGZETT ATLAG -

Az ATLAGOS KOZSZOLGALATI
ALAPKOMPETENCIA-PROFIL

SZABALYKOVETES, FEGYELMEZETTSEG |

ONALLOSAG |

HATAROZOTTSAG, MAGABIZTOSSAG |

HATEKONY MUNKAVEGZES |

PROBLEMAMEGOLDO KESZISEG |

DONTESI KEPESSEG |

HENKE lll.evf.
[ NKE l.évf. FELELGSSEGVALLALAS |

f ™
PszicHES TERHELHETOSEG

L ERZELMI INTELLIGENCIA |

1

r_ KOMMUNIKACIOS KESZSEG

KONFLIKTUSKEZELES | |

I\ Eevﬂmﬁnéoésj
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AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI

- EVFOLYAMONKENTI OSSZEGZETT ELOSZLAS -

ELOSZLASA

Az ALAPKOMPETENCIA-PROFIL

SZABALYKOVETES, FEGYELMEZETTSEG

ONALLGSAG

HATAROZOTTSAG, MAGABIZTOSSAG

HATEKONY MUNKAVEGZES

PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG

DONTESI KEPESSEG

FELELOSSEGVALLALAS

( i oLy
PszICHES TERHELHETOSEG

ERZELMI INTELLIGENCIA

~

KOMMUNIKACIOS KESZSEG

-

KONFLIKTUSKEZELES

J bsao

\ EGYUTI'MUKC')DE‘SJ

I,3s% 54,76%

I. évfolyam

65,48%

lll. évfolyam

IST% 44,05%

.76% 64,20%

77,38%

- -i 81,42% -

lrs% 47,62%

-"/u 52,38%

53,57% 2,381 _i 66,37% g’/

mFejlesztendd (1-3) - Atlagos (4-6) = Kimagaslo (7-8) m = =
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AZ ILLESZKEDES EREDMENYEI

- EVFOLYAMONKENTI OSSZEGZETT ELOSZLAS -

A NEURALIS MODELLEKHEZ VALO ILLESZKEDES SZAZALEKOS MEGOSZLASA
AZ NKE |. Es Ill. EVFOLYAMANAL

('
,77% 85,84% [[12,39% | "
2 d évf.
% Kozrendvédelmi neuralis mode!ﬁ -T’A; 84,52% - é:"f)
4 m. )
‘A 78,76% _ évf.
Kozlekedésrendészeti neuralis modet{ ‘ 79,76% - é:“f
J
( . )
10,00% 58,41% _ :
évf.
Hatarrendészeti neuralis modelﬂ -T/., 59,52% _ é:"f
. J
N
f e [— - —
Bﬁnﬂ'gzi neuralis modelﬂ ‘ 61,90% — é:"f
\_ J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Fejlesztendd (1-3)

mAtlagos (4-6) EKimagaslo (7-8)
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A AZ NKE RTK-N
- JAVASLAT A KOMPETENCIA ALAPU FEJLESZTESRE -

[ Kivalasztas

‘ Munkaba
‘ . léepes
IV. évfolyam:
£ . PKomplex
M. evi.‘o’lyam. Gyakorlat

Integritas —

Il. évfolyam: SZEM tréning

Alap-

. évfolyam: kompetencia
- . A i } -fejlesztés
Kivalasztas- ]%quggt :
Felvételi ‘
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AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI - 2019

- EVFOLYAMONKENTI OSSZEGZETT ATLAG -

AZ ATLAGOS EGYSEGES KOZSZOLGALATI ‘

ALAPKOMPETENCIA-PROFIL
2019.03.25. | | | | | | | | | \ |
r P rl rl 6’55
SzZABALYKOVETES, FEGYELMEZETTSEG g%%
ONALLOSAG
HATAROZOTTSAG, MAGABIZTOSSAG
HATEKONY MUNKAVEGZES
PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG
.. - - - 95
DO&NTESI KEPESSEG o
NKE.I-2019 !
, 6,23
u NKE l.evf. FELELOSSEGVALLALAS ¥
m NKE lll.evf.
PszIicCHES TERHELHETOSEG ‘?92
i - 533
L ERZELMI INTELLIGENCIA %%
r - - - 6’; 6
/" KOMMUNIKACIOS KESZSEG 61%2
. 36
KONFLIKTUSKEZELES o
\ EcYUTTMUKODES J 4 UUJ J
VAV AN g

15 2 25 35 4 45 5 6 65 7 75 8 85 9
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AZ RSZGI-K TANULOINAK ALAPKOMPETENCIA FELMERESE

(REPREZENTATIV MINTA - 20%)

> A Beliligyminisztérium Személyligyi Helyettes Allamtitkarsaganak javaslatara, valamint a
szakgimnaziumok igazgatdinak egyuttmikodésével és tdmogatasaval az AKV tesztrendszer
segitségével alapkompetencia felmérést végeztink a négy rendészeti szakgimnazium I. és Il
évfolyamos tanuldinak egy reprezentativ mintajan (a teljes létszam kb. 20%-an)

» Afelmérésre 2019. februarban kerilt sor az egyes iskolak informatikai tantermeiben.
» Afelmérésen dsszesen 272 hallgaté vett részt a kovetkezd megoszlasban:

Felvett kérd6ivek Kiértékelt kérddéivek sza f6
Rendészeti Szakgimnazium Datum eve ’er otve iértekelt kérdGivek szama (6)
szama = - =
I. évfolyam Il. évfolyam Osszesen
Miskolci Rendészeti Szakgimnazium 2019.02.12. 12:30 110 6 74 31 105
Koérmendi Rendészeti Szakgimnazium 2019.02.13. 9:00 70 f6 37 30 67
Szegedi Rendészeti Szakgimnazium 2019.02.21. 13:00 3216 14 13 27
Adyligeti Rendészeti Szakgimnazium 2019.02.25. 8:00 60 6 29 25 54
OSSZESEN 272 f6 154 6 99 f6 253 f6

» A felmérést a Belugyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési és Stratégiai Foéosztaly (a
tovabbiakban KFSF), a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar,
Magatartastudomanyi Tanszékénének, valamint az Orszagos Rendor-fékapitanysag
Pszicholégiai Szolgalatanak szakemberei iranyitottak.

» A szukséges szamitasokat a Projektben szerz6déses partnerként szereplé Debreceni
Egyetem Pszichologiai Intézetének munkatarsai, az elemzést pedig a BM KFSF szakeértdi
végeztek el.
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RSZGIl: AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI

- OSSZEGZETT ATLAG -

AZ ATLAGOS EGYSEGES KOZSZOLGALATI
ALAPKOMPETENCIA-PROFIL

| Kmagasic

SzZABALYKOVETES, FEGYELMEZETTSEG

ONALLOSAG

HATAROZOTTSAG, MAGABIZTOSSAG

HATEKONY MUNKAVEGZES

PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG

DONTESI KEPESSEG

m Alapminta

m RSZGI FELELGSSEGVALLALAS

PszZICHES TERHELHETOSEG

= 5,61
\ ERZELMI INTELLIGENCIA

" KOMMUNIKACIOS KESZSEG

KONFLIKTUSKEZELES

\ EcYUTTMUKODES
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RSZGIl: AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI

- OSSZEGZETT ELOSZLAS -

AZ EGYSEGES KOZSZOLGALAGI ALAPKOMPETENCIAK OSSZEGZETT ERTEKELESE
%-0S MEGOSZLASBAN

+ ouonic I s e
r " -
L we | s e
e

® Fejlesztendd (1-3) =Atlagos (4-6) = Erdsség(7-9)

ERZELMI INTELLIGENCIA
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RSZGIl: AZ ALAPKOMPETENCIA-FELMERES EREDMENYEI

- OSSZEGZETT NEURALIS ILLESZKEDES-

AZ EGYENI KOMPETENCIAPROFILOK ILLESZKEDESE
A NEURALIS MODELLEKHEZ

70%

60% -
0,
sor
40%
30%
20% -
10%
5% %
L L *% =

0% ! | | — | —

Biiniigyi neuralis modell Hatarrendészeti neurdlis Kozlekedésrendészeti Kozrendvédelmi neurdlis

modell neuralis modell modell

mFejlesztendd (1-3) «Atlagos (4-6) mKimagaslo (7-8)
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Altalanosabbak

elvarasok
Qcifikusabbak

Kevesebben

Uj generaciok

57/2009. (X. 30.) IRM-OM-
PTNM egyiittes rendelet

@galmasatD GecifikusaD
KLIR:

KETLEPCSOS INTEGRALT
ALKALMASSAGVIZSGALATI RENDSZER

AN —
S.pecifikus _ A Vez,eiP DC_)NT:,
1. vizsgalatok Az informaciok birtokaban

Altalanos
Minimum
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A KLIR RENDSZER

Iskolai Képzés

{ Felvételi eredmény } _————> DONTES: Felvétel l 4 (kompetencia-

fejlesztés)

Rangsor:
A teljesitmények sorrendje

!

-+ [ Pontozas ] } Egyéni Profil:
erdsség-gyengeség

‘ Egészségi ’[ Pszichikai I Fizikai ]

[ FELVETELI ELOTTI ALKALMASSAGVIZSGALAT
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A KLIR RENDSZER

CSOPORTJAI

0. Felveteliz6
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A KLIR RENDSZER ALAPELVEI

§ (1) Az alkalmassag-vizsgalat ketlépcsds, integralt alkalmassag-
vizsgalati rendszerben valésul meg (a tovabbiakban: KLIR rendszer).

(2) A KLIR rendszer alapelvei:

a) Az alkalmassag-vizsgalat a betoltendo vagy betoltott szolgalati
beosztashoz igazodik.

b) A minimumfeltételeknek vagy kategoria-feltételeknek vald
egyuttes megfelelés az alkalmassag alapfeltétele.

c) A vizsgalt személy hivatasos allomanyba val6 felvételével, illetve

szolgalati beosztasba helyezésével kapcsolatos dontést — a
minimumfeltételek vagy kategoria-feltételek egyittes teljesulése
esetén — az egyes alkalmassag-vizsgalatok eredményeinek

ismeretében, azokat egymassal, valamint minden tovabbi
vonatkozé informacioval integralva a munkaltatoi jogkor
gyakorléja hozza meg.
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A KLIR RENDSZER ALAPELVEI

(2) A KLIR rendszer alapelvel Il.:

a) A KLIR rendszer alapeleme a tamogatas és a
fejleszthetoseg, ennek keretében a rendvédelmi szerv
feladata, hogy megtegye a szukseges intézkedéseket

da) az egészseégfejlesztés és egészséegmegorzes, valamint
a hivatasos allomany tagjanak mentalhigienés tamogatasa,

db) a kulon rendelet szerinti egyéni tovabbképzési rendszer
keretében a kompetenciak fejlesztese,

dc) a fizikai eronléti allapot fenntartasa érdekében.
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A KOMPLEX KOMPETENCIA ALAPU KIVALASZTASI ES
KEPZESI RENDSZER JELLEMZOI
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ALKALMASSAG-VIZSGALATOT

KELL VEGEZNI:

§ (1) Az alkalmassag-vizsqgalatok tipusai:
a) rendvédelmi oktatasi intézménybe torténd felvételt megel6z6,

b) hivatasos allomanyba kinevezést megel6z0,

c) véglegesités elbtti,

d) kategoria-valtashoz kapcsolodo,

e) vezetoi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zo,
f) id6szakos,

g) soron kiviili

§ (1) Az alkalmassag-vizsgalatot kérd szerv személyugyi szerve az
egeészsegi alkalmassag elbiralasa szempontjabdl a vizsgalaton
résztvevOket életkor alapjan négy korcsoportba sorolja a kdvetkezdk
szerint:

alkalmassag-vizsgalat.

a) |. korcsoport: 29 éves korig,

b) Il. korcsoport: a 30-39 éves kor kozott,
c) lll. korcsoport: a 30-49 éves kor kozott,
d) IV. korcsoport: az 50 éves kor felett.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolas alapja a targyévben betoltott
életkor.
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é * Minimumfeltételek: N O W ke ‘ * Kateg érr'tiz-f-e.'féteif:k: /- ateg drf?—[.eftéte."ek: )
“E’ » Egészségi (Szigoritott) a—tegfl’?% * Egészségi (Altaldnos) I = Egészségi (Altalanos)
© » Pszichikai II. Fok » Egészségi (Altalanos) r » Pszichikai 1. Fok « Pszichikai
w . Fizikai » Pszichikai * Fizikai * Fizikai
» Fizikai

(LIR” Rendszer

» |lleszkedés-vizsgadlat:

Alkalmassagi
kategdria valtas (ll-
VIII. csop)

* llleszkedés-vizsgdlat:

Vezetdi beosztasba valo

kinevezést megel6z6 (1X-
Xll. csop.)

* Jlleszkedés-vizsgdlat:

* |lleszkedés-vizsgdlat:
= Pszichikai Kompetencia-
vizsgdlat (AKV)
» Fizikai pontszam

* Pszichikai Kompetencia-
vizsgalat (AKV/IKV)

» Pszichikai Kompetencia-
vizsgalat (KVR. 2/2013)

» Fizikai pontszam = Fizikai pontszam
\_ Nincs beo.valtds Nincs beo.vélté

Bizottsdgi vizsgdlat:
316:

- 1 sajat szerv,

-1 mas szerv,

e |

* Minimumfeltételek:
« Egészségi (Altalanos)
* Pszichikai

*» Fizikai

* Pszichikai Kompetencia-
vizsgélat (AKV)
» Fizikai pontszam

Felvételi
elutasitasa

Felvételi
elutasitdsa

*Iskolarendszeren kiviili képzés
esetén csak minimumfeltételek

Alkalmatlan:
RIASZ, EKR
Felmentés

* Minimumfeltételek:
» Egészségi (Altaldnos)
* Pszichikai
* Fizikai

Ideiglenes AN

AS korldtozassal:
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fegyver nélkul,
kategdriavditdssal, egyéh)
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* Minimumfeltételek:
« Egészségi (Altaldnos)
« Pszichikai

« Fizikai

AL

Idészakos (6 év)
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IdGszakos (8 év)

orzes

Idészakos (4 év)

Idészakos (2 év)

*Kompetenciavizsgdlat:
»Pszichikai: AKV, IKV,
KVR

*Kompetenciavizsgdlat:
#Pszichikai: AKV, IKV, KVR
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A KLIR RENDSZER A RENDELETBEN:

13. § (1) A KLIR rendszer végrehajtasat informatikai keretrendszer (a tovabbiakban: KOMP-
rendszer) tamogatja az alabbiak szerint:

a) tartalmazza a hivatasos allomany e rendelet 1. melléklete szerinti adatait (név, szuletési adatok,
lakcim);

b) tartalmazza az egyes alkalmassag-vizsgalatok rész-, 6sszesitett és végeredményeit,

C) biztositja a pszicholdégiai kompetenciak mérésére alkalmas tesztrendszerek mikédését, a tesztek
felvételét és kiértékelését;

d) biztositja a kételez6 egyéni tovabbképzési rendszerrel valé kézvetlen kapcsolatot;

e) lehetéséget ad egyéni és 6sszesitett vélemények, jelentések és elemzések elkészitésére.

(2) Az informatikai keretrendszerben folyamatosan, de legkésébb az alkalmassag-vizsgalati minésités
datumat kovetdé negyedeév elsé hénapjanak 15-eig régziteni kell az egyes alkalmassag-vizsgalatok e
rendeletben meghatarozott kdtelezd adatait.

(3) A hivatasos allomany személyi és szolgalati alapadatai a személylgyi alapnyilvantartas alapjan
kerllnek felvételre.

(4) Az egyes alkalmassag-vizsgalatok rész-, Osszesitett és végeredményét a hivatasos allomany tagjat
foglalkoztaté rendvédelmi szerv tartja nyilvan, és azokat harmadik személynek kizarélag az érintett
irasbeli hozzajarulasaval adhatja ki. A KOMP-rendszerben tarolt adatokhoz valo kizardlag a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka, tovabba a miniszter altal meghatarozott személy férhet
hozza.
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EM-1 EM-2
Ssz.| Fécsopon ALTALANOS KIZARO OKOK - a rendvédelmiszervek | SZIGORITOTT KIZARO OKOK - oktatasi-képzésiintézményen [BNO
teljes dllomanydra vonatkozéan keresziiil belépd allomany
Elbutulas Elbutulas
[Aktivikezelhetetlen/ismétlddd szervi és tiineti mentalis zavarok |Aktivikezelhetetlen/ismétlodo szervi €s tiineti mentalis zavarok
Pszichoaktiv szer hasznalata (kivéve dohanyzas) Pszichoaktiv szer hasznalata (kivéve dohanyzas)
|Alkoholfliggdség Alkoholfliggdség
BNO-10-05 — Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek Schizofrénia, schizotipias és paranoid rendellenességek
———Mentélis s Hangul'atl zavarok FOO
I S r— Neurotikus, stresszhez tarsuld és szomatoform rendellenességek | —
viselkedészavaro e - s —
" Személyiség- és viselkedészavarok, taplalkozasi zavarok. Fo9
- A felndtt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok A felnétt személyiség zavarai, impulzuskontroll-zavarok
Mentalis retardacio Mentalis retardacio
Pervaziv fejlédési zavarok (autismus) Pervaziv fejlédésizavarok (autismus)
A viselkedés jellemzden gyermek- és serdildkorban jellemzé  |A viselkedés jellemzéen gyermek- és serdilékorban jellemzé egyes
egyes zavarai (mutismus, sulyos TIC, enuresis, encopresis) [zavarai (mutismus, sulyos TIC, enuresis, encopresis)
Migreén auraval, gyakori rohamokkal
Kezelhetetlen/ ismétlédd gyulladasos betegségek Kezelhetetlen/ismetiodd gyulladasos betegségek
Elsédleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri Elsddleges és masodlagos szisztémas idegrendszeri sorvadasok
sorvadasok (pl. ataxiak) (pl. ataxiak)
(Aktiv/ kezelhetetlen/ ismétiodd extrapiramidalis és mozgasi Extrapiramidalis betegségek és mozgasi rendellenességek
BNO-10-06- Az : o Goo
6 T rendellenességek (kivéve: enyhe essentialis tremor) _
ideg = T e = =
belesiboe Gyogyult agyi bénulasos szindroma vagy 2éven bell.-lh G99
2elegsegel maradvanytiinetek nelkil gyogyult agyi bénulasos szindroma.
Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései Az idegrendszer egyéb degenerativ megbetegedései (Alzheimer
(Alzheimer kér) kar)
Sulyos maradvanytiinetekkel jaré kbzponti idegrendszeri Kozponti idegrendszeri demyelinisatios betegségek (scelrosis
demyelinisatios betegségek (scelrosis multiplex) multiplex)
Epilepsiak (kivéve: gyermekkori lazgércs) Epilepsiak (kivéve: gyermekkori lazgores)
Ismétléd6 atmeneti ischaemias attackok Ismétléddatmeneti ischaemias attackok
Sulyos funkcidzavart okozé mononeuropathiak Sulyos funkciézavart okozé mononeuropathiak
BNO-10-06 — Az [Aktiv/ maradvanytiineteket okozo polyneuropathiak Aktiv/ maradvanytiineteket okozé polyneuropathiak GO0
6 idegrendszer [Myasthenia gravis Myasthenia gravis -
betegségei(folyt.) |Sulyos myopathia Sulyos myopathia elel]

Sulyos maradvanytiinetekkel gyégyult agyi bénulasos
[szindromak

Sulyos maradvanytiinetekkel gyogyult agyi bénulasos szindrémak

|Hydrocephalus

Hydrocephalus




Altalanos Pszicholégiai Minimumfeltételek

1. A személyiség eqészével kapcsolatos elvarasok:

1.1 Kiegyensulyozott pszichés allapot

1.2 | Eletkornak megfelel6 érettség

1.3 Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll

1.4 Atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel valé megkiizdési képesség
1.5  |Atlagos alkalmazkoddsi képesség

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok:

2.1  |Atlagos intellektudlis képességek
2.2 Atlagos figyelmi, szenzomotoros képességek
2.4 | Atlagos teljesitménymotivdcié
3. Tarsas készségekkel kapcsolatos elvarasok:
3.1 Atlagos szébeli kommunikédciés készségek (beszédzavar, beszédhiba nélkiili)
3.2. Atlagos irdsbeli kommunikdcios készségek

4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés:

4.1 |Atlagos felelésségtudat

4.2 Szabalykéveto, fegyelmezett magatartas, melynek keretében elvart a vizsgalatok soran valo
' egyuttmikodés, azok szabalyainak a betartasa, a tesztek értékelheto kitoltése

43 Elettdrténete mentes a kéros fiiggdéségektdl (pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggéség, drogfliggdség
' stb.)

4.4 Elettdrténete mentes 6ngyilkossagi kisérlettsl, dngyilkossagra utalé magatartastol
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Minimumfeltételek Beosztott Iranyité Vezeté

A |Alapelvérds (nem szintezhets) Képzés Admin/ |Beavatkozo Admin/ |Beavatkozo Admin,  [Beavatkozo
- s Tamogato hatéséai / Speciélis | Témogaté hatéséai / Specidlis | Tamogato hatésaai / Specialis
Atlagos szinvonal az elvards elétti 9" | intézkeds 9" | intézkeds 9| intezkeds
felvétel
I | M [ V. T V. TV TV [vil T iXe [ X [ X [ XIL.
T PV e T T A 1 I £ e o P A Y e o P e S M A O e S T e S M S e A N M e T A R M S T e N e S
Rendvédelmi szerv | 21w x| Ol (S x| |2 ||| ¢ ez | L[| S el e |2 | b |2 || D e e | 2| ¢ e 2| |2 x¢ e | L D[ e |2 | D¢ e | 2| [S¢ ee | 2 || D ¢ ez |2 || Q¢
B &|2|F[a[°[5|2|-|20(5 (2| |2 (|6 [2|F [2[0|8 |- |2 0I5 12| |3 (0|6 |2 |F [2[C|6 |- 20|52 |- |5 |Cl6 |2 |F [2[0|6 |2 |- 20|52 |3 (0|6 |2 |F | (o
1. Személyiség
1.1 |Kiegyensulyozott pszichés allapot AlA[A[A[AJA]AIAIA[ATAIA]AIAIATA[A]AIAIA]A[A[A]ATALA[A[A]ATATAIA[A[A]ATAIATA[A[A]A]AIA[A[AJAIAIALA AJA|AIAIA[A]A]AIA]A[A[AIA
1.2 |Eletkomak megfelels érettség A A AlAJA|A A AlA[A
1.3 |Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll |
Atlagos pszichés terhelhetéség, stresszel
14 . LA i 3 3
vald megk lizdési képesség

1.5 |Atlagos szinti alkalmazkodéasi képesség

2. Kognitiv képességek

2.1 |Atlagos intellektuélis képességek

2.2 |Atlagos figyelmi/szenzomotoros képességek

2.3 |Atlagos teljesitménymotivacio

3. Tarsas készségek

Atlagos szoébeli kommunikciés készségek,

3L beszédzavar, beszédhiba nélk ili

Atlagos (4tlag feletti beosztaskor) irasbeli

3.2. e e
kommunik &cios készségek

4. Tarsadalmi normaknak valé megfelelés
4.1 |Atlagos szintii felel6sségtudat

Szabélykdvet6, fegyelmezett magatartas,
melynek keretében elvart a vizsgalatok soran
valé egylttmikddés, azok szabalyainak a
betartasa, a tesztek értékelheté kitdltése
Elettdrténete mentes a koros fiiggdségektsl
4.3 |(pl. jatékszenvedély, alkoholfiiggéség, AlA[A]AIAJA|AIA[A]A[A[A[A|AIAIA]A[A[A]A]A[A[A]A[ JAIA[A]AIA]A[A|A[A|AJA[A[A]AIA[A[AIA[A] |A[A]A]A[A]A]AIA[A|A]A[A]AIA[AJAIA[A|A
drogfiiggéség stb.)

Elettérténete mentes ongyilkossagi
kisérlettdl, rautald magatartastol
Tovabbi minimumfeltételek

Manipulacios képesség 3 3 ._ 3 3 ._ 3 3 . l

4.2

4.4

Miszaki intelligencia
Egyensulyérzék




»OZEM-TESZT” A KLIR RENDSZERBEN

GEM-teszt

A
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A teljesitmények sorrendje Y
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A SZEM MODELL és A SZEM-TESZT KONCEPCIOJA

A KUTATASOK FUGGVENYEBEN — Szerkezeti validitds

Regresszios hatasok
(els6 rendd)

KONTROLL SZUBIMORMA

ATTITUD TAPASZT

ONERTEK MORALISFELF

Lfsre O
9 e

NYER G KORRWVESZ

SZEMELYISEG TARSINCRMA

. EEEHVND




A SZEM MODELL és A SZEM-TESZT KONCEPCIOJA

A KUTATASOK FUGGVENYEBEN — Szerkezeti validitds

Regresszios hatasok
(elsé rend(i, SZEMST9 nélkil)

MORALISFELF

KONTROLL

NYERESEG TAFPASZT

ATTITUD

TARSINGRMA
KORRVESZ SZERVNORMA

SZEMELYISEG



A SZEM MODELL és A SZEM-TESZT KONCEPCIOJA
A KUTATASOK FUGGVENYEBEN - Prediktiv validitas

cselekvestrainedteljesST9
jo-rossz
relativ gyakorisag - RBF becsles verzio

j0 rossz

— P32 w1 = MmO - oo O




A RENDESZETI TEHETSEGMENEDZSMENT FOLYAMATA

A tervezett rendszer jellemzoi:

»tehetség-tamogatoé fokuszu”;

szakmai vagy vezetéi karrierre felkészit6,

Y-Z generaciok elvarasaira fokuszald,

A résztvevbk motivacidjara és személyes elkbtelezé6désére épit.

Atlagon
feliili
Képesség

Feladat iranti
elkitelezettség

> Onkéntes Habitus vizsgalat
» Vezet6i tamogatas Bizottsagi dontés > Egyéni beszamolé
» Pszicholégusi vél. (szakma képviselete) > Bizottsagi dontés
V \ v
Jelentkezés Kivalasztas Ujramérés
M?rés Fejlesztések Tovabbi tamogatas
> Két szintdi (helyi és kp.) > Tehetség inst’ruktori csapat /Vagy a folyamat lezarasa
> Tesztek (AKV és TKV) (HR, pszichologus, szakma)
> Képzések, lehetbsegek:
» Kotelezb
» Egyéni valasztas
> RVTV

2 év



TEHETSEGKIVALASZTAS PILOT IDOPONTOK

S i -
meghallgatas
november 26, PUIE 15 16

20 6 15 16

20 6 15 16

tartalék nap

20 16 15 16

20 6 15 16

20 6 15 16

20 6

20 6 15 16

20 6

20 6




EGYENI KOZSZOLGALATI
ALAPKOMPETENCIA-PROFIL

INTELEKTUALIS KEPE SSEGEK)

SzZABALYKOVETES, FEGYELMEZETTSEG
. i

4 ONALLOSAGY

HATAROZOTTSAG, MAGABIZTOSSAG

HATEKONY MUNKAVEGZE

y,

SZERVEZOKESZSEG, LENYEGLATAS

7

KREATIVITAS

PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG

DONTESI KEPESSEG

————————————

FELELOSSEGVALLALAS

™
RUGALMAS ALKAL MAZKODOKEPE S SEG

PSZICHE S TERHELHETOSEG

ERZELMI INTELLIG ENClh
KOMMUNIKACIOS KESZSEG

KONFLIKTUSKEZELE S

EGYUTTMOKODE

TEHETSEG-PROFIL

Gyengeséag I

POV ANV ARV ARVARRVAmrannr e

1 15 2 25 3 35 4 45

§ 55 6 65 7

Validitas
Egyhangtsdg 4
Beallitodas 5
Felhasznalt Idé 6
Tdrsas kivdnatossdg 5
ILLESZKEDESEK
Szakmai tehetség 4
Vezet6i tehetség 7

75 8 85 9




TEHETSEG ,,BIZOTTSAGI ERTEKELO” LAP

Ertékelési kategéria
PREZENTACIO

Ertékelés a standard nine alapjan | Szdveges megjegyzés

szerkezet, logika 1234567289
kommunikacié 1234567829
szakmai tartalom 12345672829
1234567809
BIZOTTSAGI KERDESEKRE

ADOTT VALSZOK
relevancia 1234567829
hitelesség 12345672829
szakmaisag 12345672829
123456789
MOTIVACIO 123456789
SZAKMAI TEHETSEG 1234567809
VEZETOI TEHETSEG 1234567289
KOMPLEXITAS 1234567289

SZUBJEKTIV ROVAT
BIZOTTSAGI VETOIOG




KOSZONOM
A FIGYELMET!

Dr. Malét-Szabd Erika Ph.D r. alezredes
fotanacsado

erika.malet-szabo@bm.gov.hu SZECHENY] @

Eurdpai Unioé
Eurdpai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE




A KLIR RENDSZER JELLEMZOI I.

(2) AKLIR rendszer alapelvei lll.:

(3) Az alkalmassag-vizsgalatok szabalyozasi szintjei:

a) erendelet,

b) az orszagos parancsnok kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoze,
c) Alkalmassag-vizsgalati Szakmai Protokoll.

§ E rendelet hatarozza meqg:

a) az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségugyi, pszicholdgiai és fizikai
megterhelés alapjan a tizenkét — 1.-XIl. szamozassal jelolt - szolgalati
beosztas-kategoriat,

b) az e rendelet szerinti |. szolgalati beosztas kategoria esetében az alkalmassag-
vizsgalatok soran vizsgalandé minimumfeltételeket,

c) az e rendelet szerinti I-XIl. szolgalati beosztas kategoéria esetében az illeszkedés-
vizsgalat végrehajtasa soran kételezéen vizsgalandé kompetenciakat,

d) az alkalmazhaté vizsgalati modszerekkel szembeni alapveto elvarasokat.
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A KLIR RENDSZER JELLEMZOI I.

§ Az orszagos parancsnok kozjoqgi szervezetszabalyozo eszkozben

(utasitas) hatarozza meqg:

a) az e rendelet szerinti I.-XIl. szolgalati beosztas kategoriaba tartozo szolgalafti
beosztasokat,

b) az e rendelet szerinti II.-XIl. szolgalati beosztas kategoriaba tartozo szolgalati
beosztasok esetében az egészségi, pszichologiai és fizikai kategoria-
feltételeket,

c) az e rendelet szerinti Il.-VIIl. szolgalati beosztas kategdria esetében az
illeszkedés-vizsgalatnak a  kotelez6  pszicholbégiai kompetencia-
vizsgalaton tali tovabbi tartalmat és kovetelmeényeit,

d) **Az id6szakos alkalmassagvizsgalatok gyakorisagat

(2) A b) pont szerinti, a Il.-XIl. kategodriaba tartozé szolgalati beosztasok
kovetelményszintje nem lehet alacsonyabb mértékd, mint a § ( ) bekezdés
szerinti minimumfeltétel.
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Szakmai Protokoll: a konkrét vizsgalati médszertan

a)
b)
C)

d)

az alkalmazando vizsgalati modszerek leirasat,
az eredmények kiértékelési mddszertanat,

az eredmények alapjan az alkalmassag-vizsgalati vélemény
(mindsités) kialakitasanak a szabalyait,

az illeszkedés-vizsgalat eredményeinek a vezetdi dontést tamogato
felnasznalasara vonatkozo szakmai javaslatokat.

A konkrét vizsgalati modszertan kialakitasa soran figyelembe venni:

a)

b)

c)

d)

els6sorban olyan vizsgalati modszerek alkalmazasa javasolt, melyeket magyar
reprezentativ mintan bevizsgaltak (publikaltak),

ilyen vizsgalati modszer esetén a rendvédelmi szervek allomanya korében legalabb
100 fés reprezentativ mintan végrehajtott bevizsgalas (sztenderdizalas)
eredményei alapjan kell kialakitani a kiértékelést,

sajat fejlesztésii vizsgalati modszert. ha annak kidolgozasat és muikodését
kovethet6 modon, a szakma szabalyainak megfeleléen dokumentaltak, valamint
legalabb 200 f6s reprezentativ mintan bevizsgalasra (sztenderdizalasra) kerult a
rendvédelmi szerveknél,

az értékelési mdédszertant (sztenderdeket) folyamatosan — legfeljebb 4 évente —
felul kell vizsgalni a KOMP informatikai rendszerben rogzitett adatok 0sszegzett
elemzésével.
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AZ EGYSEGES KOZSZOLGALATI ALAPKOMPETENCIAK

KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK

I. Onallésag: VI. Felelésségvallalas

Képes ismereteire, tapasztalataira tamaszkodva A feladat végrehajtasa soran felismeri, szem el6tt tartja
folyamatos utmutatas és iranyitas nélkidl elvégezni a és vallalja dontéseinek, tetteinek kovetkezményeit, és
szamara meghatarozott feladatokat. arrol szamot ad.

lI. Szabalykovetés, feqyelmezettség VIl. Pszichés terhelhetéséq
Képes a szamara eldirt szabalyokat és normakat Nehéz, megterhel6 helyzetekben is képes
elsajatitani, elfogadni és helyesen alkalmazni. teljesitbképességének megbrzésére, fenntartasara.

[ll. Hatékony munkavéqgzés VIII. Erzelmi intelligencia

Feladatat igényesen, korlltekintéen latja el. Képes a Felismeri és megérti sajat és a masik személy érzelmi
rendelkezésre allo eréforrasok optimalis allapotat, valamint az abbdl eredd viselkedések kozotti
felhasznalasara. Osszefliggéseket, azokat a helyzetnek megfeleléen

kezeli.

IX. Kommunikacios készséq
Képes a helyzetnek megfeleléen érthetéen kifejezni
magat széban és irasban, valamint masok
kommunikaciojat megfelel6 modon értelmezni.

V. Problémamegoldé készséq
Képes a felmerll6 problémak beazonositasara és
megoldasi lehetéségek  megfogalmazasara. A
lehetséges alternativakbol képes kivalasztani azt,
amelyik az optimalis megoldast eredményezi.

V. Dontési képesség X. Egyuttmiikodés
Felismeri a dontéshelyzeteket, és a rendelkezésre all6 Feladata elvégzése  érdekében tevékenységét,
informaciok alapjan az adott helyzetben elvarhato magatartasat masokkal 6sszehangolja.
optimalis dontést hozza meg.

Xll. Konfliktuskezelés
Képes ellentmondasos helyzetben olyan modszer vagy
stilus alkalmazasara, amely hatasara a konfliktus
csokkenthet6.

X|. Hatarozottsaqg, magabiztossaq

Sajat képességeinek, lehetéségeinek ismeretében
képes a szervezet céljainak érvényesitése érdekében
hatarozottan fellépni
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A KLIR ALKALMAZASA AZ EGYEN

SORAN

A VIZSGALAT IDOPONTJA

A VIZSGALAT IRANYA

A VIZSGALATI EREDMENY
FELHASZNALASA

0. A BELUGYlI RENDVEDELMI SZERVEK
ALLOMANYABA BEKERULNI SZANDEKOzO

SZEMELY FELVETELI ELJARASA KERETEBEN

A minimumfeltételek teljesiilésének
felmérése

Rangsor a felallitasa jelentkezdk
kozott

Dontés elékészités

1. A FELVETELRE KERULT SZEMELYEK
ESETEBEN A FELVETELT KOVETOEN

Felmérésre keriilnek a fejlesztendé
teriiletek egyéni és csoport szinten

A meghatarozott célok beépitésre
keriilnek a képzésbe.

3. AZ OKTATASI INTEZMENYBEN VALO VEGZEST

MEGELOZOEN

Az altalanos kritériumokon tul
felmérésre keriil a célzott beosztas
elvardasaihoz valé illeszkedés mértéke
is

A kompetenciafejlesztés
eredményességének a visszamérése
Az egyén szamara legmegfelelébb
szolgalati beosztasok meghatarozasa

4. JELENTOSEBB, AZ ALKALMASSAG-
VIZSGALATI KRITERIUMOKBAN JELENTOS
VALTOZASSAL JARO - BEOSZTASVALTAST

MEGELOZOEN

KLIR rendszer fentiekben ismertetett
rendszerii vizsgalata

A célzott beosztas specifikus elvarasaihoz
valé illeszkedés felmérése.

5. IDOSZAKOS ALKALMASSAGVIZSGALATOK

Idészakos alkalmassagi vizsgalatok

Els6dlegesen az egyén aktualis
mentalhigiénés allapotanak -
stresszkezel6 képességének — a felmérése

* ISMETELT KOMPETENCIA FELMERESEK

Az egyén fejlesztendé
kompetencidginak meghatarozasa

A hivatasos allomany kotelezé
tovabbképzési rendszerében a képzések
személyre szabasa érdekében.
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HALLER: KUTATASI EREDMENYEK

Mi hatarozza meg/befolyasoljal/jelzi elore a jogszerii és szakszeri intézkedést?

»  Ahallgatok viselkedése szakszerd volt, ha:
— kommunikaltak a parancsnoksaggal, illetve egymassal;
— hakevés id6t varakoztak tétlenul akcio el6tt;
— ha el6vigyazatosak voltak, vagyis fegyverrel a kézben Iéptek be az intézkedés helyszinére;

— ha reaktiv agressziét mutattak, vagyis a gyanusitottak agresszidjara agresszioval valaszoltak, beleértve, ha
visszal6ttek.

»  Ahallgatok viselkedése jogszerdi volt:
— ha nem kezdeményeztek agressziot;
— és nem |6ttek ra sajat kezdeményezésbdl (vagyis provokacio nélkul) a gyanusitottakra.

» A jogszerii viselkedést minden elemzésben elbre jelzi:

— adepresszid, Barrat, Lazarus, Reaktiv-Proaktiv agresszi6 teszt, észlelt stressz, és a Big Five jelezte
elére. (pl. a problémaorientalt megkizdés pl. javitotta jogszerliséget. A reaktiv és proaktiv agressziora
valé hajlam halala a jogszeriiségnek, stb. A logika azonban nem volt mindig teljes: érdekes modon az
extraverzio is javitotta a viselkedés jogszeriségét.

— A magas HADS pontszam szintén javitotta a jogszeriiséget. a normalis szinten bellli magasabb HADS
pontszam jogszerlséggel korrelalt.

> A szakszeriiséggel semmilyen pszicholdgiai teszt eredménye sem korrelalt.
— amagas stresszvalasz szivritmussal mérve ,elrontja a szakszerlséget”

(TObbszords regresszio tesztet eredménye: a megfeleléen megvalasztott valtozok a viselkedések elég magas aranyat
megmagyarazzak.)
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