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1. Alaki és oltozkodési szabalyok, eldirasok

A tovabbiakban az alaki szabalyok koziil a beliigyminiszter altal irdnyitott fegyveres szervek
alaki, - ezen beliil tiszteletadasi és a jelentkezési - szabalyait targyaljuk. FOszabalyként az
altalanos, valamennyi rendvédelmi szervre vonatkozo eldirasok ismertetésére keriil sor. A
rendorség biintetés-végrehajtasi, a hivatasos katasztrofavédelmi szervezet, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok alaki szabalyai az ismertetettektdl eltérhetnek. Az eltéréseket a
szervek sajat felhatalmazas alapjan eljarva jogszabalyban, illetve kozjogi szervezetszabalyozo
eszk0zok utjan hatarozzak meg.

1.1. Alaki szabalyok, eléirasok a renddrségnél

Az ismeretek koziil kiemeltilk a rendorség alaki szabalyait, melyek ismertetésére a
kovetkezdkben keriil sor.

1.1.1. Tiszteletadas a jelentések és jelentkezések altalanos szabalyai

A tiszteletadas az alaki fegyelem, az eloljard, feljebbvalo, alarendelt egymas iranti klcsonds
tiszteletének, megbecsiilésének és udvariassaganak megnyilvanulasa. Az allomany tagjai
kozott a polgari életben elfogadott udvariassagi és magatartasi normakat kell betartani.

1.1.2. A tiszteletadas és jelentkezés modjai, végrehajtasa
A tiszteletadas egyéni modjai

A tiszteletadast minden esetben az adott helyzetnek megfeleléen az alabbiak szerint kell
végrehajtani: A renddrség egyenruhdt viseld tagjai taldlkozaskor kotelesek egymasnak
tiszteletadast teljesiteni. Alarendeltek és alacsonyabb rendfokozatiiak eldre tisztelegjenek. Az
egyenld rendfokozatliak kdlcsondsen tisztelegjenek egymasnak.

1) Tiszteletadas egyenruhaban:
a) Tisztelgéssel: amikor a rendort jobb keze felemelésében semmi nem korlatozza:

— atisztelgés végrehajtasakor a renddr jobb kezét nyujtott és 6sszezart ujjakkal, also és
felsé karjat egyszerre mozgatva, konyokét a testtdl kissé oldalt, inkdbb elére
helyezve, megfeszités nélkiil tartva egy gyors mozdulattal emelje,

— sapkaban a sapka als6 széléhez a halantékanal,

— sapka nélkiil a halantékahoz Gigy, hogy a kzépsd ujja a szemdldokot és a fiil felsd
szélét 0sszekotd vonal kdzepén legyen,

— a tisztelgéssel egy idében a renddr vesse a fejét az eldljaro, feljebbvald felé, majd
annak elhaladasat kovesse fejével, ujja ne tavolodjon el a halantékatol, illetve a sapka
szélétdl.

b) Févetéssel: amikor a rendér mindkét keze foglalt, vagy a jobb keze olyan
mértékbensériilt, hogy felemelni nem tudja.
c) Foéhajtassal:

— a szolgélati étterembe sapka nélkiil belépd, illetve tdvozd renddér akkor, ha ott
tartozkodik valaki,

— szolgalati helyiségbe sapka nélkiil belépd, tdvozo vagy ott tartozkodo renddr,

— adicséretben, jutalomban részesiilé renddr az eldljard gratulacidja utan,

— tomegkozlekedési eszk6zokon,



— ha arenddr karonfogva megy vagy beteget kisér,
— gépjarmii parancsnoki iilésen tartozkodo rendér iil6 testhelyzetben.

d) Fegyverrel , Tisztelegj” fogassal: abban az esetben, ha a fegyver ,,Mellre” helyzetben
van.

2) Tiszteletadas polgari ruhaban: Tiszteletadas polgari ruhdban fOvetéssel, fohajtassal
torténhet.

A tiszteletadas végrehajtasanak szabalyai: A tiszteletadas kotelezd, és nem kotelez6 esetekre
terjed Ki.

A) Tiszteletadas kotelezo esetei:

— amagyar Himnusz, a Sz6zat tovabba mas allamok himnuszanak felhangzasakor,

— a Magyarorszag allami zaszlajanak,

— a népek ¢és hazank szabadsagéaért, fliggetlenségéért, a tarsadalmi haladasért elesett
magyar hazafiak és mas népek harcosainak siremléke, emlékmiive el6tt, ha ott diszOrség
all,

— afegyveres erdk, a rendvédelmi szervek csapatzaszloi eldtt,

— afegyveres erdk, a rendvédelmi szervek egységei altal kisért temetési menetnek.

A Kkotelez6 tiszteletadas végrehajtasi szabalyai a helyzetnek megfeleléen - nyilvanos
helyeken, kozlekedési eszkozokon is érvényesek. Allami iinnepségek, egyhézi szertartasok,
demonstraciok, sportrendezvények, stb. szinhelyén elhangz6 Himnusz és a Szdzat lejatszasanak
id6tartalma alatt az ott kotelékben szolgalatot teljesitd renddr ,,Vigyazz!™ éallassal hajtson végre
tiszteletadast ugy, hogy az a figyelmét a feladat végrehajtasarol nem vonhatja el.

B) Tiszteletadast nem kell teljesiteni:

— rendori intézkedés kozben,

— forgalomiranyitas végrehajtasakor,

— helyszinelés végrehajtasa soran,

— kiséro drszolgalat alkalmaval,

— jarmiivezetés kdzben,

— mozgd jarmiivon és mozgolépcson,

— az étkezésre kijeldlt helyen, étkezéskor,

— haldteremben (korletben) pihend, takarodé elrendelése utén,

— betegszobaban,

— korteremben,

— segélyhelyen, orvosi rendel6ben,

— szinhaz, mozi, hangverseny, sportlétesitmény nézdterén,

— tarsadalmi szervezetek rendezvényein,

— kozhasznalatl és szolgalati jarmiire torténd le €s felszallas kdzben,

— kozuti gyalogatkelOhelyen torténd athaladas kozben,

— renddri csapaterdvel megoldandé szolgalati feladatok, 16gyakorlat végrehajtasa soran a
pihendhely kivételével,

— mihelyben, gépkocsi telepen, laboratériumban, gépteremben, tavbeszéld és tavgépird
kdzpontban, radidallomason.



Ahol tiszteletadast nem kell teljesiteni, az érkezé eloljaronak (feljebbvalonak) a jelenlevok
parancsnoka (rangid0s), illetve az tigyeleti szolgalatot ellatd vezénylés nélkiil kell jelentést
tegyen, ha annak el6feltételei adottak.

Az eloljaro, feljebbvald koszonté szavaira a jelenlévok kotelesek valaszolni. Alld helyben a
tiszteletadast ,,Vigyazz” 4allasban a tiszteletadds modjait képezd szabalyok (eltérések)
betartasaval kell végrehajtani. A tiszteletadast minden esetben hatarozott, gyors mozdulattal, az
eloljard, feljebbvald felé¢ annak szemébe iranyulo tekintettel kell végrehajtani. A tiszteletadas
fogadasa (viszonzasa) az adott helyzetre eléirt moédon minden esetben kotelezo.

1.1.3. A jelentkezés rendje, modjai

A szolgalati eloljarénal a renddri szerv vezetdje €s annak beosztottjai jelentkezni kotelesek.
Jelentkezés alkalmaval az alarendelt jelenti vezetéknevét, rendfokozatat és roviden azt, amit
szolgalati eloljardja tudomasara akar hozni.

Unnepi rendezvény, szemle vagy parancsnoki értekezlet kivételével a jelentkezéskor,
jelentéstételkor nem kell nevet, rendfokozatot, beosztéast jelenteni, ha a szolgalati eloljard ismeri
azt, aki jelent vagy jelentkezik.

A rendéri szerv vezetdje - a szolgalati eloljaroi mellett - jelentkezni koteles az egységhez érkezd
koztarsasagi elnoknél, az Orszaggyllés elnokénél és a miniszterelnoknél, valamint a
rendészetért felelds miniszternél.

Az elore bejelentett ellendrzés alkalmaval az ellendrzott szerv vezetdje szolgalati 6ltozetben
koteles jelentkezni. A felsébb szintli szervtdl ellendrzés céljabol érkezett beosztottnal az
ellendrzott szerv vezetdje koteles jelentkezni, ha az érkezo nala magasabb vagy vele azonos
rendfokozati. A felsébb szintli szervt6l érkez6 beosztott koteles jelentkezni, ha alacsonyabb
rendfokozati, mint az ellenérzés ald vont szerv vezetdje.

Ha az ellendrzést végzd nem szolgalati el6ljard, akkor csak az ellendrzott szerv vezetdje utjan
intézkedhet. Ez alol kivételt képez, ha a késedelem a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.
Az ellendrzott szerv vezetdje koteles az ellendrzést végzd felhivasara intézkedni az észlelt
torvénysértés megsziintetésére. Véleménykiilonbség esetén - soron kiviil - a k6zos szolgalati
eloljaro dontését kell kérni.

1.2. Alaki szabalyok, eldirasok a biintetés-végrehajtasi szervezetnél
1.2.1. A tiszteletadas szabalyai

Tiszteletadas az egymas iranti k6z6s megbecsiilés, tisztelet, udvariassag és a fegyelem formai
megnyilvanulasa.

A tiszteletadas altalanos szabalyai

A biintetés-végrehajtasi szervezet (tovabbiakban: bv. szervezet) egyenruhat visel6 tagjai, illetve
egységei az alaki szabalyzatnak®! megfeleléen teljesitenek tiszteletadast. Egyéb esetekben a
polgari életben elfogadott udvariassagi és magatartasi normakat kell betartani. A bv. szervezet
egyenruhat viseld tagjai taldlkozaskor kotelesek egymasnak tiszteletadast teljesiteni.
Tiszteletadast minden esetben hatarozott, gyors mozdulattal, az el6ljaro, feljebbval6 fel¢, annak
szemébe iranyuld tekintettel kell végrehajtani -A tiszteletadas fogadasa az elGirasoknak
megfeleléen, minden esetben kotelezo.
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A bv. szervezet egyenruhat viseld tagjai kotelesek kolcsonds udvariassag alapjan — a
rendfokozat figyelembevételével — tiszteletadast teljesiteni mas szervezet egyenruhét viseld
tagjainak.

A tiszteletadas végrehajtasanak médjai: Egyénileg, polgari ruhdban, és kitelékben torténhet.
1) Egyénileg (egyenruhaban)
tisztelgéssel,
— fovetéssel,
— f6hajtassal,
— fegyverrel.
2) Polgari ruhaban
— fovetéssel,
— fOhajtassal.
3) Kotelékben
— fovetéssel,
— fegyverrel,
— mindkettovel.

Kotelékben a szolgalati csoportok vezényszora teljesitenek tiszteletaddst. A feljebbvalonak
csak a kotelék parancsnoka teljesit tiszteletadast. Eloljard, feljebbvald érkezése esetén, aki
eldszor meglatja az ,,EI6]jar6 érkezik!” mondattal hozza ezt a kotelék parancsnoka tudomaésara,
aki vezényel és tiszteletadast teljesit.

Tiszteletadast nem Kkell teljesiteni:
1) intézkedés soran,
2) elballitas végrehajtasa kozben,
3) fegyverkarbantartas alatt,
4) riad6 és magasabb készenlétbe helyezéskor,
5) Orszolgalat alkalmaval a valtas és az ellenérzés kivételével,
6) mozgdjarmiivon,
7) étkezésre kijelolt helyen, étkezéskor,
8) jarmiire torténd le- és felszallaskor,
9) lovészeten, a tlizszakaszon, tlizel6allasban.

Tiszteletadas személyeknek, szimbélumoknak

Tiszteletadas személyeknek

Az alarendeltek és az alacsonyabb rendfokozatuak elére tisztelegnek a feljebbvalonak,
eloljaronak, az azonos rendfokozatliak koélcsondsen tisztelegnek egymasnak. Tiszteletadas
torténhet eloljard, vagy rangidds vezénylésére. A mas fegyveres szervek egyenruhat viseld
tagjai szamara, kolcsonds udvariassag alapjan tiszteletadast teljesiteni. A BV szervezet
egyenruhat viseld tagjai kotelesek egymasnak tiszteletadast nyujtani. Elismerés, jutalmazas
esetén ,,Hazamat szolgalom” kijelentéssel kell az eloljaronak valaszolni. Szolgalati csoport,
vagy egység esetén a parancsnok valaszol az eloljard parancsara.

Az alaki szabdlyzat szerint a tiszteletadas meghatarozott szimbolumnak mindig kételezo.
1) Magyar Himnusz, Szézat, mas allamok himnuszanak felhangzasakor,
2) Magyarorszag allami zaszlajanak felvonasakor,
3) Magyar hazafiak és mas népek harcosainak siremléke, emlékmiive eldtt, ha ott diszérség
all,
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4) Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek csapatzaszloi elott,
5) Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek egységei altal kisért menetek.

1.3. Alaki szabalyok, eldirasok a katasztrofavédelmi szervezetnél
1.3.1. Tiszteletadas szabalyai

Az egyenruhat visel0 katasztrofavédelmi hivatasos allomanya ¢és a  hivatasos
katasztrofavédelmi szerv egységei az alaki szabalyok szerint teljesitenek tiszteletadast.?

Az egyenruhat viseld katasztrofavédelmi hivatasos allomanya a Magyar Honvédség ¢€s a
rendvédelmi szervek egyenruhdt viseld tagjainak a kolcsonds udvariassdg alapjan teljesit
tiszteletadast, amelyet az alacsonyabb rendfokozati kezdeményez.

A szolgalatot teljesitd katasztrofavédelmi hivatasos alloményu tiszteletadast teljesit az altala
személy szerint ismert vagy magat azonositd polgari ruhés eldljaronak. Az eldljaronak a
tiszteletadast fogadnia kell.

Kotelezo a tiszteletadas az alakzaton kiviil 6nalléan egyenruhat viselé katasztrofavédelmi
hivatasos allomanyt részérol

1) rendezvényeken a Magyar Himnusz, a Szdzat, az Eurdpai Unié Himnusza, tovabba

mas allamok himnuszdnak elhangzésa alatt,

2) Magyarorszag allami lobogojanak,

3) siremlékek, emlékmiivek el6tt, kegyeleti tiszteletadas alatt,

4) aMagyar Honvédség, a rendvédelmi szervek csapatzaszloi elott,

5) aMagyar Honvédség, a rendvédelmi szervek egységei altal kisért temetési menetnek,

6) eskii-, illetve fogadalomtétel alatt.

Nem kell tiszteletadast teljesiteni

1) atemetési menetben,

2) tlzoltas, miiszaki mentés kozben,

3) katasztrofa elharitasi és felszamolasi tevékenység kozben,

4) tliz- és karesethez valo kivonulas vagy bevonulas kdzben,

5) gyakorlat és tlizoltoverseny feladat-végrehajtasa kozben,

6) fizikai munkavégzés kozben,

7) az étkezdében (rendeltetésszerii hasznalat esetén),

8) atisztalkodo helyiségben,

9) haldban a takarodotol az ébresztig,

10) a készenléti szolgalati id6 alatt a kozvetlen készenléti szolgalati eldljard felé,
amennyiben a szolgélatvaltaskor a tiszteletadas megtortént,

11) szinhaz-, mozi-, hangversenyterem, sportpalya nézdterén, tarsadalmi rendezvényeken
¢s vallasi kozosség altal végzett vallasos szertartasokon,

12) szolgalati és magangépjarmiivek utasterében és kerékparozas kozben,

13) tomegkozlekedési eszkozokre torténd fel- vagy leszallas kozben, vagy ha az
balesetveszélyt jelent.

A kapuiigyeleti szolgalatot teljesitd katasztréfavédelmi hivatdsos allomanyt a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv épiiletébe be- és kilépd személyek felé minden esetben tiszteletadast

2.49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szervek allomanyéanak, valamint a polgari
védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol 16.§
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teljesit. A civil személyek felé felallassal, udvarias, a napszaknak megfeleld koszontéssel, a
rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyt tagjai felé jelentkezik.

1.4. Oltézkodési szabalyok, eléirasok a Hszt. rendelkezései szerint

A tovabbiakban a beliigyminiszter iranyitdsa ala tartoz6 fegyveres szervek az 6ltozkodési
szabalyait targyaljuk. Fészabalyként az éltalanos, valamennyi rendvédelmi szervre vonatkozo
eldirasok ismertetésére kertil sor.

A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait az 6ltozkddési szabalyzatban eldirtaknak
me;gfelelc’ien, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgéri ruhdban latja
el.

Az egyenruha viselése a rajta elhelyezett szolgalati jelvénnyel egylitt igazolja a rendvédelmi
szerv hivatasos allomanyaba tartozast. A rendszeresitett egyenruhazati termékeket,
rendfokozati jelzéseket és azok viselésének rendjét a miniszter allapitja meg.*

Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak tagjai, valamint
torvényben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyabol
nyugéllomanyba helyezett szolgalati nyugdijas jogosult. Az dllomanytabldzat tartalmazza a
szolgalati beosztas ellatdsdhoz rendelt szolgalati oltozet tipusat (a tovabbiakban: ruhazati
ellatasi norma).

1.5. Szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast és a szolgélati
jogosultsagokat igazol6 szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.®
A szolgalati igazolvany a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozason tul
igazolhatja a hivatasos allomany tagjanak

— fegyverviselési jogosultsagat, valamint

— intézkedési jogosultsagat.

A szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatdsos 4llomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét és alairasat, a rendvédelmi szerv
megjelolését, tovabba az igazolvany azonositészamat.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatiasos allomdnya esetében a szolgalati
igazolvany a hivatdsos dallomany tagjanak tarsadalombiztositasi azonositd jelét nem
tartalmazza. A miniszter a szolgalati igazolvany egy¢b adattartalmardl is rendelkezhet.

A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositd szammal ellatott
jelvény, amely a hivatdsos allomany tagjanak szolgalati, hatosagi intézkedésre valo
jogosultsdgat igazolja az egyenruhdn viselve, vagy a szolgalati igazolvannyal egylittesen
felmutatva.

3 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgilati
jogviszonyarol 17.§

* A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek egyenruha-ellatasra jogosult személyi dllomanyéanak ruhézati és
0ltozkodési  szabalyzatarol, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi allomany ruhazati, fegyverzeti,
kényszeritéeszkoz- és vilagitastechnikai felszerelésérdl szolo 14/2016. (V. 10.) BM rendelet

> 2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatisos allomanyéanak szolgalati
jogviszonyarol 18.§
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1.6. Az Oltozkodési Szabalyzat

A Dbeliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo szervek egyenruha-elldtdsra jogosult személyi
allomanyanak ruhazati és 61tozkodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: Oltézkodési Szabalyzat)
rendelkezéseit® ismertetjiik.

Egyenruha-ellatasra igényjogosultnak mindsiil a fentiekben felsorolt rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatdsos dllomanya, valamint a rendvédelmi oktatasi intézmények
tanuloi és hallgatdi allomanya.

A ruhazati termék és felszerelési cikkek kore:

1) a hivatasos allomany egyenruhazati termékei - felséruhazat, alsoruhazat, labbeli, sapka,
¢kitmények, ruhazati kiegésziték, valamint személyi felszerelés -, ezek alap- és
kellékanyagai,

2) a specialis szolgalati egyenruhdzat,

3) a formaruhazat,

4) a munka- és védbruhazat, illetve a véddeszkozok, védofelszerelések,

5) a ruhazati egységfelszerelési anyagok,

6) a hivatasos allomanykategoriat kifejez6é jelvény, a karjelvény, a testiileti jelvény, a
himzett névkitiizd, a rendfokozati jelzések, a kitlintetések és tartozékaik, valamint

7) ajavito- és karbantartbanyagok.

A ruhazati ellatasi norma a hivatasos allomany tagja szolgalati beosztasahoz igazodo, a
szolgalati feladatainak ellatdsdhoz sziikséges ruhazati termékek és felszerelési cikkek korét,
valamint mennyiségét hatdrozza meg. A ruhazati ellatdsi normaban eldirt ruhazati termékeket
¢s felszerelési cikkeket minden igényjogosult részére be kell szerezni.

A szolgalati feladatokhoz igazodé ruhazati ellatasi norma lehet:

1) egyenruhas alapellatasi norma, amely a szolgalati feladatokat egyenruhaban ellatd
allomany ruhazati termékeit és felszerelési cikkeit tartalmazza,

2) vegyes ruhas alapellatasi norma, amely azon allomany ruhazati és felszerelési cikkeit
tartalmazza, akik szolgalati feladataik sordn egyenruhat és polgari ruhdzatot is
viselhetnek,

3) tabornoki alapellatasi norma, amely a tabornoki rendfokozatot viselok ruhazati és
felszerelési cikkeket tartalmazza, akik szolgalati feladataik soran egyenruhat €s polgari
ruhazatot is viselhetnek,

4) polgari ruhas alapellatdsi norma, amely a hivatdsos allomany esetében
gyakorloruhazatot és polgari ruhapénzt vagy csak polgari ruhapénzt tartalmaz azok
szdmara, akik alapvetden polgari ruhazatban teljesitenek szolgalatot,

5) szenior alapellatasi norma, amely a kiilonleges foglalkoztatasi allomany (a
tovabbiakban: szenior alloméany) szdmadra tartalmazza a ruhdzati és felszerelési cikkek
Osszetételét.

Az egyenruhds és a vegyes ruhds alapellatdsi norman beliil csokkentett és teljes alapellatasi
norma is szerepel. Csokkentett alapellatasi normaba legfeljebb a hivatasos szolgalati jogviszony
1étesitésétdl szamitott egy évig sorolhatd be a hivatasos dllomany tagja.

6 A beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek egyenruha-ellatasra jogosult személyi dllomanyanak ruhézati és
oltozkodési  szabalyzatarol, valamint a kiilonleges foglalkoztatdsi allomany ruhazati, fegyverzeti,
kényszeritdeszkoz- és vilagitastechnikai felszerelésérdl szolo 14/2016. (V. 10.) BM rendelet VII. fejezet
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1.6.1. Az egyenruha, illetve az egyenruhazati termékek viselésének altalinos szabalyai

Az egyenruhas alapellatasi normaba sorolt igényjogosult szolgalatban egyenruhét koteles
viselni, kivéve, ha szolgalati eloljardja - szolgalati érdekbdl - polgari ruha viselését rendeli el
szamara.

A vegyes ruhas alapellatisi normaba, illetve a tabornoki alapellatdsi norméba sorolt
igényjogosult szolgéalatban polgari ruhéat viselhet. A szolgalat ellatasanak érdekében, a
szervezeti hovatartozas kinyilvanitasa és az egyontetli megjelenés biztositdsa céljabol a
szolgalati eloljard egyenruha viselését is elrendelheti.

A polgari ruhas alapellatasi normaba sorolt igényjogosult ruhdzatanak mindenkor az adott
szolgalati feladat kovetelményeihez kell igazodnia. A szolgalati feladatat titkos
informaciogytijtés, valamint leplezett eszkdz-alkalmazas keretében végzo, illetve a szervezeti
hovatartozas leplezését megkoveteld szolgalati feladatot ellatod igényjogosult kizarolag polgari
eredetli és jellegli ruhdzati terméket viselhet, valamint nem viselhet - atalakitott forméban sem
- olyan egyenruhézati eredetli ruhazati terméket és felszerelési cikket, amelybdl szervezeti
hovatartozasara lehet kovetkeztetni.

A hivatasos allomany tagja szolgalati célu kiilfoldi tartézkodasa esetén az egyenruhdzati
termékek ¢€s a felszerelési cikkek viselését a kdzépfoku szakiranyitd szerv vezetdje hagyja jova.
A kozépfokt szakirdnyitd szerv vezetdjének szolgalati célu kiilfoldi tartozkodéasa esetén az
egyenruhazati termékek ¢és a felszerelési cikkek viselését a miniszter engedélyezi.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati helyére polgari ruhiaban vagy egyenruhaban
mehet, valamint onnan polgéri ruhdban vagy egyenruhaban tdvozhat. A hivatdsos szolgalattal
0ssze nem fiiggé, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony folytatdsa soran egyenruhazat
nem viselhet6.

A kozteriileten és a hivatali helyiségben a szolgalati kdvetelményeknek és a rendvédelmi
feladatokat ellatdo szerv jellegének, tekintélyének megfelelé tiszta és kulturalt ruhazat
viselhet6.

Az 6ltozkodési konnyités a szolgalati eldljard engedélyével - a szolgalati kdvetelmények
figyelembevételével - hajthato végre.

A rendszeresitett egyenruhdnak, ruhazati termékeknek és felszerelési cikkeknek a viselési
alkalomhoz és a viselési id0szakhoz alkalmazkodo 61t6zkodési lehetdséget kell biztositaniuk a
kovetkezOk szerint.

Viselési alkalom szerint az egyenruha az alabbi oltozet lehet
— tarsasagi (disz-, linnepi),
— szolgalati (kbznapi), vagy
— gyakorlo.

Viselési iddszak szerint az egyenruha
— nyari (Junius 1. napjatol szeptember 15. napjaig),
— téli (december 1. napjatol marcius 15. napjaig) vagy
— atmeneti (marcius 16. napjatol majus 31. napjaig és szeptember 16. napjatol november
30. napjaig)
oltozet.
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A meghatarozott viselési id6szakokban az adott viselési idészakra eldirt rendszeresitett
egyenruhdzatot kell viselni. Az adott viselési idoszakra eldirttol kiilonb6z6 ruhézatnak a
sz€lsOséges id6jarasi viszonyok vagy homérsékleti értékek kovetkeztében sziikséges viselésére
a szolgalati eloljaré adhat utasitast. A hivatasos allomany ruhazata szolgalati, gyakorlo, és
tarsasagi oltozet lehet.

A szolgalati 6ltozet a hivatasos allomany ruhazata

— anapi irodai szolgalati tevékenység végrehajtasa, valamint

— a kozteriileten jarérszolgalatban és a fogvatartottak napi tevékenységének iranyitasa
soran, ha mas 6ltdzet nincs elrendelve.

A gyakorlooltozet a hivatasos allomany ruhazata
— a kozteriileten végzendo jardrszolgalati,
— az oktatasi ¢€s a kiképzési,
— a fogvatartottak napi tevékenységének kozvetlen iranyitasdval kapcsolatos, valamint a
biztonsagi és a munkaltatasi,
— az irodai, tovabba
— atlzoltasi, a miszaki mentési és a katasztrofa-elharitasi
feladatok ellatasa soran.

A tarsasagi oltozet a hivatasos allomany alkalmi ruhazata
— allami és nemzeti linnepeken,
— rendvédelmi és tarsadalmi rendezvényeken,
— diszérségben, valamint
— egyéb linnepi alkalmakkor.

A tarsasagi oltozet jelentOsebb csaladi események - kiilondsen hazassagkotés, kereszteld -
alkalmaval is viselhetd. A tarsasagi Oltozettel nem rendelkezd igényjogosult iinnepi
alkalmakkor a szolgalati 6ltozethez fehér hosszii vagy rovid ujji inget koteles viselni. A
szolgalati 6ltozettel sem rendelkezd igényjogosult tinnepi alkalmakkor az allomanyparancsnok
altal elrendelt gyakorlo, illetve civil 6ltozetet koteles viselni.

Az egyenruha viselésére jogosultak oltozetének egységességét az allomanyilletékes
parancsnok biztositja. Az egységes 0ltozkodés elrendelésére
— az 0nallé szervek allomdnyara, valamint a rendvédelmi oktatasi intézményekbe
vezényelt, atrendelt igényjogosultakra vonatkozoan orszagosan a miniszter,
— asajat szervre vonatkozoan orszagosan az orszagos parancsnok, vagy
— az adott szervezeti egység miikddési teriiletére vonatkozodan a teriileti, helyi szerv,
illetve a rendvédelmi oktatési intézmény
vezet6je jogosult.

1.6.2. Az egyenruha, illetve az egyenruhazati termékek viselésének kiilonos szabalyai
A Kitiintetések, a Kitiintetési szalagsav, a hivatasos allomanykategoriat kifejezé himzett
jelvény, a fels6foku iskolai végzettséget tanusito jelvény, szolgalati jelvény és a névkitiizo

viselésére vonatkozo eloirasok.

A Kitiintetési szalagsav elhelyezése a tarsasagi zubbonyon, illetve a tarsasagi kosztiimkabaton,
a bal oldalon 1év6 zsebfed6 vagy ennek megfeleld hely felett kozvetleniil, annak szélével
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parhuzamosan megengedett gy, hogy a szalagsav és a zseb kozépvonala egybeessen. Egy
sorban legfeljebb négy kitiintetés viselhetd.

A hivatasos allomanykategoriat kifejez6 himzett jelvényt a tarsasagi zubbony, illetve a ndi
tarsasagi kosztiimkabat jobb oldali mellrészén 1év6 zsebfedd felsd szélének tlizése felett
kozépen, vagy ennek megfeleld helyen kell elhelyezni.

A koztarsasagi elnok, a Kormany, a miniszter, tovabba a jogszabalyban feljogositott mas szerv
altal alapitott Kkitiintetéseket - az egyes Kkitiintetések viselésére kiadott szabalyozokban
meghatarozottaknak megfeleléen - eredeti formaban a tarsasagi zubbonyon, illetve a ndi
tarsasagi kosztiimkabaton a bal zsebfed6 alatt, vagy ennek megfeleld helyen elhelyezve kell
viselni.

A hivatésos allomany fels6foku iskolai végzettséget tantsito jelvényét a tarsasagi zubbonyon,
illetve a ndi tarsasagi kosztiimkabaton a jobb zsebfedd alatt, vagy ennek megfeleld helyen kell
elhelyezni.

Az igényjogosult a tarsasagi, valamint egyes cikkek, illetve a biintetés-végrehajtasi szervezet
hivatasos allomanya kivételével - szolgalati (k6znapi) 61t6zetén névkitiizot visel. A névkitizot
az egyenruhazat jobb oldali mellrészén 1évé zsebfedd felsd szélének tlizésén, kdzépen - a
hivatasos allomanykategoriat kifejezé himzett jelvény alatt -, vagy az ennek megfelelé helyen
kell elhelyezni. A fém névkitiizé ballonkabaton, posztokdpenyen, feloltén, valamint a himzett
névkitiizé elhelyezését biztosito, tépdzarral ellatott termékeken nem viselhetd. A névkitiizével
torténd elsé ellatas az igényjogosult részére téritésmentes, az ezzel kapcsolatos koltségek az
0nallo szervet terhelik. A polgari ruhas alapellatasi normaba sorolt, valamint nem egyenruhaban
torténd szolgalatteljesitése soran a vegyes ruhds alapellatdsi norméba sorolt igényjogosult a
névkitlizot szolgalati helyén az allomanyilletékes parancsnok intézkedésének megfeleléen
viseli. Az igényjogosult az elhelyezését biztositd tépOzarral ellatott termékeken himzett
névkitiizot visel.

A szolgalati jelvényt a szolgalati, a gyakorlo-, valamint a specialis ruhdzaton és a lathatosagi
atvetdn kell viselni. A hivatasos éallomany a szolgalati jelvényt - fOszabalyként - az
egyenruhdzati felséruhdzatok mellzsebén, bal oldalt a zsebfedd alatt, a rogzit6 gombjara
gombolva, annak hidnyaban képzeletbeli helyére tlizve viseli. A szolgélati jelvényt a zsebtakard
also széle ala ugy kell feltizni, hogy az a zseb fiiggbleges kozépvonalaval egybeessen.
Kivételes szabalyként - kizarolag a testvédo készlet hasznalatakor - a renddrség igényjogosulti
allomanya a szolgalati jelvényt a testpancél alatt, a legkiils6 ruhazat bal karjanak tasakjaban
koteles hordani. Az ideiglenes csapatszolgalati szdzadok vagy a mélységi ellendrzési és
kozteriileti tamogat6 alegységek feladatkorébe tartozé specidlis feladatok ellatdsa sordn a 10M
egységes rendészeti gyakorloruhédzat viselése esetén - az erre kialakitott tépdzar-részen -
szolgalati jelvény helyett a szolgalati el6ljar6 engedélye alapjan himzett azonosito viselhetd.

A himzett azonosité a szolgalati jelvény szamat tartalmaz6 ruhazati felszerelés, amely a
gyakorlodltozetet viseld allomany részére, valamint a szolgalati azonosito jelvény lathatosagat
nem biztositd felszerelés viselése esetén biztositja az egyenruhdt viseld allomany
azonosithatdsagat.

A himzett azonositot az alabbiak szerint kell viselni:
— a 10M egységes rendészeti gyakorlé zubbonyon jobb oldalt, a zseben, kozépen a
huzozar folott,
— a 10M egységes rendészeti gyakorld dzsekin jobb oldalt, a ,,szervezeti megnevezés”
felirattal egy vonalban, k6zépen, vagy
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— atestvédon jobb oldalt a mellvonal magassagaban, kozépen.

1.6.3. Az egyenruha-viselés eltéré szabalyai az egyes rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél

A rendérség testiileti jelvényét - a teljes egészében himzett kivitel kivételével - a rendfokozati
jelzések kozépvonalan, azok felsd szélétdl a vall-lap esetében 12 mm tévolsagra, a paroli
esetében 20 mm tavolsagra kell elhelyezni.

A renddrségi felolton, az ujja-rendfokozati jelzést a ruhdzat mindkét ujjanak als6 részére oly
modon kell felvarrni, hogy az ujja-rendfokozati jelzés kozépvonala a feloltd ujjanak
kozépvonalatol 20 mm-rel elérébb, mig a felsé diszitdcsikja a feloltd ujjanak aljatol 140 mm
tavolsagra legyen.

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszerben 1évo feldltd gallérjan parolit kell viselni.

A hivatasos katasztréfavédelmi szerv tlizoltasi, miiszaki mentési tevékenységet végzo
beavatkozo allomanyanak a szolgdlati feladatok végrehajtasa soran a 10M egységes rendészeti
gyakorloéruhdn a szolgélati jelvényt nem kell viselnie. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv
hivatasos allomanya szamara - specidlis ellendrzési feladatainak ellatdsa soran - a szolgalati
jelvény hasznalata nem kotelezd. Helyette a szolgalati jelvény azonositdoszamaval megegyezd
himzett azonosité hasznalhatd, amely megegyezik a himzett névkitiizo kiilalakjaval.

2. A honvédelem, a rendvédelem és a rendészet alapveté fogalmai, alapelvei,
viszonyai

2.1. A honvédelem alapjai

Magyarorszag Alaptorvénye értelmében minden magyar allampolgar koteles a haza
védelmére.’

2.1.1. A honvédelmi képesség biztositékai, a honvédelmi kotelezettségek és a
honvédelemben kozremiikodé szervek

A honvédelmi kotelezettségek:

— Hadkotelezettség: Rendkiviili allapot idején, vagy ha arr6l megel6z6 védelmi
helyzetben az Orszaggytilés hataroz, a magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, nagykort,
magyar allampolgarsagu férfiak katonai szolgalatot teljesitenek. Ha a hadkdtelezett
lelkiismereti meggydzddésével a fegyveres szolgalat teljesitése dsszeegyeztethetetlen,
fegyver nélkiili szolgalatot teljesit.

— Honvédelmi munkakotelezettség: Magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, nagykora
magyar allampolgarok szamara rendkiviili allapot idejére - sarkalatos torvényben
meghatarozottak szerint - honvédelmi munkakételezettség irhato eld.

— Ppolgari védelmi kotelezettség: Magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, nagykoru
magyar allampolgarok szamara honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok ellatasa
érdekében - sarkalatos tOorvényben meghatirozottak szerint - polgari védelmi
kotelezettség irhatd eld.

— Gazdasagi és anyagi szolgaltatis teljesitési kotelezettség: Honvédelmi és
katasztréfavédelmi  feladatok elldtdsa  érdekében -  sarkalatos torvényben

7 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES FELELOSSEG XXXI. cikk
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meghatdrozottak szerint - mindenki gazdasagi és anyagi szolgéltatas teljesitésére
kotelezhetd.

Magyarorszag fegyveres ereje a Magyar Honvédség.® A Magyar Honvédség alapvet feladata
Magyarorszag fliggetlenségének, teriileti épségének €s hatarainak katonai védelme, nemzetkdzi
szerz0désbol eredo kozos védelmi és békefenntartd feladatok ellatasa, valamint a nemzetkozi
jog szabdlyaival 6sszhangban humanitarius tevékenység végzése.

Iranyitasara az Orszaggytlés, a kdztarsasagi elnok, a Honvédelmi Tanécs, a Kormany, valamint
a feladat- és hataskorrel rendelkez6é miniszter jogosult. A Magyar Honvédség kozremiikodik a
katasztrofak megel6zésében, kovetkezményeik elharitdsaban és felszamolasaban. A Magyar
Honvédség hivatasos allomanyu tagjai nem lehetnek tagjai partnak, és nem folytathatnak
politikai tevékenységet.

2.2. A rendészettudomany, a rendészet és a rendészeti igazgatas
2.2.1. A rendészettudomany

A rendészettudomany tagabb megkozelitésben azoknak a tudoméanyos moddszerekkel feltart
torvényszertiségeknek ¢€s e torvényszeriségek alapjan kidolgozott fogalmaknak rendszerbe
foglalt Osszessége, melyek alkalmasak a rendészet miikodésének, szervezetének és jogi
szabalyozasanak leirasara.

2.2.2. A rendészet

A rendészet a modern allamban az a kozigazgatasi tevékenység, amelynek tarsadalmi
rendeltetése a jogellenes emberi magatartasokbdl keletkezd veszélyek elharitasa.

A fogalom értelmezése soran veszély alatt olyan allapotot, élethelyzetet kell érteni, amelyben a
tarsadalom altal értéknek elismert anyagi és szellemi javakat sérelem fenyegeti. A sérelem
jellege szerint lehet javak megsemmisiilése, értékének csokkenése, vagy értékgyarapitod
képességének elvesztése.

2.2.3. A rendészeti igazgatas jellege, fogalma

A rendészeti igazgatas jellegét tekintve a szdndékos és a gondatlan jogsértésekbdl keletkezd
veszélyek megeldzésére, megszakitasara €és elharitasara alkalmas hatosagi intézkedéseket
magaba foglal6 — a rendészeti kdzjog altal szabalyozott — végrehajto-rendelkezd tevékenység.
A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a rendészeti igazgatis a kozigazgatdsnak azon aga,
amely a jogellenes emberi magatartasokbol keletkezd veszélyeket a legitim fizikai erdszak
birtokaban haritja el.

A rendészeti igazgatas harom alapfunkcioja kiilonithetd el, ezek:
— ajelenlét (6rkodés),
— a legitim fizikai erdszak alkalmazasa és a
— Dbiniigyi felderités (informacidszerzés).

& Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) AZ ALLAM 45.cikk
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2.2.4. A rendészeti hatésagi intézkedések, hatosagi eszkozok

A rendészeti hatdsagi intézkedések jellegiik alapjan tobb csoportba sorolhatoak. Egyik
csoportja a rendészeti kényszerintézkedések, amelyek a jogellenes cselekmények
megelézésére, megszakitasara, és felderitésére iranyulnak. A rendészeti hatosagi intézkedések
masik csoportja a veszélyeztetés targyanak fizikai védelmére iranyul, mely a hatdsagi
szolgaltato jellegli intézkedésekben nyilvanul meg.

A rendészet kozigazgatasi jellegébdl adodoan hatésagi eszkozokkel rendelkezik, amelyek az
alabbi teriileteken érvényesiilnek:
— A jogellenes emberi cselekmények nyoman kialakult veszélyhelyzetek elharitasa,
— tilto jellegli magatartasi szabalyalkotés (pl. rendeletalkotés a kozigazgatasi jog, vagy a
szabalysértési jog teriiletén) €s szankcionalas jogsértés elkdvetése esetén.
— Szolgaltato jellegli hatosagi tevékenységek soran (pl. okmanyok, engedélyek kiadésa,
hatdsagi nyilvantartasok vezetése €s kezelése).
— Hatosagi  végrehajtd, rendelkezd jellegli tevékenység (fokozott ellendrzés,
rendezvények, védett személyek biztositasa).

A rendészeti igazgatds fogalmi eleme a hatdésagi kényszer, mely a legitim fizikai erészak
birtokaban alkalmazhato. A legszélesebb korben a rendészeti hatosagi intézkedési jogkorrel,
és a legitim fizikai er6szak alkalmazasara szol6 felhatalmazassal a rendérség rendelkezik.

2.2.5. A legitim fizikai erdszak és alkalmazasi kovetelményei

A mar kialakult veszélyhelyzetek, felszamolasara, a kozrendet ért sérelmek helyredllitasara a
fizikai er6szak szolgal. Alapkdvetelmény, hogy a fizikai erdszak monopoliuma legitim modon
keriiljon alkalmazasra.

A legitim fizikai erészak alkalmazasanak kovetelményei:

1) A legitim fizikai er6szak alkalmazasa kizarolag torvényi felhatalmazason alapulhat,
melynek tartalmaznia kell a korlatokat, és a tilalmakat is. Az alkalmazas jogszabalyokon
alapulo eljarasi rendben torténik, melyért a rendvédelmi szervezet és annak tagja
feleldsséggel tartozik (torvényesseg).

2) Célja a jogellenes allapot megel6zése vagy megszakitasa, illetve a felelésségre vonas
biztositasa, ezért sohasem lehet a jogsértés retorzioja. (eszkozjelleg).

3) Csak akkor alkalmazhaté, ha a veszély mas médon nem sziintetheté meg
(sziikségesség).

4) A veszély megsziintetése soran a legitim fizikai er@szak alkalmazasanal kovetelmény,
hogy az a leheté a legkisebb sérelmet okozza, azt a vétlen személyek és targyi
kornyezet feltétlen kiméletével kell alkalmazni (miniméalis erdszak alkalmazésa).

5) A veszélyhelyzet elharitisa, nem okozhat nagyobb hatranyt, mint aminek az
elharitasat szolgalja (aranyossag).

6) A jogellenes tamadassal szembeni fellépésnek térben és idében a jogellenes
cselekménnyel osszhangban Kkell torténnie, a jogellenes allapot fennallasaig
(reaktivitas).

7) A legitim erdszak alkalmazasa professzion alapul, melyet specialis felkészités utjan
valik elsajatithatova.(professzionalizmus).
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2.3. A rendvédelem, a rendvédelmi szervek meghatarozasa

Hatalyos joganyagunkban a rendvédelmi szervek korét torvény hatdrozza meg. A jogszabaly
meghatarozasa szerint a rendvédelemi szervek kozponti allamigazgatasi szervek, melyek a
kozigazgatds szervezeti és személyi strukturajaba illeszkednek. A kozponti allamigazgatasi
szervek lényeges sajatossaga egyrészt, hogy egyszemélyi vezetés alatt allnak. Masrészt a
kozponti allamigazgatasi szerv, a miniszter iranyitasa vagy feliigyelete alatt allo6 kozponti
koltségvetési szerv.

2.3.1. A rendvédelmi szervek meghatarozasa

A rendvédelmi szervek:
— arenddrség,
— a biintetés-végrehajtasi szervezet,
— ahivatasos katasztrofavédelmi szerv és a
— polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok.

2.3.2. A rendvédelmi szervek és a rendvédelmi feladatokat ellato szervek

A jogalkotdé a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomdnyanak szolgélati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLIL torvény (Hszt) megalkotasa soran 10j jogintézményt
vezetett be a rendvédelemben a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek megnevezéssel.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek kore szervi hatalyat tekintve tagabb fogalmi
meghatarozast tartalmaz, mint a rendvédelmi szervek meghatarozasa.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek meghatarozasa:
a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv,
b) a bels6 biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,
C) aterrorizmust elharito szerv,
d) az idegenrendészeti szerv [az a)-d) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban egyiitt:
rendOrség],
e) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,
f) a biintetés-végrehajtasi szervezet,
) az Orszaggyiilési Orség,
h) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
i) a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal

[az a)-1) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat ellatd szervek a tovabbiakban: rendvédelmi
szerv] hivatdsos alloménya tagjainak hivatdsos szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban:
szolgalati viszony) és egyes tarsadalombiztositasi ellatasdra terjed ki. Ugyanakkor a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hatalya alé tartozd szervek mindegyike nem mindsiil
koézponti allamigazgatasi szervnek, ez a kitétel tehat — hataskori, illetékességi szempontbdl -
szlkitést tartalmaz.

2.4. Az egyes rendvédelmi szervek feladatai
Az egyes rendvédelmi szervek eltérd feladatokat latnak el a rendészeti igazgatasi

tevékenységiik soran. Erre tekintettel a jogalkoto az egyes rendvédelmi szervek feladatkorét, és
szervezeti strukturajat kiilon jogszabalyokban hatarozza meg.
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2.4.1. A rendorség

Magyarorszag Alaptdrvénye® a rendvédelmi funkciokkal rendelkezd szervek koziil kiemeli a
rendOrséget ¢és a nemzetbiztonsagi szolgéalatokat. Mindkét szervezet vonatkozéasaban
funkcionalis, feladatkdri meghatarozast alkalmaz. A rendérség alapveté feladata a
blincselekmények megakadalyozasa, felderitése, a kdzbiztonsag, a kozrend és az allamhatar
rendjének védelme. A renddrség részt vesz a jogellenes bevandorlas megakadalyozasaban.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok alapvetd feladata Magyarorszag fiiggetlenségének ¢és
torvényes rendjének védelme, nemzetbiztonsagi érdekeinek érvényesitése.

A renddrség ¢és a nemzetbiztonsagi szolgélatok szervezetére, miikodésére vonatkozé részletes
szabalyok, a titkosszolgalati eszkdzok és modszerek alkalmazisanak szabalyai, valamint a
nemzetbiztonsagi tevékenységgel dsszefiiggd szabalyok meghatarozasat a sarkalatos torvényre
bizza. Az Alaptorvény e szabalyozasi targykorokbdl annyit emel ki, hogy e szervek mikodését
a Kormany irdnyitja.

A rendérség feladata az Alaptorvényben meghatarozott feladatok mellett’® a
hatarforgalom ellendrzése, a terrorizmus elleni kiizdelem ¢és a torvényben meghatarozott
blinmegeldzési, biinfelderitési célii ellendrzés, a blncselekménybdl szarmazd vagyon
visszaszerzése, valamint az idegenrendészeti és menekiiltiigyi feladatok ellatasa.

A renddrség szervezete és iranyitasa
A rendérség allami, fegyveres rendvédelmi szerv.!
A rendorséget:
— az altaldnos renddrségi feladatok ellatdsara 1étrehozott szerv,
— abelsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,
— aterrorizmust elharito szerv, valamint,
— azidegenrendészeti szerv alkotja.
A Kormény a renddrséget a rendészetért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) utjan
iranyitja.

Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

Az altalanos rendodrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv kozponti szervre (a
tovabbiakban:  kozponti  szerv), megyei  (fovéarosi)  rendOr-fOkapitanysagokra,
renddrkapitdnysagokra és hatarrendészeti kirendeltségekre tagozodik.

Az Rtv.-ben meghatarozott, az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a
tovabbiakban: altalanos renddri szerv) kozponti szerve az Orszagos Renddr-fokapitdnysag (a
tovabbiakban: ORFK).

A megyei (fovarosi) rendor-fokapitdnysagok (a tovabbiakban: renddr-fokapitanysag) onallo
feladat- és hataskorrel mitkodnek. A renddrkapitanysagok az illetékes renddr-fokapitanysag
szerveként, 6nallo feladat- és hataskorrel miikodnek,

A hatarrendészeti kirendeltségek az illetékes renddér-fékapitanysag szerveként, 6nallo feladat-
¢és hataskorrel, a kiilon jogszabdlyban meghatarozott hatarteriileten végzik a jogszabalyban
hataskortikbe utalt feladatokat.

 Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) 46. cikke
10 A Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény 1.§. (1) bek.
11 A Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény 4.§. (1) bek.
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A renddr-fokapitanysag, tovabba a renddrkapitanysag szervezetében renddrdrs szervezhetd. A
rendOrdrs feladat- és hataskori onallosaggal nem rendelkez6 szervezeti elem.

A rendorség feladatainak ellatasat szolgalati agakra, szolgalatokra és szakszolgalatokra
lebontva kell megszervezni.'2,

Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanya
1) hivatasos allomanyt rend6rokbol,
2) igazsagiigyi alkalmazottakbol,
3) rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakbol,
4) a munka torvénykonyvér6l szolo torvény hatalya ala tartozé munkavallalokbdl,
valamint
5) tisztjeloltekbdl
allhat.

A belso bilinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellaté szerv

A Nemzeti Védelmi Szolgalat (a tovabbiakban: NVSZ) a rendészetért felelds miniszter
iranyitdsa ala tartozd kozponti koltségvetési szerv.!® Az NVSZ a hataskérébe tartozo
feladatokat az orszdg egész teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el. A Kormany a
rendorségrol szo616 torvényben meghatarozott bels6 blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat
ellatod szervként az NVSZ-t jeldli ki.

A belsé biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellité szerv személyi allomanya
hivatdsos allomanyd renddrokbdl, az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott
szervtOl a hivatasos szolgalati viszonyra vonatkozo jogszabaly szerint vezényelt rendorokbol,
valamint rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakbol és munkavallalokbol allhat.

A terrorizmust elharitoé szerv

A Terrorelharitasi Kozpont (a tovabbiakban: TEK) a rendészetért felelds miniszter iranyitasa
ala tartozo kdzponti koltségvetési szerv, melyet foigazgato iranyit.!* A Kormany a Rtv.-ben
meghatarozott terrorizmust elharitod szervként a TEK-et jeloli ki. A TEK a hataskorébe tartozo
feladatokat az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el. A TEK feladatai ellatasa
érdekében kirendeltségeket miikodtet.

A terrorizmust elharitdo szerv személyi allomanya hivatisos allomany( renddérokbol,
vezényelt hivatasos allomanyuakbdl, valamint rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakbol és
munkavallalokbol allhat.

Az idegenrendészeti szerv

Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatésag (a tovabbiakban: OIF) idegenrendészeti
szervként™ miikodik

1230/2011. (IX. 22.) BM rendelet a renddrség szolgalati szabalyzatarél 3.§ (1) bek

13293/2010. (XII. 22.) Korm. Rendelet a rendérség belsd blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerve
kijelolésérdl, valamint feladatai ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellenérzés €s a megbizhatosagi vizsgalat
részletes szabalyainak megallapitasarol

14295/2010. (XII. 22.) Korm. Rendelet a terrorizmust elharito szerv kijelolésérdl és feladatai ellatisanak részletes
szabalyairol

15 Az idegenrendészeti szervvel Osszefliggd egyes torvények modositasarol szo16 2019. évi XXX V. térvény,
tovabba az idegenrendészeti szerv kijeldlésérdl és hataskoreérol szold a 126/2019. (V. 30.) Korm. rendelettel
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Az OIF a rendészetért felelds miniszter irdnyitasa ald tartozod kdzponti koltségvetési szerv,
melyet foigazgatd vezet. A Kormany a Rtv-ben meghatarozott idegenrendészeti szervként az
OlIF-ot jeloli ki. Az OIF kozponti szervre €s igazgatésagokra tagozodik. Az OIF ellatja a
jogszabalyokban hataskorébe utalt idegenrendészeti €s menekiiltiigyi feladatokat.

Az idegenrendészeti szerv személyi allomanya hivatdsos allomanyu rend6rokbdél, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottakbol, valamint munkavallalokbol allhat.

2.4.2. A nemzetbiztonsagi szolgalatok

Magyarorszag nemzetbiztonsagi szolgalatai:'®
1) az Informacios Hivatal,
2) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,
3) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,
4) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, valamint a
5) Terrorelharitasi Informacios és Biiniigyi Elemz6 Kozpont.

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok

1) Az Informacios Hivatal,

2) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

3) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat,

4) a Terrorelharitasi Informacios és Bilinligyi Elemz6 Kozpont,
a Kormany irdnyitasa alatt 4116, az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel rendelkezd,
onallo gazdalkodast folytatod koltségvetési szervek.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok miikodésének célja, hogy torvényben meghatarozott
feladatok elvégzésével, a nyilt és a titkos informaciogyiijtés eszkdzrendszerével eldsegitsék
Magyarorszag nemzetbiztonsagi érdekeinek érvényesitését, ezaltal kozremiikodjenek az orszag
szuverenitasanak biztositdsdban ¢és alkotmanyos rendjének védelmében.

2.4.3. A biintetés-végrehajtasi szervezet

A biintetés-végrehajtasi szervezet!’ (a tovabbiakban: bv. szervezet) szabadsagelvonassal jard
bilintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljarasi kényszerintézkedéseket, a szabadsagvesztésbol
szabadultak utégondozésat, valamint a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatokat
végrehajto allami, fegyveres rendvédelmi szerv.

A bv. szervezet mitkddését a Kormany a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter Utjan
iranyitja.

A bv. szervezet kdzponti vezetd szerve a Blintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksaga (a
tovabbiakban: Orszagos Parancsnoksag), €lén a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokaval
(a tovabbiakban: orszagos parancsnok).

A biintetések €s az intézkedések végrehajtasa felett az ligyészség torvényességi feliigyeletet
gyakorol.

Az Orszagos Parancsnoksag, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények, tovabba a
fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdasagi tarsasagok ¢€s koltségvetési

szervek (a tovabbiakban egyiitt: bv. szervek) jogi személyek.

2.4.4. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv

16 A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény 1.§
171995. évi CVIL. térvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl 1.§. (1) bek.
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A katasztrofavédelem megvalositasaban részt vevé hivatasos katasztréfavédelmi szerv: 18
— az orszagos illetékességgel miikodo kdzponti szerv,
— amegyei, fovarosi illetékességgel mikodo tertileti szervek,
— helyi szervek a katasztréfavédelmi kirendeltségek és a hivatasos tiizoltosagok.

A Kormany a hivatasos katasztréfavédelmi szerv kézponti szerveként a Beliigyminisztérium
Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosagot (a tovabbiakban: BM OKF) jeloli ki.'® A BM
OKF-t féigazgato vezeti. A Kormény a hivatasos katasztréfavédelmi szerv teriileti szerveiként
a megyei, fovarosi katasztréfavédelmi igazgatdsagot jeloli ki. A megyei, fOvarosi
katasztréfavédelmi igazgatdsagot igazgato vezeti.

A BM OKF a megyei, fovarosi katasztrofavédelmi igazgatosagok, a BM OKF Gazdasagi Ellato
Ko6zpont, valamint a Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont kdzépiranyitod szerve.

A Katasztrofavédelmi kirendeltség a megyei, fovarosi katasztrofavédelmi igazgatosag helyi
szerveként, onallé feladat- és hataskorrel mukodik. A katasztrofavédelmi kirendeltséget
kirendeltség vezetd vezeti.

A hivatasos tiizoltosag a katasztrofavédelmi kirendeltség szervezeti elemeként mitkodik.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv allamigazgatasi feladatot is ellaté rendvédelmi szerv,
amelynek tagjai hivatasos dalloméanyuak, kozszolgalati tisztviseldk, koztisztviselok ¢és
kozalkalmazottak.

2.5. A rendvédelmi szervek korébe nem sorolt, rendvédelmi feladatokat ellato
allami szervek

A tovéabbiakban a rendvédelmi szervek korébe jogszabaly altal nem sorolt, rendészeti
tevékenységet végzo, fegyveres szerveket, illetve fegyveres rendvédelmi feladatokat ellato
allami szerveket targyaljuk.

2.5.1. Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) allamigazgatasi és fegyveres
rendvédelmi feladatokat is ellaté korméanyhivatal.?

A NAV dllamigazgatasi és fegyveres rendvédelmi feladatokat ellatdo, a Kormany eredeti
jogalkotdi hataskorében kiadott rendeletében kijeldlt miniszter (a tovabbiakban: kijelolt
miniszter) altal irdnyitott, kdzponti hivatalként miikodé kézponti koltségvetési szerv. A NAV
vezetdjének feladat- és hataskorét a kijeldlt miniszter irdnyitasa ala tartozo, a Kormany eredeti
jogalkotoi hataskorben kiadott rendeletében kijeldlt allamtitkar (a tovabbiakban: allami ado- €s
vamhatosag vezetdje) gyakorolja. Az allami adod- és vamhatosag vezetdje képviseli a NAV-ot,
kozvetleniil vezeti a K6zponti Iranyitast, tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabaly a NAV vezetdjének feladat- és hataskorébe utal.

182011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddd egyes térvények modositasarol.

19 234/2011. (XI. 10.) Korm. Rendelet a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL. térvény végrehajtasarol 2.§ (1) bek.

202010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol.
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A NAV - mint dllami ad6- és vamhatdsag - latja el az allami adohatosag és a vamhatdsag
jogszabalyban meghatarozott feladatait.

2.5.2. Az Orszaggyiilési Orség

Az Orszaggytilési Orség kozponti koltségvetési szervként mitkodé fegyveres szerv, amely az
Orszaggyiilés koltsegvetesi fejezetében 6nallo cimet képez, munkajat parancsnok iranyitja.?!

Az Orszaggytilési Orség altalanos feladata az Orszaggytilés védelme, fiiggetlenségének és
kiils befolyastol mentes miikddésének biztositdsa, targyaldsi rendjének fenntartasaval
Osszefliggd, személyvédelmi, létesitménybiztositasi feladatok biztositasa, protokollaris
diszelgési, valamint az elsddleges tlizoltasi és tlizbiztonsagi feladatok ellatasa.

Az Orszaggyiilési Orség személyi allomanya a Hszt.-ben meghatarozott hivatasos
allomanytakbol (a tovabbiakban: orszaggyulési or), koztisztviselokbdl, valamint olyan
munkavallalokbol all, akikre a kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

3. A feliigyeletet gyakorl6 minisztérium helye, szerepe, altalanos
rendeltetése, felépitése

3.1. A Beliigyminisztérium jogallasa és alapadatai

A Beliigyminisztérium (roviditése: BM) 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé kodzponti
koltségvetési szerv, amely gazdasagi szervezettel rendelkezik.

A BM jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatarozott, a kdzponti koltségvetésben
fejezetet alkotd, kozponti koltségvetési szerv.

A Beliigyminisztérium vezetdje (fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje) a beliigyminiszter,
alapitoja Magyarorszdg Orszaggylilése. A Beliigyminisztérium alapitdsanak datuma: 1848.
aprilis 11.

Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a minisztérium alapitd okirata
hatdrozza meg.??> A minisztérium vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: BM SZMSZ)
hatdrozza meg a minisztérium szervezeti felépitését, a hivatali egységek feladatait, a
minisztérium létszamkeretét, a jogszabaly elOkészités-, és kiadméanyozas rendjét, az
iratmintakat és a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaro munkakorok felsorolasat:?

3.2. A minisztérium szervezete

A minisztérium 0nallé szervezeti egységei: a miniszteri kabinet, az allamtitkari kabinet, a
féigazgatosag, a titkarsag és a féosztaly. Nem 0nallo szervezeti egység az osztaly.

212012. évi XXXVL. torvény az Orszaggylilésrol XIII. fejezet.
22 Az alapfeladatok ellatisanak forrasa Magyarorszag koltségvetésének IX. és XIV. Fejezete.
2311/2018. (V1. 12.) BM utasitas a Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol.
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3.3. A minisztérium vezetése
3.3.1. A miniszter

A miniszter a jogszabalyoknak és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoknek megfeleloen,
a Kormany altalanos politikajanak Kkeretei kozott:

1) vezeti a minisztériumot,

2) részt vesz a kormanyzati munkaban,

3) az egyes miniszterek feladat- és hataskorérél szold kormanyrendeletben és mas
jogszabalyokban meghatarozott modon iranyitja az o©nallo beliigyi szervek
szakigazgatassal €s a kozbiztonsag védelmével kapcsolatos tevékenységét, valamint

4) gyakorolja a helyi dnkormanyzatokkal kapcsolatos feladat- és hataskoroket.

A miniszter iranyitja

1) aparlamenti allamtitkar tevékenységét,

2) az onkormanyzati allamtitkar tevékenységét,

3) akozbiztonsagi foigazgatd tevékenységét,

4) a miniszteri biztos tevékenységét,

5) akozigazgatasi allamtitkar tevékenységét,

6) a miniszteri kabinet vezetdjének (a tovabbiakban: miniszter kabinetfénoke)
tevékenységét,

7) az Ellen6rzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

8) asajtofonok tevékenységét,

9) a sajtofonok utjan a Kommunikacios Fosztaly vezet6jének tevékenységét,

10) a Miniszterelnoki Biztosi Titkarsag vezetdjének tevékenységét, a diagnozis alapt
felzark6zési roma stratégia el6készitésének €s végrehajtasanak koordinalasaért felelds
miniszterelnoki biztossal egyetértésben.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet és titkarsag mikodik.
3.3.2. Az allamtitkarok

A minisztériumban
— kozigazgatasi allamtitkar,
— parlamenti allamtitkar,
— Onkormanyzati allamtitkar
miikodik.

Az allamtitkarok feladatai

1) intézik a miniszter altal szamukra meghatarozott egyedi feladatokat, ezen beliil
koncepciot és megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, kialakitjadk és képviselik a
minisztériumi allaspontot,

2) kozremikddnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok
végrehajtasaban,

3) koordinaljak **iranykijelld, stratégiai munkakat, dgazati és részagazati stratégidk
kialakitasat,

4) el6segitik a miniszter orszaggytlési képviseletét, az Orszaggyiilésben képviselettel
rendelkezd partok képviseldcsoportjaival és a partokhoz nem tartozo képviselokkel

24 A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
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5)

6)

7)
8)

9)

kapcsolatot tartanak, koordinaljdk a tarsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel vald
egylittmikodést, helyettesitik a minisztert,
Osszehangoljak - a kozigazgatasi allamtitkar utjan - a helyettes allamtitkaroknak a
parlamenti ¢és az altalanos kormdényzati feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
tevékenységét,
kozremiikddnek a jogszabalyalkotassal kapcsolatos politikai eldkészitd munka
miniszteri irdnyitasaban; ennek soran kiilondsen

— gondoskodnak a jogszabalyi koncepciokban a korményzati politika

érvényesitésérol,

— ellatjak a kormanypartok frakcidival vald egyeztetési feladatokat,

— iranyitjak a parlamenti partkozi egyeztetési mechanizmusokat,

— a minisztériumi jogszabaly-elokészités soran résziikre megkiildott tervezetekkel

kapcsolatban allaspontot alakitanak ki,

ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel a miniszter allandé vagy eseti jelleggel
Oket megbizza,
szakteriiletiikon  gondoskodnak az intézményi munkaterv  eldkészitésérol,
végrehajtasarol, a nyomon kovetésrodl és az éves beszamolok elkészitésérdl,
ha feladatellatdisuk sordn madas allamtitkar szakmai iranyitdsa ald tartozd szerv
kozvetlen megkeresése irant intézkednek, a megkeresés tényérdl és tartalmardl a
megkeresett szerv szakmai irdnyitasat ellato allamtitkart tajékoztatjak.

3.3.3. A helyettes allamtitkarok

A minisztériumban

1) személyiigyi helyettes allamtitkar,

2) szabalyozasi és koordinacios helyettes allamtitkar,

3) gazdasagi helyettes allamtitkar,

4) eurodpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkar,

5) informatikai helyettes allamtitkar,

6) kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkar,

7) Onkormanyzati helyettes allamtitkar és

8) nyilvantartasok vezetéséért felelds helyettes allamtitkar,

9) tarsadalmi felzarkozasért felelGs helyettes allamtitkar
miukddik.

A hivatali egységek, a minisztériumi szervek, valamint az 6nall6 beliigyi szervek a parlamenti
allamtitkar, az Onkormanyzati allamtitkar, a kozbiztonsagi féigazgatd részére - kérésre -,
feladataik ellatasa korében kozvetleniil informaciot biztositanak.

3.3.4. A kozbiztonsagi féigazgato

A minisztériumban Kozbiztonsagi Foigazgatosag miikodik.?® amelyet a kozbiztonsagi
féigazgatd vezet. A kozbiztonsagi foigazgatd az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
l1étrehozott szerv, a Terrorelharitasi Informacios és Biliniigyi Elemz6 Kozpont, a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban egyiitt: a

25 A kormanyzati igazgatasrdl szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 29.§.(1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara
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kozbiztonsagi f8igazgaté iranyitasa alatt all6 szervek) tekintetében gyakorolja®® meghatarozott
iranyito jogositvanyokat, valamint segiti a miniszter egyéb iranyitasi jogainak gyakorlasat.

4. A szolgalati formakra, a szolgalatteljesitésre vonatkozo alapveto
elvarasok, kovetelmények

A szolgélatteljesitési formékat altalanos jelleggel a renddrségnél meghatarozottak szerint
targyaljuk, a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 szervek tekintetében az eltéréseket kiilon-
kiilon ismertetjiik.

4.1. A rendorségnél alkalmazott szolgalati formak

A rendOrség a szolgalati feladatait kiilon végrehajtasi rendelkezések alapjan, kiillonbozo
szolgalati formakban, a szakmai szabalyzatokban meghatarozott médon hajtjak végre, amelyre
vonatkoz6 eléirasokat az adott feladat végrehajtasara kijelolt rendér szolgalati beosztasatol
fliggetleniil koteles betartani. Ennek alapjan a szolgélati eldljaré az alarendelt renddr részére
elrendelheti a feladat meghatarozott szolgalati forméban torténd végrehajtasat.?’

A szolgalati formak:
1) gyeleti szolgalati forma
2) korzeti megbizotti szolgalati forma
3) jar6r szolgalati forma
— biniigyi,
— kozrendvédelmi,
— hatarrendészeti, valamint
— kozlekedési forgalomellen6rzd
4) tlevélkezel6i szolgalati forma
5) Orszolgalati formak
— mozgo0r,
— objektumdr,
— fogdadr,
— kiséro or,
— rendkiviili 6r, valamint
— disz0r
6) személyvédelmi szolgalati forma
— személybiztositd
— lakésbiztositd
programhely biztosito
— TUtvonal biztositd
biztonsagi gépjarmiivezetd
— operativ szemeélyvédo
7) pénzkisérd szolgalati forma
8) vonatkisérd szolgalati forma
9) védelmi ellendrzési és feliigyeleti szolgalati forma
10) készenléti szolgalati forma

%6 A kozponti allamigazgatasi szervekrl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010.
évi XLIII. térvényben (a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § ¢), e)-i) pontjaban.
27.30/2011. (1X. 22.) BM rendelet a renddrség szolgalati szabalyzatarol
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11) feliigyeleti szolgalati forma

4.2. A biintetés-végrehajtasi szervnél alkalmazott szolgalati formak

Szolgalati formak:
— Biztonsagi felligyel6i szolgalat,
— korlet feliigyeld szolgalat és
— foglalkoztatasi feliigyeld szolgalat.

4.3. A hivatasos katasztréfavédelmi szervek szolgalati formai

Szolgalati formak:

— belsé szolgalat: olyan készenléti jellegli szolgalat, amelyet a beosztotti allomany a
készenléti szerre torténd beosztasa mellett, meghatarozott helyen és idében lat el,?®

— iligyeleti szolgalat: a tiz- és karesetek, egyéb rendkiviili események jelzésének
fogadasara és a sziikséges intézkedések megtételére, az egyiittmiik6do szervekkel valod
alland6 kapcsolattartas biztositdsdra, az intézkedésre jogosult és koteles szervek,
személyek értesitésére, a vezetOk tajékoztatdsara létrehozott - valtdsos szolgalati
idérendben - megszakitas nélkiil folyamatosan miikddé hirado-ligyeletesi, ligyeletesi,
{6 ligyeletesi szolgalat.

5. Magatartasi szabalyok szolgalatban és szolgalaton kiviil, viselkedési és
kozszolgalati etikai szabalyok

5.1. Magatartasi szabalyok a rendorség szervezetében
5.1.1. A renddri feladatok ellatasanak és az utasitas teljesitésének kotelezettsége

A renddr koteles a szolgalati beosztasaban meghatarozott feladatait a torvényes eldirasoknak
megfelelden teljesiteni, az eloljardja utasitdsainak engedelmeskedni, a kdzbiztonsagot és a
kozrendet, ha kell, élete kockéaztatdsaval is megvédeni. A renddérség a belsd szervezetét és
miikodésének részletes szabalyait, az utasitas kiadas rendjét ugy kell kialakitani, hogy az
utasitas kiaddjanak és végrehajtdjanak egyéni feleléssége mindenkor megéllapithato legyen.

A rendor a feladata teljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljard utasitasait. Meg
kell tagadnia az utasitas végrehajtasat, ha azzal blincselekményt kovetne el.

A renddr a szolgélati eloljard jogszabalysértd utasitasanak teljesitését — a fenti kivétellel - nem
tagadhatja meg, de az utasitds jogszabalysértd jellegére, ha az szdmdara felismerhetd,
haladéktalanul koteles az eldljaro figyelmét felhivni. Ha az eldljaro az utasitast fenntartja, azt
az utasitott kérelmére koteles irasba foglalva kiadni. Az irasba foglalds megtagadasa vagy
elmaradasa az utasitast ado kozvetlen felettesénél bejelenthetd, e jog gyakorlasanak azonban az
utasitas teljesitésére nincs halasztd hatalya.

28 A hivatasos katasztrofavédelmi szervek alloméanyanak, valamint a polgari védelmi szervezetek Szolgélati
Szabalyzatarol szol6 49/2011. (XII. 20.) BM rendelet 2.§ alapjan
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5.1.2. A szolgailatba 1épés kovetelményei

A renddr szolgélatellatasra kipihenten, az eléirasoknak megfeleld tiszta és apolt 6ltdzetben
koteles megjelenni. Ha a renddér alkoholfogyasztas miatt vagy mas szer hatasa miatt
szolgalatképtelen allapotban van, szolgélatba nem oszthat6 be.

Ha a szolgalati feladat jellegébdl mas nem kovetkezik, a szolgalat egyenruhaban torténd ellatasa
soran a rendér csak olyan haj-, arcszorzet-, korém-, illetve mitkrom-viseletet hordhat, ami nem
akadalyozza vagy veszélyezteti a szolgalati feladatok biztonsagos ellatasat, nem alkalmas
sériilés okozasara, nem sérti a renddri hivatas tekintélyét és a renddrség miikodésébe vetett
kozbizalmat, valamint tiikrézi az egyenruha méltosagat.

A szolgalat egyenruhdban torténd ellatasa soran a renddr lathatd testfeliiletén - a szolgalati
eloljard ellenkezd utasitdsanak hianyadban a rendeltetésszeriien viselt kardra, gytliri, nok
esetében egy par fiilbevalo kivételével - ékszert, testékszert, divatékszert a szolgalat ellatasa
soran nem viselhet.

5.1.3. Az intézkedési kotelezettség

A rendor jogkorében eljarva koteles intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni, ha a
kozbiztonsagot, a kozrendet vagy az allamhatir rendjét sérté vagy veszélyeztetd tényt,
kortiilményt vagy cselekményt észlel, illetve ilyet a tudomasara hoznak. Ez a kotelezettség a
rendort halaszthatatlan esetben szolgéalaton kiviil is terheli, feltéve, hogy az intézkedés
szlikségességének idOpontjaban intézkedésre alkalmas allapotban van.

A rendor koteles a torvény rendelkezésének megfelelden, részrehajlas nélkiil intézkedni. A
rendor kozremiikdodik a kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyhelyzet elharitasaban. Ha a
veszélyhelyzet elhdritdsa mas szerv feladatkorébe tartozik, de beavatkozasara csak
késedelmesen van lehetdség, a rendér haladéktalanul gondoskodik a veszély elharitasaért
felelds hatdsag vagy mas szerv értesitéserol.

Az aranyossag kovetelménye

A renddri intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvdnvaléan nem all aranyban az
intézkedés torvényes céljaval. Tobb lehetséges ¢és alkalmas renddri intézkedés, illetdleg
kényszeritd eszkoz koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség biztositasa mellett az
intézkedéssel érintettre a legkisebb korlatozassal, sériiléssel vagy karokozéssal jar.

5.2. Magatartasi szabalyok a biintetés-végrehajtasi szervezetben
5.2.1. A hivatasos allomany tagjanak magatartasa szolgalatban és szolgalaton kiviil

A hivatasos allomany tagja®®
— szolgalati feladatait eskiijéhez hiven a szakmai kovetelményekkel Osszhangban, a
jogszabalyokban, illetve a jogszabalyok alapjan kozjogi szervezetszabalyozé
eszkozokben, a szervezeti és miikddési szabéalyzatban, a munkakori leirasban és az
eloljaroi rendelkezésekben meghatarozottak szerint latja el,
— a szolgalat ellatasdra pihenten, apolt kiilsdvel, az eldirasoknak megfeleld tiszta és
gondozott oOltdzetben koteles megjelenni, feladatait pontosan és fegyelmezetten

2921/1997. (VII. 8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol 15.§
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teljesiteni. Szolgalati tevékenységében megfontolt magatartast kell tantsitania,
fellépése legyen hatarozott és magabiztos,
— a hatdésagok, hivatalok, birdsagok stb. elétti tevékenysége alkalmaval adja meg - és a
maga szamara kovetelje meg - a tiszteletet, €s tartsa be a hivatalos érintkezés formait,
— polgari személyekkel szemben legyen fegyelmezett és udvarias, keriilje a biintetés-
végrehajtas tekintélyét sértd magatartast.

5.3. A hivatasos katasztrofavédelmi szervek allomanyanak magatartasi szabalyai

5.3.1. A katasztréfavédelmi hivatasos allomanyu kotelezettségére, szolgalatellatasara,
magatartasara vonatkozo altalanos szabalyok

A katasztréfavédelmi hivatasos allomanyu koteles®

1) feladatat a katasztrofavédelem szervezetében meghatarozott fliggelmi viszonyok
rendszerében teljesiteni,

2) gondoskodni a rabizott felszerelések, eszkozok rendeltetésszeri hasznalatarol,
karbantartasarol, védelmérdl, kozvetlen kornyezete rendjérdl, tisztasdgarol,

3) fokozott gondossaggal és ésszerii takarékossaggal banni a rabizott és a szolgalati
tevékenységhez kapcsolodd anyagi javakkal, minden torvényes eszkozzel
megakaddlyozni annak karosoddsat, pazarlasat,

4) tiszteletben tartani munkatarsai és beosztottjai emberi méltosagat,

5) szolgalati, munkakori, szakmai feladatait beosztasanak megfeleléen, a legjobb tudasa
szerint ellatni,

6) az eskiijében, fogadalmaban vallalt, jogszabalyokban, munkakori leirasaban eldirt,
valamint az eldljaroi altal meghatarozott utasitast teljesitent,

7) a szolgalati feladatok végrehajtasara vonatkoz6 tényeket ¢és koriilményeket a
valésagnak megfelelden jelenteni,

8) a szolgalat ellatasahoz, az eskiijében, fogadalmaban vallalt kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges szakmai képzettséget, altalanos miveltséget és fizikai
er6nlétet megszerezni és fenntartani, amelyhez a munkaltato segitséget nyujt,

9) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanyara vonatkozé alaki
szabalyokat betartani,

10) a szolgalati feladatainak ellatasa soran hivatali, tigyeleti, késziiltségi, készenléti és
készenléti jellegli szolgalatot teljesiteni.

A hivatali munkaid0 meghatarozasarol az allomanyilletékes parancsnok - az eldljard
parancsnok tajékoztatasaval - intézkedik az irdnyitasa alatt allo szervezet vonatkozasaban.

Az tigyeleti szolgalatot ellatd katasztrofavédelmi hivatasos allomanyu részére biztositani kell
azokat az eszkozoket, amelyek a feladat zavartalan ellatasdhoz és a feladatkorébe tartozo
intézkedések megtételéhez sziikségesek.

Az lgyeleti szolgalatot ellatd katasztrofavédelmi hivatdsos allomanyat feladatanak
teljesitésétdl elvonni, mas feladatra igénybe venni nem lehet.

A készenléti jellegli beosztas esetén a katasztrofavédelmi hivatasos allomanyt 24 6ras valtasos
munkarendbe tartoz6 beosztasban, allandd készenléti helyzetben a szolgalatteljesités helyén
latja el a szolgalatat.

30.49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szervek allomanyéanak, valamint a polgari
védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol 4.§
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Készenléti szolgélat esetén a katasztrofavédelmi hivatasos alloméanyu a hivatali munkaidején
tal a szolgalatteljesités helyén kiviil all készenlétben, ¢€s sziikség esetén a szolgalati
beosztasdhoz eldirt feladatra kdteles jelentkezni.

5.4. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei
5.4.1. Foglalkozas, szakma, hivatas

A foglalkozas megélhetést biztositdé rendszeres tevékenység, munka, szakma. Hivatasnak
altalaban azokat a foglalkozasokat nevezziik, amelyek miivelésekor a személyes érdekeket
hattérbe helyezve a tarsadalom, és annak tagjainak érdekében kell 6nallo, alkotd felelds
dontéseket hozni.

5.4.2. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a Hszt-ben

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hivatiasos allomany tagjai tekintetében
kiilonosen:

1) a htiség,

2) a nemzeti érdek elonyben részesitése,

3) a méltosag és a tisztesség,

4) az eloitéletektdl valdo mentesség,

5) a partatlansag,

6) a felelosségtudat,

7) a szakszerliség,

8) az egyiittmiikddés és az aranyossag.>!

A fentieken kiviil a vezetéi beosztast betoltokkel és a rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban allé vezetokkel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek:

— a pé¢ldamutatas,

— a szakmai szempontok érvényesitése €s a

— szamonkérési kotelezettseg.

5.4.3. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

A Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanya tagjainak €s rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak dnkormanyzattal rendelkezd
rendvédelmi szakmai koztestiilete. Az MRK kotelezd tagsagi viszony alapjan miikodik. A
rendvédelmi szervvel fenndlld szolgalati viszony vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszony alapjan az allomany tagja az MRK tagjava valik.

A Rendvédelmi Hivatasetikai Kédex és az Etikai Eljarasi Szabalyzata.*
Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexben dsszefoglalt kovetelményrendszer betartasat alapvetden

az érintett szervezetek szervezeti kulturaja, az MRK tagjainak moralja, szakmai és emberi
lelkiismerete biztosithatja. A Rendvédelmi Hivatdsetikai Kodexben néhany teriileten (pl. a

312015. évi XLIL torvény 14.§

32. Az MRK 2015. évi XLII. torvény 292. § (4) bekezdés 9. pontjaban és a Magyar Rendvédelmi Kar
Alapszabalyanak II. 2. c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan alkotta meg a Rendvédelmi Hivatasetikai
Koédexet és az Etikai Eljarasi Szabalyzatot.
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korrupci6, vagy az Osszeférhetetlenség esetében) a jogi eldirasokat erkolesi elvarasok
megfogalmazasaval is indokolt volt megerdsiteni. A Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex célja,
hogy 6sszefoglalja és meghatarozza mindazon magatartasi és viselkedési kovetelményeket.3

5.4.4. Az egyes rendvédelmi szervek Hivatasetikai Kodexei

A rendérség Etikai Kodexe**

Célja, hogy erkdlesi iranymutatasul szolgaljon, mind a szolgalatban, mind a szolgélaton kiviil
tansitandd magatartasok tekintetében, moralis alapot biztositson a felmeriilé szakmai
dontésekhez, egyben megfeleld védelmet nydjtson mindazok szamdra, akik normakovetd
modon jarnak el, tovabba zsinormértékiil szolgaljon a kifogasolhatd, a hivatashoz nem mélto
magatartasok felismeréséhez.

A Biintetés-végrehajtasi szervezet Etikai Kédexe®®

A biintetés-végrehajtasi szervezet részt vesz az dllam biintethatalméanak gyakorlasaban, ennek
soran jelentds szerepet jatszik a blinmegeldzésben, a kozrend védelmében. A szabadsaguktol
megfosztott személyek fogva tartdsaval jaré sajatos munka az abban koézremiikddo
személyzettdl magas szintli erkolesi feleldsséget, érték- és normakdvetést var el. Ezen —
nemzetkdzi dokumentumokban megfogalmazott és a magyar jogrendszerben is megjelend —
elvarasok jelennek meg a biintetés-végrehajtasi szervezet Etikai Kodexében.

A hivatasos katasztréfavédelmi szervek Hivatasetikai Szabalyzata3®

A Hivatasetikai Szabalyzat a hivatasos katasztrofavédelmi szervekkel jogviszonyban allo
foglalkoztatottaitol elvart foglalkozasetikai €s magatartasi szabalyok gytlijteménye.

A jogviszonyban all6 foglalkoztatottak a rajuk kotelez6 er6ével vonatkozdo a Magyar
Rendvédelmi Kar Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex ¢€s Etikai Eljarasi Szabdalyzataban,
valamint a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexében (a tovabbiakban egyiitt:
Etikai Kodex) meghatarozott szabalyokat, értékeket az intézkedéssel 6sszhangban kotelesek
megtartani.

6. A rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél a szolgalati viszonyra
vonatkozo altalanos szabalyok, jogosultsagok, kotelezettségek, valamint
juttatasok, jarandosagok, karrierlehetoségek

6.1. A Hszt. hatalyara vonatkozé rendelkezések

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu tagjainak jogallasarol szo6lo
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szervi hatalya ala tartozik:

a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv,

b) a belsdé biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,

33 http://www.rendvedelmikar.hu/letoltes/document/document_176.pdf

34 http://www.police.hu/a-rendorsegrol/testulet/altalanosan/a-rendori-hivatas-etikai-kodexe

3 https://bv.gov.hu/hu/etikaikodex

%6 A hivatasos katasztrofavédelmi szervek hivatasetikai szabalyzata a 31/2017. szami BM OKF fbigazgatoi
intézkedés mellékleteként kertilt kiadasra.
http://www.katasztrofavedelem.hu/letoltes/szervezet/hivatasetikai_szabalyzat 2017.pdf
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C) aterrorizmust elharito szerv,

d) az idegenrendészeti szerv [az a)-d) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban egyiitt:
rendorség],

e) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

f) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

) az Orszaggyiilési Orség,

h) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

i) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal.

A Hszt. targyi hatalya:

Az a)-1) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanya tagjainak
hivatasos szolgalati jogviszonydra (a tovabbiakban: szolgalati viszony) ¢és egyes
tarsadalombiztositasi ellatasara terjed ki.

A Hszt.-t eltérésekkel kell alkalmazni:
— Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyira az
Orszaggytilésrdl sz6l6 torvényben,
— Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyara
Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 torvényben
foglaltak szerint.

A Hszt. rendelkezéseit az alabbi esetekben és korben is alkalmazni kell:

1) a hivatasos szolgalatra jelentkezOkre,

2) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositdé képzésre
jelentkezdkre,

3) arendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyanak sztondijas hallgatoira,
tanuldira,

4) arendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire (a tovabbiakban: tisztjeldlt),

5) a szolgalati nyugdijasokra, valamint

6) a hivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira.

A Hszt.-ben meghatirozott altalinos rendelkezések koziill a rendvédelmi szervvel
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra is alkalmazni kell az alabbiakat:
1) arendvédelmi hivatas etikai alapelveit,
2) arendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonya,®’
3) a Magyar Rendvédelmi Kar,*®
4) a szakszervezet 3°
rendelkezéseit.

A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalékra a Munka Torvénykdnyvérdl szo16
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit a Hszt.-ben*® foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni. A Hszt.-t* a rendvédelmi szervnél igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban is kell
alkalmazni.

37 Hszt. XXVII/A. fejezet:
38 Hszt. XXIX. fejezet

39 XXX. fejezet

40 Hszt. 287/C. §

41 Hszt. 287/D. §
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A rendvédelmi  egészségkarosodasi  Keresetkiegészitésre és a  rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra vonatkozo rendelkezéseket a szolgalati viszony megsziinését
kovetden a hivatasos allomany volt tagjara és kozeli hozzatartozoira is alkalmazni kell.

A Hszt. rendvédelmi szerv kartéritési felel6sségére®? és a Hszt. hatalybalépésekor el nem
éviilt kovetelésekre vonatkozo szabalyokat*® a rendvédelmi szerv teljes személyi allomanyara
alkalmazni kell.

6.2. A szolgalati viszony jellege

A Hszt. hatalya ald tartozo hivatasos allomanyu kiilonleges kozszolgalati jogviszonyban all6
jogalany. A jogviszony jellegét mas jogviszonyoktdl eltérd sajatossagok kiilonboztetik meg. A
Hszt. hatalya ald tartozo jogalany a jogviszony keletkezését Onkéntesen, élethivatasként,
szigoru fliggelmi rendben, akar életének ¢és testi épségének kockdzatasaval, egyes alapjogai
korlatozasaval vallalja.

Ebben a jogviszonyban az allomany tagjat — a sajatos szolgalati koriilmények miatt -
jogszabalyokban meghatéarozott kiilonleges kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik.

A szolgélati viszony alanya az allam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a
szolgalataban all6 hivatasos allomany tagja.

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat — a Hszt.-ben meghatarozott kivétellel
- az alloméanyilletékes parancsnok gyakorolja.

6.2.1. Az alapvet6 jogok korlatozasa

A korlatozassal érintett alapveto jogok
1) A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa.
2) A véleménynyilvanitas szabadsaga.
3) Gyiilekezési jog.
4) Egyesiilési jog.
5) Az anyanyelv hasznalata.
6) Valasztojog.
7) A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa.
8) A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa.

6.3. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

Szolgalati viszony azzal az onként jelentkezo, cselekvoképes, allando belfoldi lakohellyel
rendelkez6é magyar allampolgarral létesitheto,

1) aki a tizennyolcadik életévét betoltotte, és életkora a hivatasos szolgalat ra iranyadd
felsd korhataranal legalabb tiz évvel kevesebb,

2) aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel €s a Szolgélati viszonyra vonatkozd szabalyban a szolgélati
viszony létesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

3) aki a hivatasos szolgalatra ¢és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbol alkalmas,

4) akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki irasban tudomasul veszi, hogy azt a
szolgalati viszony létesitését megeldézden, valamint a szolgélati viszony fennallasa alatt

%2 Hszt. 255/A. §
43 Hszt. 362/D. §
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ellendrizhetik, tovabba tudomasul veszi, hogy a szolgélati viszony fennallasa alatt az
ezzel kapcsolatos nyilatkozat visszavonasa a szolgalati viszony térvény erejénél fogva
torténd megsziinését eredményezi,

5) aki elfogadja egyes alapvet6 jogainak Hszt. szerinti korlatozasat,

6) aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonyanak fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta ¢és beleegyezése nélkiil - a belsd blinmegelézési €és biinfelderitési
feladatokat ellatd szerv a renddrségrél szolo torvény szerinti megbizhatdsagi
vizsgalattal ellendrizheti,

7) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jaro, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket €s elvarasokat, valamint

8) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmények.

Nem létesitheto szolgalati viszony azzal,

1) aki biintetett elééletl,

2) aki a betoltendd szolgalati beosztasnak megfeleld foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

3) aki biintetlen eldéletii, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi
felelosségét jogerds itéletben megallapitotta,

4) akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megsziintetd végzes jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

5) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidé elteltétdl szamitott harom évig,

6) aki blintetdeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadas eljarast - hatalya
alatt all,

7) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban és szolgalati viszonya fenyités kiszabasa,
bilintetoeljaras miatt, 1étszamcsokkentés, atszervezés miatt és a részére felajanlott mas
beosztast nem fogadta el.

Nem létesithetd szolgalati viszony a fentieken tul olyan személlyel, akinek tervezett
szolgalati beosztasa nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd szolgalati beosztasnak mindsiil, és a
nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi
feltételeknek nem felel meg.**

A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valo kinevezéssel és annak elfogadasaval
hatarozatlan vagy a Hszt. rendelkezése alapjan hatdrozott iddre létesiil. A hivatisos
allomanyba kinevezett személy eskiit tesz. Ha a hivatasos dllomany tagja az eskii letételét
megtagadja, a szolgalati viszony létesitésére az érvénytelenség szabélyait kell alkalmazni. Az
eskil letételéig a hivatasos allomany tagja nem allithat6 szolgalatba.

A szolgalati viszony létesitésekor legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedd
probaidét kell kikotni. A hivatdsos allomany tagja a probaidd alatt a jogszabalyban
meghatéarozott illetményre és a szolgélat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult. A
probaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatéllyal
megsziintetheti.

A szolgalati viszony — a Hszt-ben meghatarozott eseteket kivéve - a hivatdsos allomany
tagjanak beleegyezésével modosithato.

4 Kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd térvény szerint arra feljogositott személy a
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 jogviszony létesitését jovahagyta. Hszt.33.§
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6.4. A szolgalati viszony megsziinésének esetei

A szolgalati viszony megsziinik:

1) a szolgalat fels6é korhataranak elérésével,

2) a hivatasos allomany tagjanak halalaval,

3) atorvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben,

4) az érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

5) a hatarozott idore 1étesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idétartam leteltével,

6) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

7) biintetéeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betdltott szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektol eltiltas alkalmazasaval.

A szolgalati viszony megsziintethet6:

1) k6z6s megegyezéssel,

2) lemondassal,

3) azonnali hatalyu lemondassal,

4) felmentéssel,

5) kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyba, rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyba vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonyba torténd athelyezéssel,

6) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

7) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel,

8) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

A szolgalati viszonyra vonatkozé alapelvek
1) Egyiittmiikodési kotelezettség.
2) A joggal vald visszaélés tilalma.
3) Az egyenl6 banasmod kovetelménye.
4) Jognyilatkozatok.
5) A jognyilatkozat megtamadhatdsaga, semmissége.
6) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése.
7) A hataridok szamitasa.

6.5. A hivatasos szolgalati jogviszony tartalma

A szolgalati jogviszony tartalmat, a jogviszony alanyai jogainak és kotelezettségeinek
Osszessege képezi.

6.5.1. Eloljaroi kotelezettségek

Eloljaroi kotelezettségek

— a hivatasos allomany tagja feladatait a munkakdri leirdsban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,
részére az egészséges €s biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

— a szolgalati feladatok ellatdsat igy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalati viszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

— a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast ¢és iranyitast megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.
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6.5.2. A hivatasos allomany tagjanak kotelességei

A hivatasos allomany altalanos kotelességei

1) az elGirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatat teljesiteni,
illetve e célbol rendelkezésre allni;

2) a szolgalati feladatait a torvényes el6irasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden — sziikség esetén a veszély vallalasdval —, az elvarhat6 szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani;

3) a munkatarsaival egyiittm{ikddni, a munkajat ugy végezni, és altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkeriilhetetleniil egyiitt jar — mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasat ne idézze elo;

4) a szamara meghatarozott iskolai rendszerii vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni;

5) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szuréseknek és vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének megovasa, illetdleg
gyogyuldsa érdekében eldirt orvosi utasitasokat betartani;

6) a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelez6 védooltasnak - az egészségiigyrdl szo61o
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
korlatozasokkal — alavetni;

7) a rabizott, a szolgalat ellatdsahoz biztositott eszkozt, felszerelést megdvni,
rendeltetésszeriien hasznalni;

8) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszlirése céljabol az
alkohol, a kabitészer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo,
mitétnek nem mindsiilé vizsgalatnak magat aldvetni a miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyok szerint;

9) munkatarsaival az emberi méltoésag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval
érintkezni.

6.6. Az illetmény, a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybél, az egyéb
potlékokbdl és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra
kerekitve kell megallapitani.

A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb pétlékokra jogosult. Az
alapilletmény:

— beosztasi illetménybdl, (a hivatdsos 4allomany tagjanak besoroldsa alapjan
megallapitott fizetési fokozathoz tartozé illetményszorzé ¢és a rendvédelmi
illetményalap szorzata.)

— szolgalati idopotlékbdl, (A hivatasos allomany tagjat tiz szolgalati viszonyban eltoltott
évet kovetd naptol megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi 6tévenként ndvekvo
mértékli, a rendvédelmi illetményalap meghatdrozott szézalékaban megallapitott
illetményelem.)

— hivatasos potlékbol tevddik Ossze. (A hivatdsos allomany eskiijében vallalt
tobbletkdtelezettségek és a szolgdlati beosztassal jaro tobblet-igénybevétel és -terhelés
ellentételezését szolgalja. Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-
a kozotti értékben allapitja meg.)
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— Az ellatott feladattol és koriilményektdl fliggden a hivatdsos allomany tagja egyéb
potlékokra jogosult.

Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betoltott szolgalati
beosztashoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt bérminimum
Osszegénél.®®

A hivatasos allomany tagja az el6zé évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fiiggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatas eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember honapban, egyenlé mértékii teljesitményjuttatasban
részesithetd. A teljesitményjuttatds a kifizetés évére meghatarozott mértéke nem haladhatja
meg a hivatasos allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

Az egyéb potlékok

Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult. Az idegennyelv-tudast az
allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii
okirattal kell igazolni.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétol, idejétdl és koriilményeitdl fliggden, a
miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kovetkezé potlékra jogosult:

— a nagyfrekvencias ¢és ionizdld sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki
tényezOk jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgélatot teljesitok
potléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

— a preferalt telepililésen szolgalatot teljesitok poétléka havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a,

— az ¢jszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

— a készenléti potlék teljesitett 6ranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a, kiemelt
készenlét esetén 1%-a.

Jubileumi jutalom:

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

— huszonét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

— harminc év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén haromhavi,

— harminc6t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

— negyven, és ezt kdvetd minden 6t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

Napidij

A hivatasos allomény tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a rendvédelmi illetményalap
egy munkanapra esd 0sszegének 25%-aban megallapitott napidijra jogosult. Nem jar a napidij,
ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben toltott id6 a négy orat nem éri el, a napidij fele jar, ha a
nyolc 6rat nem éri el.

% E rendelkezést nem kell alkalmazni a hivatdsos éalloméany palyakezdd tagjaira a rész-szakképesités
megszerzeéséig.
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Tavolléti dij

Téavolléti dij fejében a hivatdsos éallomdny tagja részére az alapilletmény, valamint a
rendszeres illetménypotlékok egyiittes 6sszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos
atlaga jar. Rendszeres illetménypotlék:

— az idegennyelv-tudasi potlék,

— anagyfrekvencias és ionizalo sugdrzasnak, mérgezésnek vagy biolodgiai koroki tényezok

jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok potléka,
— a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potléka,
— tanacsosi, fétanacsosi cimpotlék.

Az érdemek elismerése

A hivatdsos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a szolgalati
feladatok hosszabb id6n at torténé eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben
részesitheto:

1) irasbeli dicséret,

2) miniszteri elismerd oklevél,

3) pénz- vagy targyjutalom,

4) aminiszter altal adomanyozott, névre sz616 szal- vagy 16fegyver, emléktargy,

5) hazai vagy kiilfoldi jutalomidiilés,

6) egy fizetési fokozattal vald eléresorolas,

7) eggyel magasabb rendfokozatba térténd soron kiviili eldléptetés,

8) tanacsosi vagy fotanacsosi kitiintetd cim,

9) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint

10) szolgalati jel.

Kedvezmények és tamogatasok

A hivatésos allomany tagja részére visszatéritendo vagy vissza nem téritendé szocialis, joléti
és kulturalis kedvezmények és tamogatasok biztosithatok. Ezek kiilondsen a kovetkezok:

1) diilési tamogatas,

2) csaladalapitasi tamogatas,

3) szocialis tamogatas,

4) illetményel6leg, valamint

5) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

A hivatdsos allomany tagjat a belfoldi menetrend szerinti tdvolsagi kozlekedési eszkozok
igénybevételénél jogszabalyban meghatarozott utazasi kedvezmény illeti meg.

A miniszter rendeletben tovabbi szocidlis, joléti és kulturalis kedvezményeket és tdimogatasokat
allapithat meg a hivatasos allomany tagja, kozeli hozzatartozdja, valamint a szolgalati nyugdijas
és kozeli hozzatartozdja részére.

Természetbeni ellatas

A hivatasos allomény tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a

rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és - a
jogszabalyban meghatéarozott esetben - €lelmezéssel. Az ellatasi normékban meghatarozott
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egyenruhdzati ¢és felszerelési cikkek beszerzésére elsd alkalommal a szolgalati viszony
1étesitésekor alapfelszerelési, ezt kvetden pedig évenként ruhazati utanpotlasi ellatmany jar.
A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfelel6 mértéki
ruhézati utanpdtlasi ellatméanyra jogosult, amely természetben is kiadhato.

Valaszthaté juttatasok

A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatasként - valasztasa szerint — jogszabalyokban
meghatarozott* juttatisokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult
(cafeteria).

6.7. A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonya
6.7.1. A Hszt. rendvédelmi alkalmazottakra vonatkozo rendelkezései

A Hszt. rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra vonatkozd rendelkezéseinek®’ hatilya
rendvédelmi szerv®® altal rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban:
igazgatasi jogviszonyban) foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakra (a
tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) terjed ki.

A Hszt. rendvédelmi alkalmazottakra vonatkozé specialis rendelkezései:

A Hszt.-ben meghatarozott altalinos rendelkezések koziil a rendvédelmi szervvel
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allokra is alkalmazni kell az alabbiakat:
a rendvédelmi hivatas etikai alapelveit,

a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonya,*°

— aMagyar Rendvédelmi Kar,>

a szakszervezet *

rendelkezéseit.

A rendvédelmi alkalmazottra a Hszt. megjelolt rendelkezéseit eltérésekkel kell alkalmazni
azzal, hogy

1) szolgalati viszonyon az igazgatasi jogviszonyt,

2) szolgalati érdeken rendvédelmi érdeket,

3) hivatasos allomany tagjan rendvédelmi alkalmazottat,

4) szolgalati feladaton munkakori feladatot,

5) parancson egyedi munkaltatdi intézkedést vagy utasitast,

6) allomanyilletékes parancsnokon a szervezeti egység vezetdjét,

7) szolgalati helyen a munkavégzés helyét,

8) szolgalatteljesitésen a munkavégzést,

9) szolgalati beosztason munkakort,

10) szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyon az igazgatdsi jogviszonyra vonatkozd

szabalyt

kell érteni.

46 A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdésében
47 Hszt. XXVIII/A. FEJEZET

48 A Hszt. 1. § (1) bekezdés a)-f) és h) pontja szerinti rendvédelmi szerv

49 Hszt. XXVII/A. fejezet:

50 XXIX. fejezet

51 XXX. fejezet
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6.7.2 Az igazgatasi jogviszony jellege, alanyai

Az igazgatasi jogviszony az allam nevében eljar6 rendvédelmi szerv €s a rendvédelmi
alkalmazott kozott létrejott kiilonleges foglalkoztatdsi viszony, amelyben mindkét felet a
sajatos rendvédelmi korilményeknek megfeleld, az igazgatisi jogviszonyra vonatkozé
szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok
illetik meg.

Az igazgatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogokat a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének vezetdje gyakorolja.

A rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi jogviszonybdl fakadé kotelmeit — a rendvédelmi
szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvalositasa érdekében — egyes alapjogai
korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott részére a kotelmeihez igazodd, azok
teljesitéséhez sziikséges feltételeket, a Hszt.-ben megallapitott dijazast, juttatasokat és
kedvezményeket biztositja.

A rendvédelmi alkalmazottra a rendvédelmi hivatas etikai alapelveit®* alkalmazni kell

A rendvédelmi alkalmazottat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast igazolo szolgalati
igazolvannyal.

6.7.3. A rendvédelmi alkalmazott alapveto jogainak érvényesiilése és azok korlatozasa

A rendvédelmi alkalmazott személyiségi jogait tiszteletben kell tartani. A rendvédelmi
alkalmazott személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a rendvédelmi érdek
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldsa soran a munkaltatoi intézkedés a rendvédelmi alkalmazott
jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak a tobb lehetséges és alkalmas
korlatozas koziil azt kell vélasztania, amely az eredmény biztositdsa mellett a rendvédelmi
alkalmazottra a legkisebb sérelemmel jar.

A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirdl €s varhatd tartamarol a rendvédelmi
alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell.

A rendvédelmi alkalmazott a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
rendvédelmi alkalmazott személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet. A rendvédelmi alkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amely
személyiségi jogait nem sérti, €s az igazgatdsi jogviszony létesitése vagy megszlinése
szempontjabol Iényeges.

Az alapveto jogok korlatozasa

A korlatozassal érintett alapjogok:
1) A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa.
2) A véleménynyilvanitas szabadsaga.
3) Valasztdjog.
4) A munka ¢és foglalkozas szabad megvalasztasa.

52 A vezet8i beosztast betdltékkel és a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban 4ll6 vezetSkkel szemben
tamasztott tovabbi etikai alapelv a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési
kotelezettség.
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5) A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa.
6.7.4. Az igazgatasi jogviszony létesitése, a nemzetbiztonsagi ellenérzés

Igazgatasi jogviszony azzal a cselekvoképes, tizennyolcadik életévét betoltott, allando
belfoldi lakohellyel rendelkezd, biintetlen el6életli, magyar allampolgarral létesitheto,

1) aki rendelkezik a munkakorhoz meghatarozott, legalabb érettségi végzettséggel,

2) aki a munkakor ellatasara egészségi szempontbol alkalmas,

3) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

4) aki nem all allam elleni blincselekmény, igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény,
korrupcids biincselekmény vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkézi kozélet
tisztasaga elleni biincselekmény hivatali blincselekmény illetve kozbizalom elleni
blincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt,

5) akinél nem allnak fenn az igazgatasi jogviszony létesitését kizaro koriilmények.

Nem létesitheto szolgalati viszony azzal,

1) aki biintetett eloéletl,

2) aki a bet6ltendd szolgalati beosztasnak megfeleld foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

3) aki biintetlen el6életii, de a birésag biincselekmény elkdvetése miatt biintet6jogi
felelosségét jogerds itéletben megallapitotta,

4) akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

5) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidé elteltétdl szamitott harom évig,

6) aki biinteteljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast - hatalya
alatt all,

7) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban, és szolgalati viszonya fenyités kiszabasa,
biinteteljaras miatt, létszamesokkentés, atszervezés miatt, €s a részére felajanlott mas
beosztast nem fogadta el.

Az igazgatasi jogviszony létrejottének tovabbi feltételei:

A miniszter rendeletben allapitja meg azokat a munkakordket, amelyeknél az igazgatasi
jogviszony létesitésének feltétele kifogastalan életvitel ellendrzése. Az igazgatasi jogviszony
1étesitését megel6z0, valamint a fennéllasa alatti kifogastalan életvitel ellendrzés lehetdségének
tudomasulvételével egyidejlileg, a kinevezés feltétele annak tudomdsul vétele, hogy a
jogviszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel ellenérzésével kapcsolatos, nyilatkozat
visszavonasa a jogviszony torvény erejénél fogva torténd megsziinését eredményezi.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo torvény alapjan meghatarozott
munkakorok esetében a kinevezés feltétele a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.
Ha a munkakoér nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 munkakdrnek mindsiil, a kinevezés
feltétele a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez valo hozzéjarulas.

6.7.5. Kinevezés, probaidd, kivalasztasi eljaras

Az igazgatasi jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval hatarozatlan vagy a Hszt.
rendelkezése alapjan hatarozott idore 1étesiil. A rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor
eskiit kell tennie. Az eskiitételt a rendvédelmi szerv koteles a kinevezés eldtt megszervezni. Az
eskiitételre a munkaltatoi jogkdr gyakorldja vagy az altala kijelolt vezetd el6tt kertilhet sor. Az
eskiit szoban kell elmondani és irdsban megerdsiteni. Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi
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ok. Eskiitétel hidnyaban a rendvédelmi alkalmazott nem allithatd6 munkaba, erre barki
hivatkozhat.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a rendvédelmi alkalmazott
1) besorolasanak alapjaul szolgaldé munkakori osztalyt, munkakori kategoriat és fizetési
fokozatot,
2) illetményét,
3) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,
4) munkavégzésének a helyét,
5) elémeneteléhez elbirt kotelezettségeket, valamint
6) az igazgatasi jogviszony kezdetének napjat.

A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a rendvédelmi alkalmazott munkakdri leirasat,
tajékoztatni kell 6t a munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi szabalyokrol, valamint a

munkavégzés rendjérdl. A kinevezési okmany egy példanyat a rendvédelmi alkalmazottnak at
kell adni.

Az igazgatasi jogviszony létesitésekor — eltérd rendelkezés hianyaban — legalabb harom, de
legfeljebb hat honapig terjedé probaidét kell Kikotni.

A rendvédelmi alkalmazott a probaidd alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre és a
munkavégzéshez sziikséges egyéb ellatisra jogosult. A prébaidé alatt az igazgatasi
jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.

Jogszabdly vagy a rendvédelmi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy palyazati
eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek
lehet, aki a palydzaton részt vett, és a palyazati feltételeknek megtelelt.

Az igazgatasi jogviszony modositasa és a kinevezéstol eltéré foglalkoztatas

Az igazgatasi jogviszony — meghatarozott eseteket kivéve — a rendvédelmi alkalmazott
beleegyezésével mddosithatd. A kinevezés tartalmanak modositasara a kinevezésre €s annak
elfogadéasara vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A rendvédelmi érdekbol torténo kirendelés

A rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése
alapjan, vagy mas szerv ¢és a rendvédelmi szerv megallapodasa alapjan — beleegyezésével —
munkakor vagy meghatarozott feladat ellatdsara mas szervhez kirendelhetd. A kirendelés
hatarozatlan vagy hatarozott idore sz6l, de legfeljebb két évre torténik.

A kirendelt rendvédelmi alkalmazott a mas szervhez kirendelés ideje alatt a mas szerv illetékes
vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti feladatat.

A tartos atiranyitas

A rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony mikodéséhez sziikséges
munkaszervezési okbdl beleegyezésével a munkakoréhez tartozd feladatok mellett mas
munkakdrbe tartozo feladatokat lathat el. A tartos atiranyitas idétartama legalabb harminc nap,
de legfeljebb egy év. A rendvédelmi alkalmazott a tartos atirdnyitds id6tartamara havonta a
rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig terjedé mértékli megbizasi dijra jogosult.

44



A kinevezéstol eltéro foglalkoztatas

A rendvédelmi alkalmazott a kinevezéstdl eltérden is foglalkoztathat6. A kinevezést6l eltéro
foglalkoztatas esetei:

— az ideiglenes atiranyitas, (a rendvédelmi szerv hatékony miikddéséhez sziikséges
munkaszervezési okbol, ideiglenesen a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli
utasitdsa alapjan a munkakoréhez tartoz6 feladatok helyett vagy mellett mas
munkakdrbe tartozo feladatokat lat el.)

— a rendvédelmi érdekbol torténé atrendelés. (rendvédelmi érdekbdl eredeti
munkakorében valé meghagyasa mellett, beleegyezése nélkill a rendvédelmi szerv
barmely szervezeti egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és barmely
helységbe meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd. Az atrendelés egyiittes
id6tartama naptari évenként a hatvan munkanapot nem haladhatja meg, amennyiben az
atrendelésre kdzigazgatasi hataron beliil kertil sor.

6.7.6. Az igazgatasi jogviszony megsziinése

Az igazgatasi jogviszony megsziinik:

1) a rendvédelmi alkalmazott halalaval,

2) a 70. életév betoltésével,

3) ha a rendvédelmi alkalmazott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte, és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t
megszerezte,

4) ha az igazgatasi jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

5) a hatarozott idore létesitett igazgatasi jogviszony esetében a hatarozott id6tartam
leteltével,

6) a hivatalvesztés biintetés kiszabasaval,

7) atorvény erejénél fogva, torvényben meghatarozott esetekben.

Az igazgatasi jogviszony megsziintetheto:

1) k6z6s megegyezéssel,

2) lemondassal,

3) azonnali hatalyu lemondassal,

4) felmentéssel,

5) kormanyzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, hivatasos
szolgalati jogviszonyba, katonai szolgalati jogviszonyba vagy igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel,

6) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

7) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

A torvény erejénél fogva sziinik meg a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonya,
ha

1) Ha a Hszt.-ben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott, az igazgatasi jogviszony
fenntartasahoz sziikséges, a munkaltatdi jogkor gyakorlgja altal a rendvédelmi
alkalmazottnak eloirt képzési ¢és vizsgakotelezettség teljesitését Onhibdjabol
elmulasztotta,

2) orszaggyilési vagy eurdpai parlamenti képviselové, nemzetiségi $z0sz016va,
fépolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé, megyei kozgyiilés elnokéve, alelndkéve,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi dnkormanyzati képviseldvé
megvalasztottak,

45



3) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta,
4) allami vezet6vé nevezték ki, vagy
5) a kifogastalan életvitel ellenérzésével kapcsolatos nyilatkozatat az igazgatasi

jogviszony fennalldsa alatt visszavonja.

6.7.7. Az igazgatasi jogviszony tartalma

A munkaltatdi jogkort gyakorlé koteles:

a rendvédelmi alkalmazott feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t az igazgatasi
jogviszonyra vonatkozo szabdlyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,
részére az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani, annak
kovetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

a feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a rendvédelmi alkalmazott az igazgatasi
jogviszonybdl eredd jogait gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a
munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzéssel osszefiiggésben koteles:

az eldirt helyen és idében, munkaképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
munkavégzés teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

feladatait a torvényes eldirasoknak ¢és utasitdsoknak megfeleléen, az elvérhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

a munkatarsaival egyiittmiikddni, munk4jat ugy végezni, és altaldban olyan magatartast
tanudsitani, hogy az mas egészségét, testi €pségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat
ne idézze el6,

a szamara meghatérozott iskolai rendszerli vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

az egészségi alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,

a rabizott, a munkavégzéshez biztositott eszkozt, felszerelést megdvni,
rendeltetésszeriien hasznalni,

munkatarsaival az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval érintkezni.

Az utasitas végrehajtasa

A rendvédelmi alkalmazott munkavégzése soran koteles végrehajtani a felettes utasitasat. A
rendvédelmi alkalmazott koteles felettese utasitasanak végrehajtasat megtagadni, ha annak
teljesitésével

blincselekményt valdsitana meg, vagy
mas személy ¢életét, testi épségét vagy egészségét, illetdleg a kdrnyezetét kozvetleniil €s
sulyosan veszélyeztetné.

A rendvédelmi alkalmazott koteles az utasitast add figyelmét felhivni, és egyben kérheti az
utasitas irasba foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtasa:

szabalysértést valositana meg,
jogszabalyba vagy a munkaltato altal kiadott normativ utasitasba iitkozne,

teljesitése kart idézhet eld, és a rendvédelmi alkalmazott a kovetkezményekkel
szamolhat, vagy

az utasitas az érintettek jogos érdekeit sérti.
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Az utasitast ado az utasitas irasba foglalasat nem tagadhatja meg. A rendvédelmi alkalmazottat
az irasba foglaldsra irdnyuld kérelme miatt hatrany nem érheti. A jogszabalysért utasitas
végrehajtasaért kizardlag az azt kiado felel. Az utasitds jogszeri megtagadasa nem menti fel a
rendvédelmi alkalmazottat az aldl, hogy munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon,
€s a jogszerl utasitasokat teljesitse.

Ha a rendvédelmi alkalmazott az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkat, a kieso idore (allasido) illetményre jogosult. A rendvédelmi alkalmazott a
munkaltatd utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltatd karosodastél valdé megovasa
feltétlentil megkoveteli €s a munkaltatod értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrol a
munkaltatot haladéktalanul téjékoztatni kell.

6.7.8. Egészségi alkalmassag

A rendvédelmi alkalmazottnak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott egészségi
alkalmassagi kovetelményeknek. Az alkalmassagi feltételeket a rendvédelmi alkalmazott
tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

Az egészségi allapotra vonatkozd vizsgélati adatokat, a vizsgéalatok teljes egészségiigyi
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kérelmére annak masolatat téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.
A munkaltatéi jogkor gyakorlonak kizérdlag az alkalmassag mindsitésére vonatkozd adat
tovabbithato.

6.7.9. Osszeférhetetlenség

A rendvédelmi alkalmazott

— nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely partatlan,
befolyastdl mentes tevékenységét veszélyeztetné;

— partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggylilési, az
eurdpai parlamenti, illetve a helyi Onkorményzati valasztisokon jeldltként valo
részvételt kivéve - kdzszereplést nem vallalhat;

— nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyeldbizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy
kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az
allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegélja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tékepiacrol sz6lo
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szézalék.

A rendvédelmi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakart,

— amelyben — a rendvédelmi szerv vezetdje altal engedélyezett kivétellel — kozeli
hozzatartozdjaval kozvetlen iranyitési, feliigyeleti vagy ellendrzési viszonyba kertil,

— amelynek révén - a rendvédelmi szerv vezetdje engedélye nélkiil — olyan gazdalkodo
szervezettel keriil elszdmolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozojanak tulajdoni
hanyada meghatarozo, vagy a kozeli hozzatartozé az elszamolasi viszonyra befolyassal
bird tisztséget, munkakort 1at el.
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A rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszonyt. A vezetdi munkakort betdlté személy munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyt nem
1étesithet.

Nem kell engedélyeztetni a munkaiddn kiviil végzett tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység folytatdsat és a neveldsziiloi
foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

Nem adhaté engedély, ha a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony, a civil szervezetben vald
részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a
feladatellatas kotelességszerti, partatlan és befolyastol mentes ellatasat vagy a rendvédelmi
szerv tekintélyét.

A rendvédelmi alkalmazott koteles a munkaltatéi jogkort gyakorlonak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriilt fel,
vagy ha az igazgatasi jogviszonyanak fennélldsa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles — kivéve, ha a rendvédelmi alkalmazott engedélyt kapott
— irdsban felszolitani a rendvédelmi alkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére,
vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség kizarasara. Ha a
rendvédelmi alkalmazott az 6sszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott harminc napon beliil
nem sziintette meg, igazgatasi jogviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

6.7.10. A teljesitményértékelés, a tovabbképzés

A rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva évente egy alkalommal irasban értékeli.

A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye - az alapilletmény
alapjan évente végrehajthato feliilvizsgalata keretében - legfeljebb 20%-kal csokkenthetd,
illetve legfeljebb 20%-o0s mértékben novelhetd, legfeljebb azonban a munkakori kategoriaban
meghatéarozott fizetési fokozathoz meghatarozott illetmény als6 vagy felsé hataraig.

A rendvédelmi alkalmazott jogosult az eldémenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy a
munkaltatd altal eldirt képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetOképzést is — (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni. A tovabbképzést a munkaltatd rendvédelmi
szerv biztositja, amely jogosult a tovabbképzés lebonyolitasahoz sziikséges személyes adatok
kezelésére. A tovabbképzési rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a
munkakorhoz kapcsolodo szakmai ismeretek elsajatitasat.

6.7.11. A rendvédelmi alkalmazott besorolasa, a képesitési kovetelmények, az illetmény,
és az elomenetel

A rendvédelmi alkalmazottnak belathaté, tervszeri elomeneteli lehetoséget kell
biztositani
— munkakdri kategorian beliil a fizetési fokozatban eldmenetelhez,
— magasabb munkakori osztalyba vagy magasabb munkakori kategoéridba tartozo
munkakdr eléréséhez.
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Az elomenetel altalanos feltételei:
— a kovetkezo fizetési fokozathoz jogszabalyban vagy a munkaltaté altal meghatarozott
feltételek teljesitése,
— a munkakor ellatdsahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, készségek ¢s kompetenciak
megléte,
— a munkaltaté altal meghatarozott szinti teljesitményértékelés.

A rendvédelmi szerv a tehetségen ¢€s teljesitményen alapuld tervszeri elémenetel biztositasa
érdekében a magasabb munkakor vagy vezetéi munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités megszerzéséhez a rendvédelmi alkalmazott iskolarendszerii vagy
iskolarendszeren kiviili képzésben vald részvételét — a rendvédelmi érdek figyelembevételével
— tamogatja.

A besorolas

A rendvédelmi alkalmazottat és a vezetdt az iskolai végzettség, a munkakor és az igazgatasi
jogviszonyban eltdltott idé alapjan kell a Hszt. mellékletben®® megallapitott illetménytabla
megfeleld fizetési fokozatiba sorolni. A rendvédelmi alkalmazottat a Hszt. mellé¢kletben
megallapitott illetménytabla szerinti fizetési fokozathoz tartozo szolgalati id6 elérése esetén
eldre kell sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

A besorolas alapja
— a munkakori osztaly,
— a munkakori kategoria,
— munkakdr alapjan torténik.

A munkakdri osztalyba iskolai végzettsége alapjan, a munkakori kategoridba a munkakore
alapjan, a fizetési fokozatba szolgalati ideje alapjan kell a rendvédelmi alkalmazottat besorolni.
Vezetdi munkakori osztalyba a rendvédelmi alkalmazottat a vezetdi munkakdre alapjan kell
besorolni.

A rendvédelmi szerv vezetdje hatarozza meg az egyes munkakori kategoéridkba tartozo
rendvédelmi alkalmazott altal betolthetd0 munkakoroket. A rendvédelmi szervnél az ,F”
munkakori kategoridba tartoz6 rendvédelmi alkalmazott altal betdlthetdé munkakordk aranya
nem haladhatja meg az Aallomanytabldzatban igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo
személlyel betolthetd munkakorok szdmanak harom szazalékat.

A felséfokt munkakoéri osztalyba tartozé ,,C”, ,,D,” ,,E” vagy ,,F” munkakori kategoriaba a
felsdfoku iskolai végzettségli rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.

A kozépfokt munkakori osztalyba tartozo ,,A” vagy ,,B” munkakori kategériaba az érettségi
végzettségli rendvédelmi alkalmazottat kell besorolni.

Az A7, ,,C”,,,D” és ,,E” munkakdri kategdridba sorolt rendvédelmi alkalmazottat a szolgalati
ideje alapjan meghatarozott fizetési fokozatba kell besorolni.

A rendvédelmi alkalmazottat vezet6i munkakore alapjan vezetdi munkakdri osztalyba kell
besorolni. A vezetdi munkakori osztalyba tartozéo munkakdroket kiemelt vezetdi, kozépvezetdi
vagy beosztott vezetdi munkakorbe kell besorolni. A fels6foku végzettségli rendvédelmi

53 Hszt. 12. sz. mellékletben
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alkalmazott vezetdi munkakori osztilyba — beleegyezésével — akkor nevezhetd ki, ha
rendelkezik

a) akiilon jogszabaly szerinti rendészeti szakvizsgaval,

b) a rendvédelmi szervnél eltoltott hat honapos szakmai id6ével.

A b) pontban irtak aldl a rendvédelmi szerv vezet6je rendkiviili méltanylast érdemld esetben
felmentést adhat.

A vezet6i kinevezés hatdrozatlan idére szol. Vezet6i kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds
kiilszolgalat idétartamara hatarozott idore is adhato. A helyettesités céljabol adott hatarozott
ideju vezetdi kinevezés meghosszabbithato. Kiemelt vezetéi munkakorbe azon rendvédelmi
alkalmazott nevezhetd ki, aki kozépvezetdi munkakorben legalabb két évet eltoltott.
Kozépvezetdi munkakdrbe azon rendvédelmi alkalmazott nevezheto ki, aki beosztott vezetdi
munkakdrben legaldbb két évet eltoltott.

A vezet6i kinevezés azonnali hatéllyal, indokolés nélkiil visszavonhato, vagy arrdl az érintett
harmincnapos hataridével barmikor, indokolas nélkiil lemondhat.

Illetmény

A rendvédelmi alkalmazott — igazgatasi jogviszonya alapjan — illetményre jogosult, amelyet
szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény alapilletménybdl €s a potlékokbol all.
A rendvédelmi alkalmazott garantalt alapilletménye Osszegének legalabb a minimalbér ¢és
garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie.

A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét ugy kell megéllapitani, hogy annak dsszege elérje
a munkakor besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo also hatart, de - az ,,F”” munkakori
kategoria kivételével - ne haladja meg annak fels6 hatarat.

A rendvédelmi alkalmazott a munkakor besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozd also
hatar szerinti alapilletményre alanyi jogon jogosult.

A munkakdri kategoriakhoz tartozo fizetési fokozatokat és az azokhoz tartozo illetmények also
és - az ,,F” munkakori kategoria kivételével - felsé hatarait a Hszt. tartalmazza.

A rendvédelmi alkalmazott alapilletményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden évben egy
alkalommal jogosult feliilvizsgalni. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a feliilvizsgalat soran az
alapilletményt a rendvédelmi alkalmazott besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé
illetmény felsd hataraig megemelheti, illetve alsé hataraig csokkentheti. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja az illetmény feliilvizsgalatakor, dontése soran figyelembe veszi
1) a rendvédelmi alkalmazott igazgatasi jogviszonyban eltoltott idejét,
2) atapasztalatot,
3) az egyéb munkaltatonal szerzett, a munkakore alapjan ellatott feladatok szempontjabol
jelentds tapasztalatot,
4) arendvédelmi alkalmazott altal szerzett végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast,
5) a munkakor ellatasahoz kapcsolodo feleldsséget,
6) a teljesitményértékelést, valamint
7) a munkakor ellatdsahoz kapcsolodd fizikai, pszichés és munkakdrnyezetbdl adodo
terhelést.
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Az illetmény feliilvizsgalatanak feltétele a teljesitményértékelés elvégzése. Ha a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a feliilvizsgalatot nem végzi el, vagy annak soran a rendvédelmi alkalmazott
alapilletményének Osszegét nem modositja, a rendvédelmi alkalmazott a korabban
megallapitott alapilletményre jogosult.

A célfeladat

A munkaltatéi jogkor gyakorloja rendkiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a
munkaltatéi jogkor gyakorldja és a rendvédelmi alkalmazott megallapodasa alapjan a
rendvédelmi alkalmazott részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos
munkaterhet jelentsen és tartosan meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat).

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a rendvédelmi
alkalmazott kinevezési okmanyban és az azt kovetd munkaltatoi intézkedésben szerepld
illetményén feliil — irasban, a célfeladat megallapitasakor céljuttatast hataroz meg a
megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan beliil. A rendvédelmi alkalmazott a céljuttatasra
akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt és azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja
igazolta.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a fentieken tal célfeladatot allapithat meg — a munkaltatd
vezetdjének egyetértésével — mds munkaltatondl foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott
részére. A céljuttatast a célfeladatot tliz6 munkaltatéi jogkorgyakorld allapitja meg a
rendvédelmi alkalmazott részére. A céljuttatds a rendvédelmi alkalmazottat megilletd jubileumi
jutalom alapjaul szolgalo illetmény 0sszegébe nem szamit bele.

A pétlékok

A rendvédelmi alkalmazott a munkavégzés helyétol, idejétdl és koriilményeitdl fliggden, a
miniszter rendeletében meghatarozott feltételekkel a kovetkezd potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencias ¢€s ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki
tényezOk jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett munkakdrben foglalkoztatott
potléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

b) az éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

) akészenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

Az a) pont szerinti potlék a munkakor betoltésének idejére, a b) és ¢) pont szerinti potlek a
rendvédelmi alkalmazottnak a potlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.
A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok Kormany altal meghatdrozott munkakdreiben
foglalkoztatott rendvédelmi alkalmazott részére idegennyelv-tudési potlék adhato.

7. A szolgalati érintkezés szabalyai, a szolgalati feladatok ellatasanak
egységesen érvényes rendje

A Hszt.-ben meghatarozott altalanos szabaly szerint a rendvédelmi szerveknél a szolgalati
érintkezés nyelve a magyar. E korlatozdson til a hivatdsos allomadny tagja anyanyelvét
szabadon hasznalhatja.>* A tovabbiakban a fejezet témajat a beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo szervek sajatos szabalyai szerint targyaljuk.

54 Hszt.26.§
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7.1. Szolgalati érintkezés szabalyai a rendérségnél
7.1.1. Szolgalati eloljarok és alarendeltek, feljebbvaldk és alacsonyabb rendfokozatuak

A szolgalati eloljarok és feljebbvalok a szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket,
valamint az alacsonyabb rendfokozatiakat®
— vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy
— rendfokozatuk megnevezésével és az ,,ir” - ndk esetében az ,,asszony” vagy a
,Kisasszony” - szoval
szolitjak meg.

Az a rendOr, akit szolgalati eldljardja vagy feljebbvaldja megszolit, ,,parancs!” szdval
jelentkezik. Az alarendelt a szolgalati el6ljarot, az alacsonyabb rendfokozati a feljebbvalot a
rendfokozatdval és az ,,ur” - nok esetében az ,,asszony” vagy a ,,kisasszony” - szdval szolitja
meg.

A tavol 1évo szolgalati eldljarot, feljebbvaldt, valamint alarendeltet a vezetéknevével és
rendfokozataval kell masok elétt megnevezni.

A tavbeszélon torténd szolgdalati érintkezés alkalmaval a hivé fél bemutatkozédsa - nevének,
rendfokozatanak kozlése - utdn az alacsonyabb rendfokozati koteles jelentkezni, kivéve, ha a
szolgélati eloljaro-alarendelt viszonybol mas kovetkezik.

7.1.2. A jelentkezések rendje

A szolgalati eloljaronal a renddri szerv vezetdje és annak beosztottjai jelentkezni kotelesek.>®
Jelentkezés alkalmaval az alarendelt jelenti vezetéknevét, rendfokozatat és roviden azt, amit
szolgélati el6ljaroja tudomdsara akar hozni.

Unnepi rendezvény, szemle vagy parancsnoki értekezlet kivételével a jelentkezéskor,
jelentéstételkor nem kell nevet, rendfokozatot, beosztést jelenteni, ha a szolgalati el6ljard ismeri
azt, aki jelent vagy jelentkezik.

A renddri szerv vezetdje - a szolgalati el6ljaroi mellett - jelentkezni koteles az egységhez érkezo
koztarsasagi elnoknél, az Orszaggylilés elndkénél és a miniszterelnoknél, valamint a
rendészetért felelds miniszternél.

Az eldre bejelentett ellendrzés alkalmaval az ellendrzott szerv vezetdje szolgalati 6ltdzetben
koteles jelentkezni. A felsébb szintli szervtdl ellendrzés céljabol érkezett beosztottnal az
ellendrzott szerv vezetdje koteles jelentkezni, ha az érkezé nala magasabb vagy vele azonos
rendfokozati. A felsdbb szintli szervtdl érkezd beosztott koteles jelentkezni, ha alacsonyabb
rendfokozati, mint az ellenérzés ala vont szerv vezetdje.

Ha az ellendrzést végzd nem szolgalati eldljard, akkor csak az ellendrzott szerv vezetdje Gtjan
intézkedhet. Ez aldl kivételt képez, ha a késedelem a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.
Az ellendrzott szerv vezetdje koteles az ellendrzést végzd felhivasara intézkedni az észlelt
torvénysértés megsziintetésére. Véleménykiilonbség esetén - soron kiviil - a k6zos szolgalati
eloljaro dontését kell kérni.

7.2. Szolgalati érintkezés szabalyai a biintetés-végrehajtasi szervezetben

5530/2011. (IX. 22.) BM rendelet a rendérség szolgalati szabélyzatarol 86.§
5630/2011. (IX. 22.) BM rendelet a renddrség szolgalati szabélyzatarol 86.§
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7.2.1. A szolgalati érintkezés szabalyai

Az eloljaré és a feljebbvald szolgélati érintkezés alkalmaval aldrendeltjeiket, illetve az
alacsonyabb rendfokozatiakat vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy rendfokozatuk
megnevezésével és az ,,ur”, illetve az ,,arnd” szdval szolitja meg. A hivatasos (a tovabbiakban:
ht.) ht. allomany azon tagja, akit eloljardja vagy feljebbvaldja megszdlit, ,,parancs” szdval
jelentkezik.>’

Az alarendelt az el6ljarot, az alacsonyabb rendfokozatt a feljebbval6t a rendfokozataval és az
,ur”, illetve az ,,urn6” szdval szoélitja. A ht. allomany tavol 1évo tagjat a vezetéknevével és
rendfokozataval kell masok elétt megnevezni.
Tavbeszélon torténd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivé fél bemutatkozéasa (nevének,
rendfokozatanak kozlése) utan az alacsonyabb rendfokozata koteles jelentkezni, kivéve, ha az
eloljaro-alarendelt viszonybol mas kovetkezik.

A polgari felettes

Jogszabalyban, illetve szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatarozott esetekben a ht.
allomany tagjanak polgari felettese is lehet, akivel szemben a ht. allomany tagja beosztott.

A polgari felettessel szemben beosztottai részérél kotelezd érvényli mindaz a szolgalati
érintkezési eldiras, ami az eloljarot megilleti. A szamara meghatarozott feladatkorben tett
intézkedéseit beosztottai kotelesek végrehajtani. Hataskore csak beosztottaira terjed ki, a ht.
alloméany mas tagjaival nem all rangidds, illetve feljebbvaloi viszonyban.

A polgari felettest beosztasanak megnevezésével és az ,ar”, illetve ,,arnd” széval kell
megszolitani.

7.3. Szolgalati érintkezés szabalyai a hivatasos katasztrofavédelmi szervezetben
7.3.1. A jelentkezés, jelentés rendje

Az alarendelt az alabbi tisztségeket, beosztasokat betoltok felé jelentkezik és a szolgalati,
szakmai el6ljaro altal kért informaciokat jelenti:®

1) a koztarsasagi elndknek,

2) a miniszterelnoknek,

3) a beliigyminiszternek,

4) a Beliigyminisztérium allamtitkaranak,

5) a BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag féigazgatodjanak (a tovabbiakban:
BM OKF f6igazgatdja), fOigazgato-helyettesének, tligyeletes foigazgatdjanak, az
orszagos tlizoltosagi fofelligyeldnek, az orszdgos polgari védelmi fofeliigyelonek, az
orszagos iparbiztonsagi fofeligyelonek,

6) a teriileti jogallasu katasztrofavédelmi szerv igazgatdjanak, igazgato-helyettesének,

7) az allomanyilletékes parancsnoknak és helyettesének,

8) az eldljaro altal ellendrzésre feljogositott katasztrofavédelmi hivatasos allomanyunak,
ha azonos vagy magasabb rendfokozatu.

57.21/1997. (VIL. 8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol 4-5.§

58 49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szervek allomanyénak, valamint a polgari
védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol 13.§ E rendelet hatalya kiterjed a hivatasos katasztréfavédelmi
szervek hivatasos allomanyban szolgalatot teljesitd tagjaira, (a tovabbiakban egyiitt: katasztrofavédelmi hivatasos
allomanyu), valamint a polgari védelmi szervezetek allomanyanak szolgalati tevékenységére.
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Az eldljaronal a szerv vezetdje és annak beosztottjai jelentkezni kotelesek. Az alarendelt a
szolgalati eloljaronal, feljebbvalonal koteles jelentkezni €s sziikség esetén jelentést tenni, az
eloljaronak, feljebbvalonak az altala kért informaciét megadni.

A jelentkezés alkalmaval az aldrendelt jelenti vezetéknevét, rendfokozatat, beosztasat, és
réviden azt, amit eldljardja tudomasara akar hozni. Unnepi rendezvény, allomanygytilés vagy
parancsnoki értekezlet kivételével jelentkezéskor, jelentéskor nem kell nevet, rendfokozatot,
beosztast jelenteni, ha az eldljard ismeri a jelentot vagy a jelentkez6 személyt.

Az eldre bejelentett ellendrzés alkalmaval az ellenérzott szerv vezetdje szolgalati 6ltdzetben
fogadja az ellendrzést végzd személyt. A felettes szervtdl ellendrzés céljabol érkezett
beosztottnal az ellendrzott szerv vezetdje jelentkezik, ha az ellenérz6 nala magasabb vagy vele
azonos rendfokozati. A felettes szervtdl érkezd katasztrofavédelmi hivatasos allomanyu
jelentkezik, ha alacsonyabb beosztast és rendfokozatd, mint az ellendrzés ald vont szerv
vezetdje.

Az eloljarok és feljebbvalok a szolgélati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket vagy az
alacsonyabb rendfokozatiiakat a név ismeretében a megszolitott személy szdmara egyértelmiien
vagy vezetékneviikkon és rendfokozatuk megnevezésével, férfiak esetén az ,,ur”, holgyek
esetében az ,,asszony” vagy ,,kisasszony” szoval, a név ismeretének hianyaban rendfokozataval
¢s az ,ur”, ,asszony” vagy ,kisasszony” szdval szolitjadk meg. Ha a holgyek csaladi allapotat,
nevét nem ismerik, akkor az ,,urholgy” megszolitas is alkalmazhato.

Az aldrendeltek az eldljaroikat a beosztas vagy rendfokozat és az ,,ur”, ,,asszony”, ,,kisasszony”,
,,urholgy” megszolitassal szolitjak meg.

Az eldljarok és feljebbvaldk, valamint az alarendeltek - amennyiben nem ismerik egymast, és
egyértelmiien nem 4llapithaté6 meg legaldbb a rendfokozat - szolgdlati érintkezés alkalmaval a
nem ismert informdciok beszerzése érdekében tisztdzzak az érintett katasztrofavédelmi
hivatasos allomanylt megszolitasat. A kezdeményezd fél bemutatkozasa (név, rendfokozat,
beosztas) utan a megszolitott személy mutatkozik be. Tovabbi szolgalati érintkezés az eloljaroi,
feljebbvaloi viszonyoknak megfeleléen torténik.

A tavollévd eloljarot, feljebbvalot vagy alarendeltet vezetéknevével és rendfokozataval, ennek
ismerete nélkiil a vezetéknévvel és az ,,ar”, ,,asszony”, ,,kisasszony”, ,,arholgy” megszolitassal
kell mésok eldtt megnevezni.

Téavbeszélon torténd érintkezés alkalmaval eldszor a hivast fogadd, majd a hivo fél koteles a
nevét ¢s rendfokozatat k6zolni, ezt kdvetden, amennyiben jelentkezési kotelezettség all fenn,
ugy azt az arra kotelezettnek kell teljesiteni.

Az ligyeleti, kapuiigyeleti szolgélatot ellatd katasztrofavédelmi hivatdsos allomanyt vagy a
szolgalati csoport parancsnoka az érkezo eloljarénak - amennyiben az aznapi szolgalat kezdete
Ota el6szor talalkoznak - jelenti a napi eseményeket, tovabba az eldljaro altal kért
informaciokat. A hiradé szolgalatot ellatd katasztréfavédelmi hivatdsos allomanyu jelentkezés
céljabol nem hagyhatja el a hiradohelyiséget.

Azligyeleti szolgalatot ellato katasztréfavédelmi hivatasos allomanyu a kiviilrél érkezd hivasok

fogadasanal szolgalati helyének megnevezését, napszaknak megfeleld kdszontést, eldljaroi,
feljebbvaloi viszony esetén jelentkezést koteles végrehajtani.
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A nem készenléti szolgalati gépjarmii hasznalatat, allomashelyének elhagyasat, beérkezését a
gépkocsivezetd katasztrofavédelmi hivatasos allomanya haladéktalanul jelenti a szolgalati
eloljaronak.

7.4. A szolgalati feladatok ellatasanak egységesen érvényes rendje
7.4.1. A szolgalat teljesitésére vonatkozo szabalyok

A szolgélati viszony keretében a munkaltatéi jogkort gyakorlé eléljaré koteles>®

— a hivatasos allomany tagjanak feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozo szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére
az egészséges ¢és Dbiztonsdgos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak
kovetelményeirdl 6t tajékoztatni,

— a szolgalati feladatok ellatasat igy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalati viszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

— a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast ¢és irdnyitast megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a munkaltatoi intézkedés a hivatasos allomany tagja
jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a tobb lehetséges és alkalmas
korlatozas koziil azt kell valasztania, amely az eredmény biztositdsa mellett a hivatdsos
allomany érintett tagjara a legkisebb sérelemmel jar.

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval 6sszefiiggésben koteles

a) az eldirt helyen és idében, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
szolgalat teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

b) a szolgalati feladatait a torvényes eléirasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden - sziikség esetén a veszély vallalasaval -, az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

C) a munkatarsaival egyiittm{ikddni, munkajat tigy végezni, és altalaban olyan magatartast
tantsitani, hogy az - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkeriilhetetlentil egytitt jar
- mas egészsegét, testi epségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze eld,

d) a szamara meghatarozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek ¢és vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megdvasa, valamint
gyogyuldsa érdekében az eldirt orvosi utasitdsokat betartani,

f) ajogszabalyban foglalt esetben magat kotelezd védéoltasnak alavetni,®

g) a rabizott, a szolgalat ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni,
rendeltetésszerlien hasznalni,

h) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kisziirése céljabol az
alkohol, a kabitoészer vagy pszichotrép anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo,
mitétnek nem mindsiilé vizsgalatnak magat aldvetni a miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyok szerint,

59 Hszt. 101-105.§
80 Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
korlatozasokkal.
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1) munkatarsaival az emberi méltosag €s a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval
érintkezni.

A felsorolas h) pontja szerinti vizsgalat soran keletkezett adatok kizardlag fegyelmi, biinteto-,
méltatlansagi vagy kartéritési eljaras soran hasznalhatoak fel. Abban az esetben, ha a vizsgélat
befejezését kovetd kilencven napon beliil fegyelmi, biintetd-, méltatlansagi vagy kartéritési
eljaras nem indul, a vizsgalat soran keletkezett adatokat tordlni kell.

A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati
eloljard parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt kdvetne el.

Az emlitett kivétellel a hivatdsos allomany tagja a jogszabalysértd parancs, rendelkezés
végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhet6 szamara, arra
haladéktalanul koteles a szolgélati eldljard figyelmét felhivni. Ha a szolgalati eldljaro a
parancsat, a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba kell
foglalnia. A jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtasaért kizardlag az azt kiado felel.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitését a Hszt.-ben
meghatarozott feltételekkel, az erre szolgalo technikai eszkoz igénybevételével is ellendrizheti
(a tovabbiakban: technikai ellenérzés). Technikai ellendrzésre képrogzitd, hangrogzito,
valamint kép- és hangrogzitd eszkdz, tovabba a tartozkodasi hely megallapitasara és nyomon
kovetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazhato.

A technikai ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az
emberi méltosdg megsértésével.

Mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

1) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

2) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként két munkanapra,

3) akotelezd orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal 6sszefliggd orvosi vizsgalat teljes
1d6tartamara,

4) a véradas miatt tavol toltott teljes - a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy ora - id6tartamra,

5) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefiiggd vizsgalat
idOtartamara,

6) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges iddtartamra,

7) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

8) a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok
engedélye alapjén,

9) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara iranyuld eljaras alatt az
eljards soran elfogadott szolgalati beosztdsba vagy nem hivatdsos munkakorbe
helyezéséig, vagy ha erre nem keriil sor, az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
targyaban hozott dontés meghozatalaig.

A szolgélatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés esetében a hivatasos allomany tagja a
tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.
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Magatartas szolgalaton kiviil:

A hivatasos allomany tagja koteles a szolgalaton kiviil is a hivatasos allomany tagjahoz és
szolgalati beosztasahoz méltdé magatartast tanusitani. A hivatdsos dllomany tagja a szolgalati
feladathoz kapcsolodo nyilvanos szereplésért tiszteletdijat nem fogadhat el.

8. Objektumvédelmi, 6rzési, személy- és vagyonvédelmi altalanos szabalyok

Az objektumvédelemi, 6rzési, a személyek és vagyontargyak védelmének eljarasi szabalyait a
kérdést legrészletesebben targyald és leird renddrségi csapaterds tevékenységen®® keresztiil
mutatjuk be. A targyaltaktol eltérd szabalyozast tartalmaznak — a sajatos feladat-ellatasi rendre
tekintettel - a belligyminiszter iranyitasa alatt allo szervek objektum és személyvédelmi
rendelkezései.

8.1. Objektumvédelem, 6rzés fogalma, tartalma, kategoriai
8.1.1. Az 6rzés fogalma, tartalma

Az orzés olyan szolgalati tevékenység, amelynek célja allando vagy ideiglenes jelleggel
személyek, 1étesitmények, meghatarozott teriiletek vagy értékek kozbiztonsagi szempontbol
torténd ellendrzése, az elleniik iranyuld biincselekmények megelézése, behatolas vagy kijutas
megakadalyozasa, valamint a sziikséges feltételek megteremtése a védelembe torténd
atmenethez.

8.1.2. Kiemelt létesitmények veszélyeztetettségi kategériaba sorolasa

Az allam mikodése vagy a lakossag ellatasa szempontjabdl kiemelt létesitmények (a
tovabbiakban: objektumok) a veszélyeztetettségiik szempontjabél harom kategoriaba
sorolhatoak:

I. kategorias objektumnak kell mindsiteni azokat a létesitményeket, amelyek esetében
egyértelmilen behatarolhatok a létesitményt, illetve az abban tartozkododkat fenyegetd
veszélyforrasok, vagy konkrét ellendrzott adatok allnak rendelkezésre egy tdmadas
elokésziileteirdl. Az 6rzés rendszabalyai foglaljak magukban a kiils6 technikai biztositast, a be-
¢s kilépd személyek és csomagjaik ellendrzését (sziikség esetén atvizsgalasat), a kiilsd és a
belsd Orzést, a 1étesitmény kozvetlen kdrnyezetének, az érkezd szallitmanyok (jarmiivek) és
kiildemények biztonsagi ellendrzését. Az I. kategorias objektumokat drséggel kell 6rizni, azok
kiilsd biztositasat is meg kell szervezni.

I1. kategoriaba kell sorolni azokat az objektumokat, ahol altalanossagban ismert a Iétesitményt
fenyegetd veszélyforrasok kore ¢€s a kialakult helyzet Osszes koriilményeire tekintettel
feltételezhetd az objektum ellen iranyuld biincselekmény elkovetése. Az objektumhoz allando
jelleggel (1I/A besorolassal) vagy a nap meghatarozott idészakara (II/B besorolassal) biztosito-
vagy objektumdrt kell vezényelni. A II. kategoérids objektumok esetében az Orzési
rendszabalyok magukba foglalhatjak a létesitmény kiils6 technikai biztositasat, a be-, illetve
kilépd személyek, illetve csomagjaik ellendrzését, az érkezd szallitmany és kiilldemény
biztonsagi ellendrzését.

6111/1998. (IV. 23.) ORFK utasitisa Magyar Koztarsasag Renddrségének Csapatszolgalati Szabalyzata kiadasarol
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II1. kategoriaba tartoznak azok az objektumok, amelyek folyamatos, visszatéré rendori
ellendrzése az altalanos kozbiztonsagi helyzetbdl fakaddan folyamatosan (III/A) vagy a nap
meghatarozott idészakaban (III/B) sziikséges. Az ellenérzésre gépkocsizé vagy gyalogos
jaréroket kell alkalmazni ugy, hogy tobb objektum esetén egy-egy objektumnal a jarér 1-2
oranként megjelenjen, és ott 10-15 percet egyhelyben toltson.

8.1.3. A létesitményorzés formai

A létesitmények Orzésére a teriiletorzést, a pontérzést vagy a kombinalt 6rzést kell
alkalmazni.

A teriiletérzés az objektum egészének 6rzését jelenti. Az objektum hatéra az 6rzés vonala, az
ezen beliil 1év0 teriilet 6rzott teriiletnek mindsiil. Az 6rok az objektum hataranak meghatarozott
szakaszat (az Orhelyzet) Orizzék gy, hogy kozottiik a 1atd-, hallo Gsszekottetés biztositott
legyen.

A pontérzés az objektumnak csak a legfontosabb, legveszélyeztetettebb részét (részeit)
biztositja. Ebben az esetben csak az érhelyek esnek az 6rzott teriilettel egy tekintet ala.

A kombinalt 6rzés az elébbi két alapvetd 6rzési mod egyiittes alkalmazasa gy, hogy a
terliletérzés mellett az objektumon beliil egyes részeket kiilon is driznek. Az 1. kategorias
objektumokat teriilet-vagy kombinalt Orzéssel, a II. kategoriaba soroltakat altalaban
pontdrzéssel kell érizni.

Az Orzést végrehajto szolgalati csoport (0rség)

A létesitmények Orzésére Orséget kell vezényelni. Az Orség kikiilonitett, altalaban 24 oras
folyamatos szolgalatot teljesité ©Onalld szolgalati csoport, megerdsithetd egyéni
véddeszkdzokkel, sorozatlovo fegyverekkel, figyeldeszkozokkel, gépjarmiivekkel.

Az 6rség az orhelyek szamatol és az objektum nagysagatol fiiggéen lehet:
— els6 foku 6rség, amely hét vagy annal tobb Orhellyel rendelkezik,
— masodfoku Orség, amelynek négy-hat 6rhelye van,
— harmadfoku drség, ahol egy-harom Orhelyet jelolnek ki.

Az Orség allomanyanak osszetétele
Az Orség allomanya Orparancsnokbol, Orparancsnok-helyettesbdl, felvezetdbdl, 6rokbdél,
fegyveres figyelobdl, biztositd jarorbol, figyeld drszembdl és gépkocsivezetdbdl allhat.

Az Orség tagja, az altalanos rendori ismereteken tul, legyenek képesek:

1) az objektumok, illetve az ott tartdzkodd személyek ellen iranyuld terror-és mas
bilincselekmények elokésziiletére utalo jelek felismerésére,

2) a biincselekmények megel6zésére iranyuld intézkedések bevezetésére,

3) blincselekmények bekovetkezése esetén sziikséges elsédleges renddri intézkedések
végrehajtasara,

4) az 6rhelyen alkalmazott specialis hirad6-és biztonsagtechnikai berendezések kezelésére,

5) a vezényld, illetve a teriiletileg illetékes renddri szervek iligyeleti szolgalataival a
folyamatos kapcsolattartasra,

6) a kényszerité eszkdzok készségszintli alkalmazasara,

7) megbizhato helyismeret, jo lakossagi kapcsolatok kialakitasara.
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Az 0rzés végrehajtasa

Az |. kategoriaba sorolt, érséggel 6rzott objektumok 6rzésére végrehajtasi tervet, a Il. és 111.
kategorias objektumokhoz objektum-drutasitast, illetve jarér-utiranytervet kell kidolgozni.

Az orszolgalat ellatasanak altalanos feladatai

Az orszolgalatot ellaté altalanos feladata:

1) hajtsa végre az el6irt biztonsagi ellenérzéseket,

2) tartsa tavol az illetéktelen személyeket az 6rzott teriilett6l, akadalyozza meg, hogy oda
behatoljanak, ellendrizetleniil targyakat bejuttassanak, vagy onnan Kivigyenek,

3) fedje fel az 6rzott objektum vagy az ott dolgozo, tartozkodd személyek ellen iranyulod
blincselekmények el6késziiletére utalod jeleket,

4) az objektum biztonsagaval Osszefiiggd megallapitasait azonnal jelentse az
Orparancsnoknak (iigyeletnek vagy TIK-nek), kérjen segitséget, figyelmeztesse az
objektumban tartézkodokat a veszélyre,

5) tegyen meg minden lehetséges intézkedést a bekovetkezett tdmadas elharitasara, az
6rzott objektum biztonsaganak megdvasara.

Tilalmak az érhelyen:

Az orszolgalatot ellatonak az érhelyen (menetvonalon, figyeléponton) tilos:

— eltérni az objektum-Orutasitasban, jarér-ttiranytervben rogzitett feladataitol,

— Orhelyét, menetvonalat, figyel6pontjat jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével
elhagyni, az Orzott teriileten kiviil 6rhely esetén a létesitmény teriiletére engedély
(felkérés) nélkiil belépni,

— felszerelését lerakni, ruhizatin, egyéni véddeszkdzein a megengedettdl eltérd
konnyitéseket alkalmazni,

— lefekiidni, étkezni, olvasni, radiot, magnoét, lemezjatszot hallgatni, tv-t nézni, illetve
minden olyan mas tevékenységet folytatni, amely figyelmét elvonja a szolgalat
ellatasatol.

Az objektumok védelme a kialakult helyzettél, a védelmi tevékenységet Kkivalto
eseményektol fiiggéen

— L fokua vagy (varatlan tamadas esetén kell elrendelni),

— I foku védelem lehet. (az objektum teljes O6sszefd védelmi rendszerének miikodtetése).

9. Fegyverzeti, fegyverbiztonsagi, ballisztikai és l6elméleti alapismeretek
9.1. Fegyverzeti alapismeretek
A fegyverek csoportositasanak szamos felosztasa ismert a szakirodalomban az egyes

fegyverek felépitése, milkddése, hatdsmechanizmusa stb. szerint. A fegyverek tipusait
miikddési mechanizmusuk alapjan feloszthatjuk hidegfegyverekre, illetve tiizfegyverekre.5?

62 Forras: http://kepzesevolucioja.hu/dmdocuments/4ap/19 0790 005 101030.pdf
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A Dballisztika a mozgasban 1évé (kil6tt, eldobott, elhajitott) testek roppalyajanak, a 16vedék
mozgasanak torvényszertiségével foglalkozo tudomany. Ezek mellett a 16vedékek kornyezetre
kifejtett fizikai, biologiai hatdsmechanizmusait kutatja és vizsgalja.®®
A ballisztika a lovedék mozgasa szerint feloszthatoé:

— belsd ballisztikara: - a csében mozgé 16vedékkel foglalkozik,

— kiilso ballisztikara: - a csovet elhagyo 16vedék mozgasat elemzi a becsapddasig,

— c¢l (seb) ballisztikara: - a becsapodo 16vedék bioldgiai €s mechanikai hatdsat vizsgalja.

9.2. Fegyverbiztonsagi alapismeretek
9.2.1. A hasznalatra kiadott szolgalati 16fegyverek, l6szerek tarolasa
Az egyéni és a csoportos tarolas altalanos szabalyai

A szolgalati 16fegyverek és a hozzajuk kiadott tartozékok, valamint a szolgalati 16szerek
— fészabaly szerint - az 6nallo beliigyi szerveknél, az erre a célra kialakitott fegyverszobdban,
csoportosan tarolhatok.
A személyi felszerelésként kiadott maroklofegyverek a szolgalati helyen - egyénileg vagy
csoportosan -%
— biztonsagi zarral ellatott és gyurmalakat alkalmazasara kialakitott pancél-, vagy
megfeleld erdsségii vaslemez szekrényben,
— biztonsagi zarral felszerelt, megfeleld ersségii, gyurmalakat alkalmazésara kialakitott
faszekrényben, vagy
— rogzitett, biztonsagosan zarhat6, gyurmalakat alkalmazéisara kialakitott vaslemez
ladaban
is tarolhatok.

Az egyéni és a csoportos tarolas szabalyai iligyfelek jelenléte és a csoportos tarolas
lehetéségeinek hianyaban

Azokban a helyiségekben, ahol tigyfelek is megjelenhetnek, a csoportos tarolas nem végezhetd.
Az egyéni tarolasi mdodra engedély alapjan jogosultak korét az 6nalld beliigyi szerv vezetdje
hatarozza meg.

Ahol a fegyverszoba kialakitasa nem lehetséges, a szolgalati l6fegyverek, 16szerek
— a korletfolyoson vagy az iigyeleti helyiségben elhelyezett, biztonsagi zarral és
gyurmalakat alkalmazéasara kialakitott pancél-, vagy megfeleld erdsségli vaslemez
szekrényben, illetve rogzitett vaslemezkazettaban,
— a korletfolyoson falba épitett, ajtoval, biztonsdgi zarral zarhatd, gyurmalakat
hasznalatéra is alkalmassa tett, kézi er6vel nem bonthato taroloban, vagy
— puskdk, karabélyok ¢és sorozatlovd l6fegyverek (gépkarabélyok, géppuskak,
géppisztolyok) esetén a korletfolyoson vagy az ligyeleti helyiségben elhelyezett
lezadrhaté és tovabbi mechanikai szerkezet (pl. satorvason atflizott ¢€s kiilon
zardszerkezettel rogzitett lanc, vasrad) hasznalatara alkalmas fegyvertamlan
is tarolhatok.

6 Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola. Lokiképzési alapismeretek jegyzet. Osszeallitotta: Nyilas Istvan r. ftérm
Miskolc 2013.

6432/2012. (VIL 19.) BM utasitas a hasznalatra kiadott szolgalati 16fegyverek és tartozékaik, valamint a szolgalati
16szerek biztonsagos tarolasarol, kezelésérdl és megorzésérdl 3.§

60



A szolgalati 16fegyver, 16szer még ideiglenesen sem tirolhaté:®°

— szolgélati jarmiiben Orizet nélkiil, ide nem értve az O6rzott telephelyen allo, lezart
harcjarmiibe beépitett, illetve a (10) bekezdésben foglaltaknak megfelelden tarolt nehéz
beavatkozo robot tartozékaként rendszeresitett 16fegyvereket, tovabba

— olyan objektumban, ahol folyamatos tigyeleti szolgalat vagy fegyveres biztonsagi 0rség
nem miikddik, illetve az objektum nincs ellatva biztonsagtechnikai védelemmel.

9.2.2. A szolgalati maroklofegyver és az ahhoz tartozo l16szer szolgalaton Kkiviili birtokban
tartasa

A hasznal6 az alloméanyilletékes parancsnok engedélye (a tovabbiakban: engedély) alapjan
szolgalati marokléfegyverét és az ahhoz tartozo lészert szolgalaton Kiviil is maganal
tarthatja (birtokolhatja).®® Az engedély iranti, indokoldssal ellatott kérelmet az
allomanyilletékes parancsnokhoz kell benyujtani, aki a szolgalati marokléfegyver (16szer)
szolgalaton kiviili birtoklasat kiilon indokolas nélkiil is megtilthatja, illetve a kiadott engedélyt
visszavonhatja.

A tarolé helyekre vonatkozé szabalyok

A tarolo helyeken a szolgalati 16fegyvert iiritett, fesztelenitett allapotban, a l6szerektdol
elkiilonitve kell tarolni. Az erre vonatkozd engedély alapjan a szolgélati idon kivil is
birtokolhato szolgalati marokléfegyvert és 10szerét egymastol fizikailag elkiilonitve kell tarolni
a meghatarozott taroloeszkdzok valamelyikében.

9.3. Az ORFK Laovészeti Szabalyzatanak f6bb rendelkezései

A tovéabbiakban az éltalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv fegyverviselésre
jogosult alloméanya feladatai végrehajtdsahoz sziikséges 16készség elsajatitasa, folyamatos
szinten tartdsa, az egységes kovetelményrendszer érvényre juttatdsa, valamint a Renddrségrol
sz0lo 1994. évi XXXIV. torvényben foglalt jogoknak ¢és kotelezettségeknek megfelelden a
16fegyverek jogszerli és szakszerli alkalmazasanak legfontosabb biztonsagi rendszabalyait
targyaljuk.®’

A l6vészetek jellegiiknek, kovetelményeiknek és céljuknak megfeleléen alap-, szinten tarto,
kiilonleges és vizsgalovészetek lehetnek.

A lovészet alkalmaval betartando rendszabalyok jellegiikre tekintettel 6t nagy csoportba
sorolhatoak:

1) Altalanos biztonsagi rendszabalyok.

2) Tilto rendszabalyok.

3) Modszertani biztonsagi rendszabalyok.

4) Kornyezetvédelmi rendszabalyok.

5) Specialis biztonsagi rendszabalyok.

55 Jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz eltérd rendelkezésének hianyaban

86 Jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eltérd rendelkezésének hianyaban

7 Az ORFK Lovészeti Szabalyzatrol szolo 44/2018. (VIIL 23.) ORFK utasitds 2019. januar 1-jén 1épett hatalyba,
egyben hatalyon kiviil helyezte a Magyar Koztarsasag Rendérsége Lovészeti Szakutasitasanak kiadasarol szolo
23/1997. (XI. 27.) ORFK utasitast.

61



Az egyes rendszabalyokrol részletesen

9.3.1. Altalanos biztonsagi rendszabalyok

A 16vészet alkalméval irdnyad6 szabalyokat biztonsagi rendszabéalyoknak nevezziik, melyek
betartdsa €s betartatasa a 16vészet helyszinén tartozkoddé minden személy részére kotelezd. A
16vészet soran gondoskodni kell a biztonsagos végrehajtas dsszes feltételérdl, a 16vészeti torzs
tagjainak szakszeri felkészitésérol.

9.3.2. Tilté rendszabalyok

A lovészet alkalmaval tilos:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

fedezék mogiil végrehajtott tlizeléskor a fegyver mozgd alkatrészét a fedezékhez
tamasztani,

mozg6d gépjarmiibdl végrehajtott 16gyakorlatnal az ajtd biztositasa (lezarasa) nélkiil
tiizelést folytatni,

a fegyvert — fliggetleniil attol, hogy t6ltve van-e vagy nincs — emberre iranyitani,
kivéve a toltetlen fegyvert lovészet- (l6gyakorlat) vezetd, vagy dltala kijelolt
foglalkozasvezetd altal tartott fegyverkezelési szarazgyakorlas végrehajtasa soran,
16szert (granatot) kiadni, fegyvert tolteni (toltott tarat fegyverbe helyezni, fegyvert
csore tolteni) és 10vést leadni a 1ovészet- (16gyakorlat) vezetd engedélye nélkiil;

ittas vagy bodult allapotban a 16tér teriiletén tartdzkodni,

fegyvert 6rizet nélkiil hagyni, mas személynek atadni, illetve mas személytol atvenni
a 1ovészet- (I6gyakorlat) vezetd engedélye nélkiil,

ameghatarozott 16iranyon kiviil mas irdnyba l6ni, ¢és a fegyver csovét a kijelolt iranytol
— biztonsagi sz6gbdl — elforditani,

olyan fegyverrel 16ni, melynek csdovébe idegen anyag kertilt,

hibés vagy az adott 16téren tiltott 18szerrel, fegyverrel 16ni,

10) 16vést leadni a tlizmegnyitasi hely atlépése elétt, illetve a tlizbesziintetési hely atlépése

utan, valamint, ha a célteriileten vagy a veszélyességi teriileten emberek, allatok vagy
jarmuvek jelennek meg,

11) 16ni, ha a l6vedékek a veszélyességi teriileten kiviil csapodnak be, az Gsszekottetés

megszakad a biztonsagi 6rokkel vagy a 16vedéktdl tiiz keletkezett,

12) 16vést leadni a ,TUZY” vezényszo6 (jelzés) eldtt, valamint tiizelést folytatni a L, TUZET

SZUNTESS!” vezényszd (jelzés) utan,

13) a biztonsagi 6roket a felallitasi helyiikrol — a 1vészetvezetd engedélye €s a biztonsagi

Orség parancsnokanak jelenléte nélkiil — elkiildeni, mas feladattal megbizni, levaltani.

9.3.3. Mddszertani biztonsagi rendszabalyok

A 16vészet végrehajtasara megjelent dllomany fegyvereinek toltetlenségeérdl a 16vészet
kezdetekor a 16térre vald megérkezést kovetden, tovabba a 16vészet befejezésekor a
16térrdl vald tavozas eldtt a lovészet- (16gyakorlat) vezetd fegyvervizsga keretében
koteles meggy6zddni.

9.3.4. Kornyezetvédelmi rendszabalyok

— A lovészet vezetdje a tervezés idOszakaban figyelembe veszi, hogy a tevékenység

milyen elkeriilhetetlen kornyezetkdrosodast okozhat, €s ezzel Gsszefiiggésben milyen
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rendszabalyokat kell foganatositani a  véarhatoan keletkezett karok ¢és
kornyezetszennyezés megakadalyozasara, csokkentésére.

9.3.5. A specialis biztonsagi rendszabalyok

A specialis biztonsagi rendszabalyok a konnygéazgranatvetd 1ovészet €s konnygazkézigranat-
dob¢ gyakorlat sordn betartand6 specialis biztonsagi rendszabalyokat tartalmazzak.

9.4. Ballisztikai és l6elméleti alapismeretek
9.4.1. A ballisztika fogalma, targya

A ballisztika a mozgasban 1év6 (kil6tt, eldobott, elhajitott) testek roppalyajanak, a 16vedék
mozgasanak torvényszeriiségével foglalkoz6 tudomany. Ezek mellett a 16vedékek kornyezetre
kifejtett fizikai, bioldgiai hatdsmechanizmusait kutatja és vizsgilja.®®

A ballisztika a lovedék mozgasa szerint feloszthato:
— belsd ballisztikdra: - a cs6ben mozg6 16vedékkel foglalkozik,
— kiils6 ballisztikara: - a csdvet elhagyo 16vedék mozgasat elemzi a becsapodasig,
— c¢l (seb) ballisztikara: - a becsapodo 16vedék biologiai és mechanikai hatasat vizsgalja.

9.4.2. Loelméleti alapismeretek

A lovés fogalma: Lovésnek nevezziik a l6fegyverek miikodését eldidézo folyamatot, illetve a
18porgazok energidjanak hatasara a 16vedék kirepiilését a fegyver csoveébol.

A kiilonbozo fegyverek 16vedékének kezddsebessége 300-1100 méter/mésodperc kozott van.
A lovedék utjat a levegdben roppalyanak nevezziik. A roppalya a kirepiilési pontndl kezdddik
¢s a taldlati vagy a talalkozasi pontnal végzddik. A 16vedék a levegdben egy szabalytalan -
parabolikus - palyan halad. A levegdben mozgd lovedékre két erd: a nehézségi és a
l1égellenallasi erd hat. A nehézségi erd fliggdleges iranyban hat, és arra kényszeriti a 16vedéket,
hogy siillyedjen. A 1égellendllasi erd vizszintes iranyban hat, és arra kényszeriti a lovedéket,
hogy lassuljon

INDULO VONAL

légellenallas

o — - o Iranya
o < ——

KIREPULESI PONT .
. ~ROPPALYA | T~

\\
g NEHEZSEGI_,|
ERO IRANYA

1. sz. abra: A 16vedék ttja a levegBben.®

% Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola. Lokiképzési alapismeretek jegyzet. Osszeallitotta: Nyilas Istvan r. ftérm
Miskolc 2013.
8 Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola. Lokiképzési alapismeretek jegyzet. Osszeallitotta: Nyilas Istvan r. ftérm.
Miskolc 2013.
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10. A kényszerit6 eszkozok alkalmazasanak, valamint a csomag- és ruhazat-
atvizsgalas végzésének kovetelményei

A kényszerit6 eszk6zok alkalmazasa a rendvédelmi szervek jogalkalmazoi tevékenységségének
kikényszerithet0ségén, vagyis a legitim fizikai erdszak alkalmazasan alapszik. A kényszeritd
eszk6zok alkalmazasa mindig térvényi (anyagi és eljarasjogi) felhatalmazason alapul.
Alaptoérvényben meghatarozott alapfeladataira tekintettel a rendérség rendelkezik a kényszeritd
eszk6zok alkalmazéasanak legszélesebb jogkorével.

10.1. A kényszerité eszkozok alkalmazasanak alapelvei

A kényszerito eszkozok alkalmazasara vonatkozo altalanos alapelvek:

1) Jogszeriiség: a kényszeritd6 eszkozt csak a torvényben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén alkalmazhat.

2) Szakszeriiség: a kényszerité eszkdzok alkalmazasa soran a szakszer(i alkalmazas a
jogszabdlyokban meghatérozott alkalmazasi modokat jelenti (pl.: helyes bilincselési
taktika alkalmazasa).

3) Aranyossag: az alkalmazott intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely
nyilvanval6éan nem 4ll ardnyban az intézkedés torvényes céljaval.

4) Sziikségesség: tobb lehetséges és alkalmas intézkedés, valamint kényszerité eszkoz
koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség biztositasa mellett az intézkedéssel
érintettre a legkisebb korlatozéssal, sériiléssel vagy karokozassal jar.

5) Fokozatossag: a kényszeritd eszkozok sorrendje fokozatossagot is jelent, sulyosabb
kényszerité eszkéz csak akkor alkalmazhatd, ha az enyhébb kényszeritd eszkoz
alkalmazasa nem vezetett eredményre, vagy sikere eleve kilatastalan.

6) Mas eszkoz alkalmazasanak elve: az intézkedése soran kotelezd a rendszeresitett
kényszerité eszkozoket alkalmazni. Kivételesen eléfordulhat, hogy a rendszeresitet
eszk6z nem 4all rendelkezésére (pl.: szolgalaton kiviil intézkedik, vagy elvették tdle,
miukodeésképtelenné valt, stb.), ezért az intézkedd kénytelen valamilyen mas — a
rendszeresitett eszkdzzel egy tekintet ala esd mas eszkozt alkalmazni.

10.2. A kényszerito eszkozok alkalmazasanak kovetelményei a rendoérségnél
10.2.1. A kényszerité eszkozok alkalmazasanak altalanos kovetelményei

A renddr kényszeritd eszkozt csak a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén, az
aranyossag elvének figyelemben tartasaval alkalmazhat Ggy, hogy az nem okozhat aranytalan
sérelmet az intézkedés ala vontnak. Nincs helye a kényszeritd eszkdz tovabbi alkalmazéasanak,
ha az ellenszegiilés megtort, és a renddri intézkedés eredményessége enélkiil is biztosithato.”

A renddrségnél csak olyan kényszeritd eszkdz rendszeresithetd, amelynek szabalyszerii
haszndlata a torvényes intézkedés céljanak elérésére alkalmas, megfelel a vonatkozo élet-,
egeészség- €s balesetvédelmi eldirasoknak.

A renddér nem alkalmazhat kinzést, kényszervallatast, kegyetlen, embertelen vagy megalazo
banasmoddot, az erre vonatkozd utasitast koteles megtagadni. A renddr az ilyen magatartas
tantsitojaval szemben, annak megakadalyozasa érdekében, a szolgalati beosztdsara, a
rendfokozatara, személyére tekintet nélkiil koteles intézkedni.

70 A Rend6rségrdl sz016 1994. évi XXXIV. torvény 16.§
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10.2.2. Az intézkedések és a kényszerité eszkozok alkalmazasanak kozos elvei és szabalyai

A rendoOrség feladatanak ellatdsa soran a testi épséghez, a személyi szabadsaghoz, a
maganlakas, a magantitok ¢és a levéltitok sérthetetlenségéhez, a személyes adatokhoz, valamint
a tulajdonhoz fliz6d6 jogokat a tdrvényben foglaltak szerint korlatozhatja.

A rend0ri intézkedés soran a kényszerité eszkoz alkalmazasa esetén lehetdleg keriilni kell a
sériilés okozasat, az emberi ¢élet kioltasat. Az intézkedés folytan megsériilt személy részére -
amint ez lehetséges - segitséget kell nyujtani, sziikség esetén a rendér gondoskodik arrél, hogy
a sériiltet orvos ellathassa, korhazi elhelyezése esetén a hozzatartozd vagy mas, a sériilttel
kapcsolatban allo személy errdl értesiiljon.

A fogvatartott jogait csak annyiban lehet korlatozni, amennyiben az a szokés vagy elrejtdzés, a
bizonyitasi eszkdzok megvaltoztatdsanak vagy megsemmisitésének megakadalyozasat, ujabb
blincselekmény elkovetésének megeldzését, illetdleg az 6rzés biztonsagat, a fogda rendjének
megtartasat szolgalja.

A jogszabalyi eldirasok végrehajtasat szolgald rendodri intézkedésnek - ha toérvény vagy
nemzetkdzi megéllapodds masként nem rendelkezik - mindenki koteles magat alavetni, €s a
renddr utasitasanak engedelmeskedni. A renddri intézkedés sordn annak jogszerlisége nem
vonhato kétségbe, kivéve, ha a jogszeriitlenség mérlegelés nélkiil, kétséget kizardan
megallapithaté. A renddr jogszeri intézkedésének vald ellenszegiilés esetén torvényben
meghatarozott intézkedések €s kényszeritd eszkozok alkalmazhatok.

A rendért az intézkedés soran
— az egyenruhdja és azon elhelyezett azonosito jelvénye vagy
— szolgalati igazolvanya és azonositd jelvénye

igazolja.

A rendOr az intézkedés megkezdése eldtt - ha az a renddri intézkedés eredményességét
veszélyezteti, az intézkedés befejezésekor - koteles nevét, azonositd szdmat, valamint az
intézkedés tényét €s céljat szoban kozolni. Az intézkedések, illetve kényszeritd eszk6zok
alkalmazasat kovetden a renddr koteles az intézkedés ala vont személyt tajékoztatni a panasz
lehetdségeérdl és eldterjesztésére nyitva allo hataridorol.

A rendOr koételes - ha az a renddri intézkedés eredményességét nem veszélyezteti - intézkedése
megkezdése elott szolgalati igazolvanyat vagy azonositd jelvényét felmutatni. Ha a renddr
szolgalati igazolvanyanak vagy azonosito jelvényének felmutatasa az intézkedés megkezdése
elott veszélyeztetné az intézkedés eredményességét, ugy azt az intézkedés befejezésekor koteles
felmutatni.

Ha a renddr egyenruhat visel, de az intézkedés soran azonosito jelvénye nem lathato, vagy azt
nem viseli, akkor a ruhdzatan azonosité jelvényének szdmat jol lathatoan fel kell tlintetni.

10.2.3. Fokozott ellen6rzés, ruhazat, csomag és jarmii atvizsgalasa

A renddrség a blincselekmény elkovetdjének elfogasa és eldallitasa, vagy a kozbiztonsagot
veszélyeztetd cselekmény vagy esemény megeldzése, megakadalyozédsa érdekében a rendori
szerv vezetdje altal meghatarozott nyilvanos helyen vagy a kozteriilet kijelolt részén az oda
belépdket vagy az ott tartdzkodokat igazoltathatja.

A fenti célok elérése érdekében a rendOrség épiiletet, €pitményt, helyszint, csomagot és
jarmiivet atvizsgalhat.
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A rendérség a rendezvény, az esemény, tovabba a kozlekedés biztonsagat, a kozteriilet rend;jét
veszélyezteto jogellenes cselekmény megeldzése, megakadalyozasa érdekében a renddri szerv
vezetdje altal meghatarozott teriiletre belépdk és az ott tartozkodok ruhdzatat és jarmiivét
atvizsgalhatja, illetéleg az ilizemeltetd altal eloirt feltételek megtartasat ellendrizheti, a
kozbiztonsagra veszElyt jelentd anyagokat, eszkozoket lefoglalhatja, illetdleg azoknak a
rendezvény, esemény helyszinére valo bevitelét megtilthatja.

A renddrség a nyilvanos forgalom szadméra nyitva allo6 helyen Orizetleniil hagyott, a
kozbiztonsagra veszElyt jelentd targyat sziikség esetén az elvarhatd gondossaggal eltavolithatja,
megsemmisitheti.

Akivel szemben személyi szabadsagot korlatozé intézkedést foganatositanak, annak ruhazatat
a rendor eldzetes figyelmeztetés utan atvizsgalhatja.
Tovabba a rendér feladatinak teljesitése soran megtalalt olyan dolog, amely

— az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 torvény alapjan zar ala veheto,

— a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 torvény, vagy a blintetdeljarasardl szold torvény alapjan bizonyitési
eszkozként lefoglalhato,

— valamint a timadasra, vagy onveszély okozasara alkalmas, illetve

— ajogosulatlanul birtokolt

dolgot a jogosultnak vagy az eljaré hatoésagnak torténd atadasig, zar ala vétel vagy lefoglalas
elrendeléséig, de legfeljebb harom munkanapra 4tvételi elismervény ellenében ideiglenesen
elveheti. Ennek érdekében a renddr a ruhdzatot atvizsgalhatja.

A ruhazat atvizsgéaldsat - halaszthatatlan eset kivételével - az intézkedés ala vonttal azonos
nemi személy végezheti. Az intézkedés nem torténhet szeméremsértd modon.

10.3. Kényszerito eszkozok alkalmazasa a biintetés-végrehajtasi szervezetnél
10.3.1. A kényszerité eszkozok alkalmazasanak kozos szabalyai

A bv. szervezet hivatasos szolgalati jogviszonyban 4all6 tagja feladatanak jogszeri teljesitése
soran - amennyiben mas intézkedés nem vezet eredményre -, torvényben meghatarozott
kényszeritd eszkdzok alkalmazasara jogosult és koteles.

A meghatarozott kényszeritd eszkozok koziil csak azok, addig €s olyan mértékben
alkalmazhatok, amelyek az intézkedés eredményességéhez sziikségesek.

Ha a rendszeresitett kényszeritd eszk6z nem all rendelkezésre vagy a haszndlatira nincs
lehetdség, mas eszkoz is igénybe vehetd, amennyiben a helyettesitett eszkoz alkalmazasanak a
feltételei fennallnak, €s az alkalmas az intézkedéssel elérni kivant cél megvalositasara.
Kényszeritd eszkozzel ellatni csak az alkalmazésara kiképzett személyt lehet.

A kényszeritd eszkoz alkalmazéasara az érintettet - ha az eset koriilményei lehetdvé teszik -
eldzetesen figyelmeztetni kell. A figyelmeztetésnek, valamint a kényszeritd eszkoz készenlétbe
helyezésének csak akkor van helye, ha a torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek
fennallnak.

711995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl 15.§
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A kényszerit6 eszkozok alkalmazasanak tilalmai

Kényszerito eszkoz nem alkalmazhato
— amagatehetetlen személlyel szemben, tovabba
— atesti kényszer és a bilincs kivételével - a terhes ndvel és a gyermekkoru személlyel
szemben, ha e koriilményekrdl az intézkedének tudomasa van, vagy azok szdmara
nyilvanvaldan felismerhetok.
Az intézkedésnek passzivan ellenszegiild személlyel szemben csak testi kényszer alkalmazhato.
Csak korlatozott testi kényszer (megfogas, lefogés) alkalmazhat6 a kényszergyogykezelttel, az
elozetes kényszergyogykezelttel és a koros elmeallapotiva valt fogvatartottal szemben.
Nincs helye kényszerit6 eszkoz tovabbi alkalmazasanak, ha az ellenszegiilés megtort, vagy az
intézkedés eredményessége enélkiil is biztosithato.

A kényszeritd eszkoz alkalmazédsanak a jogszeriiségét a bv. szerv parancsnoka koteles
megvizsgalni, majd allaspontjardl a kényszeritd eszkoz alkalmazasatol szamitott nyolc napon
beliil értesiti azt, akivel szemben a kényszerité eszkozt alkalmaztdk. A kényszeritd eszkoz
alkalmazasat a szolgdlati el6ljaronak haladéktalanul szoban, a szolgélat befejezése utan két 6ran
beliil irasban is jelenteni kell.

Kényszerito eszkoz fogvatartottal szemben akkor alkalmazhato, ha
— abv. szerv rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd magatartast tanusit,
— barmely személy ¢€letét, testi épségét, személyes szabadsagat sérti, vagy veszélyezteti,
— bilincselekmény megakadalyozasa érdekében sziikséges.

Kényszerito eszkoz alkalmazhatoé azzal a személlyel szemben, aki

— abv. szerv altal fogvatartott személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat vagy
a fogvatartas biztonsagat sérti, illetve veszélyezteti,

— a bv. szerv teriiletén annak rendjét, biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd magatartast
tanusit,

— abv. szerv, illetve a személyi dllomany tagja ellen tdmad, a személyi allomany tagjat
feladatanak ellatdsaban akadélyoz, vagy intézkedésre kényszerit,

— abv. szerv vagyonat rongalja, és azt felhivas ellenére sem hagyja abba.

Az intézkedéssel érintett személynek, tovabbd ha az intézkedést kényszergyodgykezelttel,
elozetes kényszergyogykezelttel szemben alkalmaztdk, a betegjogi képviselonek, a beteg
torvényes vagy meghatalmazott képvisel6jének joga van az intézkedéssel kapcsolatban
feljelentést, keresetet, bejelentést vagy panaszt tenni az illetékes hatosadgnal vagy szervnél.

A kényszeritd eszkozok alkalmazisa szempontjdbol a bv. szerv elleni tdmadéasnak vagy
rongaldsnak mindsiil az olyan magatartds, amely a teriiletén 1év0 vagy az ilizemeltetését
(miikodését) biztositd létesitmények, targyak, berendezések, jarmiivek, egyéb eszkozok
megszerzésére, hasznalhatatlannd tételére, megrongalasara vagy megsemmisitésére iranyul.

10.3.2. Az egyes kényszerito eszkozok

Az egyes kényszerito eszkozok:
1) testi kényszer,
2) bilincs,
3) konnygaz, elektromos sokkol6 eszkdz, gumibot,
4) traumatikus és irritalo 16szer,
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5) szolgalati kutya,
6) l6fegyverhasznalat.

Tomegoszlatas esetében
1) vizsugar,
2) pirotechnikai eszkoz, riasztolovés,
3) ingerld vegyi eszkoz,
4) kényszeroszlatas.

Az egyes kényszerito eszkozok alkalmazasarol részletesen:
Testi kényszer

Az intézkedésnek ellenszegiil személlyel szemben az ellenszegiilés megtorésére testi kényszer
(megfogas, lefogas, ellokés, elvezetés, onvédelmi fogés) alkalmazhato.

Bilincs

Bilincs alkalmazhat6 a fogvatartott tamadasanak, szokésének, engedély nélkiili eltdvozasanak
¢s Onkarositasanak a megakadalyozasara, tovabba barmely személy jogszerli intézkedéssel
szembeni ellenszegiilésének megtorésére. A bilincs hasznalatara és a bilincselés modjara az
elitélt mozgasat korlatozd eszk6zok alkalmazasara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

Konnygaz, elektromos sokkolo eszkoz, gumibot

A bv. szervezetnél rendszeresitett konnygaz, elektromos sokkold eszkoz, illetve gumibot
alkalmazhat6
— az ¢letet, a testi épséget, a személyi szabadsagot, illetve a vagyonbiztonsagot
kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd tdimadas elharitasara,
— az intézkedéssel szembeni aktiv ellenszegiilés megtorésére.

Traumatikus és irritalo loszer

A bv. szervezetnél rendszeresitett specialis, nem ¢€let kioltasara tervezett traumatikus 10szerrel,
valamint irritalo toltetii 16szerrel leadott 16vés alkalmazhat6

— az ¢letet, a testi épséget kozvetleniil sértd vagy veszélyeztetd tamadas elharitasara,

— a fogvatartott szokésének megakadalyozasara, megszokése esetén elfogasara.

Szolgalati kutya

Szajkosarral ellatott szolgalati kutya - porazon vagy anélkiil - akkor alkalmazhat6, ha a testi
kényszer alkalmazasanak a feltételei fennallnak.
Szajkosar nélkiil szolgalati kutya porazon akkor alkalmazhatd, ha az intézet, illetve a fogva
tartas biztonsagat veszélyeztetd csoportosulds enyhébb kényszeritd eszkdzzel nem oszlathatd
sz¢&t, vagy ha az a személyi allomany tagjanak az intézkedésével szemben tanusitott aktiv
ellenallas lekiizdéséhez sziikséges.
Szajkosar és poraz nélkiil szolgalati kutya

— személyi sériiléssel fenyegetd tdmadas, illetve az életet vagy a testi épséget kdzvetleniil

fenyegetd magatartds elharitasara,
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— - az elzarast tolt6 személy kivételével- a fogvatartott szokésének a megakadalyozasara,
¢s a megszokott fogvatartott elfogasara
alkalmazhato.
Kényszerito eszkozként csak az arra kiképzett szolgalati kutyat lehet alkalmazni.

Loéfegyverhasznalat

Loéfegyverhasznalat a hivatasos allomany tagjanak sajat elhatdrozasabol, vagy az arra jogosult
eloljard utasitdsara torténhet. Kotelékben vald fellépés esetén l6fegyver csak az eldljard
utasitdsara hasznalhato. Lofegyverhasznalatnak csak a szandékos, személyre leadott 16vés
mindsiil. Nem mindsiil 16fegyverhasznalatnak a figyelmeztetd 16vés, tovabba a tomegoszlatas,
rendfenntartds céljabol alkalmazott riasztolovés, valamint a specialis, nem élet kioltasara
tervezett traumatikus l0szerrel, irritald toltett 16szerrel leadott 16vés.

Ha mas kényszerito eszkoz alkalmazasa nem vezet eredményre, l6fegyver hasznalhato

1) az élet elleni kozvetlen fenyegetés vagy timadas elharitasara,

2) a testi épséget stlyosan veszélyeztetd kozvetlen tamadas elharitasara,

3) a terrorcselekmény, a jarmii hatalomba keritése vagy a kozveszély okozasa
blincselekmény megakadalyozéasara vagy megszakitasara,

4) blncselekmény 16fegyverrel, robbandanyaggal vagy az élet kioltasara alkalmas mas
eszkozzel vald elkovetésének a megakadélyozésara,

5) l6fegyver, illetéleg robbandanyag jogosulatlan, er@szakos megszerzésére iranyulod
cselekmény megakadalyozésara,

6) a bv. szerv ellen elkovetett fegyveres tamadas elharitasara,

7) a fogvatartott er6szakos kiszabaditasanak a megakadalyozasara,

8) azzal szemben, aki a nala 1év6 fegyvert, vagy mas, az életre és testi épségre veszélyes
eszkozt felszolitasra nem teszi le, és magatartdsa annak ember elleni kozvetlen
hasznalatanak szdndékara utal.

A hivatdsos allomany tagja csak a bv. szervezetnél rendszeresitett 16fegyvert és l0szert
hasznalhatja. A 16fegyverhasznalatrol a bv. szerv parancsnoka az illetékes Tligyészt
haladéktalanul tajékoztatja. A 16fegyver hasznalata utan gondoskodni kell a helyszin
biztositasarol.

A bv. szerv terililetén beliill a fogvatartottak elhelyezésére, munkaltatdsara és egyéb
tartozkodasara szolgalo helyiségbe vagy teriiletre 16fegyvert bevinni tilos.

A tilalom nem vonatkozik a rendkiviili esemény felszdmoldsa érdekében alkalmazott
16fegyverekre, valamint a nem ¢let kioltasara tervezett, specialis 16szerek alkalmazasa soran
hasznalt 16fegyverekre.

A bv. szerv teriiletére a bv. szervezet kezelésében 1évo 16fegyveren kiviil mas l6fegyvert - a
védett személyek biztositasat ellatd, valamint a rendkiviili esemény felszamolasaban
kozremitk6do mas, a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos
allomanyanak tagja altal viselt fegyvert kivéve - bevinni tilos, azt az erre kijeldlt tarold helyre
le kell adni, nyilvantartasba vételérdl és biztonsagos tarolasardl gondoskodni kell.

Nincs helye léfegyverhasznalatnak
— ha az olyan személy életét vagy testi €pségét veszélyeztetné, akivel szemben a
16fegyverhasznalat feltételei nem allnak fenn,
— ha az intézkedés célja targyra vagy allatra leadott 16véssel is elérhetd,
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— afogvatartott szokésének megakadalyozasara, illetve szokése esetén elfogasara.

A tilalom nem vonatkozik arra az esetre, ha a l6fegyverhasznalat a fegyveresen vagy
felfegyverkezve elkovetett tdimadas, illetve ellenalléas lekiizdése miatt sziikséges.

A lofegyverhasznalatot a kovetkezo sorrendben meg kell el6znie
— felhivasnak, hogy a felhivott személy az intézkedésnek tegyen eleget,
— mas kényszeritd eszkoz alkalmazéasanak,
— figyelmeztetésnek, hogy l6fegyverhasznalat kovetkezik,
— figyelmeztetd 16vésnek.

A l6fegyverhasznalatot megel6z0 intézkedések részben vagy teljesen mell6zhetdk, ha az eset
Osszes korlilményei miatt ezek megtételére nincs idd, és a késedelem az élet kozvetlen
veszélyeztetésével jarna.

Lofegyverhasznalat tomegben (csoportosulasban) 1évé személlyel szemben

Lofegyverhasznalatnak tomegben (csoportosulasban) 1évd személlyel szemben csak akkor
van helye, ha az egyes személy elleni l6fegyverhasznélat feltételei fennallnak. A
16fegyverhasznalatnak az egyes személy ellen kell irdnyulnia.

A tomegben (csoportosulasban) lévé személlyel szemben a léfegyverhasznalatot a
kovetkez6 sorrendben meg Kell eléznie:

a tomeg (csoportosulds) szétoszlatdsara, illetéleg a jogellenes magatartas
megsziintetésére iranyuld felhivasnak,

a tomeg (csoportosulds) szétoszlatdsdra irdnyuld egyéb kényszeritd eszkoz
alkalmazasanak,

figyelmeztetésnek, hogy l6fegyverhasznalat kdvetkezik,

figyelmeztetd 16vésnek.

A tomegben (csoportosulasban) 1évé személlyel szemben a 16fegyverhasznalatot megel6z6
intézkedések melldzésére az egyes személy elleni 16fegyverhasznalat szabalyai az iranyadok.

Kotelékben valo fellépés

A hivatasos allomany tagjai kotelékben alkalmazhatok

1) fogolyzendiilés felszamolasara,

2) terrorcselekmény felszamolasara,

3) tuszok kiszabaditasara,

4) megszokott fogvatartott felkutatasara és elfogasara,

5) a bv. szervet, illetéleg eszkozeit, jarmiiveit ért tamadas elharitasara,

6) a bv. szervbol, annak jarmiiveibol valo erészakos kitorés megakadalyozasara,

7) abv. szerv biztonsagat sérté vagy ezzel kozvetleniil fenyegetd tomeges vagy erdszakos
cselekmények megakadalyozésara, felszamolasara,

8) torvényben’? meghatarozott esetben.

72 A bv. szervezet a kdzrend és a kdzbiztonsag, az élet- és vagyonbiztonsag stlyos sérelme vagy annak kozvetlen
veszélye esetén, az intézkedésre jogosult rendvédelmi szerv kérésére - a biintetés-végrehajtas biztonsaganak a
veszélyeztetése nélkil - segitséget nyljt a kozrendvédelmi feladatok ellatasahoz. A segitség nyujtasara kizarolag
a bv. szervezet és az intézkedésre jogosult szerv kozotti megallapodas alapjan, az abban foglaltak szerint keriilhet
Sor.
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Kotelékben torténd fellépés esetén a hivatdsos allomany tagja a kotelék parancsnokanak az
utasitdsa szerint koteles eljarni.

Tomegoszlatas

Ha a fogva tartas és a bv. szerv biztonsagat kozvetleniil veszélyeztetd tomeg a szétoszlasra,
illetve a jogellenes cselekmény abbahagyasara iranyulod felszolitdsnak nem tesz eleget, a
fentiekben felsorolt kényszeritd eszkozok hasznalata mellett a kovetkezé eszkozok és
intézkedések alkalmazhatok

— vizsugar,

— pirotechnikai eszkoz, riaszt616vés,

— ingerld vegyi eszkoz,

— kényszeroszlatas.

Az eszkoz, illetve intézkedés alkalmazasara a tomeget eldzetesen figyelmeztetni kell. A
tomeget a helyszinr6l valdo eltdvozdsdban tilos korlatozni. Tomegoszlatasnal
16fegyverhasznalatnak nincs helye.

10.4. A hivatasos katasztréfavédelmi szerv tagja altal alkalmazhaté intézkedések
és kényszerit6 eszkozok

10.4.1. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv veszélyesaru-szallitasi hatosagi ellendrzési
feladatokat ellaté allomany tagja altal alkalmazhaté intézkedések és kényszerito
eszkozok

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv veszélyesaru-szallitasi hatdésagi ellenérzési
feladatokat ellaté allomany tagja altal alkalmazhaté intézkedések "

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv veszélyesaru-szallitasi hatdsagi ellendrzési feladatokat
ellato hivatasos allomanyanak tagja (a tovabbiakban: allomany tagja) jogosult
— a szabalysértés, blincselekmény elkdvetésén tetten ért személyt a cselekmény
abbahagyasara felszolitani, valamint a cselekmény folytatasaban megakadalyozni,
— a blncselekmény elkovetésén tetten ért személyt a rendOrség megérkezéséig - de
legfeljebb két ora idGtartamra - visszatartani.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv veszélyesaru-szallitasi hatdésagi ellenérzési
feladatokat ellaté allomany tagja altal alkalmazhat6 kényszerit6 eszkozok

Az alkalmazhato kényszerito eszkozok:
— testi kényszer,
— vegyi eszkoz,
— bilincs,
— renddrbot.

3 Beiktatva: 2016. évi CXVL. torvény 58. § alapjan. Hatalyos: 2017. . 1-t6L.
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Az allomany tagja az intézkedés végrehajtisa, valamint az ellenszegiilés megtorése
érdekében

— testi kényszert és

— vegyi eszkozt
alkalmazhat, ha a tetten ért személy felszolitas ellenére a cselekményét folytatja, illetve a
felhivasnak nem tesz eleget.

Az é4llomény tagja a blincselekmény elkdvetésén tetten ért személyt visszatartdsa esetén a
sz0kés megakadalyozasa érdekében bilincset is alkalmazhat.

Az allomany tagja onvédelmi célbdl testi kényszert alkalmazhat, tovabba onvédelmi célbol
vegyi eszkozt €s renddrbotot tarthat maganal.

Az intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvdnvaléan nem 4&ll ardnyban az
intézkedés torvényes céljaval (aranyossag kovetelménye).

Tobb lehetséges €s alkalmas intézkedés, illetve kényszeritd eszkoz koziil azt kell valasztani,
amely az intézkedéssel érintettre a legkisebb korlatozassal, sériiléssel vagy karokozassal jar az
eredményesség biztositdsa mellett.

Az allomany tagja a kényszeritd eszkoz alkalmazésa el6tt - ha az intézkedés céljat nem
veszélyezteti - eldzetesen figyelmezteti az intézkedés ald vont személyt, hogy kényszeritd
eszkoz alkalmazasara keriil sor.

A kényszerito eszkoz alkalmazasanak tilalmai

Nincs helye a kényszerité eszkoz tovabbi alkalmazasanak, ha az ellenszegiilés megtort, és
az intézkedés eredményessége enélkiil is biztosithato.

A testi kényszer és a bilincs kivételével kényszeritd eszkoz - az onvédelem esetét kivéve - nem
alkalmazhato a lathatoan terhes ndvel és a gyermekkoruval szemben.

A vegyi eszkoz alkalmazasara csak abban az esetben keriilhet sor, ha az intézkedés ala vont
személy ellenéllasa testi kényszer alkalmazasaval nem térhetd meg.

A kényszeritd eszkoz alkalmazasa esetén lehetdleg keriilni kell a sériilés okozasat. A
kényszeritdé eszkoz alkalmazasa folytan megsériilt személy részére - amint ez lehetséges -
segitséget kell nyljtani, sziikség esetén az dllomany tagja gondoskodik arr6l, hogy a sériiltet
orvos ellathassa, korhazi elhelyezése esetén a hozzatartozé vagy mas, a sériilttel kapcsolatban
allo errdl értesiiljon.

Az allomany tagjat az intézkedés soran igazolja:
— az egyenruhdja ¢€s azon elhelyezett azonosito jelvénye, vagy
— szolgalati igazolvanya és azonosité jelvénye.

Az allomany tagja az intézkedés megkezdése eldtt - ha az az intézkedés eredményességét
veszélyezteti, akkor az intézkedés befejezésekor - koteles nevét, azonositd szamat, valamint az
intézkedés tényét és céljat szoban kozolni. A kényszeritd eszk6zok alkalmazasat kovetden az
allomany tagja koteles az intézkedés ald vont személyt tajékoztatni az e térvény szerinti panasz
lehetdségérdl és annak eldterjesztésére nyitva allo hataridoral.

A hivatasos katasztrofavédelmi szervnél a renddrségnél rendszeresitett, a hivatdsos

katasztrofavédelmi szerv altal beszerzett kényszeritd eszkoz alkalmazhato.

Az éallomany tagja az intézkedésrol, ha kényszeritd eszk6zok alkalmazasara is sor kertilt, szoban
- haladéktalanul, rovid tton - jelentést tesz az intézkedést foganatositd szerv vezetdjének.
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Az allomany tagja az intézkedés vagy kényszeritd eszkoz alkalmazasat kdvetden két napon
beliil irasban jelentést készit az intézkedést foganatositd szerv vezetdjének, aki az intézkedés
vagy kényszerito eszkoz alkalmazasanak jogszertiségét kivizsgalja.

Az irasbeli jelentés tartalmara az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek
tevékenységérol, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd
modositasarol szol6 térvény szabalyait kell alkalmazni.

A kényszerité eszkozok alkalmazasanak részletes szabalyai

A hivatédsos katasztrofavédelmi szerv veszélyesaru-szallitasi hatdsagi ellendrzési feladatokat
ellato hivatasos allomanyu tagja (a tovabbiakban: ellendr) kényszerité eszkozt a veszélyesaru-
szallitasi hatosagi ellendrzési feladatainak ellatasa, tovabba az ellendrzés helyszinére torténd

kiérkezés és onnan a szolgalati helyre torténd visszaérkezés soran tarthat maganal.”

Kényszeritd eszkozzel ellatni csak az alkalmazasara kiképzett ellenért lehet. A kényszerité
eszkoz alkalmazasat jol hallhaté, kozértheté és hatarozott modon - a kovetkezo
sorrendben - meg kell el6znie:
— ajogellenes magatartds abbahagydsara val6 felszolitasnak ,,a torvény nevében” szavak
elérebocsatasaval, valamint
— a figyelmeztetésnek, hogy kényszeritd eszkdz alkalmazasa kovetkezik.

A megfogas, a leszoritas vagy mas, az ellendr altal fizikai erdkifejtéssel alkalmazott, valamely
cselekvésre vagy cselekvés abbahagydsira iranyuld kényszerités (a tovéabbiakban: testi
kényszer) - a Kat.-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén - akkor alkalmazhato, ha az
ellendr eréfolénye, az intézkedés ald vont személy allapota, magatartasa folytdn az intézkedés
eredményessége ezzel biztosithato.

A testi kényszer alkalmazésa soran az ellendr - a tdimadéas céljara szolgalo eszkdz hasznélatanak
megakadalyozasa, illetve a tamadds elharitdsa érdekében elengedhetetlentil sziikséges
mértékben - onvédelmi fogasokat is alkalmazhat.

Nem mindsiil testi kényszernek, amikor az ellendr - jogszer(i intézkedése soran, az intézkedés
biztonsagos végrehajtasa érdekében - a felé kartavolsagon beliilre 1€pd, illetve a mozgasanak
folyamatossagat akadalyoz6 személyt csupan nyujtott kezével, minimalis erdkifejtéssel
magatol tavol tartja.

Az ellenér onvédelmi célbol akkor alkalmazhat renddrbotot, ha a tamadas masként nem
harithato el.

A rendérbot alkalmazasakor
— az litésnek lehetdleg a timado végtagot kell érnie, valamint
— kertilni kell, hogy az iités stlyos sériilést okozzon.

A vegyi eszkoOzt az ellendr az intézkedés megkezdésekor - sziikség esetén - készenlétbe helyezi,
¢s felkésziil azok alkalmazédsara. A renddrbotot €s a vegyi eszkézt nem szabad a tamadas,
ellenszegiilés megsziinése, megtdrése utan alkalmazni.

7 A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Kat.) 24/A. §-a szerint, tovabba 49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos
katasztrofavédelmi szervek allomanyanak, valamint a polgari védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol
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A bilincselést az erre a célra rendszeresitett eszkozzel kell végrehajtani. A bilincselés ellendr
altal alkalmazhaté médjai:

— két vagy tobb ember kezének egymashoz bilincselése,

— kezek eldre vagy - ha az célszerl - hatra bilincselése,

— labak egymashoz bilincselése vagy

— targyhoz bilincselés.

Az ellendér a bilincselésnek az adott koriilmények kozott legcéliranyosabb modjat
valasztja meg azzal, hogy

— akezek hatra bilincselése akkor célszer(, ha a bilincs alkalmazasara testi kényszer Gtjan
kertil sor,

— a labak egymashoz bilincselése akkor indokolt, ha arrdl, akivel szemben alkalmazzak,
feltételezhetd, hogy 6nmagaban vagy masban bilincs alkalmazasa esetén is kart tud
okozni,

— a targyhoz bilincselés akkor indokolt, ha a kezek elére vagy hatra bilincselése nem
kivitelezhetd, vagy a személy Onkdrositasanak, tamadasanak, szokésének
megakadalyozésa, ellenszegiilésének megtérése mas moédon nem biztosithato.

Tilos a bilincs olyan médon val6é hasznalata, amely indokolatlanul fajdalmat, sériilést okoz
vagy jellegénél fogva megaldzd. Intézkedése soran az ellendr sajat magahoz mast nem
bilincselhet.

Panaszkezelés a kényszerito eszkoz alkalmazasa miatt

Akinek a kényszeritd eszkoz alkalmazasa alapvetd jogat sértette, jogat vagy jogos érdekét
¢érintette, panasszal fordulhat a kényszeritd eszkozt alkalmazd hivatasos katasztréfavédelmi
szerv vezetdjéhez.

A panaszt a panasz elbirdlasara jogosultndl a kényszerité eszkoz alkalmazasatol, ha pedig a
panasz eloterjesztdje az Ot ért jogsérelemrdl késdbb szerzett tudomast, a tudoméasszerzéstol
szamitott nyolc napon, de legkésébb a kényszeritd eszkoz alkalmazédsanak iddpontjatol
szamitott harom honapon beliil lehet eldterjeszteni.

10.5. A nemzetbiztonsagi szolgalatok altal alkalmazhaté intézkedések

A nemzetbiztonsagi szolgalatok nyomozast és elékészité eljarast nem folytathatnak.” Ezért
személyes szabadsagot korlatozd, illetve kényszerintézkedések alkalmazasanak kore a
rendorség jogkoreinél korlatozottabbak. A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt
tagja személyi szabadsagot korlatozo intézkedéseket, tovabba kényszerité eszkozoket csak a
nemzetbiztonsagi szolgalatok feladatkorébe tartozo biincselekmények megeldzése, illetve az
ilyen blincselekmények elkdvetdjének elfogasa érdekében alkalmazhat.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok a feladataik ellatdsa soran a személyes szabadsaghoz, a
maganlakas, a magantitok és a levéltitok sérthetetlenségéhez, a személyes adatok védelméhez,
a kozérdeki adatok nyilvanossagahoz, valamint a birtokvédelemhez f{iz6d6 jogokat torvényben
foglaltak szerint korlatozhatjak.

Az intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléan nem all aranyban az
intézkedés torvényes céljaval. Az intézkedés soran kényszeritdé eszkoz alkalmazisa esetén
lehetdleg keriilni kell a sériilés okozasat. Tobb lehetséges €s alkalmas intézkedés, illetdleg
kényszeritd eszkoz koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség biztositasa mellett az

5 A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény 31.§ (1) bek.
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intézkedéssel érintettre a legkisebb korlatozassal, sériiléssel vagy kdrokozassal jar (ardnyossag
elve).

10.5.1. A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyes szabadsagot korlatozoé intézkedései

A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyes szabadsagot korlatozé intézkedései az elfogas
és az el6allitas az alabbiak szerint. A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyu tagja
a nemzetbiztonsagi szolgalatok feladatkorébe tartozo biincselekmény tetten ért elkdvetdjét
elfoghatja és eldallithatja. Az elfogast kovetden az eldallitast azonnal végre kell hajtani.

10.5.2. A nemzetbiztonsagi szolgalatok altal alkalmazhaté kényszerité eszkozok

A nemzetbiztonsagi szolgalatok altal alkalmazhato kényszerit6 eszkozok
— testi kényszer,
— bilincs,
— lofegyverhasznalat.

Az egyes kényszerité eszkozok alkalmazasi szabalyairol részletesen

A testi kényszer

A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloméanyu tagja a nemzetbiztonsagi szolgalatok
feladatkorébe tartozo bilincselekmény tetten ért elkdvetdjét elfoghatja és eldallithatja, ennek
érdekében a cselekvés abbahagyasara, illetve az ellenszegiilés megtorésére kényszeritést (testi
kényszert) alkalmazhat.

A bilincs alkalmazasa
A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja bilincset alkalmazhat a személyi
szabadsdgaban korlatozni kivant vagy korlatozott személy

— Onkarositasanak megakadalyozasara,

— tamadasanak megakadalyozasara,

— szokésének megakadalyozasara,

— ellenszegiilésének megtorésére.

A léfegyverhasznalat szabalyai

A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjat 16fegyverhasznalati jog illeti meg.
A l6fegyverhasznalat sajat elhatdrozasbol vagy kivételesen utasitdsra torténhet.
Lofegyverhasznalatnak csak a szandékosan, személyre leadott 16vés mindsiil.

A léfegyverhasznalat kiilonos szabalyai
A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt tagja - a jogos védelem és a végsziikség
esetein kiviil - 16fegyvert hasznalhat
— az ¢élet elleni vagy a testi épséget sulyosan veszélyeztetd tdmadas, illetve az ezekkel
torténd kozvetlen fenyegetés elharitasara,
— anépirtas (Btk. 142. §), az alkotmanyos rend erdszakos megvaltoztatasa (Btk. 254. §),
arombolas (Btk. 257. §), a kémkedés (Btk. 261. §), a terrorcselekmény (Btk. 314-316/A.
§), a jarmi hatalomba keritése (Btk. 320. §) és a kozveszély okozasa (Btk. 322. §)
bilincselekmények megakadalyozasara vagy megszakitasara,
— a nemzetbiztonsagi szolgalattal Gsszefliggd ,,Szigortian titkos!” mindsitési szintli
mindsitett adatnak személy elleni erdszakkal torténd jogosulatlan megszerzése és az
erre iranyulo kisérlet esetén,
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— a nemzetbiztonsdgi szolgélat objektumat ért vagy azt kdzvetleniil fenyegetd tdmadas
elharitasara.

A lofegyverhasznalatot meg kell el6znie
— ajogellenes tevékenység abbahagyésara iranyulo felszolitasnak,
— mas kényszerit eszkoz alkalmazasanak,
— figyelmeztetésnek, hogy 16fegyverhasznalat kovetkezik,
— figyelmeztetd 16vésnek.

A l6fegyverhasznalatot megel6z6 intézkedések részben vagy egészben teljesen mell6zhetdk, ha
az eset 0sszes koriilményei folytan a megel6zo intézkedésekre mar nincs id9, és a késedelem a
hivatasos allomany tagjat vagy mas személy ¢€letét, testi épségét kozvetleniil veszélyezteti.

A ldfegyverhasznalat soran keriilni kell az élet kioltasat. A 16fegyverhasznalatot, illetdleg a
figyelmeztetd 10vés leadasat - annak kovetkezményeitdl fiiggetleniil - az intézkedést kovetden
haladéktalanul jelenteni kell a szolgélati eloljaronak. Lofegyver - a jogos védelem és a
végsziikség kivételével - nem hasznélhat6 lathatoan terhes ndvel és gyermekkoruval szemben.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyd tagja altal foganatositott
intézkedések elleni panaszok kezelése

A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyu tagja altal foganatositott, intézkedések
ellen az érintett - akadalyoztatasa esetén hozzatartozoja - panasszal élhet.

A panaszt az intézkedésnek az érintett tudomdsara jutdsatdl szamitott nyolc napon beliil a
nemzetbiztonsagi szolgalat foigazgatdjahoz kell benyujtani. A kifogasolt intézkedéstol
szamitott Ot éven tul panasz nem terjeszthetd eld. A panasz targyaban a fdigazgatd a
beérkezéstdl szamitott nyolc napon beliil dont. A dontés ellen a panaszos a kozléstdl szamitott
nyolc napon beliil a miniszternél fellebbezéssel élhet. A miniszter a beérkezéstdl szamitott
nyolc napon beliil az els6fokt dontést helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

11. Az orszagos hataskoru szervekre vonatkozo rendvédelmi technikai
eszkozok és berendezések sajatossagai, eszkozkezelési és alkalmazasi
iIsmeretek

11.1. A beliigyminisztérium rendszeresitési szabalyzata

Az orszagos hataskorli szervek rendvédelmi technikai eszkdzeinek és berendezéseinek
altalinos ellatdsi szabalyait a Beliigyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzata™ (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) hatarozza meg.

A Szabalyzat hatalya az alabbi termékcsoportokba tartozo termékekre és targyi eszkdzokre (a
tovabbiakban: szakanyagok) terjed ki:

a) fegyverzeti és kényszerito eszkdz, robbandanyag, robbantoszer és robbandanyag vagy
robbantdszer felhasznalasara szolgalod késziilék, pirotechnikai termékek és specialis
rombold toltetek;

b) egységes megjelenést biztositd egyenruhazat (beleértve a szolgalati, a gyakorlo-, a
tarsasagi €s a formaruhdzatot, a labbelit), €kitmény, rendfokozati jelzés és ruhézati
felszerelés;

76 A Beliigyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzatarol szol6 18/2011. (V1. 30.) BM utasitas hatirozza meg
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c)
d)

€)

9)
h)

)
K)
1)

rendészeti céli egyéni véddeszkoz;

szolgalati allatok védelmét szolgalo specialis felszerelés;

intézkedés foganatositasat eldsegité egyéb eszkoz és miiszer (beleértve a sebesség-
ellenérzat, az alkohol-, valamint drogfogyasztast kimutatd eszkozt);

képzési célu fegyver, a hozza tartoz6 specialis 10szer(ek);

optikai, elektrooptikai felderit6 eszkoz;

katasztréfavédelmi miiszerek (beleértve a meteorologiai, a gdzkoncentracio-mérd, a
sugarzasméro ¢€s kiilonleges miiszereket);

kifejezetten katonai, rendvédelmi célra kifejlesztett mentesité eszkozok, NBC
mentesitd anyagok;

okmany, nyomtatvany;

tertiletvédelmi célu, teriiletlezar6 eszk6zok (kordonok);

az a)-i) és k) pontba nem sorolhaté olyan termék vagy targyi eszkdz, amely
hasznalatanak elrendelése hasznalatbavétellel torténik; valamint

az a), a ¢) €s az f)-i) pont szerinti termékek szolgalati alkalmazésa soran sziikséges
hordtaskék, hordtokok (fegyvertaskdk, tartaléktartokok, bilincstokok, véddeszkoz-
hordtaskak, miiszertaskak).

A szabalyzat hatialya nem terjed ki a rendoérség altal alkalmazott kényszeritd eszkdzok
rendszeresitésének szakmai kdvetelményeirdl és eljarasi szabalyairdl szol6 Korm. rendeletben,
valamint a renddrségnél rendszeresithetd kényszeritd eszk6zok tipusairdl és fajtairdl szolod
miniszteri rendeletben meghatarozott eszkdzokre.

11.2. A szakanyagellatas rendszere

A szakanyagellatas rendszere:

1)
2)
3)
4)
5)

12.

rendszeresitési eljaras,

alkalmazasba vétel,

hasznalatbavétel,

csapatproba, probahaszndlat (a rendszeresitési eljarast megeldzden),
sziikség esetén: rendszerbodl, alkalmazasbol torténd kivonas.

Munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi, valamint egészségiigyi
altalanos szabalyok

12.1. A munka, és balesetvédelem altalanos szabalyai

Hatalyos jogunkban az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés személyi,
targyi €s szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzOk egészségének, munkavégzo
képességének megovasa €és a munkakdriilmények humanizalasa érdekében, megeldzve ezzel a
munkabaleseteket €s a foglalkozassal 0sszefiiggd megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok
¢s a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit az 1993. évi XCIII. torvény a
munkavédelemrdl (a tovabbiakban: Mvt.) szabélyozza.”’

Az Mvt. hatdlya — az alabbi kivételekkel - kiterjed minden szervezett munkavégzésre,
fliggetleniil attdl, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.’®

771993, évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl
781993, évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl 9.§ (1) bek.
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A munkaltatd felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltatd felelésségét. A munkaltatdi feladatok teljesitésével Osszefliggésben
keletkez6 koltségeket ¢s egyéb terheket nem szabad a munkavéllaléra haritani.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitasanak modjat - a jogszabalyok €s a szabvanyok keretein beliil - a munkaltatd
hatarozza meg.

A munkaltato felelds azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés rea vonatkozo szabalyait.

12.2. Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményei
12.2.1. Altalanos kovetelmények

Munkahely, 1étesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznélatbavétele ¢és
iizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitasa, gyartasa,
taroldsa, mozgatasa, szallitisa, felhasznéalasa, forgalmazdsa, importalasa, iizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudoméanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartdsaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.
Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tantsitvany).

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
egyéni védoeszkéz EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve egyéni véddeszkdoz EK
tipustantsitvannyal. Az  egyéni  véddeszkozok  megfeleldségének  tanUsitasat a
foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére

Példaul mentési, katasztrofa-elharitasi tevékenységek), illetve a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggytilési Orségnél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztrofavédelem
szerveinél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ado- és
Véamhivatalnal szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkdrében érintett
miniszter - az Orszaggyilési Orség tekintetében a rendészetért felelds miniszter — altal kiadott
kiilon jogszabaly kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat
allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan.

12.3. A munka- és balesetvédelem altalanos beliigyi szabalyai
12.3.1. A beliigyi agazat munkavédelmi tevékenysége

A beliigyi agazat munkavédelmi tevékenysége harom szintre tagozodik. Agazati szinten a BM
munkavédelmi fofeliigyeldje megszervezi az dgazati munkavédelmi tevékenységet. A tovabbi

791993, évi XCIIL torvény a munkavédelemrdl 9.§ (3) bek.
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szinteteken a munkavédelmi szervezet fofeliigyeld eljarasa alatt kétszintli ellatasi rendszer
miikodik.

A rendvédelmi szervek munkavédelmi foéfeliigyeloi latjak el az adott szervnél a
munkavédelemmel kapcsolatos szakiranyitési és szakfeliigyeleti feladatokat. A munkavédelmi
feladatokat a munkavédelmi felligyeldk €és az egészségvédelmi megbizottak latjak el.

Az egészségvédelmi megbizottak feladata a rendvédelmi szerv szervezeti egységei, valamint
a teriileti munkavédelmi feliigyelok és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatod
személyek kozotti informacioaramlas, adatcsere eldsegitése, a szakképesitéshez nem kotott
egészségvédelmi tevékenységek ellatasa.

Az allomanyilletékes parancsnok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos, szervezett
tevékenység biztositasanak modjat és feltételeit - az iranyitdsa ald tartozo szervezetekre
vonatkozoan - munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg. Az allomanyilletékes parancsnok
¢vente legalabb egy alkalommal értékeli a szervezet munkavédelmi helyzetét, a munkavédelmi
ellendrzések tapasztalatait, és meghatarozza az ezekkel kapcsolatos feladatokat.

12.3.2. A munkavédelemmel 6sszefiiggo specialis kovetelmények és eljarasi rend

A védodeszkozok két csoportjat kiilonboztetjiik meg:

a) a rendvédelmi célu egyéni védéeszkoz: a rendvédelmi szerv kiképzési és szolgalati
feladatainak ellatasahoz, kifejezetten a rendvédelmi szervek részére kifejlesztett,
gyartott, egyénileg hasznalt, az élet, testi épség €s egészség megdvasat szolgald
védofunkcioju eszkoz (a tovabbiakban: védoeszkoz),

b) a nem rendvédelmi célu egyéni védoeszkoz: a rendvédelmi szerv kiképzési és
szolgalati feladatainak ellatasahoz sziikséges, nem kifejezetten a rendvédelmi szervek
részére kifejlesztett, gyartott, kozforgalomban kaphatd, mindsitési tanusitvannyal
rendelkezd védoeszkoz.

A tovabbiakban az a) és a b) pontban meghatarozottak egyiitt: egyéni véddeszkoz.

A védoeszkoznek rendelkeznie kell:

— a megfeleloséget tantsitd, akkreditalt, fiiggetlen szervezettdl szarmazdé mindsitési
dokumentummal, igy kiilondsen tanusitvannyal, vizsgalati jegyzOkonyvvel, tovabba
gyartoi megfeleldségi nyilatkozattal,

— muszaki leirassal,

— felhasznal6i tajékoztatoval és

— tartds cimkézéssel.

Az allomanyilletékes parancsnok feladatai rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén az igénybevétel teljes idejére a munkahelyek
munkavédelmi  kovetelményeinek ~ minimalis szintjérol sz6l6  jogszabalyban
meghatarozottaknak megfelelden az dllomanyilletékes parancsnok
— védditalt, igy nyaron ivovizet vagy asvanyvizet, té€len meleg teat biztosit, az objektumon
kiviili szolgalat esetén a munkavédelmi szabalyzat rogziti a védditallal torténd ellatas
madjat, tovabba
— a feladatok végrehajtasaba bevont személyek 01tozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetdségét munkaszervezési intézkedésekkel, igy
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kiilonosen levaltassal, megfelelé pihendhelyre vald szervezett szallitassal és a
rendelkezésre allo speciadlis mobil berendezésekkel biztositja.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén az allomanyilletékes parancsnok - a feladat
végrehajtasanak veszélyeztetése nélkiil - legaldbb két dranként munkakozi sziinetet biztosit.

A kotott szolgalati és munkahelyeken feladatot ellatok, valamint a személyi alloméany azon
tagjai részére, akik mozgasterilkben a szolgalat ellatasa vagy a munkavégzés érdekében
korlatozottak, 4 ora iddétartamot meghaladdé munka utan, az étkezési i1don feliil 30 perc
munkakozi sziinetet vagy a végzett tevékenység jellegétdl eltérd, méas mozgassal jaro, a
monoton munkavégzést megszakitd egyeb tevékenységet kell biztositani. Rendkiviili
munkavégzési koriilmények esetén az allomanyilletékes parancsnok a feladat jellegéhez és a
helyszin sajatossagaihoz igazodoan gondoskodik a sziikséges mozgastérrol.

Olyan szolgalati helyen, ahol a veszélyforras hatasait kollektiv védelemmel, vagy egyéni
védoeszkoz hasznalatival nem lehet Kkikiiszobolni, igy kiilondsen hataratkeldhelyen,
repiil6téren, kozterlileti szolgalati helyen, ott az egyéni véddeszkozok hasznélataval
egyidejileg, szervezési intézkedésekkel kell biztositani az egészséget karositd kockazati
tényezok, igy kiillondsen zaj-, rezgés-, por- és vegyi artalom, sugarzas, veszélyes hatarérték ala
szoritasat.

A beosztott munkavallalé jogosultsagai és kotelezettségei

Amennyiben a beosztott munkavallalo szolgalati feladata teljesitése soran az egészségét,
biztonsagat fenyegetd sulyos és kozvetlen veszélyhelyzet alakul ki, annak elharitasat kovetéen
a munkavallaldt jelentéstételi kotelezettség terheli az eldljaroja felé.

Amennyiben a szolgalati eloljaro tudomast szerez a végrehajtand6 szolgalati feladat olyan
varhat6 veszélyérdl, amely a beosztottja életét vagy testi épségét kozvetleniil veszélyezteti,
gondoskodik a munkavéllalok azonnali tdjékoztatdsarol és az optimalis 1étszam biztositasarol.
Az optimalis 1étszam meghatarozasa soran torekedni kell a veszélyes térben, teriileten valo
létszam-minimalizalasra, olyan modon, hogy ez a veszélyes koriilmények kozott foglalkoztatott
személy feladatanak végrehajtasahoz a sziikséges segitség biztositottsdgat ne veszélyeztesse.

Az eldljardi utasitas nem jarhat a beosztott életének, vagy testi épségének indokolatlan és
aranytalan mértékli veszélyeztetésével.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények kozott a beosztott munkavallalo a feladat
végrehajtasa érdekében életének, egészségének és testi épségének veszélyeztetése esetén is
koteles a szolgalati eloljard utasitasait végrehajtani €s a feladatot ellatni, ha azzal
bilincselekményt nem valdsit meg.

A balesetekkel kapcsolatos fogalmak

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag révid 1d6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal

Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatol és a munkavallalo (sériilt) kézrehatasdnak
mértékétdl fliggetleniil.
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Szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggé baleset, betegség: a munkavédelemrdl sz6lo térvényben
meghatdrozott  munkabaleseten, illetve rendeletben®® meghatdrozott  foglalkozasi
megbetegedéseken til az a baleset, illetve betegség, amely a hivatasos allomany tagjat:

— azonnali szolgalatba, munkéba rendelés esetén a rendelkezd szobeli vagy irasbeli
parancs vagy utasitas vételétdl szamitott id6tdl a szolgalatteljesités, munkavégzés
helyére torténd megérkezéséig, valamint onnan lakéhelyére menet kézben,

— kiképzési terv, napirend szerint el6irt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai alloképesség
fenntartasaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozasokon,

— arendvédelmi szervek tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol a rendvédelmi szerv altal
szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatokon

érte, illetve azzal Osszefliggésben keletkezett vagy jelentdsen stlyosbodott,

Tényleges szolgalatellatas soran bekovetkezett baleset, betegség: - az a) alpontban szerepld
esetek kivételével - szerinti baleset, betegség.

A személyi allomdny tagja a szervezett munkavégzés sordn vagy szolgélati kotelmekkel
Osszefiiggésben elszenvedett balesetét haladéktalanul bejelenti a szervezett munkavégzést
kozvetleniil irdnyitd szolgalati eldljaronak vagy vezetdnek (a tovabbiakban egyiitt: szolgalati
eloljard). A szolgalati eloljard a baleset bejelentésérdl haladéktalanul tajékoztatja az
alloményilletékes parancsnokot és a munkavédelmi feliigyeldt. A személyi dllomany tagjat ért
baleset kivizsgalasarol az allomanyilletékes parancsnok gondoskodik.

12.4. A tiizvédelem altalanos szabalyai
12.4.1 A tiizvédelemmel kapcsolatos alapvet6 fogalmak

1) tiiz (tiizeset): az az ¢gési folyamat, amely veszélyt jelent az életre, a testi épségre vagy
az anyagi javakra, illetve azokban karosodast okoz,8

2) tiiz elleni védekezés (a tovabbiakban: tiizvédelem): a tlizesetek megelézése, a
tlizoltasi feladatok ellatasa, a tlizvizsgalat, valamint ezek feltételeinek biztositasa,

3) tiizmegel6zés: a tizek keletkezésének  megelézésére, tovabbterjedésének
megakadalyozasara, illetdleg a tlizoltas alapvetd feltételeinek biztositasara vonatkozo,
a létesités és a hasznalat sordn megtartando tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok,
hatosagi eldirasok rendszere €s az azok érvényesitésére iranyulo tevékenység,

4) tiizoltasi feladat: a veszélyeztetett személyek mentése, a tliz terjedésének
megakadalyozasa, az anyagi javak védelme, a tliz eloltasa és a sziikséges biztonsagi
intézkedések megtétele, tovabba a tiiz kozvetlen veszélyének elharitasa,

5) tiizvizsgalat: a tiiz keletkezési idejének, helyének és okanak felderitésére iranyulo
hatosagi tevékenység, amelynek célja olyan tlizmegeldzési, tlizoltasi beavatkozasi
tapasztalatok megszerzése, kovetkeztetések levonasa, amelyek alkalmasak a
tlizmegeldzési ismeretek bovitésére és a mentési beavatkozasi feltételek javitasara.

12.4.2. A tiizjelzés

AKi tiizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles azt haladéktalanul jelezni a
hivasfogadé kézpontnak, a katasztréfavédelmi igazgatdsag miiveletirdnyitéd ligyeletének vagy

80 A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szol6 27/1996. (VIII.
28.) NM rendelet
811996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a milszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol 4.§
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a tlizoltosdgnak (a tovabbiakban: jelzésfogadd), vagy ha erre nincs lehetdsége, a rendérségnek
vagy a mentdszolgalatnak, illetéleg a telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak
(kdzds dnkormanyzati hivatalnak).8?

A tiizjelzés tartalma
1) a tiizeset pontos helye (varos, keriilet, utca, hazszam, emelet, ajto),
2) hol ég a tiiz (foldszint, emelet, épiilet szama vagy neve),
3) mi ég (tlizveszélyes folyadék, papir, elektromos vezeték),
4) mi van veszélyeztetve,
5) milyen terjedelmi a tiiz,
6) van-e életveszélyben valaki,
7) ajelzés ideje (év, ho, nap, ora, perc),
8) ajelzb neve, beosztasa,
9) a bejelentd honnan és hogyan jelezte a tiizet (telefonszam).

12.4.3 A tiizoltas

A tlizoltasban, a miiszaki mentésben - ellenszolgaltatds nélkiil - életkor, egészségi, fizikai
allapot alapjan elvarhaté személyes részvétellel, adatok kozlésével kotelezd kdzremiikddni.

A tliz oltdsdnak felelds vezetdje a tlizoltasvezetd, aki a tlizoltosdg vagy a hivatdsos
katasztréfavédelmi szerv jogszabalyban meghatarozott feltételeknek megfeleld tagja lehet. A
tlizoltas helyszinén mas személy csak a tlizoltdsvezetd elézetes engedélyével intézkedhet.

A tlizoltasvezetd a tliz altal veszélyeztetett és a tliz oltdsdhoz sziikséges teriileten minden
tevékenységet korlatozhat, megtilthat, elrendelheti az illetéktelen vagy a veszélyeztetett
személyek, valamint az anyagi javak eltavolitasat, a teriilet kitiritését.

A tilizolt6 anyagok, eszkozok, késziilékek és azok alkalmazasa tiizek oltasara

Egésnek nevezziik azt a kémiai folyamatot, amelynél az éghetd anyag a levegé oxigénjével
egyesiil, mikdzben ho és legtobb esetben, fény forméjaban energia szabadul fel.

Feltétele, hogy az égheté anyag, a levegd oxigénje, megfelelé homérséklet (gyljtoenergia)
térben, €s idoben egyiittesen rendelkezésre alljon. Az égés megsziintetésének modjai az €gés
feltételeinek kizarasa, illetve csokkentése.

Ezek alapjan megkiilonboztetheto:
— az ¢éghetd anyag eltavolitasan,
— az oxigén elvonasan,
— az éghetd anyag homeérsékletének csokkentésén alapuld mod.

Oltéanyagok:
— viz,
— oltohabok,
— oltoporok,
— oltogazok.

821996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miliszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol 5.§
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A tilizolto késziilék olyan eszkoz, amelybdl az lizembe helyezéskor felszabaditott vagy az
oltdanyagtartalyba belenyomott (siiritett) hajtdbanyag az oltéanyagot iranyithatoéan lovelli ki, és
amely meghatdrozott nagysagu tliz eloltasara alkalmas.

Tiizolto késziilékek

— Porral olté tiizolté késziilékek oltdéanyaga por alakl szildrd anyag, mely elektromos
fesziiltség alatt 1évé berendezések tiizeinek oltasara is megfelel. Alkalmazéasuk:
elsésorban éghetd folyadékok, gazok, valamint villamos fesziiltség alatt allo
berendezések tlizeinek oltdsara. Bizonyos tipusa szilard anyagok tiizeinek oltasara is
hatékonyan alkalmazhato.

— Vizzel olté tiizolté késziilékek oltdoanyaga elsdsorban szilard éghetd anyagok tiizeinek
oltasara alkalmas viz vagy vizes oldat.

— Habbal olté tiizolté késziilékek oltdoanyaga viz-, habképzd anyag és levego, illetve
egyéb gdz meghatarozott ardnyu keveréke. Alkalmazasuk: elsdsorban éghetd
folyadékok és langgal vagy pardzslassal ¢g0 szilard anyagok tiizeinek oltaséra.

— Gazzal olto tiizolté késziilékek oltdanyaga cseppfolyds halogénezett szénhidrogén.
Alkalmazéasuk: éghetd folyadékok, gazok és kismértékben szilard anyagok tiizeinek
oltasara. Kiilonosen jol alkalmazhatd fesziiltség alatti hiradas- és szamitastechnikai
berendezések tlizeinek oltdsara.

10.4.4. Az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat

A tlizvédelmet szakmailag a Belligyminisztérium irdnyitja és szabalyozza. A beliigyminiszter
rendeletben adta ki az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: OTSZ).%

A tiizvédelmi kdvetelmények

A tizvédelmi kovetelményeket az anyagok tlizveszélyességi osztalya, a kockazati egység
kockazati osztalya, az épiilet, az 6nallo épiiletrész és a specialis épitmény mértékado kockazati
osztalya alapjan kell megallapitani.

A tilizveszélyességi osztaly: az anyagra, keverékre vonatkozo besorolds, amely az anyag,
keverék fizikai, kémiai tulajdonsagat alapul véve, tlizvédelmi szempontbol a viselkedését,
veszélyességét jellemzi.
Az anyagok tiizveszélyességi osztalyai

— Robbandsveszélyes osztalyba tartozik.

— Tlzveszélyes osztalyba tartozik.

— Nem tlizveszélyes osztalyba tartozik.

A Kkockazati osztaly: a tliz esetén a veszélyeztetettséget, a bekovetkezd kar, veszteség
sulyossagat, a tiiz kdvetkeztében fellépd tovabbi veszélyek mértékét kifejezd besorolas.

12.5. A kornyezetvédelem altalanos szabalyai

A rendvédelmi szerveknek a szolgalati feladataik elldtdsa soran be kell tartaniuk a
kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyokat (pl. a veszélyes, fert6zé eszkozok, anyagok
tarolasa, szallitasa, megsemmisitése stb.) Azonban vannak olyan szituaciok, amikor

83 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol
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elkeriilhetetlen a kornyezet karositasa (pl. életmentés, tlizoltas, veszélyelharitas stb.). Ezekben
a helyzetekben is torekedni kell a kdrnyezet lehetdség szerinti megovasara.
A beliigyi agazatban a kornyezetvédelem az az alabbi teriileteken kiilon is szabalyozott:
— Kiselejtezett elektromos, elektronikus berendezések elszallitdsa, megsemmisitése.
— Veszélyes hulladék kezelése.

12.6. Egészségiigyi altalanos eléirasok
12.6.1. Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag

A hivatdsos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a szolgalati
beosztasanak ¢és ¢letkoranak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek.? Az alkalmassagi feltételeket a hivatasos allomany tagjanak tudomaséra
kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. A hivatasos alloméany tagja
kizarolag olyan vizsgdlatra kotelezhetd, amelyet az alkalmassagi kovetelményeknek valod
megfelelés megallapitasa érdekében jogszabaly, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
vonatkozasaban kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz ir eld, és a vizsgalatot végzo orvos vagy
pszichologus, illetve - a fizikai alkalmassag vizsgalatakor - a felmérést végzé szakmailag
indokoltnak tart.

Ha a hivatasos allomany tagja az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, hatarid6 kittizésével
az ellendrzést meg kell ismételni. Ha az allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felelt
meg a kovetelményeknek, a jogviszonyt felmentéssel kell megsziintetni.®®

A tovabbi részletes szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.%®

12.6.2. Eljaras fert6zo6 betegségek esetén

A miniszter rendeletben hatarozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a
szolgalati beosztashoz vagy egyes szolgdlati feladatokhoz kapcsoldddan - igy kiilondsen a
kiilfoldi szolgalat végrehajtasa soran - a hivatasos allomany tagjanak vagy egyes csoportjainak
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezd kockéazatanak elkeriilése
érdekében kotelezd véddoltas elrendelésének van helye. A kotelezd véddoltast a rendvédelmi
szerv egészségiigyi szakfeladatainak ellatasaért felelds vezetd féorvos javaslatara az orszagos
parancsnok vagy az orszagos féigazgato rendeli el. Az orszdgos parancsnok vagy az orszagos
féigazgato altal elrendelt kotelezd véddoltas alol mentesitést a hivatasos dllomany véddoltasra
kotelezett tagja, torvényes képviseldje vagy kezeldorvosa a rendvédelmi szerv egészségiigyi
szakfeladatainak ellatasaért felelos foorvosnal kezdeményezheti.

o 7 4

13. Alapveté elsosegély-nyujtasi és ujraélesztési alapismeretek

13.1. Bevezetés, az emberi test életmiikodésére vonatkozo alapismeretek
Az emberi test alapveté életfunkcioi a 1égzés és a keringés. Ezek miikodési zavarai soran
diszfunkcio keletkezik, mely a halél bedlltdhoz vezethet. Ha valamely okbol a 1égzés vagy a
keringés vagy mindkettd leall, megsziinik, beall a halal allapota, amely azonban nem pillanatnyi

84 Hszt.106.§

8 Hszt. 86. § (6) bek

8 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szervek hivatasos alloményu tagjai
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresdképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
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esemény, hanem elhuzddd az orvosi szakirodalomban leirt folyamat. Ennek alapjan tehetd
kiilonbség a klinikai és a bioldgiai halal beallta kozott.

A két alapvet6 életmiikodés mesterséges fenntartasa, illetve helyreallitasa az ujraélesztés
vagy reanimacio: amivel a mar megkezd6dott halal folyamataba avatkozunk be, abban az
id6szakban, amikor a sejtek még €letképesek. Mivel az agykéreg sejtjei a legérzékenyebbek,
ezért a sikeres beavatkozas idejét ezek életképessége hatarozza meg (5 perc).

Klinikai halalr6ol akkor beszélink, ha a 1égzés és keringés hirtelen leall, de ez még
visszafordithat6 folyamat.
Klinikai halalra utalé jelek:

— eszméletlenség,

— légzés, keringés teljes hianya,

— pulzus nem tapinthato,

— pupillak tagak, fényre nem reagalnak.

Biologiai halal a 1€gzés ¢s a keringés leallasa utdn 5 perccel kezdédik. A sejtek oxigénhidny
miatt annyira kdrosodnak, hogy ez a folyamat visszafordithatatlan.
Vannak bizonyos koriilmények, amelyek a sikeres ujraélesztés lehetdségét kizarjak:

— ¢lettel Osszeegyeztethetetlen sériilések (pl. levagott fej),

— ahalal biztos jelei: (pl. hullamerevség,).

13.2. Az els6segélynyujtas fogalma, célja feladatai.

Az elsOsegélynyujtas, az Gjraélesztés megkezdése minden allampolgar kotelezettsége, annak
elmulasztasat a biintetdjog szankcionalja.®’
Elsésegélynyujtasnak nevezziik azt az egészségligyi beavatkozast, amelyet akar szakember,
akar laikus végez a végleges szakellatas elott.
Elsésegélyt tehat barki nyujthat akkor, ha az alabbi feltételek fennallnak:

— alapvet6 ismeretek birtok4ban a sériilten tud segiteni anélkiil, hogy artana,

— kelld onfegyelemmel rendelkezik ahhoz, hogy nyugodtan tud cselekedni.

Az elsosegélynyujtas célja: A beteg vagy sériilt a legrovidebb iddn beliil megkapja azt a
segitséget, hogy az dallapota a szakellatds megkezdéséig ne sulyosbodjon, illetve ne
keletkezzenek olyan elvaltozasok, amelyek visszafordithatatlanok és halalhoz vezetnek. Az
els6segélynyujtonak tehat nem feladata a végleges ellatas biztositasa.

Az elsésegélynyujtas legfontosabb feladata a halaszthatatlan életmentd beavatkozasok
elvégzése. Ezen beliil a kozvetlen életveszély elharitasa, vagyis a segitség nélkiil rovidesen
bekovetkezo halal feltartoztatasa, klinikai halal esetén az ujraélesztés.

13.3 Az elsdsegélynyujtas altalanos szabalyai

Az elsésegélynyujtas altalanos szabalyai
1) Hatarozott, megnyugtato fellépéssel biztositsuk a nyugalmat, a rendet.
2) Gyorsan és Iényegre toréen tajékozodjunk a torténtekrol, a segélyre szorulok szamarol,
allapotarol és a helyszini koriilményekrol.
3) Szeretettel és emberségesen torekedjiink a beteg megnyugtatasara.

872012. évi C. torvény a Biintets Térvénykonyvrdl 166. § Segitségnytjtas elmulasztasa.
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4) Haladéktalanul és gyorsan, de kapkodas nélkiil végezziik el a sziikséges
beavatkozésokat.

5) Elézziik meg az ujabb baleset bekovetkezését.

6) A beteget, illetve sériiltet mindig fektessiik le, vagy legalabb {iltessiik le.

7) Csak sziikséges mértékig és a szabalyokat betartva vetkdztessiik a sériiltet.

8) A helyszint csak a sziikséges mértékig valtoztassuk meg.

9) Soha ne bocsatkozzunk képességeinket, tudasunkat meghalado feleltlen ténykedésbe.

10) Mindig gondoskodjunk tovabbi segitségrol, egészségiigyi szakellatasrol.

13.3.1 A beavatkozasok sorrendjének helyes megvalasztasa

Elsodleges szempont az emberi élet mentése, ezért masodlagos hogy erre egyéb szabalyok
megsértése aran keriil sor. Ezekre az alabb példak szolgalnak utmutatasul:
— ujraélesztésnél nem torédiink azzal, hogy a beteg hideg, nedves talajon fekszik, vagy
— tOrétt végtagu, hanyo eszméletlen beteget elobb stabil oldaltfekvésbe helyezziik, holott
tudjuk, hogy tilos torott végtagot rogzités nélkiil mozgatni,
— fecskendezd artéria leszoritasa végett néha puszta kézzel nytlunk be a seb mélyébe,
holott altalaban a seb felszinét is tilos érinteni nem steril keziinkkel.

13.4. Az Gjraélesztés
13.4.1. A felnott személyek laikus alapszintii ujraélesztése (BLS)

Az egészségligyi alapképzettséggel nem rendelkez6 €s/ vagy a szervezett egészségligyi ellatas
keretein kiviil tevékenykedd segélynyuijto alapszintii BLS- standard teend6i®® a kovetkezok:°

Amennyiben egészségiigyi segitségnyujtasra szorulot észlel, 1at, az alabbi teenddket kell
sorrendben végrehajtania:

1) Gyé6z6djon meg arrol, hogy nem 4ll-e fenn olyan kiilsé koriilmény, ami Onre, illetve
az ellatasra szorulora sulyos jarulékos veszélyt jelent. Amennyiben ilyen fennall:
— tegyen kisérletet a veszélyforras megsziintetésére, vagy
— az az ellatasra szoruld biztonsdgba helyezésére-feltéve, hogy arra képes.
Ellenkezd esetben haladéktalanul kérjen megfeleld segitséget.

2) Az ellatasra szorulo hangos megszolitasaval és ezzel egyidejii kiméletes
megrazasaval ellendrizze, a reakcioképességét. Kezdeményezzen kommunikaciot!
(,,Mi tortént? Segithetek? Hallja amit mondok?” - kozlésekkel).

— Ha barmilyen reakciot észlel az erételjes ingerekre, a beteg életben van. Csak
akkor és annyira mozgassa az ellatasra szorulot, amennyire a helyzet sziikségessé
teszi. Képességei szerint tajékozodjon allapotardl, ha sziikségesnek latja, ajanlja
fel segitségét és végezze el a sziikséges teendOket. Ha erre egyediil nem képes
kérjen megfeleld segitséget. A segitség megérkezéséig maradjon az ellatisra
szoruld mellett és rendszeresen ellendrizze allapotat.

8 A laikus Gjraélesztés 1épései (Basic Life Support - BLS) az ERC 2015 iranyelvei alapjan. Az Gjraélesztési
protokoll a rendelkezésre allo statisztikai adatok, illetve az egészségiigyi eszkozfejlesztés tiikrében altalaban 5
évenként frissiil. Legutobb 2015 oktoberében publikalta az Eurdpai Ujraélesztési Tarsasag (European
Resuscitation Council - ERC). https://elsosegely.hu/cikk.76.felnott_ujraelesztes

8 https://elsosegely.hu/

86



— Ha nem észlel semmiféle reakciot, haladéktalanul kidltson segitségért,
megteremtve annak lehetdsségét, hogy mentot hivasson! Ha erre nincs mod (nincs
a kozelében senki) azonnal értesitse On a mentét!

— Ezzel egyidejiileg szabaditsa fel az ellatasra szorulo Iégutjait (hajtsa hatra a fejet).
Csak akkor kell az az ellatasra szoruld szajliregébe nytlnia, ha a koriilmények azt
nyilvanvaldan sziikségessé teszik (pl. szemmel jol lathato, a 1€gzést akadalyozo
idegentest, vagy hanyadék eltavolitasa érdekében).

Az eszméletvesztésbol fakado 1égutelzarodas veszélyét egyszertien megoldhatja a
fej kiméletes hatrahajtasaval

3) A beteg mellkasa felé forditott fejjel, szorosan hajoljon az aldozat arca elé, 10
mp-ig:
a) a légzémozgasok figyelésével, valamint
b) a 1égaramlas hallgatasaval és érzékelésével (harmas észlelés) ellendrizze, hogy
van-e légzése, normalisan lélegzik-e a beteg. (Ha van 1égzése 10 mp. alatt, 2x fog
leveg6t venni).

— Amennyiben biztos abban, hogy az ellatasra szoruldé normalisan 1élegzik, de
eszméletlen, forditsa stabil oldalfekvd helyzetbe (megakadalyozva ezzel a
nyelv hatracstiszasat). Ugyancsak ebbe az életmentd helyzetbe kell fektetni
azt az eszméletlen beteget, aki hany(t), kikiiszobolve a fulladas veszélyét.
Fontos, hogy az ellatasra szorulot ne hagyja magara és folyamatosan
ellendrizze a 1égzését!

— Hanem észlel normalis 1égzést, feltételezhetd a keringésleallas is. Normalis
1égzés hianyaban miikodé keringés sem lehetséges, ezért azonnal meg kell
kezdeni a mellkas kompressziokkal annak potlasat.

Tekintettel arra, hogy a felndttkori keringésleallasok dontd tobbsége
sziveredettl, és bekdvetkezésekor a szervezet tartalmaz még néhany percre
elegendd oxigént, ezért a mellkasi kompressziokat kell eldszor kezdeni.

4) Mellkasi kompresszié alkalmazasa
a) Az ujabb megfigyelések igazoltak a folyamatos, minél ritkdbban megszakitott
kompressziok fontossagat, ezért 30 kompressziobol allo sorozatokat kell
végrehajtani. Hangsulyt kell helyezni a megfelel6 és szlinetmentes technikara.
Helyezkedjen el a hanyatt, kemény alapon fekvé az ellatasra szorulé mellett,
annak valla magassagaban, ahonnan egyarant elérheti mellkast és a fejet. A
megfeleld kompresszios kéztartas helye, a nyomasi teriilet:

— a mellkas kozépvonaldban, a mellkas als6 felén van (kb. a mellbimbdk
magassagaban),

— a kompressziok soran az egymadsra helyezett tenyerek kéztdi részével
kozvetitse az er6t a mellkasra, és ez az erd csupén a fent leirt kis tertiletre
korlatozédjon és ne a bordakra. Uteme: 100/min., mélysége: 4-5 cm.

b) A 30 kompresszio végrehajtasa utan potolja a 1égzést: 2 beftjassal. Két alapvetd
technika ismeretes: a szajbol-szajba, €s a szdjbol-orrba torténd befljas. Ha ugy
talalja, hogy képtelen a beteget I¢legeztetni végezze legaldbb a mellkas
kompressziokat, mivel rovidtdvon a csupan kompresszioval végzett BLS is
mutathat hatékonysagot.

Felndtt BLS (valamint az 1 évnél iddsebb gyermek laikus ellatok altal végzett
ellatasa) sordn a kompresszio és 1élegeztetés aranya — a segélynyljtok szamatol
fiiggetlentil — 30:2.
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Ha két segélynyujtd részesiti a raszorulot ellatdsban, akkor inkébb kifaradas
esetén valtsa egyik a masikat, (ami 2 perc mulva torvényszeriien sziikségessé is
valik) minthogy az egyikiik a befivast, a masikuk a kompressziot végezné.

Az ujraélesztés lehetséges hibai:
— A lenyomas tal mély, tul feliiletes, tal gyors, tal lasst. Gyakori és sulyos hiba, ha nem
szilard feliileten végezziik (padlozat).
— Lélegeztetésnél hiba a til sok vagy tul kevés befljas, ha mellé megy, nem megfeleléen
hatrahajtott fejnél vagy hirtelen beftijasndl a gyomorba 4ramlik a levegd.
— Azonban ne felejtsiik el, hogy a legnagyobb hibat akkor kovetjiik el, ha el sem kezdjiik
az yjraélesztést, hisz ez esetben lehetdséget sem biztositunk a keringés rendezésére.

MEGSZOLITAS
(kiméletes ) «reakciovizsgalat:
MEGRAZAS eszméleténél

(Ha nincs reakcio, van-e vagy sem
eszméletlen)

SEGITSEG HIVASA RVGLIULNEINE

hivni

LEGZESVIZSGALAT |t 1égzés:
10 mp. (lathatd, stabil
hallhaté, érzékelhetd oldalfektetés
vitélis jelek) (folyamatos o
Ha nincs a2 légzésfigyelés)  *30/2 ardnyn
a nincs légzés kompresszi6/
befavas
technikat addig
alkalmazzuk,
30 amig:
MELLKASKOMPRESSZIO, RErdRCiiu S
2 BEFUVASOS Eem dllnak
LELEGEZTETES elyre .

«a szakellatas
nem érkezik
meg, illetve
amig az
els6segélynyujtd
birja

2. sz. abra: Alapszinti BLS- standard teenddi
13.5. A vérzéscsillapitas az els6segélynyujtas soran
Az els6segély nyujtasi tevékenység teljes kort, részletes ismertetésére terjedelmi okok miatt

nincs lehet6ség, ezért ezek koziil egyetlen, az egyik leggyakrabban el6fordulé elemet, — a
vérzések, sériilések ellatasanak szabalyait targyaljuk a tovabbiakban.
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13.5.1. A vérzéscsillapitas

A vérzés élettani oka: az erek folytonossaganak megszakadasa.

Az elsésegélynyujtas céljai vérzéscsillapitas soran:

csokkenteni a vérzést,

megakadalyozni a sokk kialakulasat,

a legkisebbre csokkenteni a fert6zésveszElyt, viszont az életveszély elharitasa fontosabb
a sebfert0zés tilalmanal,

meg kell szervezni a siirgds korhazba szallitast.

A vérzés fajtai
1) hajszaleres vérzés: a vér lassan gyongyozik, mindenféle seb szélén eléfordul, bar a

hajszalérvérzés elsé latasra élénknek tlinhet, az igy eltdvozott vér mennyisége
elhanyagolhat6

2) vénas (visszeres) vérzés: a vér lassan folyik a vénabdl, szine s6tétvords.

Ellatasa: sebellatas (sebkornyék tisztitasa, fertdtlenitése)
— sériilt végtagot felemelni,
— sériilés alatt, felett a szoritast megsziintetni,
— nyomokatést alkalmazni.

A sériiltet le kell fektetni, iiltetni.

3) artérias (iitéeres) vérzés: az oxigénben gazdag vér élénkpiros, vilagosabb szinii, mint

a vénas vér. Az artéridban 1évd vérnyomds miatt spriccelve tadvozik a sebbdl, a
szivverésnek megfeleld ritmusban.
Ellatasa: ugyanaz, mint a vénas vérzésnél, de miel6tt a nyomokotést felhelyeznénk, a
vérzést ideiglenesen csillapitani kell, az un. ,,valasztott” helyeken (a sériilés folott).
Vilasztott helyek: ahol az {it6ér torzse csontos alap kozelében fut és jol kitapinthato.
Ujjainkkal erételjesen leszoritva a vérzd titéér torzsét ugy, hogy az alatta fekvo csonthoz
nyomjuk, amig a nyomas tart, a vér aramlésa csokken, vagy megszilinik.
Vilasztott helyek:
— Halantéki titéér: kiilsé hallojérat eliilsd falahoz csatlakoz6 porckagylocska elott.
— Arc iitdere: also allcsont szegélye, a széles ragoizom eliilsd sz€lénél.
— Fejverdér (carotis): a fejbiccentd izom eliilsd széle mellett a nyelvcsont (gége)
magassagaban.
— Karverdér: a kar fels6 harmadaban a kétfejii karizom belsd, hats6 széle mogott.
— Combverdér: a lagyékhajlatban, a szeméremcsont dudoratol kb. 2 ujjnyira oldalt.
Ha nincs megfeleld leszoritasi pont (sériilés miatt) kényszerhelyzetben, a vérzés helyén
a sebbe nyulva kiséreljiilk meg a vérzo eret a legkdzelebb esé kemény alaphoz nyomni.

Az ¢€letveszély elharitasa fontosabb a sebfertdzés tilalméanal!

Nyomokotés készitése és felhelyezése:
Feladata: a seb olyan 0sszenyomasa, hogy a sériilt ér szajadéka is 6sszenyomodjon.
Készitése:
— sebre steril gézlap elhelyezése,
— a gézlapra tomott, rugalmatlan parnacska (kettéhajtott kotozopolya, hajtogatott

zsebkendd) elhelyezése,

— feszes polyamenet készitése.
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Ha az artérias nyomokotés atvérzik, az el6z6 kotés lebontdsa nélkiil tjabb nyomokotést
helyeziink az el6z0 kotésre.

Akar az ujjal végzett leszoritas, akar a helyesen elkészitett nyomokotés egymagaban is képes
az litderes vérzést megsziintetni.

14. Pszichologiai, intézkedés-lélektani és kommunikacios alapismeretek

14.1. Pszichologiai alapismeretek

A pszichologia a lelki élettel, a lelki jelenségekkel foglalkoz6 tudomany. A gordg eredetii
»psziché” (szellem, 1€lek) és a ,,logosz” (tan, ismeret) szavak dsszetételébodl szarmazik.
Kezdetben a filozofia tudomanyteriiletéhez tartozott, a XIX. szdzad végén valt 6nalld
tudomannya. Jellegébdl adodoan hatarteriilet a természet- és tarsadalomtudomanyok kozott (az
embert, mint biologiai, és mint tarsadalmi Iényt egyarant vizsgalja). A pszichologia
tapasztalatra épiild tudomany, ami meghatdrozza, milyen mddszereket alkalmaz és dolgoz ki
kutatésai és vizsgalatai soran.

14.2. Intézkedés-1élektani alapismeretek
14.2.1. Altalanos lélektani alapismeretek

Az altalanos lélektan az egyes lelki jelenségekkel, azok belsé torvényszertiségeivel foglalkozo
tudomany. A lelki jelenségek egy része a vildg megismerését segiti (érzékelés-észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet és a gondolkodds), mas résziik a vildghoz vald
alkalmazkodasunkban kap szerepet (cselekvés), mig van olyan lelki jelenség, amely ezen
tevékenységekhez valo viszonyunkat jellemzi (érzelmek).*

14.2.2. Intézkedés-1élektani alapismeretek

Az emberi érzelmek koziil a tovabbiakban a rendvédelmi munka szempontjabol leglényegesebb
valtozatokkal, a félelemmel és az agresszioval foglalkozunk.

személy szamara. Védelmi funkcidja van, mert mozgdsitja a szervezet energiatartalékait,
meggyorsitja a védekezést és fokozza a koncentraciot. A félelem bizonyos esetekben korossa
valhat, ezeket hivjuk fobidknak. A félelmet kivalto okok szerint megkiilonboztethetok a
konkrét félelmek, amelyeket valamilyen targytol, allattol, helyzett6l valo félelem
megnevezésére hasznalnak. Ismert a szeparacios félelem, amely az elszigeteltség, egyediillét
soran jelenhet meg. A szimbolikus félelem gyermekkorban az ijesztd, kegyetlen torténetek,
mesék, filmek hatasara alakulhat ki a szimbolumoktol valo félelem miatt.

A félelemhez hasonl6 érzelem a szorongas. Lényeges kiilonbség azonban, hogy mig a félelmet
mindig valamilyen kozvetlen ok valtja ki, a szorongas oka kozvetett és tavoli, ezért targy nélkiili
félelemnek is nevezik. A félelem altaldban a veszélyhelyzet megsziinésével elmulik, a
szorongas évekig is fennmaradhat, és tartos személyiségjeggyé valhat. Kialakulasédban szerepet
jatszhat a durva, erdszakos nevelés, vagy a tulzott elvaras a gyermekkel szemben. A szorongas
nagyon sok lelki betegségnek a vezetd tiinete, valamint gyakori oka és kovetkezménye a
személyiség konfliktusainak és megoldatlan belsd fesziiltségeinek.

9 Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola: Tarsadalmi és kommunikécios ismeretek Miskolc,2013.
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A félelemmel és szorongéssal pszichologiai szempontbol sok kdzds vondst mutat a stressz és
a panik jelensége. A rendészeti munka szempontjabol kiilonos jelentéséggel bir a stressz, mint
lelki allapot.

A stressz a megterhelo élethelyzetekben adott pszichologiai és élettani valaszok
mintazata.®! Olyan kornyezeti hatdsok esetén jelentkezik, amelyek szokatlan valaszt tesznek
szlikségessé ¢€s tulterhelik vagy meghaladjak a személy erdforrasait. A terhelések lehetnek
fizikaiak vagy pszicholdgiaiak. A legfontosabb pszichologiai terhelések kozé tartoznak a
nagyobb traumak (pl. baleset, kdzeli hozzatartozé halala), a komolyabb csaladi és munkahelyi
konfliktusok, az élethelyzetek valtozasai (pl. nyugdijazas, valas). Folyamatos stresszokozo
tényezOk a zstufoltsag, és a nagy mennyiségii, gyors €s gyorsan valtozo informacid aradat.

A stressz kezelése szolgalat soran

A szolgalati feladatok ellatasa soran eléfordulo stresszt kivalto események értékelésének egyéni
modja befolyasolja a stresszel valo megkiizdés hatékonysagat.®? A stresszel valo megkiizdés
modjai

— Feladatorientalt, problémakézponti megkiizdési stratégia: Cselekvd, alkotd
gondolkodd6 megoldassal igyekszik az ember megvaltoztatni a stresszkeltd
koriilményeket, ami a tudatos atgondolast és tervezést jelent.

— Erzelemkozpontii megkiizdési stratégia: A belsd, érzelmi allapot megvaltoztatasa, a
stressz jelentésének atformalas a negativ érzelmek elkeriilése céljabol, de igy a
problémamegoldas is elhalasztodik.

— Elterel6 stratégia: A probléman torténd folyamatos aggodas, amely mélyiti a rossz
kozérzetet, és akadalya lehet a helyzet pozitiv megoldasanak.

— Viselkedéses stratégia: A rendszeres sport, a testmozgés és a tarsas érzelmi tamasz
keresése is enyhithet a szorongast. Ennek a stratégidnak a negativ kimenetelii valtozata
az, amikor a fesziiltség levezetése alkohol, drog fogyasztasaval vagy diihkitoréssel
torténik.

14.3. Kommunikacios alapismeretek
14.3.1. A kommunikacio fogalma, fajtai
Altaldnos értelemben kommunikaciénak neveziink mindenfajta informécidcserét.”
Elsddlegesen beszéd utjan valosul meg melyet verbalis kommunikicionak neveziink. A
kommunikacié masik formaja a nonverbalis, nem beszéddel torténd informacidcsere. %
A hivatalos stilusu szobeli kommunikacio
A szébeli kommunikacio alkalmazasanak feltétele a szakmai szokincs megléte, és annak

helyes hasznalata. Ugyelni kell a helyes stilus alkalmazasara, mely a kozlésfolyamat egészének
jellegét meghatarozza. A rendvédelmi szervek kommunikécio soran leggyakrabban a hivatalos

9 A stressz fogalma a 30-as években Selye Janos kutatdi munkassaga nyoman valt ismertté.

92 Csomos Istvan Intézkedés 1élektan és kommunikacid. Nemzeti és FelnSttképzési Intézet. 23. 0.

9 Récz Gyorgy ny. r. Orgy Tarsadalmi és kommunikicios ismeretek egységes jegyzet a rendészeti
szakkozépiskolak szamara rendori intézkedések kommunikacioja. Budapest, Beliigyminisztérium 2001-¢és tovabbi
kiadasai.

9 Dr. Sarkozi Ferenc: Rendészeti alapvizsga tananyag. Rendészeti alapismeretek. Rendészeti Alap-szakvizsga
Bizottsag Budapest 2018.
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stilust alkalmazasara keriil sor. Ennek alkalmazasaval nyilik lehetéség tajékoztato,
figyelmeztetd vagy felszolitd jellegli informacidceserét folytatni Gigy, hogy kozben a kozlést
végz6 személytelen marad, és a szituaciotol, valamint az abban részt vevo személyektol kelld
tavolsagot tud tartani. Az atadott informaciok a szakszokincs és a hivatalos stilus révén kelléen
pontosak, egyértelmiliek és targyilagosak lehetnek. Ugyanakkor e stilus hasznalata kelld
udvariassagot is biztosit.

A rendvédelmi szervek szobeli kommunikécioja soran tdbbnyire az ,,On” megszolitasi format
hasznaljak (felnéttek allampolgarok esetében), a tegez6dés a kommunikald felek kozott egyik
iranyban sem megengedett és elfogadott. Az irasbeli kommunikacié kizarélagos formaja a
hivatalos kommunikaciés forma.

A nonverbalis kommunikacio

A rendvédelmi szervek személyi allomanya szolgdlata sordn folyamatosan kommunikal.
Nemcsak szoban, hanem kiilsejével, egyenruhdjaval, testtartasaval szamos lizenetet kozvetit.
fgy a kozvetitett informéacié jelentds része nem csak szobeli, hanem arckifejezéssel,
testtartassal, mimikéaval, 6sszefoglald néven a nonverbdlis kommunikacid Utjan jut kifejezésre.
Kiemelt fontossagu ennek az igen 0sszetett kommunikacios formanak az ismerete, mert helyes
hasznalataval komoly taktikai elény érhet6 el.

Altaldnossagban elvarhato, hogy az arckifejezés, a tekintet, a gesztikulacié alljon dsszhangban
a szoban mondottakkal. Az intézkedések soran keriilni kell a félreértheté vagy érzelmeket
kifejezd gesztusokat, mozdulatokat.

A nonverbalis kommunikacié egyes elemeinek, mint példaul a testtartasnak, illetve a kéz
helyzetének kiemelt jelent6sége van. Intézkedés kozben hiba a kéz zsebre tétele, illetve a karok
Osszefondsa a test eldtt. Ezért a helyes olyan testtartas kialakitasa, mely soran kezlink magunk
elétt van, &m nem kozvetit sem kihivd, sem tdmado jelzést, am sziikség esetén gyors reagalast
tesz lehetdvé.

A kommunikal¢ felek térkozszabalyozasnak komoly biztonsagi szerepe mellett tizenet-értéke
is van. Az embert koriilvevé Gigynevezett ,,z6nakat” az alabbi csoportokra 0sztjuk.

— Intim zéna (0-50 cm)
— Személyes zona (50-120 cm)
— Tarsasagi zona (120-350 cm)

— Nyilvanos zéna (350 cm felett)

Ezek a zonak kultiranként és az érintkezés fajtajatol fiiggden is valtoznak. Tarsadalmi
érintkezéseink nagy része a tarsasagi zonaban torténik. Az intézkedések soran a célszerii és
biztonsagos alaptavolsag — par méter — is e zonaba esik.

Fel kell ismerni, és tudatosan alkalmazni kell a kovetkezd szabalyt. Ha valamilyen okbol
belépilink valakinek a személyes vagy intim zoOndjaba, akkor az illetét kényelmetlen
(nonkomfort) helyzetbe hozzuk. E helyzetbdl elény is kovacsolhato, am fel kell késziilniink arra
is, hogy az illetd e kényelmetlen helyzetb6l menekiiléssel vagy épp ellenkezdleg, tdmadassal
probal szabadulni.
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14.3.2. Kommunikacié krizishelyzetben

Amennyiben rendészeti tevékenység soran tudatzavaros vagy inadekvat modon viselkedd
személlyel kell intézkedni, legfontosabb szempont a magunk, masok €s végiil a személy sajat
biztonsaga. Amennyiben a kivaltdé ok nem egyértelmii, vagy megolddsa nem megvaldsithato
rovid idoén beliil, és hosszabb-rovidebb kommunikéciora keriil sor, elsdsorban a lehetséges
veszélyforrasok folyamatos felmérését kell szem eldtt tartani.

Zavart tudati személlyel soha ne maradjunk egyediil, torekedni kell az intézkedési helyzetben
megerdsitd erdk bevonasara. Sikeres kapcsolatfelvétel esetén torekedjiink parbeszédre, de a
parbeszéd nem lehet egyoldalu kommunikacid. Stilusunk legyen alapvetéen megérté-elfogado,
am maradjon kellden hatarozott. A személy érezze, hogy helyzetét elfogadjuk, am abban 6t ne
mélyitsiik el. Itt is érvényes, hogy magunkat ne helyezziik a szituacioba, 4m jelezhetjiik, hogy
a helyzetét megértettiik, és képesek vagyunk atérezni. A személyhez torténd bizonyos szintii
kapcsolodast kovetéen célszeri a helyzettel vald valamiféle kommunikacids stratégia
felkinalasa, illetve az ehhez sziikséges egyiittmiikodés kérése.

Ezekben a szituacidokban keriilni kell az értékitéletet, megbélyegzd véleménynyilvanitast. Nem
eredményes a megvaltozott észlelési, téveszmékkel ¢l6 ember raciondlis érvekkel torténd
meggy0dzése, kioktatdsa. Mindezzel csupan bizalomvesztés és elszigetelddés érhetd el, mellyel
az intézkedés sikerét veszélyeztethetjiik.

Az eredményes kommunikécio krizishelyzetben 1év6 emberekkel igen komoly pszichologiai és
mentalis felkésziiltséget igényel, melyhez elengedhetetleniil sziikségesek a gyakorlati
foglalkozasok, szituacios gyakorlatok, tréningek.

Ezért 6nalld végrehajtdsara csak kelld felkésziiltség és szakmai tapasztalatok birtokdban
kertilhet sor.
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A felhasznalt irodalom jegyzéke

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1994. évi XXXIV. torvény a renddrségrol

1995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrol

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

1995. évi CXXV. torvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol

1996. évi XXXI. torvény a tiz elleni védekezésrél, a miszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2001. évi LXII. térvény a szomszédos allamokban ¢l6 magyarokrol

2004. évi XXIV. torvény a lofegyverekrol és 16szerekrol

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol

2010. évi CXXVI. torvény a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval
Osszefiiggd torvénymodositasokrol

2010. évi XLIIL torvény a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol

2011. évi CXIIIL. torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl

2011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozzd kapcsolodo egyes
torvények modositasarol

2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol

2012. évi L. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggytilésrol

2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol

2017. évi XC. torvény a biintetdeljarasrol

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

2018. évi V. torvény Magyarorszag minisztériumainak felsorolasarol

2019. évi XXXV. torvény az idegenrendészeti szervvel Osszefiiggd egyes torvények
modositasarol

126/2019. (V. 30.) Korm. rendelet, az idegenrendészeti szerv kijeldlésérdl és
hataskorérdl

234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolddo
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény végrehajtasarol
273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet a Nemzeti Ado- és Vambhivatal szervezetérdl és
egyes szervek kijelolésérol

29/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet a renddrség szerveirdl és a renddrség szerveinek
feladat- és hataskorérol

293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet a renddérség belsé biinmegeldzési és blinfelderitési
feladatokat ellatd szerve kijelolésérdl, valamint feladatai ellatasanak, a kifogastalan
¢letvitel ellendrzés és a megbizhatosagi vizsgalat részletes szabalyainak
megallapitasarol

295/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet a terrorizmust elharitdo szerv kijeldlésérdl és
feladatai ellatasdnak részletes szabalyair6l
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94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol

14/2016. (V. 10.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozd szervek
egyenruha-cllatasra jogosult személyi allomanyanak ruhazati és Oltozkodési
szabalyzatardl, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi allomany ruhézati, fegyverzeti,
kényszeritéeszkoz- és vilagitastechnikai felszerelésérdl

21/1997. (VII. 8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati
Szabalyzatarol

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

30/2011. (IX. 22.) BM rendelet a renddrség szolgalati szabalyzatarol

49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos katasztréfavédelmi szervek allomanyanak,
valamint a polgari védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol

54/2014. (XI11. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szervek
hivatdsos allomanyt tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-,
illetve keres6képtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairol

1144/2010. (VIIL. 7.) Korm. hatérozat a Kormany tigyrend;jérol

31/2017. szamu BM OKF f6igazgatoi intézkedés a hivatdsos katasztrofavédelmi
szervek hivatasetikai szabalyzata

32/2012. (VII. 19.) BM utasitas a hasznélatra kiadott szolgalati 16fegyverek és
tartozékaik, valamint a szolgdlati 16szerek biztonsagos tarolasardl, kezelésérdl és
megOrzésérol

44/2018. (VIIIL. 23.) ORFK utasitas az ORFK Lovészeti Szabalyzatrol

18/2011. (VI. 30.) BM utasitas a Beliigyminisztérium Rendszeresitési Szabalyzatarol
18/2010. (OT 9.) ORFK utasitds a renddrségi fogdak, az Orzott szallasok és a
hatarrendészeti  kirendeltségek  eldallito  helyiségeinek AIDS ellen védo
egysegfelszereléssel torténd ellatasarol

8/1999. (III. 8.) ORFK utasitdis a Magyar Koztarsasag Renddrségének Alaki
Szabalyzata kiadasarol

1-1/19/2007 BV OP intézkedés- Alaki szabalyzat

11/2018. (VL. 12.) BM utasitas a Belligyminisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol
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