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,,A bortén nem egy épiilet, ahol gonoszteviket tartanak elzarva.
A borton egy intézmeény, amellyel a tarsadalom tiikvét allit maganak.

A borténben sorsokat ériznek.”
(Orban Karoly: Bortonvilag. Budapest: Korona Kiado, 1999, 9. o.)

Tisztelt Szakvizsgazd!

A tansegédlet anyagainak kivalasztdsa sordn kiemelt szempont volt, hogy a Biintetés-
végrehajtasi szakember tartsa karban altalanos k6zjogi ismereteit, ismerje az allam szervezetét,
legyen képes a normak és szellemiségiik elsajatitasaval munkajat precizen, pontosan,
szakszeriien, a bilintetés-végrehajtasi szervezet szellemiségét kozvetitve ellatni.

A tansegédlet nem tudja felvallalni a biintetés-végrehajtasi munka valamennyi szegmensének,
vonatkozo jogszabalyanak, tovabba a kiilonb6z6 vezetési szintek és szakteriiletek tételes
bemutatasat. Ugyanakkor konnyen belathatd, hogy a tiszti beosztasban 1évé munkatarsak
mindegyike komplex mddon is feleldsséggel tartozik a szervezet egészének mitkodéséért.

Napjainkban természetesen az sem kizart, hogy a ma megismert vagy ismételt tudasra,
tajékozottsagra egy masik beosztasban nem lesz-e¢ sziikség. Ezért is szamitunk mindenki
megértésére, az anyag el- és befogadasdra, az ismeretek megljitasat célzd megoldas
tamogatasara.

A tananyag Osszeallitasanal arra is tekintettel voltunk, hogy Onok részben felséfoka rendészeti
tanulmanyaik, valamint tovabbképzésiikk soran mar talalkoztak a jelen ismeretanyag egy
részével.

A tan- ¢s vizsgaanyagokat kidolgozd csoport a legnagyobb koriiltekintéssel jart el annak
érdekében, hogy Ondk elsajatitsak azokat a fobb ismeretanyagokat, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet munkakultaraja letisztuljon, egységes elvek és
modszerek alkalmazasaval torténjen.

Szerzok



A MAGYARORSZAGI BORTONRENDSZER
KIALAKULASA, FEJLODESE

1. A magyarorszagi bortonrendszer kialakulasa

A magyarorszagi bortonrendszer kibontakozasat, fejlodését szdmos tényezd akadalyozta,
melyek foként a nemesi eldjogokban testesiiltek meg. A bebortonzés koltséges volt (épiilet,
Orzés, ¢lelmezés), emellett elvonta a gazdasagtol a munkaerdt, nem szamolhattak a nyilvanos
biintetések hatdsaival, rdadasul a borton nem volt elég szigoru a kor felfogasdhoz képest.

A helytartotanacs rendelete ellenére, a nemesek nem aldoztak pénzt a bortonok 1étrehozasara,
igy az els6 kozponti borton (fenyitéhdz) magankezdeményezésre jott 1étre Szempci Fenyitéhaz
néven, melyet grof Eszterhazy Ferenc sajat telkén €s épiileteiben 1étesitett.

A bortoniigy fejlédése docogve haladt, hibas kdzponti dontésektdl kisérve (szabadsagvesztés
toltésére sokszor alkalmatlan épiileteket l1étesitettek), a dolog pikantéridja, hogy némelyik még
ma is bortonként funkcional (pl.: Lipotvar, [lava, Marianosztra, Vac). A kiegyezés (1867), majd
az 1878. évi V. sz. tv. (Csemegi-kddex) adott lendiiletet a modern bortdonrendszer kiépitésének.
Tobbek kozott felépiilt a szegedi Kertileti Bortdn, a budapesti Kiralyi Gytijtéfoghaz, a Soproni
Fegyhaz. A szdzad végén 9 orszagos, 65 torvényszéki és 313 jarasbirosagi foghaz miikodott. A
bortoniigy szazadvégi viragkorat pezsgd bortoniigyi irodalom, szellemi élet kisérte. Az elso
vildghabort utén a trianoni dontést megszenvedte a magyar biintetés-végrehajtas is, hiszen
elvesztette az orszagos intézetek 33%-at, a torvényszéki foghazak 64%-at, a jarasbirdsagi
foghazak 63%-at. Az 1. vildghaboru utani iddszak bortoniigyi fejlédése teljesen megtorpant,
sem a gazdasag helyzete, sem az uralkod6 kriminalpolitikai szemlélet mar nem kinalt
lehetdséget még a szolid bortonreformra sem. A bortoniligy szakmai fejlodését az is hatraltatta,
hogy az intézetek ¢€lére szamos, a hadseregtdl leszerelt tiszt kertilt, elinditva az intézetekben a
militarista szemléletet.

Tovéabb romlott a biintetés-végrehajtds helyzete a II. vildghdborut befejezd iddszakban,
kiilondsen 1952-t61, amikor a Beliigyminisztérium (BM) vette at a bortonok feliigyeletét és
iranyitasat. Ekkor alakult meg a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (tovabbiakban
BVOP) és az elitélt munkaltatas iranyitdsara a Kozérdekii Munkdk Igazgatésaga (KOMI).

A Dbiintetépolitika eltorzulasanak kovetkeztében az elitéltek szama meghaladta a 35 ezret
(tovabba 12 ezer elitélt vart befogadasra) és 100 ezret is elért az internaltak szdma. A
rabgazdasagok termelése az altalanos népgazdasagi terv részét képezte. A bortondk egy
részének iranyitasa az AVH kezébe keriilt. Az 50-es évek végére mar megjelenik az igény a
bortonligy garancidlis elemeinek erdsitésére a szabalyozas szintjén. Az 1955. évi Bv. szabalyzat
mar mell6zi a testi és a fizikai fajdalmat okozo fegyelmi biintetéseket, 1959-ben pedig (8/1959.
BM utasitas) megteremtették az elitéltek nevelésének elvi és szervezeti feltételeit.

A magyar bortonoknek az allami szervek rendszerében elfoglalt helyérdl 1963-ban sziiletett
dontés, mely szerint a felligyelet €s iranyitas visszakeriilt az Igazsagiigyi Minisztériumhoz, és
kezdetét vette az egyes biintetések végrehajtasanak jogi szabalyozasa is.
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A 60-as évek elején megélénkiilt kriminologiai, szocioldgiai, pszichologiai kutatdsok
ramutattak a tarsadalom belsé ellentmondésaira, feltartak a biindzés tényleges alakulasat, és
bemutattak, hogy a szocializmus fejlédésével a blinzés nem hal el, mint azt korabban hirdették.

A bortontligy tobb évtizedes elmaradasanak, valamint a térvényi szintii szabalyozas hidnyanak
felismerése az elméleti munka megélénkiiléséhez vezetett. Ennek egyik eredménye az 1966.
évi 21. tvr. megalkotésa volt. E jogszabaly mar céljaban, elveiben, tartalmaban megkozelitette
az europai normakat. MerOben tjszerli volt az a felfogds, mely az elitélteket nem csak
kotelezettségekkel latta el, hanem jogokat is biztositott szamukra. Az elitélteket a végrehajtas
targyabol annak alanyava tette. A torvény a szabadsagvesztés négy fokozatat allapitotta meg
(szigoritott borton, bortdn, szigoritott munkahely, munkahely). Sajnos a bortontigy fejlodéséhez
sziikséges eszk6zok nem dalltak rendelkezésre, és a szervezeti viszonyok sem kedveztek a
sikeres végrehajtasnak. Ekozben tovabb romlott a biin6zés helyzete, nétt az elitéltek szama,
ennek eredményeként az 1971. évi 28. tvr. a fokozatok elnevezésében gyakorlatilag visszatért
a Csemegi-kodexhez. Az egyes fokozatokra vonatkozo kiilonbségtétel érvényesiil, tobbek
kozott: a kedvezményrendszerben, az 6rzés és felligyelet szigorusagaban, a ruhéazati ellatasban.

A 70-es években megindult — elsdsorban a biintetés-végrehajtas egy sziik lelkes csoportjanak
kezdeményezésére — a rendszer humanizaldsa, amelyek szamos orszagos parancsnoki
intézkedésben oOltottek testet. Megismerhetévé valtak az ENSZ és az Eurdpa Tandcs altal
kidolgozott ajanlasok a korszerli bortonok mitkodésére vonatkozdan. Ennek eredménye lett,
hogy a biintetések és intézkedések végrehajtasat egységes rendszerbe foglaltak. Az 1979. évi
11. sz. tvr.-t (Bv. tvr.) a biintetés-végrehajtas szakemberei hoztak 1étre. E kodex jellegii tvr.-t
kovette a biintetés-végrehajtasi szabalyzat (miniszteri rendelet), ami mindenki szadméara
megismerhetové valt.

Kibdéviilt az elitélt kiilvilaggal valé kapcsolatanak lehetdsége, olyan 10j intézmények jelentek
meg, mint az atmeneti csoport €s a gyogyitd-neveld csoport.

A 80-as években a szabadsagvesztés széleskorli alkalmazasanak kovetkeztében jelentdsen
megnott a fogvatartottak szama (1986-ban elérte a 25 ezret).

A rendszervaltas hatdsa a bortoniigyre

A rendszervaltas hatasa els6sorban a biintetési rendszer atalakitasaban és ezzel 6sszefiiggésben
a fogvatartottak 1étszamanak csokkenésében mutatkozott meg. Jelentds elérelépés tortént az
emberi jogok terén, amelynek egyik egyértelmii megjelenése az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményét kihirdetd 1993. évi XXI. torvényt kovetden az 1993. évi XXXIL. térvény. Sor
kertilt a Bv. tvr. moédositasara, amelynek jelentdsége, hogy megtortént az elitéltek emberi és
allampolgari jogainak katalogizdlasa, amelyek érvényesitéséhez a jogorvoslati rendszer is
kidolgozasra keriilt. A jogalkotd tovabba Kiszélesitette a biintetés-végrehajtasi biro feladatkorét,
valamint a tarsadalmi ellenérzés lehetségeit. Az Eurdpa Tanacs, valamint az ENSZ ajanlasai,
egyezményei zsindrmértékiil szolgaltak mind a jogalkotas, mind a jogalkalmazas tekintetében.
Az eurdpai bortoniigyi alapelvek — a normalizalds, a nyitottsag, a feleldsség elve — a hazai
biintetés-végrehajtast is meghatarozzak.



2. A szabadsagvesztés végrehajtasanak elvei

A normalizadlas elve

Valamennyi szabadsagelvonas, de kiilondsen a szabadsagvesztés-biintetés vonatkozasaban elvi
¢llel jelenik meg az a kritérium, hogy a biintetéelem, a valodi biintetés a szabad ¢élettdl valo
megfosztasban, azaz a ,,bebortonzésben” jelentkezik. A végrehajtas soran az elitélt elvesziti a
személyi szabadsagat, de az alapvetd jogai és kotelességei csak az itéletben és a toérvényben
meghatarozottak szerint sziinetelnek, illetve korlatozhatok. Ez azt jelenti, hogy a személyi
szabadsagtol valo megfosztason til az elitélt életkoriilményeiben bekovetkezo €s a biintetéssel
szlikségszerilien egyiitt jaro, az életrend meghatarozottsagabol ad6do koriilményeket kozeliteni
kell a szabad élet viszonyaihoz.

A nyitottsdg elve

A szabadsagvesztés karos hatdsainak enyhitése, ellenstlyozdsa fontos feladat a
szabadsagvesztés végrehajtasa céljanak elérése érdekében. A biintetés-végrehajtasi intézet
rendjének és biztonsdganak szem el6tt tartasaval kell a lehetdségek szerint nyitni a kiilvilag
felé, amely torténhet intézeten beliil, a kiilvilagbol érkezd ingerek segitségével, pl. a
kapcsolattartasi formdk alkalmazéséaval, a televizio, a radio, az ujsag segitségével. Az intézeten
kiviilre iranyul6 nyitas pl. a kiils6 munkaltatas, az eltavozas vagy a kimaradas lehet6sége. A
nyitottsag elve azonban nem csak a fogvatartottak szemszogébdl fontos alapelv, de a biintetés-
végrehajtasi intézet €s a tarsadalom kozotti kapcsolatot is magaba foglalja, pl.: a kozvélemény
tajékoztatasaval a kiilvilag felé, vagy a civil életbdl szarmazd programok, tréningek, képzések
szervezésével az intézeten beliil.

A feleldsség elve (egyiittmitkodés, egyéni aktivitds)

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet egyik fO0 feladata a tarsadalomba vald beilleszkedés
elésegitése, amely azt jelenti, hogy a fogvatartott (elitélt) szabadulasakor olyan élethelyzetben
legyen, ¢és olyan felfogéassal birjon, hogy képes legyen, és belsé meggydzddeésbdl akarjon 1s a
tarsadalom hasznos tagjava valni. Ennek eléréséhez egyénre szabott moddszerekkel van
lehetdség az elitéltnek segitséget adni ahhoz, hogy feleldsségét, onbecsiilését fejlessze, és minél
onallobb életvezetésre legyen képes. Az egyéni aktivitas igy az egyik tdmpontja lehet annak a
szempontrendszernek, amely alapjan az egyén visszaesési kockazata €s ezen keresztill a
reintegracios hajlandosaga prognosztizalhatéva vélik. Az elitéltek magatartasara vonatkozo
szakmai szemlélet €és értékitélet Gjfajta értelmezési keretben jelenik meg, ahol nem elég az,
hogy az elitélt megtartja az intézet szabdlyait, hanem a kotelezd és a szabadon vélaszthatd
reintegracids programokban vald egyiittmiikodés elvaras vele szemben, amelyre 6sztondzni

kell.
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3. A biintetés-végrehajtasi szervezet felépitése és
feladatai

Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga

biintetés-végrehajtasi biintetés-végrehajtasi biintetés-végrehajtasi
intézetek intézmény gazdasagi tarsasagok
31) ) (12)

A biintetés-végrehajtasi szervezet allami, fegyveres rendvédelmi szerv, miikodését a kormany
a bilntetés-végrehajtasért felelds miniszter, jelenleg a beliigyminiszter Utjan irdnyitja. A
biintetés-végrehajtasi szervezet miikodéséért a miniszter a felelds. A biintetés-végrehajtasi
szervezet feladata a szabadsagelvonassal jard biintetések, intézkedések, biintetdeljarasi
kényszerintézkedések, a szabadsagvesztésbdl szabadultak utégondozasanak, valamint a
blintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldk tevékenységének ellatdsa. Feladatot a biintetés-
végrehajtasi szervezet részére csak tOorvény hatarozhat meg, és a szervezet feladatainak
torvényes ellatasaval jarul hozza a kdzrend és a kozbiztonsag erdsitéséhez.

A biintetés-végrehajtasi szervezet biintetés-végrehajtasi szervekbol all:

1) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet kozponti vezetd, kozépiranyito szerve a Biintetés-
végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga, ¢élén a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnokaval. Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok €és a miniszter torvényben meghatarozott jogkdrében hozott dontéseinek keretei
kozott vezeti a biintetés-végrehajtasi szervezetet. Az orszagos parancsnok a biintetés-
végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak szolgalati eldljardja, illetve felettese.

A biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga feladatai korében:

— elokésziti az orszdgos parancsnok utasitasait, parancsait €s eldterjesztéseit,

— feliigyeli, ellendrzi és szakmailag iranyitja a biintetés-végrehajtasi szervek szolgalati
feladatainak végrehajtasat, - biztositja a biintetés-végrehajtasi szervek feladatainak
ellatasahoz sziikséges koltségvetési feltételeket,

— kozponti feladatokat 14t el a honvédelemmel, a polgari és katasztrofavédelmi
tevékenységgel, a  munkavédelemmel, kornyezetvédelemmel, energetikai
tevékenységgel, elektronikus informéciobiztonsaggal ¢€és a tlizvédelemmel
kapcsolatban,

— egyiittmiikodik a biintetések €s az intézkedések végrehajtasdban kozremiikddo, illetve
a veégrehajtast segitdé allami szervekkel és egyesiiletekkel, vallasi kozosségekkel,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetkozi szervezetekkel.

2) Biintetés-végrehajtasi intézet
Biintetés-végrehajtasi szervek a biintetés-végrehajtasi intézetek, amelyek a biintetések és
intézkedések végrehajtasaval jaro feladatokat, a fogvatartottak — koztik a koros
elmedllapotiak — gyogykezelését, elmemegfigyelését és kivizsgalasat latjék el. Igy tehat
a klasszikus biintetés-végrehajtasi feladatokat ellatod, fogvatartasra szolgédld intézetek
mellett biintetés-végrehajtasi intézetnek mindsiil az Igazsagiigyi és Elmegyogyito Intézet
(a tovabbiakban: IMEI), valamint a Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaz is.
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3) Biintetés-végrehajtasi intézmény

A Dbiintetés-végrehajtasi szervek anyagi-technikai ellatasara, a személyi allomany
oktatasara, tovabbképzésére, egyes szocidlis €s a személyi dllomanyt érintd egészségiligyi
feladatok cllatasara biintetés-végrehajtasi intézmény alapithato. Jelenleg egy intézmény
mikddik a biintetés-végrehajtasi szervezet keretein belill, ez a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja, amelynek feladatai kozé
tartozik a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak alap- ¢és koézépfoku
szakmai oktatasa, tovabbképzése, szakmai vizsgaztatasa, {diiltetése, valamint
rehabilitacidja és rekredcioja.

4) Biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
Biintetés-végrehajtasi szervnek mindsiilnek a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
is. Ezek a gazdasagi tarsasagok kizardlagos allami tulajdonban vannak. A tarsasagokat
azért hoztdk létre, hogy a szabadsagvesztés reintegracioés céljanak megvaldsulésat
elOsegitsék azzal, hogy munkat biztositsanak a fogvatartottak részére. A biintetés-
végrehajtasi gazdasagi tarsasagok kozott megtalalhatok mezdgazdasagi, valamint ipari
jellegti, széles tevékenységi korrel bird tarsasagok.
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1.
BUNTETES-VEGREHAJTASI JOG

1. A szabadsagvesztés végrehajtasa

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

A szabadsagvesztés végrehajtasa céljanak meghatarozasa soran kiilonbséget kell tenni a
hatarozott tartamu szabadsagvesztés, valamint az ¢életfogytig tartd szabadsagvesztés
végrehajtasanak célja kozott. A hatarozott tartamu szabadsagvesztés célja kettds. Egyrészt az
itéletben meghatdrozott joghatrany érvényesitésével a ponalis funkcié megjelenése, masrészt a
reintegracids tevékenység segitésével az elitélt tarsadalomba valo visszailleszkedése és a
tarsadalom jogkoveto tagjava valasa. A tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztés esetében a
cél a tdrsadalom védelme, amelyet az ité¢letben meghatarozott joghatrannyal lehet érvényesiteni.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje a végrehajtasnak az a modja, amely a befogadastol
a szabaditésig tartd idészakon at meghatdrozza az elitélt biintetés-végrehajtasi intézeten beliili
¢letét, igy

1) 6rzését, feliigyeletét és ellendrzését,

2) elhelyezését, élelmezését, ruhazatat,

3) egészségiigyi ellatasat,

4) jogainak gyakorlasat,

5) foglalkoztatasahoz sziikséges feltételeket,

6) reintegracios programokhoz sziikséges feltételeket.

A szabadsagvesztés biintetést az arra kijelolt, lehetdleg az elitélt lakciméhez legkdzelebb esd
biintetés-végrehajtasi intézetben hajtjak végre a birdsag altal az itéletben meghatarozott —
fegyhaz, borton, foghaz — végrehajtasi fokozatban. A végrehajtas rendjének kialakitasa soran
az egyéniesités elve jelentds szerepet kap, ennek soran figyelemmel kell lenni az elitélt egyéni
koriilményeire, igy kiilondsen személyiségére, eldéletére, €letvitelére, csaladi koriilményeire, a
szabadsagvesztés soran tanUsitott magatartasara, az elkOvetett bilincselekményre, a
szabadsagvesztés fokozatara €s tartamara.

Az egyéniesités kovetelménye jelenik meg a rezsimszabalyok esetében is. A végrehajtasi
fokozatokon beliili rezsimkategoridba sorolas az elitélt kockazati elemzése, magatartasa és a
reintegracids tevékenységben valo részvétele fiiggvényében valtozhat, amely befolyasolja a
végrehajtas rendjét és az adhatd kedvezményeket. Mindhdrom végrehajtasi fokozaton beliil
altalanos, szigoribb és enyhébb rezsimszabalyok érvényesiilnek, amelyek kozott biztositott az
atjaras, a fokozatossag lehetdsége mindkét iranyban.
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A differencialas alapelve jelenik meg az elkiilonitési szabalyokban. Eszerint a szabadsagvesztés
végrehajtasa soran el kell kiiloniteni

1) a kiilonboz6 végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,
2) a férfiakat a n6ktol,

3) a fiatalkoruakat a feln6tt koraaktol,

4) a katonakat a katonanak nem mindsiilé elitéltekt6l,

5) a dohanyzokat a nem dohanyzoktol,

6) a fekvbbetegeket az egészségesektol,

7) a fert6z6 betegeket a nem fert6z6 betegektol.

Az elkiilonités foszabalya aloli kivétel, hogy gyogykezelés érdekében a kiilonb6zo végrehajtasi
fokozatu elitéltek kozosen helyezhetdk el, valamint az orvosi vizsgdlatra, illetve egészségligyi
rendelésre k6zosen varakozhatnak. Az elitéltek végrehajtasi fokozattol fiiggetleniil — az adott
részlegen beliil a zarkdban ¢€s lakohelyiségben is — egyiitt helyezhetdk el a gyogyito-terapids
részlegen, az dtmeneti részlegen, a drogprevencios részlegen, a pszichoszocidlis részlegen, a
vallasi részlegen, valamint az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazésa soran. Végrehajtasi
fokozattol fliggetleniil — az adott részlegen beliil, de nem azonos zarkaban vagy lakohelyiségben
— az elitéltek egylitt helyezhetok el a hossza id6re itéltek részlegén, a fiatalkort elitéltek
részlegén és az anya-gyermek részlegen.

A kiilonboz6 végrehajtasi fokozata elitéltek a munkahelyen egyiitt dolgozhatnak, az altalanos
iskolai, illetve kozépfoku iskolai oktatasban, a felsdoktatasban, a szakmai képzésben,
reintegracids programon, a sport és a kulturalis programon, a szallitds és az eldallitas soran,
valamint a valldsos szertartdsokon és mas rendezvényeken kdzdsen vehetnek részt, tovabba a
szabad levegdn és a kdzos étteremben egyiitt tartdzkodhatnak.

Fegyhaz

A fegyhaz fokozat a szabadsagvesztés legszigorubb végrehajtasi modja, ennek keretében az
elitélt eltavozasa csak kivételesen engedélyezhetd, de a tényleges életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek szamara ez a lehetdség sem adott. A fegyhaz fokozati elitélt
életrendje részleteiben is meghatarozott, allando iranyitas és ellendrzés alatt 4ll, a biintetés-
végrehajtasi intézeten beliil a szamara kijelolt teriileten biztonsagi és rezsim besoroldsa alapjan
a ra meghatarozott szabalyok szerint mozoghat. A fegyhazas részlegen a zarka ajtajat éjszaka
zarva kell tartani, nappal engedélyezhetd a rezsimszabalyokhoz igazodd iddszakos nyitva
tartas. Az elitélt szamara engedélyezhetd, hogy részt vegyen az elitéltek csoportos kulturalis és
sportprogramjain, valamint a biintetés-végrehajtasi intézet altal szervezett, intézeten beliili
programokon. Az elitéltnél tarthato targyak kore, a kapcsolattartas gyakorisaga és tartama
bévithetd, a személyes sziikségleteire fordithatd Osszeg mértéke a rezsimszabalyokhoz
igazodoan valtozik. A fegyhdz fokozatl elitélt kiilsé munkaltatasban kivételesen vehet részt, de
csak abban az esetben, ha a kiilvilagtol a munkavégzés alatt is elkiilonitheto.

Borton

A borton fokozatban az elitélt életrendje meghatarozott, ugyan mar nem részleteiben, de
tovabbra is iranyitas és ellendrzés alatt all, eltavozasa kivételesen engedélyezhetd, és kiilsd
munkaltatasban részt vehet, nem feltétel a kiilvilagtol valo elkiilonités. Az elitélt a biintetés-
végrehajtasi intézeten beliil a szdmara kijeldlt teriileten biztonsagi és rezsim besorolasa alapjan
mozoghat, zarkaja vagy lakohelyisége ajtajat f6szabaly szerint éjszaka zarva kell tartani, nappal
engedélyezhetd a teljes vagy az idészakos nyitva tartas. A rezsimszabalyokhoz igazododan
engedélyezhetd, hogy részt vegyen csoportos kulturdlis, sport és egyéb intézeten beliili
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programokon, a maganal tarthat6 targyainak kore, kapcsolattartasanak gyakorisaga, illetve
tartama bovitheto, a személyes sziikségleteire fordithatd 6sszeg mértéke a rezsimszabalyokhoz
igazodoan valtozik.

Foghaz

A foghéz fokozat a legenyhébb végrehajtasi mod, amelynek soran az elitélt életrendje mar csak
részben meghatarozott, a reintegracios programokon kiviili szabad idejét belatdsa szerint
hasznalhatja fel, igy eltavozasa is konnyebben engedélyezhetd, kiilsé munkaltatasban részt
vehet. A biintetés-végrehajtasi intézeten beliil feliigyelettel, ellenérzéssel vagy szabadon jarhat
a szdmara meghatarozott biztonsagi és rezsim besorolds alapjan. A zarka vagy lakohelyiség
ajtajat ¢jszaka fOszabdly szerint zarva, nappal nyitva kell tartani. A foghaz fokozata elitélt a
rezsimszabalyokhoz igazoddan vehet részt a programokon, a maganal tarthato targyainak kore
szintén a rezsimszabalyokhoz igazoddan bévithet6. A Kkapcsolattartds gyakorisagat, illetve
tartamat, tovabba a személyes sziikségleteire fordithatd Osszeg mértékét szintén a
rezsimszabalyok hatarozzak meg.

2. Az elitéltek kotelezettségei és jogai

A biintetés-vegrehajtasi jogviszony sajatos jogviszony, amelyet kiilon torvény, a biintetés-
végrehajtasi kodex, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.)
szabalyoz. A biintetés-végrehajtasi jogviszony hierarchikus jogviszony, alanyai:

— az egyik oldalon az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott,
— a masik oldalon a végrehajtasért felelds szerv, valamint a végrehajtasban kozremiikodo
mas szervek és személyek.

A biintetés-végrehajtds soran a biintetés-végrehajtasi jogviszony alanyait jogszabalyban
meghatarozott sajatos jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik. A szabadsag
elvonasa kovetkeztében a szabad ember jogainak és kotelezettségeinek tobbsége a biintetés-
végrehajtdsi jogviszony alapjan atrendezdédik, és jelentds valtozasokon megy at. A
szabadsagvesztés torvényessége leginkdbb az elitéltek jogallasa alapjan biztosithato.
Tekintettel a kétpolusu jogviszonyra, a fogvatartottak jogainak biztositasa a végrehajtasért
felelds szerv oldalan kotelezettségként jelenik meg, de ami az elitéltnek kotelezettsége, annak
megkovetelése a biintetés-végrehajtasi szerv oldalardl jogosultsagként jelenik meg.

Az elitéltek kotelezettségei

A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt jogszabalyban vagy birosagi, illetve hatosagi
hatarozatban megallapitott kotelezettségeit a biintetés végrehajtasa soran is koteles teljesiteni.
Az elitélt kotelezettségeinek teljesitése, illetve jogainak gyakorlasa sordn a szabadsagvesztés-
biintetés céljai teljesitése érdekében koteles magat a biintetés, illetve az intézkedés
végrehajtasanak alavetni (ennek megtagadasa esetén vele szemben a torvényben meghatarozott
jogkdvetkezmények allnak be, illetve kényszer alkalmazhato), a végrehajtasért felelds szervvel
egyiittmiikddni és a kért felvilagositast megadni, lakcimét, annak valtozasat bejelenteni.
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Az elitéltek kotelezettségei két f6 csoportba sorolhatok:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Az elitélt allampolgari kotelezettségeit a szabadsagvesztés végrehajtasa alapvetden nem
érinti. Olyan, minden allampolgart egyforman terheld, a biintetés végrehajtasatol
fliggetlen kotelezettségek tartoznak ide, mint a kiskoru gyermek tartasi kotelezettsége,
ado, illeték megfizetése, tanuzasi kotelezettség.

A kotelezettségek masik csoportjat a biintetés-végrehajtasi jogviszonybdl eredé
kotelezettségek felsorolasa adja, amelyek egy részét az elitélt un. tiirési kotelezettségei
adjak. A Bv. tv. nem ad taxativ, kimeritd felsorolast a kotelezettségek tekintetében, csak
azt hatarozza meg, melyek azok, amelyeknek kiiléndsen fontos szerepiik van.

A szabadsagvesztést a szabadsagvesztés, az elzaras, a rendbirsag helyébe 1€p6 elzaras,
az elozetes letartdztatds és a szabalysértési elzaras végrehajtasat foganatosito biintetés-
végrehajtasi intézetek kijeldlésének szabalyairdl szol6 rendelet alapjan meghatarozott
biintetés-végrehajtasi intézetben kell letdlteni, de az orszagos parancsnok erre a célra
kivételesen mas biintetés-végrehajtasi intézetet is kijelolhet. A rendelet adta keretek
kozott figyelembe kell venni azt is, hogy lehetdleg az elitélt lakciméhez legkozelebbi
intézet keriiljon kijel6lésre, tovabba a biintetés-végrehajtasi intézetek telitettsége is
fontos kivalasztasi tényezo.

Az elitélt koteles a biintetés-végrehajtds rendjét megtartani, illetve tlirni, a kapott
utasitasokat végrehajtani. A biintetés-végrehajtasi intézetben a fogvatartas torvényes
végrehajtasa érdekében a rend fenntartdsa elengedhetetlen, igy az elitéltek szamara
egyértelmiivé kell tenni a végrehajtasra vonatkozo szabalyokat, amelyeket a hazirend,
valamint a napirend tartalmaz, és amelyekrdl a befogadéaskor t4jékoztatni kell az
elitéltet. A biintetés-végrehajtasi jogviszony hierarchikus jellegébodl fakad, hogy az
elitélt koteles a kapott, jogszerii utasitasokat végrehajtani.

Az elitéltek esetében munkavégzési kotelezettség all fenn, a kijelolt munkat az elitélt
koteles elvégezni. A munkaltatas egyrészt a biintetés-végrehajtasi szervezet onellatova
¢és részben Onfenntartova valasanak, masrészt a munkavégzés a reintegracionak fontos
eleme.

A reintegracios foglalkozas rendjét, a biintetés-végrehajtasi intézet biztonsagi és
higiéniai kovetelményeit be kell tartani. A fogvatartas rendjét és biztonsagat az elitélt
onkéntes jogkovetésre vald Osztonzésével, Orzéssel, feliigyelettel és ellendrzéssel,
valamint biztonsagi és egyéb sziikséges intézkedések megtételével, indokolt esetben
kényszeritd eszkoz alkalmazasaval kell biztositani. A kényszerkozosségekre jellemzd,
hogy a higiéniai kovetelmények betartasara fokozottan tigyelni kell, hogy a masik
oldalon jogosultsagként jelentkezd egészséges elhelyezési koriilményeket biztositani
lehessen.

Nem tartozik a munkaltatas korébe a biintetés-végrehajtasi intézet tisztan tartasaban,
karbantartasaban és ellatasaban dijazas nélkiil, alkalomszertien végzett munka, amelyet
csak olyan elitélt végezhet, aki egyébként munkaltatasra is alkalmas. Az ilyen jellegli
munkavégzésért ugyan nem jar munkadij, mégsem tekinthetd kényszermunkanak, és a
visszaélések elkeriilése érdekében a torvény konkrétan meghatdrozza, hogy a tisztan
tartast, karbantartast és ellatast szolgald6 munkavégzés ideje a napi négy orat, havonta
Osszesen a huszonnégy o6rat nem haladhatja meg, tovabba, orvosi vélemény alapjan a
munkavégzés ideje az elitélt egészségi €s fizikai allapotara vagy életkorara tekintettel
csokkenthetd.

Az elitelt koteles alavetni magat a jogszabalyban eldirt kotelezd vagy egészségi
allapotanak megitéléséhez sziikséges orvosi vizsgdlatnak és a jogszabaly szerint
kotelezo gyogykezelésnek. Az els6 ilyen vizsgalat a befogadaskor torténik, amikor a
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fogvatartottat kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi szempontbdl egészségiigyi szakdolgozo
megvizsgalja, a fogvatartott ugyanis addig nem helyezheté kozosségbe, amig
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi vizsgalata nem tortént meg. Fontos szabdly, hogy a
végrehajtas soran az elitélt egészségi allapotanak megfeleld gyogyito-megel6zo
ellatasat els6sorban a fogvatartd biintetés-végrehajtasi intézet, illetve a Kozponti
Korhéz, annak a Szegedi Fegyhaz és Bortonben miikodé Kronikus Utokezeld Részlege,
valamint az IMEI biztositja, és az elitélt ezt az ellatast koteles igénybe venni.

7) Fegyelemsértés, illetve bilincselekmény gyandja esetén az elitélt vizsgalati anyagot
koteles szolgaltatni az alkohol, bodito-, illetve kabitoszer-fogyasztas ellendrzéséhez.
Fegyelemsértésnek és egyben biincselekménynek is mindsiil, ha az elitélt kabitdszert, 1)
pszichoaktiv anyagot vagy mas pszichoaktiv szert allit eld, engedély nélkiil tart vagy
fogyaszt. Ebben az esetben az eljaras lefolytatasa érdekében az elitélt koteles vizsgalati
anyagot szolgaltatni. A kabitoszer jelenléte a biintetés-végrehajtasi intézetekben komoly
biztonsagi kockazatot jelent, kiszlirése elengedhetetlentil fontos a fogvatartas rendjének,
az elitéltek egészségének biztositdsa szempontjabol.

8) Az elitélt formaruhat, munkavégzés soran munkaruhat koteles viselni, amelynek kisebb,
szaktudast nem igényl6 javitasarol is gondoskodni koteles.

9) Az clitélt koteles a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni, kivéve, ha onhibajan
kiviili okbol nem dolgozik, és nem részesiil rendszeres pénzellatasban, illetve nem
rendelkezik letéti pénzzel. Csak a szabadon felhasznalhat6 6sszegbdl lehet a koltségeket
levonni, amennyiben a letéti szamlajara célzottan érkezik pénzosszeg, abbdl a tartasi
koltségek nem vonhatdk le. A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka utasitasban
hatérozza meg, hogy adott évre mekkora 0sszeg a tartasi koltséghez valo hozzajarulés
napi Osszege, amely — teljes munkaidében torténd foglalkoztatas esetén — nem lehet
kevesebb, mint az egy havi alapmunkadij egy szazalé¢ka (2018-ban 500 forint/f6/nap).

10) Az elitélt keresményének és rendszeres pénzellatasanak meghatarozott részét a
szabadulasa idejére tartalékolni kell. Ennek jelentdsége, hogy szabadulaskor az intézetet
ne pénz nélkiil hagyja el.

11) Az elitélt a képességeinek és a biintetés-végrehajtasi intézet adottsagainak megfeleld
képzésben, illetve oktatasban kdteles részt venni.

12) Egyiittmiikodési kotelezettség all fenn nem csak a biintetés-végrehajtasi szervvel, de a
partfogo felligyeldi szolgalat és a reintegracids tevékenységben részt vevd szervezet
megbizottjaval is.

13) Az elitéltet fogvatarto biintetés-végrehajtasi intézetet érint6 katasztréfahelyzet esetén az
elitelt koteles kozremiikodni a katasztrofahelyzet elharitdsahoz  sziikséges
tevékenységben, emellett az elitéltet a kiilon jogszabalyok szerinti katasztrofavédelmi
kotelezettség terheli — csakugy, mint a szabad allampolgarokat —, illetve ideiglenes
katasztrofavédelmi szolgalatra beoszthato.

14) A thrési kotelezettségek korébe tartozik a fogvatartottak elkiilonitése és csoportba
sorolasa, az egyes rezsimekre vonatkoz6 korlatozasok, a személyes targyak
atvizsgalésa, az €letrend, intézeten beliili mozgas meghatarozasa, illetve korlatozasa, a
kapcsolattartas ellendrzése, a biztonsagi intézkedések végrehajtasa.

Az elitéltek jogai

Az elitéltek jogait illetéen kiilonbozé csoportok alakithatok ki.

Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott az Alaptdrvényben meghatarozott alapvetd jogait,
valamint egyéb jogait és kotelezettségeit — a torvényben, a birdsag itéletében, valamint a birdsag
¢s az ligy€szség egyeb hatarozatdban meghatarozott korlatozasokkal vagy tilalmakkal — a
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biintetés-végrehajtas rendjével dsszhangban gyakorolja, illetve teljesiti. A jogkorlatozas soran
az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt kell alkalmazni.

Fontos kiemelni, hogy vannak olyan alapvet6 jogok, amelyeket a szabadsagvesztés semmilyen
formaban nem sérthet vagy torzithat. Emellett meg kell emliteni a tovabbéld, de modosulo
jogokat és az egyértelmiien sziineteld jogokat. Ennek alapjan az alapvetd jogokat érintGen
harom csoportot kiilonboztethetiink meg.

A szabadsagvesztés altal nem érintett jogok

Vannak olyan, az Alaptorvényben régzitett jogok, amelyek a szabadsagelvonastdl fiiggetlentil
minden embert megilletnek. Ezek koziil a legfontosabbak az élethez valo jog, a személyi
biztonsaghoz valo jog, az emberi méltosaghoz valo jog. Ide sorolhato a kinzés, embertelen vagy
megalazd banasmod vagy biintetés tilalma, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma. Fontos
alapvetd jog az anyanyelv hasznalatanak joga.

A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt korlatozott, médosulé jogok

A munkadhoz és foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog és a vallalkozashoz valo jog. A
szabadsagvesztés alatt a munkavégzés az elitéltek kotelezettsége is, nem csak joga. A
munkdhoz val6 jog annyiban korlatozott, hogy az elitélt a biintetés-végrehajtasi intézet vagy a
gazdasagi tarsasag altal biztositott munkalehetdségek koziil vélaszthat. Elofordulhat, hogy
valamilyen ok miatt nem lehetséges az elitélt munkéba allitasa, erre az idére a munkahoz valo
jog atmenetileg sziinetel.

A miivelodéshez valo jog, illetve a tanulds és a tanitds szabadsdga. A szabadsagvesztés biintetés
végrehajtasa alatt lehetdség van az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése mellett kozép- és
fels6foku tanulmanyok végzésére is, ezekhez azonban a parancsnok engedélye sziikséges.

Az énrendelkezéshez valo jog. Ennek egyértelmii megjelenése a szabadsagvesztés végrehajtasa
soran az elitélt egészségligyi ellatdsa visszautasitdsaval kapcsolatos onrendelkezési joganak
korlatozésa a sajat és a kozosség egeszségének védelme érdekében veszélyeztetd, illetve
kozvetlen veszélyeztetd dallapot fenndllasa esetén, siirgds sziikség esetén vagy
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi érdekbdl.

A kegyeleti jog. Az elitélt kegyeleti joganak gyakorlasa csak a kozeli hozzatartozok
vonatkozasdban érvényesiil, €és a parancsnok engedély¢hez kotott. (Lasd a Hozzatartozo
megldtogatdsa vagy temetésen valo részvétel cimii fejezetben leirtakat)

A sziilo6i feliigyeleti jog. A korabbi szabdlyozasban a sziildi felligyeleti jog a szabadsagvesztés
végrehajtasa soran sziinetelt. A hatalyos szabalyozas szerint a sziildi feliigyeleti jogtdl el nem
tiltott elitélt a biintetés-végrehajtasi jogviszony lehetdségein beliil részt vehet gyermeke
nevelésében, a gyermeket érintd 1ényeges kérdések eldontésében. Az anya-gyermek részlegen
elhelyezett nok esetében kiemelt jelentdsége van.

A kozérdekii adatokhoz valo hozzaféréséhez és azok terjesztéséhez valo jog. A kozérdekli adat
megismerése irant barki igényt nyujthat be, de a fogvatartottak szdmara a kozérdeki adatok
megismerése csak abban az esetben lehetséges, amennyiben az nem veszélyezteti a biintetés-
végrehajtasi intézet rendjét és biztonsagat.
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A véleménynyilvanitas szabadsaga. Az elitélt véleményét kizardlag ellendrzés mellett és olyan
formaban nyilvanithatja ki, amely nem zavarja a biintetés-végrehajtasi intézet rendjét és
biztonsagat. Ezen tulmenden a vélemény, nyilatkozat nyilvanossagra hozatalanak tovabbi
kritériumai vannak. Ilyen a nemzetbiztonsdg védelme, a mindsitett adat kozlésének
megakadalyozasa, a bilncselekmény kozvetlen veszélyének fennallasa esetén annak
megakadalyozasa, a biintetés-végrehajtasi intézet rendje és biztonsdga, a bilindzo életmod
népszerisitésének megakadalyozasa, valamint az elitélt, vagy hozzatartozoja szdmara a
blincselekménnyel kapcsolatos vélemény nyilvanossagra hozatalabol eredé vagyoni elony
elérésének megakadalyozasa. Ezzel elkeriilhetd a biinelkdvetés népszerisitése, valamint a
torténet médianak vald eladasabol szarmazod haszonszerzés. A nyilatkozattétel
engedélyezésérél vagy megtagadasardl az orszdgos parancsnok dont, dontése ellen birdsagi
feliilvizsgalatnak van helye.

Az egyesiilési jog. Elviekben lehetséges, hogy az elitélt tagja legyen egyesiiletnek, szervezetnek,
de ezzel kapcsolatos jogai csak a biintetés-végrehajtasi intézet rendjének megtartasaval
gyakorolhatok, jellemzden személyesen nem.

A tulajdonhoz valo jog. A korlatozas a biintetés-végrehajtasi intézetben 1€v6 tulajdont érinti.
Legmarkéansabb példa, hogy bar jollehet az elitélt tulajdonat képezik, csak meghatarozott
targyakat tarthat maganal. Az olyan targyakat, amelyek nem lehetnek az elitélt birtokaban,
letétbe kell helyezni, esetleg meg kell semmisiteni.

A szabadido eltoltéséhez valo jog. Az elitéltek életrendje a biintetés-végrehajtasi intézetekben
fokozatonként eltérd, ett6l fiigg, hogy a reintegracidos programokon kiviil fennmaradd
szabadidejét hogyan hasznalja fel. A fegyhaz fokozati elitélt életrendje pl. részleteiben
meghatarozott, allando iranyitas és ellenérzés alatt all. Ezzel szemben a foghaz fokozatu elitélt
¢letrendje részben meghatarozott, és a szabadidejét a belatasa szerint hasznalhatja fel.

Eves fizetett szabadsdghoz vald jog. A munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsag, amely alapjan
az elitéltet egyévi munkavégzés utan hiisz nap fizetett szabadsag illeti meg. Ez a jogosultsag
annyiban korlatozott, hogy a fizetett szabadsidga sordn az elitélt a biintetés-végrehajtasi
intézetben koteles tartdzkodni. Ha azonban az elitélt fizetett szabadsaggal rendelkezik, az
eltavozast a fizetett szabadsagba be kell szdmitani.

A magantitokhoz valo jog. Elsésorban a kapcsolattartdas korében a levelezés és a
telefonbeszélgetés soran korlatozodik a magantitokhoz valo jog. A fogvatartas biztonsaganak a
fenntartasa, a biztonsagot sérté vagy veszélyeztetd cselekmények megeldzése érdekében mind
a levelezés, mind a telefonbeszélgetés ellendrizhetd. Az elitéltnek a hatésagokkal, torvényben
kihirdetett nemzetkozi egyezményben elismerten erre hataskorrel rendelkezé nemzetkozi
jogveédd szervezetekkel, az alapvetd jogok biztosaval, valamint a nemzeti megel6zo
mechanizmus szervezetével vagy munkatarsaval és a véddvel vald levelezése tartalmilag nem
ellendrizhetd. Ha alapos indok mertil fel arra, hogy az elitélt részére érkezd vagy az altala
kiildott levelek nem a boritékban megjelolt hatosagtol, nemzetkozi szervezettdl vagy a védotol
szarmaznak, vagy nem a cimzetteknek szolnak a levelet az elitélt jelenlétében - egyidejii
felvétele mellett - kell felbontani, de az ellendrzés ebben az esetben is csak a felado
azonositasara szolgalhat. Ha a tartalmilag ellendrizhetd levél a fogvatartds biztonsagat
veszélyeztetd adatot, informaciot vagy targyat tartalmaz, a levél nem tovabbithato, az elitéltnek
nem kézbesithetd.
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Az altalanos cselekvési szabadsag a sziineteld jogokra valo tekintettel. A korlatozas a szabadsag
elvondsabol adodik, amelynek kovetkeztében az elitélt szamara szamos jog gyakorldsa
lehetetlen, ilyen példaul a tartozkodési hely szabad megvalasztasa, szabad orvosvalasztas joga.

A lelkiismereti és vallasi szabadsag. A korlatozas megnyilvanulasa, hogy az elitélt eltilthaté az
istentiszteleten vald részvételtdl, ha az a biintetés-végrehajtasi intézet rendjét vagy a biztonsagot
veszélyezteti.

Az elitélt jogainak sziinetelése

A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt a kovetkez6 jogok sziinetelnek:

1) Aszabad mozgashoz és a tartozkoddasi hely szabad megvaltoztatdasdhoz valo jog. Az elitélt
a szamara kijelolt biintetés-végrehajtasi intézetben koteles a biintetését letdlteni, azt csak
kivételesen, engedéllyel hagyhatja el, pl. biintetés-félbeszakitas, eltavozas, kimaradas
esetén. A biintetés-végrehajtasi intézet teriiletén belill is csak a végrehajtasi fokozat és a
rezsimszabalyok alapjan meghatarozott teriileten mozoghat.

2) A békes gyiilekezéshez valo jog. A blintetés-végrehajtasi intézet rendjének fenntartasa
érdekében kizart, hogy az elitéltek felvonulasokat, tiintetéseket szervezzenek. A
sporteseményeken, kulturalis rendezvényeken val6 részvétel azonban nem tartozik ebbe
a korbe, igy az ott torténd csoportos megjelenés megengedett.

3) A sztrajkhoz valo jog. A sztrajk a munkajoghoz kapcsolodo jogosultsag, de mivel az
elitélteknek munkavégzési kotelezettségiik van, igy ezen jog gyakorldsa épp ennek a
kotelezettségnek a teljesitését lehetetlenitené el.

4) A szabad orvosvilasztashoz valo jog. Az egyik legfontosabb betegjog, amely azonban a
szabadsagvesztés idejére a zart korliilményekre tekintettel sziinetel. A biintetés-
végrehajtasi  szervezet rendelkezik egészségligyi jellegi intézetekkel (Biintetés-
végrehajtas Kozponti Korhaz, IMEI vagy a Szegedi Fegyhaz és Bortonben miikodo
Kroénikus Utokezeld Részleg), és az elitéltek az itt nyujtott szolgaltatdsokat kotelesek
els6sorban igénybe venni, de a biintetés-végrehajtas szervezésében lehetdség van civil
korhazi, orvosi ellatasra is.

5) A passziv vilasztojog. Az orszaggytlési képviselok, a helyi és kisebbségi onkormanyzati
képviseldk és polgarmesterek, valamint az eurdpai parlamenti képviseldk valasztasan az
elitélt nem indulhat, nem valaszthato.

6) Az elektronikus iigyintézéshez valo jog. A biintetés-végrehajtasi intézetben nincs
lehetéség az elektronikus ligyintézésre, az elitéltek csak sziik korben hasznalhatnak
szamitastechnikai eszkozt, példaul a biintetdeljarasi jogok gyakorldsa korében az iratok
megismerése soran.

7) A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt sziinetelnek az elitélt azon jogai, amelyekre a
koziigyektdl eltiltas, illetve a birdsag itéletében meghatarozott foglalkozastol eltiltas,
jarmiivezetéstol eltiltas és kitiltas kiterjed. Igy példaul az elitélt a szabadsagvesztés
végrehajtasa alatt sem végezhet olyan munkat, amelyre nézve a foglalkoztatastol eltiltas
érvényes.

Az elitelt biintetés-végrehajtdasi jogviszonybol eredo jogai

A jogok felosztasa soran a masodik csoportba azok a jogok tartoznak, amelyek egyértelmiien a
biintetés-végrehajtasi jogviszonybdl vezethetok le, amelyek abbol az élethelyzetbdl kifolyolag
illetik meg az elitéltet, hogy szabad emberbdl fogvatartotta valt. Eszerint az elitélt jogosult:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A higiéniai feltételeknek megfelelo egészséges elhelyezésre. Az elitélt részére a
befogadaskor kijelolik a zarkat, lakohelyiséget, azon beliil az agyat. Megfeleld
agynemivel kell ellatni az elitéltet. Alapvetd elvaras, hogy a zéarkan beliil elegendd
¢lettér (tobbszemélyes elhelyezés esetén 4 m?/f6, egyszemélyes elhelyezés esetén 6
m?/f6) alljon rendelkezésre, az illemhely le legyen valasztva a zarka tobbi részétdl,
megfeleld legyen a zarka szell6zése és megvilagitasa. (Ezek hidnyaban szdmos elitélt
kartéritési kérelemmel fordult az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagahoz az Emberi Jogok
Europai Egyezménye kinzas tilalmarol szolo 3. cikkének megsértésére hivatkozva.)

Az egészségi allapotanak és a szabadsdagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységének
megfelelo élelmezésre. Az elitélt részére legalabb napi haromszori étkezést - ebbdl
legalabb egy alkalommal meleg ételt - kell biztositani. Az ¢élelmezési norma,
kaloriamennyiség kialakitasanal figyelemmel kell lenni az elitélt altal végzett munka
jellegére, az egészségi allapotra (diétas, kiméld, roboralo stb.) és az életkorra.
Egészségiigyi ellatasra. A szabadsagvesztés végrehajtasa nem lehet akadalya annak,
hogy az elitélt a hatilyos egészségiigyi, tarsadalombiztositdsi, egészségbiztositasi
jogszabalyok, illetve a kotelezd szakmai eljarasrend szerinti egészségiigyi ellatasban
részesiiljon.

Megfelel6 ruhdzat biztositasara. Az elitélt formaruha viselésére koteles. Az évszaknak
megfeleld formaruhat, alsoruhat, valamint labbelit a biintetés-végrehajtasi intézet
biztositja.

Kapcsolattartasra. Az elitélt a hozzatartozoival, valamint az altala megjeldlt és a
biintetés-végrehajtasi intézet altal engedélyezett személyekkel, szervezetekkel
kapcsolatot tarthat. Ennek keretében van lehetoség levelezésre, telefonbeszélgetésre,
csomag kiildésére és fogadéasara, latogatd fogadasara, latogatod biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviili fogadasara, kimaradésra és eltdvozasra. A kiilonb6zo kapcsolattartasi
formak gyakorlasa rezsimenként eltérd, a progressziv végrehajtas 0sztonzd elemeként
is mikodik.

Baleset esetén baleseti ellatisra és baleseti egészségiigyi szolgaltatasra. A
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény alapjan a fogvatartottakat
megilleti a baleseti ellatasra €s az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag. Ennek
megfelelden a fogvatartottak a pénzbeli ellatasok kivételével baleseti ellatasra és
egészsegligyl szolgaltatasra a biztositottakkal azonos modon jogosultak.

Pihenésre, szabadidore. Az elitéltek részére altalanossagban a takarodotol az ébresztdig
legalabb nyolc 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani. A munkat végzo elitéltek
esetében foszabaly szerint legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani
a napi munka befejezése €és a kovetkezd napi munkakezdés kozott. Ha az elitéltet
megszakitds nélkiili vagy tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatjak, vagy
idénymunkat végez, a pihendid6 ennél rvidebb is lehet, de legalabb nyolc orat ilyenkor
is biztositani kell szamara. A napi pihen6idon feliil az elitélteket heti két nap pihenénap
is megilleti.

Testi, szellemi allapotanak fenntartasara, illetve fejlesztésére. Ennek érdekében naponta
- legaldbb egy ora - szabad levegdn tartdzkodasra, Onképzésre, sajtdtermékek
megrendelésére, a biintetés-végrehajtasi intézet miivelddési és sportolasi lehetéségeinek
igénybevételére, altalanos iskolai, kozépfokl, valamint fels6foka tanulmanyok
megkezdésére, illetve folytatdsdra, a vizsgdkra valo felkésziiléshez tanulmanyi és
vizsgaszabadsagra.
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9) A biintetés-végrehajtasi intézetben, illetve annak feliigyeleti szerveinél és a biintetés-
végrehajtastol  fiiggetlen szervhez kozérdekii bejelentés, panasz, kérelem és
Jjognyilatkozat eloterjesztésere. (Lasd fentebb)

10) A biintetés végrehajtasa sordan jogorvoslati joggal élni. (lasd fentebb)

11) A rendelkezésére allo pénzbdl havonta meghatarozott osszeget személyes sziikségleteire
forditani, illetve azzal egyéb modon rendelkezni. A személyes sziikségletekre fordithato
Osszeg mértéke a rezsimszabalyokhoz igazododan valtozik, de alapvetd szabaly, hogy
felhasznalasara csak a szabadulasra tartalékolt Gsszeg, a tartasi koltség, a végrehajtas
alatt all6 0sszeg, valamint a tobbletszolgaltatdsok dijanak levonasa utan keriilhet sor.
Az elitélt havonta legalabb két alkalommal jogosult vasarlasra a biintetés-végrehajtasi
intézet teriiletén miikddo, a személyes sziikségletekre fordithatd Osszeg levasarlasara
kijelolt tizletben.

12) A szabadsagvesztés végrehajtasa soran keletkezett karanak megtéritésére. Az elitéltnek
a karigényét a biintetés-végrehajtasi szervnél kell eldterjesztenie. A karigényt
hatarozattal kell elbiralni, ellene birdsaghoz lehet fordulni.

13) Sajatos védelemre a ndk, fiatalkoruak és a fogyatékkal élék a rajuk vonatkozo
eltérésekkel. Az altalanos szabalyoktol némileg eltéro rendelkezések vonatkoznak ezen
fogvatartotti csoportokra. A ndék esetében elsésorban a varandossag, anyasag
tekintetében vannak eltéré szabalyok a munkavégzés, elhelyezés tekintetében (anya-
gyermek részleg). A fiatalkortakra vonatkozdan az életkori sajatossagok miatt van
sziikség eltérd szabalyokra. (Lasd a fiatalkora résznél). Azon fogvatartottak részére
pedig, akik tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai,
értelmi, pszicho-szocialis karosodassal, illetve ezek barmilyen halmozodésaval élnek, a
t4jékoztatashoz vald jog érvényesiilése érdekében a tdjékoztatist az dallapotara,
adottsagaira és helyzetére figyelemmel, a szamara értheté modon kell megadni, tovabba
eld kell segiteni, hogy jogorvoslati jogukkal éIni tudjanak.

14) Sajat ruha viselésére, illetve haszndlati targyak tartasdara. Jogszabaly hatarozza meg,
hogy az elitélt milyen targyakat tarthat birtokaban, azok kore a biintetés-végrehajtasi
intézet rendjére és biztonsagara figyelemmel, valamint az egyes rezsimszabalyok szerint
korlatozhato. Az elitélt sajat ruha viselésére abban az estben jogosult, ha az intézet
atmenetileg nem tud formaruhat biztositani a szamara.

15) Rendszeres pénzellatas folyositisa. A mar megallapitott, a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol sz6lé  torvényben meghatarozott valamely rendszeres
pénzellatadsanak a meghatalmazott személy kezéhez vagy a blintetés-végrehajtasi
intézethez torténd folyositasara, tovabba a sajat jogon jard csaladi potléknak a letéti
szamldjan valo elhelyezésére. Amennyiben a rendszeres pénzellatas a letéti szamlara
érkezik, letéti pénznek kell tekinteni, amelybdl a levondsok teljesithetdk.

16) A szabadulast kovetd tarsadalomba valo visszailleszkedés érdekében az ehhez sziikséges
szocialis feltételek megteremtésének segitésére. A reintegracios tevékenység keretein
beliil az elitéltek szabadulasra vald felkészitése mar a szabadsagvesztés végrehajtasa
alatt megkezdddik, amelyben jelentds segitséget adhat a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyeld, elsdsorban a letelepedéséhez és munkdba alldsdhoz. Tamogatni kell az
elitéltet, hogy szerzddést kothessen leendé munkaaddjaval €s sziikség esetén biztositani
kell, hogy a munkaltatd a fogvatartottat a végrehajtasi intézetben a szerzddéskotéssel
Osszefiiggésben felkereshesse.

17) Onkéntes vallaldsa alapjan oktatasi, képzési, valamint reintegraciot elésegitd személyes
fejlodését  biztosito  programokon valo részvételre. Valamennyi lehet0ség a
tarsadalomba torténd visszailleszkedést segiti eld.
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18) Biintetés-végrehajtisi  szervezeten beliili  fogvatartotti  forumon valo
véleménynyilvanitasra. Hangstlyozandd, hogy ebben az esetben a biintetés-végrehajtasi
intézet falain beliil marad a vélemény, nem keriil nyilvanossagra, igy azt nem kell kiilon
engedélyezni. Fontos azonban leszogezni, hogy az elitélt a véleményét ilyenkor is csak
olyan formaban nyilvanithatja ki, ami nem sérti vagy veszélyezteti az intézet rendjét,
biztonsagat.

19) Sulyos beteg kozeli hozzatartozo meglatogatasara. (Lasd intézet ideiglenes elhagyasa
résznél.)

20) Anya-gyermek egyiittes elhelyezésére. Amennyiben az egylittes elhelyezést kizard ok
nem all fenn, az anyat a gyermek egyéves koraig egyiitt kell elhelyezni az arra kijelolt
részlegen. Az egyiittes elhelyezésre lehetdség van a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt
sziiletett gyermekek esetében, tovabba akkor is, ha a ndi elitélt a szabadsagvesztés
megkezdésekor egy évnél fiatalabb gyermekét gondozza. (A lehetdség a letartoztatott
ndk esetében is adott.)

Jogosultsagok felfiiggesztése elitéltek esetén

A biintetés-végrehajtasi intézet rendjét, a fogvatartas biztonsagat kdzvetleniil és stilyosan sértd
vagy veszélyeztetd események felszdmoldsanak idejére a biintetés-végrehajtasi intézet
parancsnoka rendelheti el egyes jogosultsagok felfiiggesztését. Ennek iddtartama legfeljebb 6t
nap lehet, amelyet az orszagos parancsnok tovabbi 6t nappal meghosszabbithat. Az intézkedés
vonatkozhat egyes fogvatartottakra, fogvatartottak meghatarozott csoportjara, valamint az adott
blintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott valamennyi személyre.

A Bv. tv. pontosan meghatdrozza, hogy melyek azok a jogok, amelyeket ebben a rendkiviili
helyzetben felfiiggeszthet a parancsnok, tekintettel arra, hogy a szabadsagvesztés eleve egy
jogkorlatoz6 helyzet, a jogok tovabbi korlatozasa csak nagyon indokolt esetben, térvényben
szabalyozott mddon szigorithatd. Felfiiggesztésre keriilhet:

1) a kapcsolattartasi jogok gyakorlasa,

2) a szabadleveg6n tartozkodas joga,

3) a miivel6dési, sportolasi, onképzési lehetoségek igénybevétele,

4) a fogvatartotti forumon vald véleménynyilvanitas és

5) az Onkéntes alapon torténé oktatasban, képzésben, reintegraciés programon vald
részvétel.

Garancialis szabaly, hogy mind az intézkedés elrendelésérél, mind a meghosszabbitasarol az
igyészt értesiteni kell. Az ligyész az intézkedés indokoltsdgat haladéktalanul megvizsgalja,
annak tartalmat megvaltoztathatja, a jogok gyakorlasanak felfiiggesztését megsziintetheti. Az
intézkedést kivaltdo ok eldidézésében vétlen elitéltek részére az elmaradt jogok gyakorlasat
utolag lehetdve kell tenni.

Az elitélti jogok gyakorldsa és a jogérvényesités eszkozei

Kérelem

A kérelem a biintetés-végrehajtas keretében alkalmazott leggyakoribb igényérvényesitési

forma. Az elitélt biintetés-végrehajtasi tigyben vagy a fogvatartassal osszefiiggésben kérelmet

terjeszthet eld. Garancidlis okok miatt a kérelem irasbelisége az elsddleges. A személyes

meghallgatasok alatt szoban el6terjesztett kérelmeket is irasba kell foglalni. A kérelmet ahhoz

kell benyujtani, akihez a munkakoéri feladata szempontjabol tartozik. Az elitélt irasban
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kérelemmel fordulhat a biintetés-végrehajtasi szervezet tigyintézésre jogosult tagjahoz, aki
lehet a reintegracios tiszt, a biintetés-végrehajtasi intézet szervezeti egységének vezetdje, a
parancsnok. A kérelmet minden esetben rdgziteni kell a nyilvantartasban, és a biintetés-
végrehajtasi intézetben kezelt iratokhoz kell csatolni. A kérelem nyilvantartasba vétele és a
jogorvoslat folyamatanak rogzitése azért sziikséges, mert ennek segitségével lehet utdbb
azokat megvizsgalni és 6sszehasonlitani.

A kérelem elintézésére harminc nap all rendelkezésre, amely tovabbi harminc nappal
meghosszabbithato, azonban, ha az iigy jellege megkivanja, soron kiviil kell intézkedni. Az
elintézési hataridébe nem szamitanak be bizonyos eljarasi cselekmények (hianypotlas,
hivatalbol torténd iratok beszerzése, partfogd feliigyeléi vélemény beszerzése,
kornyezettanulmany elkészitése stb.). Arra azonban fokozottan ligyelni kell, hogy ezzel a
lehetdséggel a dontéshozd ne é€ljen vissza, ne legyen lehetdség az ligyintézés indokolatlan
elhtizésara.

A kérelemben foglaltak megalapozasa, azok dokumentumokkal valé igazolasa a kérelmezd
feladata, amelyre fel kell hivni a figyelmet, csakugy, mint az esetleg sziikséges hianypotlas
lehetdségére. Fontos elv, hogy a dontésrdl az elitéltet minden esetben tdjékoztatni kell, irasban
csak akkor, ha azt elutasitjak. A kérelemnek helyt ad6 dontésrdl az elitéltet szoban is
tajékoztatni lehet, de a dontés 1ényegét és a kozlés idépontjat minden esetben rogziteni kell a
nyilvantartasban, az irasba foglalt dontést pedig at kell adni az elitéltnek. Amennyiben az elitélt
az atvételt megtagadja, ezt a tényt jegyzOkonyvbe kell venni. A fogvatartottat azért sziikséges
irasban tajékoztatni, hogy ellene igazolhat6an tizendt napon beliil panasszal élni tudjon.

Panasz

Az elitélt a meghozott dontés vagy a megtett intézkedés, illetve az intézkedés elmulasztidsa miatt
panasszal vagy mas jogorvoslattal élhet. A jogorvoslati lehetéségrél a dontés meghozatalakor
tajékoztatni kell az elitéltet. A jogorvoslati jog gyakorldsa irdsban torténik. Az irni, olvasni
barmilyen okbol (testi fogyatékossag, tanulds hidnya) nem tudo elitélt szadmara segitséget kell
nyuyjtani.

Nem csak az elitélt ¢lhet panasszal, hanem érdekében masok is: védd, fiatalkoru térvényes
képviseldje, hazastars, €lettars, kapcsolattartd a kapcsolattartas vonatkozasaban.

A panasz eldterjesztésére nyitva allo 1do a kozléstdl szamitott 15 nap, akadalyoztatas esetén
tovabbi 15 nap. A panasz elbirdlasara 30 nap all rendelkezésre, amely tovabbi 30 nappal
meghosszabbithato.

Panaszt lehet benyujtani:

1) a biintetés-végrehajtasi szerv ligyintézésre jogosult tagjahoz,

2) a biintetés-végrehajtasi intézet szervezeti egységének vezetdjéhez,

3) a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokahoz,

4) a biintetés-végrehajtasi tigyben a biintetés-végrehajtasi ligyészhez, az alapvetd jogok
biztosahoz, a nemzeti megel6z6 mechanizmushoz, nemzetkozi jogvédo szervekhez,

5) egyéb ligyben (polgari peres iigyben, gyermekkel kapcsolatos {igyintézés miatt)
bir6saghoz, mas hatosaghoz, szervezethez.

Birosagi feliilvizsgalati kérelem

Birosagi feliilvizsgalati kérelem benyujtasara a végrehajtasért felelds szerv egyes, torvényben
kiilon nevesitett hatarozatai ellen (pl. biztonsagi zéarkara vagy részlegre helyezés, masolat
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kiadasanak megtagadasa, elitélt nyilatkozata nyilvanossagra hozataldnak vagy kozzétételének
megtagadasa, () munkahely kijel6lése stb.) van lehetdség. A kérelmet a biintetés-végrehajtasi
bironak kell cimezni, de a hatarozatot hozd végrehajtasért felelds szervhez, illetve szervezeti
egységhez lehet irdsban benyujtani a hatdrozat kozlésétdl szamitott nyolc napon beliil.
Kivételesen a hatarozat kozlésekor nyomban nyilatkozni kell a jogorvoslatrol, ebben az esetben
azt jegyzokonyvbe kell foglalni. Ilyen a maganelzarast kiszabo hatarozat elleni birdsagi
feliilvizsgalati kérelem, amelynek azért van jelentdsége, mert ebben az esetben a kérelemnek —
az altalanos szabalytol eltéréen — halaszto hatdlya van, tehat addig nem lehet a maganelzaras
fenyitést végrehajtani, amig a birosagi feliilvizsgalati kérelem elbiralasra nem kertilt. A kérelem
benyujtasara nyitva allo hatarido lejartat kovetden a kérelmet a sziikséges iratokkal egyiitt
haladéktalanul fel kell terjeszteni a birdsaghoz.

Az alapveto jogokat sértd elhelyezési koriillmények miatt benyujthato jogorvoslatok

Az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga (EJEB) a Varga és tarsai kontra Magyarorszag vezetd
itéletében kimondta, hogy a Magyarorszagot rendszerszintlien érintd zsufoltsag sérti a
fogvatartottak alapvetd jogait, igy szdmos esetben megéllapithatd, hogy a fogvatartasi
koriilmények megsértik az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének 3. cikkét, amely kimondja,
hogy senkit sem lehet kinzasnak, vagy embertelen, megaldz6 banasmddnak vagy biintetésnek
alavetni. Az EJEB minden olyan esetben megallapitja a 3. cikk sérelmét, amikor a fogvatartott
olyan zarkaban van elhelyezve, ahol az élettér nem éri el a 3 m?t. Az EJEB emellett
megallapitotta, hogy a sérelmek orvosldsdra nincs megfeleld jogorvoslat a magyar
jogrendszerben. Ezt kovetéen 2017. janudr 1-jétdl keriilt sor az alapvetd jogokat sértd
elhelyezési koriilményekbdl eredd sérelem orvosldsa érdekében két jogorvoslati lehetdség
biztositasara:

— A panasz, amelyet a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokahoz lehet benytjtani, aki
helyi szinten vizsgalja a zsufoltsag csokkentésének lehetdségét, ennek hidnyaban a
fogvatartott atszallitdsdra vagy kiilonféle ellensulyozd intézkedések bevezetésére
intézkedik, a zarkan kiviil toltott id6 novelésével lehet csokkenteni a zstfoltsag okozta
helyzet kellemetlenségét. Ennek keretében lehetséges példaul a vallasgyakorlasra szant
1d6 novelése, a szabadlevegdn tartozkodas idejének novelése és a zéarkan kiviili
munkaltatasi lehetdség biztositasa.

— A kartalanitas, amely a bilintetés-végrehajtasi bir6 hataskorébe utalt eljaras, ennek soran
a biintetés-végrehajtasi bird az alapvetd jogokat sértd elhelyezésben (€lettér hidnya,
gyenge vilagitas, elégtelen szell6zés, rovarok jelenléte) toltott iddszakot vizsgalja, és
jogsértés esetén 1.200 €s 1.600 forint koze esd napi Osszegl kartalanitast itél meg. A még
fogvatartasban 1évd kérelmezdk esetében a kartalanitasi kérelem benyujtasanak
eldfeltétele az 1. pontban ismertetett panasz benyujtasa.

Kereset

A fogvatartott kartéritési igényét elbirdld, valamint az elitéltet az altala okozott kar
megtéritésére kotelezO hatarozattal szemben van helye a hatarozatot hozé biintetés-végreha;jtasi
szerv székhelye szerint illetékes birdsdghoz, illetve a munkaltatassal Osszefliggésben
keletkezett kartéritési igény, illetve kotelezettség esetén a kozigazgatasi €s munkaiigyi
birosaghoz fordulni.
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BUNTETES-VEGREHAJTASI IGAZGATAS
1. A fogvatartottak befogadasa

Intézkedés a szabadsdgvesztés végrehajtasinak megkezdésére

A szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdésére alapvetéen haromféle modon keriilhet sor.
1) Azonnal intézkedni kell a szabadsagvesztés végrehajtasa irant, ha
— szabadsagvesztést kiszabd hatarozat jogerdre emelkedésekor a terhelt akar az adott
tigyben, akar mas ligyben eldzetes letartoztatasban van, illetve
— abirdsag a szabadsagvesztés végrehajtasanak azonnali foganatba vételét rendelte el.

2) A végrehajtasi sorrend érvényesitésével kell a szabadsagvesztés végrehajtasat foganatba
venni abban az esetben, ha a szabadsagvesztést kiszabo hatarozat jogerdre emelkedésekor
a terhelt més iigyben kiszabott szabadsadgvesztést, elzarast, javitdintézeti nevelést vagy
szabalysértési elzarast tolt.

3) A szabadsagvesztés végrehajtasa megkezdésének harmadik esete, amikor a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksidga hivja fel az elitéltet a szabadsagvesztés
végrehajtasanak megkezdésére. Ezzel a jogositvannyal a biintetés-végrehajtasi szervezet
rahatast gyakorolhat a szabadsagvesztések végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
itemezésére ¢és foldrajzi  elhelyezkedésére. A  Biintetés-végrehajtas  Orszagos
Parancsnoksaga a szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdésére kijelolt biintetés-
végrehajtasi intézet kivalasztasanal figyelembe veszi a kiszabott szabadsdgvesztés
tartamat és végrehajtasi fokozatat, az elitélt allando lakohelyét, azt, hogy az elitélt
visszaeso-e, illetve a telitettségi mutatokat. Ezen adatok ismeretében maga hatarozhatja
meg, hogy mely biintetés-végrehajtasi intézetben és a szabadsagvesztést kiszabo
hatarozat jogerdre emelkedését kovetd harom honapon beliil mikor kell az elitéltnek
megkezdenie a biintetése letoltését. Két esetben nincs mérlegelési lehetdség, ugyanis
soron kiviil fel kell hivnia az 6tévi vagy azt meghaladé tartamli szabadsagvesztésre
itélteket, illetve a tobbszords visszaesoket. A felhivds mar nem sziikségszerlien a
tertiletileg illetékes megyei (fovarosi) biintetés-végrehajtasi intézetbe szol, hanem
kozvetleniil a szabadsagvesztés végrehajtasara kijelolt biintetés-végrehajtasi intézetbe.
Ezen informacio eldzetes ismeretében tervezhetobbé valik a kapcsolattartas, a befogadasi
eljards a szabadsagvesztést végrehajtd biintetés-végrehajtasi intézetben torténik meg,
ezzel sziikségtelenné valik a megyei és a végrehajtasra kijelolt biintetés-végrehajtasi
intézet kozotti szallitas.

FOszabaly szerint a felhivast ugy kell kikiildeni, hogy az elitélt azt a jelentkezési
kotelezettség elott legalabb tizendt nappal kordbban megkapja, és abban szerepeljen a
szabadsagvesztés végrehajtasdnak megkezdésére kijelolt biintetés-végrehajtasi intézet
neve és cime, a jelentkezés napja és idépontja, tdjékoztatas arrdl, hogy nem bocsathatd
feltételes szabadsagra, aki a szabadsagvesztés letoltését onhibajabol nem kezdte meg,
tovabba a jelentkezési kotelezettség elmulasztasanak egyéb kovetkezményeirdl, a
sziikséges iratokrol, a megjelenéssel kapcsolatos altalanos kotelezettségekrol.

Abban az esetben, ha az elitélt a szabalyszerlien kézbesitett felhivas ellenére nem jelent
meg a biintetés-végrehajtasi intézetnél, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
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haladéktalanul intézkedik az elitélt elévezetése irant, ha az elOvezetés nem jart
eredménnyel, elfogatoparancs kibocsatasa irant intézkedik.

3. A befogadas alapjaul szolgalo iratok

A jogalkoto torvényi szintre emelte a korabban rendeletben szabalyozott, a befogadas alapjaul
szolgalo iratok felsoroldsat. A befogadashoz sziikséges iratok

1) ajogerds birdsagi itéletr6l szol6 értesitd lap,

2) az el6vezetésrol sz0l6 rendelkezés,

3) az elfogatoparancs,

4) a szabadsagvesztés letoltésére vonatkozo felhivas,

5) a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételére vonatkozd ligyészi vagy birdi
rendelkezés, vagy

6) az igazsagligyért felelés miniszter kiilfoldi birésag altal kiszabott szabadsagvesztés
végrehajtasanak atvételérdl szolo értesitése.

Az elitélt személyazonossaganak megdllapitisa

A befogadas soran tisztazni kell az elitélt személyazonossagat. Abban az esetben, ha ez a
rendelkezésre 4ll6 személyazonositd iratok alapjdn nem 4llapithaté meg, a biintetés-
végrehajtasi intézetnek ellendriznie kell, hogy az elitélt arcképmasa szerepel-e a biiniigyi
nyilvantartdsi rendszerben. Amennyiben szerepel, a biintetés-végrehajtasi intézet rogziti az
elitélt arcképmasat, és 0sszehasonlitja a blniigyi nyilvantartasban szerepld arcképmassal. A
személyazonossdg megallapitdsa érdekében a biintetés-végrehajtasi intézetnek azt is
ellendriznie kell, hogy az elitélttdl levett ujj- és tenyérnyomat szerepel-e¢ a daktiloszkopiai
nyilvantartdsban. Amennyiben szerepel, a szakértd szervnél kezdeményezni kell az
Osszehasonlitds elvégzését. Abban az esetben, ha sem az arcképmads, sem az ujj- és
tenyérnyomat Osszehasonlitdsa nem vezetett eredményre, az elitélt személyazonossdganak
megallapitdsa érdekében a biintetés-végrehajtasi intézet székhelye szerint illetékes rendori
szervhez kell fordulni.

A befogadas megtagaddsa

A befogadasi eljarasban sor keriil az iratok ellendrzésére és a személyazonossag
megallapitdsara. Abban az esetben azonban, ha a befogadéis alapjaul szolgdloé iratok
hidnyoznak, vagy a befogaddsra vard személyrdl egyértelmilen megallapithatd, hogy a
befogadas alapjaul szolgalo iratokban megjelolt személlyel nem azonos, akkor a befogadast
meg kell tagadni.

Az ideiglenes befogadas

Amikor nincs helye a befogadas megtagadasanak, de nem is lehet befogadni az elitéltet, akkor
ideiglenes befogadasnak van helye akkor, ha

1) az elitélt személyazonossaga kétséges,

2) a végrehajtasra vonatkozo értesités hianyos vagy kijavitasra szorul,

3) a biintetés-végrehajtasi intézet a szabadsagvesztés végrehajtasat kizar6 ok gyanujat
észleli, tovabba

4) az utba inditott elitélt esetén a birdi értesités megérkezéséig.
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Az ideiglenes befogadas az okot ad6 koriilmény megsziintéig, de legfeljebb harminc napig
tarthat.

Befogaddas megdrzésre

Eléfordulnak olyan esetek, amikor a fogvatartottat nem a végrehajtasra kijelolt intézet fogadja
be. A jogszabaly harom ilyen esetet hatdroz meg.

1) Megorzésre kell befogadni a mas biintetés-végrehajtasi intézetbdl jogellenesen tavollévo
elitéltet, akit a renddrség a biintetés-végrehajtasi intézet illetékességi teriiletén elfogott és
az intézetbe eldallitott.

2) Gyakran kell a fogvatartottakat hatosaghoz eldallitani vagy gyodgykezelés céljabol
egészségiigyi intézménybe szallitani. Ilyen esetekben is lehetdség van arra, hogy az
anyaintézettdl eltér6 mas biintetés-végrehajtasi intézet fogadja be egy idére a
fogvatartottat.

3) Engedélyezett tavollét (blintetés-félbeszakitas, kimaradas, eltavozas) esetén, ha az elitélt
nem az 6t elbocsatd, hanem egy masik biintetés-végrehajtasi intézetben jelentkezik a
szabadsagvesztés biintetés folytatasara, akkor ott kell megérzésre befogadni.

Valamennyi esetben a megdrzés okdnak megsziinését kdvetd rendszeres szallitassal vissza kell
szallitani az elitéltet az eredetileg a végrehajtasra kijelolt intézetbe.

4. A szabadsagvesztés foganatba vétele

A foganatba vétel a szabadsagvesztés kezdd €s utolsdé napjanak megallapitasara, illetve az
ennek sordn levont kovetkeztetések alapjan sziikséges intézkedések megtételére iranyulod
blinligyi nyilvantartasi szakfeladat, amely sordn tobb koriilmény és adat egymasra épiild
vizsgalata, értékelése, majd ezek alapjan a sziikséges szamitdsok elvégzése, dokumentdldsa,
ellendrzése, végiil pedig a sziikséges értesitések kiallitdsa torténik. A tevékenységet minden
esetben adategyeztetés eldzi meg. Ezt kovetden torténik meg az elsdé szamitds, a
szabadsagvesztés kezdd napjanak a megallapitésa.

A foganatba vétel szabalyrendszere tehat le kell, hogy fedje a teljes biintetés-végrehajtasi
tevékenységet, valamennyi alap- €s specialis esetet. A kiilonféle helyzetekre egyedi szabalyok
vonatkozhatnak, igy bonyolultabb helyzetekben (pl.: tobbszords Osszbiintetésbe foglalas,
megszakitdsok miatt) tobb egymasra épiild szamitasra lehet sziikség.

Kiilon meg kell allapitani a foganatba vétel sorrendjét is, aminek alapja a szabadsagvesztések
végrehajtasi sorrendje. Tobb hatarozott tartamu szabadsagvesztés végrehajtdsanak sorrendje:
fegyhaz, borton, foghdz. A fiatalkoraval szemben kiszabott borton- és foghézbiintetés
végrehajtdsa megeldzi az egyéb szabadsagvesztés végrehajtisat. Az azonos végrehajtasi
fokozatban 1évé — Osszbiintetésbe nem foglalhaté vagy Osszbiintetésbe nem foglalt —
szabadsagvesztések koziil azt a szabadsagvesztést kell elobb végrehajtani, amelybdl az elitélt
feltételes szabadsagra bocsatdsa kizart. A szabadsagvesztés utols6 napjat szintén
tartamszamitassal allapitjak meg.

A foganatba vételt minden esetben Ujra végre kell hajtani, ha az azt befolydsold adatok
valamelyikében valtozas torténik (pl.: a feltételes szabadsagra bocsatast a biintetés-végrehajtasi
biré engedélyezi, vagy ujabb szabadsagvesztésrdl érkezik értesités, vagy a fogvatartott a
Szabadsagvesztésbe be nem szamithatd jogszer tavolléten, esetleg jogellenesen tavol volt).
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Az ideiglenes foganatba vételre a letartoztatds szabdlyai iranyaddk, természetesen a
jogintézmény sajatossagaibol adodo eltérésekkel. Ideiglenes foganatba vételt az ligyész
legfeljebb 6t napig, az ligyész inditvanyara pedig a biintetés-végrehajtasi bird legfeljebb
harminc napig rendelhet el, amennyiben a magatartasi szabalyok megszegése miatt a feltételes
szabadsag megsziintetésének lehet helye, ha az elitélt elfogasa eldtt a hatosag eldl elrejtdzott,
vagy alaposan feltehetd, hogy szokésével vagy elrejtozésével a biintetés végrehajtasa alol
kivonnd magat, vagy alaposan feltehetd, hogy szabadsagvesztéssel biintetendé ujabb
blincselekményt kovetne el.

5. A biintetés-végrehajtasi intézet ideiglenes elhagyasa

A biintetés felbeszakitasa

A Dbiintetés-félbeszakitds a biintetés-végrehajtasi intézet ideiglenes — rovidebb-hosszabb
id6tartamra torténd — elhagyasa. A Bv. tv. alapjan fontos okbodl, elsdsorban az elitélt személyi,
csaladi koriilményei, egészségi allapota miatt engedélyezhetdé a szabadsagvesztés
félbeszakitasa. Utobbi azon esetekben jellemzd, amikor az elitélt olyan betegségben szenved,
amelynek kezelése a biintetés-végrehajtasi szervezet keretei kozott nem oldhaté meg. A
szabadsagvesztés félbeszakitasa kérelemre €s hivatalbol is engedélyezhetd. Hivatalbol torténd
félbeszakitds torténhet pergjitds esetén, amikor a birosdg a mar folyamatban 1évo
szabadsagvesztés végrehajtdsat a perqjitds elrendelésével egy iddben félbeszakitja. A
feliilvizsgalati eljarasban, ha a Kuria a feliilvizsgalati inditvannyal megtdmadott hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi, és a terhelt fogva van, a fogvatartds kérdésében is hataroz, ennek
keretében donthet a félbeszakitasrol is. Hivatalbol torténhet a félbeszakitas a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnokénak kezdeményezésére is, pl. olyan sulyos betegség esetén,
amikor az elitélt nem képes azt kérelmezni.

A félbeszakités elbirdlasara a hataskort a félbeszakitds iddtartama hatarozza meg. Egy naptari
évben harminc napra a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka, harmincegy naptdl kilencven
napig a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, ezt meghalado id6tartamra a biintetés-
végrehajtasért felelds miniszter hataskorébe tartozik a dontés. A kérelemre indult eljarasban a
kérelemben megjeldlt id6tartam hatdrozza meg a hataskort, azonban a dontést hozd személy
engedélyezés esetén a kért idOtartamtol eltérden — a koriilmények mérlegelését kovetden —
kevesebb iddre is engedélyezheti a félbeszakitést.

A félbeszakitas engedélyezése a dontésre jogosult mérlegelésétdl fligg, a Bv. tv. egy esetben
zarja ki a félbeszakitas lehetdségét, a tényleges €letfogytig tartd szabadsadgvesztés esetén.

A félbeszakitds engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra is, hogy van-e ujabb
biintetdeljaras folyamatban. Ilyen esetekben ugyanis az eljaras szakaszatol fliggden ki kell kérni
az ligyész vagy a bird véleményét, aki nyilatkozik arrdl, hogy hozzdjarul-e a félbeszakitas
engedélyezéséhez vagy sem. Ez azonban csak a dontés mérlegelésének egy szempontja lehet, a
dontéshozot az ligyész vagy a bird véleménye nem koti.

A Bv. tv. kiilon kiemeli a varandossaggal kapcsolatos félbeszakitast. Ha az elitélt né a
varandossaganak tizenkettedik hetét elérte, és a sziilés idopontja a szabadulés el6tt varhato,
nyilatkoztatnia kell arrdl, hogy kéri-e a szabadsagvesztés félbeszakitasat. A kérelmezés nem
jelenti egyben az engedélyezést is, az elbiralas soran a gyermek érdekeit kell szem el6tt tartani.
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A kérelemre indult eljarasban az elitéltnek minden esetben igazolnia kell, hogy a kérelem
indoka a valdsagnak megfelel. Az indokokat a biintetés-végrehajtasi intézet ellendrizheti, a
blintetés-végrehajtasi  partfogd vagy a  renddrség  kozremikodésével — készitett
kornyezettanulmanyt kérhet.

A félbeszakitds nem szamit bele a szabadsagvesztés iddtartamaba, lejaratakor ujra kell
szamitani a szabadulas id6pontjat.

A félbeszakitast az engedélyezonek meg kell sziintetni, ha tudomast szerez arrdl, hogy

1) az elitélttel szemben a félbeszakitas tartama alatt elkOvetett blincselekmény miatt
biintetéeljaras indult, vagy olyan ujabb szabadsagvesztés végrehajtasarol érkezik
értesitélap, amely a végrehajtas sorrendjére kihatassal van,

2) az elitéltet mas ligyben letartoztatasba helyezték,

3) a félbeszakitas indoka az engedélyezett hataridé letelte elétt megsziint,

4) a kegyelmi dontés meghozatalaig az elitélt szabadsagvesztés biintetésének végrehajtasat
félbeszakitottak.

Meérlegelési lehetdsége van az engedélyezonek a félbeszakitas megsziintetését illetden abban az
esetben, ha olyan Gjabb szabadsagvesztés biintetés letoltésére érkezik értesitdlap, amely nincs
kihatéssal a végrehajtas sorrendjére.

A megsziintetésrdl az elitéltet értesiteni kell, és fel kell hivni a szabadsagvesztés folytatasara -
megjelolve az idopontot és a helyet-, ahol jelentkeznie kell.

A félbeszakitas engedélyezésérdl vagy elutasitdsarol, tovabbd megsziintetésérdl hatirozattal
kell donteni. Elutasitas és megsziintetés esetén a dontést indokolni kell.

A biintetés-félbeszakitasi kérelem {igyintézésénél, a biintetés-végrehajtasi szerv mérlegelési
jogkorében kvazi hatosagként jar el, amely soran a kérelem érdemében dont. A kérelem
elbiralasakor nyomatékosan kell értékelni

1) az elitélt blincselekményét, tovabba

2) a vele szemben folyamatban 1év0 biintetdeljarast,

3) a varhat6 szabadulasanak id6pontjat,

4) a fogvatartas biztonsaga korében érvényesiilé kockazati tényezoket,

5) a normakdvetési hajlanddsagot,

6) az aktualis pszichés allapotat,

7) a kiils6 kornyezetében esetlegesen altala vagy a vele kapcsolatban allo személyek altal
kivaltott kdzbiztonsagi, blinligyi kockazati tényezdket,

8) az intézetbdl esetlegesen korabban torténd tavolléte alkalmaval tanusitott magatartasat,
valamint

9) a biintetés-félbeszakitasra okot ado korilmény objektiv igazolhatosagat, vagy a
koriilmény megvaldsuldsanak redlis esélyét.

A dontés megalapozottsagdnak alatdimasztasa érdekében a biintetés-végrehajtasi szerv az
elitéltek személyes adatainak kezelésére jogosult, az érdemi informaciokkal rendelkezd
partfogotol adatot kérhet, amelynek soran az adatkezelés torvényben rogzitett célhoz
kotottségét, szlikségességét €s aranyossagat, valamint az adatkezelés torvényben rogzitett mas
alapelveit érvényesitenie kell.
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Hozzatartozo meglatogatdsa vagy temetésen valo részvétel

A szabadsagvesztés sajatossagabol fakad, hogy az elitélt nem hagyhatja el barmikor a biintetés-
végrehajtasi intézetet. Vannak azonban olyan méltdnyolhatd érdekek, amelyek esetén a
biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka mérlegelési jogkorében donthet arrol, engedélyezi az
elitéltnek, hogy 6rzéssel vagy anélkiil meglatogathassa orvos altal igazoltan stlyos beteg kozeli
hozzatartozdjat, vagy az elitélt kegyeleti joganak gyakorlasaként részt vehet hozzatartozodja
temetésén. Mindkét esetben hangsulyozni sziikséges, hogy csak a Bv. tv.-ben meghatarozott
kozeli hozzatartozo esetében és legfeljebb 5 napra engedélyezhetdé az intézet ideiglenes
elhagyasa. Ha az elitélt a temetésen nem vett részt, az azt kdvetd 30 napon beliil a parancsnok
engedélyével lerohatja a kegyeletét a kozeli hozzatartozoja sirjdnal. Ebben az esetben is a
parancsnok hatdrozza meg, hogy mindez 6rzéssel vagy 6rzés nélkiil torténik meg. Valamennyi
esetben, amennyiben a parancsnok engedélyezi az intézet elhagyasat, mozgaskorlatozo eszkoz
alkalmazésat rendelheti el, az elitélt pedig — amennyiben eldallitasra keriilt sor — az eléallitas
koltségeit koteles megtériteni.

Az eltavozds

Az eltavozas fontos kapcsolattartasi forma, amelynek sordn az elitélt tobb napra is elhagyhatja
a biintetés-végrehajtasi intézetet. Az eltavozas engedélyezésének objektiv feltétele, hogy az
elitélt szabadsagvesztés blintetésének egyharmadat let6ltotte, amely nem lehet kevesebb, mint
fegyhazban egy év, bortonben fél év, foghazban harom honap. Az eltdvozas egy évben Osszesen
engedélyezhet6 id6tartama is a végrehajtasi fokozatokhoz igazodik, igy fegyhazban legfeljebb
Ot nap, bortonben legfeljebb 10 nap, foghdzban és atmeneti részlegen legfeljebb 15 nap lehet.
A tarsadalmi kotddés programba bevont elitélt kivételt képez a fenti szabéalyok alol, mert
esetében havonta van lehetdség legalabb 6t, de legfeljebb tiz nap eltavozasra.

A kimaradas

A kimaradas a reintegracidoban betoltott szerepét tekintve jelentds, mert ez esetben a biintetés-
végrehajtasi intézet legfeljebb 24 orara torténd elhagyasa az elitélt szabadulasat kovetd id6szak
rendezésére is felhasznalhatd. ElsOsorban a csalddi €s tarsadalmi kapcsolatok fenntartasara,
erdsitésére szolgal, eldsegiti az oktatasban, képzésben vald részvételt, megkonnyiti példaul a
vizsgakon vald megjelenést, konnyebbé teszi a lakas €s a munkahely keresését.

A kimaradas engedélyezésénél is alapvetd feltétel, hogy az elitélt a szabadsagvesztés
egyharmadat, ¢és fegyhazban egy évet, bortonben hat honapot, foghazban harom hénapot
kitoltson. Az atmeneti részlegre helyezett elitélt szamara is engedélyezhetd a kimaradas. A
biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka csoportos kimaradast is engedélyezhet kisérével
vagy kisérd nélkiil.

Latogato biintetés-végrehajtdsi intézeten kiviili fogaddsa

A biintetés-végrehajtasi intézeten kiviil latogatd fogadasara a kapcsolattartas keretein beliil,
valamint jutalomként van lehetdség a rezsimszabalyokhoz igazododan, de alkalmanként
legalabb két 6ra id6tartamban. Szigorubb rezsimbe sorolt elitélt egyik végrehajtasi fokozatban
sem ¢lhet ezzel a lehetdséggel. Mindemellett annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a
szabadsagvesztésbdl a bilintetés egyharmadat letoltotte, és fegyhdzban legaldbb egy évet,
bortonben legalabb hat hoénapot, foghdzban legalabb harom honapot kitoltott, vagy akit
atmeneti részlegre helyeztek. A latogatd biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasat az
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elitélt vagy a reintegracios tiszt kezdeményezheti, és eseti dontés alapjan az intézetparancsnok
altal meghatarozott helyre engedélyezhetd. A biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili latogatas
idejére — az elitélt letétében 1évo pénze terhére — a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka
koltopénz kiadasat engedélyezheti. Az intézeten kiviili latogatds a szabadsagvesztés
idétartamaba beszamit, €s a havi latogatds terhére biztosithatd. Tehat nem o©nalld
kapcsolattartasi forma, csak a latogatofogadas mas modja. A latogatd biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviili fogadasa esetén az elitélt kizarolag a latogatd megjelenését kdvetden és csak
azzal a kapcsolattartoval hagyhatja el a biintetés-végrehajtasi intézetet, akinek a latogatasi
értesitést kiildték.

6. [Eloallitas, szallitas

Az eldallitds torténhet kotelezd jelleggel az elitélt megjelenési szandékatol fliggetleniil,
valamint kérelemre.

Az elitéltet idézés alapjan eld kell allitani,

1) biintetéiigyben terheltként vagy biintetés-végrehajtasi tigyben, kivéve, ha torvény
lehetdséget ad arra, hogy a terhelt nyilatkozzon részvételi szandékarol, és az elitélt
nemleges nyilatkozatot tesz,

2) tanuként,

3) az apasag és a szarmazas megallapitasa iranti perben személyes megjelenésre kotelezéssel
félként,

4) gondnoksag ala helyezés iranti perben alperesként,

5) szabalysértési ligyben eljaras ala vont személyként,

6) az Orszaggyiilés nemzetbiztonsaggal foglalkozo alland6 bizottsaga altal kozremitkodésre
kotelezett személyként,

7) a blintetéligyekben alkalmazandd kozvetit6i tevékenységet végz6 kozvetitdhoz, kivéve,
ha irasban tett nyilatkozata szerint a kozvetitdi megbeszélésen nem kivan megjelenni.

Kérelemre az intézet akkor 4llitja eld az elitéltet, ha annak koltségeit megeldlegezi. Ha az elitélt
az eldallitas koltségeit nem tudja megeldlegezni, az intézet tajékoztatja, hogy
koltségmentességet, illetve partfogd ligyvéd kirendelését kérheti. Az intézet az eldallitas
koltségeit az elitélt irasbeli kérelmére kivételesen megeldlegezheti, ha a kérelemben a koltségek
visszafizetését vallalja. Ertesitésre csak akkor kell eldallitani az elitéltet, ha azt az elitélt vagy
véddje kéri. A blintetés-végrehajtasi intézet az elitéltet kérelmére eldallitja, ha a biintetdiigyben
az ligyiratok megismerési joganak biztositdsa érdekében — a birdsag, az ligyészség vagy a
nyomozd hatosadg az eldallitas elrendelésével — annak helyérdl és idOpontjardl az elitéltet
értesiti, tovabba, ha a biintetéligyekben alkalmazando kozvetitdi tevékenységet végzd kozvetitd
sértettként, terheltként vagy ezek torvényes képviseldjekent a kdzvetitdi megbeszélés vagy a
megallapodas alairdsanak helyérdl és idopontjardl értesiti.

Amennyiben tobb biintetdligyben tobb birdsag egy idOpontra adott ki idézést, a birdsagokkal
egyeztetni kell. Abban az esetben, ha tobb biintetdiigyben a birdsag, az ligyész vagy a kozvetitd
egy id6pontra idézte az elitéltet, a birosagra torténd eldallitas elsébbséget €lvez.

Biztonsagi szempontbdl fontos szabaly, hogy az eldallitds soran az eldallitast végrehajtd
koteles tajékoztatni a birdsagot, ligyészt vagy kozvetitot az elitélt rezsim €s biztonsagi kockazati
besorolasardl, valamint a fogvatartds biztonsdga szempontjabol jelentdsnek tartott egyéb
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koriilményekrdl. Ha az eljard birdsag, ligyész vagy kozvetitd nem kivanja, hogy a végrehajtast
végz6 jelen legyen a meghallgatason, arrdl irasban kell rendelkeznie.

Az eldallitas végrehajtasa a tavolsag miatt gyakran csak szallitojarmiivel torténd szallitassal
valosithatd meg. A szallitasi feladatok szervezésével és végrehajtasaval keriil sor a
fogvatartottak biintetés-végrehajtasi intézetek kozotti mozgatasara is. A szallitas végrehajtasi
modjat tekintve kétféle, korszallitas (alapvetd moddszer), valamint célszallitds (rendhagyo
esetekben alkalmazott).

A szallitasi feladatok kdzponti koordinacidjat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
kijelolt szakteriilete (Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztaly) végzi.

/. Szabaditas

A szabadsagvesztés biintetésbodl lehet szabadulni véglegesen a biintetés kitdltésével vagy
kegyelemmel, feltételesen feltételes szabadsagra bocsatassal, valamint ideiglenesen biintetés-
félbeszakitassal.

Véglegesen kitoltve

A szabadsagvesztés tartamanak lejartakor az elitélt véglegesen szabadul, és amennyiben
tovabbi szankci6 nem var végrehajtasra, elhagyhatja a biintetés-végrehajtasi intézetet,
megsziinik a fogvatartas sajatossagabol fakado biintetés-végrehajtasi jogviszony, és visszanyeri
személyes szabadsagat, gyakorolhatja azokat a jogait, amelyek gyakorldsdban a
szabadsagvesztés alatt korlatozva volt, vagy amelyek erre tekintettel sziineteltek.

Kegyelem

A szabadsagvesztéssel Osszefiiggésben kegyelmi kérelem a még végre nem hajtott biintetésre,
vagy a mar megkezdett biintetés hatralévd részére vonatkozhat.

A kegyelmi kérelem kapcsan az elitélt személyes adatainak beszerzése €s kezelése, tovabba az
iratok és a kérelem felterjesztése az els6 fokon eljart birdsag tanacsa elnokének feladata.

Az igazsagiigyért felelds miniszter a koztarsasagi elndkhoz torténd felterjesztés soran
rendelkezhet az elitélt szakorvosi vizsgalatardl, iratok beszerzésérdl, de a szabadsagvesztés
bilintetés elengedése vagy mérséklése targyaban eldterjesztett kérelem esetén elrendelheti a
biintetés végrehajtasanak elhalasztasat vagy félbeszakitasat. Ennek tartama a koztarsasagi elnok
dontéséig tarthat.

A koztarsasagi elnok kegyelmi kérelem targyaban hozott hatdrozatat fogva 1évé elitélt esetében
kozvetleniil az igazsagiigyért felelds miniszter kézbesiti a biintetés-végrehajtasi intézet utjan.
Kegyelem gyakorlasa esetén az elitélt részére kiildott értesitésnek tartalmaznia kell a
kegyelemhez fiiz0d6 jogkovetkezményekrdl szo616 tajékoztatast is.

A feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségébdl kizart életfogytig tartd szabadsagvesztésre itélt
esetében hivatalbol kell kegyelmi eljarast lefolytatni. A kotelezd kegyelmi eljaras lefolytatasa
azonban nem zarja ki a kegyelmi kérelem benyQjtdsit sem. Amikor az elitélt a
szabadsagvesztésbOl negyven évet kitoltott, a fogvatartd biintetés-végrehajtasi intézet €rtesiti
az igazsagligyl minisztert. A kotelezd kegyelmi eljaras lefolytatdsdhoz az elitélt hozzdjarulasa
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sziikséges. Ennek hidnyaban, vagy ha az elitélt megtagadja a nyilatkozattételt, a kotelezod
kegyelmi eljaras nem folytathato le.

Feltételes szabadsag

A feltételes szabadsag a végrehajtas szempontjabol kiillonosen fontos elem, mivel megengedi,
hogy a biintetdeljarasban meghozott itéletet a végrehajtds soran tantsitott magatartds és
személyiségfejlodés fiiggvényében feliilvizsgaljdk, adott esetben a birdsag a biintetés
meghatarozott részének végrehajtasatdl eltekintsen.

A feltételes szabadsag szabalyait a Biintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) tartalmazza, ezért a Bv. tv. feladata, hogy a végrehajtds soran a
jogintézménnyel kapcsolatban felmeriil6 feladatokat meghatarozza és a Btk.-nak megfeleltesse.

A feltételes szabadsagra bocsatas tdrgyaban a biintetés-végrehajtasi intézet soron kiviil (az
elitélt altal el6zetes fogvatartasban vagy hdzi drizetben t61tott id6 beszdmitasara figyelemmel),
a feltételes szabadsagra bocsatas lehetséges idopontja eldtt harom honappal, ha ennél kevesebb
1d6 4all rendelkezésre, haladéktalanul tesz eldterjesztést a biintetés-végrehajtasi bironak. Ha mar
elkésziilt és rendelkezésre all a zard kockazatértékelési jelentés, akkor azt is meg kell kiildeni.
Az eldterjesztésnek ki kell terjednie minden olyan 1ényeges informacidra, amely hatassal lehet
a dontés meghozatalara. Ezért relevans adat és fel kell tiintetni, ha az elitélttel szemben
biintetdeljaras van folyamatban, més ligyben eldzetes letartoztatasat rendelték el, illetve, ha mas
iigyben végrehajtandd szabadsagvesztés, kozérdekii munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztés
vagy pénzbiintetés helyébe 1épd szabadsagvesztés, elzards vagy szabalysértési elzards var
végrehajtasra.

Amennyiben a biintetés-végrehajtasi bird a feltételes szabadsagra bocsatast engedélyezi, de
idokozben az elitélt sulyos fegyelmi vétséget kovet el, arrél a biintetés-végrehajtasi birot
haladéktalanul értesiteni kell.

Bir6i mérlegelés korébe helyezi a Btk., hogy a hatarozott ideig tartd szabadsagvesztésbol
feltételes szabadsagra bocsatott elitélt esetében a feltételes szabadsag tartamara elrendeli-€ a
partfogo feliigyeletet. Nincs mérlegelési lehetdség, és igy a partfogo feliigyelet elrendelése
torvényi kotelezettség az életfogytig tartd szabadsadgvesztésbol feltételes szabadsagra bocsatott
elitelt, valamint a feltételes szabadsagra bocsatott visszaeso elitélt esetében. Mindkét esetben
az altalanos magatartasi szabalyok mellett a biintetés-végrehajtasi bird kiilon magatartasi
szabalyokat is elrendelhet, kotelezettségeket és tilalmakat irhat eld.

Megtorténhet, hogy az elitélt tobb, hatarozott ideig tartd végrehajtandd szabadsagvesztést
folyamatosan t6lt, mikozben a birdésag az elitéltet barmely szabadsagvesztésbol feltételes
szabadsagra bocsatja. Ilyen esetben mindaddig nem kezdhetd meg a feltételes szabadsag, amig
az elitélt mas szabadsagvesztést tolt. Ha tobb szabadsagvesztésbdl bocsatja feltételes
szabadsagra az elitéltet a birdsag, azokat a fogvatartott pArhuzamosan tolti. Ezzel elénydsebb
helyzetbe jut, mintha csak egymas utan tolthetné a feltételes szabadsagot. Igy a hatranyos
jogkodvetkezmények aldl is hamarabb mentesiil.

A partfogo feliigyelet alatt allo feltételes szabadsdgon 1évo elitélt koteles a birdsag altal
meghatarozott magatartdsi szabalyokat betartani. Ha az elitélt a partfogd feliigyelet alatt a
magatartasi szabalyokat stlyosan megszegi, meg kell sziintetni a feltételes szabadsagot. A
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parhuzamosan toltott feltételes szabadsagok esetében kiilon kell vizsgalni, hogy a feltételes
szabadsag megsziintetésének feltétele fennall-e.

A Dbiintetés-végrehajtasi intézet blintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldje a feltételes
szabadsagra bocsatassal Osszefliggésben elrendelt partfogd feliigyeldi véleményt a biintetés-
végrehajtasi bir6 megkeresése alapjan késziti el. A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld
utobbiak érdekében az elitéltet a feltételes szabadsagra bocsatas lehetséges idOpontja eldtt
legalabb két honappal meghallgatja, és vele ettdl az idoponttél kezdddden rendszeresen
kapcsolatot tarthat.

8. Felkészités a szabadulasra

A szabadulasra felkészitést mar nagyon koran meg kell kezdeni, tulajdonképpen a befogadastol
kezdve a szabadulasra, a szabadulas utani életre készitik fel az elitéltet a biintetés-végrehajtasi
intézetben. Ennek els6 momentuma, hogy a befogadas napjan kozlik az elitélttel a szabadulés
varhat6 id6épontjat is.

A Bv. tv. alapjan az elitéltek mar a szabadsagvesztés sordn segitséget kapnak a tarsadalomba
vald visszailleszkedéshez. Az elitéltek szabadulasra valo felkészitése a reintegracids gondozas,
amely komplex folyamatot alkot a szabadulast kovetd utdégondozassal. A reintegracios
gondozas nem csak az elitéltet érinti, hanem kiterjed a befogado kornyezet (csalad, sziikebb
kozosség, onkormanyzat, munkaltato, tarsadalmi szervezetek) felkészitésére is, amely szintén
sziikséges a visszailleszkedés sikeressége érdekében. A reintegracios gondozas a biintetés-
végrehajtasi intézet, ezen belill is elsdsorban a reintegracios tiszt, valamint a biintetés-
végrehajtasi partfogd feliigyeld feladata, de mas személyek, szervezetek bevonasara is sor
keriilhet. A helyi Onkormanyzatok, munkaltatok, karitativ tevékenységet végzd civil
szervezetek, vallasi kozosségek segitik a reintegracids tevékenységet. Az eredményesség
érdekében a reintegracios gondozas keretében a biintetés-végrehajtasi intézet egy olyan
komplex, az elitélt egyéni igényeihez igazod6 egyéni reintegracios programot készit, amely
magaba foglalja az oktatast, képzést és szlikség szerint a szakképesités megszerzését, tovabba
a kiilonbozd fejlesztendd készségekre vonatkozo tréningeket, a munkakeresésre vonatkozo
ismereteket, amelyek elsajatitasaval az elitélt jobb esélyekkel indulhat a szabad életben.

A szabadulasra torténd felkészités, gondozis megkezdésének iddpontja €s idétartama a
szabadsagvesztés tartamahoz igazodik. Igy az elitélt gondozasit a biintetés-végrehajtasi
intézetbdl vald szabadulas — ideértve a feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségét is — varhato
iddépontja elott

1) egy évig terjedd szabadsagvesztés esetén két honappal,

2) egyt6l ot évig terjedd szabadsagvesztés esetén hat honappal,

3) 6ttol tiz évig terjedd szabadsagvesztés esetén egy évvel,

4) tiz évnél hosszabb szabadsagvesztés esetén két évvel kell megkezdeni.

A gondozasi tevékenység megkezdésekor a biintetés-végrehajtasi intézet meghallgatas
keretében felméri a szabadulds szempontjabol legfontosabb tényezdk meglétét vagy hianyat:
érvényes személyazonositd okmany, a szabaduldsat kovetd lako- vagy tartdzkodasi hely,
munkavallalasi lehetdségek, iskolai végzettség, csaladi kapcsolatok.

A Dbiintetés-végrehajtasi intézet a gondozési feladatokat a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyeldvel szorosan egyiittmiikodve hajtja végre. A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld
gondozési feladata a biintetés-végrehajtasi intézeti feladatoktol eltérden egységesen két
honappal a szabadulas, feltételes szabadsag varhaté idépontjat megeldzo6 két hdnappal kezdddik
meg.
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Ennek keretében

1) a biintetés-végrehajtasi intézetben felkeresi az elitélteket, és reintegracios célu egyéni és
csoportos tajékoztatast tart,

2) folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a reintegracios programot, sziikség szerint
modositja,

3) tarsadalmi és munkaer6-piaci beilleszkedést célzo csoportos foglalkozasokat tart;

4) felméri az elitélt befogado kornyezetét, felveszi veliik a kapcsolatot, és egylittmiikodésiik
esetén felkésziti a hozzatartozokat az elitélt visszafogadasara,

5) indokolt esetben segiti a csaladi kapcsolatok helyreallitasat,

6) ha az elitélt gyodgyintézetben vagy szocialis intézményben vald elhelyezésének
szlikségessége meriil fel, kapcsolatba 1ép az ilyen irdnyu tevékenységet ellatd
intézményekkel,

7) egyiittmiikodik a helyi onkormanyzatokkal, munkaltatokkal, az elitélt tarsadalomba vald
beilleszkedését segitd karitativ tevékenységet végzd civil szervezetekkel, vallasi
kozosségekkel, egyéb onkéntes kozremikodokkel, €s az egyedi iigyekben koordinalja
tevékenységiiket.

Szabaduldsra felkészités hosszabb tartamu szabadsagvesztés esetén

Az ¢letfogytiglani szabadsagvesztésre €és mas hosszi idétartamu bortOnbiintetésre itélt
fogvatartottak bortonigazgatasok altali kezelésérdl szol6 Eurdpai Tanacs Miniszteri Bizottsaga
Rec(2003) 23. sz. ajanlasa szerint a hossza tartamd szabadsagvesztés az Ot évet elérd vagy
meghalado biintetés, amelynek soran a biztonsag mellett fontos szerepet jatszik a karos hatasok
csOkkentése, a reszocializacid eldsegitése, hiszen a tarsadalombol, a mindennapi életbdl hosszu
idore kiszakado elitélt visszailleszkedése joval nehezebb feladat. A hosszu biintetés alatt
megvaltoznak a koriilmények, az elitélt elveszitheti a kinti kapcsolatait, legrosszabb esetben a
csaladja is elhagyja. A Bv. tv. a hosszabb tartamu szabadsagvesztésnek a tiz évet tartja, és a
szabadulasra valo felkésziilés, a karos hatasok kikiiszobolése, enyhitése érdekében kimondja,
hogy kotelezden reintegracios programba kell bevonni azt az elitéltet, aki a szabadsagvesztés
biintetésbdl legalabb tiz évet folyamatosan biintetés-végrehajtasi intézetben tolt. Ennek
keretében az elitélt koteles a reintegraciés program szabalyait megtartani, a részére
meghatarozott feladatokat végrehajtani, egyiittmikodni a biintetés-végrehajtasi intézettel, a
blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldvel és az egyéb, programba bevont szervezetekkel. A
reintegracidos program elkészitése soran a blintetés-végrehajtasi intézet és a biintetés-
végrehajtasi partfogo feliigyelé ugyaniugy jar el, mint a tiz évnél rovidebb iddtartamu
szabadsagvesztésbol szabadulok esetén.

Az elitéltek szabaditasa, a szabaditasi eljards

A szabadsagvesztés, az elzarés, az eldzetes letartdztatds és a rendbirsag helyébe 1épd elzaras
végrehajtdsanak részletes szabalyair6l szold 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet meghatarozza,
hogy az elitéltet mely napokon kell szabadon bocsatani. Eszerint azt az elitéltet,

1) aki szabadsagvesztését kitoltotte, annak utolso napjan,

2) akit feltételes szabadsagra bocsatottak, annak esedékessége napjan, kivéve, ha a nem
jogerds végzés ellen az ligyész az esedékesség napjaig fellebbezést jelentett be,

3) akinek szabadsagvesztését félbeszakitottak, a hatarozat megérkezésének napjan vagy a
hatarozatban megjelolt napon,
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4) akinek a szabadsagvesztés hatralévo részét kegyelembdl elengedték vagy mérsékelték, a
jogszabalyban vagy a kegyelmi dontésben megallapitott napon,

5) akinek tigyében a Kuria feliilvizsgalati eljaras, illetve a torvényesség érdekében
lefolytatott jogorvoslati eljaras vagy jogegységi eljaras keretében szabadlabra
helyezésérdl hataroz, a Kuria hatarozata kihirdetésének napjan kell szabadon bocsatani.

Ez a szabaly azonban nem vonatkozik arra az esetre, amikor az elitéltnek tovabbi
szabadsagvesztés, elzaras, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés helyébe 1ép6 szabadsagvesztés,
elozetes letartoztatds, kiadatasi letartoztatds, ideiglenes kiadatasi letartoztatds, atadasi
letartdztatds, ideiglenes atadéasi letartoztatas, ideiglenes végrehajtasi letartoztatas,
szabalysértési elzaras vagy idegenrendészeti Orizet var végrehajtasra. Ilyenkor — a biintetés-
félbeszakitas kivételével — nem lehet szabadon bocsatani az elitéltet, hanem folytatni kell a
kovetkezd szankcid végrehajtasat.

A szabaditasi eljaras két munkanapnal nem lehet hosszabb, és olyan idépontban kell szabaditani
az elitéltet, hogy még azon a napon a lakohelyére, tartozkodasi helyére érkezzen. Figyelembe
kell venni az utazasi lehetdségeket, ezért jellemzd6en koran reggel torténik a szabaditas.

A szabaditassal kapcsolatban a biintetés-végrehajtasi intézetnek értesitési kotelezettsége van. A
szabadon bocsatast kovetd harom napon beliil értesiteni kell

1) az els6 fokon eljart birdsagot vagy az Osszbiintetést elsé fokon hozo birdsagot,

2) a szabadulo lako- vagy tartozkodasi helye szerint illetékes renddrkapitanysagot,

3) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalat, és

4) ha van, a gondnokot vagy a gyamot,

5) feltételes szabadsagra bocsataskor a biintetés-végrehajtasi birdt és a partfogo feliigyelet
elrendelése esetén a lako- vagy tartdzkodasi hely szerint illetékes bilintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyeldt is.

A nemi élet szabadsaga €s a nemi erkdlcs elleni blincselekmények (Btk. XIX. fejezet), valamint
az ¢let, a testi épség ¢és az egészség elleni szandékos, Otévi vagy azt meghalado
szabadsagvesztéssel biintetendé biincselekmények (Btk. XV. Fejezet) sértettjét kérelmére
értesiteni kell e blincselekmények elkdvetdinek véglegesen vagy feltételesen torténd szabadon
bocsatasardl és a szabadsagvesztés végrehajtasanak félbeszakitasarol. Méltanyolhato indok sz6l
amellett, hogy a sértett is értesitést kapjon annak érdekében, hogy legyen ideje felkésziilni, ne
érje varatlanul az elitélt tavozasa.

Optimalis esetben az elitélt a szabadulds napjan a szabadulésra tartalékolt pénzén 6nalléan tud
a blintetés-végrehajtasi intézetbdl tadvozni. A stlyosan beteg vagy a mozgésaban jelentdsen
korlatozott elitélt azonban segitségre szorul. Ilyen esetben a biintetés-végrehajtasi intézet a
szabaditas idOpontja eldtt legalabb egy honappal korédbban intézkedik a szabaduld
hazaszallitdsdra a hozzatartozok segitségével, vagy ennek hidnyaban gondoskodik az elitélt
gyogyintézetben torténd elhelyezésérdl. Eldfordulhat, hogy az elitélt nem rendelkezik letéti
pénzzel, vagy az az utazasi koltségeket sem fedezné, illetve hidnyos, az évszaknak nem
megfeleld a letétben talalhatd civil ruhazata. Ilyenkor kiillonbozé segélyekért folyamodhat az
elitélt a bilintetés-végrehajtasi intézet parancsnokahoz. A szabadulast segitd intézkedés, ha a
blintetés-végrehajtasi intézet az elitéltet méltanyossagbol a lako- vagy tartdzkodasi helyéhez
legkozelebbi biintetés-végrehajtasi intézetbe szallitja, tovabba az elitélt kérelmére
készpénzsegélyt, belfoldi utazasi vagy az évszaknak megfeleld ruhazati segélyt adhat.
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9. Letartoztatas

A 2018. julius 1-t6] hatalyos 0j torvény, a biintetéeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény
szakitott az eldzetes letartoztatas elnevezésével, €s a kényszerintézkedés pontosabb megjeldlése
érdekében letartoztatasra valtoztatta azt. A letartoztatas tovabbra is a legsulyosabb
kényszerintézkedés marad, amelyre azonban csak akkor keriilhet sor, ha a torvényben megjelolt
targyi vagy személyi koriilmények alapjan a kényszerintézkedés céljainak biztositdsara a
tavoltartds, illetve bliniligyi feliigyelet nem alkalmas. Az EJEB itélkezési gyakorlatara
figyelemmel €s azon elv érvényesitése érdekében, hogy a letartdztatas nem lehet elérehozott
blintetés, a letartoztatas felso hatara a torvényi biintetési tételek alapul vételével tovabbra is egy,
kettd, harom, illetve négy év. Kivétel marad az az eset, amikor a terhelt ellen életfogytig tartd
szabadsagvesztéssel is stjthatd blincselekmény miatt folyik eljaras, ilyenkor a letartdztatasnak
nincs felsO hatara. A letartoztatas a bilintetdeljaras lefolytatasanak biztositasat célzo, ideiglenes
jellegli kényszerintézkedés, amely a végrehajtas jellegét is meghatarozza, amennyiben a
végrehajtas sordn végig a blintetdeljaras sikerét kell szem el6tt tartani.

A letartdztatds végrehajtasanak helye:

1) Biintetés-végrehajtasi intézet. FOszabalyként a letartoztatast a rendelkezési jogkor
gyakorlojanak (bir6 vagy ligyész) székhelye szerint illetékes megyei (fovarosi) biintetés-
végrehajtasi intézetben kell végrehajtani. Kivételesen az orszagos parancsnok mas
intézetet is kijeldlhet.

2) Anya-gyermek részleg. 2018. januar 1. 6ta mar nem csak az elitélt nonek, de a
letartoztatott nének is lehetdsége van arra, hogy gyermekével - annak egyéves koraig -
egylitt keriiljon elhelyezésre az erre kijeldlt biintetés-végrehajtasi intézetben.

3) Renddrségi fogda. A biintetéeljaras gyorsabb lefolytatasa érdekében, ha a nyomozasi
cselekmények elvégzése indokolttd teszi, az ligyész akként rendelkezhet, hogy a
letartoztatas legfeljebb harminc nap idétartamban, rendérségi fogdaban is végrehajthato,
ezt kdvetden a gyanusitott renddrségi fogdan torténd elhelyezésérdl — tovabbi harminc
nap idétartamra — az ligy€sz inditvanyara a bir6sag hataroz.

4) Javitointézet. A fiatalkortt életkori sajatossagai miatt elsdsorban javitointézetben kell
elhelyezni a letartdztatas idejére. A 14 év alatti fiatalkori esetében nincs mérlegelési
lehetdség, mindenképp javitdintézetben kell elhelyezni a terheltet.

5) A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazdasardl és tartozkodasadrol szolo torvény
hatdalya ala tartozo személyek elhelyezésére, ellatasara és fogvatartasara szolgalo
létesitmeény a tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzet kezelése érdekében.

6) IMEI. Abban az esetben, ha a letartoztatott pszichiatriai kezelése sziikséges, de az el6zetes
kényszergyogykezelés elrendelésére nincs alap.

7) A katonai fogda. A katonat, akivel szemben katonai biinteteljarasban rendeltek el
letartoztatast, katonai fogdan kell elhelyezni.

8) A szovetséges katonai alakulat. Nemzetkozi szerz6dés alapjan a szovetséges fegyveres
erd katondjaval szemben a Magyarorszadg teriiletén allomasozd alakulata is
foganatosithatja a letartoztatast.

A letartoztatas végrehajtasanak rendje

A letartoztatds soran is érvényesiilnek a szabadsagvesztére itéltek esetében alkalmazott

elkiilonitési szabalyok. A letartoztatottak esetében azonban a rendelkezési jogkor gyakorloja

rendelkezhet igy, hogy az ugyanabban az eljarasban letartoztatottakat el kell kiiloniteni

egymastol is. Kivételesen egylitt is elhelyezhetd a letartdztatott az elitéltekkel, amikor egyiitt
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végeznek munkat. Oktatasban, szakképzésben, valamint a reintegracios programokon is egyiitt
vehet részt a letartoztatott az elitéltekkel.

A letartoztatds végrehajtdsa soran is érvényesilil a harmas felosztasi rezsimrendszer. A
végrehajtast foszabaly szerint az altalanos szabalyoknak megfeleléen kell végrehajtani. A
letartdztatott

1) életrendje meghatarozott, 6rzés, feliigyelet, ellenérzés alatt all,

2) kiils6 munkaltatasban nem vehet részt,

3) abiintetés-végrehajtasi intézet kijelolt részén csak munkaltatas céljabol jarhat szabadon,
4) zarkajat zarva kell tartani, kivéve, ha munkaltatasban vesz részt,

5) a maganal tarthaté targyak kore és mennyisége korlatozhato,

6) sajat ruhajat viselheti.

A parancsnok az altalanos szabalyoktdl enyhébb vagy szigortibb szabalyok alkalmazasat is
elrendelheti.

A letartoztatott jogai és kotelezettségei

A letartdztatott jogai szamos esetben megegyeznek az elitéltek jogaival, de a fogvatartotti
kategoriara jellemz6 sajatossagokkal, tovabba a biintetéeljarasi jogok korlatozas nélkiili
gyakorlasaval kiegésziilnek.

1) Biintetéeljarasi jogok gyakorldsa.

A letartoztatott a biintetdeljarasi jogainak gyakorldsa keretében véddjével, és ha nem
magyar allampolgar, akkor dllamanak konzuli tisztviseldjével szoban, irdsban, telefonon
ellendrzés nélkiil érintkezhet, fészabaly szerint hivatali idében. A védé hetente egyszer
— a letartdztatott biintetdeljarasi jogainak gyakorldsa érdekében — egy dra idGtartamban
telefonbeszélgetést kezdeményezhet. Ez az idétartam a rezsimszabalyok altal biztositott
kereten kiviili telefonalasi lehetéség. A letartoztatottat megilleti a biintetdiigy iratainak
megismeréséhez valo jog, amelynek gyakorlasa érdekében az intézet a letartoztatottat
eléallitja vagy az intézetben feliigyelet mellett lehetdvé teszi az ligyiratok megismerését.
A nem magyar allampolgar esetében, amennyiben nem besz¢li a magyar nyelvet, tolmacs
alkalmazéasa kotelez6. A tolmacs biintetés-végrehajtasi intézetbe torténd belépését,
csakligy, mint az tigyben eljar6 szakértdét, biztositani kell.

2) Kapcsolattartas
A letartoztatott a hozzatartozdjaval — amennyiben a rendelkezési jogkor gyakorldja
valamilyen ok miatt azt nem tiltja meg — vagy mas személlyel a rendelkezési jogkor
gyakorlgjanak  engedélyével kapcsolattartdsra jogosult. Ennek keretében a
rezsimszabalyoknak megfelelden jogosult a letartoztatott
— levelezésre,
— legalabb havonta két alkalommal latogat6 fogadésara,
— naponta legalabb tiz perc telefonbeszélgetésre,
— legalabb havonta csomag fogadasara, kéthetente letéti pénzbdl valo vasarlasra.

A letartoztatds végrehajtasanak jellegébdl fakadoan az intézet elhagyasaval jard
kapcsolattartasi formak a letartoztatottak esetében nem engedélyezhetok. Kivételt képez
az az eset, amikor a letartoztatott meglatogathatja orvos altal igazoltan sulyos beteg kozeli
hozzatartozgjat, illetve temetésén részt vehet. Mindkét esetben 6rzéssel, rendelkezési
jogkdr gyakorldjanak engedélyével lehetséges az intézet elhagyasa.
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3) Munkavégzés
A letartoztatottnak nincs munkavégzési kotelezettsége, de kérelmére végezhet munkat.
Ebben az esetben munkadijra, biztonsdgos munkakoriilményekre jogosult.

4) Oktatdasban és egyéb programokon valo részvétel

A letartoztatott kérelmére — és az intézet lehetdségeitdl fliggden — altalanos iskolai, illetve
kozépfoku iskolai oktatdsban vagy szakképzésben vehet részt. Ha a letartoztatott ellen a
nemi erkdlcs szabadsaga és a nemi erkdles elleni blincselekmények miatt indult
blintetdeljaras, akkor szamara fel kell ajanlani a visszaesés valoszinliségét csokkentd
pszichoterapian vagy mas foglalkozdson vald részvételt. Ha kabitdszer birtokldsa miatt
indult bilintetéeljaras, akkor kabitoszer-fliggséget gyogyitd kezelésen, megel6zo-
felvilagosito terapian vehet részt a letartdztatott.

5) Vilasztojog
A letartdztatott a valasztdjogat a fogvatartd intézetben gyakorolhatja.

6) Hazassagkotés. A letartoztatott az intézetben hazassagot kothet vagy bejegyzett élettarsi
kapcsolatot 1étesithet. A rendelkezési jogkor gyakorlojanak elézetes jovahagyasaval a
parancsnok a hézastarsak vagy a bejegyzett élettarsak részére a tantkkal és a
hozzatartozokkal beszélgetést engedélyezhet.

7) Nyilatkozattétel. A letartdztatott nyilatkozattételi jogosultsaga korlatozhato, ha ezt a
biintetés-végrehajtasi intézet rendje és biztonsaga vagy a biintetdeljaras eredményessége
megkivanja. Az orszagos parancsnok javaslatot készit, hogy a nyilatkozat sérti-e a fenti
érdekeket, de a nyilatkozattétel engedélyezése a vadirat benyujtasa eldtt az ligyészt, ezt
kovetden pedig a birdsagot illeti meg. Azokban az esetekben, amikor megtagadasra kertil
a nyilatkozat, fellebbezésnek van helye.

A letartoztatott kotelezettségei

A letartoztatott koteles

1) a fogvatarto intézet rendjét betartani,

2) a letartoztatast a birésag vagy az iligyészség dontése alapjan a fogvatartd intézetben
tolteni,

3) az oOnként vallalt és kérelmére kijelolt munkat ismereteinek ¢és képességeinek
megfelelden, fegyelmezetten, a munkahelyi és munkakori szabalyoknak megfeleléen
elvégezni, a munkavégzéssel kapcsolatos eldirdsokat megtartani,

4) ha munkat végez, jogszabalyban meghatarozottak szerint forma-, illetve munkaruhat
viselni,

5) munkadijabdl, illetve a letéti pénzébdl a tartasara forditott koltségekhez hozzajarulni,

6) az intézet ellatasaban, tisztan tartasaban dijazas nélkil részt venni.
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A letartoztatott jutalmazasa és fenyitése

A letartdztatott szamara adhat6 jutalmak és fenyitések kore a jogintézmény jellegénél fogva
szikebb, mint a szabadsagvesztést toltd elitéltek esetében. A jutalmazas tekintetében a
letartoztatottak esetében nem lehetséges olyan jutalom alkalmazasa, amely a biintetés-
végrehajtasi intézet elhagyaséaval jar (latogatd biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasa
soron kiviil, eltdvozas, kimaradas).

A letartoztatottal szemben alkalmazhatd fenyitések kore is sziikebb, tovabbd az egyes
korlatozéasok iddtartama is révidebb, mint az elitéltek esetében. Fontos garancialis szempont,
hogy a fenyités végrehajtasa nem akadalyozhatja a letartoztatottat a biintetdeljarasi jogainak
gyakorlasaban és kotelezettségeinek teljesitésében.

A letartdztatottak esetében alkalmazhato fenyités:

1) feddés,

2) a személyes sziikségletekre fordithatd Gsszeg csokkentése legfeljebb harom honapig
terjedd iddre, legfeljebb havi 6tven szazalékkal,

3) a fogvatartd intézet altal szervezett rendezvényektdl, szabadidds €s sportprogramokon
val6 részvételtdl eltiltas, amely meghatarozott alkalmakra vagy legfeljebb harom honapra
vonatkozhat,

4) tizendt napig terjedd maganelzaras, kivéve, ha a letartoztatott dolgozik, mert abban az
esetben a maganelzaras tiz napig terjedhet.

10. Az elzaras végrehajtasa, valamint szabalysértési
elzaras és a szabadsagvesztés egyes fobb szabalyainak
osszehasonlitasa

A biintet6jogi elzarast a Btk. 0j biintetési nemként vezette be. Célja az volt, hogy szélesitse a
birosag altal alkalmazhat6 joghéatranyok korét. Az elzéaras egy olyan, szabadsagelvonassal jaro
biintetés, amely foként azokkal az elkdvetdkkel szemben alkalmazhato, akikkel szemben
szocialis, gazdasagi, csalddi vagy é€letkori viszonyaikra tekintettel mas biintetés kiszabasa
célszeritlen, illetve az elzaras bilintetés hatékonyabban szolgélhatja a specialis prevenciot. Az
elzaras tartama 6t naptol kilencven napig terjed.

Az elzéaras végrehajtasara a szabadsagvesztés végrehajtasara vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni a Bv. tv.-ben meghatarozott eltérésekkel.

Az elzarasra itélt jogai és kotelezettségei részben megegyeznek a szabadsagvesztés foghdz
fokozataban 1évo elitélttel, az eltérések a kovetkezok: az elzarasra itélt

1) sajat ruhajat viselheti,

2) csomagot hetente kaphat, latogatot havonta két alkalommal kilencven perc id6tartamban
fogadhat,

3) kimaradasra heti négy ora id6tartamban mehet, a kimaradas — ha az elzaras tartama a
husz napot meghaladja — 6sszevontan is kiadhato,

4) a valasztojog gyakorlasanak elOsegitése érdekében legfeljebb harom nap biintetés-
félbeszakitas engedélyezhetd.
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Lényeges kiilonbség, hogy amig a szabadsagvesztésre itéltek esetében kotelezettségként jelenik
meg a munkavégzes, addig az elzarasra itéltek részt vehetnek a munkaltatdsban. A munka
dijazasaban ugyanakkor nincs eltérés, mert az elzarasra itéltet a szabadsagvesztésre itéltekkel
azonos munkadjij illeti meg.

Az elzérasra itélt esetében a foghéaz fokozatu elitéltekre vonatkozé progressziv rezsimszabalyok
nem alkalmazhatok. Az alapvetd elkiilonitési szabalyoknak az elzaras végrehajtasa sordn is
érvényesiilnie kell, de az elzarasra itélteket a szabalysértési elzarast tolté elkdvetokkel egyiitt is
elhelyezhetik.

Az elzérasra itélt jutalmazasanak és fenyitésének szabalyai a biintetés tartamara és jellegére
tekintettel eltéroek a szabadsagvesztéshez képest, kevesebb jutalmazasi és fenyitési forma all
rendelkezésre. A jutalmak koziil a dicséret, a személyes sziikségletekre fordithatdé Osszeg
novelése, a pénzjutalom taldlhatdo meg, tovabba az un. rendkiviili kimaradas. Specialis fenyitési
forma a kimaradds megvonasa (legfeljebb harom alkalomra), a magéanelzaras pedig 6t napig
terjedhet az elzarasra itéltek esetében, amely id6tartam alatt engedélyezhet6, hogy az elzarasra
itélt dolgozhasson. Emellett megtalalhatdo még a feddés, valamint a személyes sziikségletekre
fordithato Osszeg legfeljebb 6tven szdzalékkal torténd csokkentése. Biztonsagi intézkedésként
biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés nem rendelhetd el.

Az elzaras végrehajtasanak félbeszakitdsara hivatalbdl vagy kérelemre keriilhet sor. Félbe kell
szakitani az elzards végrehajtasat bizonyos személyi koriilmények (pl. varandossag), illetve
egészségligyl ok (intézeten kiviili kérhazi gydgykezelés sziikségessége) fennalldsa esetén,
egyeb fontos esetekben az elzarasra itélt vagy véddje kezdeményezheti a félbeszakitast. Az
elzaras biintetés félbeszakitasa esetén annyi a kiilonbség a szabadsagvesztés félbeszakitasahoz
képest, hogy a félbeszakitast a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka legfeljebb harminc
napig terjed0 idOtartamra engedélyezheti. Elzarasnal tehat nincs lehetdség orszagos
parancsnoki vagy miniszteri hataskor biintetés-félbeszakitasra. Abban az esetben azonban, ha
az elzarésra itéltnek olyan korhazi gydgykezelésre van sziiksége, amely a biintetés-végrehajtas
szervezeti keretei kozott nem oldhaté meg, a gyogykezelés idotartamara — amely adott esetben
a 30 napot is meghaladhatja — az intézetparancsnok engedélyezheti az elzaras félbeszakitasat.
A torvény nem ad mérlegelési lehetdséget a 12. hetet meghalanddan varandos elzarasra itélt
esetében. Ilyenkor akar kérelemre, akar hivatalbdl az intézetparancsnok félbeszakitja az elzarast
a gyermek egyéves koraig, feltéve, hogy az elzarasra itélt n6 gyermekét a sajat haztartasaban
gondozza. Szintén abszolut félbeszakitdsi indok, ha az elzarasra itélt személy
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil. Ilyenkor a
félbeszakitas idotartama az ellatasbol hatralévd id6, de egy évnél nem lehet tobb.

Részben méltanyossagi, részben célszerliségi szempontokra figyelemmel bizonyos esetekben,
az itélet jogerdre emelkedése utan bekdvetkezd okbol az elzéaras biintetés, illetve annak
hatralévo része nem hajthato végre. Ilyen eset, amikor az elzarasra itélt

— a szilést kovetden gyermekének gondozdsardl egy éven at sajat haztartdsdban
gondoskodott,

— legalabb egy évig gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban
részesiilt,

— 0t évet vagy azt meghalad6 1d6t toltott szabadsadgvesztésben vagy letartoztatasban, vagy
két évet vagy azt meghaladé id6t toltott javitodintézetben.

A végrehajthatosag megsziinését a bilintetés-végrehajtasi bird allapitja meg.
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Az elzéras végrehajtasa f6 szabaly szerint az elzarasra itélt lakohelye szerint illetékes biintetés-
végrehajtasi intézet.

Katona (a Magyar Honvédség tényleges allomanyu, a rend6rség, az Orszaggytilési Orség, a
blintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos dlloméanyu tagja, ha tényleges allomanyviszonya a vele
szemben kiszabott elzards végrehajtasdnak megkezdésekor vagy a végrehajtas alatt fennall)
esetében a végrehajtas helyére és az elkiilonitésre eltérd szabalyok vonatkoznak. A katona
elzarasat ugyanis az erre kijelolt biintetés-végrehajtasi intézet katonai fogdaként kialakitott és
elkiilonitett részlegén kell végrehajtani. Az elkiilonitési szabalyok annyival szigortibbak katona
esetén, hogy el kell kiiloniteni a szabalysértési elzarast tolt6 elkdvetotdl, tovabba a kiilonbozo
allomanycsoportu katonakat is el kell kiiloniteni egymastol.

A rendbirsag helyébe 1€ép0 elzaras, valamint a szabalysértési elzaras végrehajtasara alapvetden
az elzéarasra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A rendbirsdg helyébe 1épd elzarasra
kotelezett esetében azonban joval enyhébbek a végrehajtasi szabdlyok. A rendbirsdg helyébe
1€p0 elzarasra kotelezett ugyanis nem koteles munkat végezni vagy tanulmanyokat folytatni,
hetente legalabb harom alkalommal husz perc idétartamban telefondlhat, havonta legalabb
harom alkalommal fogadhat latogatét, heti nyolc 6raban kimaradasra mehet, a szabad levegén
tartozkodds id6tartama pedig naponta legalabb két ora.

A szabalysértési elzarast elsdsorban biintetés-végrehajtasi intézetben kell végrehajtani, de
lehetdség van renddrségi fogdan torténd végrehajtasra is. Ebben az esetben azonban nincs
lehetdség az elkdvetd munkaltatasara.

Fontos és méltdnyolhatd valtozas kovetkezett be a szabalysértési elzards végrehajtasaban 2018.
januar 1-jét kovetden. A szabalysértési elzaras kiszabasat kizaré korilmény bekdvetkezése,
valamint az eléviilés mellett végrehajtasi akadalyként szerepel az az eset, amikor az elkdvetd
az elzarast kiszabd hatarozat jogerdre emelkedését kovetden egy évet meghalado idot toltott
szabadsagvesztésben, elzarasban, javitdintézeti nevelésben vagy letartoztatasban.

11. Biintetés-végrehajtasi reintegracio

A Buv. tv. szakitott a kordbbi nevelés-kdzponti szemlélettel és a reintegracios tevékenységet
helyezte el6térbe, amelynek keretében torekedni kell arra, hogy az elitélt blincselekményének
tarsadalomra veszélyességét felismerje, annak kovetkezményeit lehetdség szerint enyhitse. A
reintegracids tevékenység tartalmazza mindazt a tevékenységet, amely az elitéltnek konnyebbé
teheti a szabadulas utani visszatérést a tarsadalomba, csokkenti a blinismétlés és ezzel a
visszaesés kockazatat. A reintegracios tevékenység feloleli az elitélt foglalkoztatasat (oktatas,
képzés, munkavégzés), szabadidds tevékenységét, jutalmazasat és fenyitését, valamint
kapcsolattartasat.

Az elitéltek foglalkoztatdisa

Oktatas, képzés

Az elitéltek foglalkoztatasanak a munkaltatas mellett egyik legfontosabb teriilete az oktatas,
képzés. A biintetés-végrehajtasi intézetekben 1évd fogvatartottak valamivel tobb, mint a fele
végezte el az altalanos iskolat, és jelentds azoknak a szdma, akik azt nem fejeztek be. A
fogvatartottak kb. 15%-a nem végezte el az altalanos iskolat, és ebbdl 1%-ra teheté az
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analfabétak aranya. Az iskolai végzettség, a szakképzés azonban jelentdsen hozzajarulhat a
szabadsagvesztés utani visszailleszkedéshez, egytttal hasznos id6toltés a biintetés-végrehajtasi
intézetben.

Az elitélt blintetés-végrehajtasi jogviszonybdl eredd jogai kozé tartozik, hogy testi €és szellemi
allapotanak fenntartdsa, illetve fejlesztése érdekében altalanos iskolai, kozépfoku, valamint
felsofokti tanulmanyok megkezdésére, illetve folytatdsara jogosult, a vizsgakra valo
felkésziilését tanulmanyi és vizsgaszabadsag segiti a Bv. tv.-ben meghatarozott feltételek
mellett. Ezen oktatdsi formak mellett szakképzésre és tovabbképzésre is jogosult az elitélt, de
a munka fontossagat és els6dlegességét erdsiti az a rendelkezés, hogy az elitélt oktatasban,
szakképzésben vagy tovabbképzésben vald részvétele nem helyettesiti a munkavégzési
kotelezettséget. Az oktatast, képzést ugy kell megszervezni, hogy az az elitélt munkaltatasat ne
akadalyozza.

A tanulds eldsegitése érdekében kialakitott 0sztonzd rendszer része az Osztondij, amely az
alapmunkadij egynegyedének megfeleld pénzbeli térités. Annak az altalanos iskolai oktatasban,
kozépfoku oktatdsban (gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola), szakképzésben vagy
tovabbképzésen részt vevo elitéltnek jar 0sztondij, akit a biintetés-végrehajtasi intézet miikodési
korében felmeriilt okbol nem allitottak munkaba, illetve nem rendelkezik nyugellatassal,
szolgalati jaradékkal, korhatar eldtti ellatdssal, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaval,
atmeneti banyaszjaradékkal. Kiilonds méltanylast érdemld esetben a biintetés-végrehajtasi
intézet parancsnoka ettdl eltérhet, és az elitéltet az iskolarendszeren kiviili szakoktatas, valamint
a fels6fokt tanulméanyok folytatdsa soran is megilleti az 6sztondij. Az olyan képzési formak
esetében, amelyért az elitélt 0sztondijat kap, a biintetés-végrehajtasi intézet oktatasi-képzési
megallapodast kot az elitélttel. Ez is egyfajta 0sztonzés, mert a megallapodas alapjan, ha az
elitélt a mar megkezdett tanulmanyok keretében a képzéseken nem vesz részt, vagy azt
indokolatlanul megszakitja, akkor a felmertilt koltségek teljes vagy részleges megtéritésére
kotelezhetd. A tanulméanyokat folytatd elitélt — tanulmanyi eredményétdl, szorgalmatol és
magatartasatol fliggden — kiegészitd 6sztondijban is részesiilhet. Amig az 6sztondij valamennyi
egyéb pénzbeli juttatdssal nem rendelkezd, tanulmanyokat folytato elitéltnek jar, addig a
kiegészitd 0sztondij annak, akinek a teljesitménye ezt indokolja. Mig az eldbbi arra 6sztondz,
hogy tanuljon az elitélt, utobbi arra, hogy azt minél jobban végezze. Az 6sztondij a szabadulasra
kotelezden tartalékolandd pénzdsszeg tekintetében munkadijnak tekintendd, amibdl az
alapmunkadijbol levonando kételezden tartalékolando pénzdsszeg egynegyede vonhato le.

Az alapfoku iskolai végzettség megszerzesét Osztonzd és tamogatd rendszer része, hogy az
alapfoku oktatasban résztvevok tanszereit, tankonyveit, az oktatds koltségeit a biintetés-
végrehajtasi intézet vagy a nevelési-oktatasi intézménnyel szerzdédésben 4llo fél biztositja. A
tobbi oktatasi formaban ez lehetdségként van jelen.

Az oktatdst ¢€s a szakképzést elsOsorban a biintetés-végrehajtasi intézeten beliil kell
megszervezni, ¢€s lehetévé kell tenni az egyhdzi, valamint a magin nevelési-oktatési
intézmények miikodését is. A borton és foghdz fokozatl, enyhébb rezsimbe sorolt, a tarsadalmi
kotddés programban részt vevd elitélt a blintetés-végrehajtasi intézeten kiviil is folytathat
tanulmanyokat. A biztonsagi zarkdban, a biztonsagi vagy a hosszidds részlegen elhelyezett
elitélt azonban csak egyéni tanuloként vehet részt az oktatasban. A visszailleszkedést segitd
szabaly, hogy az oktatasi intézmény altal kiallitott bizonyitvany nem utal a fogvatartas tényére.

Munkaidd kedvezmény jar annak az elitéltnek, aki dolgozik €s mellette az oktatasban is részt
vesz. Oktatasi naponként egy ora a kedvezmény, amely az elitélt kérelmére dsszevontan nem
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adhato ki. Az elitélt munkaidejét pedig tigy kell beosztani, hogy a képzésen részt tudjon venni,
a vizsgak ¢és a felkésziilés idejére a munkavégzes aldl felmentés illeti meg.

Az alapfoku tanulméanyok befejezése mellett kiemelt fontossagu az elitéltek szakképzése és
tovabbképzése. A képzésekben figyelemmel kell lenni arra, hogy olyan szakmat tanulhassanak,
amelyet mind a szabadsagvesztés sordn a biintetés-végrehajtasi intézeti munkaltatdsban, mind
a szabadulas utan hasznositani tudnak. Pl. festd, méazolo, tapétazo, bolti hentes, targoncavezeto,
kozponti flités szereld stb. Az elitélt szakképzése €s tovabbképzése kérelemre torténik, és ha
megkezdte, a részvétele kotelezd. A képzés az elitéltek szamara koltségmentes, de ha az elitélt
Onhib4jabol nem vesz részt a képzésen, a koltségek megtéritésére kotelezhetd.

Munkaltatas

Az elitéltek munkaltatasara vonatkozo6 a szabalyozas a Bv. tv.-nyel teljes egészében torvényi
szintre keriilt, és amig kordbban a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hattérszabalyként allt mogotte €s csak az eltérd rendelkezések szerepeltek
a bilintetés-végrehajtasi jogszabalyokban, addig a Bv. tv.-nyel a munkaltatas szabalyozasa egy
jogforrasba keriilt, és a biintetés-végrehajtasi jogviszony specialis elemeként jelenik meg.

Az elitéltek munkaltatdsanal tehat az alapvetd kiinduld pont, hogy az nem munkajogviszony,
hanem a biintetés-végrehajtasi jogviszonybdl eredd kotelezettség. A biintetés-végrehajtasi
intézetekben tobbféle munkavégzés folyik, amelyek elhatdrolasa indokolt.

A Bv. tv. az értelmez6 rendelkezések kozott fogalmazza meg a kiilonb6z0 munkavégzési
formakat, tdmpontot adva ezzel az elhataroldshoz. Eszerint munkaltatds a reintegracios
tevékenység azon formaja, amikor az elitéltek vagy a kényszerintézkedés hatalya alatt allo
személy ¢€s a szabdalysértési elzardsra kotelezett elkdvetd munkavégzése szervezetten,
rendszeresen, haszon- vagy bevételszerzési céllal, az Mt. altal szabalyozott munkaviszonytol
eltérd, jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és dijazas ellenében torténik. Az igy 1étrejovo
munkaltatasi jogviszony alanyai munkaltatoként a biintetés-végrehajtasi intézet, a
fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatdsara létrehozott gazdasdgi tarsasdg vagy a biintetés-
végrehajtasi szerv szerzodése €s az elitélt vagy a kényszerintézkedés hatélya alatt 4116 személy
¢s a szabalysértési elzarasra kotelezett elkovetd hozzajarulasa alapjan mas gazdalkodo
szervezet, valamint munkavégzoként az elitélt, a kényszerintézkedés hatalya alatt all6 személy
vagy a szabdlysértési elzarasra kotelezett elkovetd. Ennek alapjan a fogvatartotti
munkaltatasnak harom teriilete van. A koltségvetési forméaban végzett intézetfenntartas, amely
a blintetés-végrehajtasi intézetek ellatasat és miikodésének fenntartasat szolgalja (pl. konyha,
mosoda, karbantartdsi munkdk), valamint a fogvatartottak kotelezd foglakoztatasara létrehozott
gazdalkodd szervezeteknél a tarsasag tevékenységi korének megfeleléen konnylipari
(konfekcidipar, papiripar, vegyesipar stb.), illetve mezdgazdasagi (allattenyésztés
biogazdalkodas stb.) tevékenységben végzett munka. A biintetés-végrehajtasi szervezetnek
tizenkét Kft.-je van, amelyek 100%-ban allami tulajdonban allnak. A harmadik, kisebb mértéki
tevékenységi forma a szabad kapacitas értékesitése, ,,bérmunka tevékenység”, ahol szerzddés
alapjan a fogvatartottak magancégek részére végeznek tevékenységet. Utobbi esetben a
szerzOdés a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasat végzd gazdalkodo szerv (a gazdasagi
tarsasagok a biintetés-végrehajtasi szervezet részét képezik) és barmely méas maganvallalkozas
kozott jon 1étre. A gazdasagi tarsasagok sajat tevékenységet is végeznek, ahol arucikkeket,
illetve szolgaltatasokat allitanak elé a fogvatartottak munkaerejével. A magéncéggel kotott
szerzOdések vagy aru- szolgaltatasértékesitési szerzOdések, vagy a szabad eréforrasokat
értékesitik, pl. ingatlan bérlet, munkaerd. A szerz6dés egy adott munka elvégzésérdl szol, ahol

45



a biintetés-végrehajtasi szervezet az erdforrasait, ez esetben a fogvatartottak munkaerejét
ajanlja fel ellenszolgaltatasért cserébe. Tehat a fogvatartottak magancég szdmara csak kozvetve
végeznek munkat. A biintetés-végrehajtasi intézetek, mint koltségvetési szervek, szintén
kothetnek kiilsé gazdasagi tarsasagokkal szerzodést a fogvatartottak foglakoztatdsara. A mas
gazdalkodoé szervezetnél végzett munka esetén a munkaltatoi jogok csak korlatozottan adhatok
at, és a munkaltatdshoz sziikséges az elitélt irasbeli hozzdjarulasa is, amelyet barmikor
visszavonhat. Ilyen esetben soron kiviil kell intézkedni a munkahelyrdl torténd levaltasra. Az
esetleges visszaélések és rendkiviili események elkeriilése érdekében a Bv. tv. rogziti azokat a
helyzeteket, amikor az elitélt més gazdalkod6 szervezetnél torténd munkavégzése kizart:

— a fogvatartast megel6z6 6t éven beliil a gazdalkodd szervezetnél munkavallalo, vezetd
tisztségviseld vagy tulajdonos volt, iizletrésszel rendelkezett, munkavégzésre irdnyulod
egy¢éb jogviszonyban allt, illetve e koriilmények barmelyike a szabadsagvesztés
végrehajtasa alatt is fennall,

— olyan munkakorben foglalkoztatnak, amelyet jogszabaly rendelkezése szerint csak
biintetlen eldéletli személy tdlthet be,

— hozzatartozdjaval keriilne ala-folérendeltségi viszonyba.

A munkaltatds legfontosabb ismérvei a szervezettség, a rendszeresség és a haszon- vagy
bevételszerzési cél, valamint a dijazds. Minden olyan foglalkoztatdst, ahol ezen ismérvek
megjelennek, munkaltatasként kell végrehajtani. Ezzel szemben nem mindsiil munkaltatasnak
az elitéltek kotelezettségei kozott szerepld, a biintetés-végrehajtasi intézet tisztan tartdsat,
karbantartasat és ellatasat szolgalo munka, amely jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és
tartamban, alkalomszeriien, a fogvatartd bilintetés-végrehajtasi intézet fenntartdsa korében,
dijazas nélkiil végzett takaritdsi, karbantartdsi és ellatasi tevékenység. A munkavégzés
harmadik formé4ja a munkaterdpids foglalkoztatds, amelynek célja, hogy kifejezetten a
kényszergyogykezeltek €s a munkaltatasban részt venni nem képes elitéltek — gyogyito-
reintegrald csoportba helyezett, illetve megvaltozott munkaképességli vagy egyébként az
egeészségi allapotuk miatt a munkaltatasban részt venni nem képes elitéltek — szamara is
biztositsa a munkavégzéssel is jard foglalkoztatas lehetdségét, amelyért nem munkadij, hanem
téritési dij fizetendd. A munkaterapias foglalkozas id6tartama minimum napi négy és heti hlisz
6ra, maximum napi hat és heti harminc 6ra. A biintetés-végrehajtasi intézet orvosa tehet
javaslatot a munkaterapias foglalkoztatasra, amelyrdl a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
dont. Az idéminimum teljesiilése esetén fizetendd téritési dij mértéke az alapmunkadij
egyharmada.

A munkaltatas egyik alapvetd célja a biintetés-végrehajtasi szervezet onellatova és részben
onfenntartova tétele. Ez indokolja azt is, hogy a hatalyos szabalyozéasban a korabbiakhoz képest
joval tobb olyan elem van, amikor az elitéltnek a munkadijabol, letéti pénzébdl hozza kell
jarulnia az eltartasi koltségekhez. Alapvetd elvaras, hogy az elitéltek lehetd legszélesebb kore
vegyen részt a munkaltatdsban, és az ellatdsukhoz sziikséges lehetd legtobb terméket és
szolgaltatast sajat maguk allitsak eld.

A munkaltatas célja azonban nem lehet pusztan anyagi természetii. Jelentds szerepet jatszik az
eliteltek személyiség fejlesztésében, a reintegracios célok elérésében. A munkaltatas amellett,
hogy a bezartsagbol fakadd egyhangusagot megtori, hasznos iddtoltés. A munkadijbol
szarmazo pénzzel az elitélt tamogathatja a csaladjat, noveli a tartalékait, és gyakorlatot
szerezhet, amely a szakképzéssel is parosulva fontos lehet a reintegracio soran a munkakeresés,
elhelyezkedés szempontjabol. A reintegracios célokat erdsiti az a rendelkezés, hogy az allam
ado- ¢és jarulékkedvezménnyel tdmogatja az elitéltek teljes kori munkaltatdsanak
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megvaldsitasat és a szabadulds utani munkavallaldst. (Ilyen példaul, hogy a biintetés-
végrehajtasi gazdasagi tarsasagok tarsasagi €s helyi ado aloli mentességet élveznek.)

A munkaltatashoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek

A Bv. tv. az elitélt kotelezettségei kozott emliti, hogy az elitélt koteles a szamara kijeldlt munkat
elvégezni, egyuttal a munkahoz és a foglalkozdsa szabad megvalasztdsdhoz valé joga a
blintetés-végrehajtasi jogviszonyra tekintettel korlatozott. Ez is mutatja, hogy nem
beszélhetiink munkajogviszonyrdl, hiszen nem a munkaltatd és a munkavallalé szabad
elhatarozasan alapul a munkavégzés, hanem a torvény kotelezo erejénél fogva jon létre. A
munkakotelezettség azonban nem jelenthet kényszermunkat, a munka nem lehet megtorlo,
biintetd jellegti.

A munkéhoz valé jog korlatozottsaga abban mutatkozik meg, hogy a torvény kimondja ugyan,
hogy a szabadsagvesztés soran a biintetés-végrehajtasi szervezet adottsagai szerint biztositani
kell az elitélt munkaltatasat, azonban ez atmenetileg, a munkaba allitdsat akadalyoz6 ok
fennallasdig szilinetelhet. Ilyen akadaly nem csak a munkaltatd oldalan (pl. dtmeneti munka
hiany), hanem az elitéltnél is felmeriilhet, amely esetekben az elitéltet nem terheli
munkavégzési kotelezettség. Igy, ha az elitélt

1) tankdtelezettsége all fenn,

2) a varandossag a hatodik honapot elérte, a sziilést, illetve a varandossag egyéb okbol
bekovetkezett megsziinését kovetd dtvenedik napig,

3) gyermekével egyiittesen keriil elhelyezésre,

4) munkaképtelen,

5) a ra iranyado oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte vagy a sziikséges szolgalati id6t
megszerezte.

Az elitéltet nem terheli munkavégzési kotelezettség tovabba

1) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti,

2) kozeli hozzatartozoja stilyos betegsége vagy halala esetén legfeljebb két munkanapon
at, ha a rendelkezési jogkor gyakorloja a latogatést, illetve a temetésen vald részvételt
engedélyezte,

3) keresoképtelen betegség esetén,

4) a kotelez6 orvosi vizsgalat teljes idtartamara, valamint a véradas miatt tavol toltott
idore, de legfeljebb egy munkanapra,

5) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy

6) a munkaltatd engedélye alapjan.

A munkaba 4llitasrol, a munkahely kijelolésérdl a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag dont a
munkakori alkalmassag megallapitdsa utan. A munka kijelolésénél lehetdség szerint
figyelembe kell venni az elitélt szakképzettségét, és azt is, hogy nem végezhet olyan munkat,
amely kapcsan jogerdsen foglalkozastol eltiltasra itélték. A torvényi eldirdson tul azonban még
szamos tényezore tekintettel kell lenni. Igy példaul arra, hogy az elitélt milyen végrehajtasi
fokozatban tolti a biintetését, milyen a biztonsagi besorolasa, a szakképzettség mellett az iskolai
végzettséget, a szakmai gyakorlatot, az elitélt egészségi és pszichés allapotat, valamint a
munkaltaté munkaerd-sziikségletét is figyelembe kell venni.
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A munkaltato kotelezettségei
A munkaltato koteles:

1) az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzés feltételeit a
jogszabalyokban eldirtak szerint biztositani,

2) amunkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, az eldirt oktatasokat
megtartani,

3) a munka jellegének és a munkdban részt vevd elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak 0sszetételének megfeleld munkarendet kialakitani,

4) amunkat folyamatosan szervezni,

5) a végzett munkaért dijazast fizetni,

6) a munkafolyamatokat, illetve a munkakoroket munkavédelmi szempontbol
veszélyességi fokozatokba sorolni,

7) amunkaltatasra vonatkozd jogszabalyi eldirasokat betartani,

8) a munkaba allitas el6tt vagy azt kovetden a jogszabaly eldirdsa szerint az elitéltet
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélatra kiildeni, valamint

9) azelitéltek szamara a végzett feladatokra vonatkozo egyedi vagy csoportos munkakari
leirast késziteni.

10) munkaltatasi szabalyzatot késziteni.

Az elvégzett munka utan az elitéltet dijazas, munkahelyi vagy iizemi baleset esetén baleseti
ellatas és baleseti egészségiigyi szolgaltatas, a rendszeresen végzett munka utan fizetett
szabadsag illeti meg.

Az elitélt a munkaltatas soran koteles

1) a térvényben meghatarozott kivételtdl eltekintve munkat végezni,

2) a kijelolt munkat szakismereteinek és képességeinek megfelelen, fegyelmezetten
ellatni,

3) a munkabiztonsaggal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirasokat megtartani,

4) a munkat
— akijelolt idben és helyen,
— a munkaltat6 utasitasa szerint,
— az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal,
— a munkdjara vonatkoz6 szabalyok, eldirasok és technologiai utasitasok szerint

elvégezni.

5) megtériteni a munkaalkalmassagi vizsgalatok koltségét, ha neki felrohatd okbol valt az

szlikségessé.

A munka- és pihen6id6

Munkaidd a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd, amelybe nem
szamit bele az elokészitd vagy befejezd tevékenység. Ez az elitéltek vonatkozasdban a specialis
biztonsagi kovetelmények és biintetés-végrehajtasi sajatossagok (motozas, véddeszkdzok
kiadasa, 1étszdm ellendrzése stb.) miatt rendkiviil iddigényes, igy nem képezheti a munkaidd
részét. A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra, de a munkaltatasi szabalyzat részmunkaidd
esetén ennél rovidebb napi munkaidét is megallapithat. A munkaltatd az egyes
egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott elitélt napi munkaidejét a munkaltatasi
szabalyzatban hatdrozza meg, amely nem lehet tobb hat 6ranal. A tizennyolc éven aluli elitélt
napi munkaideje legfeljebb 8 ora lehet, €s ennek szamitasanal a foglalkoztatas tobbi formajaval
Ossze kell szamitani.
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A munkavégzés kezdetét, végét, a munkakdzi sziinet id6tartamat és a miiszakok beosztasat a
munkarendben kell meghatarozni. A munkaidé beosztasanal figyelemmel kell lenni az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire, valamint a munka jellegére. Az
iskolai tanulményokat folytatd vagy szakképzésben részt vevo elitélt munkaido-beosztasat gy
kell meghatdrozni, hogy az iskolai oktatasban, képzésben részt tudjon venni.

A munkat végzo elitéltnek sziiksége van a pihenésre, regeneralodasra, amelyre tobb modon is
lehetdséget biztosit a torvény. Ilyen pihendiddé a munkakozi sziinet, amely, ha a napi munkaid6
a hat 6rat meghaladja, akkor husz perc, ha a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét pere, de
legfeljebb hatvan perc lehet, amit a munkavégzés megszakitasaval lehet kiadni. A tizennyolc
éven aluli elitéltek esetében kevesebb munkavégzés utan hosszabb munkakozi sziinet jar.

A napi pihen6idé a munka befejezése ¢és a kovetkezd napi munkakezdés kozotti id6, amely
legalabb tizenegy Ora. A munkaltatasi szabaly ennél kevesebbet is megallapithat, de — a nyari
iddszamitas kezdetét kivéve - nyolc 6randl kevesebb az sem lehet. A tizennyolc éven aluli
elitéltnek legalabb tizenkét ora pihendidot kell biztositani. A heti pihendnap két nap, amelybdl
legalabb egy heti pihendnapnak vasarnapra kell esnie, €s részben, illetve Osszevontan is
kiadhat6. Heti pihendnapok helyett az elitéltet heti pihendidd illeti meg, amely legalabb
negyvennyolc ora megszakitas nélkiil. Havonta egy alkalommal szintén vasarnapra kell
beosztani. A pihendidOhoz tartozik a fizetett szabadsag is. Az elitéltet a szabad
munkavallalokhoz hasonl6éan egyévi munkavégzés utan husz nap fizetett szabadsag illeti meg.
A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt végzett munka folyamatossdga tekintetében eltér a
szabad munkavallalokétol, ezért az egyévi munkavégzes idétartamat a munkéaban to1tott napok
alapjan kell megéllapitani, és egyévi munkavégzésnek kétszazdtvennégy munkaban t6ltott nap
felel meg. A szabadsagvesztés sajatossagai miatt meglehet, hogy az elitélt a kétszazétvennégy
napot nem egy €v alatt teljesiti, ¢s a munkaltatidsara tobb biintetés-végrehajtasi intézetben, tobb
munkahelyen keriil sor. A szabadsag szamitasanal munkanapként kell figyelembe venni:

1) a szabadsagon toltott idot,

2) altalanos iskolai, illetve kozépfoku iskolai, valamint a szakmunkas iskolarendszeri
képzésben, tovabba a szakképzésben részt vevo elitéltnek az elméleti oktatason, illetve a
vizsgara valo felkésziiléshez biztositott id6 miatt a munkahelyrdl tavol toltott 1dot,

3) a fél munkanapot elér6 allasidot,

4) a ledolgozott fél munkanapot.

A szabadsag szamitasanal teljes munkanapként kell figyelembe venni a részmunkaiddben, és a
csokkentett munkaiddben foglalkoztatottak ledolgozott munkanapjait.

Az évi szabadsagot legkésdbb a munkéban t61tott kétszazotvennegyedik munkanapot kovetd
harom honapon beliil kell kiadni. Betegség vagy mas akadély esetén a szabadsagot legkésébb
az akadalyoztatds megszlinésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiadni. A szabadsag
kiadasanak idépontjat — a fogvatarto biintetés-végrehajtasi intézettel tortént elézetes egyeztetés
alapjan, lehetdség szerint az elitélt kérésének megfelelden — a munkaltatd hatarozza meg. A
szabadsagat az elitélt a biintetés-végrehajtasi intézetben tolti, de eltavozas engedélyezése esetén
a szabadsagot az eltdvozas idejére is lehet iddziteni.
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Munkadij

Az elitéltet a Bv. tv. alapjan megallapitott dijazas illeti meg. Az elitéltek dijazasanal alkalmazott
alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér egyharmada. Az elitéltek dijazasanal mind
1d6bér, mind teljesitménybér, mind a kettd kombindcidja alkalmazhato, a teljes munkaidd
ledolgozasa, illetve teljesitménybérezés alkalmazasakor a kovetelmény 100%-os teljesitése
esetén az elitéltnek legalabb az alapmunkadijat meg kell keresnie.

A besorolasi rendszerben a munkaltatd objektiv szempontok — elsdsorban a sziikséges
végzettség, jartassag ¢és teherbiro-képesség — alapjan kategorizalja a munkakoroket, és ezt
megjeleniti az egyes munkakorokhoéz kotédd dijazasban is. Garancidlis szabaly, hogy az
elitéltet errdl a besorolasrol €s a kapcsolodd munkadijarol tajékoztatni kell.

A munkaltat6 a végzett munka jellegére tekintettel tovabbra is alkalmazhat a munkadijon feliil
jaro potlékokat maximum harminc szazalékos mértékig. Az egyetlen kotelezd juttatas tovabbra
is az ¢jszakai munkahoz kapcsolddo tizenot szazalékos potlék, minden mésrol a munkaltatd
dont a munkaltatasi szabalyzatban.

A munkaltatd anyagi Osztonzést alkalmazhat a teljesitmény ndvelése, valamint a munka
mindségének javitdsa érdekében. A munkaltato a munkaltatdsi szabélyzatban donthet az
esetleges alkalmazasrol és formairdl:

1) célfeladathoz kotott kiilon juttatas,

2) a személyes sziikségletekre fordithatd Gsszeg levasarlasara kijelolt iizletben bevalthato
vasarlasi utalvany az alapmunkadij legfeljebb husz szazalékaig,

3) pénzbeli elismerés,

4) targyjutalom.

Az allasidé szabalyozasdval a Bv. tv. rendezi azt az esetet, amikor az elitélt valamilyen
ideiglenes, a munkaltatd érdekkdrében felmeriilt okbol (pl. anyaghiany, 4tallas) ugyan munkat
nem végez, azonban az csak rovid ideig tart, vagy mas okbol nem érdekelt a munkaltatd abban,
hogy az elitélteket erre az atmeneti idOre levaltsak. Ilyen idészakban csak az alapmunkadij felét
kell kifizetni az elitélt szdmara, aki ilyenkor a tartas koltségéhez is ugyanebben az aranyban
jérul csak hozza.

Tekintettel az elitélti munkaerd gyakori valtozasara, a munka mindségére és alacsony
teljesitményére — amely a munkaltatds kezdeti fazisdban kiilondsen igaz —, a munkaltatok
alapvetd gazdasagi érdekére tekintettel a betanulési idoére eltéré szabalyok vonatkoznak. Az
allasidéhoz hasonloan csak az alapmunkadij felét kell kifizetni az elitélt szamara, aki a tartasi
koltségekhez vald hozzajarulast is ebben az ardnyban teljesiti. Garancialis szabaly a tanul6idd
tartamanak hatvan napos felsd korlatja, és a hatvan szazalékos teljesitménykdvetelmény
elérésekor torténd megsziintetési koztelezettség, amelyet kdvetden az elitéltet teljesitménye
alapjan kell az 4ltaldnos szabalyok szerint dijazni.

Egyéb foglalkoztatas

Munkaterapias foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességii elitéltek foglalkoztatasi formaja, amelynek engedélyezéséhez

a biintetés-végrehajtasi orvos javaslata sziikséges. A munkaterapids foglalkoztatas napi

idotartam legalabb négy ¢€s legfeljebb hat 6ra, hetente pedig el kell érnie a htisz 6rat, de harminc

oranal nem lehet tobb. Ebben az esetben nem munkadijat kapnak az elitéltek, hanem rendszeres

pénzbeli téritésre jogosultak, amelynek mértéke azonban a munkadijhoz igazodik. A napi 6 6ras
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munkaterdpids foglalkoztatds esetén az alapmunkadij egyharmadat kapjak az elitéltek,
szamukra teljesitménykdvetelmény nem irhato eld.

Az elitéltek szabadidos tevékenysége, miivelddése

Az elitélt jogosult onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a biintetés-végrehajtasi intézet
miivelddési és sportoldsi lehetdségeinek igénybevételére. A tanulds, a munkavégzés mellett
fennmarado 1d6 hasznos eltoltésére kiilonbozo lehetéségeket nyujtanak a biintetés-végrehajtasi
intézetek, ahol mitkodik konyvtar, kiilonbozo szakkorokbe (pl. drama, elsésegélynytjto, nyelvi,
zenei szakkor) jarhatnak az elitéltek. Televiziot nézhetnek, radiot hallgathatnak az elitéltek, a
kiilvilaggal vald kapcsolatnak ez is fontos eleme. Létezik bortonradio is, amelynek misorat
maguk az elitéltek készitik.

Az elitéltek jutalmazdasa

A jutalmazas egyrészt a helyes magatartas, viselkedés megerdsitésére, emellett valami tobblet-
tevékenység elismerésére szolgal, masrészt 6sztondz a jovobeli cselekvéseket illetden.

A jutalmazasi forméak diffrencidlésa eldsegiti az egyéniesités €s a progresszivitds elvének
megvaldsitasat, valamint az egylittmiikodési hajlandosagot.

A Bv. tv. konkrétan meghatarozza, hogy miért adhaté jutalom. Igy az elitélt jutalomban
részesithetd:

1) példamutaté magatartasaért,

2) a munkaban elért eredményéért,

3) a tanulasban tanusitott szorgalmaért,

4) a kozosség érdekében végzett tevékenységéért,
5) élet vagy jelentGs anyagi érték megmentéséért,
6) sulyos veszély elharitasaért.

Az elitélteknek adhat6 jutalmak:

1) dicséret,

2) kondicionaloterem hasznalatanak dijmentes biztositésa,

3) latogatofogadas soron kiviil, a 1atogatasi id6 meghosszabbitasa,

4) személyes sziikségletekre fordithato 6sszeg novelése,

5) pénzjutalom,

6) targyjutalom,

7) avégrehajtott fenyités nyilvantartasbol torlése,

8) latogaté biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasa soron kiviil,
9) jutalom kimaradas,

10) jutalom eltavozas.

A dicséretet a fogvatartotti nyilvantartasba fel kell jegyezni, csakigy, mint a tobbi jutalmat is.
A dicséretek nyilvantartdsanak jelentds szerepe van, hiszen az értékeld vélemények
készitésénél figyelembe kell venni, és a kapott jutalmak mennyisége és fajtaja eloremozdithatja
az egyes kérelmek pozitiv elbiralasat.

A kondicionaléterem hasznalata alapvetden tobbletszolgaltatdsnak mindsiil, amelyért az
elitélteknek hasznalati dijat kell fizetni. Az elitéltek altal igen kedvelt kondicionadloterem
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haszndlatanak dijmentes hasznalatanak biztositasa kelld motivacié. A dijmentes hasznalat
egytdl harom honapig terjedd idotartamra engedélyezhetd.

A soron kiviili latogatofogadas a rezsimszabalyokban meghatarozott szamon feliil adhat6, a
latogatas ideje pedig a rezsimszabalyokban meghatarozottakhoz képest legfeljebb harminc
perccel hosszabbithatd meg.

A személyes sziikségletekre fordithato oOsszeg az egyes rezsimekben eltérd, az ott
meghatarozottakhoz képest jutalombol egyt6l harom hoénapig terjedd idotartamra, legfeljebb
szaz szazalékkal novelhetd.

A pénzjutalom nem jelenti azt, hogy az elitélt készpénzt kap, azt ugyanis nem tarthat maganal.
Mint barmilyen mas pénzosszeg, a jutalomként kapott pénz is az elitélt letéti szamlajara kertil.

Az adhato targyjutalmak kore nincs szabalyozva, azt a biintetés-végrehajtasi intézet
parancsnoka sajat hataskorben hatarozza meg.

A végrehajtott fenyités nyilvantartdasbol valo torlésének jelentdsége az értékeld véleményekben
mutatkozik meg. Ilyen esetben ugyanis még az értékeld véleményben sem jelenhet meg, hogy
az elitéltnek volt fenyitése, igy olyan, mintha nem is kapott volna.

A ldtogato biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogaddsa soron kiviil jutalomra, a jutalom
kimaradasra és a jutalom eltavozdsra vonatkozd kozds szabdlyozas, hogy mindhidrom a
jogszabdlyban meghatirozott objektiv feltételek megléte mellett is csak kivételesen
engedélyezhetd abban az esetben, ha az elitélttel szemben tovabbi szabadsagvesztés biintetés
var végrehajtasa. Nem engedélyezhetdk abban az esetben, ha az elitélt ellen ujabb
biinteteljaras van folyamatban, illetve, ha az elitélt a magatartasi szabalyokat ismételten vagy
sulyosan megszegte. A latogatas, a kimaradés és az eltdvozas a biintetés-végrehajtasi intézet
falain kiviil zajlik, ezért fontos kimondani, hogy ezen jutalmak esetén a biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviil to1tott idé beszamit a szabadsagvesztés tartamaba.

Fontos kihangsulyozni, hogy a jutalom nem jar alanyi jogon, a feltételek megléte esetén a
jutalmat engedélyezé személy mérlegelésén mulik, hogy az elitélt részesiil-e jutalomban. Az
elitelt jutalmazésara a személyi allomany tagja tehet javaslatot, valamint az elitéltek
intézet parancsnokanal az elitélt jutalmazasat. A jutalom adésara azonban nem minden személyi
allomanyi tag jogosult, a jogosultak korét a jutalom fajtaja hatdrozza meg.

A biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka valamennyi jutalom addsara jogosult, azonban
vannak olyan jutalmak, amelyeket kizarolag 6 engedélyezhet. A végrehajtott fenyités
nyilvantartasbol vald torlése, a latogatd biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasa soron
kiviili jutalom, a jutalom kimaradds és a jutalom eltdvozas engedélyezése parancsnoki
hataskorbe tartozik. A blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka altal kijelolt vezetd jogosult a
kondicionaldterem dijmentes hasznalatanak biztositasa, a személyes sziikségletekre fordithato
0sszeg novelése jutalom, valamint a pénz- €s targyjutalom addsara. A dicséretet és a soron
kiviili latogatd fogadast, valamint a latogatasi id6 meghosszabbitasat a reintegracios tiszt is
engedélyezheti.
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Az elitéltek fegyelmi helyzete

A biintetés-végrehajtas rendjének és biztonsaganak fenntartasa az egyik legfontosabb feladat a
szabadsagvesztés végrehajtasa soran. Optimalis esetben az elitéltek jogkdvetd, egyiittmiikodo
magatartast tanusitanak, az eldirt szabalyokat betartjak. Ez nem csak a biintetés-végrehajtasi
intézet, hanem az elitélt szamdra is fontos, hiszen ez befolydsolja a progressziv
rezsimrendszerben torténd eldrelépését. Ha az elitélt a szabalykdvetd magatartas helyett a
blintetés-végrehajtds rendjét szdndékosan megszegi, mdas fogvatartottat fegyelemsértés
elkovetésére szandékosan rabir, vagy mas fogvatartott részére fegyelemsértés elkdvetéséhez
szandékosan segitséget nyujt, fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi feleldsségre vonasadnak van
helye. Ha az elitélt altal elkovetett fegyelemsértés biincselekményt vagy nem maganinditvanyra
iildézendd szabalysértést is megvalosit, a fegyelmi eljards mellett a feljelentést is meg kell
tenni. Fegyelemsértésnek mindsiil példaul, ha az elitélt megsérti a hazirend szabalyait, a
személyi allomany tagjanak utasitdsat nem tartja be, megszegi a munkarendet, tiltott targyat tart
maganal. Fegyelmi vétség a szandékos egészségkarositas, felligyelet félrevezetése, bodito szer
hasznalata, tovabba olyan cselekmények, amelyek mar blincselekményt is megvalositanak.

A fegyelemsértést elkdvetd elitélttel szembeni szankcioként fegyelmi fenyités alkalmazasat irja
el6 a Bv. tv. A fenyités célja egyrészt a prevencio, a fegyelemsértést elkovetd valamint a tobbi
elitélt ijabb fegyelemsértéstdl valo visszatartasa, masrészt a biintetés-végrehajtas rendjének €s
biztonsaganak a helyreallitdsa, tovabba az egyiittmiikddésre vald Osztonzés. A fenyités
alkalmazasa nem okozhat szenvedést (Varga kontra Mo.%), fizikai f4jdalmat, nem lehet
megalazo.

Alkalmazhato fenyitések:

1) feddés,

2) maganal tarthato targyak korének korlatozasa, amely legalabb egy, legfeljebb hat honapig
tarthat,

3) a Dbiintetés-végrehajtasi intézet altal szervezett programokon, rendezvényeken,
miivelddési, szabadidds, illetve sportprogramokon valo részvétel korlatozasa, attol valo
eltiltas meghatarozott alkalmakra, de legfeljebb harom honapig,

4) tobbletszolgaltatasok (kondicionald terem, hiitdszekrény, vizmelegitd) megvonasa,

5) személyes sziikségletekre fordithatdo Osszeg csokkentése legfeljebb hat honapig tartd
iddre és legfeljebb 6tven szdzalékkal,

6) maganelzaras.

A reintegracios tiszt csak feddést alkalmazhat, illetve, ha ugy itéli meg, hogy fenyités kiszabasa
nem indokolt, figyelmeztetheti az elitéltet. A tovabbi fenyitések kiszabasa a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak kizarolagos hataskorébe tartozik.

12011 julius 4-t61 fegyelmi intézkedésként tizenegy napig tartd maganelzarast alkalmaztak Varga
elitélttel szemben. Azt allitotta, hogy egy 8 m? alapteriileti zarkdban keriilt sor a maganelzarasra, rossz
tisztalkodasi koriilmények kozott, megfeleld folyoviz nélkiil. Ennek kdvetkezményeként higiéniai problémak
¢és borfertdzés meriilt fel nala, amelyekre nem kapott megfeleld kezelést. A maganelzaras ideje alatt naponta
mindossze 30 percet tolthetett a szabadban.
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A maganelzaras

A maganelzaras a legsulyosabb fenyitési forma, idotartama végrehajtasi fokozatonként eltérd,
¢s kiilonbség van a dolgozo és a nem dolgozd elitélt fenyitése kozott is. A magénelzaras
fegyhazban huszonét, bortonben hisz, foghazban tiz napig terjedhet, amelynek idOtartama alatt
engedélyezhetd, hogy az elitélt dolgozzon vagy iskoldba jarjon. Ha az elitélt dolgozik, a
maganelzarads fegyhazban hisz, bortonben tizendt és foghazban 6t napig terjedhet. A
maganelzaras tartamat napokban kell meghatarozni, a végrehajtas kezdetét és befejezését pedig
napra €s orara pontosan kell kiszamitani. Ha tobb maganelzarast kell végrehajtani, az torténhet
folyamatosan, egymast kovetden addig, amig a végrehajtasi fokozatra meghatarozott felsd
hatart el nem éri. Ebben az esetben 6t napra meg kell szakitani a magéanelzaras folyamatos
végrehajtasat, és a fennmaradoé iddtartamot ezt kovetden lehet végrehajtani. A fegyelmi eljaras
soran elrendelt fegyelmi elkiilonités ideje nem szamithato be a maganelzaras tartamaba. Kivétel
a maganelzaras tekintetében, hogy varandos és kisgyermekes ndvel Sszemben nem
alkalmazhato.

A maganelzaras ideje alatt az elitélt egyes biintetés-végrehajtasi jogviszonybol fakadd jogainak
gyakorlasaban korlatozott. A magéanelzaras végrehajtasa alatt az elitélt ugyanis

1) kimaradasra és eltavozasra nem mehet,

2) a védojével valo kapcsolattartast kivéve nem telefonalhat, és nem levelezhet,

3) nem kiildhet és nem kaphat csomagot,

4) nem fogadhat latogatot, kivéve a lelkészt, valamint a szabadulas el6készitése érdekében
a leend6 munkaltatdjat, a biintetés-végrehajtasi partfogod feliigyelot és a karitativ
szervezet megbizottjat,

5) a személyes sziikségleteire nem vasarolhat,

6) nem veheti igénybe a biintetés-végrehajtasi intézet miivelédési és sportolasi lehetdségeit,
sajtoterméket nem olvashat.

Az elmaradt latogatas, csomagkiildemény atvétele, valamint a személyes sziikségletekre
szolgalo vasarlas a maganelzaras utan engedélyezhetd.

A véddvel vald kapcsolattartds azonban a magéanelzaras alatt is engedélyezett, tovabba a
biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokanak engedélyével lehetésége van az elitéltnek, hogy
stlyos beteg kozeli hozzatartozdjat meglatogassa, kozeli hozzatartozdja temetésén részt
vehessen. Ebben az esetben a maganelzaras végrehajtasa félbeszakitasra keriil, csakigy, mint a
masik intézetbe valo atszallitas vagy a nyomozé hatdsagnak torténd kiadatas esetén. Ennek oka,
hogy a maganelzaras fenyitést abban a blintetés-végrehajtasi intézetben kell végrehajtani, ahol
azt kiszabtak.

A maganelzaras végrehajtasat csak orvosi vizsgalatot kovetden lehet megkezdeni. Az elitélt
egészségi allapota miatt az orvos vagy a pszichologus javaslatira a magéanelzaras végrehajtasat
nem lehet megkezdeni, vagy ha mar elkezdddott, azt félbe kell szakitani. A maganelzaras alatt
gondoskodni kell az elitélt folyamatos egészségiigyi ellendrzésérdl és legalabb hetente egyszer
az orvosnak is meg kell vizsgalnia. Folytatni kell a maganelzaras végrehajtasat, ha az azt
félbeszakitd ok megsziinik. Ha a félbeszakitasra okot ado koriilmény hat honapig folyamatosan
fennall, a magéanelzaras nem hajthatd végre.

A magénelzaras végrehajtasa egy kiilon erre a célra kialakitott zarkaban torténik, ahol az elitélt
egyediil helyezhet? el.
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A fegyelmi eljaras

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
fegyelmi felel6sségérdl szold 14/2014. (XII. 17.) IM rendelet szabalyozza a fegyelmi
felelésségre vonassal kapcsolatos részletes szabalyokat.

A fegyelmi rendeletben megjelennek a fegyelmi felelésség megallapitasat kizaro, a Btk.-ban is
megtalalhato biintethetOséget kizard okok, tigy, mint a beszamitasi képességet kizard koros
elmeallapot, kényszer vagy a fenyegetés, a tévedés, a jogos védelem, a végsziikség, tovabba az
olyan utasitds végrehajtasanak a megtagadasa, amelynek teljesitésével a fogvatartott
blincselekményt, szabalysértést vagy fegyelemsértést kovetne el.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak akadalyat képezi és nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a
fegyelemsértés eléviilt, azaz elkdvetése ota hat honap eltelt. A fegyelmi jogkor gyakorlojanak
kotelessége a tudomasara jutott fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast meginditani. Ha
azonban erre a tudomasszerzéstdl szamitott harminc napon beliil nem keriil sor, a fegyelmi
eljarast nem lehet meginditani. Ha a fegyelemsértés elkdvetése utan, de még az eléviilési idon
beliil megsziinik a biintetés-végrehajtasi jogviszony, nincs helye a fegyelmi eljaras
lefolytatasanak.

A fegyelmi eljaras elrendelése eldtt megel6zo vizsgalatra lehet sziikség, ha a fegyelemsértés
elkovetdje ismeretlen. Az eldzetes vizsgdlat eredménye alapjan dont a fegyelmi jogkor
gyakorldja az eljaras meginditasarol. A megel6z6 vizsgalat soran beszerzett adatok, iratok
késébb a fegyelmi eljaras soran felhasznalhatok. Ha az elkdvetd személye ismert, a
fegyelemsértés gyanujat észleld koteles nyolc napon beliil irdsban kezdeményezni a fegyelmi
eljarast, és csatolni a rendelkezésre 4ll6 bizonyitési eszkozoket.

A fegyelmi eljarast kezdeményezo irat kézhezvételét kovetden a fegyelmi jogkor gyakorlojanak
két lehetdsége van. Elrendeli a fegyelmi eljarast, vagy ha az elkdvetett cselekmény ténybeli
megitélése egyszerl, és csak kis mértékben sérti vagy veszélyezteti a biintetés-végrehajtasi
intézet rendjét, akkor a fegyelmi jogkdr gyakorldja nem rendel el fegyelmi eljarast, hanem az
ligyet a reintegracios tiszt hataskorébe utalja. A reintegracios tiszt az elkovetd meghallgatasa
utan donthet ugy, hogy a legenyhébb fenyités helyett kioktatasban részesiti az elkdvetodt, ha a
cselekmény targyi stlya és az elkdvetd személyisége nem indokolja a feddés alkalmazasat.
Tovabbi lehetdség, hogy feddést szab ki, vagy az iratokat visszakiildi a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak, mert ugy itéli meg, hogy fegyelmi eljaras lefolytatasanak vagy sulyosabb
fenyités kiszabasanak van helye, esetleg kozvetitdi eljaras lefolytatasa lehet indokolt, vagy a
cselekmény elkovetését az elitélt nem ismerte el, illetve a feddés ellen panaszt jelentett be.

Az eljaras altalanos szabalyai

A biintetés-végrehajtasi intézet az elitélt fegyelmi felelésségét mindig hatarozattal allapitja
meg. LehetOség szerint egy eljarasban kell elbiralni valamennyi fegyelemsértést, amelyet az
elkovetd a fegyelemsértés elsd foku elbiralasaig elkovetett, valamint akkor is, ha egy
fegyelemsértésnek tobb elkdvetdje volt. A fegyelmi eljarast f6szabaly szerint annal a biintetés-
végrehajtasi intézetnél kell lefolytatni, ahol a fegyelmi eljarast kezdeményezték. Amennyiben
ez nem esik egybe a fegyelemsértés elkovetésének helyével, a bizonyitasi eszkdzok beszerzése,
eljarasi cselekmények végrehajtasa céljabol meg lehet keresni az elkovetés helye szerinti
blintetés-végrehajtasi intézetet. El6fordulhat, hogy az elitélt a fegyelemsértést nem a biintetés-
végrehajtasi intézetben, hanem szallitds kozben, jellemzden két biintetés-végrehajtasi intézet
kozott koveti el. Ebben az esetben a szallitast végzd biintetés-végrehajtasi intézetben kell a
fegyelmi eljarast lefolytatni.

A fegyelmi eljaras soran a lényeges eljarasi cselekményekrdl jegyzokonyvet kell vezetni.
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Az elsofoku fegyelmi eljaras

Az elséfoku fegyelmi eljaras elrendelésekor a fegyelmi jogkdr gyakorloja vizsgalot nevez ki és
indokolt esetben dont az elkdvetd esetleges elkiilonitésérdl, amely az els6fokl eljaras
befejezéséig, de legfeljebb hiisz napig tarthat, ami megegyezik az elséfoku fegyelmi eljaras
hataridejével a felfiiggesztés és a meghosszabbitas esetét kivéve.

Az eljaras soran a vizsgal6 feladata az eljarasi cselekmények végrehajtasa.

Az eljarés ald vont elitéltet a meghallgatas megkezdésekor tajékoztatni kell a fegyelmi eljarassal
kapcsolatos jogair6l és kotelezettségeirdl. Védekezeését szoban ¢€s irasban is eldadhatja, védot
bizhat meg, vagy kérelmezheti védoé kirendelését. Az eljards ald vont elitélt nem koteles
vallomast tenni, ¢s a vallomasat az eljaras soran barmikor visszavonhatja. Tanulmanyozhatja
az iratokat, azokrél masolatot kérhet. Az eljarasban tanimeghallgatésra is sor keriilhet.

A vizsgald Osszefoglald jelentése alapjan a fegyelmi jogkor gyakorloja dont arrdl, hogy az
eljaras hataridejét meghosszabbitja, az eljarast felfiiggeszti vagy megsziinteti, vagy fegyelmi
targyalasra tliz ki napot.

A fegyelmi targyaldson az eljaras ala vont elitélt jelenléte kotelez6. A vizsgalo feladata az iigy
ismertetése, a fegyelmi jogkor gyakorloja pedig meghallgatja az eljards ald vont elitélt
védekezését, kérelme alapjan az elitélt reintegracios tisztjét is. A fegyelmi jogkdr gyakorldja
hatarozattal fegyelmi fenyitést szab ki, amit az eljaréas ala vont elitélt el6tt indokolassal egytitt
szoban is ki kell hirdetni, majd a hatarozat egy példanyat részére at kell adni.

A szobeli kihirdetés utan az elitélt nyilatkozik arr6l, hogy tudomasul veszi a fenyitést vagy
panaszt, maganelzaras esetén birosagi feliilvizsgalati kérelmet jelent be.

A panasz elbirdldséra a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka rendelkezik hataskorrel, aki
nyolc napon beliil az iratok alapjan, vagy sziikség esetén fegyelmi targyalas keretében hoz
masodfokt hatdrozatot, amellyel helybenhagyja az els6foku hatarozatot, enyhébb fenyitést szab
ki, a fegyelmi eljarast megsziinteti, vagy az els6fokt hatarozat hatalyon kiviil helyezésével 1j
eljaras lefolytatasat rendeli el.

A kozvetitoi eljaras

A kozvetit6i eljaras a polgari és a biintetdeljarasokat kovetden 0j jogintézményként keriilt
megfogalmazasra a Bv. tv.-ben. A fegyelmi eljaras mellézése érdekében az elitéltek kozotti
konfliktus feloldasdnak alternativ eszkoze. Segitségével a fegyelmi jogkor gyakorloja
megszintetheti az eljarast, illetve a fenyités végrehajtasat fel is fliggesztheti, ha az elitélt
kozvetitdi eljarasban vesz részt.

A kozvetitdi eljaras célja, hogy a bilintetés-végrehajtasi intézet rendjét és biztonsagat kisebb
mértékben érintd, az elitéltek egymas sérelmére elkovetett kisebb stlytl cselekményei az
érintettek egységes akarat-elhatdrozasan alapulva, tevékeny részvételiikkel, a megbanas €s a
megbocsatas jelentdségét felhasznalva keriiljenek feldolgozéasra. A kozvetitdi eljaras
eredményeként a sértett €s az elkovetd kozott olyan irasba foglalt megallapodas jon 1étre, amely
az elkovetd tevékeny megbanasat tiikrozi. Mindkét fél részérdl ezért sziikséges az onkéntes
hozzdjarulds, ennek hidnydban ugyanis nem lehet beszélni a konfliktus megnyugtato
rendezésérél. A szabadsagvesztés sordn kialakuld kényszerkozosségek konfliktusainak
kozvetitd altali rendezése eldsegiti a megfeleld magatartas kialakulasat, a sikeres mediacio
pedig lehetdség a fenyités elkeriilésére, ami a progressziv végrehajtast pozitiv irdnyban
befolyasolja.
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A kozvetitdi eljarasban a sértett és az elkovetd egyenrangu felek, barmelyikiik kezdeményezheti
az eljarast, és a hozzéjarulasukat az eljaras soran barmikor visszavonhatjak, ilyenkor azonban
a fegyelmi eljaras folytatodik.

Kozvetitd kizardlag a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak helyreallito
technikak alkalmazdsara kiképzett tagja lehet, aki a sértett és az eljards ald vont elitélt
jelenlétében kozvetitdi targyaldst tart. A targyalds eredményeként megallapodas jon létre,
amely a szabadsagvesztés miatt nem vonatkozhat pénzbeli jovatételre. A megallapodast a
kozvetitd hagyja jova, a benne foglalt kotelezettségek teljesitését pedig az eljaras ala vont elitélt
reintegracios tisztje ellendrzi.

A kozvetitdi eljaras akkor fejez6dik be eredményesen, ha az eljaras ala vont elitélt a
megallapodasban rogzitett kdtelezettséget teljesitette. Ha a sértett magatartasa miatt hitisul meg
az elkoveto teljesitése, attél még a kozvetitdi eljaras eredményesnek mindsiil, és a fegyelmi
eljarast nem kell az elkovetdvel szemben lefolytatni.

Az elitéltek kapcsolattartisa

A reintegracioban fontos szerepet jatszik, hogy az elitéltek a szabaduldsuk utan milyen
kornyezetbe kerlilnek vissza. A tamogaté csalad, a baratok, kiilonboz6 tarsadalmi szervezetek
fontos szerepet jatszanak a bortonévek elviselésében, az elitélt sikeres tarsadalmi
visszailleszkedésében.

Kapcsolattartonak mindsiil az a személy, aki az elitélttel vagy az egyéb jogcimen fogvatartottal
jogszabdly vagy engedély alapjan kapcsolattartdsra jogosult. Hivatalos mindségben
kapcsolattart6 a Btk. szerinti hivatalos és kiilfoldi hivatalos személy a hivatalos eljarasaban, a
védo, a jogi képviseloként eljard tigyvéd és jogtanacsos folyamatban 1évd biintetd, polgari,
szabalysértési eljarasban, kozigazgatdsi hatosagi eljardsban vagy egyéb hatdsagi ligyben,
valamint biintetés-végrehajtasi tigyben, illetve ilyen eljards meginditdsdnak kezdeményezése
érdekében eljarva, ideértve a meghatalmazas adasat is, az elitélt és az egyéb jogcimen
fogvatartott allaméanak konzuli tisztviseldje, a biintetdiigyben eljard tolmécs, valamint az
egyhazi személy hitéleti tevékenységet végzo szervezet altal megbizott mas személy, jogveédo
vagy karitativ tevékenységet folytatod civil szervezet tagja, képviseldje vagy ilyen szervezet
megbizasabdl eljard személy e tevékenység végzése soran.

Engedély sziikséges az olyan kapcsolattartashoz, amelyet a fogvatartott kezdeményez. Ilyen
esetben a kapcsolattartoként megjeldlt személynek irdsban nyilatkoznia kell arr6l, hogy 6 is
szeretne az elitélttel kapcsolatot tartani, és hozzdjarul, hogy a kapcsolattartds idejére a
személyes adatait a bilintetés-végrehajtasi intézet kezelje. A kapcsolattartasra jogosult
személyek bekeriilnek a fogvatartotti nyilvantartasi rendszerbe, és az elitélt csak azokkal a
személyekkel tarthat kapcsolatot, akik ott szerepelnek.

A kapcsolattartas a biintetés-végrehajtasi intézet rendje és a fogvatartas biztonsadga érdekében

ellendrizhetd és korlatozhatd. A kapcsolattartds korlatozasara egészségiigyi okbol is sor
keriilhet jarvany, fertézésveszEly esetén.
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Az elitélt kapcsolattartasi formai

A levelezés

Levélnek mindsiil a postai Gton boritékban kiildhetd irdsos formaban megjelenitett, egyedi,
személyes jellegii kozlést, adatot, informaciot tartalmazé kiilldemény. Levélként kell kezelni a
levelezblapot, a képes levelezd lapot és az olyan nyomtatvanyt, mint példaul a konyv,
katalogus, 0jsag, folyoirat. Az ettdl eltérd tartalommal érkezo levélkiildemény mar csomagnak
szamit, és a csomagkiildésre vonatkozo szabalyok lesznek ra érvényesek.

Az engedélyezett kapcsolattartokkal az elitélt korlatlanul levelezhet, sem az érkezd, sem a
kiildott levelek szama nem korlatozott. A levelek biztonsagi szempontbol ellendrizhetdk, az
ellendrzés szuroprobaszeriien is torténhet. Az ellendrzés soran a levél felbontésra is keriilhet,
amelynek sordn meg lehet allapitani, hogy a levél nem tartalmaz-e olyan targyat vagy
informaciot, amely veszélyes lehet a fogvatartas biztonsagara. Az ellendrzésnél vegyi eszkoz
és szolgalati kutya is igénybe vehetd. Ha az ellendrzés azt dllapitja meg, hogy a levél tartalma
veszélyes a biztonsagra, azt nem lehet tovabbitani vagy az elitélt részére kézbesiteni. Ezt
kozolni kell az elitélttel, és a levelet vissza kell kiildeni a feladonak, vagy visszaadni az
elitéltnek. Az elitéltnek érkezett, de nem kézbesithetd levél biztonsdgot nem veszélyeztetd
rész¢érdl az elitéltet tajékoztatni kell. Ha az ellendrzést kovetden a levél tartalma miatt fegyelmi
eljaras vagy biintetdeljards inditasa sziikséges, a levelet nem lehet visszaadni, vagy
visszakiildeni.

Kivételi szabaly vonatkozik az olyan levelek ellendrzésére, amelyek a hatosagokkal,
torvényben kihirdetett nemzetkozi egyezményben elismerten erre hatdskorrel rendelkezd
nemzetkdzi jogvédd szervezetekkel, az alapvetd jogok biztosaval, valamint a nemzeti megel6z6
mechanizmus szervezetével vagy munkatarsaval és a véddvel valo levelezés soran érkeznek
vagy keriilnek kikiildésre. Az ilyen levelek tartalmilag nem ellendrizheték. Ha alapos indok
meriil fel, hogy a levél cimzettje vagy feladdja valdjaban nem tartozik a felsoroltak kozé, a
levelet az elitélt jelenlétében jegyzOkonyv felvétele mellett fel kell bontani. Az ellendrzés
ilyenkor csak az azonositasra szolgalhat.

A leveleket f0szabaly szerint legkésObb a masodik munkanapon tovabbitani vagy kézbesiteni
kell. Kiilfoldi elitélt esetében a tovabbitasra vagy kézbesitésre a biintetés-végrehajtasi
intézetnek négy nap all a rendelkezésére. Vannak olyan esetek, amikor az elitélt hosszabb ideig
nem tartozkodik az Un. anyaintézetében. Ennek oka lehet, hogy masik biintetés-végrehajtasi
intézetbe vagy rendOrségi fogdara szallitottdk at megdrzésre, vagy a biintetés-végrehajtasi
intézetbdl engedéllyel van tavol, példaul biintetés-félbeszakitas miatt. Az ilyen esetekben, ha
az elitélt visszaérkezése a biintetés-végrehajtasi intézetbe a levél érkezésétdl szamitott nyolc
napon beliil varhato, akkor a levelet két munkanapon beliil az elitélt utan kell kiildeni.

A telefonbeszélgetés

Telefonhivast csak az elitélt kezdeményezhet, 6t nem lehet hivni. A telefonéalasra a végrehajtasi
fokozatnak és a rezsimszabalyoknak megfeleld gyakorisagban és id6tartamban keriilhet sor.
Kivételt képez ez alol, és nem szdmit bele a rezsimszabalyokban meghatarozott id6tartamba a
hivatalos mindségben kapcsolattartonak mindsiild  szervekkel, személyekkel valo
telefonbeszélgetés, valamint a biintetés-végrehajtasi intézet altal méltanyolhatd esetben
engedélyezett telefonon torténd iigyintézés tartama. Ez utobbi indoka, hogy a technika
fejlodésével elterjeddben van a mindennapi életben megvalosuld olyan hivatalos ligyintézés,
amely soran a telefon nem a mas személyekkel folytatott kommunikaciora szolgal, hanem az
adatatvitel technikai eszkoze, példaul didkhitel ligyintézésénél. A biintetés-végrehajtasi intézet
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altal az ilyen telefonos iligyintézés akkor méltanyolhato, ha az 6sszhangban all a reintegracios
c¢lokkal, megfelel a biintetés-végrehajtasi intézet rendjének és biztonsaganak, valamint a
kozrend és a kdzbiztonsag érdekeinek. Az elitélt akkor tud telefonhivast kezdeményezni, ha a
letéti szamldjan rendelkezésre all a megfeleld 0sszeg, amibdl a beszélgetés dija levonhat6. Ha
az elitélt nem rendelkezik a telefonalashoz sziikséges 0sszeggel, a biintetés-végrehajtasi intézet
megeldlegezi a telefondlds koltségét abban az esetben, ha a jogorvoslatra vonatkozo
jognyilatkozat megtétele miatt a véddvel vald telefonon torténd kapcsolatfelvétel indokolt.

A telefonbeszélgetéshez a biintetés-végrehajtasi intézet biztositja a telefonkésziiléket, az elitélt
csak azt hasznalhatja. Minden egy¢éb telefon tiltott tairgynak mindsiil, és birtoklasa, hasznalata
fegyelmi eljarast von maga utan. 2017. november 1-jétél keriilt sor a mobiltelefon dévadék
intézményének bevezetésére, amelyet a fogvatartotti haszndlatra kiadott mobiltelefonok
nagyaranyu, korabban meg nem tériil6 rongalésa, illetve eltiinése indokolt. A 35.000,- Ft
Osszegli mobiltelefon 6vadék zarolasarol OP Szakutasitas rendelkezik.

A telefonbeszélgetés a blintetés-végrehajtasi intézet rendje, a fogvatartas biztonsaga érdekében
ellendrizhetd, és indokolt esetben meg is szakithat6. Errdl az elitéltet tajékoztatni kell.

Csomag kiildése és fogadasa

A csomag kiildésére ¢és fogadasara valamennyi végrehajtasi fokozatban rezsimkategoriaktol
fliggetleniil ugyanannyi lehetdség van. Az elitélt havonta egy alkalommal kiildhet és fogadhat
csomagot. A csomag sulya nem haladhatja meg az 6t kg-ot, kivéve, ha az elitélt részére kiildott
csomagban ruhanemii, gydgyszer, gyogyaszati segédeszkoz talalhato.

2018. julius 1-jével jelentds valtozas kovetkezett be a csomagra vonatkoz6 szabdlyozasban
abban a tekintetben, hogy ettdl kezdve a biintetés-végrehajtasi szerv teriiletén kiviilrdl érkezd
csomagban élelmiszer, tisztalkodéasi szer, dohanytermék, valamint a biintetés-végrehajtasi
intézet altal nem biztositott gyodgyszer, gyogyhatdsu készitmény kivételével gyogyszer,
gyogyaszati segédeszkdz vagy gyogyhatasu készitmény nem kiildhetd. A csomagkiildésre
vonatkoz6 jogszabaly-modositast a tiltott targyak bejutdsanak megakadalyozéasa indokolja. A
csomagban nem kiildhetd targyakat — élelmiszert, tisztalkodasi szereket, dohdnyterméket,
bizonyos gyogyszereket — tartalmazd csomagot a biintetés-végrehajtasi intézet teriiletén
miikodo, a személyes sziikségletekre fordithatd Osszeg levasarlasara kijelolt iizletben lehet —
kiilonboz6 értékben és ennek megfelelden eltérd mindségii tartalommal —a latogatéas alkalmaval
megvasarolni. Amennyiben a latogatas €s a csomagkiildés ideje eltérd, esetleg az elitélt
latogatasa nehézségekbe litkozik, a kapcsolattartonak lehetdsége nyilik arra, hogy interneten
keresztiil lista alapjan megrendelje azokat a termékeket, amelyeket az elitélt részére biztositani
szeretne. A lista alapjan kivalasztott termékekbdl 4ll6 csomagot szintén a biintetés-végrehajtasi
intézet tertiletén miikodo, a személyes sziikségletekre fordithatd Osszeg levasarlasara kijelolt
iizletben allitjak 0ssze. Azon kapcsolattartok részére, akik nem tudjék latogatni az elitéltet és
nem tudjdk alkalmazni az internetes rendelést sem, tovabbra is megmarad az a lehetdség, hogy
célzott Osszegként az elitélt letéti szamlajara pénzt kiildjenek, amelybdl az elitélt maga
vasarolhat a hatalyos szabalyoknak megfelelden.

A csomag ellendrzésére vonatkozo6 szabalyok valtozatlanok. A csomag technikai eszkdzzel és
szolgalati kutya igénybevételével ellendrizhetd. A csomagban csak azok a targyak lehetnek,
amelyet az elitélt engedéllyel egyébként is maganal tarthat. Azokat a targyakat, amelyekrdl az
ellendrzés soran kideriil, hogy az elitélt nem tarthatja maganal, az elitélt letétjébe kell
elhelyezni, vagy az elitélt koltségén vissza kell kiildeni a feladonak. Az elitélt kérheti, hogy az
ilyen targyat az altala megjelolt személynek adja ki a bilintetés-végrehajtasi intézet, de kérheti a
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birtokédban nem tarthato targynak a megsemmisitését is. Jegyzokonyv felvétele mellett meg kell
semmisiteni a csomagban taldlt olyan targyat, amelynek sem letétbe helyezése, sem
visszakiildése nem lehetséges, ¢és az elitélt sem rendelkezett rola. A biintetés-végrehajtasi
intézetben 6sszeallitott csomagok ellendrzésének lehetdségét a jogszabaly meghagyja, modjara,
gyakorisdgara vonatkozdan a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka rendelkezhet.

A kapcsolattartd altal megvasarolt vagy interneten megrendelt csomag a fizetést kovetden
legkésdbb harom munkanapon beliil eljut az elitélthez. A harom munkanapos hatarid6 adasat
tobb tényez6 is indokolja: biztonsagi szempontbdl az, hogy az elitélt a zarkajan kapja meg a
csomagot, elkeriilve azt, hogy mas elitélt esetleg elvegye, zsarolja. Elképzelhetd, hogy az elitélt
éppen szallitasban van, amikor csomagot rendelnek a szdmdara az anyaintézetben, ilyenkor — az
egységcsomagnak koszonhetden — a meglOrzés helyéiil szolgdld biintetés-végrehajtasi
intézetben is ki tudjak adni részére a megrendelt csomagot. Olyan eset is eléfordulhat, hogy
valamelyik termék éppen hidnyzik, akkor harom nap elegendd annak beszerzésére. A biintetés-
végrehajtasi intézet teriiletén mikodo, a személyes sziikségletekre fordithatd Osszeg
levasarlasara kijeldlt lizletre vonatkozé alapvetd rendelkezések a megvasarolhaté termékek
Osszetételére, az arak meghatarozasara, az eldre elkészitett csomagok értékére vonatkozo
garancidkat jelenitik meg. Az egységes termékkindlat és az egységes arak meghatdrozasa
kikiiszoboli azt a kockdzatot is, hogy az elitéltek nagy szdmban nyujtsanak be végleges
atszallitas iranti kérelmet annak érdekében, hogy a személyes sziikségletekre fordithato
Osszeget kedvezobb feltételekkel vasarolhassdk le. A négyféle egységcsomag mind araban,
mind a termékek mindségében is kiillonbozo, a kapesolattartok a pénztarcajuknak és az elitéltek
igényének leginkabb megfelel6t tudjak kivalasztani.

A bilintetés-végrehajtasi intézet teriiletén mikodo, a személyes sziikségletekre fordithatd 6sszeg
levasarlasara kijeldlt lizletben 0sszedllitott csomagokra is érvényes a sulykorlatozas, amelyet
elsésorban a zarkan vald tarolas indokol. A biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka
engedélyezheti, hogy az elitélt kapcsolattartdja a biintetés-végrehajtasi intézetben adja at a
csomagot latogatas alkalmaval. A csomag ellenérzését ebben az esetben is el kell végezni. Az
az elitélt, aki nem kap csomagot, a parancsnok engedélyével a személyes sziikségleteire
fordithat6 — rezsimszabalyokban meghatarozott — 6sszegen feliil a teljes letéti pénze terhére
vasarolhat olyan termékeket, amelyek a csomagban is lehetnek.

Az elitélt negyedévente plusz egy alkalommal csomagot fogadhat, amely kizardlag ruhanemit,
illetve labbelit tartalmazhat.

Latogaté fogadasa

A latogatds a csaldddal vald kapcsolattartas legkiemeltebb formaja a személyes, kozvetlen
jelleg miatt. Az elitélt egy alkalommal legfeljebb négy latogatot fogadhat. A latogatas
id6pontjarol és a latogatassal kapcsolatos szabalyokrol a biintetés-végrehajtasi intézet az elitélt
utjan kiild értesitést. Latogato csak az elitélt kapcsolattartoja lehet, az elitélt jelolheti meg, hogy
az egyes latogatasok alkalmaval melyik kapcsolattartdjanak kivanja kikiildeni a latogatasrol
sz010 értesitést.

A Bv. tv. a latogatas gyakorisagara csak a minimumot hatarozza meg, igy tehat havonta egy
latogatast mindenkinek biztositani kell. Az egyes latogatasok idétartama minimum hatvan,
maximum kilencven perc. A progresszivitas jegyében az egyes végrehajtasi fokozatokban és
azon beliil a kiilonb6z6 rezsimekben eltérd a latogatas gyakorisaga és a latogatasi id6 hossza is.
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A latogatéas soran fokozottan tigyelni kell a biztonsagra. A latogatd és az elitélt beszélgetése
ellendrizhetd, errdl a lehetdségrol a latogatot és az elitéltet is tajékoztatni kell. A latogatast
fészabaly szerint az arra kijeldlt helyiségben, jellemzden asztal mellett kell lebonyolitani, de ha
a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka ugy értékeli, hogy a biintetés-végrehajtasi intézet
biztonsaga indokolja, akkor elrendelheti, hogy az elitélt csak biztonsagi besz¢ld fiilkében vagy
racson keresztiil beszélhet a latogatoval. Ki kell zarni a latogatasbol azt, akit a rendelkezési
jogkor gyakorldja a folyamatban 1€vo biintetdeljaras érdekében a latogatastdl eltiltott, illetve
azt is, akinek a magatartdsa veszélyt jelent a biintetés-végrehajtasi intézet, valamint a
fogvatartds biztonsagara. Mérlegelési lehetdsége van a latogatast lebonyolité személyi
allomany tagjanak, hogy félbeszakitja-e¢ a latogatast abban az esetben, ha az elitélt vagy a
latogato a latogatas rendjét megsérti, és ezt a magatartast figyelmeztetés ellenére sem hagyja
abba. Nincs mérlegelési lehetdség, €s a latogatast félbe kell szakitani, ha az elitélt vagy a
latogatd magatartdsa a biintetés-végrehajtasi intézet rendjét, a fogvatartds biztonsagat
kozvetleniil sérti vagy veszélyezteti.

A latogatas alatt a biintetés-végrehajtasi intézetben vasarolt étel és ital fogyaszthato.
Engedéllyel az elitélt ajdndékot vagy mas targyat 4atadhat a latogatonak. Kérelemre
engedélyezhetd a latogatdsi id6 meghosszabbitdsa, de a keretszabalyként meghatarozott
maximum kilencven percet ekkor sem haladhatja meg.

Eléfordul, hogy az elitélt kapcsolattartdja is biintetés-végrehajtasi intézetben tartézkodik.
Ilyenkor lehetdség van arra, hogy a két biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka egyiittesen
engedélyezze a latogatast, és egyikiiket a masik biintetés-végrehajtasi intézetbe szallitsak at.

A szabadsagvesztés végrehajtasi helyének kivélasztasakor lehetdség szerint figyelembe kell
venni, hogy a biintetés-végrehajtasi intézet a lakohelyhez minél kdzelebb legyen, ez a biintetés-
végrehajtasi intézetek sajatossaga (végrehajtasi fokozat, elkiilonitési szabalyok) miatt azonban
nem mindig valésithaté meg. Igy eléfordulhat, hogy a hozzatartozok lakéhelye és az elitéltet
fogvatart6 intézet székhelye kozotti tavolsag sok esetben nagy, az utazas soran jelentds anyagi
terhet r6 a hozzatartozokra, amelynek enyhitését biztositja, és a latogatast eldsegiti az elitéltnek
a lakohelyéhez kozeli biintetés-végrehajtasi intézetbe torténd szallitasa. Az elitélt kérelmére
torténo szallitasok esetében, ha az nem a biintetés-végrehajtasi intézetek kozotti heti rendszeres
szallitas keretében torténik, a koltségeket az elitéltnek meg kell téritenie.

Latogaté fogadasa a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviil

Az elitélt tarsadalomba torténd visszailleszkedésének eldsegitése, valamint az eredményes
reintegracios torekvések pozitiv hatdsanak eldsegitése érdekében biztositani kell a kiilvilaggal
torténd érintkezés olyan formajat, amely szorosan illeszkedik a kapcsolattartashoz is. A latogatod
blintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogaddsa lehetdséget teremt az elitélt szdmara egy
intimebb, kozvetlenebb érintkezési formara, amely soran szabad kornyezetben, kotetleniil
toltheti el a latogatasra engedélyezett idOt kapcsolattartojaval. Kiilonosen fontos a csaladi
kapcsolatok apolasa soran a hazastarssal, élettarssal, kivaltképpen gyermekkel valo fizikai
kontaktus — rendszeres idokdzonkénti — lehetoségének biztositasa, hiszen a fogvatartott érzelmi
kotddése a fogvatartdsa soran felnagyitodik, illetve fontosabb szerepet kap. A Bv. tv.
lehetéséget teremt a kiilonb6z6é végrehajtasi fokozatokban meghatarozott idétartam letoltése
utan, vagy mar a szabadulas el6tti idoszakban (atmeneti részlegen) — figyelembe véve a
szabadsagvesztés alatt tantsitott magatartasat is — a kontroll nélkiili kérnyezetben torténd
kapcsolattartas e forméjanak gyakorlasara.
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A szabadulas elott, illetve az erre valo felkészités soran fontos feladat, és tarsadalmi szinten
elvaras, hogy az elitélt a biintetése letdltése utan munkat tudjon vallalni. Ennek eldsegitése,
illetve a csaladi kapcsolatok apolasa érdekében szintén a végrehajtasi fokozatnak megfeleléen
hosszabb id6tartamu, kontroll nélkiili kornyezetbe vald kibocsatas lehetéségét adja meg a
torvény. A leendé munkaltatoval torténd kapcsolatfelvétel fontos alloméasa a szabadulasra
torténo felkészitésnek, illetve a szabadulés utani tarsadalmilag elvart magatartas kovetésének.

A Bv. tv. a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili latogatasnak csak a minimum tartamat
hatarozza meg két oOrdban, az alkalmak szama a rezsimkategoridk szerint valtozik. A
kapcsolattartas ezen formajanak plusz torvényi feltétele, hogy csak annak az elitéltnek
engedélyezhetd, aki a szabadsagvesztés biintetés egyharmadat letoltotte. Nem engedélyezhetd
azonban, ha emellett a fegyhazban legalabb egy évet, bortonben hat honapot, foghdzban harom
honapot nem toltott ki vagy nem helyezték atmeneti részlegre. A latogatd biintetés-végrehajtasi
intézeten kiviili latogatasat az elitélt kérelmére vagy a reintegracios tiszt kezdeményezésére a
blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka engedélyezi, és 6 hatdrozza meg, hogy hova
engedélyezheto a latogatds. Amennyiben a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili latogatas nem
jutalomként keriil engedélyezésre, hanem az altalanos kapcsolattartasi szabalyok szerint, akkor
a rezsimekben meghatérozott havi latogatas terhére biztosithato. Igy tehat ez nem mindsiil egy
6nallo kapcsolattartasi forméanak, csupan a latogatds egyik modozata, amelyre a biintetés-
végrehajtasi intézet falain kiviil keriilhet sor. A latogatasrol értesités szabalyai ebben az esetben
is érvényesek azzal, hogy az elitélt csak azzal a latogatoval hagyhatja el a biintetés-végrehajtasi
intézetet, akinek az értesitést kiildték.

12. Sajatos kezelési igényii elitéltek szamara kialakitott
részlegek

Drogprevencios részleg

A karos szenvedélyek alapvetden meghatarozzak a reintegracio sikerességét, ezért a kabitoszer
fogyasztéssal €rintett fogvatartottak esetében a gondozas eredményessége érdekében sziikséges
egy olyan komplex terapias, az elitélt egyéni igényeihez igazodd program kialakitasa, amely
magaba foglalja a rehabilitdciot, valamint a kiilonbozd fejlesztendd készségekre vonatkozo
tréningeket, a munkakeresésre vonatkozo6 ismereteket, amelyek elsajatitasaval az elitélt jobb
es¢lyekkel indulhat a szabad ¢€letben, amelyet az is eldsegit, hogy az itt elhelyezett elitéltek
szamara a kapcsolattartds gyakorisaga novelhetd. A drogprevencids részleg kialakitasa ezt a
lehet6séget teremti meg. A drogprevencios részlegre helyezés az elitélt egylittmtikodésén
alapul. Csak olyan elitélt helyezhetd el ott, aki irdsban nyilatkozik arr6l, hogy a kabitoszer-
mentesseg ellendrzése érdekében vallalja a rendszeres vizsgalatokat, amelyek sordn vizsgalati
anyagot (testvaladékot) szolgaltat. Ez egy olyan fontos tobbletkotelezettsége az elitéltnek,
amelyet ha nem teljesit, a drogprevencios részlegen torténd elhelyezését meg kell sziintetni.
Megsziintetési okot jelent tovabba, ha az elitélt altal adott vizsgalati anyagbodl az ellen6rzé
vizsgalat kabitdszert mutatott ki, valamint, ha az elitélt az intézetben vagy azon kiviil stlyos
fegyelemsértést, illetve blincselekményt kovet el. A drogprevencios részlegre helyezés és az
elhelyezés megsziintetése is a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag hataskorébe tartozik.

Gyogyito-terdpids részleg

Gyobgyito-terapids részlegen torténd elhelyezés foszabaly szerint csak az IMEI-ben torténd
kivizsgalast kovetden lehetséges. A torvény pontosan meghatarozza azt a személyi kort, akit a
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gyogyito-terapias részlegen kell elhelyezni. Ide tartozik a korlatozott beszamitasi képességt,
tovabba az olyan elitélt, aki a szabadsagvesztés végrehajtasa soran koros elmeallapotiiva valt,
de az IMEI-ben tortént kezelésének kovetkeztében allapotaban olyan mértékii javulas allt be,
amely lehetévé tette a végrehajtas folytatdsat. A harmadik személyi kor az elitéltek azon
csoportja, akiknek a személyiségzavar jellege, vagy annak sulyossaga miatt a gyogyito-terapias
részlegen vald elhelyezése indokolt. A gyogyitd-terapias részlegen torténd elhelyezés
hatarozatlan tartamu, a behelyezésrol és a kihelyezésrol is — orvosi javaslatra — a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsag dont. Javult elmedllapoti elitéltet azonban csak az IMEI irasbeli
engedélyével lehet a gydgyito-terapids részlegrdl kihelyezni. A gyogyitd-terapids részlegen
hatarozott idére, 30 napra — amely tovabbi 30 nappal meghosszabbithato — az IMEI-ben torténd
kivizsgalasig orvosi javaslatra ideiglenesen is elhelyezhetdk a korlatozott beszamitasi
képességli, valamint a személyiségzavarban szenvedo elitéltek. A gyogyito-terapids részlegre
utalt elitélt reintegracidés tevékenységét komplex terapids program keretében kell
megvalodsitani, amely magaba foglalja az allapotuknak megfeleld jellegii és idejii munkaterapias
foglalkozast, oktatast, valamint pszichologiai foglakozast, emellett a reintegraciot elésegitd
miivelddési-, szabadidds-, sport-, személyiségfejleszté-, illetve gyogyito-rehabiliticios
programokon valo részvétel lehetdségét.

Pszichoszocialis részleg

A pszichoszocidlis részlegre azok az elitéltek keriilnek, akik allapotuknal fogva elkiilonitenddk
az altalanos fogvatartotti csoporttdl, de a gyogyito-terapias részlegre helyezés feltételei még
nem allnak fenn, azonban a gyogyitd-terapias részlegben alkalmazott modszerekhez hasonld
specialis kezelést, foglalkozast igényelnek, amelyre a részleg sajatossaga, a kis 1étszdmu
zarkakozosség megfeleld feltételeket biztosit. Jellemzéen az iddsebb, koruknal fogva
kiszolgéaltatottabb helyzetben 1év6, mentalis problémakkal kiizd6 vagy olyan elitélteket helyez
pszichoszocidlis részlegre a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdg, akiket az elkovetett
biincselekményiik, esetleg szexualis orientaltsaguk miatt taszit ki vagy nem fogad be a
bortontarsadalom.

Alacsony biztonsdgi kockdzatii részleg

Az alacsony biztonsagi kockazatl részleg torvényi szinten torténd szabalyozasaval kozelitiink
az europai biintetés-végrehajtasi gyakorlatban elfogadott nyitott intézmények koncepcidjahoz,
illetve ezzel a megoldassal jelentésen csokkenthetd a szabadsagvesztés végrehajtasanak
koltsége. Az egyéniesités megteremtésével az alacsony biztonsagi kockazatot jelentd elitéltek
esetében a biztonsagi rendszer elemei is igazodnak az elitéltek kockazatahoz. Az alacsony
biztonsagi kockazatl részlegen ugyanis csdkkenthetd az életrend meghatarozottsaga, az elitélt
a reintegracios programokon kiviili szabad idejét belatasa szerint hasznalhatja fel, €s a biintetés-
végrehajtasi intézet kijeldlt teriiletén szabadon mozoghat. Azon elitéltnél, aki rovidebb tartamu
szabadsagvesztést tolt vagy gondatlan biincselekmény miatt keriilt elitélésre €s a biztonsagi
kockézati besoroldsa alapjan a fogvatartdsa nem igényli magas szintli biztonsagi védelmi
eszk6zok alkalmazésat, a reintegracié legfontosabb célja, hogy a rovid itéleti idére tekintettel
ne szakadjon ki abbol a csalddi, szocidlis €s munkahelyi kornyezetbdl, amelyben elitélését
megeldzden ¢€lt. Az alacsony biztonsagi kockazata részlegre helyezés megsziintethetd, ha az
elitélt a biintetés-végrehajtas rendjét sulyosan megsérti, igy aki sulyos vagy tobbszori
fegyelemsértést vagy blincselekményt kovet el. Az alacsony biztonsagi kockazatl részlegre
helyezés és az elhelyezés megsziintetése a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag hataskorébe
tartozik.
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Hosszuidds specidlis részleg (HSR)

Az elmult idészakban végbemend biintetdjogi, itélkezési, valamint végrehajtasi jogi valtozasok
megteremtették annak a sziikségességét, hogy megjelenjen egy olyan specialis fogvatartotti
csoport, ahol a hosszu — életfogytig tartd vagy legalabb tizendt évi — itélettel rendelkezé
fogvatartottaknak megfelelé banasmodot, kezelést alkalmaznak. A részlegnek kettds szerepe
van: a biintetés-végrehajtas keretei kozott a tartalmas ¢€let feltételeinek lehetdség szerinti
biztositasa a tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztésre itéltek részére, tovabba a biintetés-
végrehajtasi intézet biztonsdgos mikodtetése, a fogvatartas biztonsagat sérto cselekmények, a
rendkiviili események bekovetkezésének megeldzése. A specidlis kezelési szabalyokat az
érintett elitéltre vonatkozodan részletesen meg kell hatarozni, egyéni kezelési utasitast, fokozott
biztonsagi intézkedéseket kell alkalmazni. A specialis kezelésre a tobbi részlegtdl elszigetelten
kialakitott részlegen keriilhet sor abbol a célbdl, hogy az elitélt a kozosségbe helyezésre
felkészitést, illetve a kozosségbe visszahelyezést nyerjen.

A HSR alkalmazéasara és megsziintetésére a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg dontése
alapjan keriilhet sor, amelyet haromhavonta feliil kell vizsgalni, illetve haladéktalanul meg kell
sziintetni, ha feltételei mar nem allnak fenn. A HSR alkalmazasarol vald dontés, illetve az
elhelyezés feliilvizsgalata sordn az elitéltet meg kell hallgatni, a dontésrdl az elitéltet irdsban
tajékoztatni kell.

A HSR alkalmazasa esetén az elitélt

1) allando 6rzés ¢és feliigyelet alatt all,

2) a biintetés-végrehajtasi intézet teriiletén engedéllyel és feliigyelettel mozoghat, zarkajat
zarva kell tartani,

3) zarkajaban indokolt esetben belsd biztonsagi racs alkalmazhato,

4) munkat a hossz(idés specialis részlegen beliil, illetve a parancsnok altal kijel6lt helyen
végezhet,

5) onképzést folytathat, az intézet csoportos miivelddési, sportolasi ¢és szabadid6
eltoltéseének lehetdségeit csak a hosszidds specidlis részlegen beliil, illetve a parancsnok
kiilon engedélyével veheti igénybe,

6) lelkészi gondozasban egyénileg, kdzosségi lelki gondozasban a parancsnok engedélye
szerint részesiilhet,

7) maganal tarthato targyainak kore és mennyisége korlatozhato,

8) szamara a kapcsolattartasi formak koziil a telefonbeszélgetés, a csomagkiildés és fogadas,
valamint a latogatofogadas gyakorisaga novelheto.

13. Specialis fogvatartotti csoportok

A fiatalkoruakra vonatkozo sajatos szabdalyok

A biintetés-végrehajtas egyik feladata, hogy a biintetések és az intézkedések végrehajtasanak
rendjét tgy kell kialakitani, hogy az a fiatalkortak tekintetében a gyermekek jogainak
érvényesiilését is szolgdlja. A szabadsadgvesztés végrehajtasa soran figyelemmel kell lenni a
fiatalkoruak korosztalyi sajatossagaira, torekedni kell a fiatalkorut érhetd karos hatasok
kikiiszobolésére. Ezt szem eldtt tartva fogalmaz meg a Bv. tv. tobb esetben is eltérést a felndtt
koru elitéltekre vonatkozo6 szabalyokhoz képest.
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A Btk. 105. § (1) bekezdése alapjan fiatalkora az, aki a bilincselekmény elkdvetésekor
tizenkettedik életévét betdltotte, de a tizennyolcadikat nem. A Btk. a fiatalkora esetében kiilon
meghatarozza a biintetés vagy alkalmazott intézkedés céljat, amely els6sorban az, hogy a
fiatalkoru helyes iranyba fejlodjon, és a tarsadalom hasznos tagjava valjon. Ennek érdekében
az intézkedés vagy biintetés megvalasztasakor a fiatalkort nevelését és védelmét kell szem elott
tartani, és elsosorban nem biintetést kiszabni. Fiatalkoruval szemben biintetést akkor kell
kiszabni, ha intézkedés alkalmazasa nem célravezeté. A Btk. a korabbi tizennégy évrol
tizenkettOre szallitotta le a biintethetdség also hatarat, de azzal szemben, aki a blincselekmény
elkovetésekor tizennegyedik életévét nem toltdtte be, csak intézkedés alkalmazhato.
Fiatalkorival szemben szabadsagelvonassal jar6  intézkedést alkalmazni  vagy
szabadsagelvonassal jar6 biintetést kiszabni pedig csak végsé esetben, akkor lehet, ha az
intézkedés vagy a biintetés célja mas mdédon nem érheto el.

Ennek megfelelden szabadsagvesztés biintetésre csak a bilincselekmény elkovetésekor
tizennegyedik ¢életévét betoltott fiatalkorut lehet itélni. A szabadsagvesztés végrehajtasa soran
a fiatalkoru fogalom tartalma eltér a Btk.-beli fogalomtol. Végrehajtasi szempontbol az elitélt
a huszonegyedik életévének betdltéséig szamit fiatalkorinak, addig toltheti a biintetését a
fiatalkoraak bortonében vagy foghdzdban. Ha az elitélt a végrehajtds sordan tolti be a
huszonegyedik ¢életévét, a bilintetés-végrehajtasi fokozat utdlagos meghatarozasara keriil sor.

A fiatalkora esetében tehat borton és foghdz fokozatban torténik a szabadsagvesztés
végrehajtasa. A végrehajtasi fokozatokon beliil azonban a felndttekéhez hasonloan szigorubb,
altalanos és enyhébb rezsimkategoria talalhatd, amelyekre vonatkozdan nincsenek eltérd
szabalyok.

A fiatalkoru elitéltek ¢€letkori sajatossagabol fakad, hogy a befogadésrol és a szabaditasrol
értesitenddk kore az altalanos szabalyokhoz képest kibdviil, és mind a befogadasrol, mind a
szabadulasrol értesiteni kell a fiatalkora lakohelye szerint illetékes gyamhatosagot, sziil6jét
vagy mas torvényes képviseldjét, gyamsag esetén a gyamot, atmeneti vagy tartos nevelésbe vett
fiatalkoru esetén az illetékes teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tovabba ha a biintetés-
végrehajtasi intézetnek tudomdsa van arrdl, hogy a fiatalkoraval szemben kozérdekli munka
vagy partfogéd feliigyelet végrehajtasa van folyamatban, a fiatalkora lako- vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes partfogé feliigyeldi szolgalatot.

Az elkiilonitési szabalyok egyértelmiien kimondjak, hogy az elhelyezés sordn a fiatalkoruakat
a felnéttektdl el kell kiiloniteni. Lehetdség szerint kiilon biintetés-végrehajtasi intézetben kell
végrehajtani a szabadsagvesztést, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a biintetés-végrehajtasi
intézetben egy elkiilonitett részt kell kijeldlni. Felndtt koru elitéltek csak a biintetés-végrehajtasi
intézet miitkodése érdekében helyezhetdk el a fiatalkortiak biintetés-végrehajtasi intézetében.

A fiatalkorat a befogadasat kovetéen befogadod részlegbe kell helyezni, és a megismerése,
védelme, az egyéni fejlesztési terv, valamint a kockazatbecslés érdekében — ha kelld 1d6 van ra
— be kell szerezni a rola készitett kornyezettanulmanyt a partfogd feliigyeldi szolgalattol,
valamint a pedagogiai véleményt a szabadsagvesztés eldtti oktatasi vagy gyermekvédelmi
intézménytol.

A fiatalkoru egészsége, testi fejlodése érdekében fiiggetlentil attol, hogy dolgozik-e vagy sem,
naponta lehetévé kell tenni a melegvizes flirdést. A fiatalkoru elitéltek koziil sokan nem
rendelkeznek letéti pénzzel, nem tudjak igénybe venni a téritési dij ellenében hasznalhato
kondicionaldtermet, ezért résziikre legalabb hetente biztositani kell a téritésmentes sportolési
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lehetdségek igénybevételét. A fiatalkoruak kozott nagyon magas a dohanyzok szama. A
blintetés-végrehajtasi intézetben azonban a tizennyolcadik életévét be nem toltott fiatalkora
nem dohdnyozhat, és nem tarthat maganal dohanyterméket sem. Fontos, hogy készség szinten
kialakuljon a dohdnyzasmentes ¢életrend a fiatalkoruban, hogy a késébbiekben mar minimalis
kockézati tényez6t jelentsen a dohanyzas, s mas karos szenvedélybetegségek kialakuldsa. Ezt
segitik a dohanyzasrol leszoktato terapids foglalkozasok, amelyeket képzett terapeuta vezet.

A fiatalkoru fogvatartott gyogyszert, gyogyaszati segédeszkozt térités nélkiil kap.

A fiatalkoriak kapcsolattartasara vonatkozoé eltéro szabalyok

A fiatalkoraak esetében még nagyobb jelentdsége van a csaladi kapcsolatoknak, a tamogato
sziil61 hattérnek, ezért a blintetés-végrehajtas soran kiemelt gondot kell forditani a csaladi és
mas pozitiv kiilsé kapcsolatok fenntartasara és fejlesztésére, amely a hagyomanyos csaladi
kotelékek fenntartasa és erdsitése mellett személyiségfejlesztd €s konfliktuskezeld funkcioval
is bir.

Csaladi konzultacio

A csaladi konzultacié kotetlen talalkozasi forma, amelyre haromhavonta keriilhet sor a
blintetés-végrehajtasi intézetben. A csalddi konzultacid engedélyezésére kérelem alapjan
kertilhet sor. A csalddi konzultdicid nem mindsiil latogatofogadasnak, ezért nem a
rezsimszabalyok altal megengedett havi latogatéasi keret terhére torténik, hanem egy ujabb
lehetdség a csaladi kapcsolatok erdsitésére. Abban is kiilonbozik a latogatastol, hogy amig a
latogatas alkalmaval barmely engedélyezett kapcsolattartd talalkozhat az elitélttel, addig a
csaladi konzultacion csak a sziilok, valamint a Polgari Torvénykonyv alapjan kapcsolattartasra
jogosultak, a kapcsolattartasban birdsag vagy gyamhatosag altal nem korlatozott vagy kizart
személyek vehetnek részt. A csaladi konzultaciét a fiatalkorti vagy a torvényes képviseld
kezdeményezésére a biintetés-végrehajtasi intézet engedélyezi. A csalddi konzultacid ideje nem
haladhatja meg a latogatasi id6 maximalis hosszat, legfeljebb kilencven perc lehet, amely
ellendrzés mellett zajlik.

Csaladterapias foglalkozas

Csaladterapias foglalkozasra a fiatalkoru vagy a torvényes képviseld kérelmére, a biintetés-
végrehajtasi intézet lehetOségei szerint keriilhet sor. Ha a biintetés-végrehajtasi intézet azt
tapasztalja, hogy a fiatalkoru és a vele kapcsolattartasra jogosult hozzatartozoja kozotti viszony
megromlott, akkor a biintetés-végrehajtasi intézet is kezdeményezheti a csaladi terapiat. Ilyen
esetben a torvényes képviseld, illetve a kapcsolattartd hozzatartoz6 részvételi szandékarol sz616
nyilatkozatot a biintetés-végrehajtasi intézet beszerzi.

Amig a csaladi konzultacié formajat tekintve kotetlen, tartalméban a latogatasra hasonlitd
kapcsolattartasi forma, addig csaladterdpia soran a csaladterapeuta rendszeres, egymasra €piild,
tematikus foglalkozasok soran latja el szakfeladatat. A csalddterapia olyan pszichoterapids
szemlélet és modszer, amelynek segitségével a pszichologus végzettségli terapeuta hozzajarul
a csalddban mutatkoz6 problémék okainak felderitéséhez, a tiineteket produkalo egyénnel és a
csaladdal kozos egylittmiikodésben. A szakember a csaladterdpia soran — a lehetdségekhez
mérten — optimalizdlja a csaldd rendszerének milkodését, megvaltoztatja az élmények
atélésének mindségét, €s ezaltal a csalad viselkedését is. A segitd céli csaladi konzultacio,
illetve a csaladterapia a biintetés-végrehajtasi intézet engedélyével folytathatd, amely magaba
foglalja annak mérlegelését, hogy a sziil6 jelenléte a fiatalkoru érdekét szolgalja-e, valamint
nem vesz¢lyezteti-e a biintetdeljaras eredményességét €s a biintetés-végrehajtds rendjét és
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biztonsagat. Ha az a fiatalkorti érdekét szolgalja, a csaladterapias foglalkozas a biintetés-
végrehajtasi intézeten kiviil is engedélyezhetd.

Nem ritka az az eset, amikor a csalad tobb tagja is szabadsagvesztés biintetést tolt. Az ilyen
esetekben lehetdséget biztosit a torvény arra, hogy a csaladi konzultaciora, illetve a
csaladterapias foglalkozasokra az elitéltek kozott is sor kertiljon.

A csaladterapias foglalkozasok szamdra és gyakorisagara vonatkozdan nincs jogszabalyi
rendelkezés, az kizarolag szakmai szempontokon alapul és a terapias sziikségletek hatarozzak
meg.

Egyiittes elhelyezés

A csaladi kotelék megtartasanak, erdsitésének sajatos modja az azonos nemii fiatalkoru elitéltek
egyiittes elhelyezése. A fiatalkoru fogvatartott szamdara a biintetés-végrehajtasi intézetbe
keriilés jellemzden nagy megrazkddtatassal jar, amelynek feldolgozasaban a testvér jelenléte
tamogat6 lehet. Az engedélyezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyiittes elhelyezés
az érintett fiatalkortiak érdekében alljon, tekintettel kell lenni az elitéltek elééletére és az
elkovetett blincselekményre, valamint szamitasba kell venni az egyiittes elhelyezés fogvatartas
rendjére és biztonsagara gyakorolt lehetséges hatasat, a fiatalkort veszélyeztetettségét, értelmi
¢s érzelmi fejlettségét.

Pedagogussal valé kapcsolattatas

jatszik a tanulds, valamint a tanuldsban segitséget ny(jtdé pedagdgus. A fiatalkorti ezért
tanulmanyi és vizsgakotelezettsége, valamint személyiségfejlodése érdekében kapcsolatot
tarthat az oktatdsi-nevelési intézménye pedagdgusaval.

A fiatalkoru tanulasat elésegité rendelkezések

Biztositani kell, hogy az alapfokl oktatas mellett a fiatalkora szakképzésben vagy betanitott
munkas képzésben vegyen részt, €s lehetévé kell tenni, hogy kdzépfoku iskolai tanulményokat
folytasson.

A biintetés-végrehajtasi intézetekben szabadsagvesztést toltd fiatalkoruak tankdtelezettsége
tizenhatodik életéviik betoltéséig terjed. A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény
sajatos nevelési igény esetén lehetdvé teszi, hogy szakértdi bizottsdg huszonharom éves korig
meghosszabbitsa a tankotelezettséget. Ez azonban a bilintetés-végrehajtasi jogviszony alatt csak
a huszonegyedik ¢életév betoltéseéig terjed.

A mar megkezdett tanulmanyok befejezése érdekében a fiatalkori a vizsgakotelezettségeit a
blintetés-végrehajtasi intézeten kiviil is teljesitheti, a vizsgara a biintetés-végrehajtasi intézet
eléallitja a fiatalkortt, ha ehhez az oktatasi intézmény vezetdje és a parancsnok is hozzajarul.
A fiatalkoruak blintetés-végrehajtasi intézetében sajat iskola milkddik, de a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnokanak engedélyével a fiatalkort a biintetés-végrehajtasi intézeten
kiviili oktatast nyajté intézménnyel is Iétesithet tanuldéi vagy magantanuldi jogviszonyt.
Ilyenkor az iskolalatogatési és a vizsgakotelezettségeit is a blintetés-végrehajtasi intézeten
kiviil, az oktatasi intézményben teljesiti. Tekintettel arra, hogy ilyen esetben a fiatalkoru
elhagyja a biintetés-végrehajtasi intézetet, az engedélyezés soran figyelembe kell venni az
elkovetett biincselekményt, a biztonsagi kockazatokat, a fiatalkori koridbban tanusitott
magatartasat, tanulmanyi eldmenetelét és szorgalmat. Ha a biintetés-végrehajtasi intézet nem
all szerzddéses kapcsolatban altalanos iskoldval, a blintetés-végrehajtasi intézet illetékességi
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teriiletébe tartozo iskola a biintetés-végrehajtasi intézettel kotott egylittmiikodési megallapodas
alapjan biztositja az alapfoku képzést, magantanuldi jogviszony keretében.

A fiatalkorti oktatasban vald érdekeltté tétele érdekében a kovetelményeket a személyi
adottsagaihoz kell igazitani, a tanulmanyi eredményt és a szorgalmat az egyéni képességek
alapjan kell értékelni.

A fiatalkortak jutalmazésa és fenyitése alig kiilonbozik a felnottekétl. Az adhatd jutalmak
kore bévebb annyival, hogy a fiatalkoru dicsérd oklevéllel is jutalmazhato, amelyet a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnoka engedélyezhet. Dicsérd oklevél a fiatalkortiak csoportjanak
(pl. sportcsapat, szinjatszo kor, egyiittes) is adhatd. A fegyelmi fenyitések koziil a
maganelzarasra vonatkoz6 szabalyozasban van eltérés. A maganelzaras a fiatalkoruak
bortonében tiz, a fiatalkortiak foghdzaban 6t napig terjedhet, azonban az iskolai 6raktol,
reintegracios programokrol még a maganelzarassal fenyitett fiatalkorat sem lehet eltiltani.

A fiatalkoru biintetés-végrehajtasi ligyben vagy a fogvatartassal 0sszefliggésben onalldan tehet
panaszt, nyujthat be kérelmet, jogorvoslati kérelmet ¢és tehet nyilatkozatot.

Koltségekhez valo hozzajarulas

A fiatalkori a tartdsara forditott koltségekhez csak akkor koteles hozzajarulni, tovabba a
koltségtéritéses eloallitasok, szallitasok, egyéb szolgaltatasok dijat akkor kell megfizetnie, ha
munkaltatasban vesz részt, rendszeres pénzellatassal rendelkezik vagy 6sztondijban részesiil. A
tizennyolcadik €életévét meg nem haladott fiatalkora részére, ha letéti pénzzel nem rendelkezik,
a biintetés-végrehajtasi intézet koltségtérités nélkiil biztositja az eldallitasat a silyos beteg
kozeli hozzatartozoja meglatogatasa vagy a kozeli hozzatartozd temetésén vald részvétel, vagy
a kegyelet lerovasa érdekében.

Ideiglenes intézetelhagyas, szabaditas,

A tizennyolcadik életévét be nem toltott elitélt eltdvozasra és kimaradasra csak akkor
bocsathato, ha kisérete €s visszaszallitasa a torvényben meghatarozott személyek valamelyike
altal biztositott. A Bv. tv. ezt a szabalyt a kiskoriisaghoz igazitja, a tizennyolcadik életévet
betoltott, de még biintetés-végrehajtasi szempontbdl fiatalkoru elitéltek egyediil is elhagyhatjak
a biintetés-végrehajtasi intézetet.

A tizennyolcadik ¢életévét be nem t6ltott fiatalkort szabaditasa el6tt hatvan nappal a torvényes
képviseldt értesiteni kell.

A fiatalkortt szabaditasa esetén a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo sziilének vagy a gyamnak
kell atadni a biintetés-végrehajtasi intézet székhelyén. A tdrvényes képviseld irasbeli
hozzajarulésa esetén a fiatalkora kisérd nélkiil hagyhatja el a biintetés-végrehajtasi intézetet. A
torvényes képviseld az irasbeli nyilatkozatot a varhatd szabaditas el6tt legkésébb harom
munkanappal koteles eljuttatni a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokanak.

Ha a fiatalkoru sziil6jéhez vagy gyamjahoz torténd hazatérésére megtett intézkedések nem
vezetnek eredményre, akkor a biintetés-végrehajtasi intézet megkeresi a gyamhatosagot a
sziikséges gyermekvédelmi intézkedés megtétele érdekében.

Ha a fiatalkort térvényes képviseldje nem jelent meg az atvétel érdekében, és nem jarult hozza
a fiatalkoru kiséré nélkiili eltdvozasahoz, a biintetés-végrehajtasi intézet haladéktalanul
megkeresi a fiatalkort ideiglenes elhelyezése érdekében a gyermekek védelmérdl szolo
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torvényben feljogositott szervet, és gondoskodik a fiatalkorinak az ideiglenes hatalya
elhelyezésérdl rendelkezd hatarozatban megjeldlt gondozasi helyre torténd szallitasarol.

Ha a nevelésbe vett fiatalkora szabadulasakor a gyermekvédelmi gydm nem jelent meg a
fiatalkoru atvétele érdekében, a biintetés-végrehajtasi intézet haladéktalanul értesiti a fiatalkoru
gyermekvédelmi gyamjat miikodtetd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot a fiatalkoru
gondozasi helyére torténd szallitasdnak megszervezése érdekében.

Ha a fiatalkoru a varhato szabaduldsakor a tizennyolcadik életévét még nem tolti be, a biintetés-
végrehajtasi intézet a partfogd felligyelettel kapcsolatos intézkedés érdekében értesiti a
fiatalkora lakohelye szerint illetékes partfogo feliigyeldi szolgélatot.

Ha a fiatalkora nem a korabbi lakohelyén kivan tartozkodni, és ezt irdsban jelzi a biintetés-
végrehajtasi intézet felé, a biintetés-végrehajtasi intézet azt a partfogo feliigyeldi szolgalatot is
értesiti, amelynek illetékességi teriiletén a fiatalkora a szabadulasa utan letelepedni
szandékozik.

Ha a fiatalkorut a szabadsagvesztés el6tt atmeneti nevelésbe vagy tartds nevelésbe vették, a
szabadulas el6tt a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot is értesiteni kell a fiatalkora
elhelyezésének eldsegitése érdekében. A fiatalkorut szabaduldsakor a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat altal megjelolt személynek kell atadni. Ha az atvételre megjeldlt személy nem
jelenik meg, a fiatalkorut a fogvatartds helye szerint illetékes megyei (fovarosi) ideiglenes
elhelyezést biztositd gyermekotthonba kell szallitani.

A nokre vonatkozo specidlis szabalyok

A ndi elitéltekre vonatkozo, altalanostol eltérd szabalyok a nék sajatos igényeire figyelemmel
teremtenek szamukra kedvezObb koriilményeket, tekintettel arra, hogy bortontiiré képességiik
gyengébb, a csaladi kapcsolatok, elsdsorban a gyermekek hidnya jobban megviseli 6ket. Egyes
tisztalkodasi (pl. a rendszeres fiirdések kozotti idében is el kell latni melegvizzel) vagy
munkavégzési (pl. varandos nd éjszakai munkara nem oszthatd be) rendelkezések mellett a
legjelentdsebb kovetelmény, a terhes és kisgyermekes elitélt ndkre vonatkozd védelem,
amelynek soran az elitélt egészségét vedd és a gyermek fejlddését szolgdldo jogai nem
korlatozhatok. A vérandos elitélt, valamint az anya-gyermek részlegen elhelyezett gyermek
gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt térités nélkiil kap.

A gyermekek mindenek felett allo érdeke a gyermek anyai gondoskodashoz val6 joga, amely
az anya ¢s gyermeke egyiittes elhelyezésének lehetdségét biztositja a gyermek egyéves koraig
a szabadsagvesztés alatt sziiletett gyermek, valamint a sziilést kovetéen foganatba vett
szabadsagvesztést tolt6 elitélt, tovabba a letartdztatott nd gyermeke esetén is, amennyiben nem
all fenn valamely kizar6 ok. Az anya és a gyermek egyiittesen nem helyezhetd el, ha az anya a
gyermek gondozisat nem vallalja, a birésdg a sziiléi felligyeletet az anya valamennyi
gyermekével kapcsolatosan megsziintette, az anya ellen a gyermek sérelmére elkdvetett
blincselekmény miatt eljaras indult, vagy az anya egészségi allapota miatt a gyermek
gondozasat, nevelését nem tudja ellatni. Az egyiittes elhelyezés megsziintetésére a gyermek
egyéves kora el6tt akkor keriil sor, ha az elitélt a vele egyiittesen elhelyezett gyermekét
elhanyagolja, bantalmazza vagy fejlodését egyéb modon veszélyezteti. Ebben az esetben a
bilintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka hatarozattal dont az anya és gyermeke egyiittes
elhelyezésének megsziintetésérdl, és errdl haladéktalanul értesiti a gydmhatosagot.
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A katondkra vonatkozo rendelkezések

A Btk. 127. §-a hatdrozza meg a katona fogalmat. Eszerint katona a Magyar Honvédség
tényleges allomanyu, a rendérség, az Orszaggytilési Orség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a
hivatasos katasztrofavédelmi szerv, valamint a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu tagja.

A katonai fogda

A katonak szabadsagvesztés biintetésének, valamint elzarasanak végrehajtasara katonai fogdan
keriil sor. A bir6sag abban az esetben rendeli el a katonai fogdan torténd végrehajtast, ha az
elitélt a szolgalatban megtarthatd, az elkdvetett blincselekmény vétség és a kiszabott
szabadsagvesztés nem haladja meg az egy évet. Nem lehet a szabadsagvesztés vagy az elzaras
végrehajtasat katonai fogdan végrehajtani, ha az elitélt visszaeso.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendje a katonai fogdaban a foghaz végrehajtasi fokozat
altalanos rezsimszabalyainak felel meg. Ha kozben az elitélt szolgalati viszonya megszlnik, a
biintetés, illetve hatralevd részének végrehajtasi fokozata is foghdz. Ebben az esetben
intézkedni kell a katonai fogdarol torténd kihelyezésrdl, és az altalanos szabalyok szerint kell
folytatni a szabadsagvesztés biintetés végrehajtasat.

A katonékra specialis elkiilonitési szabaly is vonatkozik. Az altalanos elkiilonitési szabalyokon
tul a katonai fogdan beliil a kiilonb6z6 allomanycsoporti elitélteket egymastol el kell
kiiloniteni. Az elitéltek azonban katonai érdekbdl csoportosithatok.

A katona jogai és kotelezettségei

Sziinetelnek, illetve korlatozottak a katonai fogdaban biintetésiiket tolto elitéltek szolgalati
kotelezettségei €s jogai, amennyiben errdl az itélet vagy jogszabaly rendelkezik, vagy
amennyiben azok érvényesiilése a biintetés céljaval ellentétes. Az elitéltek eloljaroi és
feljebbvaloi joggal nem rendelkeznek, fegyvert nem viselhetnek, és szolgalatot nem lathatnak
el.

A katonai fogdan beliil az elitélt szabadon mozoghat, a tobbi elitélttél valo megkiilonboztetését
segiti eld, hogy nem a civil elitéltek altal hasznalt formaruhat, hanem rendfokozati ¢€s
fegyvernemi jelzés nélkiili egyenruhat visel.

A kapcsolattartdsra vonatkozo specidlis szabaly, hogy kapcsolattartisra jogosult személy az
elitélt munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljardja vagy az altala megbizott személy. A munkaltatoi
jogkort gyakorlo eldljarot az elitélt befogadéasat kovetd nyolc napon beliil értesiti a biintetés-
végrehajtasi intézet a befogadasrol, valamint a varhatd szabadulds idOpontjarol, az elitélt
halalarol haladéktalanul, mig a szabadon bocsatasarol harom napon beliil.

Mivel a szabadsagvesztés végrehajtasa miatt az elitéltek szolgalati viszonya nem sziinik meg,
¢s az elitélt szolgalati helyének érdeke, hogy a szabadulés utan a katona 0jbol szolgélatra kész
legyen, a katonai fogdaban biztositani kell az elitéltek szakmai ismereteinek szinten tartdsat
vagy fejlesztését, és az alakulatukkal vald kapcsolattartas lehetdségét. Ennek érdekében hetente
legfeljebb 6t 6raban alaki és szolgélati ismeretek oktatdsara keriilhet sor. A katona elitélt mas
jellegli foglalkoztatasara csak akkor keriilhet sor, ha a tobbi fogvatartottol vald elkiilonités
biztositott.
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A vallasgyakorlas lehetOségét elsdsorban a katonai fogdan kell biztositani, a biintetés-
végrehajtasi intézet egyeb helyiségében, mint példaul a kapolnaban erre akkor van lehetdség,
ha az elkiilonités a tobbi fogvatartottél megoldhato.

Ha az elitélt az engedélyezett biintetés-végrehajtasi intézet elhagyasrol nem tér vissza idoben,
fogolyszokés vétségének gyanuja miatt a rendérség helyett a katonai iigyésznél kell a
feljelentést megtenni.

A szabaduldsra vonatkozo specialis szabaly, hogy ha az elitélt mas irasos parancsot nem kap,
akkor a szabadulasat koveté munkanapon koteles jelentkezni a szolgalati helyén.

A letartéztatasra vonatkozo eltéro szabalyok

A katona letartoztatdsat is a katonai fogdan, de az elitéltektdl ¢és a kiilonb6zo
allomanycsoportuaktol elkiilonitetten kell végrehajtani. A letartdztatdsban 1évdé katona a
birosag, az ligyész vagy mas hatosag elé allitaskor egyenruhat visel.

A nem magyar dallampolgarsagu elitéltek

Azok a nem magyar allampolgarsagl elitéltek, akik nem kérelmezték a szabadsidgvesztés
bilintetésiilk hazajukban torténd végrehajtasat, vagy azt nem engedélyezték szadmukra,
Magyarorszagon fogjadk letdlteni a biintetésiiket. Alapvetéen ugyanazok a jogok ¢&s
kotelezettségek vonatkoznak rajuk, mint a magyar allampolgarsagu elitéltekre, de sajatos
helyzetiikbdl fakadéan némely esetben az altaldnostol eltérd, specidlis szabalyokat fogalmaz
meg a Bv. tv.

A biintetés-végrehajtasi intézet értesitési kotelezettsége a nem magyar allampolgarokkal
kapcsolatban

A nem magyar allampolgar (a tovabbiakban: kiilfoldi elitélt) befogadasarol a biintetés-
végrehajtasi intézet értesiti az elitélt allampolgarsaga szerint illetékes kiilképviseletet. Ettol
csak akkor lehet eltérni, ha a kiilfoldi elitélt ezt irasbeli nyilatkozattal kifejezetten kéri. Ebben
az esetben melldzni kell a kiilképviselet értesitését. Ha a kiilfoldi elitélt tobbes allampolgar,
akkor az altala megjelolt kiilképviseletet kell értesiteni.

A biintetés-végrehajtasi intézet azonnal értesiti a kiilképviseletet, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a kiilfoldi elitéltnek gydmot vagy gondnokot kell kijeldlni. A kiilképviseletet a kiilfoldi elitélt
halalarol haladéktalanul értesiteni kell. A kiilfoldi elitélt szabaditasardl vagy a mas allamnak
torténd atadasarol szintén értesiteni kell a kiilképviseletet. Ha az elitélt irasbeli nyilatkozatdban
kifejezetten kérte, akkor a befogadashoz hasonléan a szabaditasrol sem értesiti a biintetés-
végrehajtasi intézet az illetékes kiilképviseletet. Mindenképpen értesiteni kell viszont a
Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksagat, valamint szabaditas esetén a szabadulas elott
legalabb harom nappal az Utlevelet 61z szervet. Az utlevelet az elséfokon eljart birdsag szerint
illetékes idegenrendészeti hatosdg Orzi abban az esetben, ha a kiilfoldi elitéltet a birdsag
kiutasitas mellékbiintetésre is itélte. Ha a birosag nem alkalmazott kiutasitas mellékbiintetést, a
kiilfoldi elitélt utlevelét a biintetés-végrehajtasi intézet letétbe helyezi a befogadast kovetden.

Az els6 fokon eljart birdsag székhelye szerint illetékes idegenrendészeti hatdsagot a kiilfoldi
elitélt varhatd szabaduldsat megel6z6en harminc nappal, ha a szabadsagvesztés hatralévo
tartama kevesebb harminc napnél, akkor legkésdbb a jogerds birdsagi itéletrdl szolo birdi
értesités kézhezvételét kovetdé munkanapon, illetve, ha a szabadulds idépontja indokolja,
haladéktalanul értesiteni kell a kiilfoldi elitélt szabadulasarol.
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Az anyanyelv hasznalata és a tajékoztatashoz valo jog

A magyar nyelv nem tudéasa miatt a kiilfoldi elitéltet nem érheti hatrany, és mind irasban, mind
szoban hasznalhatja az anyanyelvét, regiondlis vagy nemzetiségi nyelvét, illetve az altala ismert
mas nyelvet. A fogvatartott részére a jogairdl €s kotelezettségeirdl, valamint a hazirendrdl ezen
nyelvek valamelyikén kell tajékoztatast adni.

A Bv. tv. garancialis elemként meghatdrozza az irasbeli tajékoztatd kotelezo tartalmi elemeit.
Irdsban kell tijékoztatni a fogvatartottat tobbek kozott a panaszjogrol és a jogorvoslati
lehetdségekrol, a védelemhez valo jogrol, az iratbetekintési jogrol, a kapcsolattartas formairol
stb.

A kiilfoldi elitéltekkel valé kommunikaciot hivatott el0segiteni a tolmécs kozremiikddése. A
mindennapi élet soran gyakran meriil fel olyan helyzet, amikor tolmécs segitségére lenne
sziikség a megértéshez. Ilyenkor a biintetés-végrehajtasi tigyben, valamint a fogvatartassal
kapcsolatos egyéb ligyben a biintetés-végrehajtasi intézet kelld nyelvismerettel rendelkezd tagja
eseti tolmdcsként eljarhat. Azokban az esetekben, amikor a tolméacsra nem szakértoként,
hivatalos eljardsban van sziikség, akkor a személyi allomany megfeleld nyelvtudassal
rendelkezd tagja is tud segiteni. Foként az orszag hatardhoz kozeli biintetés-végrehajtasi
intézetekben dolgoznak olyan személyi allomanyi tagok, akik a szomszédos orszag nyelvét
beszélik, az onnan szarmaz¢ kiilfoldi elitéltekkel tolmacs nélkiil is tudnak kommunikalni.

A kiilfoldi elitélt részére a biintetés-végrehajtasi tigyben, valamint a fogvatartassal kapcsolatos
iigyben hozott hatarozatot akkor kell leforditani az altala ismert nyelvre, ha ezt a kiilfoldi elitélt
a hatarozat kozlésekor tett nyilatkozataban kifejezetten kéri.

A szabadsagvesztés végrehajtasaval kapcsolatos, a kiilfoldi elitélt jogainak és
kotelezettségeinek gyakorlasaval Osszefliggd tolmacsolds és forditds koltsége a biintetés-
végrehajtasi intézetet terheli. A kiilfoldi elitéltnek kell megfizetnie a tolmacsolési koltségeket,
ha nem a szabadsagvesztés végrehajtassal dsszefiiggo tigyben kéri a tolmacs kozremiikodését.

Amig a kiilfoldi elitélt Magyarorszagon tartézkodik, kiemelt figyelemmel kell lenni sajatos
helyzetébdl adodo sziikségleteinek kielégitésére, figyelembe véve a fogvatartas alapvetd
érdekeit is. Ennek jegyében lehetdség szerint meg kell szervezni a nem magyar allampolgéarsaga
elitéltek magyar nyelvi oktatasat, amelyhez kiils6 szervezetek bevondsa adhat segitséget. A
tovabbi oktatasnak ki kell terjedni arra is, hogy a kiilfoldi elitéltek alapvetd ismereteket
szerezhessenek Magyarorszag torténelmébdl, hagyomanyaibol, ezzel is lehetdséget teremtve
arra, hogy tiszteljék azon értékrendet, amelyek koré a magyar tarsadalom szervezddik. A
képzéssel €s a munkaltatassal eld kell segiteni a kiilfoldi allampolgarok biintetés-végrehajtasi
intézeten beliili integracidjat, amelyet nagymértékben eldsegithet a megfeleld nyelvi ismeret
megszerzésének tdmogatasa is.

A kiilfoldi elitélt elhelyezése

Az altalanos elhelyezési szabalyok mellett kiilfoldi elitélt esetében a lehetdségekhez képest —
szem elOtt tartva az elkiilonitési szabalyokat - figyelemmel kell lenni arra, hogy a vele egyiitt
elhelyezett kiilfoldi elitéltek kozott legyen olyan, aki az altala hasznalt nyelvet, tovabba a
magyar nyelvet ismeri ¢s beszéli. Ez nagy segitség a kiilfoldi elitélt szamara, megkdnnyiti a
kommunikéciot mind az elitéltek, mind a személyi allomany kozott, a nyelvtudas hianyabol
fakado elszigetelddést is kikiiszoboli. Féként a kornyezd orszagokbodl szarmazo elitéltek kozott
vannak sokan, akik beszélik az allampolgarsdguk szerinti orszag nyelvét, valamint a magyar
nyelvet is. Kiilon tigyelni kell a kiilfoldi allampolgarsaghi fogvatartottak kabitoszer-
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érintettségére ¢és etnikai konfliktusaira. Utdbbi érdekében koriiltekintéen kell eljarni az
elhelyezés esetén, ugyanis nem lehet egyiittesen elhelyezni azokat a kiilfoldi elitélteket, akik
kdzott nemzeti, nemzetiségi, etnikai vagy vallési ellentét all fenn.

Kapcsolattartas

Az altalanostol eltéré tobbletlehetdség a kiilfoldi elitéltek szdmara, hogy a konzuli
kapcsolatokrol sz6l6 nemzetkdzi egyezmény, valamint az érintett allamok altal kotott
szerzOdésekben foglaltak szerint kapcsolatot tarthat az illetékes kiilképviselet tagjaval. A
kapcsolat felvétele azonban a kiilképviselet kezdeményezése esetén is csak a kiilfoldi elitélt
beleegyezésével lehetséges. A kiilképviseletek tagjai gyakran tesznek latogatast biintetés-
végrehajtasi intézetekben, ahol tajékozodnak a végrehajtas koriilményeirdl, €s az adott allam
allampolgéraival is taldlkozhatnak, amennyiben ahhoz a kiilfoldi elitélt is hozzajarult. Az
illetékes kiilképviselethez irt vagy onnan érkezett leveleket — a hatdsagokkal, nemzetkozi
szervezetekkel és a véddvel vald levelezéshez hasonldoan — tartalmilag nem lehet ellenérizni.
Ha alapos indok mertil fel arra, hogy a kiilf6ldi elitélt altal kiildott levél cimzettje vagy fogadott
levél feladoja valdjaban nem a megjelolt kiilképviselet, akkor a levelet a kiilfoldi elitélt
jelenlétében fel kell bontani, és egyidejlileg errdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Az ellenérzés
ebben az esetben is csak az azonositasra szolgalhat.

A kapcsolattartast eldsegitd szabaly, hogy a letéti pénzzel nem rendelkezd kiilfoldi elitélt a
biintetés-végrehajtasi intézet koltségére havonta egy alkalommal kiildhet levelet. A nem
magyar nyelven irt vagy kapott magantermészetli levél biztonsagi ellendrzése esetén az
altalanos szabalytol eltérden a biintetés-végrehajtasi intézet nem két, hanem négy napon beliil
tovabbitja, illetve kézbesiti a levelet.

A kiilfoldrél érkezett csomagok utani vam-, posta- és egyéb koltségeket a kiilfoldi elitélt maga
viseli, de az illetékes kiilképviselet atvallalhatja. Ha a kiilfoldi elitélt nem rendelkezik letéti
pénzzel és az illetékes kiilképviselet sem vallalja at a koltségek megfizetését, a biintetés-
végrehajtasi intézet megeldlegezheti, ha a kiilfoldi elitélt vallalja, hogy a tartozast megfizeti.

A kiilfoldi elitélt kérheti, hogy az illetékes kiilképviselet tagja a biintetés-végrehajtasi intézetben
meglatogassa, részére csomagot vagy pénzt kiildjon. Ebben az esetben a biintetés-végrehajtasi
intézet a kérést haladéktalanul tovabbitja. A kiilképviselet tagjanak latogatasa, csomagkiildése
nem szamit bele a rezsimszabalyoknal meghatarozott szamba, nincs korlatozva. Azonban, ha a
latogatasra nem az altalanos latogatasi idében kertil sor, az illetékes kiilképviseletnek elézetesen
egyeztetnie kell a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokaval. A kiilfoldrol érkezett mas
latogatd esetén a latogatds soron kiviil is engedélyezhetd, megkonnyitve ezzel is a
kapcsolattartast.

Tarsadalmi kotodeés program

A szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa soran vissza-visszatérd kérdés a rovid tartamu
szabadsagvesztés l1étjogosultsaga. A rovid tartamu szabadsagvesztés karos hatasait csokkenti a
tarsadalmi kotddés program, amelybe kérelmére azt az elitéltet kell bevonni, akit vétség miatt
legfeljebb egy évig terjedd szabadsagvesztésre itéltek. A tarsadalmi kotddés program keretében
a reintegracio legfontosabb célja, hogy a rovid itéleti idore tekintettel az elitélt ne szakadjon Ki
abbol a csaladi, szocidlis €és munkahelyi kornyezetbdl, amelyben a szabadsagvesztést
megeldzden ¢€lt. Esetliikben a leglényegesebb a csaladi kotelékek fenntartasa, a tarsadalmi
kapcsolatok erdsitése a munkaltatas és a szabad élethez kozelitd fogvatartds megteremtése.
Ebben jelentds szerep harul a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeldre. A program keretében
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a hangsuly a korabbi munkahelyen torténd tovabbfoglalkoztatasra, ennek hianyaban uj
munkahely keresésére vagy a kozfoglalkoztatasra, tovabba a fokozatosan hosszabbodd és
huzamosabb tartamt intézetelhagyasra helyezddik. A tarsadalmi kotddés erdsitése érdekében
az elitélt havonta legfeljebb tiz nap eltavozasra jogosult azokon a napokon, amikor nem végez
munkat, kiils6 munkahelyen feliigyelet nélkiil dolgozhat, és a tanulményait a biintetés-
végrehajtasi intézeten kiviil is folytathatja. A tarsadalmi kotédés program megvaldsitasanak
eredményességét a biintetés-végrehajtasi intézet ellendrzi és értékeli a bilintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyel6 ellendrzo, értékeld tevékenysége alapjan.

14. Progressziv jogintézmények

Atmeneti részleg

A reintegracios tevékenység egyik fontos eleme és a progresszivitas elvének gyakorlati
megvaldsuldsa a hosszabb tartamu szabadsagvesztés bortonpszicholdgia altal kozismert
negativ hatdsainak (prizonizacid) a kikiiszobolése. A hosszi idétartamti biintetések esetén
gyengililnek a tarsadalmi kapcsolatok, ezért is fontos hogy a tarsadalomba vald beilleszkedés
elosegitése érdekében atmenetet biztositva lehetdség legyen az elitéltek szabad életre torténd
felkészitésére. Atmeneti részlegre helyezés feltétele, hogy az elitélt borton vagy fegyhaz
fokozatu szabadsagvesztés biintetést toltson, amely legalabb 6t év iddtartamu. A torvény
ugyanis legalabb 6t év szabadsagvesztés biintetés kitoltéséhez koti az atmeneti részlegre
helyezés feltételét. A masik idékorlat, hogy a varhat6 szabadulas el6tt legfeljebb két évvel
alkalmazhat6 az 4tmeneti részlegre helyezés.

A jogintézmény eldnye, hogy az elitéltre egyébként iranyadd biintetés-végrehajtasi szabalyok
enyhithetdk, igy kiilondsen az elitélt

1) 1)kimaradasa, tovabba jutalomként eltavozasa engedélyezhetd,

2) 2)részt vehet a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili munkaltatasban,

3) 3)életrendjének a meghatarozottsaga csokkenthetd,

4) 4)a biintetés-végrehajtasi intézet kijelolt teriiletén szabadon mozoghat,

5) 5)a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelével rendszeresen tarthat kapcsolatot.

Az atmeneti részlegre helyezés megsziintethetd, ha az elitélt a biintetés-végrehajtas rend;jét
sulyosan megsérti.

Enyhébb végrehajtdsi szabalyok (EVSZ)

A progressziv végrehajtas egyik nagyon fontos jogintézménye, amelynek célja a tarsadalomba
torténd beilleszkedés eldsegitése, a borton karos hatdsainak mérséklése, a csaladi és tarsadalmi
kapcsolatok megdrzése vagy visszaallitdsa. Az EVSZ alkalmazasdnak lényege, hogy az
altalanosnal enyhébb szabalyok érvényesiilnek a végrehajtas sordn. A torvény csak két
végrehajtasi fokozatban ad ra lehetdséget, foghdz és borton fokozatban. Lényeges kritérium,
hogy csak abban az esetben engedélyezhetd, ha kiilondsen az elitélt személyiségét, eldéletét,
¢letvitelét, csaladi koriilményeit, a szabadsagvesztés soran tantsitott magatartasat, az elkdvetett
blincselekményt, a szabadsagvesztés tartamat figyelembe véve a szabadsagvesztés célja az
enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazdsaval is elérhetd, és alkalmazisa a biintetés-
végrehajtas biztonsagat nem veszélyezteti.
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Az EVSZ alkalmazasa érdekében az elitélt vagy véddje kérelmet nyujthat be, de az eljaras
hivatalbdl is indulhat. Az EVSZ alkalmazasat a bilintetés-végrehajtasi biré engedélyezi, az
eljards soran figyelembe veszi a biintetés-végrehajtasi intézet eldterjesztését, adott esetben a
blintetés-végrehajtasi partfogo altal készitett kornyezettanulmanyt.

A torvény az EVSZ alkalmazhatésagat negativan hatarozza meg, annak felsorolasaval, hogy
mely feltételek zarjak ki. Igy az EVSZ nem alkalmazhato, ha

1) az elitélt a szabadsagvesztésbdl — az eldzetes fogvatartasban €s a biiniigyi feliigyeletben
toltott 1dot is beszamitva — a feltételes szabadsagra bocsatasig esedékes iddtartam felét,
de borton fokozatban legaldbb hat honapot, foghdz fokozatban legalabb harom hénapot
nem toltott le,

2) nem bocsathato feltételes szabadsagra,

3) abirdsag jogerds itéletében fegyhazbiintetésre itélt elitélt a szabadsagvesztés fokozatanak
enyhitésével tolti a biintetését,

4) az elitélt ellen szabadsagvesztéssel fenyegetett biincselekmény miatt ijabb biintet6eljaras
van folyamatban, és az a bir6sag, illetve iigyész, amely el6tt a biintetdeljaras folyamatban
van, a blintetdeljaras eredményének veszélyeztetése okan nem jarult hozza ahhoz, hogy
az elitélt a bilintetés-végrehajtasi intézetet 6rzés nélkiil elhagyhassa,

5) az elitélttel szemben egyidejiileg tobb szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités,
¢s a biintetések nincsenek 0sszbiintetésbe foglalva.

Az EVSZ alkalmazasa szamos kedvezménnyel jar az elitélt szaméra. Igy 24/48 6rara havonta
legfeljebb négy alkalommal eltavozas, a személyes sziikségletére fordithato pénzt készpénzben
kaphatja meg, és azt a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviil koltheti el, intézeten kiviili
latogatofogadas, felligyelet mell6zésével torténd intézeten kiviili munkavégzés.

Az EVSZ intézetparancsnok altali felfliggesztésére, majd megsziintetésére keriilhet sor, ha az
elitélt az eltavozassal vagy a biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili munkavégzéssel kapcsolatos
magatartasi szabalyokat ismételten vagy sulyosan megszegi. llyennek mindsiil, ha az elitélt az
eltdvozasrol 6nhibajabol nem az eldirt idon beliil tér vissza, vagy mas, sulyos fegyelemsértést
kovet el, tovabbd ha a kizaré okok valamelyike bekovetkezik. Az EVSZ alkalmazéasat a
blintetés-végrehajtasi bird sziintetheti meg.

A reintegrdcios orizet

A reintegracios Orizet a progressziv végrehajtds 1) jogintézménye, amely a tarsadalomra
kevésbé veszélyes, nem életvitelszerli blinelkdvetok tarsadalomba valé hatékonyabb
visszailleszkedését segiti eld. A reintegracios drizet elrendelésére olyan elitélt esetében keriilhet
sor, akit gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt itéltek szabadsagvesztésre, vagy az olyan
elitélt esetében, akit szandékos biincselekmény elkovetése miatt elsé alkalommal, nem a Btk.
459. § (1) bekezdés 26. pontjaban meghatarozott személy elleni er8szakos biincselekmény miatt
itéltek el, vagy visszaesonek nem mindsiilé blinismétlo, és aki 6t évnél nem hosszabb tartamu
szabadsagvesztését tolti. Minden esetben fontos kritérium, hogy az elitélt vallalja a
reintegracios Orizettel jaro feladatokat €s kotelezettségeket. A reintegracios drizetben toltendd
1d0 a blindsség fokatol (szandékos-gondatlan) és a blinismétléi mindségtdl fiiggden hatarozhatd
meg. A szabadulas el6tt legfeljebb egy évvel reintegracios Orizetbe helyezhetd az elitélt, ha
gondatlan blincselekmény elkovetése miatt itélték el, egyéb esetben ez az idétartam tiz honap.
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Azok a jogerbsen elitéltek, akik reintegracios Orizetbe keriilnek korlatozottan visszanyerik
személyi szabadsagukat, tdvozhatnak a biintetés-végrehajtasi intézetbdl, de csak a biintetés-
végrehajtasi bird altal kijelolt lakésba, amelyet csak meghatarozott esetekben — példaul
munkavégzeés, oktatas, gyogykezelés, mindennapi ¢€let szokasos sziikségleteinek biztositasa —
¢s idében hagyhatnak el. Az elitéltnek a biintetés végrehajtasanak ellendrzésére szolgalo,
testéhez rogzitett GPS alapon miikddo elektronikus nyomkdvetd eszkozt kell viselnie.

A tarsadalmi visszailleszkedés ilyen moddon 1épcsdzetesen valosulhat meg, a teljes
szabadsagelvonas és a végleges vagy feltételes szabadulas kozé belép egy, az allami szervek
altal feliigyelt ¢életszakasz. Ebben az id6szakban az elitélt biztosithatja 6nallé6 megélhetését,
munkat kereshet és vallalhat, ujraalakithatja és erdsitheti csaladi, tarsadalmi kapcsolatait.

A biintetés-végrehajtasi intézet az elitélt végrehajtas alatt tanusitott kifogastalan magatartésa, a
blintetés-végrehajtas személyi allomanyaval vald egylittmikodése €és a szabadsagvesztés
céljanak elérésében vald aktiv kozremiikodése alapjan kezdeményezheti a reintegracios Orizet
elrendelését a biintetés-végrehajtasi birondl, de a szabadsagvesztés végrehajtdsa alatt egy
alkalommal kezdeményezheti a fogvatartott és véddje is.

Vannak olyan élethelyzetek, amikor az elitéltnek nincs sajat ingatlana, vagy nem a sajat
tulajdonaban all6 ingatlant jelolné meg a reintegracids 6rizet végrehajtasi helyéiil. Ilyenkor a
tulajdonostdl eldzetes irdsbeli befogado nyilatkozat beszerzésére van sziikség. Ezzel az ingatlan
tulajdonosa nem csak az elitélt befogadasat, lakhatasanak biztositasat, de a reintegracios
Orizettel jar6 egyéb kotelezettségeket — mint a renddrség tagjanak, a biintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyelonek a maganlakasba valo belépési jogat — is magara nézve kotelezének ismeri
el.

A reintegracids orizet elrendelését megeldzoen nagy koriiltekintéssel kell eljarni, minden fontos
kortilményt meg kell vizsgdlni annak érdekében, hogy a reintegracios drizettel elérni kivant cél
valosuljon meg. Ennek el6feltétele, hogy a fogvatartd intézet a javaslattételt megel6zéen a
torvényben meghatarozott objektiv feltételeken és kizard koriilményeken (tovéabbi
szabadsagvesztés végrehajtasa, letartoztatas folytatasa, az elitéltnek felréhatd okbdl
megsziintetett reintegracios Orizet, nem telt el a Bv. tv.-ben meghatarozott minimum idétartam,
alkalmatlan ingatlan) tal az elitélt egyéb, elsGsorban személyiségéhez kothetd feltételek,
tulajdonsagok meglétét (milyen a biztonsagi kockazati besorolasa, fokozaton beliil mely rezsim
szabalyai vonatkoznak ra, milyen magatartast tanusitott a szabadsadgvesztés végrehajtasa soran,
volt-e jutalmazva, fenyitve stb.) is fel kell tarni.

Az elitélt altal megjeldlt ingatlan felmérése €s a kornyezettanulmany elkészitése a biintetés-
végrehajtasi partfogo felligyeld feladata. A felmérés célja megallapitani, hogy az ingatlanban
van-e folyamatos aramellatas, valamint térerd. A kornyezettanulmanynak fontos szerepe van a
reintegracios Orizet alatti magatartasi szabdlyok meghatirozdsdban, a reintegracios célok
elérésében.

Abban az esetben, ha a reintegracids Orizet végrehajtasara kijelolt ingatlan tavol esik a
fogvatarto biintetés-végrehajtasi intézettdl, az elitéltet a szabadon bocsatas elétt at kell szallitani
a szabadon bocsatd intézetbe. Az elektronikus eszkoz elhelyezése a szabadon bocsatod
intézetben torténik, ahol egyuttal az elitéltet tajékoztatni kell a hasznalattal kapcsolatban.

A reintegracids Orizet teljes tartama alatt az elitéltre szigori magatartasi szabalyok
vonatkoznak. Ezek betartdsanak ellendrzése a renddrség €s a biintetés-végrehajtasi szervezet
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kozos feladata, amely elektronikus tavfeliigyeleti eszk6zok és a biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigyeld Gtjan valosul meg. Kiilonosen fontos, hogy a tavfeliigyeleti eszkdzok alkalmazasanak
szabalyait az elitélt el6zetesen megismerhesse, €s azokat magara nézve kotelezoként elfogadja,
mas esetben nincsen helye a reintegracios Orizetnek. Ezzel biztosithatd valamennyi feleldsségi
kérdés (példaul mikddtetési koltségviselési, kartéritési) elzetes rendezése. A reintegracios
drizet céljanak elérése, a végrehajtas hatékonysaga érdekében rendszeresen ellendrizni kell az
elitéltet. Ennek keretében a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld legalabb havonta egyszer
feltérképezi az elitélttel kapcsolatos relevans informaciokat. A partfogd feliigyelének
tajékoztatnia kell a szabadon bocsatd biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokat, annak
érdekében, hogy a parancsnok haladéktalanul eldterjesztést tegyen a biintetés-végrehajtasi
bironak a reintegracios Orizet megsziintetésére, ha az ellenérzése soran azt tapasztalja, hogy az
elitélt megszegte a reintegracios Orizet szabalyait

A reintegracios Orizet megsziinése az elitéltnek felréhato, az ¢ jogsértd magatartasabol, vagy a
reintegracids Orizetre vonatkozo szabalyok be nem tartasabol erednek. A biintetés-végrehajtasi
intézet vezetdje haladéktalanul elGterjesztést tesz a biintetés-végrehajtasi bironak a
reintegracidés Orizet megsziintetése érdekében, ha annak tartama alatt végrehajtando
szabadsagvesztésrdl vagy uj biintetdiigyrdl érkezik értesités. Megsziintetd ok, ha az elitélt
megszegi a biintetés-végrehajtasi bird altal meghatarozott magatartasi szabalyokat, illetve az
elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz vallalt alkalmazasi szabalyait, tovabba, ha ezt az eszkozt
megrongalja vagy haszndlhatatlann4 teszi.

Az elitélt szamara a reintegracids drizet a személyi szabadsaganak részbeni visszaallitdsan kiviil
abbol a szempontbol is elényds, hogy annak tartama a szabadsdgvesztésbe beleszamit, ezzel
parhuzamban csokken a biintetés-végrehajtasi intézetben toltott ido.

Amennyiben a reintegracios érizet eredményesen eltelik, az elitéltnek abban az intézetben kell
jelentkeznie, ahonnan szabadon bocsatottak. Ott leveszik az elektromos tavfeliigyeleti eszkozt,
majd sor keriil szabaditdsara, amelynek sordn ugyantgy kell eljarni, mintha a biintetés-
végrehajtasi intézetbdl szabadulna.

A biintetés-végrehajtdasi partfogo feliigyelo

Biintetés-végrehajtasi partfogod feliigyeld a biintetés-végrehajtasi szervezethez tartozd, a
szabadsagvesztés blintetés végrehajtasaval osszefiiggd partfogoi tevékenységet végzo partfogod
feliigyeld.

A Dbiintetés-végrehajtasi  partfogd feliigyelok tevékenységének célja a partfogolt
megakadalyozasa abban, hogy ismételten biincselekményt kovessen el (blinmegelézés),
segitség a tarsadalmi beilleszkedéshez, szocialis készségek kialakitdsdhoz és feltételek
megteremtés€hez, tovabbd kozremilkddes a sértetti érdekek érvényesiilésében. A biintetés-
végrehajtasi partfogo feliigyelok tevékenységének eszkozei az irdnyitas és az ellendrzés.
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A biintetés-végrehajtasi partfogo feladata tevékenységi korében

1) partfogdi vélemény készitése a feltételes szabadsagra bocsatasra iranyuld eljaras soran,
2) kornyezettanulmany készitése:
— a fiatalkora részlegbe helyezésekor,
— az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa iranti eldterjesztés vagy kérelem
megalapozottsaga érdekében,
— szabadsagvesztés végrehajtasanak félbeszakitasat megeldzoen,
— a reintegracios Orizet elrendelésére vonatkoz6 eldterjesztés vagy kérelem
megalapozottsdga érdekében,
— tarsadalmi kotodés programba helyezés iranti kérelem megalapozottsaga érdekében,

3) bilintetés-végrehajtasi intézetben biintetésiiket toltd elitéltek reintegracidés program

keretében torténd gondozasa,
4) tarsadalmi beilleszkedést segitd tamogatas nyujtasa utogondozas keretében.

15. Specialis tréningek

Kompetenciafejleszto, érzékenyitd tréning

Olyan strukturalt csoportfoglalkozasok, amelyek a human szolgaltatdsok (munkaerd-piaci és
tarsadalmi reintegraciot segité egyéni és csoportos foglalkozasok) rendszerébe illeszkednek, és
a projektben kozremiikodd szakmai megvalositok vezetik a segitd/tanacsado folyamat szerves
részeként. Mind a munkaerd-piaci tanacsadas, mind a szocialis munka szakmai modszertana
épit a strukturdlt csoportos munkara, igy a megvaldsitasra keriilé kompetencia-fejleszto
foglalkozas nem mindsiil képzésnek, hanem a segitd folyamat része.

Célja: a fogvatartottak képességet €s jartassagot szerezzenek oOnismeret, konfliktuskezelés,
dontéshozatal, tervezés, problémamegoldas terén. A redlis énkép és Onismeret kialakitisa a
tarsadalmi normak mentén, felkészités a tarsadalmi-, munkaer6-piaci reintegraciora.

Tartalma: Onismereti, agresszidkezelési, konfliktuskezelési, kommunikécids, életvezetési,
valamint a felmért sziikséglet alapjan egyéb készség- ¢€s kompetencia-fejlesztd
csoportfoglalkozdsok a fogvatartottak szamdra. A csoportok kialakitasa és a kompetencia
fejleszté  foglalkozas tipusdnak meghatirozdsa a segitd folyamatban felmeriilt
sziikségletek/tapasztalatok alapjan és a biintetés-végrehajtasi intézet relevans szakembereinek
bevonasaval torténik.

Resztorativ érzékenyito csoport

Célja, hogy a fogvatartottak korében elosegitse a feleldsségvallalast, a biincselekménnyel valo
karokozassal torténd szembenézést, kialakitsa az igényt az okozott kar (szimbolikus)
helyreéllitdsara a sértett vagy a helyi kdzosség felé. A csoport a terepe a konkrét jovatételi
programmal kapcsolatos informdacidatadasnak, és a jovatételi tevékenység utin a
feldolgozasnak is.

Kreativ programok szervezése fogvatartottaknak

Az elitéltek kozott szadmos ki nem bontakozott tehetség van, akiknek korabbi életkoriilményei
nem tették lehetdvé vagy éppen elfojtottak a kreativitas kifejlddését. Ezeknek az elitélteknek az
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onértékelés, az dnbizalom erdsitéséhez, a hasznos id6tdltéshez, alkotd aktivitasahoz segitséget
kell nyujtani. Tehetségiik foképpen képzOmiivészetben, zenében, tancban, irodalomban,
szinjatszasban, kézmiiipari és barkdcs tevékenységekben mutatkozik meg. Az intézetekben
szervezett kiilonbozd szakkorok célja, hogy lehetdséget biztositson e specidlis érdekldodés
kielégitésére.

Jovateteli programok

A jovatétel célja az  okozott  sérelem, kér  szimbolikus  helyreéllitasa.
Ennek soran fontos a fogvatartott szamara a biincselekmény okozasaval valé szembenézés és a
felelosségvallalas eldsegitése, a tudatossag novelése, valamint a helyi kdzosség szdmara torténd
jovatétel soran megjelend kozosségi értékekhez, érdekekhez vald elkotelez6dés erdsitése soran
1étrejove biinmegeldzési hatas eldsegitése. A jovatétel eldmozditja tovabba a helyi kdzosség
érzékenyitését, a  jovatétel  elfogadasaval a  visszailleszkedés  eldsegitését.
A fogvatartottaknak dnkéntes dontésiik alapjan lehetdségiik van arra, hogy a jovatételi program
keretében enyhitsék az altaluk okozott kart. Megjelenik benniik az igény, hogy a helyi k6zosség,
vagy szélesebben értelmezve a tarsadalom szdmara végezzenek valamilyen hasznos
tevékenységet, mint pl. egy kozteriilet, illetve park rendbetétele; keritésfestés; adomanygytijtés
beteg gyerekek szamara; egy varosi muvészeti rendezvényen vald megjelenés sajat
alkotdsokkal. Nagy hangstlyt kap az egyén motivacidja, értékrendje, hiszen csak komoly
szandékkal, valos megbanassal érhetd el valos eredmény.

Biinmegelozési tevékenység

Az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Bizottsaganak a hatékony blinmegeldzés tamogatasarol sz616
2002/13. hatdrozata alapjan a ,blinmegel6zés teriilete olyan stratégidkat és intézkedéseket
foglal magaban, melyek célja a biinozés kialakulasa kockazatanak, valamint a tarsadalomra,
illetve egyénekre vonatkoz6 kéros hatdsainak csokkentése, azaltal, hogy az Osszetett okokra
kivan hatni”.

A hazai jogszabalyi kornyezet mellett a szakmapolitikai hatteret a Nemzeti Blinmegel6zési
Tanacs miikodésérdl és a Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia végrehajtasarol szol6 1744/2013.
(X. 17.) Korm. hatdrozat biztositja, amely a hazai sajatossdgok mellett a nemzetkozi
szabalyozasi teriileteket is magaban foglalja. A biintetés-végrehajtassal Osszefiiggésben
elsddleges cél, hogy csokkenjen a korabban blincselekményeket elkovetdk visszaesési rataja. A
btinmegelézés alapelve a tarsadalom hagyomanyos kozosségeiben meglévé szolidaritas
tamogatasa, az alulrél indulo, o6sszefogason alapulo kezdeményezések felkarolasa. A
btinmegel6zés szakmai torekvései kzé tartozik a tarsadalmi befogadas és a tolerancia erésitése,
az eloitéletek elleni fellépés, a diszkriminacio minden formaja elleni kovetkezetes kiizdelem és
a biincselekmény kovetkeztében elszenvedett karok reparalasat célzd helyreallitd
igazsagszolgaltatasi eszkdzok minél szélesebb korii alkalmazasa.

4

A biintetés-végrehajtasi intézetek a fogvatartottak részére a tarsadalomba torténd
visszailleszkedés eldsegitése érdekében — a szellemi és lelki fejlédés, illetve a tarsadalmi
elvarasokra valo érzékenység fejlesztésével — a programok széles skalajat szervezik (lelki
gondozas, karitativ tevékenység, oktatas, képzés, tanfolyamok, tréningek, szakkordk, jogi
tanacsadas, képviselet, segélyezés).
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A fogvatartottak vallasgyakorldsa

A szabadsagvesztés alatt az elitélt szamara lehet6vé kell tenni, hogy lelkiismereti és vallasi
meggy0z6dését szabadon megvalassza vagy megvaltoztassa, vallasat gyakorolhassa. A
fogvatartas jellegébdl fakaddéan azonban a lelkiismereti és vallasgyakorlas szabadsaga a
blintetés-végrehajtasi intézetben térvényben meghatarozottak szerint — elsdsorban a végrehajtas
rendje és biztonsaga miatt — korlatozottan gyakorolhatd. Lehetévé kell tenni, hogy az elitélt
egyhazi személy, valldsi tevékenységet végzd szervezet vallasos szertartast végzo tagja, az
egyhazi jogi személy vagy a vallasi tevékenységet végzd mas személy altali gondozasban
részesiilhessen, veliik ellendrzés nélkiil tarthat kapcsolatot. A biintetés-végrehajtasi szervezet
keretei kozott bortonlelkészi szolgalat mikodik. A bortonlelkészi szolgalat igénybevétele a
fogvatartott kizarolagos joga. A bortonlelkészi szolgalat igénybevétele vagy az attol vald
tartozkodas miatt megkiilonboztetés nem alkalmazhato.

A vallasgyakorlas soran a fogvatartott maganal tarthatja a vallasa gyakorldsdhoz sziikséges
konyveket, irdsos anyagokat, kegytargyakat. Utobbiakat ¢&kszerként, diszként vagy
megkiilonboztetd jelként nem viselheti magén az elitélt. A fogvatartott kérheti a vallasanak
megfeleld élelmezés biztositasat. Az elitéltek szamara lehetdve kell tenni, hogy istentiszteleten
vegyenek részt, azonban abban az esetben, ha a részvétel a biintetés-végrehajtasi intézet rend;jét
vagy a biztonsagot veszélyezteti, az elitélt eltilthatdé az istentiszteleten valod részvételtdl. A
maganelzarads fenyités alatt az istentiszteleten valdo részvétel nem megengedett. A
vallasgyakorlas keretein beliil a szigort elkiilonitési szabalyok enyhiilnek annyiban, hogy a
vallasi foglalkozdsokon a kiilonbdzd végrehajtasi fokozati elitéltek egyiitt vehetnek részt,
tovabba az ugyanazon biintetdeljarasban eldzetesen letartdztatottak is részt vehetnek vallasi
foglalkozasokon, ha a biintetés-végrehajtasi intézet biztositani tudja a rendelkezési jogkor
gyakorldja altal meghatarozott elkiilonitési szabalyok maradéktalan betartasat.

A vallasgyakorlas és a renintegracio, elsésorban a csaladi kapcsolatok erdsitése szempontjabol
jelentds a biintetés-végrehajtasi intézeteken beliil kialakitott valldsi részleg. A wvallasi
részlegben az elitélt egylittmiikodésének kiemelt szerepe van. A részlegre kérelme alapjan
keriilhet az elitélt, abban az esetben, ha objektiv feltételként a varhato szabadulas idépontjaig
legfeljebb harom ¢év lehet hatra, tovabba ha irasban vallalja, hogy a részleg miikkodésére
vonatkozo szabalyokat betartja. A reintegracios tiszt kikéri a bortonlelkész véleményét, és ezt
kovetden tesz javaslatot a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagnak, amely dont az elitélt vallasi
részlegen torténd elhelyezésrdl vagy annak megsziintetésérdl. A vallasi részlegen torténd
elhelyezést meg kell sziintetni, ha az elitélt ezt kéri, tovabba, ha az elhelyezés ideje alatt a
végrehajtas soran elkdvetett blincselekmény miatt biintetéeljaras indul, illetve, ha a részleg
mikodésére vonatkozo, onként vallalt szabalyokat mégsem tartja be.

A vallasi részlegen torténd elhelyezés eldnye, hogy az elitélt folyamatos lelki gondozasban
részesiil, a bortonlelkész kiscsoportos foglalkozasokat, egyéni meghallgatast biztosit, nyilvanos
foglalkozasokat szervez. A rendszeresen biztositott vallasi alkalmakon az elitélt
hozzatartozoival vagy engedélyezett kapcsolattartojaval kozosen vehet részt, €s az ilyen
alkalom a rezsimszabalyok szerint jar6 latogatéfogadas mellett biztositott.
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V.
BIZTONSAGI ISMERETEK

1. A buintetés-végrehajtasi szervek biztonsagi rendszere

Az emberekben mindig megvolt a biztonsagra valé igény, mar az 6sk6zosségi tarsadalomban
is alapvetd érdek volt, hogy megvédjék a sajat €s a kdzosségiikhoz tartozd személyek életét,
testi épségét, valamint a megszerzett anyagi javakat és az altaluk uralt teriileteket.
Természetesen ez az igény jelenleg is megvan minden emberben, és minden altaluk 1étrehozott
¢és miikodtettet rendszerrel kapcsolatban is alapvetd elvaras, hogy az biztonsagosan miikodjon.

A Magyar értelmez0 kéziszotar meghatarozésa szerint: ,,a biztonsag veszélyektdl vagy
bantodastol mentes (zavartalan) allapot™.

A blintetés-végrehajtds szdmara is nélkiilozhetetlen a folyamatos biztonsdgos allapot. A
blintetés-végrehajtasi szervek miikodéséhez sziikséges biztonsagot a biintetés-végrehajtasi
intézetek biztonsagi rendszere hivatott megteremteni. A biztonsdgi rendszer a biintetés-
végrehajtas immunrendszere, azaz képesnek kell lennie arra, hogy a kiilonb6z6 bels6 és kiilsd
behatdsokra a lehetd legrovidebb idén beliil a lehetd legmegfelelobb valaszt adja. Ahhoz
azonban, hogy erre képes legyen a rendszer, azt folyamatosan kell fejleszteni, alakitani a
kiilonb6z6 veszélyforrasok figyelembevételével.

A biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagi rendszere azon szabalyok, valamint targyi, személyi
¢és szervezeti elemek Osszessége, amelyek biztositjak a biintetés-végrehajtasi szervezet
jogszabalyokban meghatéarozott feladatainak biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A biintetés-végrehajtasi (a tovabbiakban: bv.) szervnek olyan biztonsagi rendszert kell
kialakitania, amely folyamatosan biztositja:

1) a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését,

2) a bv. szerv 6rzését, védelmét,

3) a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartozkodok (életének) testi
épségének megdvasat,

4) a jogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.

A bv. szerv biztonsagi rendszerének elemei:

1) a bv. szervezet tevékenységére vonatkozo jogszabalyok és alacsonyabb szintil
rendelkezések,

2) a szervezeti egységek,

3) arendelkezésre allo személyi allomany,

4) a biztonsagi 1étesitmények, biztonsagi berendezések, technikai- és kényszerité eszkdzok,
okmanyok.

A biztonsagi rendszer — és ebbdl kovetkezOen — biztonsagi tevékenység is egy komplex
cselekvési rendszer, amely tlnyomorészt preventiv jellegii. Totalis biztonsagi rendszer nem
1étezik, a proaktiv jellegébdl adoddan a dontéshozatal valdszintiségeken, riziko-értékeléseken,
mérlegeléseken alapul. A kiilonb6zd veszélyforrasokat fel kell kutatni, azokat értékelni kell,
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majd a megelézésiikre, illetve felszamolasukra fel kell késziilni. A biztonsagi rendszer
mukodése ¢s miikddtetése szoros kapcsolatban van a biztonsagi tevékenységgel, ugyanis a
biztonsagi tevékenység folyamatos ellatasaval miikoddtetjiik a biztonsagi rendszert.

Biztonsagi tevékenységnek mindsiill a bv. szerv biztonsagi rendszerének mikodtetéséhez
szlikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa, igy kiillonosen:

1) a fogvatartott 6rzése, feliigyelete vagy ellendrzése,

2) a bv. szerv, valamint a bv. intézet mellett mikodo gazdasagi tarsasag, tovabba a
fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatasara szolgalo teriilet 6rzése, ellenérzése,

3) a fogvatartottak eldallitasa, szallitasa és egyéb célbol torténd kisérése,

4) a bv. szerv hazirendjében, azon beliil a napirendben meghatarozott feladatok szervezése,
végrehajtasa,

5) a fogvatartottaktdl a rajuk vonatkozd szabalyok betartasanak megkovetelése,
ellenszegiilés esetén a szabalykovetd magatartas kikényszeritése,

6) a rendkiviili események megel6zése, megszakitasa, a kovetkezmények felszamolasa és a
megfeleld miikddést biztositd allapot visszaallitasa,

7) a bv. szerv zavartalan miikodéséhez sziikséges bels6 rend biztositasa.

Ezen hét feladat a legfontosabb biztonsagi feladatokat hatarozza meg, igy kimondhato, hogy a
biztonsagi tevékenység egy 0sszegzd fogalom, lényegében a biztonsagi feladatok barmelyikét
jelentheti.

A biztonsagi tevékenység ellatdsa sordn az alapvetd feladat a biztonsdgos fogvatartas
biztositasa, amit differencialtan kell végrehajtani. A differencidlas alapvetdéen harom szinten
valésul meg, amely alapjan beszélhetiink

— Orzésrol,
— feliigyeletrdl, valamint
— ellendrzésrol.

A biztonsagi tevékenység legszigoriibb formaja az 6rzés, amit a szabadsagvesztés, az elzaras,
az eldzetes letartoztatds €s a rendbirsag helyébe 1€pd elzards végrehajtdsanak részletes
szabalyairdl szolé 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) a
kovetkezOképpen hataroz meg:

Az Orzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartasara, életének és testi épségének megovasara,
a bv. szerv és az ahhoz tartoz¢ 1étesitmények, illetve teriiletek védelmére iranyul6 tevékenyseég,
amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai eszkozzel vagy szolgélati
kutyéval latnak el.

A fogalom elsd fordulata azt hatdrozza meg, hogy az 6rzési tevékenységnek mi a célja. Ezek a
kovetkezok:

— az elitélt meghatarozott helyen valo tartasa,

— az elitélt életének ¢és testi épségének megdvasa,
— abv. szerv és az ahhoz tartozo 1étesitmények, illetve teriiletek védelme.
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1) Az elitélt meghatdarozott helyen valo tartdsa.

Azt, hogy az elitéltet melyik bv. intézetben kell elhelyezni, jogszabaly alapjan a bv.
szervezet donti el. Az intézet meghatirozasa, majd az elitélt befogaddsa utan a
fogvatartottat az elhelyezési részlegre kell kisérni és részére megfeleld zarkat vagy
lakohelyiséget kell kijelolni, ahova az elitélt kdteles bemenni, valamint ott tartdzkodni.
Ugyanakkor szdmos olyan helyzet fordulhat el6, amikor az elitéltnek el kell hagynia a
zarkat, vagy lakohelyiséget, ezért nagyon fontos, hogy ezen esetekben is pontosan
meghatarozasra keriiljon a kényszertartdzkodasi hely. Kiilondsen igaz ez az intézeten
kiviili feladatvégrehajtas soran, (pl.: eléallitas, munkavégzés sth.), mivel ezen esetekben
jelentésen megnovekszik a rendkiviili események — kiilonosen a szokés —
bekovetkezésének veszélye.

2) Az elitélt életének és testi épségének megovisa.
A definicioban konkrétan megjelenik a személyvédelem, a vagyon-, valamint a
teriiletvédelem. Az é€let €s a testi épség olyan alapvetd emberi jogok, amelyeket még a
jogerds birdsagi itélet sem vonhat el, illetve korlatozhat. Szamos nemzetkozi egyezmény,
valamint az Alaptorvénylink is deklardlja az élet és a testi épség védelmét:

— Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.
— Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

Az elitélt és az egyéb jogcimen fogvatartott az Alaptorvényben meghatarozott alapvetd
jogait, valamint egyéb jogait ¢és kotelezettségeit — a torvényben, a birdsag itéletében,
valamint a biroésag és az ligyészség egyéb hatarozataban meghatarozott korlatozasokkal
vagy tilalmakkal — a biintetés-végrehajtas rendjével Osszhangban gyakorolja, illetve
teljesiti.

A jogkorlatozas sordn az adott cél elérésére alkalmas legenyhébb eszkozt kell alkalmazni.

3) A bv. szerv és az ahhoz tartozo létesitmények és teriiletek védelme.
Osszességében ezt a feladatot mondhatjuk objektumdrzésnek és -védelemnek, amelynek
fontos elemét képezi a kiils6 Orzés. A bv. szervezetnek nagy hangsulyt kell fektetnie a
vagyonvédelemre, mivel a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasdhoz a targyi feltételek
megléte, miikodoképessége elengedhetetlen.

A fogalom masodik fordulata tartalmazza azt, hogy az Orzési tevékenységet milyen
eszkozokkel lehet ellatni. Kiilon ki kell emelni, hogy csak a jogszabaly alapjan
rendszeresitett

— léfegyverrel,
— technikai eszkdzzel vagy
— szolgalati kutyaval lehet 6rzést végrehajtani.

A lo6fegyver lényegében azota jelen van a biintetés-végrehajtds eszkdzrendszerében,
amiota csak létezik. Ugyanakkor az elmult években — ha nem is gyors iitemben — elindult
egy olyan tendencia, amelyet a l6fegyverek szerepének csokkentése, racionalizélasa
jellemez. Szakmailag ez az irany megfelelének mondhatd, ugyanis a l6fegyvereknek csak
a legsziikségesebb mértékben kell jelen lenniiik a biintetések végrehajtasaban, és csak
azon tipusoknak, amelyek a legalkalmasabbak az egyes feladatok végrehajtasara. A
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hangsulyt a dinamikus biztonsagra kell helyezni, a kényszerité eszkozoket pedig —
kiilonosen a 16fegyvert — csak a legvégso esetben kell alkalmazni, Iényegében csak akkor,
ha ¢élet és/vagy testi épség van kdzvetlen veszélyben.

A technikai eszk6zoknek komoly szerepe van a biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasaban, a biztonsdgi rendszer pedig egyszerlien nem létezne nélkiiliik. Az Orzés
szempontjabol fontos technikai eszkdzoket €s berendezéséket a bv. szervezet Biztonsagi
Szabalyzata (a tovabbiakban: BSz.) az alabbiak szerint tartalmazza:

A bv. szerv biztonsagi berendezései és technikai eszkdzei:

— védelmi épitmények, Orhelyek és azok technikai berendezései,
— jelzd, riaszt6 technikai eszk6zok €s rendszerek,
— elektronikus megfigyelési eszk6zok,

— bastyafal,

— biztonsagi kerités,

— nyomsav,

— biztonsagi ajtok, zarak, zarrendszerek,

— biztonsagi racs, jelzoracs,

— kilatasgatlo,

— muszaki akadaly,

— vildgitastechnikai berendezések, aramfejleszto,
— kiilonleges gépjarmiivek és egyéb jarmivek,

— hir6sszekottetést biztositd berendezések,

— elektronikus tavfeliigyeleti eszkdzok,

— vezeték nélkiili személyi riaszt6 rendszer,

— fémkeresd, csomagvizsgald berendezések.

A szolgélati kutydk alkalmazhatosdga a biintetés-végrehajtds Orzési rendszerében
jogszabalyok altal részletesen koriilhatarolt. A bv. szervezetrdl szolo 1995. évi torvény (a
tovabbiakban: Sztv.) 2007-ben tortént modositasa kovetkeztében a szolgélati kutya lett a
legstlyosabb kényszeritd eszkdz, amelyet fogvatartott szokésének megakadalyozasara,
vagy megszokott fogvatartott elfogasara alkalmazni lehet. A szolgélati kutya: az a kutya,
amely fajtdja, alkata, tekintélyt parancsold megjelenése, idegrendszeri tulajdonsagai, éles
érzékszervei és képzettsége alapjan a bv. szervek Orzési rendszerében kiilonbozd
biztonsagi feladatok ellatasara alkalmas.

Az Orzésnél meg kell még emliteni, hogy a szabalyozas nem koveteli meg az eszkdzok
egylittes alkalmazésat, azaz akkor is megvaldsul az 6rzés, ha

— csak léfegyverrel vagy
— csak technikai eszkozzel, illetve
— csak szolgalati kutyaval hajtjak végre.

Azonban ez a helyzet igen ritka, ugyanis az esetek tobbségében mindharom eszkoz
biztositott, de a 16fegyver és a technikai eszk6z minden bv. intézetben rendelkezésre all.

A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen vald tartozkodasanak, tevékenységének
folyamatos — kdzvetlen vagy kozvetett — iranyitasa.
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Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartdzkodasanak, tevékenységének az
1d6szakos figyelemmel kisérése.

A feliigyelet és az ellendrzés jelentds mértékben kiilonbozik az 6rzési tevékenységtol.

Igy

— az Orzés fogalma meghatdrozza azokat az eszkozoket is, amelyekkel a tevékenységet
el lehet latni, valamint

— sokkal szigortbb feltételeket teremt a fogvatartas biztositasara,

— az Orzés soran egy, a biintetés-végrehajtas altal meghatarozott helyen kell tartani a
fogvatartottat, a felligyelet vagy az ellenérzés esetében a meghatarozott helyen vald
tartozkodasrol van szo.

Azaz az utdbbi esetben jobban ,,bizunk” a fogvatartott szabalykovetd magatartdsdban,
ezért nincs sziikkség az Orzési tevékenységre. Természetesen azt, hogy a harom
alaptevékenység koziil melyiket kell alkalmazni a biztonsdgos fogvatartds érdekében
szamos, a fogvatartottal, illetve a fogvatartdo intézettel, valamint a végrehajtand6
feladattal kapcsolatos szempont figyelembevételével kell eldonteni, amely dontést az
intézet parancsnoka hozza meg.

Az 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatok ellatdsanak rendjét, a kockéazatértékelési
Osszefoglalo jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartds biztonsagara valo
veszélyessége, tovabba a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet
parancsnoka hatdrozza meg.

2. A statikus és a dinamikus biztonsag

A statikus biztonsag azon eszkozoknek, eljarasoknak és tevékenységeknek az Osszessége,
amelyek a fogvatartottak (és mas személyek) biztonsagra veszélyes cselekményeinek fizikai
megakadalyozasara és megsziintetésére vonatkoznak. Ide tartozik a személyi allomany ilyen
iranyu tevékenysége — pl.: drhelyeken torténd szolgalatellatas — is. Az egyik legfontosabb
jellemzdje ezen teriiletnek, hogy az ide tartozé elemekben igen ritkan torténik valtozas.

A statikus biztonsag eszkozei:

1) a személyzet statikus biztonsagra vonatkozo szaktudasa, készségszintje,
2) a biztonsagi tevékenységet szabalyozo rendelkezések,

3) hir- és biztonsagtechnikai berendezések,

4) kényszerité és mozgaskorlatozo eszk6zok,

5) tliz-, munkavédelmi eszk6zok, védbfelszerelések,

6) biztonsagi létesitmények (bastyafal, értornyok stb.),

7) épitészeti megoldasok.

A dinamikus biztonsag alapvetéen a fogvatartottakkal valo kommunikacion, banasmodon
alapul. A fizikai korlatok és egyéb technikai eszk6zok segitségével fonntartott biztonsagot a
rajuk bizott fogvatartottakat jol ismerd, készenlétben allo személyzet altal nyujtott dinamikus
biztonsaggal kell kiegésziteni.

Ez a rendszer magaban foglalja a fogvatartottak
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— személyiségének,
— viselkedésének,
— tarsas viszonyainak megismerését, megértését és befolyasolasat.

A rendszernek két alapvetd pillére van:

— aszemélyi allomany allando jelenléte a fogvatartottak kozott, valamint
— amegfeleld szintli kommunikaciods készségek.

A rendszert alapvetden azok a személyek mukddtetik, akik folyamatosan a fogvatartottakkal
foglalkoznak, igy a korletfeliigyel6k, reintegracios tisztek, pszichologusok stb. Természetesen
onalloan egyik sem létezik, ugyanis mindkett6t folyamatosan és a sziikséges differencialas
szerint alkalmazni kell. Azt kell jol megitélni, hogy bizonyos helyzetekben melyikre fektessiink
nagyobb hangsulyt.

A dinamikus biztonsag eszkozei:

1) megfigyelés, értékelés, célorientalt informaciods rendszer,

2) tajékoztatas,

3) napi élet racionalis szervezése (hazi- és napirend),

4) torvényes €s szakszer(i banasmod,

5) konfliktusok kezelése,

6) atlathato és kovetkezetes, valamint progressziv fegyelmezési és jutalmazasi gyakorlat,
7) reagalo készség, a gyors és hatékony beavatkozas lehetdsége,

8) életmindség atalakitas,

9) clhelyezés, ellatas, rezsimaktivitas.

3. A bv. biztonsagi rendszerének feltételei (elemei)

A biztonsagi rendszer legfontosabb feltétele a megfeleld szinten kiképzett és a sziikséges
létszamban rendelkezésre all6 személyi allomany. Mindazok a személyek ebbe a korbe
tartoznak, akik biztonsagi tevékenységet latnak el €s ezzel kozremiikodnek a szilikséges mértékii
biztonsag kialakitdsaban. Természetesen egy biintetés-végrehajtasi intézetben minden
allomanytagnak vannak biztonsagi vonatkozasu feladatai, de vannak olyanok, akik kifejezetten
biztonsagi tevékenységet latnak el, 6k altalaban a biztonsagi osztaly dlloméanyaba tartoznak.

Amennyiben tagabban értelmezziik a személyi allomanyt, akkor a bv. szervezet dllomanya
mellett meg kell emliteni

— azegyiittmikodo szerveket (pl.: rendorség, ligyészség, katasztrofavédelem stb.), valamint
— fontos szerepe van a kiilonb6z6 tarsadalmi, karitativ szervezeteknek is.

A bv. szervezet személyi allomanyanak biztonsagi feladatai

1) Ahhoz, hogy valaki biztonsagi tevékenységet lathasson el, eldszor jogviszonyt kell

létesitenie a bv. szervvel. Az Sztv. meghatdrozza azokat a jogviszonyokat, amelyek
l1étrejohetnek egy természetes személy €s a bv. szervezet kozott.
A bv. szervezet személyi dllomanya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — hivatasos
blintetés-végrehajtasi  szolgdlati jogviszonyban, tovdbba kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakorok esetén, kozalkalmazotti és kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 személyekbdl allhat.
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2) A gazdasagi tarsasagoknal és a fogvatartottak foglalkoztatasara létrehozott koltségvetési
szerveknél alkalmazottak hivatdsos szolgélati jogviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban allhatnak.

3) Kozalkalmazott, kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban all6 személy csak olyan
munkakort lathat el, amelyhez a hivatdsos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos
feltételei nem sziikségesek.

4) A bv. szervezet allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek a munkakor
betoltéséhez sziikséges — mas jogszabalyokban meghatarozott — személyi, egészségi,
fizikai feltételekkel, megfeleld iskolai végzettséggel (szakképzettséggel) és azokkal a
pszichikai adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik 6ket arra, hogy feladatukat a
fogvatartott emberek kozott emberséges modon lassak el.

Négy jogviszony a biintetés-végrehajtas szervezetén beliil:

1) hivatasos szolgalati jogviszony,

2) kozalkalmazotti jogviszony,

3) kormanyzati szolgalati jogviszony,
4) munkaviszony.

A felsorolt jogviszonyokkal kapcsolatos rendelkezéseket kiilon jogszabalyok hatarozzék meg.
A biztonsagi tevékenység ellatdsa szempontjabol a legjellemzébb a hivatasos szolgalati
jogviszony, ezért eldszor azt tekintjilk at. A hivatdsos szolgalati jogviszony létesitésre
vonatkoz6 szabdlyokat a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozod rendelkezéseket is egy kiilon jogszabaly,
nevezetesen a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény tartalmazza.

A parancsnok biztonsagi feladatok ellatasaval és a fogvatartott tevékenységének figyelemmel
kisérésével — feliigyelet, ellendrzés — a bv. szervek kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban all6 személyt is megbizhat. Tehat a kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
személy is elladthat biztonsagi tevékenységet. Munkaviszonyt a gazdalkod6 szervezetekkel
1étesithet a természetes személy. A rajuk vonatkozo rendelkezéseket a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. térvény tartalmazza. Biztonsagi tevékenységet — érzés kivételével — az ilyen
jogviszonyban alloé személy is ellathat. Végiil meg kell emliteni a kormanyzati szolgélati
jogviszonyt, amit a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény szabalyoz.
Ezen utobbi személyi kor nagyon ritka és 6k biztonsagi feladatot nem lathatnak el.

A biztonsagi tevékenység ellatasdhoz a jogviszony sziikséges, de nem elegendd. Ugyanis a BSz.
tovabbi feltételeket hataroz meg azokkal a személyekkel szemben, akik biztonsagi feladatot
latnak el.

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet dllomanyanak az a tagja lathat el, aki:

— kiképzett,

— ismeri az adott feladat végrehajtdsara vonatkozd szabdlyokat, valamint a feladata
ellatdsahoz sziikséges mértékben a kényszeritd eszkozok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok alkalmazasanak és
kezelésének szabalyait,

— anapi szolgalatteljesitésre egészségiligyi szempontbol alkalmas.
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Tehat ahhoz, hogy a bv. szervezet tagja biztonsagi feladatot lasson el, egyiittesen rendelkeznie
kell a fentebb felsorolt feltételekkel.

A biztonsagi feladatokat kozvetlentil

— a biztonsagi feliigyelok,
— a korletfeliigyelok, valamint
— a foglakoztatasi feliigyeldk hajtjak végre.

A biztonsagi felligyeld a bv. szervezet hivatasos allomanyu tagja, aki a szolgélatban 1évo
biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén a munkaltatis-biztonsagi vezetd — kdzvetlen
alarendeltségében, 16fegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszeritd eszkozzel, eligazitas és
Orutasitas vagy szolgalati utasitas alapjan biztonsagi tevékenységet lat el.

A biztonsagi feladatokat alapvetden a biztonsagi feliigyelok latjdk el. A fenti fogalom
tartalmazza mindazon feltételeket, amelyekkel egy biztonsagi feliigyeldnek rendelkeznie Kell.
A jogviszonyat tekintve egyértelmi a meghatarozas: csak hivatisos szolgalati jogviszonyban
allo személy lehet. Az alarendeltségre is utal a fogalom, miszerint kozvetleniil a szolgalatban
1év0 biztonsagi tisztnek van aldrendelve. Tovabba meghatdrozza azon eszk6zok korét —
l6fegyver vagy egyéb rendszeresitett kényszerité eszkéz — amelyekkel fel kell szerelni a
feliigyelot ahhoz, hogy ellathasson biztonsagi feladatot. Természetesen a kényszerito eszkozok
mellett, a feladatok fliggvényében mas eszkozokkel is fel lehet (kell) szerelni a biztonsagi
feliigyelot (pl.: EDR, mobiltelefon, védoé eszkdzok stb.), de valamilyen kényszerité eszkozzel
minden esetben el kell latni. Végiil arra is utal a fogalom, hogy mi alapjan latja el a konkrét
biztonsagi feladatot, igy amennyiben fegyveres szolgalatban van, eligazitds és Orutasitas, ha
pedig nem fegyverrel teljesiti a feladatot, akkor eligazitas és szolgalati utasitds alapjan.
Eligazitast minden esetben kell kapnia a feliigyelonek.

Ha konkrétan akarjuk meghatarozni, hogy a biztonsagi feliigyel6t milyen feladatok ellatdsara
lehet beosztani, akkor roviden azt mondhatjuk, hogy az un. fobb biztonsagi feladatok
barmelyikét ellathatja, természetesen a sziikséges kiképzés és eligazitas megtorténte utan. Illyen
feladatok pl. az eléallitas, szallitas, kisérés, a fogvatartottak Orzése, feliigyelete, ellenérzése,
valamint kiilonb6z6 fegyveres biztositasi feladatok. Ezen feladatokat 6r-, ligyeleti-, készenléti-
¢s jarOr szolgalat keretei kozott 1athatja el.

A korletfeliigyeld a bv. szervezet hivatasos alloméanyu tagja, aki ellathatd kényszeritd eszkozzel
¢s — ha a bv. szerv vezetdje eltéréen nem rendelkezett — a szolgéalatban 1évo korlet-féfeliigyeld
kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és szolgalati utasitas alapjan biztonsagi tevékenységet
lat el.

A korletfelligyeld alapvetden a belsé Orzéssel, felligyelettel és ellendrzéssel kapcsolatos
feladatokat latja el, azaz a biztonsagi feliigyelohoz hasonloan biztonsagi feladatokat, de a
felallitasi helye és mozgasi korzete sokkal meghatarozottabb, ugyanis az foként a fogvatartotti
részlegekre, korletrészekre korlatozodik. A fogalom ugyanazon szempontokat hatarozza meg,
mint a biztonsagi feliigyelénél, azaz

1) a jogviszonyt,

2) az alarendeltséget,

3) az eszkozokkel valo ellatottsagot,

4) a feladatellatasra vonatkozo informacioforrast, valamint
5) a feladatot.

88



A foglalkoztatasi feliigyelé a bv. szervezet azon tagja, aki az eldljaro altal meghatarozott
személy kozvetlen aldrendeltségében, eligazitds ¢s Orutasitds, szolgalati utasitas vagy
munkakori leirds, valamint annak biztonsagi mellékletében meghatarozottak szerint a
fogvatartottak munkavégzését iranyitja vagy figyelemmel kiséri.

A harom fogalom koziil a foglakoztatasi feliigyel6 a legkevésbé meghatarozott, igy

1) a jogviszony nincs konkrétan meghatarozva, igy lehet hivatasos, kozalkalmazott és
munkaviszony is,

2) a kozvetlen alarendeltségét az eloljardja hatarozza meg,

3) az eszkozellatottsaga szintén nincs kozvetleniil meghatarozva, igy az alapvetden a
jogviszonyatol, a kiképzettségétol €és az eloljaroja dontésétol fiigg,

4) a feladatellatasra vonatkozé informacidforras hasonld az el6z6 kett6hdz, annyi
kiilonbséggel, hogy kiboviil a munkakdri leirdssal €s annak biztonsagi mellékletével,

5) a végrehajtando feladat egyértelmiien meghatarozott.

4. Az intézkedési jog és kotelezettség

A személyi allomany tagja a bv. szervezet feladatkorében, szolgalati beosztasanak
(munkakorének) a jogszer(i elldtdsa soran a jogszabalyokban meghatarozott intézkedések
megtételére jogosult és koteles.

A térvény a bv. szervezet teljes személyi allomanya szdmara meghatarozza az intézkedési jogot
¢s kotelezettséget. Tehat mindenki jogosult és koteles valamilyen szintli intézkedést megtenni
akkor, ha annak sziikségessége fennall. Természetesen ez beosztastdl (munkakortdl) fligg,
valamint attol, hogy az adott intézkedés megtételére képes-e, jogosult-e az adott személy, azaz
kiképezték-e arra. Szamos olyan intézkedés van — motozds, mozgaskorlatozo
eszkozalkalmazas, kényszerité eszkozalkalmazas stb. —, amely specialis kiképzettséget igényel,
azaz itt is igaz az az altalanos elv, hogy mindenki a téle elvarhatd intézkedések megtételére
jogosult és kateles.

Az Sztv. meghataroz hat olyan alapelvet, amely altalanossagban minden intézkedés esetén
kotelezden betartand6. Az alabbiakban ezeket tekintjiik at kissé részletesebben.

Az ardanyossdg

Az intézkedés nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléoan nem all aranyban annak
torvényes céljaval. Tobb lehetséges és alkalmas intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az
eredményesség biztositasa mellett a lehetd legkisebb személyi korlatozassal, sériiléssel vagy
karokozassal jar.

Az egyik legfontosabb elv az ardnyossag, amely at kell, hogy hasson minden intézkedést, igy
kiilonosen a biztonsagi intézkedések, valamint a kényszerité eszkozok alkalmazasat. Soha nem
alkalmazhat6 a sziikségesnél sulyosabb hatranyt okozo intézkedés. Amennyiben tallépjiik a
sziikségesség hatarat, mértékét, a jogszerlien megkezdett intézkedés a jogtalansag talajara keriil,
¢s komoly, alapvetden biintetdjogi feleldsségre vonast eredményezhet.
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A kinzas tilalma

Az intézkedd nem alkalmazhat kinzast, kényszervallatast, embertelen vagy megalazo
banasmaddot, az erre vonatkozé utasitast koteles megtagadni.

A kinzas egy nagyon Osszetett és nehezen definialhaté magatartas. A nemzetko6zi jog altalaban
minden olyan cselekményt, amelyet szandékosan, €les testi vagy lelki fajdalom vagy szenvedés
kivaltasa céljabol alkalmaznak valakivel szemben, hogy vallomast csikarjanak ki,
megfélemlitsék, nyomast gyakoroljanak ra, kinzdsnak mindsit. Ugyanakkor nem tartozik ide
az, amely jogszerl szankciobdl ered, azzal szlikségszeriien vagy mellékesen egyiitt jar.

Fontos rdgziteni azt, hogy a kinzas, illetve az embertelen vagy megaldzd banasmod a
nemzetkdzi emberi jogi gyakorlatban egyre inkdbb szinonim fogalmakként hasznalatosak, és
egyre kevésbé jelolnek fokozatbeli kiilonbséget, amely az eltérd jogi megitélés alapjaul
szolgalhatna. Azok a lealacsonyitd eljarasok, amelyeket a kdznyelv nem feltétleniil bélyegezne
kinzasnak, a strasbourgi gyakorlatban mindinkdbb a Romai Egyezmény 3. cikke 4altal
megkdvetelt abszolut tilalom ald esnek. A birdsag ezzel a felfogassal az intenziv jogfejlesztés
kovetelményének kivan eleget tenni. A kinzas tilalma ugyanis nem iires deklaracid, hanem
»living instrument” (€16 jog), amely a jogvédelem magasabb standardjat szolgalja.

Tovabba az is nagyon 1ényeges, hogy a kinzast csak allami szervek, illetve azokhoz kapcsolodo
személyek a feladatuk elldtdsa sordn kovethetnek el, a maganszemélyek tevékenysége nem
érinti a nemzetkozi eldirasokat.

A kényszervallatast a hatalyos Biintetd Torvénykonyviink egyértelmiien meghatéarozza.

Az a hivatalos személy, aki annak érdekében, hogy mas vallomast vagy nyilatkozatot tegyen,
illetve ne tegyen, erdszakot, fenyegetést, vagy mas hasonlé modszert alkalmaz, blintett miatt
egy évtol ot évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

A kényszervallatas elkdvetési magatartdsa altaldban erdszak, fenyegetés vagy mas hasonld
modszerek alkalmazasa. Az erdszak személy ellen iranyulo fizikai kényszer, ami rendszerint
fizikai bantalmazasban nyilvanul meg.

A fenyegetés olyan sulyos hatrany kilatasba helyezése, amely alkalmas arra, hogy a
megfenyegetettben komoly félelmet keltsen. A ,,méas hasonlé mddszer” az erdszakon és a
fenyegetésen kiviil minden mas jogellenes pszichikai vagy fizikai rahatas a sértettre, példaul
¢heztetés, szomjaztatds, allandé sotétségben tartds, vagy hozzatartozok sanyart sorsdnak
emlegetése stb.

Az embertelen vagy megalazd bandsmod mar onmagédban is egy igen tag tartalommal
rendelkezd fogalom, de ahogyan mar fentebb megfogalmazasra keriilt, egyre inkabb egyiitt
értelmezendd a kinzassal, amely aspektus még inkabb bdviti a tartalmat.

A személyi allomany tagja az ilyen magatartas tanusitdjat a cselekmény abbahagyasara
felszolitani, vele szemben intézkedni, vagy az intézkedésre jogosult személynek jelentést tenni
koteles.

A személyi allomany tagja koteles megakaddlyozni, hogy a fogvatartottak egymast
bantalmazzak, sanyargassak, vagy egyéb, az emberi méltdsagot sértd magatartast tantsitsanak.

90



Az élet és testi épség védelme

Az intézkedés soran keriilni kell a sériilés okozasat, az emberi élet kioltasat. Az intézkedés
soran megsériilt személy részére — amint az lehetséges — segitséget kell nyujtani, gondoskodni
kell az orvosi ellatasrol, korhdzi elhelyezés esetén a hozzatartozé vagy mas a sériilttel
kapcsolatban allo személy értesitésérol.

Az intézkedések soran, igy kiilondsen a kényszeritdé eszkozok alkalmazéasakor, valamilyen
fizikai kontaktus mindig kialakul, ezért igen nagy annak a valdsziniisége, hogy az érintettnél
vagy az intézkedonél is testi sériilés kovetkezhet be. Természetesen meg kell tenni mindent
annak érdekében, (aranyossag elve) hogy ne, vagy a lehetd legkisebb sériilést okozzuk az
intézkedés soran. A feladat ellatdsabol egyértelmiien kovetkezik az a kotelezettség, hogy
amennyiben sériilés torténik, akkor a sériiltnek segitséget kell nytjtani, gondoskodni kell orvosi
ellatasrol, ha sziikséges korhazba szallitasarol.

Az intézkedésre jogosultsdg igazoldsa

A személyi allomany egyenruha viselésére kotelezett tagjat az intézkedése soran az egyenruhdja
¢s az azon elhelyezett azonositészama, a nem egyenruhdban szolgalatot teljesitd tagjat a
szolgéalati igazolvanya igazolja.

Ebbdl az alapelvbol kovetkezik, hogy a szolgalatban 1évé személyi allomany kételes viselni —
jol lathatdo mdédon — az Gn. azonositdszamat, az az dllomany tag, aki nem visel egyenruhat az
koteles maganal tartani a szolgalati igazolvanyat, és azt felmutatni az intézkedés megkezdése
eldtt, vagy — ha arra nincs 1d6 —, az intézkedés befejezését kovetden haladéktalanul.

A tajékoztatasi kotelezettség

A fogvatartottakat tajékoztatni kell a torvényben meghatarozott fontosabb intézkedések — pl. a
kényszeritd eszk6zok — alkalmazéasanak jogarol és kotelezettségérdl. Ennek érdekében a
fogvatartottnak kozvetleniil a bv. intézetbe valdé befogadasa utan at kell adni az intézkedés
mellékletében szerepld tajékoztatd formanyomtatvanyt, €s szoban fel kell hivni a figyelmiiket
a kényszeritd eszkozok alkalmazéasanak lehetdségére.

Az egyiittmiikodési kotelezettség

Ha az intézkedések a személyi allomany vagy a fogvatartottak életének és testi épségének a
megvédésére, a fogvatarts torvényes biztositasara, a fogolyszokés megakadalyozasadra nem
elegenddk, a bv. szerv koteles mas rendvédelmi szerv kdzremitkddését kérni.

5. A biztonsagi intézkedések

Az intézkedések kozil a legfontosabbak az Un. biztonsagi intézkedések. Ezeket az
intézkedéseket csak az elitéltekkel, illetve az egyéb jogcimen fogvatartottakkal szemben lehet
alkalmazni. Tehat mdas, nem fogvatartott személyekkel szemben ezen intézkedések
alkalmazasara a jogalkotd nem ad lehetdséget.
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Az elitélttel szemben alkalmazhatd biztonsagi intézkedések az alabbiak:

1) biztonsagi elkiilonités,

2) biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés,

3) mozgaskorlatoz6 eszk6zok alkalmazasa,

4) elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasa,

5) elektronikus megfigyelési eszk6z alkalmazasa,

6) motozas,

7) biztonsagi ellenbrzés, biztonsagi vizsgalat és biztonsagi szemle,
8) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

9) egyes jogok gyakorlasanak felfiiggesztése.

A biztonsagi elkiilonités

Az elitélt biztonsagi elkiilonitésére az alabbi esetekben keriilhet sor, ha

1) a bv. intézet rendjét, biztonsagat stulyosan sérti vagy veszélyezteti,
2) csoportos ellenszegiilésben vesz részt,

3) az utasitas végrehajtasat, a munkavégzést megtagadja, vagy

4) 6n- vagy kozveszélyes magatartast tanusit.

A biztonsagi elkiilonités elrendelésére és megsziintetésére, meghosszabbitasara a bv. intézet
parancsnoka vagy a személyi dllomany éltala megbizott tagja jogosult. Azonban a jelenlegi
szabalyozas szerint a parancsnok ezt a dontést hivatali munkaidében — a bv. szerv vezetdje altal
irasban meghatdrozott, tobb szakemberbdl (pl.: pszichologus, az ¢érintett fogvatartott
reintegraciods tisztje, a biintetés-végrehajtasi és a biztonsagi osztalyvezetd, az orvos/apolo) allo
bizottsag vagy annak tagja javaslatara — hozza meg.

Hivatali munkaidén kiviil més a helyzet, ugyanis az elrendelésre a bv. szerv vezetdjének vagy
az altala kijelolt személynek van joga. Arra nincs szabély, hogy a parancsnok altal kijelolt mas
személy ki lehet, igy ez az adott intézetparancsnok diszkreciondlis dontésén mulik, de a
legkézenfekvdbb személy a szolgalatban 1évo biztonsagi tiszt.

Az elkiilonités tartamat tekintve az, az elrendelésre okot ado koriilmény megsziinéséig, de
legfeljebb tiz napig tarthat, amit a bv. intézet parancsnoka egy alkalommal legfeljebb tiz nappal
meghosszabbithat. Az elkiilonités tartamaba minden megkezdett nap beszamit.

Mas a helyzet az on- vagy kozveszélyes magatartast tanusito elitélt elkiilonitésével. Ilyen
esetben az elkiilonités legfeljebb hat 6ra idétartamu lehet.

Az elkiilonités esetében kiilondsen nagy jelentdsége van a sziikségesség feliilvizsgalatanak,
ezért a torvény szigord szabalyokat hataroz meg. A biztonsagi elkiilonités indokoltsagat — az
on- vagy kozveszélyes magatartast kivéve — a bv. intézet parancsnoka vagy annak jogkorében
eljard személy sziikség szerint, de legalabb haromnaponta kdteles feliilvizsgalni, az 6n- vagy
kozveszeélyes magatartdst tantsito elitélt esetében ezt kétéranként kell megtenni.

A biztonsagi elkiilonitésre okot add koriilmény megsziinésével a biztonsagi intézkedést
haladéktalanul meg kell sziintetni. Ez generalis kovetelmény, amennyiben megsziinik az ok, a
jogalap is megsziinik, igy azonnal meg kell sziintetni az intézkedést is.
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A biztonsagi elkiilonités alatt szamos szigoritast hataroz meg a torvény, igy

1) az elitélt allando feliigyelet alatt all,

2) az intézet teriiletén engedéllyel és feliigyelettel mozoghat,

3) zarkajat zarva kell tartani,

4) latogatdjaval biztonsagi beszélofiilkében vagy biztonsagtechnikai eszkozon keresztiil
érintkezhet,

5) az intézet csoportos miivelddési, sportolasi és szabadidd eltdltésének lehetdségeit nem
veheti igénybe,

6) sajat ruhat nem viselhet,

7) maganal tarthato targyainak kore és mennyisége korlatozhato.

Ezen korlatozasok egylittesen vagy kiilon-kiilon alkalmazhatok, amirdl az elrendeldnek irdsban
kell hataroznia a biztonsagi elkiilonités elrendelésével egyidejiileg.

A biztonsagi elkiilonités alapvetden az elitélt kiilon erre a célra szolgald helyiségben torténd
elhelyezése. Azonban el6fordulhat az is, hogy nem kell az elhelyezést megvaltoztatni, ha az
elitélt egyszemélyes zarkaban van, €s ez a biztonsagi elkiilonités céljat nem veszélyezteti.

Az elkiilonitésre maganelzaras végrehajtasara kialakitott zarka is igénybe vehetd, de ebben az
esetben az elitélt részére a Rendelet 4. sz. mellékletében meghatarozott felszerelési targyakat
biztositani kell.

Az 6n- vagy kozveszélyes magatartast tanusito elitéltet az erre a célra kialakitott helyiségben
kell elhelyezni, és haladéktalanul intézkedni kell orvosi vizsgélata irant. Az elkiilonitésére
szolgalo helyiséget

1) olyan nagysagura kell kialakitani, amely nem teszi lehetdvé a kitdmasztassal torténd
maszast, tovabba

2) burkolata (oldalfal, padozat) legyen képes megakadalyozni a dithongd személy
Onkarosito sérilését,

3) rendelkeznie kell el6térrel, kameraval, valamint fiistérzékelével, tovabba

4) abban berendezési és felszerelési targy nem lehet,

5) hasznalatbavételkor folyamatosan meg kell vilagitani, valamint

6) a fogvatartottat olyan ruhazatban kell behelyezni, amely kizarja az élet kioltasanak
onfojtassal valo lehetdségét.

Az elitéltet az elrendeld koteles irasban tdjékoztatni a biztonsagi elkiilonités tartama alatti
korlatoz6 intézkedések bevezetésérdl, a jogairdl és a kotelezettségeirdl. A tajékoztatast a
biztonsagi elkiilonités elrendelését kovetéen haladéktalanul meg kell tenni, amelynek
tudomasulvételét az elitélt alairdsaval igazolja. Ha az elitélt az aldirdst megtagadja, a
tajekoztatds megtorténtét két tant alairasédval kell igazolni. Az On- vagy kozveszélyes
magatartast tanusito elitélt tdjékoztatasat szoban, a személyi allomany két tagja jelenlétében
kell végrehajtani. Biintetdeljaras alatt allo elitélt az ahhoz kapcsolodd jogainak gyakorlasaban
a biztonsagi elkiilonités alatt sem korlatozhato.

A biztonsdgi zarkdaba vagy részlegre helyezés

A biztonsagi részleg: az orszagos parancsnok normativ utasitdsaban kijelolt bv. intézetnek az
e célra kialakitott, biztonsagi zarkdkbol és a hozzajuk tartozd helyiségekbdl allo, elkiilonitett
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része, ahova a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén az elitélt végrehajtasi
fokozattol fiiggetleniil helyezheto el.

A biztonsagi zarka: olyan sajatos szabalyok szerint mitkodtetett, specialisan kialakitott és
felszerelt helyiség, ahova a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén legfeljebb
két 6 elitélt helyezhetd el.

Mind biztonsagi részleg, mind biztonsagi zarka csak azokban a bv. intézetekben létesitheto,
amelyeket az orszagos parancsnok utasitasban kijelolt. Jelenleg ilyen részleg a sopronkoéhidai
bv. intézetben talalhato csak.

Biztonsagi zarkdba vagy részlegre helyezhet6 az az elitélt, akinek kiilondsen

1) az eléélete,
2) a blincselekménye,
3) a biintetési ideje,
4) a magatartasa,
5) az informalis kapcsolati rendszere,
6) az intézet rendjéhez és biztonsagahoz valo viszonya, valamint
7) a személyi koriilményei alapjan alapos okkal arra lehet kovetkeztetni, hogy
— a bv. intézet rendjét és biztonsagat sulyosan sértd cselekményt vagy bilincselekményt
készithet eld, vagy ilyen cselekményt mar megkisérelt vagy elkovetett,
— sajat vagy masok életét, testi épségét, illetve vagyontargyakat sértd vagy veszélyeztetd
magatartast fog tanusitani vagy ilyen cselekményt mar elkdvetett, nyiltan vagy
rejtetten agressziv viselkedésii.

Az elitélt biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezését a bv. intézet parancsnoka indokolt
hatarozattal — a BFB (Befogadoi és Fogvatartasi Bizottsag) javaslata alapjan — legfeljebb harom
honapra rendelheti el, amelyet alkalmanként harom hoénappal, legfeljebb azonban egy év
iddtartamig meghosszabbithat. Ezen id6tartamot meghaladdan a biztonsagi zarkaba helyezés —
alkalmanként — legfeljebb hat honappal valé meghosszabbitasarol, valamint az elitéltnek
legfeljebb hat honapra biztonsagi részlegre helyezésérdl, vagy annak — alkalmanként —
legfeljebb hat honappal valdé meghosszabbitasardél az orszdgos parancsnok — az e célra
1étrehozott bizottsag javaslatanak figyelembevételével — indokolt hatarozattal dont.

A biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezésrdl vald dontés, valamint annak feliilvizsgalata
soran az elitéltet meg kell hallgatni. Az alkalmazasardl valo dontés soran a meghallgatas a bv.
intézet biztonsaga, illetve biincselekmény megel6zése érdekében melldzhetd.

A jogalkoto két alapvetd garancialis elemet épitett be a szabalyozasba, igy

— a dontést minden esetben indokolt hatirozat formdjaban kell meghozni, azaz a
fogvatartott tudomdsra kell hozni azt, hogy miért keriilt elrendelésre az intézkedés,
tovabba

— a hatarozat ellen az érintett a biintetés-végrehajtasi birohoz (a tovabbiakban: bv. biro)
fordulhat feliilvizsgalati kérelemmel, amit a bv. bir6 a kérelem megérkezésétdl szamitott
Ot napon beliil biral el.

Mivel az intézkedés jelentds mértékben befolyasolja az elitélt biintetés-végrehajtasi jogait és
kotelezettségeit, ezért a torvény meghatarozza azt, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasi
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fokozatara vonatkozo altalanos szabalyok a biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés esetén
annak végrehajtasi rendjéhez igazodnak. Azaz a specidlis szabalyok feliilirjak az altalanos
rezsimnormakat.

Van még egy ok, amely alapjan az elitélt — kérelmére, vagy hivatalbol — biztonsagi zarkaba
vagy részlegre helyezhet6. Abban az esetben, ha az elitélt személyes védelme érdekében mas
elitéltekt6l vald elkiilonitése sziikséges, ¢s mas modszer nem vezet eredményre. Ekkor a
korlatozd rendelkezések természetesen a behelyezés indokanak figyelembevételével
alkalmazhatok. Ugyanakkor, ha az érintett a bv. intézet rendjét, biztonsagat is sulyosan sérti
vagy vesz€lyezteti, illetve csoportos ellenszegiilésben vesz részt, akkor a korlatozo
rendelkezések sziikség szerint alkalmazhatok.

A mozgaskorlatozo eszkoz alkalmazdsa

Az elitéltek mozgaskorlatozasa az egyik legtisztabb preventiv intézkedés. Amennyiben a
bilincs kényszeritd eszkozként vald alkalmazasanak torvényben meghatarozott feltételei nem
allnak fenn, az elitélt mozgasanak a korlatozasa azonban a fogvatartas biztonsagat sértd vagy
veszélyeztetd cselekmény megeldzése érdekében sziikséges, mozgaskorlatozd eszkozként
bilincs vagy a végtagra helyezett, testi sériilést nem okoz6 mas eszkdz alkalmazhato.

Mozgaskorlatozo eszkdzként — testi sériiléssel nem jaré modon — rogzitd dvvel vagy anélkiil

— bilincs,
— vezetdbilincs vagy
— avégtag rogzitésére alkalmas mas eszkoz alkalmazhato.

A bilincs alapvetden az Un. patentbilincs lehet, amit a kezekre lehet helyezni, tovabba
alkalmazhat6 a labbilincs is, ami a ldbak mozgasat korlatozza. Abban az esetben — €z nagyon
ritkan fordulhat el6 —, ha nem 4ll rendelkezésre rendszeresitett bilincs, alkalmazhatd mas, olyan
eszkoz is, amely alkalmas a végtagok rogzitésére. De nagyon fontos, hogy csak olyan eszkoz
lehet, amely az alkalmassag mellett, nem okoz nagyobb testi sériilést, mint a rendszeresitett
eszkozok.

Ezen intézkedés alkalmazasanal kiilondsen nagy szerepe van az id6tartamnak, ezért szigortan
csak az intézkedésre okot ado koriilmény megszlinésig tarthat, de folyamatosan legfeljebb
tizenkét ora idOtartamra alkalmazhat6, €s addig is csak akkor, ha az elitélt egészségi allapota
azt megengedi. Ugyanakkor bizonyos esetekben mégis eléfordulhat az, hogy a tizenkét 6ra nem
elégséges — pl.: szallitas, eldallitas kozbeni baleset vagy egy katasztrofa helyzet sth. —, ezért a
jogalkotd lehetdséget ad a 12 6réds idOtartam attorésére, amennyiben az elitélt bv. intézeten
kiviili kisérése vagy Orzése teszi azt szlikségesse€. Tovabbi kapcsolodo szabaly, hogy a tizenkét
ora leteltével az 4jboli alkalmazasnak csak két ora elteltével lehet helye.

A mozgaskorlatozo eszkoz alkalmazasarol szolo dontést az érintett elitéltre vonatkoz6 adatok
¢és informacidk alapjan differencialtan kell meghozni, amelynek soran figyelembe kell venni az
elitélt biztonsagi kockazati besorolasat és a kockazatelemzo ¢€s értékeld Osszefoglald jelentés
tartalmat is. Azaz lényegében minden olyan adatot értékelni kell, amellyel a bv. intézet
rendelkezik, illetve hozza tud jutni. A mozgaskorlatoz6 eszkoz alkalmazédsa soran kiilonos
tekintettel kell lenni a torvényes bandsmadd €s az emberi méltdsag tiszteletben tartasara. A
mozgaskorlatoz6 eszk6zok alkalmazéasaval kapcsolatban az egyik legrendezetlenebb kérdés az
eszkozok felhelyezésének és levételének modja. Ez a hidnyossag a gyakorlatban olyan
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modszerek alkalmazasat is lehetévé teszi, amelyek nem, vagy nem teljesen felelnek meg az
emberi méltosag szem elott tartdsa kovetelményeinek.

A mozgaskorlatozo eszkozt utasitasra vagy sajat elhatarozasbol lehet alkalmazni, amit minden
esetben irasban kell rogziteni. Ha a személyi allomany tagja sajat elhatarozasbol alkalmaz
mozgaskorlatozo eszkozt, annak indokoltsagat a bv. intézet parancsnoka nyolc napon beliil
koteles kivizsgalni. A mozgéskorlatozas az esetek tObbségében utasitasra keriil alkalmazasra,
ami feltételezi azt, hogy a vezetd alapos mérlegelés utan hozta meg a dontését. Ugyanakkor
eléfordulhat olyan helyzet is, amikor a végrehajtoi allomany tagjanak sajat — altalaban azonnali
— dontést kell hoznia az alkalmazasrol pl. testi kényszer alkalmazasat kovetden. Ilyen esetekben
— mivel egy ad hoc dontésrél van szd6 — indokolt az utélagos jogszeriiségi vizsgalat.
Természetesen a fogvatartottnak joga van barmely intézkedéssel szemben jogorvoslattal — pl.
panasszal — élni.

Mozgaskorlatozé eszkdz alkalmazasanak, eldallitas esetén pedig a vezetdbilincs és a labbilincs
elrendelésére és megsziintetésére a bv. intézet parancsnoka vagy az 4ltala kijelolt személy
jogosult. Ezen intézkedés esetében sem keriilt meghatarozasra, hogy kit jeldlhet ki, azaz barki
lehet. Természetesen a logikus az osztalyvezetdi, illetve biztonsagi tiszti szint felhatalmazésa.

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6z az elitélttel szemben alkalmazhat6é olyan biztonsagi
intézkedés, amely alkalmas az elitélt bv. intézeten kiviili mozgasanak és tartézkodasi helyének
technikai rendszer altali nyomon kovetésére.

Az elitéltek intézeten kiviili mozgasanak nyomon kdvetése érdekében elektronikus
tavfeliigyeleti eszkdz az alabbi 6t esetben alkalmazhat6:

1) az elitélt bv. intézet teriiletén kiviil torténd foglalkoztatasa,

2) a nem a biintetés-végrehajtasi szervezet kezelésében 1év6 egészségiigyi intézményben (a
tovabbiakban: egészségiigyi intézmény) elhelyezett elitélt orzése, felligyelete,

3) a sulyos beteg kozeli hozzatartozdjat meglatogato elitélt feliigyelete,

4) a kozeli hozzatartozdja temetésén részt vevo elitélt feliigyelete,

5) csoportos kimaradas feliigyelete.

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6z alkalmazasarol — egyéni kockazatelemzés alapjan — a bv.
intézet parancsnoka a bv. intézet ideiglenes elhagyasat engedélyezd hatarozataban dont.

Kivételt jelent az elitélt bv. intézet teriiletén kiviil torténd foglalkoztatdsa, ebben az esetben a
BFB (Befogadéi és Fogvatartasi Bizottsag) dont. A bv. intézet ideiglenes elhagyasat
engedélyezd hatarozatban rendelkezni kell az elitélt magatartasdra, a technikai eszkoz
ellendrzésére, karbantartasara vonatkozo szabalyokrol. A biztonsagi intézkedésként elrendelt
elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasardl a bv. intézet értesiti az eltavozasi uti cél
szerint illetékes renddrkapitanysagot.

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasanak elrendelése esetén az intézkedés aléd
vont elitélt koteles

— azt rendeltetésszertien hasznalni és
— az eszkozben bekdvetkezett barmely meghibdsodast késedelem nélkiil a tavfeliigyeleti
tevékenységiranyitd kozpont felé bejelenteni.
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Az elitélt az eszkdz nem rendeltetésszerli hasznélata miatt fegyelmi €s kartéritési felelésséggel
tartozik. Az elitéltet az eszkoz hasznalatardl ki kell oktatni, amit irasban rogziteni kell.

A tavfeliigyeleti eszkodz biztonsagi intézkedésként akkor alkalmazhato,

— ha annak feltételei adottak és
— a magatartasi szabalyokat megsérto elitélttel szemben az elrendeld bv. intézet hatékony
intézkedéseket tud foganatositani.

Ennek érdekében a bv. intézet parancsnokanak, illetve a BFB-nek a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazasara vonatkoz6 dontése elott meg kell vizsgaltatnia a kijelolt tartdzkodasi helyen a
mukodtetéshez elengedhetetlen, a tavfeliigyeleti eszkdz adatforgalmazashoz sziikséges halozati
lefedettséget és a jelerdsség rendelkezésre allasat, valamint fel kell venni a kapcsolatot az elitélt
varhato tartozkodasi helye szerint illetékes bv. intézettel és altalanos rendorségi feladatok
ellatasara létrehozott szervvel.

A bv. intézet az elitélt tervezett tartozkodasi helye szerint illetékes rendéri szervet a
tavfeliigyeleti eszkoz felhelyezését megel6zo 5 napon beliil tajékoztatni koteles.

Az elektronikus megfigvelési eszkoz (kamera) alkalmazdasa

A kamerdk elhelyezésének nagyon szigorti adatvédelmi szabalyai vannak, ezért azt torvényben
kell meghatdrozni, és egyértelmiien meg kell jel6lni az adatok rogzitésének céljat. A Bv. tv. az
alabbi okokat és helyszineket jeloli meg:

1) elitéltek intézeten beliili mozgasanak megfigyelése,

2) abiintetés-végrehajtas rendjének biztositasa,

3) blncselekmények, szabalysértések ¢és fegyelmi vétségek vagy mas jogsértések
megeldzése céljabol

4) abv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, kozos hasznalath helyiségeiben,

5) abv. intézet udvaran, folyosoin,

6) abv. intézet teriiletét hatarolo kiils6 falakon és kapujanal,

7) abiztonsagi zarkaban és részlegen,

8) a biztonsagi elkiilonitében,

9) aHSR részlegen,

10) a fegyelmi elkiilonitében és a maganelzaras fenyités végrehajtasara kialakitott zarkaban,
valamint

11) az elitéltek szallitasara szolgalo jarmiiben elektronikus megfigyelési eszkoz helyezhetd
el.

Kiilon ki kell emelni a korabban 6ngyilkossagot megkisérld vagy a sajat testi épsége elleni
onkarositd cselekményt elkoveto elitéltek megfigyelését, akiknek a zarkajaban az életiik, testi
épségiik megdvasa érdekében helyezhetd el kamera, ha az elitélt viselkedésének folyamatos
nyomon kovetése sziikséges, valamint, ha az elitélt életének és testi épségének megodvasa
érdekében az egyébként sziikséges.

Ugyanakkor vannak olyan helyszinek, ahol tilos megfigyelni az elitélteket, igy nem
alkalmazhat¢ kiilon 1égterti illemhely vagy fiird6helyiség megfigyelésére kamera.

Az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes adat
az alabbi esetekben hasznalhato fel:
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— az eszkoz alkalmazadsanak a helyszinén elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés
miatt indult eljarasban,

— az eszkoz alkalmazasanak a helyszinén az elitélt vagy a bv. szervezet dlloméanyaba tartozo
személy altal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljarasban, és

— az eszkoz alkalmazasanak a helyszinén a bv. szervezet allomanyaba tartozd személy
eljarasa jogszertiségének a megallapitasara iranyul6 eljarasban.

Tovéabba felhasznalhaté még az elektronikus megfigyelési eszkoz altal rogzitett felvétel és az
abban szerepld személyes adat a felvételen szerepld személy altal, a jogainak gyakorldsa
érdekében inditott eljarasban. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre az ilyen ok
miatt van szliksége, a rogzitéstol szamitott harminc napon beliil jogdnak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne tordlje. A jogainak gyakorlasa érdekében
inditott eljaras soran a felvétel a birosadg vagy mas szerv megkeresésére tovabbithato.

Az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt legkésobb a rogzitést kovetd hatvan
nap elteltével torolni kell, ha a fentebb megjeldlt eljarasok lefolytatasat nem kezdeményezték,
vagy a felvételen szereplO személy a torvény adta lehetdségével nem él.

Amennyiben a meghatarozott célbol az adat felhasznéldséara keriil sor, akkor a meghatarozott
eljaras befejezését kovetden kell az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt
tordlni. Ha biintetdeljards indult, a rogzitett kép-, illetve hanganyagot vagy ezek masolatat az
eljard hatdsag kérésére az iratokhoz csatolas érdekében meg kell kiildeni.

Ha a felvételen szerepld személy kérésére keriil sor az adatok felhasznalasara, akkor az eljaras
befejezését kovetden kell az elektronikus megfigyelési eszkozzel rogzitett felvételt torolni. Ha
az eljards sordn az adat felhaszndldsdra nem keriil sor, akkor a kérelemtdl szdmitott
kilencvenedik napon a rogzitett felvételt torolni kell.

A motozas

A motozds — a mozgaskorlatozdshoz hasonléan — szintén egy tisztdn preventiv jellegii
biztonsagi intézkedés. A rendkiviili események jelentds részénél fontos szerepe van a megfeleld
eszkOz meglétének, ezért a motozas rendszeres €s szakszerli alkalmazasaval jelentds mértékben
meg lehet eldzni azokat.

A motozas céljaként az alabbiak hatdrozhatok meg:

1) a fogvatartds rendjét vagy biztonsagat sérté vagy veszélyezteté cselekmények
megeldzése vagy megakadalyozasa,

2) rendkiviili esemény elkovetésére alkalmas targyak eldtalalasa,

3) tiltott targyak felkutatasa,

4) bilintetdeljarassal vagy fegyelmi eljarassal Osszefliggd targyi bizonyitasi eszkozok
megszerzese.

A motozas funkciéjabdl adédoan a leggyakrabban végrehajtando intézkedés, 1ényegében
ahol fogvatartott eléfordul, ott motozni is kell. Ezért a személyi alloméanynak ezt az intézkedést
kell a legszélesebb korben ismernie.
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A biintetés-végrehajtasnal fogvatartott személyek motozasa teljes korii, azaz magaban foglalja

1) atest teljes feliiletét,

2) ateljes ruhazatot,

3) atest iiregeket, tovabba

4) aszemélyes hasznalati targyakat.

Ezen részteriileteket kiilon-kiilon is lehet alkalmazni, de lehet egyiitt is, ez esetben teljes
motozasrol beszélhetiink. A motozas alapvetéen kézzel hajthaté végre, ez a leggyakoribb
modszer, de alkalmazhato6 az erre a célra kifejlesztett és rendszeresitett technikai eszkoz — kézi
fémkeresd, kapukeretes fémkeresd, csomagvizsgald — valamint specialis esetekben —
kabitoszer, vagy robband anyag eldtalalasara — kiképzett szolgalati kutya is.

A motozas végrehajtasa soran fizikai kapcsolatba keriil egymassal a motozo és a motozott
személy ezért a jogalkotd meghatarozott néhany alapszabalyt, melyeket minden esetben be kell
tartani.

Az elitélt motozasat — ide nem értve a motozasnal kézremiikddé orvost és egészségiigyi
szakszemélyzetet, valamint a technikai eszkozzel torténd ruhazatatvizsgalast végzo személyt —
csak az elitélttel azonos nemi személy végezheti.

A motozas nem torténhet megalazo, szeméremsérté6 médon. A két jelzoben sok hasonlosag
van, mindkettd egy OsztOonszerli tartozkodas, szégyenkezés a szokdasba, illembe ({itk6zo,
kiilonosen a nemi ¢lettel kapcsolatos dolgokban. Ezért a motozas sordn nagy hangsulyt kell arra
fektetni, hogy olyan koriilményeket teremtsiink, amelyben sem a helyszin, sem a jelenlévok
Szama, személye, a testhelyzet stb. ne valtson ki megalazo, szeméremsértd érzést.

A szajiireg szemrevételezéssel torténd ellendrzését a bv. intézet allomanyanak az elitélttdl eltérd
nemi tagja is végrehajthatja. A kivétel indokaként tobb szempont is megnevezhetd. Egyfeldl
biztonsagi szempontbdl van kiemelkedd szerepe, ugyanis szdmos esetben deriilt arra fény, hogy
a fogvatartottak a szdjukba rejtettek olyan targyakat — bilincs nyitasdra alkalmas eszkoz,
tamadasra, Oonkarositasra alkalmas eszkoz, szokést segitd tervrajz sth. —, amelyek jelentésen
megkonnyitik egy-egy rendkiviili esemény elkovetésének lehetdségét. Tovabba azt is meg kell
emliteni, hogy ezen testiiregbe lehet a leggyorsabban elhelyezni és onnan kivenni a tiltott
targyakat.

Masfeldl a szemrevételezés nem azonos a vizsgélattal, azaz nem jelent mast, mint hogy az
ellendrzést végzd betekinthet a fogvatartott szdjiiregébe. Amennyiben ott barmilyen gyanus
dolgot észlel, két dolgot tehet: felszdlitja a fogvatartottat arra, hogy vegye ki a sz4jabol az oda
rejtett dolgot, vagy ennek eredménytelensége esetén orvoshoz kiséri, aki mar teljes korli
vizsgalatot végezhet, igy a szdjiiregbe bele is nyulhat.

A motozéas végrehajtasa soran fokozott figyelmet kell forditani a helyszin és a moddszer
megvalasztasara. Célszerli kihaszndlni a varatlansag lélektani hatasat, ugyanakkor fel kell
késziilni az intézkedés ald vont személy esetleges tamadasara vagy 0sztonszerli viselkedésére.
A végrehajtas sordn a fogvatartott személyiségi — kiilondsen a szeméremhez, intimitashoz —
kapcsolddo jogait csak indokolt esetben és kizardlag az intézkedés jogszerii céljanak eléréséhez
sziikséges mértékben lehet korlatozni. Amellett, hogy bizonyos esetekben varatlanul is végre
kell hajtani a motozast, az esetek tobbségében mégis tudni fogja a fogvatartott azt, hogy meg
fogjak motozni. Annak érdekében, hogy az intézkedés esemény nélkiil keriiljon végrehajtasra,
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az ¢rintett személyt eldzetesen figyelmeztetni kell a motozas végrehajtasara, és az
egylittmikodé magatartasra, tovabba ajanlott megkérdezni, hogy van-e néala valamilyen tiltott
eszkoz, vagy targy. A motozas soran keriilni kell az indokolatlan karokozést. A szivritmus-
szabalyozoval €16 fogvatartott technikai eszkdzzel nem ellendrizhetd.

A ruhazat atvizsgalas torténhet:

— a fogvatartotton 1év0 ruhazat tapintasos mddszerrel vald végrehajtasaval,
— aruhézat levételére irdnyuld utasitast kovetden, a levett ruhazat, tapintdsos modszerrel,
technikai eszk6zzel vagy specidlisan kiképzett szolgalati kutyaval valod végrehajtasaval.

A felsorolt elemek 6nalloan és egyiitt is alkalmazhatok.

Ha a testfeliilet és ruhazat atvizsgéaladsara — amennyiben a ruhézat nem keriil levételre — iranyuld
motozas kézi fémkereso alkalmazasaval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemi személy csak
ugy hajthatja végre a vizsgalatot, hogy a technikai eszk6z semmilyen fizikai kontaktusba nem
keriilhet a vizsgélat ald vont személy testével, ruhdzataval.

A testiireg orvos altali atvizsgalasanak biztositasat csak a megmotozottal azonos nemi és az
intézkedés biztonsagos végrehajtdsdhoz sziikséges 1étszamu személyzet végezheti. A vizsgalat
soran a személyi allomany biztositasi feladatokat végrehajtd tagja(i) a helyiségben csak
indokolt esetben lehet(nek) jelen.

Az elitélt személyes targyainak atvizsgaldsa soran, az elitéltnél nem tarthato targyak elvételérol,
illetve megsemmisitésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A biztonsdagi ellendrzés, - vizgsgdlat, - szemle alkalmazdsa

Biztonsagi ellenérzést a zarkékban, a lakohelyiségekben, a munkateriileteken, az egészségiigyi
helyiségekben és az elitéltek tartozkodasara szolgaldé egyeéb helyiségekben naponta kell
végrehajtani. A napi egyszeri végrehajtas kotelezd, de természetesen lehet tobbszor is, illetve
bizonyos esetekben (munkaltatis) a szabalyozas is megkdveteli a tobbszori elvégzését.

A biztonsagi ellendrzés célja

— arongaldsok, valamint
— a fogolyszokés elOkésziiletének felderitése, azaz nem a tiltott targyak eldtalalasa.

Az ellendrzés kiterjed:

1) a nyilaszaro szerkezetek,

2) a berendezési és felszerelési targyak allapotara,
3) a falak,

4) a mennyezet, a padozat és

5) aracsok épségére.

A fogvatartottak munkaltatdsara szolgalo helyiségek vonatkozdsdban a munkakezdés eldtt és
annak befejezése utan a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint kell elvégezni. Fokozott
figyelemmel ¢és koriiltekintéssel kell a biztonsagi ellendrzést végrehajtani a magas biztonsagi
kockézatl fogvatartottak korletrészén, zarkaiban és munkahelyein. Az ellendrzést a zarkédkban
¢s a lakohelyiségekben a korletfeliigyeld, a munkahelyeken a foglalkoztatasi biztonsagi felelds,
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mas helyiségekben (korterem, tanterem stb.) a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott személyek
kotelesek végrehajtani. A biztonsagi ellendrzés végrehajtdjanak nevét, a végrehajtas idejét és
tapasztalatait a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott moédon dokumentalni kell. Altalanos
szabaly, hogy az ellen6rzés végrehajtasanal elitélt nem lehet jelen, ezért a gyakorlatban olyan
idépontokat ajanlott megvalasztani, amikor a fogvatartott — mas napirendi pont végrehajtasa
miatt — nincs a helyiségben, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az ellenérzés idejére — megfeleld
feliigyelettel — mas helyiségbe kell az elitélteket athelyezni.

A biztonsagi vizsgalat a napi biztonsagi ellendrzéseken til, a bv. intézet biztonsaganak
fenntartasara, a rendkiviili események megeldzésre, megszakitasara, felszamolasara a bv.
intézet teriiletei, helyiségei vonatkozasaban alkalmazhat6 biztonsagi intézkedés. A végrehajtasa
nincs idéponthoz kotve, azt a nap barmely szakaban lehet alkalmazni, ugyanakkor a
jogszabalyban meghatarozott pihendidon beliil csak halaszthatatlan esetben végezhetd.

A biztonsagi vizsgalat célja a fogvatartas rendjét vagy biztonsagat sértd vagy veszélyezteto,
tiltott targyak felkutatasa.

A vizsgalatnak ki kell terjednie

— az elitélt személyes hasznalati targyainak, valamint
— az elitélt altal hasznalt helyiségek atvizsgalasara.

A vizsgélattal egyidejiilleg az elitélt motozasat is végre kell hajtani. Ha az elitélt a személyes
hasznalati targyainak az atvizsgalasandl nincs jelen, az intézkedést — jegyzOkonyv felvétele
mellett — két tant jelenlétében kell végrehajtani. A jegyzOkonyv egy példanyat az elitéltnek at
kell adni.

A biztonsagi vizsgalattal szemben tamasztott alapvetd kovetelmények:

— arendszeresség,
— akiszadmithatatlansag és
— ahatékonysag.

Fontos, hogy a végrehajtas tervezésekor ne jusson ki informaci6 az illetéktelenek felé, mert
akkor elveszik a varatlansag ereje, minek kovetkeztében a hatékonysag is jelentdsen csokken.
A biztonsagi vizsgalatok szervezéséért €s végrehajtatasaért a biztonsagi osztalyvezetd, valamint
a munkaltatas-biztonsagi vezetd a felelds. A vizsgalatrol jelentést kell késziteni, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgélat céljat, idejét, helyét, a végrehajtok 1étszamat, a megallapitasokat,
a tett és a javasolt intézkedéseket.

A biztonsagi vizsgalat végrehajtasanak helyi szabdlyait (gyakorisdg, végrehajtok létszdma,
eljaras tiltott targyak eldtalalasakor stb.) a bv. szerv vezetdje hatarozza meg.

A bv. intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedéen — sziikség szerint, de
legalabb négyhavonta — minden bv. intézetben biztonsagi szemlét kell tartani.

A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes koriilmények felderitése, valamint az elitélt
birtokaban 1év6 targyak egyidejii és teljes korti ellendrzése.

Tehat a szemle egy komplex, az intézet biztonsagi rendszerét veszélyeztetd koriilmények
felkutatasara iranyulo intézkedés, ami magaban foglalja mind az ellendrzés, mind a vizsgalat
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soran végrehajtandd feladatokat is. Ezért a szemlének a bv. szerv valamennyi helyiségére és
l1étesitményére, igy a fogvatartottaktol elzartakra (személyzet irodai, vallalkozasoknak bérbe
adott helyiségek stb.) is ki kell terjednie.

A biztonsagi szemlét — figyelemmel a jogszabalyban meghatarozott idétartamra, a végrehajtasi
fokozathoz és a rezsimhez igazoddan — a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott idépontban és
létszammal kell végrehajtani. A szemle eldkészitésével, vezetésével, a dokumentumok
Osszedllitasaval a biztonsagi osztaly vezetdjét, a bv. gazdasagi tarsasdgnal a munkaltatas-
biztonsagi vezetdt kell kijeldlni. A szemlére is igaz az eredményesség kovetelménye, de mivel
a végrehajtasa igen nagy eldkésziileteket igényel, kiilonosen nagy hangsulyt kell fektetni a
tervezés soran keletkezo adatok, informaciok zartan kezelésére.

A biztonsagi szemle végrehajtasarol és tapasztalatairol jegyzokonyvet kell felvenni, a feltart
hidnyossagok jelentdés szdma vagy sulyossaga esetén pedig a megsziintetést eldiranyzo
intézkedési tervet is kell késziteni. Jovahagyasarol a bv. szerv vezet6je rendelkezik. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az el6z0 szemle soran feltart, de még meg nem sziintetett
hidanyossagokat és annak okait is.

Ha a biztonségi ellendrzés, biztonsagi szemle vagy atfogod biztonsagi vizsgalat soran az elitélt
személyes targyai kozott az elitéltnél nem tarthatd targyat taldlnak, annak elvételérdl, illetve
megsemmisitésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A fent megnevezett intézkedéseken feliill minden bv. szervnél évente legalabb egy alkalommal
a biztonsagi rendszer valamennyi elemére kiterjedd, atfogd biztonsagi vizsgalatot kell tartani.

Az atfog6 biztonsagi vizsgalat célja a biztonsagi rendszer elemeinek bizottsag altali elemzése,
a szabalyozés, a miikddtetés €s a biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak értékelése.

A Dbiztonsagi ellendérzés, - vizsgalat, - szemle, valamint az atfogd biztonsagi vizsgalat
végrehajtasa alapjan késziild iratokat az tigykezelési szabalyok szerint kell iktatni és eredeti
példanyaikat az irattarban kell 6rizni. A jelentést, a jegyzokonyvet €s az intézkedési tervet a
feladat elvégzését kovetd 10 munkanapon beliil el kell késziteni.

A meghatérozott feladatokat az érintettek szolgalati utasitdsaban, munkakori leirasdban vagy a
munkakori leiras biztonsagi mellékletében rogziteni kell.

Ajtok zarva tartasanak elrendelése

A bv. intézet parancsnoka biztonsagi okbol, rendkiviili esemény bekovetkezésének a
megeldzése, megszakitasa vagy felszamoldsa érdekében — a kivaltdé ok megsziinéséig, a
végrehajtasi fokozattdl fliggetleniil — elrendelheti az elitéltek elhelyezési részlegén az ajtok
zarva tartasdt. Az intézkedés alapvetden a rendkiviili események felszamolasanak
biztonsagosabb végrehajtasat szolgalja, de egyéb biztonsagi okbodl is el lehet rendelni a
fogvatartottak zarasat. Ilyen ok lehet példaul latogatok mozgdsa a bv. intézet bizonyos
teriiletein. Az ajtok zarva tartasanak elrendelése csak a jogszabalyban meghatarozott okbol, a
bv. szerv vezetdje altal torténhet, amely jogkorét nem ruhdzhatja at.

Az ajtok zarva tartdsdnak elrendelését az orszdgos parancsnok részére haladéktalanul jelenteni
kell.
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Egves jogok gyakorldasanak felfiiggesztése

A bv. intézet rendjét, a fogvatartas biztonsagat kozvetleniil és sulyosan sértd vagy veszélyeztetd
események felszamoldsanak idejére — legfeljebb 6t napig — a bv. intézet parancsnoka — ezen
joga nem ruhazhaté at — az elitéltek meghatarozott csoportjara nézve elrendelheti az alabbi
jogok gyakorlasanak teljes, vagy részbeni gyakorlasanak felfiiggesztését.

Ennek soran az alabbi jogok gyakorlasa fiiggeszthet6 fel:

1) a hozzatartozoival, valamint az altala megjelolt és a bv. intézet altal engedélyezett
személyekkel, szervezetekkel valo kapcsolat tartasara,

2) a szabad levegon tartozkodasra,

3) onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a bv. intézet mivel6dési és sportolasi
lehetdségeinek — a szabadsagvesztés végrehajtdsi rezsimjeinél megallapitott
rendelkezések szerinti — igénybevételére,

4) tanulashoz vald jogara, valamint fels6foku tanulmanyok megkezdésére, illetve
folytatasara, a vizsgékra val6 felkésziiléshez tanulmanyi és vizsgaszabadséagra,

5) onkéntes vallalasa alapjan — a szabadsagvesztés fokozatanak és a rezsimre vonatkozo
szabalyok szerint — oktatdsi, képzési, valamint reintegraciot eldsegité személyes
fejlodését biztositd programokon valo részvételre,

6) biintetés-végrehajtasi szervezeten beliili fogvatartotti férumon vald
véleménynyilvanitasra vonatkozé jogok.

Az orszagos parancsnok az intézkedés idétartamat tovabbi 6t nappal meghosszabbithatja.

Az intézkedés elrendelésérdl vagy meghosszabbitasarol a bv. ligyészt haladéktalanul értesiteni
kell. Az tligyész az intézkedés indokoltsagat haladéktalanul megvizsgélja, annak tartalmat
megvaltoztathatja, a jogok gyakorlasanak felfiiggesztését megsziintetheti.

Az intézkedést kivalto ok eldidézésében vétlen elitélt részére az elmaradt jogainak gyakorlasat
utdlag lehetévé kell tenni. Az intézkedés vonatkozhat egyes fogvatartottakra, fogvatartottak
meghatarozott csoportjara, illetve a bv. szervben fogvatartott 9sszes személyre.

A bv. szerv vezetdje altal kijel6lt személy a jogok gyakorlasanak a felfiiggesztésérdl az érintett
fogvatartottakat, tovabba a lehetdségek szerint mindazokat — a hatosagokat, a latogatasra és
csomagkiildésre jogosultakat — értesiti, akikre az intézkedés végrehajtasa kihat. A bv. szerv
vezetdjének mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a kivaltdé ok mieldbb megsziinjon.

Amennyiben a jogok gyakorlasa felfliggesztésének iddtartama elhuzodik, és nincs lehetdség
meleg étel elkészitésére vagy kiosztasara, akkor hideg élelmet kell a fogvatartottak szamara
biztositani. Az egyes jogok gyakorlasanak felfiiggesztését az orszagos parancsnok részére
haladéktalanul jelenteni kell.

6. A kényszerito eszkozok alkalmazasa

A kényszeritd eszkoz fogalmat rendészeti szempontbol megkdzelitve Ugy célszerli
meghatarozni, hogy az a kozrend, kozbiztonsdg fenntartdsa érdekében eljard szervek altal
jogszabalyban meghatarozott modon alkalmazhatd olyan hatosadgi aktus, amely
szlikségszerlien, az intézkedés torvényes céljanak megvalosulasa érdekében az alapvetd emberi
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jogok (igy kiilonosen az emberi méltdsag, személyes szabadsag, testi épség, végso esetben az
¢lethez fiiz0do6 jogok) korlatozasaval, illetve sérelmével jar.

A bv. szervezet hivatasos szolgalati jogviszonyban allo tagja feladata jogszert teljesitése soran
- amennyiben mas intézkedés nem vezet eredményre -, az e torvényben meghatarozott
kényszeritd eszkdzok alkalmazésara jogosult és koteles.

A bv. szervezeténél rendszeresitett kényszeritoé eszkozok az alabbiak:

1) testi kényszer,

2) bilincs,

3) konnygaz, elektromos sokkold, gumibot,
4) traumatikus és irritalo 18szer,

5) szolgalati kutya,

6) lofegyver.

A térvényben meghatarozott kényszerit6 eszkozok koziil csak azok, addig és olyan mértékben
alkalmazhatok, amelyek az intézkedés eredményességéhez sziikségesek.

A rendszeresitett kényszerito eszkoz helyettesitése

Ha a rendszeresitett kényszeritd eszkoz nem 4all rendelkezésre vagy a haszndlatidra nincs
lehetdség, mas eszkoz is igénybe vehetd, amennyiben a helyettesitett eszkdz alkalmazasanak a
feltételei fenndllnak és az alkalmas az intézkedéssel elérni kivant cél megvalositasara.

A rendszeresitett kényszeritd eszkdz helyettesitésének konjunktiv (egylittes) feltételei:

1) a rendszeresitett kényszeritd eszk6z nem all rendelkezésre, vagy a hasznalatara nincs
lehetdség,

2) a,,mas eszkoz” alkalmas legyen a kényszerit6 eszkoz helyettesitésére,

3) a helyettesitett kényszerité eszk6z alkalmazasanak torvényi feltételei fenn alljanak,

4) az alkalmazott eszkozzel a kivant célt el tudjuk érni, az intézkedést be tudjuk fejezni.

A torvény szovegében konkrétan nem szerepel, de fontos, hogy a helyettesité eszkoz
alkalmazasa soran ne okozzon sulyosabb sériilést mint amilyet a rendszeresitett eszkdz okozna.

A kényszerito eszkoz alkalmazdasanak dltalanos feltételei

A torvény altalanos értelemben megfogalmazza és felsorolja azt, hogy milyen feltételek
fennallasa esetén lehet kényszeritd eszkozt alkalmazni fogvatartottal és/vagy mas személlyel
szemben.

Fogvatartottal szemben kényszerité eszkoz alkalmazhato, ha:
— abv. szerv rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd magatartast tanusit,

— barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat sérti vagy veszélyezteti,
— blincselekmény megakadalyozasa érdekében sziikséges.
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Kényszerito eszkoz alkalmazhato azzal a személlyel szemben, aki

1) bv. szerv altal fogvatartott személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat vagy a
fogvatartas biztonsagat sérti, illetve veszélyezteti,

2) a bv. szerv teriiletén annak rendjét, biztonsagat sérté vagy veszélyezteté magatartast
tanusit,

3) a bv. szerv, illetve a személyi allomany tagja ellen tdmad, a személyi allomany tagjat a
feladatanak ellatasaban akadalyoz vagy intézkedésre kényszerit,

4) a bv. szerv vagyonat rongalja, és azt felhivasra sem hagyja abba.
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V.

A RENDVEDELMI SZERVEK HUMAN
IGAZGATASA

1. A szolgalati viszony tartalma

A Biintetés - végrehajtas hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyat, a munkavégzésiik
koriilményeit, a polgari foglalkozast iz6 honfitarsaiktol eltérd jogait és kotelezettségeit a 2015.
évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat elldto szervek hivatasos dllomanydanak szolgdlati
Jjogviszonyarol (a tovabbiakban Hszt.) egzaktan (azaz pontosan, egyértelmiien meghatarozva)
szabalyozza. Azt, hogy a rendvédelmi feladatokat ellatok szolgélati jogviszonyar6l hogyan
gondolkodik a jogalkotd (tehat az Orszaggyiilés, amely a torvényt megszavazta), érdemes a
torvény preambulumaval (linnepélyes bevezetdjével, eldszavaval) kezdeni:

Hszt.

,Magyarorszag a rendvédelmi feladatokat elldto szervektol alkotmdnyos kételezettségeik
teljesitéset, Magyarorszag fiiggetlenségének, torvényes rendje fenntartasanak, a lakossag és az
orszag anyagi javai védelmének a jogszabalyok keretei kézott hatékony és a koz érdekének
megfeleld ellatasat varja el. E kotelezettségek teljesitése a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdasos dallomadnyatél magas szintii szakmai ismereteket kovetel meg, valamint
megkoveteli a torvények és mads jogszabdlyok feltétlen tiszteletét, a kotelezettségek partatlan
és etikus teljesitését, a hivatdassal jaro kotelezettségek vdallalasdat, a Magyarorszag iranti
tantorithatatlan hiiséget és bdator helytallast. A hivatdsos szolgalati jogviszony kiilonleges
kozszolgalati jogviszony. Az Orszaggyiilés az Allamreform Program célkitiizéseire figyelemmel,
ezen kiilonleges kozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak életpalyamodelljének bevezetése
erdekében — elismerve a hivatasos szolgdlattal jaro dldozatvallalds nagysagat és az azzal
aranyban allo erkolcsi és anyagi megbecsiilés indokoltsagat, egyben biztositva a mds
kozszolgalati életpalyak kozotti atjarhatosagot — a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanydnak hivatdasos szolgadlati jogviszonydrdl a kévetkezé torvényt alkotja:”

Jol lathatd, hogy a torvény alkotdja a rendvédelemben dolgozoktdl az atlagosnal tobb
aldozatvallalast, az atlagpolgarokhoz képest a jogaik nagyobb korlatozdsanak elviselését,
nagyobb felelosséget, példamutatast var el, amelyért cserébe szintén az atlagostol eltérd
életpalyamodellt kinal. Az életpalya a rendvédelmi dolgozd egzisztencidjdnak (anyagi
biztonsaganak, eldrejutasi lehetdségének, szakmai karrierjének) kifejezése a felszerelésétdl
kezdve a nyugalloményba vonulasaig, sot, esetenként még azon til is.

Amikor valaki hivatasos allomanyu lesz (felszerel), akkor teszi le az tinnepélyes eskiit, amellyel
tulajdonképpen kifejezi mindazt az elhivatottsagot, a feleldsség- €és aldozatvallalast, amely az
egész munkaja soran el fogja kisérni. Bar az eskiitétel tulajdonképpen nem jogi
feleldsségvallalas, mégis nagyon fontos szerepe van az érintett életében.

Ezt egy 2009-ben sziiletett Alkotmanybirosag-i hatarozat is kimondta: a, kozfeladat ellatasdra
iranyulo tisztségek betiltése eldtti tinnepélyes nyilatkozatok az dllamhoz valo hiiség és az
alkotmanyos rend tiszteletben tartasanak kovetelményét juttatiak érvényre”. Természetesen
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ahogy mindenkinek, a Biintetés-végrehajtasi szervezetben dolgozonak vagy a katondknak 1s be
kell tartania minden allampolgdri kitelezettséget. Az Alkotmdnybirdsag szerint azonban téliik
ennél tobbet varnak: ,,a lojalitas nem jogi kételezettség, hanem a jog dltal nem szabalyozhato
erkolesi viszony [...] A kozhivatal ellatasaval jaro kotelezettségek, feladatok teljesitéséhez az
allampolgar személyes, belsé tobblet-elkotelezettségére 1S sziikség van” - irja Szabo Maté, a
Tarsasag a Szabadsagjogokert jogasza.

Ez egészen oddig terjed, hogy akar az életiiket 1S kockdara kell tenni a feladatuk teljesitése
érdekében. Torvényben egy ilyen kitétel elég durva lenne, egy eskiibe vagy fogadalomba viszont
pont belefer.”

(kozszolga.hu — Eskiik és fogadalmak)

A hivatdsos adlloméanyba kinevezett személy eskiit tesz, amelynek szovege a kovetkezo:

LEn ... (NEV)........ becsiiletemre ¢€s lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz ¢és
annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is megtartatom,
szolgalati kotelezettségemet, ha kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; eldljaroim
parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimrél legjobb tudasom szerint gondoskodom;
hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevo meggyozodése szerint.) Isten engem gy segéljen!”

A Hszt. hatidlya rendelkezik arrdl, hogy mely szervek hivatdsos allomanyara kell a
rendelkezéseket alkalmazni:

A torvény hatalya

1) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv (ORFK),

2) a bels6 biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv (NVSZ),

3) a terrorizmust elharité szerv (TEK) [az a)-C) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban
egyiitt: renddrség],

4) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

5) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

6) az Orszaggytilési Orség,

7) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

8) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal allomanyara terjed ki.

A Hszt. személyi hatélya kiterjed:

1) ahivatasos allomany tagjaira,

2) ahivatasos szolgalatra jelentkezOkre,

3) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositd képzésre
jelentkezOkre,

4) arendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyanak 6sztondijas hallgatodira,
tanuloira,

5) arendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire,

6) a szolgalati nyugdijasokra,

7) ahivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira,

8) tartalékallomanyba helyezettekre,

9) kozalkalmazotti jogviszonyban allokra,
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10) a munkavallalokra.
A jogszabalyi kereteken til azonban szamos szempontot figyelembe kell venni a személyzet
kivélasztasa és fejlesztése érdekében.

A Magyary Zoltan Ko6zigazgatas-fejlesztési Program a személyzet fogalmat kiterjesztéen
értelmezi. Beleérti

— mind a szlik értelemben vett kozigazgatasban dolgozd kormanytisztviseloket,

— mind a katondkat és renddroket, vagyis a fegyveres, illetve mas hivatdsos szolgalati
allomany tagjait is,

— ezen tual, a személyzet fogalmaba beletartozik mindenki, aki barmilyen jogviszony
keretében rendszeresen, személyesen foglalkoztatva munkat végez a kozigazgatas
szamara.

Ennek oka, hogy az erds allam elvét leginkdbb az szolgalja, ha a meghatarozott kozjogi
alapokon allo emlitett életpalyak fejlesztése kozos elvek és értékek mentén torténik.

Az egyes ¢életpalyak kozotti atjarhatosagot hivatott biztositani a k6zos képzés kialakitasa is a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem megalakulasaval, igy a kozszolgalaton beliil a rendvédelem, a
polgari kozigazgatas, a honvédelem és a nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi alloményéanak
képzése kdzos alapokra keriilt. Ezzel mar a fels6fokt szakemberképzés idészakdban meg lehet
alapozni a k6z0s hivatastudatot, a szakma irdnti elkotelezettséget.

Az Egyetem Rendészettudomanyi Karanak jogelédje, a Rendortiszti Foiskola 1971
szeptemberében kezdte meg mitkodését, és az oktatdshoz mar 1972 szeptemberétdl biintetés-
végrehajtasi (bv.) képzés is tarsult. A biintetés-végrehajtasi szakemberképzést gondozod
Biintetés-végrehajtasi Tanszék oOriasi energiat forditott és fordit jelenleg is arra, hogy a
legkorszeriibb elméleti anyagot oktassa, emellett a hallgatok nevelésével, személyiségiik
formalasaval kozvetleniil, folyamatosan foglalkozzon. Szinte egyénre sz0l6 differencilassal
folyik az oktatas, a szakmara torténd felkészités, a hivatastudat erdsitése. Ennek eredményeként
ma is a fOiskolat végzett biintetés-végrehajtasi tisztek alkotjak a tiszti allomany legstabilabb
magjat.

A szakmara valo felkészités jegyében folynak képzések a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési €s Rehabilitacios Kozpontjdban (a tovabbiakban: BVOTRK), ahol
valamennyi 0j munkavallalé megfeleld ismereteket kap a szervezeti célokrol, illetve arrol, hogy
ezen ce¢lok elérése érdekében milyen szerep harul rajuk, és szerepiikhoz milyen feleldsség
tartozik. A képzési rendszer 1épcsdzetes, amely alap- és kozépfoku képzést, valamint felséfoka
szakvizsgara torténd felkészitést foglal magaba. Ezen szaktanfolyami rendszer(i alap- és
kozépfoku képzés alternativijaként, szintén a BVOTRK keretein beliil lehetdség van az
Orszagos Keépzési Jegyzékben is szerepld bv. feliigyeld és a bv. fofeliigyeldi szakképesités
megszerzesere.

A képesitési kovetelményeknek megfeleléen végzik el a kotelezett munkatarsak a kiilonbozo
szakvizsgakat, elvégzik a vezet6képzd tanfolyamokat, illetve résztvesznek a BvOP altal
szervezett éves szakmai tovabbképzéseken.
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A Szolgdlati viszony jellege

A szolgalati viszony az allam nevében eljaré rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja
kozott 1étrejott kiillonleges kdzszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet a sajatos szolgélati
koriilményeknek megfeleld, a szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban és méas jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A hivatdsos allomany tagja a szolgalati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében — Onkéntes vallalds alapjén,
¢lethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, akar életének és testi épségének kockaztatasaval és
egyes alapjogai korlatozasanak elfogadaséaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak a kotelmeihez igazodo, azok teljesitéséhez
szlikséges feltételeket, az e torvényben megallapitott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket
biztositja.

Amikor a szolgalati beosztas a szolgalati jellegének megsziinése miatt nem hivatasos
munkakorré keriilt atmindsitésre, tovabbiakban az érintett a szolgalati viszonyban legfeljebb 6t
¢vig foglalkoztathat6 tovabb.

Rendfokozat

Az 1j eldmeneteli rendszer egyik legfontosabb eleme, hogy a rendfokozatok az egyes szolgalati
beosztasokhoz kototten keriiltek meghatarozasra. A hivatdsos allomany tagja az
allomanycsoportjaba tartozo, az altala betoltott szolgélati beosztds besoroldsa, valamint a
fizetési fokozata alapjan meghatdrozott rendfokozattal rendelkezik.

Szolgdlati jogviszony Iétesitése

Szolgalati viszony azzal az onként jelentkezd, cselekvOképes, allandd belfoldi lakohellyel
rendelkezd magyar allampolgarral 1étesithetd:

1) aki a tizennyolcadik életévét betdltotte, és életkora — az e torvényben meghatarozott
kivételekkel — a hivatdsos szolgalat ra iranyadd fels6 korhataranal legalabb tiz évvel
kevesebb,

2) aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztas besorolasi osztalya szerint meghatarozott
iskolai végzettséggel és szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban a szolgélati viszony
1étesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

3) aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbdl alkalmas,

4) akinek életvitele nem kifogasolhatd, és aki hozzajarul annak a szolgalati viszony
1étesitését megel6zo, valamint a szolgalati viszony fennallasa alatti ellendrzéséhez,

5) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

6) aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonyanak fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil — a torvényben meghatarozott esetekben és modon
— a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv a Rendorseégrol szolo

7) 1994, ¢évi XXXIV. (atovabbiakban: a Rendérségrol szolo torvény) torvény szerinti

8) megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,

9) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jaro, szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint

10) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmények.
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Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdag

A hivatésos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a beosztasanak
¢s €letkoranak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek.

A meghatarozott alkalmassagi feltételeket az érintettek tudomasara kell hozni, és az
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

A hivatasos allomany tagja kizarolag olyan vizsgélatra kotelezhetd, amelyet az alkalmassagi
kovetelményeknek valdo megfelelés megéllapitdsa érdekében jogszabaly eldir, és amelyet a
vizsgalatot végzd orvos, illetve pszicholdogus szakmailag indokoltnak tart.

Ha a hivatasos allomény tagja az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, hataridd kittizésével
az ellendrzést meg kell ismételni.

Ha a hivatasos allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felelt meg a kovetelményeknek,
szolgalati viszonya megsziinik.

Rendvédelmi szervek egészségiigyi-pszicholdgiai ellaté rendszere

Az éllam az egészségiigyi ellatorendszer ¢és a tarsadalombiztositas mitkddtetésével gondoskodik
a beteg, illetve egészségkarosodott emberek ellatasarol. A rendvédelmi szervek allomanyaban
dolgozok az 4tlagosnal magasabb egészségi, pszichés ¢€s fizikai megterhelésnek vannak kitéve,
hiszen munkdjukat nem mindennapi korilmények kozott végzik. Az allomany tagjanak
szolgalati feladatokbol ad6do kotelezettsége, hogy védelmezze az emberek életét, testi épségét
¢s az anyagi javakat, illetve ha azokat veszély fenyegeti, tegyen meg mindent a karosodasok
csOkkentése érdekében. Az dllomany tagjainal a fokozott megterhelés miatt mar fiatalabb
korban kialakulhatnak, jelentkezhetnek idiilt betegségek tiinetei, amelyek a szolgalatképességet
veszélyeztethetik. Ez¢rt nagy jelentdségii a rendvédelmi szervek egészségiigyi tevékenysége.

A rendvédelmi szervek az egészségiigyl szolgaltatas nyljtasdhoz az egészségligyi
allamigazgatasi szerv altal kiadott mlikddési engedéllyel rendelkeznek, és az egészségiigyi
feladatok végrehajtdsa soran minden egyéb vonatkozasban is meg kell felelni a polgari
egészségiigyi ellatast meghatarozo jogszabalyoknak.

A 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet kiilon szabalyozza a rendvédelmi szervek egészségiigyi
szolgaltatas végzéséhez sziikséges szakmai minimum feltételeket, amely kiilon nevesiti a rend
¢s honvédelmi alapellatas, illetve pszicholdgiai ellatas személyi és targyi feltételeit.

A 323/2010. (XI1.27.) Kormanyrendelet alapjan az orszagos tiszti féorvos ellatja a rendvédelmi
szervek kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatainak ellatasara kijelolt szerve egészségiigyi
tevékenységének szakmai feliigyeletét.

A személyi allomany egészségiigyi és pszichikai ellatasa
Az egészség az egyén ¢életmindségének €s onmegvaldsitasanak alapvetd feltétele, amely dontd
hatassal van a csaladra, a munkara és ezaltal az egész nemzetre is.

Egészségligyl ellatasnak (egészségiigyl szolgaltatasnak) nevezziikk a beteg adott egészségi
allapotahoz kapcsolodo egészségligyi tevékenységek 0sszességét, amely az egészségmegorzes,
megeldzes, €letveszély elharitasa, a betegség miatt kialakult allapot javitasa, illetve tovabbi
allapotromlas megel6zése céljabol a beteg vizsgalatara és kezelésére, gondozasara, apolasara,
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egészségligyi rehabilitacidjara, a fajdalom és a szenvedés csokkentésére, tovabba a fentiek
érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul.

Az orszagos parancsnoksagok iranyitasaval mikodo teriileti alapellatd egységek, valamint az
orszagos parancsnoksaggal nem rendelkezd rendvédelmi szervek alapellatdé egységeinek
legfontosabb feladatai:

1) Gybdgykezelésben részesitik az ellatasi korbe utalt rendvédelmi szervek személyi
alloményat, nyugdijasait, és szlikség szerint intézkednek a jaro- és fekvobeteg, valamint
rehabilitacios szakellatasra torténd beutaldsra, gondozasba veszik az idiilt betegségben
szenvedoket, és allapotukat folyamatosan figyelemmel kisérik.

2) Végrehajtjak az el6zetes, id6szakos és soron kiviili munkakori alkalmassagi, valamint az
egyéb alkalmassagi vizsgalatokat (pl. gépjarmiivezetdk, 16fegyvert tartok iddszakos
alkalmassagi vizsgalatat).

3) Ellatjak a személyi allomany mentalhigiénés vizsgalatat és gondozasat, végzik a
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatokat.

4) Ellatjidk a kiilonbdzd orvosi feliilvizsgalatokkal (30 napos, hat hénapos, FUV)
kapcsolatos feladatokat.

Egészségi alkalmassagi vizsgalatok

A személyi éallomany tagjainak egészségiigyi ellatdsa érdekében - a tarsadalombiztositas
keretében igénybe vehetd egészségligyi ellatdsokon til - a rendvédelmi szervek sajat
koltségvetésiik terhére egészségligyi szolgéalatot miikodtetnek, amelynek célja az alapellatas
elérhetéségének javitasa és magas szinvonalu alapellatasrél valdo gondoskodas. Szabalyozza a
2015. évi XLIIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatidsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl, valamint a 9/2001. (BK 4.) BM utasitds a Beliigyminisztérium
egészségligyl szolgdlatdr6l és a beliigyminisztériumi szerveknél folyo egészségiigyi
tevékenységrol.

A hivatdsos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal meghatarozott, a szolgélati
beosztasanak ¢és ¢letkoranak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek. E feltételrendszer az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai
egeészseégi, pszichikai és fizikai alkalmassaga, kozalkalmazottai és koztisztvisel61 munkakdri
egészségi alkalmassaga, a szolgélat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az
egeészseégligyl alapellatasrol szo6ld rendelet altal meghatarozott egészségligyi tevékenyseéget
el6iro feladatok végrehajtasat szabalyozza.

Az egészségi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat a rendvédelmi szerv egészségligyi €s
pszicholdgiai szolgalata, az orszagos parancsnoksaggal rendelkezd rendvédelmi szervek
vonatkozasdban az orszagos parancsnoksag egészségiigyi €s pszichologiai szakiranyitd szerve
altal kidolgozott, és a Belligyminisztérium Személyligyi Fdosztaly Egészségiigyi Koordinacios
Osztaly (a tovabbiakban: BM EKO) vezetdje altal jovahagyott szakmai protokoll szerint kell
végezni.

Az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassag megallapitadsara iranyul6 vizsgalat célja az
alkalmassag felmérése és a hivatasos dllomany tagja alkalmassagdnak mindsitése, a szolgalati
viszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, modositasdhoz, megsziintetés¢hez az egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennallasanak megéllapitasa.
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Az a személy alkalmas hivatasos szolgalatra, aki biologiailag megfeleléen fejlett és
¢letkoranak, testi alkatanak és nemének megfeleld fizikai teljesitményre képes, tovabba nincs
a tervezett beosztas ellatasat kizar6 alaktani, illetve funkcionalis elvaltozasa, betegsége,
fogyatékossaga, korallapota. Illetdleg, akinél nem varhaté a meglévo egyensulyi allapot tartds
vagy maradandé megbomlasa.

A hivatasos allomany fizikai teljesitménye az életkori és a beosztasi kategdria alapjan
meghatarozott értékelési rendszer alapjan keriil mindsitésre. A fizikai teljesitmény értékelése
»fizikailag alkalmatlan” és ,,fizikailag alkalmas” mindsitéssel torténik.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsités lehet:

— Egészségileg alkalmas.

— Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan (ebben az esetben az alkalmatlansag idépontjat
meg kell hatarozni).

— Egészségileg alkalmatlan.

Munkakori alkalmassagi vizsgalatok:

1) el6zetes alkalmassagi vizsgalat,

2) id6északos alkalmassagi vizsgalatok,
3) soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok,
4) zar6 vizsgalatok.

Pszichikai alkalmassagi vizsgalatok
Az alkalmassdgi vizsgéalatok keretében a pszichikai alkalmassagi vizsgalatot az egészségi
alkalmassagi vizsgalattdl elkiilonitetten kell elvégezni.

A pszichikai alkalmassagi vizsgalatnak ki kell terjednie a személyiség, a pszichés egyensuly, a
képességek ¢és készségek, a deviancidk vizsgalatara, valamint a palyamotivaciora. A pszichikai
alkalmassagot személyiségtesztek, intelligenciatesztek, papir alapi ¢és miszeres
figyelemvizsgalatok és a személyes beszélgetés komplex értékelése alapjan, valamint ha a
vizsgalt személy pszichikai allapota indokolja, kiegészitd vizsgalatok elvégzésével a
vizsgalatot végzd pszichologus mindsiti.

A pszichikai alkalmassagi vizsgalat alapjan a minésités lehet:

— Pszichikailag alkalmas.
— Pszichikailag ideiglenesen alkalmatlan.
— Pszichikailag alkalmatlan.

Klinikai szakpszichologus végezheti, dokumentalni, rogziteni kell a mindsitést, valamint
ideiglenesen alkalmatlan vagy alkalmatlan mindsités esetén kodok alkalmazasaval a mindsités
okéat vagy okait.

A keresoképtelenség elbiralasa, feliilvizsgalatok, rehabilitacio

A személyi éallomany tagjai, mint biztositottak a tarsadalombiztositasi elladtdsok alapjan
jogosultak a lakohelyiik szerint illetékes, tarsadalombiztositas altal finanszirozott jaro- és
fekvobeteg szakellatd helyeken nytjtott ellatasokra.
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Az allomany tagjai a szakellatdst a szolgalatteljesités helye szerint a tdrsadalombiztositds
keretében mukodo, teriiletileg illetékes jard-, illetve fekvibeteg ellatast nyajtod egészségiligyi
szolgaltatonal is igénybe vehetik, amelynek jelentdségét az adja, hogy az allomany jelentds
része lakohelyétdl nagy tavolsagban 1évo szolgalati helyeken dolgozik.

Mind lakohely, mind pedig a szolgalatteljesités helye szerinti szakellato helyeket jogszabalyban
meghatarozottak szerint orvosi beutaloval vagy a nélkiil Iehet igénybe venni.

Az allomany tagjait az egészségi allapotuk szerint indokolt szakellatdsokra a valasztott
haziorvoson tulmenden a rendvédelmi szervek alapellatd orvosai jogosultak beutalni.

Egészségiigyi szabadsag jar a hivatasos allomany tagjanak, ha betegség, mitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatasa
egészségi allapotanak rosszabbodéasat eredményezné, valamint ha a szolgalatképességének
helyreéllitasa pihenést vagy gyogyiidiilést igényel.

1) Betegség, miitét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen
(max. 1 év id6tartamara —kivétel) felgyogyulasig tavolléti dij jar max. 30 napig 100 %.

2) 31. naptol 90 % (nem szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset, sériilés vagy nem
szolgalati eredetli betegség esetén).

3) Nem jar szandékos egészségkarositas esetén.

4) Megvonhato: a gyogyulas késlelteti, vagy orvosi vizsgalaton nem jelenik meg.

5) 50 %-al csokkenthetd: sulyos gondatlansagbdl ered6 egészségkarosodas esetén.

Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsag illeti meg a hivatasos allomany tagjat a kiilon
torvényben meghatarozottak szerint.

Szolgélatképtelenné valasa esetén a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény, valamint
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény alapjan jogosult
ellatasra.

Rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészités és rendvédelmi egészségkarosodasi
jaradék

A korabban elért jovedelem kiesésének potlasa érdekében rendvédelmi egészségkarosodasi
kereset kiegészitésre vagy rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékra jogosult a hivatisos
allomany tagja vagy volt tagja az alabbi esetekben:

— Egeészségi allapota miatti alkalmatlansag okabol a hivatasos szolgéalatra alkalmatlanna
vagy szolgalati beosztdsanak ellatdsara alkalmatlanna valt.

— Egészségi alkalmatlansag a szolgalati kdtelmekkel 6sszefiiggd balesetre vagy betegségre
vezethetd vissza.

— Egészségkarosodasi ellatasra jogosult az, aki legalabb tiz év tényleges szolgalati iddvel
rendelkezik, és akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsdg komplex mindsitése
alapjan 80%-o0s mértékii vagy annal kevesebb.
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A szolgalati jogviszony megsziintetése

A szolgalati viszony megsziinik:

1) a szolgalat fels6 korhataranak elérésével,

2) a hivatasos allomany tagjanak halalaval,

3) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben,

4) érvénytelen jognyilatkozatra alapitott szolgalati viszony esetén (eskii megtagadasa esetén
ugyancsak kotelezéen alkalmazand6 megsziintetési jogcim),

5) a hatarozott idore 1étesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idotartam leteltével,

6) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

7) biintetOeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasaval.

A szolgalati viszony megsziintethet6:

1) kozos megegyezéssel,

2) lemondassal,

3) azonnali hatalyu lemondassal,

4) felmentéssel,

5) kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténé athelyezéssel,

6) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

7) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel,

8) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

Koz06s szabaly, hogy a szolgalati viszony megsziinését — valamennyi jogcim esetében — irasba
kell foglalni.

A munkaltatdi hatarozatban, illetve parancsban

1) a szolgalati viszony megsziinésének jogcimét,

2) naptari napban meghatarozott idépontjat,

3) az azt megalapozo jogi tényeket,

4) a jogszabalyi feltételeknek valo megfelelést,

5) a legfontosabb jogszabalyi hivatkozasokat (jogorvoslatra vald kioktatas mellett)
egyértelmiien és okszertien kell megjeldlni.

A hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszony megsziinésére irdnyuld nyilatkozatat
ugyancsak irasba kell foglalni, illetve azt — szolgalati ut betartasaval sziikséges — a munkaltatoi
jogkort gyakorld eldljard részére felterjeszteni. A szolgalati viszony megsziinésérdl sz6lo
okiratot az érintett részére oly modon sziikséges kézbesiteni, hogy annak ténye és idépontja —
sziikség esetén — kétséget kizardan bizonyithato legyen.

A szolgélati viszony megsziinése esetén a szolgalatteljesités utolsd napjan, vagy legkésobb az
attol szamitott tizenot napon beliil a hivatasos dllomany tagjaval el kell szdmolni, ki kell fizetni
az illetményét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a jogszabalyban eldirt igazolasokat.

A Hszt. mar kifejezetten kiilon jogcimként nevesiti a szolgalat felsd korhataranak elérését, mint

a szolgalati jogviszonyt megsziintetd okot. A szolgalati viszony 2015. julius 1-jét6l annak a

hoénapnak az utolsé napjaval szlinik meg, amelyben a hivatdsos allomany tagja eléri a ra
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iranyadd tarsadalombiztositasi Oregségi nyugdijkorhatart, tehat nem feltétleniil annak a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint tortént elérésekor.

A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya,

ha

1) a szolgalati viszony fenntartasahoz sziikséges, és az allomanyilletékes parancsnok altal a
hivatasos allomany tagjanak eldirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését onhibajabol
elmulasztotta,

2) orszaggyllési vagy eurOpai parlamenti képviselové, nemzetiségi sz0szolova,
fopolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé, megyei kozgyilés elndkévé, alelndkévé,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviselové
megvalasztottak,

3) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta, vagy

4) miniszter altal vezetett minisztériumba kinevezett allami vezetd kivételével - allami
vezetdveé neveztek ki.

Fenti feltételek bealltat a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult, egyben koteles megallapitani.

A szolgélati viszony az alloményilletékes parancsnok és a hivatdsos dllomany tagjdnak k6zos,
egybehangz6é megegyezésével barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti, és azt indokolni sem kell. K6zos megegyezésnek tekintendd, ha a szolgalati
viszony megsziinése, annak idépontja, a hivatasos allomany tagjanak és a rendvédelmi szervnek
a szolgalati viszony megsziintetésébdl eredd jogai és kotelezettségei tekintetében vitds kérdés
nincs, vagy nem maradt.

A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonyardl — a sziikségallapot vagy rendkiviili allapot
idejét, valamint a varatlan tamadas id6szakat kivéve — egyoldali, indokolashoz nem kotott
jognyilatkozataval lemondhat. A lemondasi id6 két honap, a felek ennél rovidebb id6tartamban
1s megallapodhatnak.

A Hszt. 2015. jalius 01-jét6]l megteremtette — a hivatasos szolgalati jogviszony rendszerében
eddig ismeretlen — azonnali hatalya lemondas jogi lehet6ségét. Amennyiben a szolgalati
eloljardja részérdl a hivatdsos allomany tagjat a tdorvényben meghatarozott jogaiban vagy
emberi méltosagaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt szolgalati viszonydnak fenntartasa
nem varhat6 el tdle, az arra okot ad6 koriilmény megjeldlésével azonnali hatalyli lemondéssal
¢lhet. A szolgélati viszony megsziinése az azonnali hataly lemondas bejelentését kovetd napon
hatalyba 1ép. Az azonnali hatadlyG lemondas esetén az arra okot add koriilmény meglétét a
hivatasos allomany tagjanak kell bizonyitani.

Az ok megalapozatlansadga esetén a hivatasos allomany tagja koteles ketté honapra szamitott
illetménynek megfeleld Osszeget a rendvédelmi szervnek megtériteni, és az esetlegesen
felmertilt karért helytallni. Ha az azonnali hatdlyl lemondas oka és az azt megalapozd
koriilmények valosnak bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a hivatasos
allomany tagja részére felmentési iddre jaro tavolléti dijat és végkielégitést kell fizetni.
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A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya felmentéssel megsziintethet6, ha
— az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter vagy az orszagos parancsnok dontése alapjan a
rendvédelmi  szervnél  1étszdmcsokkentést  kell  végrehajtani, és  emiatt
tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetdség,
— atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasa megszlint, és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha

1) mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan
— a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy
— szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

— ¢&s részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztds, munkakor nem
biztosithato,

2) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,

3) nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt, mert a nemzetbiztonsagi ellenérzése
soran nemzetbiztonsagi kockdzatot allapitottak meg - kivéve, ha a nemzetbiztonsagi
ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott személy a
nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd jogviszony fenntartasat jovahagyta -, és

4) a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt, mert szolgalaton kiviil olyan cselekményt
kovetett el, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe vetett kozbizalmat sulyosan
veszélyezteti €s emiatt nem varhaté el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa,

5) a vezetdi kinevezés visszavonasat kovetden szolgalati beosztas részére nem biztosithatod
vagy a felajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard a felmentést kteles megindokolni. Ebbél vilagosan ki
kell tinnie, hogy a felmentés indoka valos és okszertl.

Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony

Nem sziintethetd meg a szolgalati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott idétartam
alatt:

1) a betegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
egeészsegi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

2) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo
otthoni apoléasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

3) a varandossag ideje, a sziilést kovetd harom honap, a sziilési szabadsag és a
gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves koraig,

4) a hazastars tartos hivatalos kiilf6ldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

5) a torvény szerinti, orokbefogadas elétti kotelezd gondozasba helyezés esetén a hivatasos
allomany Orokbe fogadni szdndékozo tagjat - kozosen oOrdkbe fogadni szandékozo
héazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallald hazastarsat
- érintden a kotelezd gondozésba helyezéstdl szamitott hat honap, vagy ha a gyermek a
hat honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbol, a kdtelezo gondozas ideje,

6) a hivatasos allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap.
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A felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos allomany tagjara, ha a Hszt.

1) 86. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlanna valt,
2) 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlanna valt,
3) nyugdijasnak mindsiil, vagy

4) 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.

A felmentési tilalom a védelem fennallasa szempontjabol a felmentés kozlésének idépontja az
iranyado.

Nyugdij elotti rendelkezési allomdany

A hivatasos allomany tagjat a hivatdsos szolgalat felsé korhataranak elérése eldtt 6t évvel
kérelmére vagy beleegyezésével nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba kell helyezni, ha
legalabb harminc év tényleges szolgalati idovel rendelkezik.

A hivatésos allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja szolgalatot nem
lat el, munkavégzésre nem kotelezhetd, kivéve veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet,
rendkiviili allapot, varatlan timadas vagy sziikségallapot idején.

A nyugdij eldtti rendelkezési dlloméanyba helyezett olyan nettd 0sszegii illetményre jogosult,
amely megegyezik azzal az Osszeggel, amely 6t a nyugdij el6tti rendelkezési adllomanyba
helyezéskor oregségi nyugdijként megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte volna.
Utobbi 0sszegrél a munkaltatéi jogkort gyakorld eloljarot annak kérelmére a nyugdij-
megallapito szerv tajékoztatja.

Konnyitett szolgalat

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése eldtt tiz évvel, ha
legalabb huszondt év tényleges szolgalati idovel rendelkezik, kérelmére konnyitett szolgalat
forméjaban kell foglalkoztatni. A rendvédelmi szerv az irdsbeli kérelmet pusztin a torvényi
feltételeknek valdo megfelelése tekintetében vizsgalhatja, amennyiben megallapitja azok
maradéktalan teljesiilését, a kérelemnek koteles helyt adni.

Konnyitett szolgalat ellatasa esetén:

— aszolgalatteljesitési id6 heti harmincdt ora,
— tulszolgélat nem rendelhetd el.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem
rendelhetd el.

A hivatasos allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjanak illetménye a kdnnyitett
szolgalatban betoltott szolgalati beosztas szerinti besoroldsa és szolgalati ideje alapjan
megallapithato illetményének 90%-a.

Erdemek elismerése

Szolgalati feladat kiemelked? teljesitéséért vagy szolgélati feladatok hosszabb idén at torténd
eredményes végzéséert:
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1) irasbeli dicséret,
2) miniszteri elismerd oklevél,
3) pénz- vagy targyjutalom,

4) a miniszter altal adomanyozott névre sz616 szal- vagy 16fegyver, emléktargy,

5) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

6) egy fizetési fokozattal torténd eléresorolas,

7) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eldléptetés,
8) tanacsosi vagy f6tanacsosi kitlintet6 cim,

9) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap,

10) szolgalati jel adomanyozhato.

Képesitési kovetelmenyek

1) vezetd és tiszti besorolasi osztaly:

2) tiszthelyettesi beosztasba tartozo:
3) alaptevékenységet végzoknek:

4) nem alaptevékenységet végzoknek:

foiskolai, egyetemi végzettség v. mesterfokozatu
fels6foku végzettség,

kozépiskolai végzettség,

szerv alaptevékenységének megfeleld
szakképzettség, szakmai alapképzettség,

szakképzettség vagy szakmai alapképzettség
hianyaban a kinevezéskor hatarid6 Kitiizésével el
kell irni.

A fent felsorolt képesitési kovetelményeken feliil a vezetdi allomanynak az aldbbi végzettséggel

kell rendelkezni:
Kiemelt vezetd, kozépvezeto:

— rendészeti szakvizsga,

— rendészeti vezetdve képzd tanfolyam,

— rendészeti mestervezetdveé képzo tanfolyam.

Beosztott vezeto:

— rendészeti szakvizsga,

— rendészeti vezetdvé képzd tanfolyam.

Vezetoi besorolasu tanacsado és fotanacsado:

— rendészeti szakvizsga,

— nem feltétele a vezetdvé, illetve mestervezetdvé képzd tanfolyam.

Utanpotlasi és vezetoi adatbank

Kozponti személyiligyi nyilvantartas részeként a rendvédelmi szerv utanpoétlasi €s vezetdi
adatbankot vezet, mely érdemeken és teljesitményen alapul, a tervezett eldmenetelt szolgalja,
valamint eldsegiti a rendvédelmi szerveknél rendszeresitett vezetdi beosztasok arra alkalmas

személyekkel valo betdltését.

Utanpotlasi nyilvantartas: jogszabdlyban meghatdrozott vezetd-kivalasztasi eljaras
eredményeként vezetdi beosztas ellatasara alkalmas, nem vezetdi beosztast betoltd tag adatait

tartalmazza.
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Vezet6i nyilvantartas: osztilyvezetdi vagy annal magasabb besoroldsu vezetdi beosztdst
betoltd személyeket tartalmaz.

Az utanpotlasi nyilvantartasba vételhez a hivatasos dllomény tagjdnak hozzajarulasa sziikséges.
Vezetévé kinevezett hivatdsos allomanya tagot a rendvédelmi szerv koteles a vezetdi
nyilvantartasba venni.

A vezetoi nyilvantartasbol tordlni kell azt:

— akinek vezetdi kinevezése visszavonasra kertilt,
— aki a vezetdi kinevezésrdl lemondott,
— akinek szolgalati viszonya megsziint.

Utanpotlasi nyilvantartasbol tordlni kell:

— ha az allomény tagja kéri,
— akinek torlését az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi,
— akinek szolgalati viszonya megsziint.

Rendészeti tehetséggondozasi programon az vehet részt, aki:

1) legalabb négy év szolgalati viszonnyal rendelkezik,

2) nem tdlt be vezetdi beosztast,

3) fels6foku végzettséggel rendelkezik,

4) rendelkezik angol, német vagy francia nyelvbdl legalabb kozépfoku C tipust
nyelvvizsgaval,

5) jelentkezését megel6z6 utolsé mindsitésén kivalo értékelést kapott, vagy a harom éven
beliili teljesitményértékelései a két legmagasabb értékelési kategoria valamelyikébe
tartoznak,

6) kivalasztasi eljaras soran jogosultsagot szerzett a programra jelentkezésre.

Becsiiletbirosag

A Hszt. bevezette a Becsiiletbirosag jogintézményét, amely egyes munkaltatdi intézkedéseket
kovetd jogorvoslati eljarasokban jelenik meg. Funkcionalitasat és Osszetételét illetden mas
statusztorvényben is talalhatunk hasonlo testiiletet.

A Becsiiletbirosagra vonatkozo szabdlyozas kialakitdsakor mintaként szolgaltak a
Korménytisztvisel6i Dontdbizottsag dsszetételére és miikddésére vonatkozo6 rendelkezések. A
testiilet miikddésének részletes szabalyai még kidolgozéas alatt allnak, azok miniszteri
rendeletben keriilnek kiadésra.

Osszetétel

A Becsiiletbirosdg harom fobdl all. A Becsiiletbirdsag elndkét — a Magyar Rendvédelmi Kar
(tovabbiakban: MRK) Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan — az MRK Elndksége jeloli
ki a hivatasos alloméanynak a rendvédelmi szervnél Osszeallitott névjegyzéken szerepld tagjai
koziil.

A Becsiiletbirosag tovabbi két tagjat a Becstiletbirdsagot 6sszehivo eldljaro jeldli ki, a hivatasos
allomany névjegyzéken szerepld, az eljards ala vonttal legaldbb azonos rendfokozati
allomanycsoportba tartozé tagjai koziil.
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Nem lehet tagja a Becsiiletbirosagnak, aki

— aziigyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt fog
venni,

— az ¢rintettel szemben személyében elfogult, tovabba,

— ellen fegyelmi eljaras folyik, vagy aki fenyités hatalya alatt all.

A hivatasos allomany tagja kérheti a Becsliletbirdsag 6sszehivasat, ha

— szolgalati viszonyat a Hszt 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan azért sziintették
meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, és a felmentés
ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a szolgélati
panasz benyujtasdnak lehetdségét e torvény kizarja,

— szolgalati viszonyat a Hszt 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlansag miatt
sziintették meg ¢s a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottak, vagy a
felmentés ellen a szolgalati panasz benytjtasanak lehetdségét e torvény kizarja, vagy

— fegyelmi ligyben vele szemben szolgdlati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és a
fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt elutasitottdk, vagy a
panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirosdg Osszehivasat a sérelmezett dontést hozo
eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosag eljarasaban a hivatdsos 4allomany tagja szolgalati viszonyanak
fenntarthat6sagarol dont.

A biintetés-végrehajtdsi szerv toborzdsi rendszere

Célkitiizés

A bv. szervezet létszamhelyzetének stabilizaldsa, valamint a kormanyzati célkitlizések
hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében, a huménerdforras megtartasat célzo intézkedések
bevezetését és megvalositasat kell eldtérbe helyezni. Ennek szellemében elsé 1épcsdként
egységes alapelvek alapjan szabalyozni sziikséges a toborzdsi és a mentori rendszer
szisztémajat és eljarasi rendjét, melynek céltudatosabb, szervezettebb ¢és dinamikusabb
miukodése kedvezobb bevaldsi mutatokat prognosztizal.

Az Osszeferhetetlenség szabdlyai

Az Osszeférhetetlenség a hivatasos szolgalati viszony szabalyozasanak egyik sarkalatos pontja.
Lényeges 1j elem a politikai jellegii 6sszeférhetetlenség torvényi szabalyozasa.

A gazdasagi és a hivatassal kapcsolatos oOsszeférhetetlenségi okok meghatidrozasa a
rendvédelmi feladatok ellatasahoz nélkiilozhetetlen kozbizalom és a hivatasetikai alapelvek
érvényesiilését erdsiti.

Az Osszeférhetetlenség megsziintetése iranti intézkedés a szolgdlati viszony fenntartasat is
érintheti, amely esetlegesen a hivatasos szolgalati viszony megsziinésével is jarhat.
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Politikai 6sszeférhetetlenség

A politikai 6sszeférhetetlenség az 1j Hszt. egyik j eleme. A Hszt. e szabalyozas keretei koz¢é
épiti be az alapjogi korlatozasként értelmezett — parttagsaggal, politikai tartalma
kozszerepléssel kapcsolatos — korlatokat és azok kovetkezményeit.

A Hszt. e rendelkezéseket nem egységesen allapitja meg az egyes rendvédelmi feladatokat
ellato szervek tekintetében, hiszen enyhébb és szigorubb szabalyozast ir eld. A renddérség, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyt tagjai
nem lehetnek partnak tagjai, mig a hivatasos katasztrofavédelem és a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatasos allomanyu tagjai partnak tagjai lehetnek, am partban tisztséget nem
viselhetnek.

Egységes tiltd rendelkezés szerint a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagja part
nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat, valamint szolgalati helyén vagy
szolgalati feladata végrehajtasa kozben politikai tevékenységet nem folytathat.

Az 0j Hszt. szerint politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, masok el6tti
megnyilvanuldst, amely kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak
megvaldsuldsa érdekében a part vagy politikai mozgalom segitésére vagy tamogatasara
szolit fel [ Hszt. 108. § (3) bek.].

Gazdasagi osszeférhetetlenség

A Hszt. az uUn. egyiittalkalmazasi tilalom szabdalyozisat ugy moddositja, hogy az
Osszeférhetetlenség feloldasara, az egyiittalkalmazas engedélyezésére jogosult személy a
tovabbiakban a miniszter helyett az orszdgos parancsnok vagy az orszagos féigazgatd lesz |
Hszt. 109. § (1) bek. a)-b) pont].

Alaptételként Keriil megallapitasra, miszerint a hivatasos allomany tagja munkavégzéssel
jaro egyéb jogviszonyt csak engedéllyel 1étesithet, illetve vezeté beosztasu személy ilyen
jellegti jogviszonyt nem létesithet.

Kivételt képeznek mindkét esetben azon tevékenységek, amelyeket sem bejelenteni, sem
engedélyeztetni nem kell az allomanyilletékes parancsnokkal. Ilyen jellegli tevékenység a
szolgalati 1don kiviil végzett tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, egyéb jogi
oltalom ald esd szellemi tevékenység folytatdsa, valamint a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony létesitése.

A Hszt. bejelentési kotelezettséget ir eld a hivatdsos allomanya tag esetében az alabbi
tevékenységek tekintetében:

— szolgalati idén kiviil végzett sporttal vagy ismeretterjesztéssel Osszefliggd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése,

— gazdasagi tarsasagban munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiild
tevékenységek (tagsagi, vezetd tisztségviseldi jogviszony).

A hivatasos alloméanyl tag gazdasagi tarsasdgban fennalld tagsdgat nem kell bejelenteni, ha
kisebbségi lizletrésztulajdonnal, vagy a gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb, mint hisz
szazalékéval rendelkezik.
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Rendvédelmi hivatassal osszeférhetetlenség

A hivatasos allomany tagjanak tilos csatlakoznia, vagy munkavégzéssel jaro egyéb
jogviszonyt létesitenie olyan szervezettel, amelynek szervezddési célja ellentétes a
rendvédelmi szerv feladataival, illetleg veszélyezteti a partatlan ¢és befolyastol mentes
szolgalatellatast vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

Az osszeférhetetlenség megsziintetése

A hivatdsos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, vagy ha Osszeférhetetlen
helyzetbe keriil. Az dlloményilletékes parancsnoknak az 6sszeférhetetlenség tudoméasara jutasat
kovetden a hivatasos allomany tagjat irasban fel kell szolitania — a jogkdvetkezményekre
torténd figyelmeztetés mellett — az ok megsziintetésére, vagy intézkednie kell az
Osszeférhetetlenség kizarasara.

Az ¢érintettnek a felszolitast kovetd 30 napon beliil intézkednie kell az Gsszeférhetetlenség
megsziintetésére. Az Osszeférhetetlenség megsziintetésének megkezdésére tett jognyilatkozatot
vagy cselekményt ez esetben el kell fogadni. Amennyiben ez nem torténik meg, a szolgalati
viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.

Nemzeti Veédelmi Szolgdlat

A magyar kozigazgatasban a korrupci6 elleni kiizdelem egyik meghatarozd, uj tipust szerve a
renddrség belsdé blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatod szerve, a Nemzeti Védelmi
Szolgalat (a tovabbiakban: NVSZ). A renddrségrol szolo torvény rendelkezései szerint a
rendérséget az 4altaldnos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv, a belsd
blinmegel6zési és biinfelderitési szerv, valamint a terrorizmust elharitd szerv alkotja.

Az NVSZ 2011. janudr 1-jén kezdte meg miikodését, jogkorének részletes szabalyait a
293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg. Jogelddjéhez, a Rendvédelmi Szervek
Védelmi Szolgalatahoz (a tovabbiakban: RSZVSZ) képest mas szervezeti struktara, kiboviilt
feladat- és hataskor jellemzi. Mindezt alatamasztja, hogy az RSZVSZ az NVSZ egyik
igazgatdsagaként integralodott az 01j szervezetbe. Célja, hogy tevékenységével megteremtsen
egy erkolcsileg tiszta, szakmailag felkésziilt, gondolkodasmodjaban eurdpai kozszolgalatot
hazankban, tovabba megdvja azt a korrupcios befolyastol, igy erdsitve a kozszféra mitkodésébe
vetett bizalmat.

VI.

A BUNTETES- VEGREHAJTAS
GAZDALKODASA

A jegyzet célja, hogy a bemutassuk a bv. szervezet gazdalkodasanak alapvetd szabalyait, a
szakmai tevékenységet tamogatd koltségvetési szabalyok fontossagat és szerepét, a
funkciondlis feladatok végrehajtasanak sajatossagait. A bv. szervezet intézetekre,
intézményekre, a kozépiranyitd szervi jogositvanyokkal rendelkezd Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP), valamint a biintetés-végrehajtasi
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gazdasagi tarsasagokra (Kft) tagozodik. Koltségvetési szempontbol e jegyzet keretei kozott
részletesen nem targyaljuk a gazdasagi tarsasagok jogallasat, felépitését és tevékenységét,
tekintettel arra, hogy ezek nem képezik az allamhaztartds részét, nem koltségvetésbol
gazdalkodo szervek. Kiemelést érdemel azonban, hogy a stratégiai célként megfogalmazott, és
elvart 100 %-os fogvatartotti foglalkoztatas elérésében tevékenységiik, szerepiik nagyon fontos.
Az 1j piacok felkutatasaval, a mar kialakitott gazdasagi kapcsolatok erdsitésével, emelkedd
mindségi szinvonal elérésével torekednek arra, hogy minél tobb fogvatartott foglalkoztatasara,
munkaltatasara keriiljon sor. A Kft-¢k altali bérmunkéban val6 foglalkoztatdsnak nem csak az
elvart erkdlesi, de gazdasagi haszna is jelentds, hiszen a fogvatartotti munkabér kifizetése ebben
az esetben nem a koltségvetési forrasokat terheli, és a fogvatartott hozzajarul a tartasi
koltségeihez.

A BVOP, valamint az intézetek és intézmények az allamhaztartas részét képezd koltségvetési
szervek, 0nallo jogi személyiségek, ¢és mint ilyenek polgari jogi kotelem alanyai lehetnek,
kotelezettséget vallalhatnak, kotelezettség jogosultjai lehetnek. Az intézmények pert
indithatnak ¢€s perelhetok, kotelezettségeiket — az allam mogottes felelossége mellett — sajat
neviikben vallaljak. Az intézetek zomében sajat gazdasagi szervvel rendelkeznek, kivéve az
IMEI-t, a Fiatalkortak Orszagos Bv. Intézetét és a Bv. Kozponti Korhéazat.

A rendészeti szakvizsgira vald felkésziilés sordn az integralt, kotelezden elsajatitando
jegyzetben megtalalhatdo a rendvédelmi szervek gazdasagi-pénziigyi és miszaki-tecnikai-
informatikai igazgatisa témakdr, amely szorosan Osszekapcsoldodik a biintetés-végrehajtas
gazdalkodasi feladataival.

A kotelezd jegyzetben megismerhettiik az dllam szerepét, az dllamhdztartas alrendszereit, ehhez
kapcsolodo feladatokat, jogszabalyi és jogi normék elirdsait, a Magyar Allamkincstar
miitkodését és szerepét, feladatait a koltségvetési szervek vonatkozasaban. Az ismeretek
elsajatitasat kovetden el tudjuk helyezni a biintetés-végrehajtasi szervezetet gazdasagi
szempontbol is, az allamhaztartas részét képezo, kozponti koltségvetési szerv, amely a
Beliigyminisztérium (BM) iranyitasa alatt latja el feladatait. Ennek megfeleléen a
torvények, kormanyrendeletek egyéb jogi normak mellett {6 irdnymutatast a BM altal kiadott
szabalyzatok adjdk meg. Megismertiik, hogy miként lehet koltségvetési szervet alapitani, a
miikddtetéséhez milyen forrasok sziikségesek, azokat milyen modon lehet felhasznalni, hogyan
fogadhatunk el adomanyt. A felhasznalasr6l milyen nyilvantartast kell vezetni, és milyen
ellendrzési rendszerek kozott miikodik egy koltségvetési szerv.

A bemutatott eldirasok a Beliigyminisztérium valamennyi cimére igazak, tehat pl. a renddrség,
a katasztrofavédelem hasonlo eldirdsok és eldiranyzatok mentén gazdalkodik, szamol be a
felhasznalasairol, és belsd kontrollrendszere, bels6 ellendrzése is ugyanazon jogi keretek kozott
mozog.

A BM Aaltal kiadott normékat azonban minden koltségvetési cim a sajat feladataira, ,,sajat
képére” formalja, a specialitasat figyelembe véve dolgozza ki. A BM normékat a BvOP altal
kiadott belsd szabalyzatok, intézkedések, szakutasitasok kovetik le, majd mindezek meg
részletesebben, mar az adott intézet, intézmény vezetdje altal kiadott intézeti szabalyozasi
szinten jelennek meg.
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1. Fobb mikodeési, kiadasi eloiranyzatok modositasi és
felhasznalasi lehetoségei

Szeméelyi juttatasok eloiranyzattal valo gazdalkodds

A kotelezden feldolgozando jegyzetben megismertiik, hogy a személyi juttatasok eldiranyzat
harom {6 részbdl all:

— arendszeres,
— anem rendszeres és
— akiils6 személyi juttatdsok eldiranyzatbol.

A személyi juttatasok kiemelt elGiranyzatot a foglalkoztatottak jogviszonyaira és a személyi
juttatasok kiemelt eldirdnyzaton elszdmolandé egyéb juttatasokra vonatkozé szabalyok alapjan
kell megallapitani. A személyi juttatdsok kiemelt elGirdnyzata a megfeleld Osszegi,
munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé kiemelt eldiranyzat nélkil nem
tervezhetd ¢és hagyhato jova.

A személyi juttatasok eldiranyzat modositasat (foleg a novelését) szigort szabalyok rogzitik.
Koltségvetési szerv személyi juttatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzatai:

1) jovahagyott tobbletbevétellel,

2) a koltségvetési szerv kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyanak
személyi juttatasokbol szdrmazo részével,

3) az egységes rovatrend K33. Szolgaltatasi kiadasok rovatai kiadasi eldiranyzatai terhére,
ha annak célja, hogy a koradbban szolgaltatas vasarlassal ellatott feladatokat a
koltségvetési szerv az allomanyaba tartozo személyekkel lassa el, tovabba barmely rovat
terhére, ha a személyi juttatasok koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak ndvelése az azok
jovahagyasakor még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt szlikséges,

4) a koltségvetési szervnél eredeti bevételi eldiranyzatként nem megtervezett, év kozben
rendelkezésre bocsatott, felhasznalasi célja szerint személyi jellegli kifizetést tartalmazo
forrasbol novelheto.

A személyi juttatdsok eldirdnyzaton torténd felhasznalas a koltségvetési szervnél
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez kapcsoloddan keriil kifizetésre, amelynek
jelentds része a rendszeres illetmény folyositasat jelenti, ezért szilkséges megismerni a
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokat.

Illetményrendszerek

Hivatasos allomany: A 2015. évi XLII. torvény rendelkezik a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol.
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A tananyag feldolgozasa soran figyelemmel kell lenni a:

— 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII térvény végrehajtasarol,
valamint,

— a 33/2015. (VL. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozo rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos szolgalati viszonyban all6 tagjai illetményének és
egy¢b juttatdsainak megallapitasarol, valamint a folyo6sitas szabalyairol eldirasaira is.

Az illetmény

A hivatdsos allomény tagja szolgélati viszonya alapjan alapilletménybél, az egyéb
potlékokbdl és teljesitményjuttatiasbél all6 illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra
kerekitve kell megallapitani.

A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb potlékokra jogosult. Az
alapilletmény beosztasi illetménybél, szolgalati idépotlékbol és hivatasos potlékbol
tevodik dssze. Az ellatott feladattdl és koriilményektol fiiggden a hivatasos allomany tagja az
e torvényben megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

A beosztasi illetmény a hivatdsos allomany tagjanak besoroldsa alapjan megallapitott fizetési
fokozathoz tartozo illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A beosztési illetmény megallapitasahoz sziikséges illetményszorzokat a torvény 5-9. melléklet
hatarozza meg. A kiemelt vezetdk esetében alkalmazott illetményszorz6 mértékét a munkaltatoi
jogkor gyakorloja a 9. mellékletben meghatarozott keretek kdzott allapitja meg.

A szolgalati idépotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban eltoltott tizedik
évtol kezddédden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi 6tévenként ndvekvd mértékil, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szdzalékdban megallapitott illetményelem. A
szolgalati idopotlék mértékeét a torvény 10. mell€klet tartalmazza. A szolgalati id6potlékra valo
jogosultsagot a hivatasos szolgalati 1d6 figyelembevételével kell megallapitani.

A hivatasos potlék a hivatisos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek ¢és a
szolgalati beosztassal jaro tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja. Mértékét
a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben allapitja meg.

A hivatasos potlék mértékének megallapitasanal

1) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valdsagos és rendszeresen felmeriilo — az életet,
testi épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,

2) a fegyverrel valo szolgalatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehetoségével jard
helyzetek gyakorisagat,

3) a szolgalatteljesités kiils6 korilményeit,

4) a szolgalat ellatasahoz kapcsolddd belsé koriilmények, rezsimszabalyok szigorsagat,
kotottségét, valamint

5) a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfelelGsséget, magasabb szakmai kovetelményeket
kell figyelembe venni.

A hivatasos allomany tagja az el6z0 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl
fliggden, a szervezeti egység szamadra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a

125



személyi juttatds eldirdnyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember honapban, egyenlé mértékii teljesitményjuttatasban
részesithet6. A teljesitményjuttatas targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a
hivatasos allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

A rendvédelmi illetményalap Osszegét évente a kozponti koltségvetésrol szolo torvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6zé évi rendvédelmi
illetményalap.

Az egyéb potlékok
Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétol, idejétol és koriilményeitol
fiiggden, a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kovetkezo potlékra jogosult:

1) a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki tényezok
jelenléte miatt fertdzés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitdk potléka
havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

2) a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitk potléka havonta a rendvédelmi illetményalap
50%-a,

3) az ¢jszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

4) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

Az egyéb potlékokra jogositod szolgalati beosztasokat és a potlékok folyositasanak feltételeit a
miniszter rendeletben allapitja meg.

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, ¢s havonta utolag,
a targyhonapot koveté honap o6todik napjaig kell a hivatasos allomany tagjanak megbizasa
alapjan a fizetési szamldjara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi
szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjdn megfizetni.

Az illetménybdl torténé levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a hivatasos
allomany tagjanak hozzéjaruldsa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

Kozalkalmazotti allomany
A kozalkalmazottak jogallasarol a 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezik.

A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoméanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak.

A fizetési osztalyok A-tol J-ig keriiltek meghatarozasra. A fizetési osztalyok fizetési
fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besoroldsat) az ellatand6 munkakor betodltésére eldirt,
annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek,
doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a kozalkalmazott
rendelkezik.
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A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A
magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 Gjra kezdddik.

A fizetési osztalyok elsO fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a
novekvo szdmu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési fokozat garantalt illetményére
épiilo - legkisebb szorzdészamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

Illetménykiegészités, potlékok, kereset kiegészités

A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jar6 illetményén feliil illetménykiegészitésben
részesiilhet. A kollektiv szerz0dés, ennek rendelkezése hidnyaban a munkaltato hatarozza meg,
hogy a munkaltatd a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint
forditja illetménykiegészitésre.

Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult.
Az illetménypotlék szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban: poétlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg. A megbizott vezetét vezetéi potlek illeti meg.

A f6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti meg.
Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi €s cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

— foglalkoztatdsara munkaideje legaldbb felében jogszabalyban meghatéarozott
egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy

— a védelem csak egyéni védéeszkoz olyan dllando vagy tartds hasznalataval valodsithato
meg, amely a kdzalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

A potlékra jogositd munkakoroket a munkaltatd allapitja meg. A potlék mértéke a potlékalap
100%-a.

Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kézalkalmazott, ha olyan munkakdrt tolt be, amelyben
a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

A munkaltaténdl az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakoroket a
kollektiv szerz8dés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja meg.

A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékii igazolassal rendelkezzék. Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari,
tolmacsi, valamint a forditéi (revizor-forditoi) munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz sziikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitéséért a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri vagy meghatarozott idére sz610, havi rendszerességgel
fizetett kereset kiegészitésben részesitheti.
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A Kereset kiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja
meg.

A 29/2015. (VI.15.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi
szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak részére rendvédelmi agazati potlék
megallapitasarol rendelkezik.

Kozszolgalati tisztségvisel6k
A kozszolgalati tisztviselokrol a 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezik.

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatéi intézkedésen alapulo, az dltalanostdl eltérd illetmény-megallapitasnak.

Az illetmény alapilletménybél, valamint — az e torvényben meghatarozott feltételek esetén
— illetménykiegészitésbal és illetménypotlékbal all.

Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a garantalt
bérminimum 0sszegét el kell érnie. A garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a kormény
allapitja meg.

A targyév marcius 1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd idészakra vonatkoz6 havi
illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megeldzo évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

A fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselot az I, a kozépiskolai végzettségii
kormanytisztvisel6t a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbal all.

Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrol szol6 torvény allapitja meg gy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz novekvd szorzészamok tartoznak. A
szorz6szam ¢és az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes osztalyok kiilonbozd
fokozataihoz tartozo alapilletményt.

A vezetdt torvényben meghatarozott illetménypotlek illeti meg. Integralt iigyfélszolgalati
potlékra jogosult az a kormanytisztviseld, aki a fodvarosi és megyei kormanyhivatalokon beliil
miikddd integralt tigyfélszolgalati irodan tligyfélszolgalati feladatok ellatasaval Osszefiiggd
munkakort tolt be. A potlék mértéke az alapilletmény 20%-a.

Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidé-beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott végez
munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45 %-a. Abban az esetben, ha a
munkaidd-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 ora koz¢€, az éjszakai potlék iddéaranyosan jar.

Ha a kormanytisztviseld rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet, és ezaltal kiilon
gépjarmiivezetd foglalkoztatdsa sziikségtelen, gépjarmii-vezetési potlékra jogosult. A
kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak olyan
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egyéni védOeszkoz 4allanddé vagy tartés haszndlatdval valdsithatd meg, amely a
kormanytisztviseld szdmara fokozott megterhelést jelent. Ha a kormanytisztviseld olyan
munkakdrt tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra
jogosult.

Juttatasok, koltségtéritések, egyéb személyi juttatasok eléiranyzat felhasznalas

A Kkoltségtéritések, juttatasok, egyéb jaranddésagok a nem rendszeres személyi juttatdsok
eléiranyzaton keriilnek tervezésre és felhasznalasra. Ezek koz¢ tartozik pl. a jubileumi jutalom,
a tulora, talszolgalat, a napidij és a cafeteria. Minden allomanycsoport koltségtéritéseire nem
terjedhet ki a jegyzet, de a jelentds témakorok kiemelésre kertilnek.

Jubileumi jutalom
A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

1) huszonét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

2) harminc év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén haromhavi,

3) harmincdt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

4) negyven, ¢és ezt koveté minden 6t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.

A jubileumi jutalom:

1) huszondt év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
2) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
3) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Gthavi illetményének megfeleld Gsszeg.

A kormanytisztviselo 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
1d6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati szolgélati
jogviszonyban toltott 1d6 betdltésének a napjan esedékes.

1) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

2) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

3) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

4) 40 évi jogviszony esetén 6thavi illetménynek megfelel6 dsszeg.

Napidij

A hivatasos allomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a rendvédelmi illetményalap
egy munkanapra es6 6sszegének 25%-aban megallapitott napidijra jogosult. Nem jar a napidij,
ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben t6ltott id6 a négy orat nem éri el, a napidij fele jar, ha a
nyolc 6rat nem éri el. Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek a szolgalati hely miikodési teriiletén
beliili telepiilésen torténd munkavégzés elrendelése.

Tavolléti dij
Tévolléti dij fejében a hivatasos allomany tagja részére az alapilletmény, valamint a rendszeres
illetménypotlékok egyiittes 0sszegének a tavollét idejére szamitott iddaranyos atlaga jar.
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Koltségtéritések
A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni

— az egyik szolgalati helyrdl a masikra szolgélati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

— aszolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt, valamint

— aszabadsagrol, a munkasziineti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel

Osszefiiggd koltséget.

A hivatasos allomany tagjat megilleté koltségtéritések fajtait, mértékét, a koltségtérités
feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg. A munkaba jaras helykozi utazéasi koltségeit a
hivatasos allomany tagjanak jogszabalyban foglaltak szerint kell megtériteni.

Munkaba jaras
A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet rendelkezik, amely valamennyi allomanycsoportot egyforman érint.

Munkaba jaras fogalma:

— a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kdzott munkavégzesi célbdl torténd helykozi (tdvolsagi) utazassal,
illetve atutazas céljabol helyi k6zosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras
és hazautazas, tovabba

— akozigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartdozkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbol torténd napi munkéba jards és hazautazds is,
amennyiben a munkavallal6 a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése miatt
- sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi
kozosségi  kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat
kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé munkaltatd elérhetdségének biztositdsa miatt
1étesitették, vagy modositottak.

Napi munkdba jards: a lakohely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti napi,
valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisdgl rendszeres vagy esetenkénti oda- €s visszautazas.

Hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidd-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- é€s
visszautazas.

A munkaltatd megtériti a munkavallald6 munkaba jarasat szolgdlod teljes arti, valamint a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 korméanyrendelet szerinti utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az tizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy
menetjegy arat, amennyiben

1) belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,
2) menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autobuszjaraton,

3) el6varosi vasiton (HEV-en),

4) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz
igénybe.
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A munkaltaté a munkavallaloval valé megallapodas szerint nem tériti meg a munkaba jaras
koltségét, ha a munkavallaloinak lakohelyiik (tartozkodasi helyiik) és a munkahelyiik kozott
torténd oda-visszautazasat csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

A munkaltato altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel
vagy menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

A munkaltatd altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

— 2010-ben 30 000 forint,

— 2011-t6]1 minden évben az el6z6 évben iranyadd Osszegnek a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a megel6z6 évre megallapitott és kozzétett éves atlagos fogyasztoi
arndvekedés mértékével novelt dsszege.

Kedvezmények és tamogatasok
A hivatasos allomany tagja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocidlis, joléti és
kulturdlis kedvezmények és tiamogatasok biztosithatok. Ezek kiilonosen a kdvetkezok:

1) udiilési tamogatas,

2) csaladalapitasi tamogatas,

3) szocialis tamogatas,

4) illetményel6leg, valamint

5) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

Lakhatasi tamogatas
A hivatasos allomany tagja részére lakhatasi tdmogatds nyljthato, amelyek kiilondsen az
alabbiak:

1) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levé allami
tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban: szolgalati
lakés),

2) az dnkormanyzati vagy magantulajdont lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy albérleti
dij-hozzajarulas,

3) lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kdlcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,

4) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli timogatas nyujtasa,

5) az egyediilallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy
garzonelhelyezés,

6) a lakassal rendelkezOk részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulas,

7) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

8) onkormanyzati tulajdonban 1év6, a rendvédelmi szerv bérlokijelolési jogaval érintett
lakas biztositasa, a tulajdonos Onkorményzat rendeletében meghatarozott bérleti dij
megfizetése mellett.

Természetbeni ellatas

A hivatasos allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a
rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhéazattal és — a
jogszabalyban meghatéarozott esetben — élelmezéssel.
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Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhazati és felszerelési cikkek beszerzésére elsd
alkalommal a szolgélati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kdvetden pedig évenként
ruhazati utanpotlasi ellatmany jar.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfelelé
mértékii ruhazati utanpotlasi ellitmanyra jogosult, amely természetben is kiadhato.

A hivatasos allomany tagjanak a ruhazati utanpotlasi ellatmany felhasznalasat ruhézati
termékrol szol6 szamlaval kell igazolni. Az ellatmény a személyi jovedelemado szempontjabol
természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhézatnak mindsiil. A ruhazati utanpotlési ellatmany
kiadasanak és felhasznéaldsanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A hivatésos allomany tagja a mindenkori ruhazati utanpotlasi ellatmany terhére a miniszter altal
meghatarozott mértékben koteles a ruhazat koltségeit fedezni.

Vialaszthaté juttatasok, a cafeteria

A cafeteria mértékét a mindenkori koltségvetési torvény rogziti, amelynek felhasznalasi
lehetdségeirdl a BM utasitds formdjaban rendelkezik, a munkéiba jarashoz hasonldan ez
egységesen valamennyi allomédnycsoportot érinti.

Végkielégités
A hivatasos allomany tagjat felmentése esetén — kivételekkel — a felmentési iddre jard tavolléti
dijon tal végkielégités illeti meg.

Tulszolgalat — hivatasos allomany

Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset - igy kiilondsen tomegbaleset, elemi csapds,
katasztrofa vagy stlyos kar megel6zése, elharitasa, kovetkezményeinek felszamolasa, tovabba
egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elére nem lathato koriilmény bekovetkezése
- sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a meghatarozott szolgalatteljesitési id6n tul,
valamint a munkasziineti és pihenénapon is kotelezheté arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a
tovabbiakban: tulszolgalat).

A szolgalati érdekbdl elrendelhetd tulszolgalat maximalis idStartamat Ggy kell meghatarozni,
hogy a heti szolgalatteljesitési id0 és a tulszolgalat egyiittesen nem haladhatja meg a munkaido-
szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyelv 6. cikk b) pontjdban meghatarozott heti idétartamot, (amely 8 6ra), éves szinten
416 ora.

A korlatozas nem alkalmazhato, ha a tilszolgalatra tomegbaleset, elemi csapas, katasztrofa
vagy sulyos kar megel6zése, elhdritasa, kovetkezményeinek felszamolasa vagy egyéb, a koz-
¢€s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd eldre nem lathaté koriilmény bekovetkezése miatt kertil
Sor.

A tulszolgalatot az alloményilletékes parancsnoknak vagy az altala felhatalmazott szolgélati
eloljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett tulszolgalatrol nyilvantartast kell vezetni.

A hivatasos allomany tagjanak a tlszolgélattal azonos tartamti szabadidét kell biztositani. Ha
a tulszolgalatot heti pihendénapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a talszolgalat
kétszeresének megfeleld szabadidd jar. A tllszolgélatért jaro szabadidot lehetdség szerint
harminc napon beliil kell kiadni. Ha a szabadidé kiaddsa veszélyezteti a szolgalatellatast, a
szabadid6é kiaddsat hat honapon beliil kell biztositani. Ha a tlszolgéalat havi vagy tobbhavi

132



szolgalatteljesitési id6 keretében tortént, a szabadidd kiadésa torténhet hat honapon tdl is, de

legkésobb a kovetkezo év elsd félévében ki kell adni.

Tialmunka — kozalkalmazotti allomany esetében

Kozalkalmazotti tulora elszamolasa

Teljesitett talora

torténik

munkanapon

dijazasa

1| Pénzbeli megvaltas

100% oradij + 50% bérpotlek

Szabadiddben
2 | megvaltas

torténo

100% oradij + szabadidd biztositdsa ugyanakkora

mértékben, mint a tilora 6éraszama

Teljesitett  tulora

torténik

pihenénapon

dijazasa

1| Pénzbeli megvaltas

100% oradij + 100% potlék

Szabadid6ben
2 | megvaltas

torténo

100% oradij + 50% potlék + pihendnap biztositas

Teljesitett talora munkasziineti

napon torténik

dijazasa

1| Pénzbeli megvaltas

100% oradij + 100% potlék

Munkanapon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:

— pénzben: a rendkiviili munka idejére jar6 illetmény €s tovabbi 50 % illetménypodtlek
(ez tehat 150 %-os ellentételezésnek felel meg),

— szabadidében: csak az 50 %-os illetménypotlék valthaté meg szabadidével, legalabb a
rendkiviili munka idétartamaval megegyezd mértékben, a rendkiviili munka idejére jaro
illetmény ebben az esetben is jar.

Heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:
— pénzben: a rendkiviili munka idejére jaro illetmény és tovabbi 100 % illetménypdtlek
(200 %-os ellentételezés),
— szabadidében: kizardlag a 100 %-os illetménypotlék fele valthatdo meg, tigy, hogy a
munkaltatd ahelyett masik pihendOnapot biztosit; a rendkiviili munka idejére jard
illetmény és a 100 % illetménypotlék ,,masik” fele (50 %) ebben az esetben is jar.
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Munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:

— pénzben: a rendkiviili munka idejére jaré illetmény és tovabbi 100 % illetménypotlék
(200 %-os ellentételezés),

— szabadidében: a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munka szabadidével nem
valthato meg.

A kozalkalmazottak esetében tisztan szabadiddben torténd ellentételezés nem lehetséges, mert
a szabadidds megvaltashoz minden esetben kapcsolodik pénzbeli kifizetés is.

Résziikre maximum 250 o6ra tilmunka rendelheté el éves szinten, amely 50 draval
novelhetd, tehat 300 6rara maximum, ha ez a kollektiv szerzédésben rogzitésre kertil.

Kormanytisztviseld
A kormanytisztviseldt rendkiviili munkaidé teljesitése esetén annak iddtartamaval azonos
mértékii szabadidg illeti meg.

A korménytisztviselének

— a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé -ellenértékeként a munkaidd
idétartama kétszeresének,

— a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidd
id6tartama haromszorosanak megfelelé mértékii szabadidd jar.

A szabadid6t a rendkiviili munkaid6ét kovetden legkésébb harmine napon beliil kell kiadni, ha
ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mértéke a kormanytisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadidodre jard aranyos 0sszege.

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként 200 éra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

Szocialis gondoskodas
A rendvédelmi szerv szocidlis gondoskodasanak korébe tartozik

1) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és kozeli hozzatartozdja,

2) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas és
kozeli hozzatartozoja,

3) a hivatasos allomany elhunyt tagjanak és a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijasnak az Ozvegye, arvaja, amig ellatast
folyodsitanak szamara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat joga nyugdijat kap, valamint

4) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset, betegség miatt
sziint meg.

A 6/2013. (III. 27.) BM rendelet szabalyozza a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanya részére adhaté szocialis
tamogatasok, és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokat.

A személyi dllomany tagja, valamint kdzeli hozzatartozoja a szocialis helyzetére figyelemmel,
raszorultsag alapjan pénzbeli tamogatasban részesithetd. A raszorultsag egyedileg, a tényleges
szocialis helyzet figyelembevételével allapithatdé meg.
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A szocialis és kegyeleti keret terhére a kovetkezd pénzbeli tiamogatasok nyujthatok:

1) szocialis segély,

2) sziiletési segély,

3) beiskolazasi segély,
4) képzési segély,

5) temetési segély.

A nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzat terhére kell megtervezni és elszamolni a
kegyeleti gondoskodas miatti kifizetéseket, a szemiiveg, fogpotlas miatti koltségtéritéseket és
pld. a ruhazati utanpotlasi illetmény folydsitasanak dsszegét is.

Munkaadokat terhelo jarulékok eloiranyzat modositasi és felhasznalasi lehetoségei

A munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzat dsszetételét megismertiik a kotelez6 jegyzetbdl,
(szocialis hozzajarulasi add, korkedvezmény-biztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas,
tappénz hozzajarulas) kiemelést érdemel azonban, hogy ezen eldiranyzat novelésével, illetve
csOkkentésével kapcsolatban az éltalanos eldiranyzat modositasi eldirdsok érvényesek.

Ennek értelmében tobbletbevételbdl, mas eldiranyzat terhére novelhetd az eldirdnyzat, illetve
ezen elbirdnyzatrdl atvihetd pld. dologi kiadasok eldiranyzatra is amennyiben ott van ra
sziikség. Természetesen megvizsgalva, hogy az adott személyi juttatasok eldiranyzathoz
milyen Osszegli jarulékfizetési kotelezettség tarsul.

A bevallas és a jarulékfizetés rendezése nélkiil a Magyar Allamkincstar (MAK) nem hajtja
végre a kincstari nyitast, amely nagyon szigora eldiras. Az eldiranyzat modositast a BM-en

keresztiil a MAK hajtja végre.

A dolodi kiaddsok elGirdanyzat modositdsi és felhaszndldsi lehetdségei

Mint bemutattam a személyi juttatisok eldirdnyzat felhasznalast ¢és jarulékfizetési
kotelezettséget jogszabalyok, jogi normak mentén kell felhasznalni. Nincs ez masként a dologi
kiadasok eldirdnyzat esetében sem, azonban minden eldirdnyzat felhasznéalas soran tekintettel
kell lenni az aldbbi elvardsokra:

— Gazdasagossag (az er6forrasok felhasznalasdhoz kapcsolodo kiadas, raforditas a lehetd
legkisebb legyen),

— Hatékonysag (a nyujtott szolgaltatas, ellatott feladat értéke vagy bevétele a lehetd
legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt er6forrasok kiadasait/raforditasait),

— Eredményesség (a kitlizott célok teljesiiljenek, a feladat tervezett és tényleges hatdsa
kozott a lehetd legkisebb eltérés legyen, vagy a tényleges hatis kedvezObb legyen a
tervezettnél).

Mint megismertiik, a dologi kiadasok eldiranyzat azokat a miikddési feltételeket biztositjak,
amelyek sziikségesek a feladat ellatashoz.
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A dologi kiadasok eloiranyzat felhasznalhato pl.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Elelmiszer beszerzésre, itt kell elszamolni a sajat konyhat tizemeltetd koltségvetési
szerveknél az élelmiszerek, élelmezési nyersanyagok beszerzésének kiadasainak teljes
Osszegét, fiiggetleniil attol, hogy az étkezést ellatottak, sajat alkalmazottak vagy mas
szerv ellatottai, alkalmazottai veszik igénybe.

Gyodgyszerbeszerzésre, itt jelennek meg a gyari eléallitast és magisztralis gyogyszerek,
gyogyszer jellegli anyagok (készitmények), tapszerek, vér- és vérkészitmények, valamint
a gyogyaszati diagnosztikai segédanyagok vasarlasanak kiadasai.

Irodaszer, nyomtatvany beszerzése, amely a szakmai feladat ellatasahoz sziikséges —
irodai papir (irégéppapir, céges levélpapir, boriték, sokszorositds, fénymasolas
papirigénye stb.), valamint minden, irodai célokat szolgalé anyag, készlet (irattartok,
tizOgépek, irodai kapcsok, naptarak, ceruzak, tollak, radirok, ragasztok, lyukasztogépek
stb.) kiadasai.

Konyv, folyéirat, egyéb informaciohordozoé beszerzése, amely a koltségvetési szerv
altal altaldnosan hasznalt, a tevékenységét segitd elektronikus eszk6zok, kozlonyok, jogi
informaciok, szabvanyok stb.) beszerzési, eldfizetési kiaddsainak eldirdnyzasara és
elszamolasara szolgal.

Hajté- és kendanyagok beszerzésre, mivel itt kell eldirdnyozni és elszdmolni a
jarmuivekhez vasarolt hajto- és kendanyagok (pl.: benzin, gazolaj, gaz, kendolaj,
motorolaj, gépzsir és egyéb hiitd-, kendfolyadékok) vasarlasat, beleértve a készpénzes
lizemanyag-vasarlast is.

Munkaruha, védéruha, formaruha, egyenruha, mert ezen a tételen kell megtervezni
¢s elszamolni az intézményi ellatottak ruhdzata beszerzésének kiadasait, valamint a
ruhazati koltségtéritésnél nem szerepeltethetd munka- €s védéruha beszerzési kiadasait
IS.

Vasarolt élelmezésre, a melegitd konyhaval rendelkezd, vagy dolgozoi étkeztetésérdl
mas moédon (pl.: helyiségeinek vendéglatdo vallalat részére torténd bérbeadasa, mas
koltségvetési vagy gazdalkodd szervnél vald elhelyezéssel) gondoskodd koltségvetési
szervnél ezen a rovaton kell elszamolni a konyha, étterem, biifé vagy mas vendéglatoipari
helyiség lizemeltetésére irdnyuld szolgaltatasért fizetett vételarat.

Bérleti és lizing dijakra, amely a koltségvetési szerv altal bérelt épiiletek, épitmények,
helyiségek, szolgalati lakas céljara bérelt lakasok, valamint a gépjarmivek, gépek,
berendezések, felszerelések stb. bérleti €s lizingdijait tartalmazza.

Koziizemi szolgaltatoknak fizetett dijakra, (gdzenergia-szolgaltatas  dija,
villamosenergia-szolgaltatas dija, tavho- ¢és melegviz-szolgaltatas dija, viz- ¢és
csatornadijak).

Karbantartasi, Kisjavitasi szolgaltatasok kiadasaira, mivel itt jelennek meg a
koltségvetési szerv kezelésében, hasznalataban, tulajdonaban 1évé ingatlanok, gépek,
berendezések, felszerelések, jarmiivek idegen kivitelezével végeztetett karbantartasat és
kisjavitasat célzo kiadasok.

Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasi kiadasokra (pl.: jogi segitségnyujtas jogi
segit6i dijanak szamlazott ellenértéke, forditoi, kozjegyzoi, kozbeszerzési irodai dijak
szamlazott ellenértéke, takaritas, kulturalis rendezvény megrendelése, orvosi vizsgalatok
megrendelése, lizemorvosi szolgaltatasért fizetett dij, postai levél, csomag, tavirat,
postafiokbérlet, elofizetési dijak, szemétszallitasi és kéményseprési dijak, rovarirtas).
Vasarolt termékek és szolgaltatasok, valamint a kiszamlazott termékek ¢&s
szolgaltatasok altalanos forgalmi ado befizetése.

Ezen feliil még belfoldi és kiilfoldi kikiildetés szallassal, étkezéssel, utazassal kapcsolatos
koltségeire.
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A dologi kiadasok eléiranyzat modositas szintén az altalanos elvek alapjan végezhetd el,
ennek értelmében a BM gazdasagi helyettes allamtitkarsagan keresztiil a Magyar Allamkincstar
felé sziikséges tovabbitani, megfelelé indokoltsaggal, amennyiben szabad keret mutatkozik
csokkenthetd, illetve mas eldiranyzat vagy tobbletbevétel, maradvany 6sszegével novelhetd az
eléiranyzat.

A felhalmozasi eldiranyzatok attekintését kovetden, kiilon részben keriil feldolgozasra a
beszerzési tevékenység, amely egy adott koltségvetési szerv, igy a biintetés-végrehajtasi
intézetek, intézmények részére is kihivast jelent. A beszerzéssel kapcsolatos elvardsok nem
csak a dologi, de a felhalmozasi eliranyzatok felhasznalasa soran is jelentkeznek, ezért ezt a
tevékenységet kiilon részben targyaljuk.

Kiemelést érdemel, hogy az allamhéztartas kozponti alrendszerébe tartozéd koltségvetési szerv
kiadasi eldiranyzatai terhére tdmogatas, adomany ¢és mas ellenérték nélkiili kotelezettség nem
vallalhatd, valamint kifizetés nem teljesithetd. A tilalom nem vonatkozik a koltségvetési szerv
foglalkoztatottjai szamdra jogszabaly alapjdn nyujthatdé munkaltatoi kolcsonokre,
tamogatasokra, az ellatottak pénzbeli juttatdsaira, valamint a koltségvetési szerv altal
foglalkoztatottak joléti célu - oktatdsi, szocidlis vagy sportcéli - tevékenységet végzd
szervezetének juttatott timogatasokra.

A kiadasi eldirdnyzatok terhére nem kothetd olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes szerzodés, illetve 1étrejott ilyen szerzddés
alapjan nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathato6 szervezetnek.

Az atlathatosagot az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 41. § (6)
bekezdése, 50. § (1) bekezdés c) pontja és a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény
(Nvt.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja rogziti, illetve az ezzel kapcsolatos nyilatkozatot ez alapjan
kell elkésziteni.

Kiemelést érdemel, hogy az allam, a koltségvetési szerv, a koztestiilet, a helyi 6nkormanyzat,
a nemzetiségi Onkormanyzat, a tarsulds, az egyhazi jogi személy, az olyan gazdalkodd
szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi onkorményzat kiilon-kiilon vagy egyiitt 100%-0s
részesedéssel rendelkezik, a nemzetkdzi szervezet, a kiilfoldi allam, a kiilfoldi helyhatosag, a
kiilfoldi allami vagy helyhatoésagi szerv ¢€és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes 4llam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miikodo
részveénytarsasag atlathato szervezetnek mindsiil. A tobbi gazdalkodo szervezettel kapcsolatban
feltételek megléte kertil felsorolasra.

2. Fobb felhalmozasi kiadasi eléiranyzatok modositasi és
felhasznalasi lehetoségei

Felhalmozasi eloiranyzatok (kiadasok)

A felhalmozasi eldiranyzatok a koltségvetési szerv vagyonaval torténd gazdalkodast szolgaljak,
a mikodési eldiranyzatokkal szemben ,,felhalmozasra”, a vagyon ndvelésére, megdvasara
torekszik, erre a célra keriil biztositasra.

Mind a beruhazasok eldiranyzat, mind a felujitas eldiranyzat eredeti eldiranyzata az altalanos

elvek alapjan novelhetd, vagy csokkenthetd. Nincs specialis eldirds, mint pl. a személyi

juttatasok eldiranyzat esetében. Novelését a koltségvetési szervek foleg mas kiadasi eldiranyzat
137



terhére, vagy felhalmozasi bevételbdl hajtjak végre. Tobb esetben, amikor a miikddés veszélybe
keriil, a koltségvetési szervek atcsoportositjak pl. a dologi kiadasok eléiranyzatra, a csokkenése
leginkabb ezért kovetkezik be.

Specialitaisa a felhalmozasi eldiranyzatnak, hogy a MAK altali nyitdsa nem havonta,
iddaranyosan torténik, hanem teljesitésaranyosan. Ennek értelmében, ha egy adott kdltségvetési
szerv feljitast vagy beruhazast hajt végre, ennek soran a szallito altal kiallitott szamla és egyéb
adatlapok kitoltésével van mod a forras lehivasara.

Beruhazasok eldiranyzat

A szamviteli torvény eldirdsai szerint a beruhdzas alatt az alabbiakat értjiik:

1) a targyi eszkoz beszerzése, 1étesitése, sajat vallalkozasban torténd eldallitasa,

2) a beszerzett targyi eszkoz tlizembe helyezése, rendeltetésszerli hasznalatbavétele
érdekében az lizembe helyezésig,

3) a rendeltetésszeri hasznalatbavételig végzett tevékenység (szallitds, vamkezelés,
kozvetités, alapozas, lizembe helyezés, tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi
eszkdz beszerzéséhez hozzakapcsolhatd, ideértve a tervezést, az eldkészitést, a
lebonyolitast, a hitel igénybevételt, a biztositast is),

4) beruhazas a meglévl targyi eszkdz bovitését, rendeltetésének megvaltoztatasat,
atalakitasat, élettartamanak, teljesitOképességének kozvetlen ndvelését eredményezd
tevékenység is, az eldbbiekben felsorolt, e tevékenységhez hozzakapcsolhaté egyéb
tevékenységekkel egyiitt.

A targyi eszkozok kozott a mérlegben azokat a rendeltetésszertien hasznalatba vett, tizembe
helyezett anyagi eszkozoket (foldteriilet, telek, telkesités, erdd, ililtetvény, épiilet, egyéb
épitmény, muszaki berendezés, gép, jarmi, lizemi és lizleti felszerelés, egyéb berendezés,
ingatlanhoz kapcsolodd vagyoni értékli jogok), tenyészallatokat kell kimutatni, amelyek
tartosan - kozvetleniil vagy kozvetett modon - szolgaljak a véllalkozo tevékenységét, tovabba
az ezen eszkozok beszerzésére (a beruhazéasokra) adott eldleget és beruhdzasokat, valamint a
targyi eszkozok értékhelyesbitését.

Az immaterialis javak azok a nem anyagi eszk6zok, amelyek kozvetleniil €s tartdosan szolgaljak
a koltségvetési szervek tevékenységét (vagyoni értékii jogok - az ingatlanhoz kapcsolddo
vagyoni jogok kivételével -, szellemi termék pl.: talalméany, szabadalom, ipari minta, szerzoi
jogvédelemben részesiild szoftver termékek, egyéb szellemi alkotdsok, a know-how és a
gyartasi eljaras -, kisérleti fejlesztés aktivalt értéke).

A beruhazasi eléiranyzat tartalmazza:

1) immaterialis javak vasarlasat,

2) ingatlanok vasarlasat, 1étesitését (fold kivételével),

3) lakas, lakotelek vasarlasat,

4) foldteriilet vasarlasat,

5) gépek, berendezések és felszerelések vasarlasat, 1étesitését,

6) jarmiivek vasarlasat, 1étesitését,

7) tenyészallatok vasarlasat,

8) allami készletek, tartalékok felhalmozasi kiadasait,

9) beruhazas el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adojat,

10) beruhazasi kiadasokhoz kapcsolodo altalanos forgalmi ado befizetését.
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Feldjitasok eldiranyzat

A szamviteli torvény a felajitas fogalmat az alabbiak szerint hatarozta meg: az
elhasznalodott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitdsa, pontossaga) helyreallitasat szolgalo,
id6szakonként visszatéré olyan tevékenység, amely mindenképpen azzal jar, hogy az adott
eszkoz élettartama megndvekszik, eredeti miiszaki allapota, teljesitoképessége megkozelitden
vagy teljesen visszaall, az eldallitott termékek mindsége vagy az adott eszkdz hasznalata
jelentésen javul, és igy a felujitds potlolagos raforditasabol a jovoben gazdasagi elonyok
szarmaznak; feljitds a korszertisités is, ha az a korszeri technika alkalmazéasaval a targyi
eszk0z egyes részeinek az eredetitdl eltérd megoldasaval vagy kicserélésével a targyi eszkoz
lizembiztonsagat, teljesitoképességét, hasznalhatdsagat vagy gazdasagossagat noveli; a targyi
eszkozt akkor kell feljitani, amikor a folyamatosan, rendszeresen elvégzett karbantartas
mellett a targyi eszkoz oly mértékben elhasznalodott (szerkezeti elemei eloregedtek), amely
mar a rendeltetésszerli haszndlatot veszélyezteti; nem felujitas az elmaradt és felhalmoz6do
karbantartas egyiddben valo elvégzése, fliggetlentil a koltségek nagysagatol.

Mas megfogalmazas szerint a felujitas a hosszabb id6szakonként ismétloédo, és ezért vagy
mas ok miatt a targyi eszkdz bruttd értékéhez mérten szamottevd raforditast igényld — a
folyamatos miikodést elémozditod karbantartas, kisjavitas korébe nem tartozo — allagmegovasi
tevékenység.

Itt jelenik meg:

1) az ingatlanok felujitasa,

2) a gépek, berendezések és felszerelések felujitasa,

3) a jarmivek felujitasa (személygépkocsi, autobusz, tehergépkocsi, 1égi jarmiivek, vizi
jarmuvek, specialis jarmiivek és egyéb jarmiivek felujitasi kiadasai),

4) a felyjitas el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adodja.

3. Beszerzési tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

A beszerzéssel foglalkozo gazdasagi és szakmai teriiletet képviseld szakembereknek elsésorban
a kozbeszerzési torvény eldirdsaival, a specialis beszerzési szabéalyokkal és a beszerzési
szabalyzattal kell tisztaban lenniiik.

A kozbeszerzési torvény és a specialis szabalyok rovid ismerete elsajatithato volt a kotelezd
jegyzet feldolgozédsa sordn, ezért ennek ismétlésére nem tériink ki, azonban a beszerzési
folyamat sajatossagaira, buktatdira, a beszerzési tervek fontossdgara, sziikségességére
szeretnék ravilagitani.

Kozbeszerzési terv készitését a jogszabaly elbirja, viszont egy minden tételre kiterjedd
beszerzési terv kidolgozasara kotelezé eldirds nincs, azonban az Aht. szellemiségébdl
kiindulva, a felelds gazdalkodas érdekében ajanlott. Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan javasolt
ezt kidolgozni, hiszen ez mutatja meg, hogy esetleg egy-egy beszerzés Osszeszamitas utan
eléri—e a kozbeszerzési értékhatart, igy lehet felelosen eldre tervezni, és egy-egy beszerzési
eljarast idoben meginditani.

A kozbeszerzési torvény eldirasai €s a specialis beszerzési kovetelmények betartasa mellett -
amelyet a bels6 kozbeszerzési szabalyzat is tartalmaz -, minden koltségvetési szerv a sajat
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beszerzési szabalyzataban foglaltak szerint koteles eljarni. Ezért nagyon fontos, hogy ennek
kidolgozasa milyen szinvonalu.

Ez a belso szabalyzat tartalmazza azokat a legfontosabb iranyelveket, eljarasokat, amiknek a
figyelembevételével a beszerzoknek, a gazdasagi szakembereknek dolgozniuk kell, de a sajat
beszerzési folyamat csak a kdzbeszerzési értékhatar alatti eljarasrendet tartalmazhatja, illetve
figyelembe kell venni azt, hogy az 1 millié forint feletti értékhatart is kormanyrendelet
szabalyozza (459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értéki
beszerzések megvalodsitasaval €s ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrol).

F0 elvarés, hogy az ajanlatkérd az ajanlattételre felhivando6 gazdasagi szereplok kivalasztasakor
diszkriminaciomentesen, az egyenld banasmod elvének megfeleléen jarjon el. Az ajanlattételre
felhivand6 gazdaségi szereploket lehetdség szerint az ajanlatkérd székhelye (telephelye), vagy
a szerzddés targyat képezO szolgaltatas, drubeszerzés, vagy épitési beruhazas teljesitésének
helye szerinti mikro-, kis- vagy koézépvallalkozasok koziil valassza Ki.

Az ajanlatkérd az e rendelet szerinti egyes beszerzések esetében ajanlattételre felhivni kivant
gazdasagi szereplok személyét lehetOség szerint valtoztatja. Kivételek azonban meghatarozasra
keriilnek.

A beszerzési folyamat onnan indul, hogy megfogalmazodik egy termék, aru, vagy szolgaltatas
megszerzésének igénye. Ezek lehetnek eldre tervezett beszerzések, illetve soron kiviil
jelentkezOk. Fontos annak rogzitése is, hogy koltségvetési, vagy eurdpai unids forrasbol
torténik a beszerzés. Ebben a jegyzetben alapvetden a koltségvetési forrasbol vald felhasznalas
bemutatasa torténik meg.

Minden beszerzés esetén piackutatast, illetve arajanlatot kell bekérni. Az, hogy elegendd-e a
piackutatds, vagy arajanlat bekérésére van sziikség, a beszerzési szabalyzatban kertil rogzitésre.

A piackutatas és az arajanlat kozott 6 kiillonbség, hogy mig a piackutatas akar internetrol
letoltott adatokkal is teljesithetd, az arajanlat konkrét cégtol a koltségvetési szerv nevére
érkezik.

A beszerzési folyamat el6készité szakasza a beszallito kivalasztasarol szol. Ennek egyik fontos
eszkoze az arajanlatkérés (vagy bonyolultabb termék, szolgaltatas, illetve hossza tava
szerzOdések esetén a tenderkiirds elkészitése). Mivel a beszerzés az arajanlatkérésre adott
vélasz alapjan dont a nyertes beszallitorol, nem mindegy, milyen adatokat, informacidkat adunk
meg, illetve kériink be az arajanlatkérés soran.

Szerepeltetni kell a termék vagy szolgéltatds megnevezését, miiszaki leirasat, és azt, hogy
milyen kritériumoknak feleljen meg (miiszaki adatok). Minden olyan adatot, informaciot
célszerti beleirni az ajanlatkérésbe, amit ismeriink, és aminek hatésa lehet az arra, a termék vagy
szolgaltatds mindségére vagy akar a szallitasi hataridore.

Fontos kérdés, hogy az adott termékbdl, egy vagy tobb darabra van sziikségiink, és az sem
mellékes, hogy a szolgaltatast milyen gyakran kivanom igénybe venni. A mennyiség utan a
masodik kritikus téma a szallitdsi hatariddk kérdése. Mikorra kell végrehajtani, hogy a
kapacitasat fel tudja mérni. Féleg szolgaltatasok esetén van jelentdsége, hogy eldre tisztazzuk,
hogy a megrendelt feladat el nem végzése milyen kovetkezményekkel jarhat a beszallitora
nézve, tehat rogziteni kell a garancidkat és a kotbér kérdését is.
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Feltétleniil legyen része az ajanlatkérésnek a referencidk begylijtésének szandéka olyan
beszallitok esetén, akiket nem ismeriink, kordbban még nem volt az intézet, intézmény
szallitdja. Az ajanlatnak tartalmaznia kell, hogy az meddig érvényes, meddig tartja fenn a
szallito.

Aru beszerzés esetén példaul at kell gondolni, hogy abbél hany db-ra és mikorra van
sziikkségem. Ennek alapjan meg kell hatarozni, hogy nagysagrendileg milyen értéksavba
tartozik, kozbeszerzés lesz-e, vagy sajat hataskorben végre lehet hajtani az eljarast. Emellett fel
kell mérni, hogy szerepel-e a kozpontositott kozbeszerzési listaban, szerepel-e a
Miniszterelnokséget vezetd miniszter ,,tilto listdjan” (informatikai, szdmitastechnikai eszkoz,
gépjarmi, butor, amelynek egyedi értéke meghaladja a nett6 200 ezer Ft-ot), illetve a blintetés-
végrehajtasi szervezet ellatasi korébe tartozik-e.

Azt is figyelembe kell venni, hogy milyen tevékenység, cél érdekében torténik a beszerzés.
Amennyiben olyan szenzitiv a beszerzés, akkor mindsitett eljarasban javasolt a termék vagy
szolgaltatds megszerzése.

Kiemelést érdemel, hogy ebben az esetben is sziikséges egy eljarasrend kidolgozasa, ugyanugy
a Miniszterelnokség részére meg kell kiildeni a beszerzési eljarast, hiszen csak ezt kdvetden
keriilhet az Orszaggylilés érintett bizottsaga elé. Természetesen az eljarast a beliigyminiszter
urnak engedélyeznie kell. Ezen beszerzések végrehajtasa soran torekedni kell arra, hogy olyan
piaci szereplok keriiljenek meghivasra - és a verseny garantalt legyen -, akik az AH listan
szerepelnek, tehat nemzetbiztonsagi szempontbdl nem jelentenek kockazatot.

Kiilon jogszabaly rendelkezik a kifejezetten katonai célt (védelmi), vagy biztonsagi célt
szolgalé és egyben mindsitett adatot érinté vagy tartalmazo (biztonsagi) beszerzésekrol.

A beszerzési szabalyzatban az is rogzitésre keriil, hogy milyen 0sszeg felett kell szerzédést
kotni, illetve mikor elegendd megrendeldvel végrehajtani a beszerzést. Amennyiben
szerzddésre kertiil sor, az ajanlatnal felsorolt kritériumokat rogziteni kell.

A szerz8dés formai és tartalmi kovetelményeit szintén a beszerzési szabalyzatban ajanlott
rogziteni annak érdekében, hogy egységes, mindenre kiterjedd, a jogszabalyoknak és jogi
normaknak megfeleld kotelezettségvallalasra keriiljon sor.

4. Bevételek

A bevételek tervezése forrascsoportonként eltéréen torténik. A sajat bevételek
megalapozottsaga kiilonb6z6 modszerekkel, szamitasokkal, becslésekkel biztosithatd. A
kozponti koltségvetési kapcsolatokbol szarmazo bevételek a kiilonboz6é addjogszabalyok és a
koltségvetési torvény elbirasai szerint tervezhetok. A koltségvetési szervek a feliigyeleti szervi
tamogatasok eldiranyzatdnak megallapitdsdhoz, a felligyeleti szerv altal szolgaltatott el6zetes
informaciokat veszik figyelembe.

A felhalmozési bevételekhez fel kell mérni a vagyoni helyzetet. A felesleges eszkdzok
eladasabol, illetve bérbeaddsabol szarmazd bevételek a fejlesztési feladatokhoz biztosithatnak
sajat forrast. Az atvett pénzeszkozok tervadatanak meghatarozasa egyrészt szerzddések,
megallapodasok, masrészt tapasztalati adatok alapjan tervezheto.
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A kiadasi és bevételi eldiranyzatok f00sszegének az dsszehasonlitasat a koltségvetési egyensuly
megteremtése €érdekében kell megtenni. Amennyiben a bevételek nem fedezik a kiadédsokat,
potlolagos forrasokat kell feltarni, illetve bizonyos, elsdsorban felhalmozasi jellegli kiadasokat
vissza kell fogni. Ha a bevételek meghaladjak a kiadasokat, akkor 0j kiadasok irdnyozhatok el6.

A koltségvetési szerv ¢és a fejezeti kezelésli eldiranyzat kozhatalmi bevételek, miikodési
bevételek és felhalmozasi bevételek koltségvetési bevételi eldiranyzatok eredeti vagy - ha a
bevételek tervezettdl torténd elmaraddsa miatt csokkentették - modositott eldiranyzatan feliil
teljesitett koltségvetési bevétel (tobbletbevétel) az iranyitd szerv eldzetes engedélyével, a
felhasznalasra engedélyezett tobbletnek megfeleld Osszegli, az iranyitd szerv hataskdrében
végrehajtott eldiranyzat-modositas utan hasznalhat6 fel.

Ha a tobbletbevétel a kormany iranyitasa alé tartozoé fejezetbe sorolt koltségvetési szerv, fejezeti
kezelésii eldiranyzat esetén eléri az eredeti eléiranyzat 30%-at, de legalabb az 6tven millio
forintot, az ezt meghalado tobbletbevétel az allamhaztartasért felelés miniszter elozetes
engedélyével hasznalhato fel.

A Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ald tartozd koltségvetési szerv a tobbletbevétel
felhasznalasara iranyuld kérelmet a fejezetet irdnyitd szervhez, azaz a Beliigyminisztériumba
tovabbitja.

A fejezetet iranyitd szerv a beérkezett kérelmeket és a fejezetet irdnyitd szerv altal kezelt
fejezeti kezelésti eldiranyzatok tobbletbevételeit megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy
annak felhasznalasahoz az allamhaztartasért felelés miniszter engedélye sziikséges-e, ennek
alapjan dont a felhasznalas engedélyezésérdl, megtagadasarol, vagy - ha a tobbletbevétel
felhasznalasaval egyébként egyetért - azok jovdhagyasara kérelmet nyujt be az
allamhaztartasért felelds miniszternek.

A fejezetet iranyitd szerv altal benyujtott kérelemben ismertetni kell a tobbletbevétel
keletkezésének okat, a bevétel jellegét, tervezett felhasznalasi modjat, kiilon megjeldlve, ha
annak felhasznalasi célja jogszabaly, szerz6dés, nemzetkdzi kotelezettség vagy mas hasonlo
okbol kotott.

Az allamhéztartasért felelés miniszter dontését a kérelem beérkezésétdl szdmitott harminc
napon beliil hozza meg, amelyben meghatirozhatja a tobbletbevétel felhaszndldsanak
engedélyezett céljat is. Ha az 4llamhdaztartasért felelés miniszter hataridén beliil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a tobbletbevétel - a fejezetet iranyito szerv altal benyujtott
kérelemben megfogalmazott céllal torténd - felhasznalasaval egyetért.

Ha a tobbletbevétel felhasznaldsdhoz az allamhaztartasért felelds miniszter engedélye nem
sziikséges, ¢és a tobbletbevétel felhasznaldsdval az iranyitd szerv egyetért, vagy az
allamhaztartasért felelds miniszter a tobbletbevétel felhasznalasat engedélyezi, az érintett
koltségvetési bevételi eldiranyzat és az engedélyezett felhasznalasi célnak megfeleld
koltségvetési kiadasi eldiranyzat moddositasat az iranyitd szerv kezdeményezi, €s errdl az
érintetteket egyidejiileg értesiti.

Ha az irdnyito szerv vagy az allamhaztartasért felelos miniszter a tobbletbevétel felhasznalasat
nem engedélyezi, az iranyitd szerv errdl az érintetteket értesiti. A felhaszndldsra nem
engedélyezett tobbletbevételt a dontés kozlésétdl szamitott 6t napon beliill kdézponti
koltségvetési szerv és fejezeti kezelésli eldiranyzat esetén a kozponti koltségvetésbe - a
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tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai fejezeteibe sorolt kdltségvetési szerv esetén azon beliil
az adott tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaba -, egyéb koltségvetési szerv esetén az iranyito
szerv koltségvetésébe be kell fizetni.

Az iranyit6 szerv vagy az allamhaztartasért felelds miniszter dontéséig a tobbletbevétellel a
koltségvetési szerv, fejezeti kezelésii eldiranyzat koltségvetési bevételi eldiranyzatait nem lehet
modositani. Az irdnyitd szerv a befizetési kotelezettségrol torténd tajékoztatasaval egyidejiileg
kezdeményezi a sziikséges eldiranyzat-modositast.

Fobb miikodeési bevételek

Miikodési bevételek - és azok kiemelt eléiranyzatai - azok kozgazdasagi jellege szerint:

1) a miikodési célu tamogatasok allamhaztartason belilrél, amelyek az allamhaztartason
beliilrél mikodési célbdl kapott timogatasokbdl és mas ellenérték nélkiili bevételekbol
szarmaznak,

2) a kozhatalmi bevételek, amelyek az adokbol, illetékekbdl, jarulékokbol,
hozzéjarulasokbdl, birsagokbdl, dijakbdl €s mas fizetési kotelezettségekbdl szarmaznak,

3) a miikodési bevételek, amelyek a készletek és szolgaltatasok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, a tulajdonosi bevételekbdl, a kapott kamatokbdl és mas hasonlo, a mitkddés
soran keletkez6 bevételekbol szarmaznak,

4) a miikodési célu atvett pénzeszkozok, amelyek az allamhaztartason kiviilrél miikodési
célbdl kapott tamogatdsokbol és mas ellenérték nélkiili bevételekbdl szarmaznak.

Fobb felhalmozdsi bevételek

Felhalmozasi bevételek - és azok kiemelt eldiranyzatai - azok kozgazdasagi jellege szerint:

1) a felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél, amelyek az allamhaztartason
beliilrél felhalmozéasi célbol kapott tamogatdsokbol ¢és mas ellenérték nélkiili
bevételekbol szarmaznak,

2) a felhalmozasi bevételek, amelyek az immaterialis javak, targyi eszk6zok értékesitésekor
kapott ellenértékbdl, valamint a részesedések értékesitésekor, megsziinésekor kapott
bevételekbol szarmaznak,

3) a felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok, amelyek az allamhaztartason kiviilrdl
felhalmozasi célbol kapott tdmogatasokbdl és mas ellenérték nélkiili bevételekbdl
szarmaznak.

5. A biuintetés-végrehajtas specialis gazdalkodasi
feladatai

A fogvatartottak ellatisa

Elhelyezés

A fogvatartottak elhelyezését a 2013. évi CCXL. tv. 97. § (1) bekezdése determinalja: a
»szabadsagvesztést a birosag altal meghatarozott fokozatban - fegyhazban, bortonben vagy
foghazban - €s a biintetés-végrehajtasi szervezet altal kijelolt, lehetdleg az elitélt lakohelyéhez
legkozelebb eso biintetés-végrehajtasi intézetben hajtjak végre.”
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Az egyes végrehajtasi fokozatok kozti kiilonbségek (a fogvatartott mozgésa, életrendje, a
szabadidd eltoltésének, illetéleg munkavégzésének modja) természetesen hatassal vannak a
fogvatartottak elhelyezésére is.

A biintetés-végrehajtasi intézeteknek az elitélt részére

— egészséges ¢€s kulturalt elhelyezést,
— megfeleld ¢lelmezést, és
— formaruhat

kell biztositani.

A szabadsagvesztés €és az elOzetes letartoztatas végrehajtasanak szabalyair6l szolo 16/2014.
(XII.19) IM rendelet (tovabbiakban: IM rendelet) meghatarozza, hogy a ,,nyilvantartasba vett
elitéltet az elhelyezési korletre kell kisérni, €s részére a megfeleld korletrészt, zarkat vagy
lakohelyiséget, tovabba fekvohelyet kell kijelolni.”

Fentiek szerint tehat az elhelyezés kétféleképpen valosulhat meg:

1) Zarkaban kell elhelyezni:
— afegyhaz fokozaty, illetve altaldban a borton fokozatu elitéltet,
— a biztonsagi okbol elkiilonitett elitéltet,
— az ideiglenesen befogadott elitéltet,
— a kiilonleges biztonsag korletre, illetve zarkaba, valamint a hosszi iddre itéltek
korletére elhelyezett elitéltet.

Zarka az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka (a
tovabbiakban: nyildszarok) a kiillon rendelkezésekben meghatdrozott biztonsagi
kovetelményeknek megfelel. A zarkdban folydvizzel ellatott mosdot, illetve — az 6n- vagy
kozveszélyes magatartast tanusitd elitéltek elhelyezésére kialakitott zarka kivételével —
elkiilonitett, lehetdség szerint 6nallo szell6zésti WC-t kell 1étesiteni.

2) Lakohelylsegben lehet elhelyezni:
a foghaz, kivételesen a borton fokozatl elitéltet,
— azt az elitéltet, aki a szabadsagvesztést enyhébb végrehajtasi szabalyok
alkalmazasanak az elrendelése alapjan tolti,
— az atmeneti csoportba helyezett elitéltet,
— a szabadsagat tolto elitéltet.

A lakohelyiség az elitéltek elhelyezésére szolgalod olyan lakhatasra alkalmas helyiség, amelynek
nyilaszaroinal a zarkdra meghatarozott biztonsagi berendezés (felszerelés) mellézhetd. A
lakohelyiségeknél a tisztalkodashoz sziikséges folyo vizet, fiird6t, illetve WC-t korletenként is
lehet biztositani (ennek oka, hogy a lakohelyiségekben elhelyezett fogvatartottak mozgasa
kevésbé korlatozott).
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A fogvatartottak elkiilonitése
Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni

1) a kiilonboz6 végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,
2) a férfiakat a n6ktol,

3) a fiatalkoruakat a feln6tt koraaktol,

4) a katonakat a katonanak nem mindsiilé elitéltektol,

5) a dohanyzokat a nem dohanyzoktol,

6) a fekvbbetegeket az egészségesektol,

7) a fert6z6 betegeket a nem fert6z6 betegektdl.

Jogszabaly a fentieken tul, az elkiilonités egyéb szempontjait is meghatdrozhatja. Az
elkiilonitést kiilon korleten, ennek elkiilonitett részén, illetve kiilon zarkdban vagy
lakohelyiségben kell végrehajtani. A gyogykezelés érdekében a kiillonbozd végrehajtasi
fokozatu elitéltek a korteremben, a betegszobaban, a fertdzo elkiilonitében, illetdleg az e célra
kijelolt zarkaban kozdsen helyezhetdk el.

A végrehajtasi fokozattol fliggetleniil az elitéltek egyiitt helyezhetok el:

1) a gyogyito-terapias és az atmeneti csoportban,

2) a drogprevencios részlegen,

3) pszichoszocialis részlegen,

4) hosszu idore itéltek részlegén,

5) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa soran,
6) a fiatalkoru elitéltek részlegén,

7) az anya-gyermek egylittes elhelyezése esetén.

A kiilonboz6é végrehajtasi fokozatu elitéltek a munkahelyen egyiitt dolgozhatnak, az iskolai
oktatdsban, szakmai képzésben, a sport és a kulturdlis, valamint a vallasi rendezvényeken,
illetve az orvosi (egészségiigyi) rendelésen kdzosen részt vehetnek, a szabad levegdn, illetéleg
a kozos étteremben egyiitt tartozkodhatnak.

Az elitéltek elhelyezési korletét az intézet egyéb teriileteitdl, az egyes korletrészeket pedig
szlikség szerint egymastol el kell kiiloniteni.

Az elhelyezési korletre, a zarkara és a lakohelyiségre vonatkozo eldirasok

Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon beliil zarkakat és lakohelyiségeket kell
kialakitani, tehat az elhelyezési korlet az intézeten beliil épitészetileg is egy elkiiloniilt egységet
alkot.

(A mozgastér meghatirozdsa szempontjabol a zarka alapteriiletébdl az azt csokkentd
berendezési és felszerelési targyak altal elfoglalt teriiletet figyelmen kiviil kell hagyni.)

A zarkat meg kell szdmozni, az ott elhelyezett elitéltek nevét azonban nem szabad az ajton
feltlintetni.

A zarka (lakohelyiség) kotelezd felszerelési és berendezési targyai:

1) Személyenként:
— fekhely,
— {iloke,
— szekrény,
— lavor.
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2) K6z6s hasznalatra:
— asztal,
— hulladéktarolé edény,
— hamutarto,
— lehet6ség szerint radio é€s televizio,
— tiikor,
— sOprl, szemeteslapat, felmoso ruha.

A zarkaban elhelyezett szekrényt az elitélt a sajat koltségére lakattal lezarhatja, ennek kulcsat
maganal tarthatja, azonban a lezart szekrényt utasitasra koteles kinyitni, és az ellendrzést
lehetévé tenni. Az intézet személyi allomanyanak erre jogosult tagjanak kell gondoskodnia a
szekrény lezarasarol, ha — az elitélt tavollétében, illetve a szekrény kinyitasanak megtagadasa
miatt — biztonsagi vagy egyéb biintetés-végrehajtasi okbol sziikségessé valik a szekrény
felnyitasa (ilyenkor jegyzékonyvet kell felvennie).

Az intézetben az alabbi ,,specialis zarkakat” kell kialakitani, illetve kijelolni:

1) Befogado zarka: Az intézetbe befogadott elitéltet a kozosségbe helyezés elbtt — a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint — egészségiligyi szempontbol meg kell vizsgalni. Azon
elitéltek elhelyezésére kell kijeldlni, akiknek az egészségligyi vizsgalatat a befogadasi
eljaras soran még nem végezték el.

2) Szabadsagos zarka: A szabadsagat az intézetben tolto elitéltek részére szabadsagos zarkat
kell Iétrehozni, amelynek berendezésére €s felszerelésére a szabaduld zarkara vonatkozo
rendelkezések az iranyadok.

3) Szabaduld zarka: A szabadulas el6tt allo elitéltek részére szabaduld zarkat kell
kialakitani, berendezését és felszerelését az IM rendelet kiilon melléklete tartalmazza.

4) Fegyelmi zarka: A maganelzaras végrehajtasara fegyelmi zarkat kell kialakitani,
amelynek berendezését és felszerelését, valamint az elitéltnél tarthato targyakat az IM
rendelet kiilon melléklete tartalmazza. Ha az elitélt elkiilonitése biztonsagi okbol vagy a
fegyelmi eljarassal Osszefliggésben sziikséges, az elkiilonitésre a fegyelmi zéarka is
igénybe vehetd. Ebben az esetben a fegyelmi zarkat el kell latni a zéarka altalanos
felszerelési targyaival.

5) Az 6n- és kozveszélyes magatartast tanusito elitéltek elhelyezésére szolgald zarka: Az
on- és kozveszélyes magatartast tanusito elitéltek elhelyezésére kiilon helyiséget kell
kialakitani, amelyben berendezési €s felszerelési tdrgy nem lehet. A helyiséget parnazott
burkolattal kell ellatni.

6) Kiilonleges biztonsagi zarka berendezését és felszerelését, valamint az elitéltnél tarthatd
targyakat szintén kiilon melléklet sorolja fel.

Az orszagos parancsnok engedélyével egyéb rendeltetésii zarkak és lakohelyiségek is
kialakithatok. Az egyéb rendeltetésii zarkak és lakohelyiségek az ott elhelyezett elitéltek sajatos
helyzetére és kiilonleges sziikségleteire tekintettel — az orszdgos parancsnok engedélyével — az
IM rendelet mellékletében meghatarozottakon kiviil egyéb berendezési és felszerelési
targyakkal is helyettesithetdk, illetve kiegészithetok.
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Egyéb helyiségek és létesitmények
Az intézetben ki kell alakitani

1) orvosi rendel6t, betegszobat, fert6zo elkiilonitd szobat,

2) a befogadoképességnek megfeleld szamu fiird6helyiséget,

3) konyhat és a lehetdségek szerint kozos étkezOhelyiségeket,

4) latogato helyiséget, a védbvel, valamint mas személyekkel torténd hivatalos érintkezés
céljara alkalmas helyiséget,

5) konyvtarat, a szabadido elt6ltésére, a k6zos foglalkozasra és a kozos vallasgyakorlasra
szolgald helyiségeket,

6) a szabad levegOn valo tartozkodasra, illetve a sportolasra alkalmas teriiletet.

A felsoroltakon tal a kijelolt intézetekben tantermet kell létesiteni az elitéltek iskolai
oktatasahoz, szakiranyu képzéséhez.

A latogatohelyiséget ugy kell berendezni, hogy sziikség esetén az elitéltek a latogatoktol
térelvalasztd elemmel vagy mas modon elkiilonithetdk legyenek. A helyiség kozelében WC-t
kell kialakitani.

A szabad levegdén vald tartozkodasra, illetve a sportoldsra kijeldlt teriilet biztonsagi
berendezéssel oldalrol és feliilrél koriilhatarolhato.

Az orszagos parancsnok a fentieken til intézkedésben (Op. Intézkedés) hatarozta meg, hogy
nemenként kiilon-kiilon betegszobat és fert6z6 elkiilonitd szobat kell kialakitani, melyeket
mosdoval, zuhanyzoval és WC-vel kell ellatni.

A szoba berendezési targyai a zarka berendezési targyaihoz képest az agy és szekrény esetében
tér el, mivel az egészségiigyi teriileten korhazi agyat és korhazi éjjeli szekrényt kell hasznalni.

A fegyelmi zarkdban a WC-t megfelelden védett nyomdgombbal vagy falba siillyesztett 6blitd-
szerkezettel kell ellatni.

Az intézet tisztan tartasa, koziizemi szolgaltatasok
Az intézetben gondoskodni kell

1) megfelelé mindségii és mennyiségli ivovizrol, valamint a vizellatassal kapcsolatos
kozegészségiigyi eldirasok betartdsarol,

2) a kiilon jogszabalyban el6irtak szerinti fiitésrol,

3) a zarkak és egyéb helyiségek, a korletek, valamint a biztonsagi szempontbol kiemelt
teriiletek megfeleld vilagitasarol,

4) az elitéltek altal hasznalt helyiségek megfeleld szelloztetésérol.

A zarkdban az olvasasra alkalmas természetes fényt vagy mesterséges vilagitast kell tovabba
biztositani, és csak akkor szabad 4llandoan megvilagitani, ha azt a parancsnok biztonsagi okbol
atmenetileg elrendelte.

Az elitélt tisztalkodasi lehetdségeinek biztositasa

Az elitéltek részére biztositani kell a tisztdlkoddshoz sziikséges feltételeket, és meg kell
kovetelni a személyi tisztasagi eldirdsok betartdsat, amelyhez biztositani kell az alapvetd
tisztalkodasi cikkeket és felszereléseket. Abban az esetben, ha a biintetés-végrehajtasi intézet
az elitéltet &tmenetileg nem tudja munkaval foglalkoztatni, és az elitéltnek nincs letétben levd
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pénze, ezeket a cikkeket ¢és felszereléseket a biintetés-végrehajtasi intézet a sajat
koltségvetésének terhére koteles biztositani.

Az elitéltek részére hetente legalabb egy alkalommal — a szennyezé munkateriileten
dolgozdknak naponként, munka utdn — meleg vizes fiirdést (zuhanyozast) kell biztositani. Az
intézet lehetdségeihez képest a naponkénti fiirdést valamennyi dolgozo elitéltre, illetve az elitélt
nokre is ki kell terjeszteni.

Az elitéltek részére a rendszeres fiirdések kozotti idoben — az intézet lehetdségein beliil — a
napirendben meghatarozottak szerint biztosithatd meleg viz. Az elitélt ndket a rendszeres
fiirdések kozotti idében is el kell latni meleg vizzel. A férfi elitéltek részére lehetéveé kell tenni
a naponkénti borotvalkozast. Az elitéltek a hajvagasra és hajapolasra havonta legalabb egy
alkalommal téritésmentesen igénybe vehetnek fodrészt.

A fogvatartottak ruhazati ellatasa, egyéni felszerelése

A befogadott elitéltet a befogadas napjan - a befogadas idépontjatél fiiggetleniil - el kell
latni egyéni felszerelési targyakkal:

1) étkezési felszereléssel,

2) agynemiivel,

3) agyfelszereléssel,

4) évszaknak megfelelé formaruhaval, alsoruhaval és labbelivel (a fiatalkort elitéltek
részére polgari jellegli formaruha is rendszeresithetd).

A formaruhézatot a végrehajtasra kijelolt intézet biztositja az elitélt részére.

A munka végzéséhez az elitéltnek munkaruhat, kiilon jogszabaly szerint véddéruhat ¢és
védofelszerelést kell biztositani. A formaruha rendszeresitésénél figyelembe kell venni, hogy
az nem lehet megalazd vagy lealacsonyito (pl. a forma, szin, minta stb. tekintetében).

Az elitélt hasznalatara kiadott ruhazat rendszeres tisztitasa és karbantartasa az intézet feladata.

Az elitélt koteles a hasznalatra kiadott ruhat megovni, rendeltetésszeriien hasznalni, és azon
elvégezni a kisebb, szakértelmet nem igényld javitasokat.

Ha az intézet ideiglenesen nem tud formaruhat biztositani, ennek idejére az elitélt a sajat ruhajat
viselheti, melynek tisztitasarol, karbantartasarol az intézet koteles gondoskodni. A ruhazat
tisztitasarol és javitadsarol az elitélt a maga koltségére gondoskodik, ha jogszabalyban
meghatarozott esetekben a sajat ruhazatat viseli, vagy részére a sajat alséruhazat és labbeli
viselését engedélyezték. Ilyen engedély csak akkor adhatd, ha az elitélt a szabadulasra
megfeleld alsoruhazattal ¢€s labbelivel rendelkezik. A sajat ruhazat mosasahoz ¢€s
karbantartdsdhoz sziikséges feltételeket az intézet az elitélt koltségére biztosithatja.

Az intézet téritésmentesen gondoskodik arr6l, hogy a szabadulas napjara az elitélt letétben 1évo
ruhazatabol és labbelijébdl az évszaknak megfeleld egy valtas Oltozet tisztitott, viselésre
alkalmas allapotban legyen.
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Az elitélt egyéni felszerelése

1) Etkezési felszerelés:
— rendszeresitett evoeszkozok,
— torloruha,
— pohar (nem lehet liveg vagy porcelan),
— evocsésze (csajka), kivéve éttermi étkeztetéskor.

2) Formaruhazat:
— sapka,
— felséruhazat,
— fehérnemi, alsoruhazat,
— labbeli,
— munka- és védbruha,
— egyéb kiegészit cikkek (zsebkendd, toriilk6z0, kesztytl, zokni stb.).

3) Agynemii és agyfelszerelés:
— takard és takarohuzat,
— péarna és parnahuzat,
— matrac és matrachuzat,
— lepedo.

A letartoztatottat az 1. és a 3. pontokban felsorolt felszerelési targyakkal kell ellatni.

Az elitéltek szamara évente két alkalommal torténik atszerelés évszaknak megfelelé ruhazatra,
melyre az adott év aprilis 1-15. napja kozott, valamint oktober 1-15-ig keriil sor. Az atszerelés
a fogvatartottak munkaruhajara is kiterjed Az a fogvatartott, aki nem tud elszdmolni a szaméara
kiadott ruhazattal, kartéritésre koteles. Az éppen nem hasznalatos ruhagarnitarat a felszerelési
raktarban kell tarolni, ahol a ruhdzat megdvasa a felszerelési raktar kezeldjének felelossége.

A szallitassal végleg érkezd fogvatartottak azt a ruhazatot, amiben érkeztek, leadjak, amelyet
szallitolevél alapjan a fogado intézet megkiild a kiildd intézetnek (terhelést kiildenek rola). Ezt
kdvetden a fogvatartottat mar az anyaintézet latja el felszerelési targyakkal.

Végleg szallitas soran — amennyiben a fogvatartott rendelkezik megfelel6 sajat ruhazattal — a
kapott formaruhazatot leadja, szallitasa a civil ruhdzataban torténik. Kozvetleniil a szallitas el6tt
a tobbi felszerelési targyat is leadja az elitélt, ismételt felszerelése a befogado intézet feladata.
A ruhdzat- és az d4gynemiicsere (,,tiszta csere”) kéthetente torténik.

A tiszta csere soran a potlas érdekében az intézet kiilon nyilvantartast vezet az intézetben éppen
nem tartézkodo fogvatartottakrol. A szennyes ruhat €s a tiszta ruhdzatot elkiilonitetten kell
tarolni.

A ruhéazaton talalhato kisebb hibdkat helyben, az intézetekben javitjak, a javithatatlannak itélt
ruhédzatot selejtezési eljaras keretében vonjak ki a hasznalatbdl (a leselejtezett vagy a
hasznalatbol kivont ruhazati termékeket az intézet értékesitheti, vagy mas modon, pl.
hulladékként hasznosithatja). A fogvatartottak ruhazattal torténd ellatasat és annak cseréjét az
intézetparancsnok helyi intézkedésben szabédlyozza. Az intézetparancsnoki intézkedések
hatarozzak meg a tiszta csere gyakorisagat, helyét, idejét és minden, magasabb szinten nem
szabalyozott helyi sajatossagot, valamint a feladatok végrehajtasaért felelds személyeket.
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Elelmezés

Az elitélt részére az altaluk végzett munka jellegének, az egészségi allapotuknak és az
¢letkoruknak megfelelden kialakitott normak alapjan, legaldbb napi haromszori étkezést kell
biztositani. A harom étkez¢ésbol legalabb egy alkalommal meleg ételt kell adni.

Rendkiviili esemény idején az elitéltek kizardlag hideg élelemmel is ellathatok, amely azonban
legfeljebb harom napig megengedett. Az atszallitasra, illetve az eldallitasra kertilo elitélt részére
csomagolt hideg ¢élelmet kell adni. A hideg élelem elfogyasztasahoz sziikséges eszkozoket az
intézet biztositja. Az elitélt részére, orvosi javaslat alapjan - a vonatkozé normakereten beliil -
diétas vagy kimélo ételt kell biztositani.

Az ¢lelmezésnél az intézet lehetdségein beliil, az elitélt vallasi igényeit is figyelembe kell venni.
Az ételek adagolasat és kiosztasat elitélt csak feliigyelet mellett végezheti.

Az ¢lelmezési normakat rendelet tartalmazza. Az elitéltek egy napra es6 élelmezési norméjat a
rendelet annak megfeleléen hatarozza meg, hogy az elitélt dolgozik, vagy sem, illetdleg ha
dolgozik, nehéz, vagy konnyli munkat végez-e. Az élelmezési norma eltér ugyanakkor azoknal
az elitélteknél, akik korhazi apolasban részesiilnek, vagy akiknek az orvos javaslata alapjan
fogyasztd, illetve roboralo (erdsitd) diétara van sziiksége.

Az orszagos parancsnok intézkedésben szabalyozta a fogvatartottak élelmezésére vonatkozo
gazdalkodas rendjét, igy kiilondsen:

1) az élelmezési szakteriilet rendeltetését, szervezetét és feladatat,

2) a fogvatartottak élelmezését,

3) az élelmezés gazdalkodasanak rendjét,

4) a készletek ellendrzését, veszteség elszamolasat, a leltarozast, selejtezést és a kartéritést,
5) az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat,

6) az élelmezési szakteriilet ellendrzését.

A bv. intézetben elhelyezett fogvatartottak élelmezésében szerepet jatszo személyek és
fontosabb feladataik

Intézetparancsnok:

— biztositja a miikodéshez sziikséges szervezeti és szolgalati feltételeket, koordinalja az
osztalyok élelmezéssel kapcsolatos feladatait,
— jovahagyja az étlapokat, és engedélyezi az étlaptol vald eltérést vagy modositast.

Gazdasagi vezeto:

— biztositja és ellendrzi az élelmiszerek, élelmezés felszerelési anyagok és eszkdzok
szabalyszerl felhasznaldsat, nyilvantartasat, trolasat,

— ellendrzi az ¢lelmezés valtozatossadgat, a normak betartdsat, az elkészitett ételek
mennyiségét €s mindségét, ellendrzi a konyha tisztasagat, az ételosztas rendjét,

— ellendrzi az elszadmolédsokat, jelentéseket és nyilvantartasokat, felligyeli az étlapok
Osszeallitasat.
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Elelmezési foeléado:

1) kozvetleniil szervezi az élelmezési szakteriilet beosztottjainak munkajat,

2) a létszamvaltozasi jegyzéknek megfelelden szamitogépen elkésziti az okmanyokat, a
nyersanyag-felhasznalasi jegy egy példanyat atadja a konyhavezetdnek, a kivételezési
jegy egy példanyat, pedig az élelmiszer raktarosnak,

3) elkésziti az étlapnak megfeleld rendeléssziikségletet, az idejében torténd beszerzések
érdekében kapcsolatot tart a szallitokkal és a beszerzovel,

4) az intézet orvosa és a konyhavezetd(k) kozremiikodésével elkésziti az étlapot,

5) elkésziti az elszamolasokat, azokat az eldirasoknak megfelelden tovabbitja a gazdasagi
vezetdnek.

Konyhavezeté:

1) okmany szerint kivételezi az élelmiszer raktarbol a felhasznalasra keriil6 nyersanyagokat,
ellendrzi azok mennyiségét és mindségét,

2) ellendrzi a vételezett élelmiszerek feldolgozasat és felhasznalasat, az ételkészités
technoldgiai eldirdsainak betartasat,

3) a nyersanyag-felhasznalasi jegyen szereplé létszamokat és normakat egyezteti a
korletekrol, illetve munkahelyekrdl kapott talalasi 1étszamjelentéssel,

4) biztositja az ételadagolas és ételosztas szabalyszerliségét, a f6zés soran fel nem hasznalt
nyersanyagokat a raktarba visszavételezteti,

5) gondoskodik az ételmintak elbirasszerii vételérdl, tarolasarol és megdrzésérol. Felelds: a
konyha rendjének, a kozegészségiigyi eldirasoknak, a technoldgiai utasitdsoknak a
betartasaért, az étel talalasi jelentés szerinti kiadaséért, a konyhan dolgozok munkajaért.

Egészségiigyi Osztaly és az orvos:

1) kozremilkodik az étrend Osszeallitasaban, a korszerii és egészséges taplalkozas
alapelveinek érvényesitésében,

2) abeteg fogvatartottak 1étszamat a normaba sorolassal egyiitt atadja a bv. intézet igazgatasi
csoportjanak,

3) ételmérgezés, ételfert6zés esetén megteszi a hataskorébe tartozo intézkedéseket,

4) megallapitja a bv. intézetek konyhain eléallitott ételek, illetve a kiosztott élelmiszerek
érzékszervi vizsgalattal torténd emberi fogyaszthatdsagat.

Korletfeliigyelo:

— anapi létszamjelentés és a rendelkezésre allo egyéb létszdmadatok alapjan norménkénti
csoportositasban Osszeallitja a kdvetkezd napi étkezési 1étszamot, és azt tovabbitja a bv.
osztalynak,

— az ételek pontos szétosztasa érdekében minden reggel elkésziti a talalasi jelentést a
konyhavezetd(k) részére, ellendrzi (ellendrizteti) az étel kiosztasat.

A normacélelmezés szervezése

A fogvatartottak élelmezése normaélelmezés keretében torténik. A normaélelmezés az
¢lelmezési pénznormdk alapjan természetben biztositott ¢€lelmezés. A bv. intézetekben
fogvatartottak részére normaélelmezést kell szervezni és ennek keretében térités nélkiil kell az
¢lelmezést biztositani.
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A fogvatartottakat élelmezési normatipusba kell sorolni,

— nem dolgozé fogvatartottak ¢lelmezési normai (nem dolgozo6 fiatalkoru, illetve felnétt),
— dolgoz6 fogvatartottak élelmezési normai, ezen belill konnyii, vagy nehéz testi munkat
végz0 fogvatartottak normai.

Elelmezési normaba sorolasnal konnyii testi munkat végzé munkakorok a szakacsok, konyhai
dolgozok, takaritok, udvarosok, fodraszok, adminisztrativ, kulturdlis, egészségiigyi ellatas
tertiletén dolgozok. Nehéz testi munkat végzok: akik a fenti munkakorokbe nem sorolhatok be.

Az egészségi allapotnak megfeleld élelmezést - diétat - a fogvatartas teljes tartama alatt, minden
bv. intézetben biztositani kell. Diétas ¢lelmezés biztositdsa orvosi javaslat alapjan torténik. A
diétas étrend Osszedllitdsakor a fogvatartottak alapélelmezéséhez tervezett nyersanyag-
felhasznalasra kell torekedni. Sziikség esetén ettdl eltérd vagy specialis élelmiszer - az
élelmezési pénznorman beliil - beszerezhetd. A korhazi ellatast nem igényld cukorbeteg minden
olyan fokozatanak megfeleld bv. intézetben elhelyezhetd, ahol orvosi készenlét és folyamatos
apoloi szolgalat (ligyelet) van. Az eldzetesen letartdztatottak és Orizetesek (ideértve a
cukorbetegeket is) részére a fogvatartasra kijelolt bv. intézet biztosit diétas élelmezést. A
cukorbeteg szallitdsa soran diétas hidegélelmezésrdl is gondoskodni kell. A szallitas modjara
(egyedi vagy korszallitas) €s a gyogyszerellatasra az orvos véleményét kell kérni. A diétés
¢tkezés korébe nem tartoznak a vallasi vagy egyéb ismérvek alapjan eltérd taplalkozasi
szokasok (pl. vegetarianizmus).

A fogvatartottak vallasi okbol igényelt eltérd élelmezése értelemszertien tobbletkoltségekkel
jar, ezért az ilyen étkezés norméja magasabb, mint az alapnorma.

A fogvatartottak élelmezése torténhet:

— kiilon a fogvatartottak ellatasara kialakitott konyhérol,
— aszemélyi allomannyal k6z6s konyhardl,
— kiilsd vallalkozo altal tizemeltetett konyharol.

A fogvatartottak élelmezését - kiilon szerzodésben rogzitett feltételek alapjan - kiilsé vallalkozo
i1s végezheti. A szerzOdés megkotése eldtt gazdasagossagi szamitdsokat kell végezni, €s a
szerzOdést csak akkor szabad megkétni, ha a vallalkozé 4ltal nyujtott szolgaltatas - azonos
szinvonal melletti - alacsonyabb vagy azonos koltséggel jar, mint a sajat ilizemeltetésii
¢lelmezés.

Kiilsé vallalkoz6 Utjan torténd é€lelmezési ellatds csak a kozbeszerzésrdl szolo torvény
eldirdsainak betartasaval torténhet.

A szerzodésnek megfeleld garancidkat kell tartalmaznia az élelmezési ellatas
folyamatossaganak biztositasara, valamint szankciokat a hibas, illetve a nem teljesités eseteire.

A kiilsé vallalkozas altal szolgaltatott ¢lelmezés a fogvatartott létszamnak megfeleld
mennyisége mellett meg kell, hogy feleljen a kiilonféle normakra eldirt nyersanyag-, energia-
¢€s tapanyagsziikségleteknek, valamint a kiilonb6zo ellatotti csoportokra eldirt normaknak. Az
intézetnek fokozottan részt kell vennie az élelmezéssel kapcsolatos kiillonféle ellenérzésekben,
a szerz6dd fél erre koteles lehetdséget biztositani (normak, potlékok, az eldirt kaloria és
tapanyagsziikségletek, az ételek mennyiségének és mindségének ellendrzése, a higiéniai
eldirasok betartasa, étlap készitése stb.)
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Intézeti konyha iizemeltetése:

Az ¢lelmezéshez sziikséges helyi beszerzésti €lelmiszereket az érvényben 1évo élelmezési
normdk forint értékének, a bv. intézetben fogvatartottak létszamanak, valamint a korszerl
taplalkozas kovetelményeinek figyelembevételével kell tervezni, ugy, hogy azokat a
termeldlizemek, illetve szallitok — elsddlegesen a bv. gazdasdgi tarsasdgai, belsd ellatas
keretében - folyamatosan biztositani tudjak.

A bv. intézeteknek beszerzési tervet kell késziteni, a kdzbeszerzési torvény eldirasainak
betartasaval.

Elelmezés céljara csak a mindségi kovetelményeknek, eldirasoknak megfelelé élelmiszert
szabad beszerezni, illetve atvenni. Sziikség esetén a forgalomba hozatali engedélyt is
ellendrizni kell. Az atvett anyagok okmanyokon feltiintetett mennyiségéért és mindségéért az
atvevo felel.

Az ¢lelmiszerek nyilvantartasara az ¢élelmezés gazdalkodas tamogatasara kifejlesztett
¢lelmezési program, valamint a készletnyilvantartisra vonatkozd szabalyok alapjan az
anyagkonyvelési program szolgal.

Az ¢€lelmiszer raktaros az élelmiszerekrdl mennyiségi nyilvantartast koteles vezetni.

A készletnyilvantartasba és az elszamolasba az adatokat okmanyok (szamla, aruatvételi vagy
szallitasi elismervény, szallitolevél, utalvany stb.) alapjan kell bejegyezni.

A készletek ellendrzése soran a raktarban tobbletként eldtalalt, a konyhara kiadott, de az étlap-
valtozas vagy egyéb ok miatt visszavételezett nyersanyagokat nyilvantartasi értéken kell
visszavenni ugy, hogy ez a targyhoban beszerzett élelmiszerek pénzértékének Osszegét nem
novelheti.

Az étlap osszeallitasa

Az ¢lelmezés tervszerliségének biztositasa érdekében, meghatarozott iddszakra eldre
(dekadonkeént), az intézetnél alkalmazott valamennyi normaéra étlapot kell késziteni. Az
¢lelmezd a napi étkezést e szerint koteles biztositani. Az ettdl valo eltérést indokolt esetben (pl.
beszerzési nehézségek, szallitds elmaradasa, akcios, gyorsan romlo élelmiszer beszerzési
lehetdsége stb.), irasbeli kérelem alapjan, az intézet parancsnoka engedélyezi. Az étlapot
bizottsag allitja 0ssze, és az intézet parancsnoka hagyja jova. A bizottsag munkajat a gazdasagi
vezetd iranyitja.

A bizottsag tagjai:
— ¢élelmezési (fo)eldado,

— az egészségligyi osztaly (orvos vagy egészségiigyi szakszemélyzet egy tagja),
— a konyhavezetd(k).
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Az étlap Osszeallitasanal figyelembe kell venni tobbek kozott:

1) az élelmezési normak elbirasait (pénznormak, jogszabaly altal kotelez6 kiszabatok,
kenyér, hus),

2) az el6z6 havi norma szerinti megtakaritas, illetve tallépés Gsszegét,

3) az élelmiszerek fogyaszthatosagi idejének lejartat,

4) araktarban 1év0 és a megrendelt (beszallitasra vard) élelmiszer mennyiségét,

5) abeszerzési koriilményeket, lehetdségeket, valasztékot,

6) abeteg, diétas és kimél6 étrendnél az orvos elirasait,

7) lehetOség szerint a vallasi, etnikai szokasokat,

8) az étkezésben résztvevok korat (fiatal, illetve feln6tt kortak),

9) a fogvatartottak fizikai és szellemi igénybevételét,

10) a valtozatossagot,

11) az évszakot,

12) az élettani szempontbdl elengedhetetlen, alapvetd tapanyagok biztositasat,

13) a korszeri taplalkozassal szemben tamasztott kvetelményeket.

Az élelmezés mindsége

Az aruatvétel, a raktarozas, a tarolas, az elokészités, az ételkészités, az ételminta, az adagolas,
a szallitas, a talalds, a mosogatas, a takaritas, a hulladékkezelés, a személyi higiéné és sok egyéb
kovetelmény vonatkozasadban valamennyi bv. intézet 2002. év végére elkészitette és mikodteti
az intézeti sajatossagokat figyelembe vevo €élelmiszerbiztonsagi rendszerét.

A HACCP (Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozasi Pont) rendszer hatarozza meg, értékeli és
szabalyozza az ¢lelmiszerbiztonsag szempontjabol jelentds veszélyeket. Nemzetkozileg
elfogadott:

— modszer (mindség technika) arra vonatkozdan, hogy a potencidlis veszélyeket azonositsa,
értékelje, kezelje a biztonsagos élelmiszer eldéllitasanak, étel készitésének tervezése
c€ljabol, valamint

— rendszer (intézkedés) arra, hogy meghatirozza, hogy az egyes tevékenységeket ki, hol,
hogyan, mikor végezze a biztonsagos ételkészités céljabol.

Az elkészitett ételek mindségének ellendrzése (kostolas)
A helyi sajatossagok figyelembevételével intézeti parancsban kell meghatérozni, hogy a konyha
latogatasara jogosult személyek koziil ki €s mikor végezze az ellendrzést.

Az elkészitett ételek mindségét érzékszervileg ellendrizni kell. A kész (megf6tt, megsiilt)
ételbdl kiosztas eldtt, szirdprobaszeriien tobb helyrdl vett mintat kell vizsgélni. A mintat abban
a helyiségben és abbdl az edénybdl kell venni, ahol az étel késziilt.

A vizsgéilat az étel megtekintésébdl, allagdnak ellendrzésébdl, szaglasabol, izlelésébdl,
elfogyaszthatosaganak megallapitasabol all.

Havi elszamolas
A havi elszamolast a létszamjegyzékek, a beszerzett élelmiszerek pénzértékérdl vezetett
kimutatas, valamint a raktari készletr6l vezetett kimutatasok segitségével kell elkésziteni.

A havi elszamoléasban szerepld ho végi raktarkészlet értékét, bizottsag altal elvégzett hd végi
készletellendrzés soran megallapitott tényleges raktarkészlet alapjan kell megallapitani.
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A havi elszdmolast a gazdasagi vezetd ellendrzi, €s észrevételeit irasban rogziti. Amennyiben
az elszamoldas mérleg eredménye a megengedett szintet meghaladja, a felterjesztett
elszamolashoz irdsos jelentést kell késziteni, melyben meg kell indokolni az eltérések okait, és
le kell irni a megsziintetésiikre tett intézkedéseket.

Az elszdmolast az intézet parancsnoka hagyja jova.

A készletek ellenérzése

Az ¢élelmiszerek mennyiségi meglétérdl havonta, a készletek mennyiségi szambavétele és a
nyilvantartasokkal valo egyeztetése utjan kell meggy6zddni. Az élelmiszerek raktari készletét
- minden hénap utolsé napjan - tételesen ellendrizni kell, a leltarozasi szabalyzat eldirdsai
szerint. A készletek ellendrzésének végrehajtasat az élelmiszerraktar szemlekdnyvébe be kell
jegyezni.

Az ellendrzés soran talalt eltérésekrol jegyzokonyvet kell felvenni, azok okat ki kell deriteni és
az esetleges kartéritési eljarast le kell folytatni. A jegyzékonyv egy példanyat a havi élelmezési
elszamolashoz kell csatolni.

Letétkezeleési feladatok

Kiterjed a tevékenység a bv. intézetben fogva tartott

1) szabadsagvesztésre itélt,

2) elzarasra itélt,

3) kozérdekii munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztést tolto,
4) pénzbiintetés helyébe 1ép6 szabadsagvesztést tolto,

5) kényszergyogykezelt,

6) letartoztatott,

7) ideiglenes kényszergyogykezelt,

8) rendbirsag helyébe 1ép0 elzarast tolto és

9) szabalysértési elzarast tolto

(a tovabbiakban egyiitt: fogvatartott) letétjének kezelését és a fogvatartott birtokaban 1évo
kiilfoldi fizetdeszkdzzel kapcsolatos eljarasra.

A biintetés-végrehajtasi intézetben letétbe kell helyezni

1) a fogvatartottnal 1évé vagy utobb a birtokaba keriilé hatosagi igazolvanyt, hatosagi
bizonyitvanyt és egyéb okiratot,

2) a fogvatartottnal 1év0 vagy utobb a birtokaba keriilé pénzeszkozt - ide értve a fogvatartott
munkadijat, a munkaterapias foglalkoztatds vagy a tanulmanyok folytatisa utan jaro
pénzbeli téritését (a tovabbiakban egyiitt: pénzbeli térités) és a bv. intézetbe folyositott
rendszeres pénzellatasat, készpénz-helyettesitd fizetési eszkozt ¢és a  kiilfoldi
fizetdeszkozt,

3) anyomdai uton eléallitott értékpapirt, a takarékbetétkonyvet és a 2. pont ala nem vonhato
egyéb értéktargyat,

4) a szabadsagvesztésre itélt ruhazatat és labbelijét,

5) azokat a targyakat, amelyeket a fogvatartott maganal tarthat, de azok letétbe helyezését
kéri,

6) azokat a targyakat, amelyeket a fogvatartott nem tarthat maganal, de letétbe helyezhetok
¢s azok letétbe helyezését a fogvatartott kéri.
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Nem helyezheto letétbe olyan targy

— amelyet a fogvatartott a bv. torvényben meghatarozottak alapjan nem tarthat a bv.
intézetben,

— amelynek taroldsa az intézet biztonsagara veszélyt jelenthet,

— amely a tarolasra kozegészségiigyi okbol vagy mas veszélyeztetd jellege miatt nem
alkalmas, igy kiilondsen a gyodgyszer, a romlandd élelmiszer, az iivegcsomagolasu
termék, valamint az elem ¢és az akkumulator.

Meghatarozott esetben a letétbe helyezést meg kell tagadni - és az alabbiakban meghatarozott
kivétellel -, ezzel egyidejiileg fel kell hivni a fogvatartottat arra, hogy harminc napon beliil
gondoskodjék a targy bv. intézeten kiviili meg6érzésérol.

Ha a fogvatartott ennek a megadott hatdridore nem tesz eleget, az adott targyat - jegyzokonyv
egyidejli felvétele mellett - meg kell semmisiteni.

Az atvett gyogyszerrdl jegyzokonyvet kell felvenni, €s azt a gyogyszerrel egylitt az
egészségligyi szakdolgozonak, hivatali idén tul tortént befogadas esetén a biztonsagi tisztnek
kell megdrzésre atadni. Ha a fogvatartott nyilatkozata szerint a gydgyszer rendszeres szedése
szlikséges, haladéktalanul értesiteni kell a készenléti szolgalatot teljesitd bilintetés-végrehajtasi
orvost, ennek hidnyaban a teriiletileg illetékes orvost. A tovabbiakban az orvos rendelkezése
szerint kell eljarni.

Ha a fogvatartottnal 16fegyver, 16szer, robband- vagy sugarzo anyag, kabitoszer vagy olyan
targy van, amelyrdl szemrevételezés alapjan feltételezhetd, hogy blincselekmény utjan jott 1étre,
igy pl. hamis kozokirat, hamis pénz vagy hamis készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, akkor az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervet kell értesiteni.

A letétbe helyezhet6 targyak mennyiségét - a tarolasi lehetségek figyelembevételével - a bv.
intézet parancsnoka hatdrozza meg.

A letétkezelés szabalyai

A befogadasi eljaras soran a bv. intézet igazolas ellenében atveszi a fogvatartottnal nem tarthato
targyakat, valamint azokat a targyakat, amelyeknek a letétbe helyezését fogvatartott kéri, a
fogvatartott letétjébe helyezi.

A letéti targyakat letétezéskor olyan részletességgel kell leirni, hogy azok a késdbbiekben
azonosithatok legyenek. A letéti targyak elhelyezésére szolgdlo boritékot, tasakot, zsakot a
fogvatartott jelenlétében kell lezarni. A zsdkot plombaval, a boritékot, tasakot a fogvatartott
altal is alairt papirszalaggal kell lezarni, atragasztani, olyan modon, hogy ahhoz az 6lomzar
feltorése, a papirszalag megsértése nélkiil senki ne férhessen hozza. A letétkezelésért koltség
nem szamithatd fel, a letét utdn kamat nem fizethetd. A letétbe helyezett targyakat még a
fogvatartott beleegyezésével sem szabad hasznositani, hasznalni vagy zalogba adni.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a fogvatartott a letétjével szabadon rendelkezik. A
fogvatartott rendelkezd nyilatkozatat irasban teheti meg.

Az értékletét
A fogvatartott nyilatkozata szerint vagy a bv. intézet altal értéktargyként megjelolt targyakat
értékletétkeént kell kezelni, e targyak vizsgalatat és értékbecslését a fogvatartott kltségére a bv.
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intézet elvégeztetheti. Vizsgalat és értékbecslés hidnyaban az értéktargy jelleget kizarolag a
,.feltételezett” megjeloléssel lehet feltiintetni.

Ertékletétbe kell helyezni az értéktargyat, tovabba - azonositd szam feltiintetésével - a
készpénz-helyettesitd fizetési eszkozt, az értékpapirt, a takarékbetétkdnyvet, a
nyereményszelvényt, a torvényes fizetési eszkoznek nem mindsiilé bankjegyet vagy érmét, a
kulcsot, a mobiltelefont és annak tartozékait, valamint az egyedi azonosité szammal ellatott
kisméretli miiszaki cikkeket, valamint a megorzésre atvett kiilfoldi fizetdeszkozt.

A készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, az értékpapir €s a takarékbetétkonyv lejarati idejét a
bv. intézet nem kiséri figyelemmel. Err6l a fogvatartottat tdjékoztatni kell, és kérelmére
lehetové kell tenni, hogy azok lejarati idépontjat ellendrizze, és a sziikséges intézkedés
megtételére képviseldt hatalmazzon meg.

A fogvatartottnal talalt pénzeszkozt a fogvatartottol jegyzOkonyv egyidejii felvételével
értékletétbe kell helyezni. Az elvett pénzeszkoz a fogvatartott tulajdona a masodletét szabalyai
szerint, ha pedig megszerzésével kapcsolatban bilincselekmény, illetve szabélysértés
elkovetésének gyantija meriil fel, intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

A letéti pénz
A befogadasi eljaras sordn a fogvatartott birtokdban 1€vo torvényes fizetdeszkozt a bv. intézet
letétezi, majd kezeli és nyilvantartja a fogvatartott egyéni letéti szamlalapjan.

Letéti pénzként kell kezelni a fogvatartott javara beérkezd pénzkiildeményt vagy befizetést, a
fogvatartott munkadijat, rendszeres pénzbeli téritését és a bv. intézetbe folydsitott rendszeres
pénzellatasat.

A fogvatartott részére postai Uton érkezd pénzkiildemények esetében az atvett
postautalvanyokat ¢és azok értékét a bv. intézet erre kijelolt személyi allomanyi tagja a letéti
pénztarba bevételezi, €s arrol bevételi pénztarbizonylatot allit ki.

A fogvatartott részére postai vagy banki Uton beérkezett pénz csak abban az esetben
konyvelhetd egyéni szamlalapjara, ha a kiildd vagy az atutalasi megbizast adoé a fogvatartott
kapcsolattartoja, vele hivatalos mindségben kapcsolattartd vagy a fogvatartott nyilatkozata
szerint pénzkiildemény kiildésére jogosult. Egyéb esetben a pénzdsszeget a feladd részére
vissza kell kiildeni. A bv. intézet hazipénztaraban a fogvatartott kapcsolattartdja €s a vele
hivatalos mindségben kapcsolattartd - hivatali munkaidében - a fogvatartott részére letéti
szamlajan pénzt helyezhet el.

A bv. intézet a befogadastol a szabadulasig végzi a fogvatartott letéti pénzét érintdé konyvelési,
eldjegyzési, zarolasi feladatokat, a munkaltatasban részt vevo fogvatartottak bérkonyvelését, a
pénzbeli térités, jutalom, tovabba a kartéritések és letiltdsok nyilvantartisat és kezelését, a
levondsok atutalasat és a szabadulassal 6sszefliggd pénziigyi feladatokat.

A letéti pénzek kozott elkiilonitetten kell kezelni a fogvatartott részére telefonalasra, személyes
sziikségletre fordithatd pénzosszegeket, valamint az ilyen jogcimen a fogvatartott javara
beérkezett pénzkiildeményt vagy befizetést. A véglegesen masik bv. intézetbe szallitott
fogvatartott letéti pénzét a Magyar Allamkincstar atjan harom munkanapon beliil a fogadé bv.
intézet letéti szamlajara kell utalni. A fogvatartott szabaduldsakor a letéti pénzének atvételét a
bizonylaton aldirdsaval igazolja. Elhalalozott fogvatartott letéti pénzét - a tartozasok levonasa
utan - a hagyatéki eljaras befejezéséig a letéti szdmlan kell nyilvantartani. A letéti pénzt az
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atvételre vald jogosultsagot igazold személyeknek lehet kiadni. Az 6roklési jogosultsagot
igazol6 okiratot a kiadasi bizonylat mellékleteként meg kell 6rizni.

Az okmanyletét
Okmanyletétként kell nyilvantartani és az értékletéttdl elkiilonitetten, kiilon boritékban kell
kezelni a hatosagi igazolvanyt, hatdsagi bizonyitvanyt és az egyéb okiratokat.

A targyletét
Targyletétbe kell helyezni a fogvatartott egyéb letéti targyait.

A fogvatartott kérelmére a letéti raktarban elhelyezett targyai koziil azokat, amelyeket magéanal
tarthat, ki kell adni, kivéve azt az évszaknak megfeleld ruhdzatot és labbelit, amelyeknek a
szabadulaskor rendelkezésre kell allniuk.

A kiilfoldi fizetoeszkoz kezelésével kapcsolatos rendelkezések

Ha a bv. intézetbe torténd befogadaskor a fogvatartottnal kiilfoldi fizetéeszkoz van, vagy az
késobb keriil a birtokdba, a bv. intézet koteles tajékoztatast adni a kiilfoldi fizetéeszkoz
kezelésérdl szold szabalyokrol.

A fogvatartottat irasban nyilatkoztatni kell arrol, hogy a konvertibilis pénznema kiilfoldi
fizetdeszkozének a megdrzését a bv. intézetre bizza, vagy meghatalmazza a bv. intézetet, hogy
azt a nevére nyitott devizaszamlan a devizamiiveletek végzésére felhatalmazott hitelintézetnél
helyezze el.

A bv. intézet a fogvatartott nyilatkozatanak megfelelden jar el. A nyilatkozatot a fogvatartott
értekszelvénye mellett kell megdrizni. A fogvatartott késébb a nyilatkozatdt modosithatja. A
modositod nyilatkozatot az eredeti nyilatkozathoz kell csatolni. A fogvatartott birtokaban 1€évo
nem konvertibilis pénznemt, de forgalomban 1év6 kiilfoldi fizet6eszkozt a bv. intézet
megOrzésre veszi at. A devizaszamlan elhelyezett vagy a megérzésre atvett kiilfoldi
fizetdeszkoz forintra torténd atvaltasat a fogvatartottnak iradsban kell kérelmeznie. Az atvaltast
kovetden, annak bizonylatat a fogvatartottal ala kell iratni.

A bv. intézet megdrzésében 1évo kiilfoldi fizetdeszkozt zart boritékban kell elhelyezni. A
boritékon fel kell tiintetni a kiilfoldi fizetéeszkdz pénznemét, névértékét, cimletét, azok
sorszamat, illetve a bizonylatok azonositdsara vonatkozo adatokat. A boritékon feltiintetett
adatok valodisagat és a boriték lezarasanak a megtorténtét a bv. intézet képviseldje és a
fogvatartott egylittes aldirasa igazolja.

A megorzésre atvett kiilfoldi fizetdeszkozben tortént valtozast az értékszelvényen at kell
vezetni, és azt a letétezési eljaras szabdlyai szerint 0 boritékba kell helyezni, melyre az
elhelyezés idopontjat is fel kell vezetni. Az 01j boritékban a régi boritékot el kell helyezni.

A meg0rzésre atvett kiilfoldi fizetdeszkozbdl - a fogvatartott irdsbeli kérelmére - az altala
megjelolt személy részére a kiadast teljesiteni kell. A kiadast az értekszelvényen at kell vezetni.

Levonasok, koltségek és egyéb tartozasok

A fogvatartott munkadijabol és a letétjébdl levonasnak vagy végrehajtasnak csak az ado- és
illeték jogszabalyok, valamint a birdsagi végrehajtasrol sz6lo térvény, valamint a bv. térvény
eldirasai szerint van helye.
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A fogvatartott letéti pénzébdl a bv. intézet az alabbi sorrendben levonja

1) a tartasra forditott k6ltséghez vald hozzajarulas napi 6sszegét,

2) aszabadulas idejére kotelezden tartalékolandod Gsszeget,

3) a végrehajtas ala vont kovetelések, a kartéritési eljaras szerint megallapitott kar
0sszegét,

4) a gyogyszer, illetve az egészségiigyi ellatasok koltségét,

5) a sziikségleti cikkek vasarlasara forditott osszeget,

6) a kimaradas, az eltavozas, a latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa, valamint a
rendkiviili eltavozas idejére fogvatartott részére kiutalandé sszeget,

7) atobbletszolgaltatasok dijat.

A szabadulas idejére megfeleld dsszeget kell tartalékolni, melyet a bv. intézet a fogvatartott
befogadasatol kezdve havonta egyenld részletekben von le a fogvatartott letéti pénzébdl. Az
alapmunkadij valtozasa esetén a szabadulasra tartalékolt 6sszeget ki kell egésziteni.

A szabadulas idejére kotelezden tartalékolt 6sszegbdl levonas vagy a fogvatartott részére kiadas
nem teljesitheto.

A jegyzék vagy elismervény ellenében visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
személyes hasznalat céljabol atvett felszerelési targyak hianya esetén, ha a fogvatartott a
felelosségét irasban elismerte, és hozzdjarul annak letéti szdmlajan kezelt pénzébdl torténd
megtéritéséhez, akkor a hidny Osszege - kartéritési eljaras mell6zésével - a szabadulaskor
levonhato.

A szabadulassal 6sszefiiggé rendelkezések
A fogvatartott szabaduldséval az intézeti letét megsziinik. A szabaduld fogvatartott letétjét
alairasa ellenében kell kiadni.

Ha a kiadas azért nem teljesithetd, mert a fogvatartott szabaditdsa nem a bv. intézetbdl tortént,
¢s a fogvatartott harminc napon beliil nem jelentkezik a bv. intézetben, a letéti pénzt és a
letétben 1évo egyéb targyakat - az 4t nem vett letéti pénz terhére - a bv. intézet postai Uiton
megkiildi a szabadul6 fogvatartott bv. intézet altal nyilvantartott lakcimére.

Ha a szabaduld fogvatartott altal 4t nem vett letéti pénznek vagy egyéb letéti targyaknak
atadasara nem keriil sor, ugy a bv. intézet legalabb harom hdénapos hataridd tiizésével irasban
felszolitja a fogvatartottat az 4t nem vett targyainak elszallitasara.

Ha a szabadulo6 fogvatartott a letéti targy atvételét megtagadja, irdsban nyilatkoztatni kell arrdl,
hogy lemond-e a targy tulajdonjogar6l. Ha a szabaduld fogvatartott lemond a tulajdonjogrol,
akkor a bv. intézet a targyat értékesitheti, a szabadulo fogvatartottak segélyezésére hasznalhatja
fel, vagy ha az értéktelen - jegyzokonyv felvétele mellett - megsemmisitheti.

Ha a szabadul6 fogvatartott a letéti targy atvételét megtagadja, és az okmanyletét, vagy az at
nem vett targyak elszallitasarol a megjeldlt hataridé lejartaig nem gondoskodik, a bv. intézet az
okmanyletétként tarolt at nem vett hatosagi igazolvanyt, hatdsdgi bizonyitvanyt a bv. intézet
székhelye szerinti jegyzonek kiildi meg.
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6. A Biintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai

A Dbiintetés-végrehajtas 11 gazdasagi tarsasaga a gazdasagi tarsasagokrol szold 1997. évi
CXLIV. térvény rendelkezéseink megfelelden, egyszemélyes tarsasdgként (egyszemélyes Kft-
ként), 100%-o0s allami tulajdoni hanyaddal keriilt megalapitasra, a korabbi allami vallalatok
jogutodjaként, azok teljes vagyonaval, és a gazdasagi tarsasagok miikodését meghatarozo
torvények alapjan mikodik.

A biintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagai szakmai tevékenységiik alapjan az ipari, ezen beliil
els6sorban a konnytiipari, valamint a mez6gazdasagi agazathoz tartoznak.

A tarsasagok termelési profilja valtozatos: textil-, ruha-, butor-, asztalos-, papir-, fém- és egyéb
vegyesipari, valamint nagyiizemi mezdgazdasagi tevékenységet végeznek.

A Kft-k mai profiljat még évtizedekkel ezeldtt, a jogeldd vallalatok 1étrehozasakor alakitottak
ki, az akkori gazdasagi politikai érdekekhez igazitva. Jellemzdjiik, hogy kis teriileten, nagy
lIétszamu  betanitott munkas foglalkoztatasat teszik lehetdvé. Azdta ugyan torténtek
modositasok, de alapvetd struktiravaltasra — néhany kivételtdl eltekintve - nem volt lehetdség.

A tevékenységek alapvetéen harom részre bonthatdk: sajat, illetve kooperacios termékek
eldallitasara és bérmunkédra. E harom teriileten a tarsasdgok ma is jelentds kapacitdssal
rendelkeznek. Bizonyos feltételek biztositasa mellett lehetséges az elitéltek kiilsé munkahelyen
torténd foglalkoztatésa is.

Bv. Holding — uralkodo tag (gazdasagi tarsasagok vallalati csoportba torténd bevondsa)

A gazdasagi tarsasagok vezet6i altal alairt uralmi szerz6dés meghatarozza a Bv. Holding
Vallalatcsoport alapveté miikodését, céljait, iizleti koncepciojat.

A vallalatcsoport miikddése Osszehangolt szdmviteli, pénziigyi, informatikai, beszerzési és
kontrolling rendszerrel, egységes jogi ¢és marketing tevékenységgel, valamint
vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhdzasi dontésekkel még hatékonyabba valik a korabbi
mitkodéshez képest. Osszehangolt humanerdforras menedzsment, marketing tevékenység
kialakitasa mellett szerepet kap a jogi tevékenység, a jogi tanacsadd szolgalat miikodtetése.

A szerzddéskotés célja egy, a blintetetés-végrehajtasi szervezet gazdasagi tarsasadgok altal
ellathato feladatait optimalisan teljesitd, a teljes fogvatartotti foglalkoztatas és az Onellatas,
részbeni Onfenntartds irdnyaba hato, azt meghatarozo, integralt vallalatcsoport kialakitasa. A
regiondlis piaci jelenlétét, rugalmassadgat és nyereségességeét, torekedjen a miitkodési
kivalosagra és hatékonysagra.

A hatarozatban rogzitésre keriiltek a tulajdonosi jogok gyakorldjat megilletd jogok és
kotelezettségek. Ennek rogzitése a 12/14/2015. szamu Orszagos Parancsnoki hatdrozatban
tortént meg.
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Gazdasagi tarsasdagok (Ellenorzott Tarsasdagok)

DUNA-MIX Ipari Kereskedelmi Szolgaltatd Kft.

2600 Vac, Barabas Miklo6s u.1.

Tevékenységi kor: gépi himzett, 1ézergravirozott termékek, hirdetétablak, korhazi
fémszekrények, zarkaajtok, kordonok, acél nyildszarok gyartdsa, tovabba épiilet- &s
butorasztalos-ipari termékek, nyomdai és konfekcidipari termékek készitése, labdavarras,
galvanizalas, valamint forgacsolési és egyéb fémmegmunkalasi bérmunkak végzése.

ADORJAN-TEX Konfekcioipari és Kereskedelmi Kft.
6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26.
Kirendeltség: 3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u. 35.
Fioktelep: 4100 Nyiregyhaza, Bujtos u. 5.

4200 Debrecen, Iparkamara u. 1.

3525 Miskolc, Fazekas u. 4
Tevékenységi kor: formaruhazat, védéruhak, munkaruhdk, munkakopenyek, egészségiigyi
ruhazat, alséruhdzat készitése, finomkonfekcid, agynemi ¢és egyéb haztartasi textilidk
konfekcionalasa, egyéb konfekcio ipari termékek eldallitasa, fels6ruhazat készitése,
szOnyegszOvés €és népmivészeti termékek eldallitdsa. Cipofelsorész és egyéb bérmunkak
végzése, terapids foglalkoztatés.

IPOLY Cipdgyar Termel6 és Szolgaltato Kft.

Kirendeltség: 2660 Balassagyarmat, Madach u. 2.

Fioktelep: 3300 Eger, Torvényhaz u. 2.

Tevékenységi kor: Munkavédelmi cipdk, bakancsok, utcai férfi félcipdk, kismama labbelik,
klumpék, rendészeti labbelik igény szerinti gyartasa.

BUFA Budapesti Faipari Termel6 és Kereskedelmi Kft.

1108 Budapest, Kozma u. 13.

Tevékenységi kor: faipari termékek gyartasa, tomorfa megmunkalas, lapszabaszat. Egyedi
megrendelés alapjan lakossagi €s koziileti szekrénysorok, kisméretli butorok, garnitirdk,
pultok, irodabutorok készitése helyszini Osszeszereléssel, valamint egyéb vegyesipari jellegli
bérmunkak végzése.

Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltatod Kft.

9407 Sopronkdhida, Pesti Barnabés u. 25.

Tevékenységi kor: formaruhdk, munkaruhdk, alséruhazat, agynemiik, éttermi kiegészitok
konfekcionalasa. Munkaruhak emblémazasa, konfekcionalds sajat anyagos, illetve bérmunka
konstrukcioban. Mosodai szolgaltatas.

Fémipari tevékenység, zarkaajtd gyartas, hegesztés, fémmegmunkalés, valamint egyéb fém és
faipari bérmunka tevékenységek végzése.

DUNA PAPIR Termel6é Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

2316 Tokol, Rackevei ut 6.

Tevékenységi kor: haztartds-higiéniai papirtermékek (egészségiigyi papir, papir zsebkend?),
gyartasa, értékesitése. Kooperacios bérmunkdban papiralapanyag gyartasa.
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NOSTRA Vegyesipari Kereskedelmi ¢€s Szolgaltato Kft.

2629 Marianosztra, Palosok tere 1.

Tevékenységi kor: csomagold és tarold faipari termékek, faipari tOmegcikkek gyartasa,
labdavarras és egyéb bérmunkdk végzése. Haztartas-higiéniai papirtermékek (egészségiigyi
papir), gyartasa.

Nagyfa-Alfold Mezbégazdasagi és Vegyesipari Kft.

Kirendeltség: 6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 11.

Fioktelep: 6750 Szeged-Nagyfa 1.

Tevékenységi kor: butorok, asztalok, székek, egyéb kisbutorok, butor alkatrészek gyartasa,
fémipari és egyéb bérmunkak végzése, ingatlan bérbeadas, tovabba szant6foldi és kertészeti
novénytermesztés, allattenyésztés, husfeldolgozas.

Allampusztai Mezégazdasagi és Kereskedelmi Kft.

6723 Allampuszta 1.

Tevékenységi kor: szantofoldi ndvénytermesztés, gabonafélék, ipari- és takarmanyndvények
termesztése. Allattenyésztés: sertés, vagojuh, pulyka, 10.

Annamajori Mezdgazdasagi és Kereskedelmi Kft.

2741 Baracska-Annamajor 1.

Tevékenységi  kor: szantofoldi  ndovények, termesztés, gabonafélék, ipari- és
takarmanynovények, zoldségfélék termesztése, valamint zoldségfeldolgozas. Allattenyésztés:
szarvasmarha (tejtermelés), sertés, 16. A tarsasag sajat slitodéjében pékarut készitenek belsd
ellatasra és kereskedelmi célra.

A siitode és a zoldségfeldolgozé HACP mindsitési.

Palhalmai Agrospecial Mezégazdasagi Termeld, Ertékesitd és Szolgaltato Kft.

2407 Dunatjvaros, Palhalma 1. Mezdgazdasagi tevékenység: ISO 9001: 2000
Tevékenységi kor: szantofoldi novénytermesztés (gabonafélék, ipari- és takarmanyndvények),
gylimblcstermesztés. Allattenyésztés: szarvasmarha (tej- és hiistermelés), sertés. Vegyesipari
bérmunkak végzése. Mosodai szolgaltatas, aramtermelés (biogaz iizem).

A tejtermelés, hustermelés (vagohid) és az élelmiszer alapanyagot szolgald novénytermesztés
HACP mindsitési.

7. A kozponti ellatasi rendszer

A fogvatartottak munkéltatasa a reintegracio rendkiviil fontos eszkoze. Mindamellett, hogy
rendszeres életvitelhez szoktat, eldsegiti a csaldd irant érzett feleldsség novekedését is, az
otthoniak tamogatasat, a szabadulasra vald tartalékolast, a jovatétel lehetdségét. 2011 elsd
félévében a kormany megvizsgalta a foglalkoztatas helyzetét.

Megallapitast nyert, hogy a vizsgalatot megeldz6 években csokkent a foglalkoztatott
fogvatartottak szama, s ezzel parhuzamosan a tartasi koltségekhez valo hozzajarulas dsszege is.

A tendencia megforditasa, a bevétel novelése, €s ezzel a koltségvetési forrdsok iranti igény
csokkentése érdekében késziilt el a bv. szervezet részérdl a kozponti dllamigazgatasi szervek és
a rendvédelmi szervek irdnyaban fennallo egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és
szolgaltatdsok atadas-atvételének €s azok ellentételezésének rendjérdl sz616 a 44/2011. (I11. 23.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet). Tovabba a bv. szervezet részérdl a
biintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, iranyitdsa vagy feliigyelete ald tartozo
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szervek irdnyaban fennallo ellatasi kotelezettségrdl, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa
keretében eldallitott termékekrdl ¢és szolgaltatasokrdl, azok atadas-atvételérdl ¢és az
ellentételezés rendjérdl szold 9/2011. (III. 23.) BM rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet),
amelyek a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasanak feltételeit biztositja, helyezi uj alapokra.

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. toérvény (a tovabbiakban: Bvszt.) 35.
§. (1) bekezdés b) pontjaban szerepld felhatalmazas alapjan kiadasra keriilt Korm. rendelet
alapvetd célja a fogvatartottak kotelezd foglakoztatasa kozfeladat ellatdsdnak eldsegitse, €s a
kozponti allamigazgatasi szervek meghatarozott korének részére megfelel6 mennyiségii és
mindségli termékek és szolgaltatasok biztositasa érdekében a bv. szervezetre ellatasi
kotelezettség telepitése. A Korm. rendelet. koncepcidja az ellatasi kotelezettséget két
dimenzidéban hatarozza meg, egyrészt a Bvszt. 9/A §. (2) bekezdésében megfogalmazott
felhatalmazas szerint kozszolgaltatason alapulo, a kézbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL
torvény szabalyainak megfeleld ellatasi kotelezettséget szabalyozd, masrészt a (3) bekezdésben
megfogalmazott, a kozbeszerzési értékhatart el nem érd, kizarolagos jog alapjan nydjtando
kozszolgaltatasi ellatast szabalyozo f6 részbdl all.

A vonatkozé rendeletekben foglalt feladatok végrehajtasara, koordindldsidra a kormany a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagat jeldlte ki, mint Kozponti Ellatdo Szervet (a
tovabbiakban: KESZ).

A rendeletek hatdlya ala tartoz6 — a fogvatartottak munkaltatasa keretében biztosithato -
termékek eldallitasa és szolgaltatasok nyujtasa a kotelezd foglalkoztatas keretében, a biintetés-
végrehajtasi gazdasagi tarsasagok kozremuikodésével valosul meg. Az ellatérendszer
miikodtetése eldsegiti a koltségvetési forrdsok optimalis felhasznalasat, ennek keretében
kozfeladatként megvalosul a foglalkoztatott fogvatartottak 1étszamanak emelkedése, illetve
nagymértékben eldsegiti az dnellatas felé torténd pozitiv iranyl elmozdulast.

Mindezek mellett igen Iényeges koriilmény a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasa is,
mivel a koltségvetési szervek egyes beszerzéseinek a fogvatartottakat foglalkoztaté gazdasagi
tarsasagokhoz torténd iranyitasaval az allam egységnyi koltségvetési forrasbol két feladatot is
tud finanszirozni. A rendeletek alkalmazasa révén a koltségvetési szerv hozzajut az egyébként
is beszerezni tervezett termékhez, illetve szolgéltatashoz, ezzel parhuzamosan a gazdasagi
tarsasag megrendeléshez juthat. A biztos megrendelés-allomany és ezen keresztiil a munkaval
torténd folyamatos ellatas mellett a gazdasagi tarsasagok jelentds bevételre tehetnek szert,
amely lehetOséget biztosit egyrészt fejlesztések végrehajtdsara, masrészt a foglalkoztatott
fogvatartottak szamanak ndvelésére. Mindezek eredményeként 2012-ben megsziinhetett a
gazdasagi tarsasagoknal a fogvatartottak foglalkoztatasabol eredd tobbletkoltségek részbeni
ellentételezését célzo koltségvetési tamogatas.

A jogszabalyokban eldirt feladatok teljesitése érdekében a BvOP-n kialakitasra keriilt a
Kozponti Ellatasi Féosztaly (a tovabbiakban: KEFO), amely a hivatkozott rendeletek 2011.
julius 1-én tortént hatalybalépését kovetden a jogszabalyokban megjeldlt kedvezményezetti
korbe tartozo koltségvetési szervek (a tovabbiakban: kedvezményezettek) ellatasi igényeinek
teljesitése érdekében megkezdte a kozponti ellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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A szabalyozassal létrehozott 1 ellatorendszer részére az aldbbi célok elérése kertilt
meghatarozasra:

1) afoglalkoztatott fogvatartottak szamanak novelése, hosszabb tavon a teljes foglalkoztatas
megkozelitése,

2) a fogvatartottak részérdl a tartasi koltségeikhez torténd hozzajarulas novelése,

3) a rendszeres életvitelhez, munkahoz szoktatas, szakmai képzés utjan a szabadulas utani
tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése,

4) a kozfeladat ellatasat biztositdé kozvetlen koltségvetési tamogatasi sziikséglet
csOkkentése, megsziintetése,

5) a koltségvetési forrasok hatékonyabb felhasznalasa (egy forrasbol két kozfeladat —
fogvatartotti foglalkoztatas és allami szervek ellatasa),

6) a bv. szervezet Onellatasanak megteremtése, fejlesztése.

A szabalyozas szerint létrehozott, a bv. szervezet altal a kozponti allamigazgatisi és a
belligyminiszter irdnyitdsa ala tartozo szervek (majd a késoObbiek sordn — az ellatotti kor
bovitése kapcsan — egészségiigyi, szocidlis intézmények, valamint a honvédség) részére
nyUujtand6 természetbeni ellatas a kozfeladat végrehajtasanak legfébb eszkdzrendszere. Ennek
alapvetd célja, hogy a 11 biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag szamara — az eredményes
miikodést megalapozd — tervezhetd, kiszamithaté megrendelés-allomanyt biztositson ugy, hogy
az a kedvezményezett szamara is elényos legyen. A fogvatartottak ellatasaban felmeriild
sziikségletek minél szélesebb korében lehetdvé teszi a részvételiikkel eldallitott termékek és
szolgaltatasok felhasznalasat (Onellatas az élelmezési alapanyagok egy részében, ruhazati és
egyéb felszerelési targyakban, labbelik, zarka-felszerelési targyak tekintetében stb.), és az
ellatasi korbe tartozo kozponti allamigazgatasi, egészségiigyi, honvédelmi, valamint a
rendvédelmi szervek tekintetében az ellatashoz sziikséges koltségvetési forrdsok kettds
feladatot ellatod felhasznalasat biztositja.
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VII.

BUNTETES-VEGREHAJTASI
INFORMATIKA

1. Altalanos ismeretek

Az informatika tudomany a *60-as évek végen jelent meg 6nallé tudomanyagként, ugyanakkor
a dinamikus, szinte robbandsszerli technolédgiai fejlddés kovetkeztében, nincsen altalanosan
elfogadott tudomanyos definicidja. Legaltalanosabban clfogadott meghatarozassal az
informatika az adatok (informacio, jel) keletkezésével, gyiijtésével, tarolasaval, tovabbitasaval,
értelmezése szerint az informatika manapsag a szamitastechnika (computers technology) és a
tavkozlés (communication technology) teriileteiként irhato le.

Az adat a kozlés, a hir, az értesiilés, az informacid, azaz elemi ismeret. Tények, fogalmak olyan
megjelenési formaja, amely alkalmas emberi eszkdzokkel torténd értelmezésre, feldolgozasra,
tovabbitasra.

Az informacié olyan 0j ismeret, amely megismerésével, olyan tudasra tesziink szert, ami
korabban nem volt a birtokunkban. Az informacié igy valamilyen meglévé bizonytalansagot
sziintet meg.

Az informatika tudomanyban az informaci6 értelmezett adat, igy az adat a ,,nagyobb” kategoria.
Minden informaci6 adat, de nem minden adat informacio.

A megallapodas szerinti jelek vagy szimbolumok rendszere a koéd, amellyel valamely
informéci6 (az informdacid bizonyos egysége, mint a betli vagy sz6, mozdulat) egyértelmiien
megadhato, vagy atalakithato. A kodolas ennek megfelelden egy eljards, amellyel valamely
informacio atalakitasa torténik meg kodda annak érdekében, hogy a tovabbitast kovetden a vevo
azt dekodolni tudja, azaz a kodbol az informaciot visszanyerje.

A biintetés-végrehajtds informatikai rendszere

A bv. szervezet alap- és szaktevékenységének informatikai taimogatasat homogén, egységes és
egyenszilard informatikai rendszer valdsitja meg. Az Intranet szolgéltatdsok hasznalatdhoz
sziikséges orszagos tav-adatatviteli halozatot és az Internet elérését a kormanyzati céla
halézatokrol szo16 346/2010. (XII. 28.) Kormanyrendelet alapjan, a kormanyzati céli hirk6zIési
szolgaltatd, a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. (NISZ) altal miikodtetett nemzeti
tavkozlési gerinchéalozaton (NTG) biztositja. Az NTG egy fizikai gerinchaldzat, amelyen
logikai alhdlozatok un. virtudlis maganhéalézatok (Virtual Private Network — VPN) miikddnek,
ilyen VPN a bv.gov.hu alhaldzat is. Az NTG emelt szintii szolgéltatasa a telefonszolgaltatas is.
A blintetés-végrehajtasi szervezet zart céli orszagos halozatan beliil a telefon (hang) adatként
kertil tovabbitasra, igy biztositott, hogy a szervezeten beliili telefonbeszélgetések ,,ingyenesek”.
A tav-adatatviteli halozat orszdgos (az NTG) telephelyenként szinkron 100 MB atviteli
sebességet biztosit, mindkettd iranyba (feltoltés és letdltés). Szintén része a rendszernek az
intézeti GSM kijarat, amely a Telekomnal miikddtetett mobil szolgélati és dolgozodi
eléfizetéseket, mint zart hivocsoport kdzotti ,,ingyenes” hivasokat biztositja.
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A zart célt informatikai rendszer miikodésével és mitkodtetésével kapcsolatos alapvetd norma
a blintetés-végrehajtasi szervezet informatikai biztonsagi szabalyainak kiadasarol sz616 9/2016.
(IL. 16.) OP szakutasitas. Az intézkedés az Informatikai Téarcakozi Bizottsag (ITB) 8. szamu
ajanlasa szerint megallapitja az informatikai szerepkorok oOsszeférhetetlenségét, amelynek
lényege, hogy az informatikai rendszer ilizemeltetéje nem lehet az informatikai rendszer
biztonsagat feliigyeld személy, vagy az informatikai rendszer adatvédelemért vagy mindsitett
adatvédelemért felelds személye.

A Dbv. szervezet informatikai szakteriiletének tevékenységét a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat irja le. Jellemzden az intézeti Informatikai Osztalyok szamitastechnikai feladatokat
latnak el, de mind a BvOP, mind az intézetek Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatainak
modositasaval a biztonsagtechnikai feladatok ellatasa is az informatikai szakteriilethez tartozik.
Altalanosan a vezetékes telefonszolgéltatas, akarcsak a biztonsagtechnikai rendszer
feliigyelete, fejlesztése fliggetleniil attol, hogy abban szamitastechnikai vagy IP alapu
rendszertechnoldgiai megoldasok jelennek meg, illetve a biztonsagtechnikai rendszerek
kozponti szamitastechnikai vezérlését, video vagasat, mentés helyreallitasat az informatikai
szakteriilet szakemberei végzik a biztonsagtechnikusok bevondsaval. A tavkozlési
szolgaltatasok koziil az Egységes Digitalis Radiorendszer (EDR) mukddésének feliigyelete,
szintén az informatikai szakteriilet feladatkore, a késziilékek programozasat kdzpontositottan a
BVOP Informatikai Féosztalya végzi. Valtozd, hogy a mobiltelefonia az informatikai osztaly
szerepkoréhez tartozik-e. Altalinosan elmondhato az is az intézeti Informatikai Osztalyokrol,
hogy nem végeznek 6nall6 gazdalkodasi tevékenységet.

Az informatikai f6osztdly szakirdnyitasi, szakfeliigyeleti tevékenysége sordn az EDR
szolgaltatdson kiviil a telefax, a mobiltelefénia és a fénymasold eszkozok, szakanyagok
feliigyeletét nem végzi. A fOosztaly két osztilyra tagozddik: az informatikai kdézponti
szolgéltatasokat, valamint a BvOP felhasznalo tAmogatasi tevékenységét végzé Uzemeltetési
Osztélyra, és a palyazati, fejlesztési és modszertani kidolgozoi feladatokat ellatd Fejlesztési
Osztéalyra. Az Informatikai Foosztaly 14 {6s szervezeti elem.

Az informatikai miikodésre szamos jogszabaly vonatkozik, a miikodés szempontjabol mégis az
adatok kezelésére, illetve az informatikai biztonsdgra vonatkozd normativak relevansak. Az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény
hatarozza meg a ,,személyes adat”, , kiilonleges adat”, ,,bliniigy1 személyes adat”, , kozérdekii
adat” és a ,kozérdekbdl nyilvanos adat” fogalmait, amelyekhez illeszkedden sziikséges
kialakitani az informatikai rendszerben kezelt adatokhoz vald differencialt szerepkor alapu
hozzaférést. Az adatok védelme érdekében kiilonleges eljarasi szabalyokat is meghatarozhat a
torvény, ilyen szabalyrendszert ir le a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény.
A torvény egyes feladatainak végrehajtasara tobb kormanyrendelet késziilt, amelyek koziil a
legfontosabbak a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (III. 26.) Korm. rendelet, az iparbiztonsagi ellendrzés és
a telephely biztonsagi tanusitvany kiaddsanak részletes szabalyairdl szol6 92/2010. (II1. 31.)
Korm. rendelet €s a mindsitett adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység
engedélyezésének ¢és hatosagi feliigyeletének részletes szabalyairdl szolo 161/2010. (V. 6.)
Korm. rendelet.

Az zart célu informatikai rendszer vonatkozasdban lényegi ismeret, hogy a mindsitett adatok

elektronikus kezelése kizardlag a jogszabalyban meghatarozott személyi, adminisztrativ, fizikai
és elektronikus biztonsagi kovetelmények érvényesiilése mellett hajthatd végre, amelyeket a
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Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet eldzetesen ellendriz, és a rendszerhaszndlatot hatosagi
tevékenységében engedélyezi.

A biintetés-végrehajtasi szervezet zart céli informatikai rendszere az informaciovédelmi
fokozott biztonsagi osztaly kovetelményei, az ITSEC biztonsagi osztalyozasi rendszerében
ITSEC F-B1 osztaly kovetelményeinek felel meg. (Az ITSEC az Eurdpai Ko6zosség altal kiadott
biztonsagi ajanlas.)

Az informatikai rendszerben hasznalt eszkdzoket miikodtetd alkalmazasok jellemzden szerzoi
joggal védettek. A szerzéi jog a szerzGi miivek alkotéi szamara biztositja azt, hogy
korlatozhassak miiveiknek lemésolasat €s felhasznalasat egy meghatarozott idétartam leteltéig.
A szerzOi jogi oltalom a szerz6i alkotdsoknak a szellemi alkotast képez6 részét védi. Az
alkalmazasok esetében beszélhetiink szabad vagy nyilt forraskoda szoftverekrol, amelyek
szabadon hasznalhatok, masolhatok, terjeszthetok, tanulményozhatéak és modosithatdéak. A
szabad programok szabadsagat a szabad licencek biztositjak. A szabad szoftverektdl (free
software) megkiilonboztetjiik a korlatozottan felhasznalhatd, terjeszthetd programokat,
amelyeket fejlesztdik ,,kozkincesé” tesznek ugyan, de nem teszik nyilvanossa a forraskodot.
Ingyenes, de csak korlatozott mértékben terjeszthetd, birtokolhatd, felhasznalhato a shareware
termék. Lényege, hogy a potencidlis felhasznalok szadmara lehetévé teszik a program
kiprobalasat (demo, trial) annak megvasarlasa eldtt, de ebben a verzioban kiilonbdzd
korlatozasokat szabnak (id6beliség, funkcionalis korlatozas). Ha a program tetszik, akkor a
Hteljes értékii program” a gyart6tol, forgalmazotol megvasarolhatd. Az abandonware olyan
szoftverek jelolésére hasznalt fogalom, amellyel kapcsolatosan az eredeti jogtulajdonos
vélhetden mar semmilyen jogérvényesitési igénnyel nem fog fellépni (pl. annak nem
kereskedelmi célu terjesztése esetén).

A biintetés-végrehajtasi szervezet zart célu informatikai rendszerében kizarolag megvasarolt és
a licenc jogoknak megfelelden telepitett és hasznalt alkalmazasok mikddése biztositott. A
freeware ¢és shareware termékek haszndlatit a kozponti informatikai szervezeti egység
vezet6jének javaslatara az orszagos parancsnok allittatja rendszerbe.

A szamitdgépes rendszer az intézeti infrastruktira szerverparkokra (1 db cimtér és halozati
szolgaltatdsok szervere, 1 db allomany és nyomtatd megosztd szerver, 1 db terminal ¢&s
alkalmazas szerver, 1 db adatbazis szerver), valamint a kozponti szerverfarmra alapszik. A
szerverek operaciés rendszere a Microsoft Windows Server 2008R2. Az asztali
munkaallomédsokon Microsoft Windows 7 Professional operacids rendszer fut, az irodai
alkalmazascsomag a Microsoft Windows Office 2010 Standard terméke. A vékony klienseken
eLux Lite Unix operacids rendszer fut, amelyek a Microsoft Windows Terminal Server 2008R2
—h6z csatlakoznak Remote Desktop Protokoll (RDP) szabvanyon. A kozponti és az intézeti
infrastruktura szerverek egy egységes logikai rendszerben, a bv.hu tartomanyban miikddnek. A
rendszer egyes elemei Oranként egyeztetik egymassal a miikodési informacidkat
(szinkronizalnak) a kézponti irdnyba, illetve ebben az litemezésben a kordbban mar a kézpontba
szinkronizalt adatok tovabbitasa is megtorténik a tobbi telephely felé (ebbdl az architekturabol
kovetkezden egyes rendszerszintli valtoztatdsok maximalisan 2 6rat kovetden érvényesiilnek
valamennyi telephelyen). Az egységes, homogén és egyenszilard bv.hu tartomanyi mikodés
lényege, hogy valamennyi helyi haldzatban azonos épitéelemekbdl épiiljon fel a szadmitdgépes
rendszer. Az azonos alkalmazasokkal, azonos mddszerekkel (beallitasokkal), azonos miikodési
kornyezet alljon rendelkezésre, azaz egy tipusu, de szamos eléfordulast elemekbdl épiiljon fel
a mukodés. Az azonos miikddési tulajdonsdgok Iényegi elemei a rendelkezésre allési
kovetelmények teljesitésének, az adatvagyon képzésének. Az orszdgosan azonos mitkddési
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kornyezet nemcsak a hibadetektalas, hibalokalizalas és a hibajavitas idejét csokkenti, de a

......

rendszerben.

A bv.hu tartomanyban miikodé felhasznaloi alkalmazas rendszerek harom nagy csoportba
sorolhatoak, az altalanos célu alkalmazasokra, a szakrendszerekre és az egyedi felhasznalasu
alkalmazasokra. Altalanos célti alkalmazasként irhat6 le példaul az irodai alkalmazascsomag, a
Robotzsaru integralt tigyviteli, tigyfeldolgozo €s elektronikus iratkezeld rendszer hasznalatanak
szabalyozasardl, az egységes elektronikus iratkezelés bevezetésérdl €és a bevezetést tamogatd
projektszervezetek létrehozasarol szolo 24/2011. (IX. 9.) BM utasitas szerint 2013. januar 1-én
bevezetett Robotzsaru Neo rendszer, de ilyen alkalmazasnak tekinthet6 az allomany (file)
miiveleteket tdimogatd Total Commander program is.

A Robotzsaru Neo alkalmazas

A szervezet adminisztrativ tevékenységeinek cllatasa soran kezelt vagy keletkeztetett
iigyiratok nyilvantartdséra, elektronikus kezelésére, a munkafolyamatok kovetésére szolgalo
alkalmazasrendszer. Relevans jogszabalyok a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény ¢és a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

A Robotzsaru Neo kozponti szerverét a BvOP géptermében helyezték el. A kdzponti szerveren
Red Hat Linux operacids rendszer €s Oracle Database 11g Enterprise Server adatbaziskezeld
fut. A munkaallomasok terminalszerveren keresztiil érik el a Robotzsaru Neo vastag klienst,
amely 0nalld nyilvantartast vezet a felhasznaloi és hozzaférési adatair6l. Az alkalmazés az
érkeztetés, iktatas, ligykezelési folyamatok kdvetése mellett alkalmas az tigyiratok elektronikus
példanyainak tdroldsara, megosztasara, valamint az expedialasra is olyan moddon, hogy
valamennyi, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasi feladatot ellassa.

A szakrendszer sziikebb kor, jellemzden egy tevékenységesoport, a szervezet mitkodésében
meghatarozott adatkdr kezelését lehetévé tevd alrendszerek Osszessége. A szervezet
tevékenységének tamogatdsaban betoltott szerepiik szerint lehetnek az alaptevékenységet
tamogato szakrendszerek, kozgazdasagi szakrendszerek sth. A biintetés-végrehajtasi szervezet
informatikai alrendszerében az alabbi alaptevékenységet tamogato alkalmazasok miikodnek.

Fonix rendszer

A fogvatartotti nyilvantartas korszerlisitése és funkcionalis bdvitése érdekében kifejlesztett
alkalmazasrendszer. A programrendszer jellemzdje, hogy SQL alapu szabvanyos adatbazis
kezeldre épiil, grafikus feliileten miikddik, bongészd alapu elérést biztosit, differencialt,
szerepkor alap hozzaférés vezérlést a cimtarban tarolt OU (site)/Groups/Users struktirara
épiti.
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A Fonix miikddése harom tevékenységcsoportra oszlik:

1) Fogvatartotti Alap Nyilvantartas (FANY)
— biiniigyi nyilvantartas,
— nevelési feladatok,
— biztonsagi feladatok,
— befogado bizottsagi feladatok,
— elhelyezési feladatok,
— biometrikus (fénykép) adatok kezelése.

2) Gazdasagi Rendszerek
— ¢lelmezési feladatok,
— foglalkoztatasi feladatok,
— kiétkeztetés tdimogatasa,
— fogvatartotti telefonalas tdamogatasa,
— fogvatartotti ruhazati nyilvantartas,
— okmany-, érték-, targyletét nyilvantartas,
— pénzletét kezelés.

3) Egészségiigyi nyilvantartas

— jaro- és fekvobeteg ellatas,
munkaegészségiigyi ellatas,
— korhazi szakrendszerek,
alap- és fogaszati ellatas,
gyogyszerrendelés és nyilvantartas.

Fonix2 tevékenységcsoportjai:
— panasz és kartalanitas (PKTTR),
— partfogoi tevékenység tamogato rendszer (PTTR),
— vezetdi informécios rendszer (VIR),
— BV foglalkoztatas,
— BV Bank,
— Kockazatelemzési modul (PME).

A FANY rendszer kozponti adatbazisarol valos idében technikai masolat késziil az intézeti
adatbazis szerverre, amely biztositja a WAN hal6zati mikodés hibaja esetén a tovabbi
mitkddést. A kozponti adatbazisra (MySQL 5.5x) vald visszaallast kézi replikaciot kdvetden
lehet végrehajtani, mig a ,,leszakadast” koveto helyi adatbazisra valo atterhelés (1d6limit, illetve
héalozati forgalom elvesztésének eseménye soran) automatikusan torténik. Az alkalmazas
kiszolgalas a helyi infrastruktira szerveren miikodé Internet Information Server (11S)
szolgaltatas hasznalataval torténik, amely kozvetleniil csatlakozik a kdzponti adatbazishoz.

Az egészségligyi nyilvantartas adatbazisa kdzpontositott Microsoft SQL Server 2008 Standard
termék, amelynek egyes, az intézet tevékenységéhez relevans adatkore tarolasra keriil a FANY
rendszerben is a helyi halozati elszigetelt miikodés biztositdsdhoz. Az alkalmazés szintén
bongészd alapt alkalmazas, ebben a vonatkozasban az egységes FOnix rendszerhez illeszkedik.
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A kozgazdasagi rendszerek koziill a QB-Elelem, élelmezési program; az egészségiigyi
nyilvantartds vonatkozésaban a gyogyszerellatast és rendelést biztositd Gyurika és Tobids
programok Un. dobozos termékek, igy 6nalld vastag kliensként miikddnek.

A FONIX rendszer mikodése soran a cimtaron keresztiill adatot cserél a NexonHR
alkalmazassal a dokumentumtdr haszndlata soran sziikséges név, beosztas, cim adatok
automatikus megjelenitése érdekében.

NexonHR alkalmazas

A személyligyi nyilvantartas korszerlsitése és funkcionalis bévitése érdekében Kifejlesztett
alkalmazasrendszer. A programrendszer jellemzdje, hogy Microsoft SQL Server 2008 Standard
alapt szabvanyos adatbazis kezeldre épiil, grafikus feliileten miikodik. Az alkalmazasok elérése
a Remote Application Platform (RAP) megoldésra alapul, amely azt jelenti, hogy a bongészo
alapu alkalmazas http protokollon keresztiil alakit ki VPN csatornat SSL titkositas mellett. A
NexonHR alkalmazas szintén biztositja a differencialt, szerepkor alapu hozzaférés vezérlést a
cimtarban tarolt OU (site)/Groups/Users strukttra alapjan. A NexonHR alkalmazas harom {6
nyilvantartési feladatot lat el:

— Személyiigyi nyilvantartas,
— Fegyelmi-, szabalysértési- és bliniigyi események nyilvantartas,
— Szolgalatszervezések nyilvantartasa.

A NexonHR alkalmazas képes a cimtaron keresztiil az alapadatok biztositasara, pl.: beléptetod
rendszer, orszagos telefonkonyv, illetve a Fonix rendszer felé.

Forras Sql alkalmazas

A Forras Sql alkalmazés helyett a Forras DotNet felhd integralt tigyviteli rendszer pénziigyi és
fokonyvi nyilvantartast, készlet- és eszkdznyilvantartast biztosit.

Kozponti Vagyon Kataszter program (KVK)

A Forras Sql nyilvantartas kiegészitéseként a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld részére a
vagyontargyak elkiiloniilt nyilvantartasat biztositja. A KVK kozponti virtualis szerveren
(WMware) fut a BvOP géptermében, vastag kliens alkalmazas.

Kozponti Illetmény Rendszer (KIR3)

A személyi alloméany bérjellegii kifizetéseinek nyilvantartasa a Magyar Allamkincstar ltal
miukodtetett KIR3 rendszeren valdésul meg mint Extranet alkalmazas. A program hasznalata
tavoli asztali kapcsolaton (RDP) keresztiil érhetd el a zart céli haldzatbol. Az alkalmazas
Microsoft Windows Server 2008R2 operacids rendszer alapon Oracle Database 11g Enterprise
Server adatbazison miikddik.

Cafeteria

A dolgozok cafeteria juttatasainak nyilatkoztatasara, nyilvantartasdra egyedileg fejlesztett

Microsoft SharePoint Server 2010 alapu alkalmazést hasznalnak, amelynek adatbazis szervere

Microsoft SQL Server 2008. Az alkalmazas a cimtarbdl nyert felhaszndloi adatok alapjan

biztositja a felhasznalonként differencialt hozzaféréssel torténd egyedi feldolgozast, illetve a

kozgazdasagi szakteriilet fel¢ az intézeti, illetve orszagos szintli statisztikai adatok gytijtését.
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Egyéb

Az informatikai rendszerben szdmos egyedi felhasznalasu (kis felhasznaloi kdrben hasznalt)
program fut. Példaul:

1) a védelmi tevékenységek tamogatasara a Marathon program,

2) Opti/Carreg a szallitas optimalizalas és gépjarmi futasteljesitmény nyilvantartasara,

3) Futar program az allami futarszolgalat részére atadando tigyirat lista eléallitasara,

4) monitoring program a PPP {izemelésii intézetek monitoring szabalyzat szerinti teljesités
nyilvantartasara,

5) reintegracios Orizet bevezetésével a reintegracios tavfeliigyeleti bongész6 alapu szoftver
alkalmazasa a megfigyelésre,

6) fogvatartotti mobiltelefonok kiadasaval a fogvatartotti mobiltelefon Hivas Ellen6érzo
Rendszer (HER) bevezetése,

7) Robotzsaru Nova vezetdi szignalé modul és az elektronikus alairasok bevezetése,

8) e-HR rendszer bevezetése,

9) egyéb rendszerkozeli alkalmazasok (Foxit Reader, Flash Player stb.).

Levelezés

A BVOP Microsoft SharePoint Server 2010 alkalmazason mint Intranet tartalomszolgaltaton
keresztiil érhetd el a szervezeti elektronikus levelezés (@bv.gov.hu), napi jelentések, belsd
forum, dokumentumtér, uti jelentések stb. Az oldal biztosit lehetdséget az intézeti jellegli
tartalomszolgaltatasra is.

Internet

A zart célu haldzatbol kozponti kijaraton keresztiil érhetd el az Internet, amely elérés
rendszertechnologiai és személyi korlatokkal biztositott. Valamennyi szolgéltatds elérésére a
rendelkezésre 4ll6 savszélességi korlat 100MB atviteli kapacitas, azonban tiltott a valos idejii
mozgokép letoltése (video stream), az on-line radidszolgaltatas, illetve a kozdsségi oldalak
(Iwiw) elérése. A tiltott oldalak (black list) és a személyi korlatozas nélkiil elérhetd oldalak
listajat (white list) megosztjdk az Intranet oldalon. Az Internet hasznalatat vezet6i dontés
alapjan a cimtarban rogzitett jogosultsag alapjan intézeti bedllitdsok mellett biztositjuk. Az
Internet forgalmat az informatikai biztonsagi szempontokat érvényesitve ellendrizziik, igy
kettds tlizfal rendszer miikddik (Cisco ASA eszkdz, illetve Microsoft Forefront Threat
Management Gateway 2010 — TMG). Tovabbi védelmi megoldas a viruspajzs ¢s SPAM sziird
rendszer, amelyet a virtualis Symantec Brigth Mail Gateway termék biztosit. Valamennyi
szerveren €s munkadllomason valos idejli virusvédelem miikodik a Symantec End Point
Protection termék hasznalataval.

A kozponti szerverek (BVOP, intézeti infrastruktira) esetében a rendelkezésre allas biztositasa
érdekében sziinetmentes tapellatas biztositott, az erdsaramu szolgaltatas kiesést kovetd 15 perc
athidalasi képességgel, annak érdekében, hogy az intézeti sziikségdramforras (aggregétor)
indulésaig biztositsa a szerverek elérhetdségét vagy biztonsagos ledllitasat. Szintén valamennyi
szerverkiszolgalohoz biztositott, tobb generacios mentést lehetdvé tevd halozati mentéeszkodz
lemezes, majd szalagos mentésre (intézet esetében Network Attached Storage — NAS, a BvOP
géptermeben disk-to-disk és disk-to-tape egység Symantec Backup Exec programmal).

Az informatikai rendszer (igy az intézeti alrendszere) 24 Oras iizemeltetése hivatali
munkarendben biztositott, sem informatikai készenléti, sem informatikai tigyeleti szolgalat
szervezése nem valosul meg. Jellemzd, hogy telefonszolgaltatas vagy szamitogépes hiba esetén
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a hibajavitasra a hivatali munkarendtdl fiiggetleniil (szabadidé megvaltas mellett) igénybe
veszik a szakallomany segitségét.
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