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1. Alaki és oltozkodési szabalyok, eldirasok

Az alakiassagra vonatkozd szabalyok a katonakra vonatkozoan miniszteri szinten, mig a
rendvédelmi feladatot ellatoknal orszagos parancsnokok (ORFK, BVOP, BM OKF, NKE
rektora) szintjén keriilt szabalyozasra. Fontos szabalyokat tartalmaz a Magyar Rendvédelmi
Kar, Rendvédelmi Hivatasetikai Kodexe és Etikai Eljarasi Szabalyzata.

A renddrségnél az orszagos rendOrfOkapitany utasitdsban szabdlyozta a kovetendd alaki
szabalyokat. Ezek a szabdlyok a rendérség hivatdsos allomanyara terjednek ki, mégis a
gyakorlatban a testliletnél dolgozd polgari allomany is a szabalyok tobbségét ismeri €S
megtartja. Hasonl6 a helyzet a beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartoz6 szervekben is a polgari
allomany részérél. A szabalyozds a renddrségnél a legatfogobb, ezért annak szabalyait
kovetjiik.

1.1. Tiszteletadas

A tiszteletadas az alaki fegyelem, az el6ljard, feljebbvald, aldrendelt egymas iranti kdlcsonds
tiszteletének, megbecsiilésének és udvariassaganak megnyilvanuldsa. A koztisztviselok, a
kozalkalmazottak és a hivatdsos allomany tagjai kozott a polgéri életben elfogadott udvariassagi
¢s magatartasi normakat kell betartani. A testiiletek egyenruhat viseld tagjai talalkozaskor
kotelesek egymasnak tiszteletaddst teljesiteni. Az aldrendeltek, az alacsonyabb rendfokozattiak
eldre tisztelegnek, az azonos rendfokozatuak kdlcsondsen tisztelegnek egymasnak.

1.1.1. A tiszteletadas kotelezo esetei

1) a magyar Himnusz, a Szdzat tovabba mas allamok himnuszanak felhangzasakor;

2) a Magyar Koztarsasag allami zaszlajanak;

3) a népek és hazank szabadsagaért, fuggetlenségéért, a tarsadalmi haladasért elesett
magyar hazafiak és mas népek harcosainak siremléke, emlékmiive el6tt, ha ott
disz6rség all;

4) a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek csapatzaszloi elétt;

5) a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek egységei altal kisért temetési menetnek.

1.1.2. Tiszteletadast nem kell teljesiteni

Tiszteletadast nem kell teljesiteni rendéri intézkedés kozben, forgalomiranyitas
végrehajtasakor, helyszinelés végrehajtasa soran, kisérd Orszolgélat alkalmaval, jarmiivezetés
kozben, mozgd jarmivon ¢és mozgolépcsdn, az étkezésre kijelolt helyen, étkezéskor,
haléteremben (korletben) pihend, takarodo elrendelése utan, betegszobaban, korteremben,
segélyhelyen, orvosi rendelében, szinhdz, mozi, hangverseny, sportlétesitmény nézoterén,
tarsadalmi szervezetek rendezvényein, kozhasznalatli és szolgalati jarmire torténd le- és
felszallas kozben, kozati gyalogatkelOhelyen torténd athaladas kozben, renddri csapaterdvel
megoldandd szolgalati feladatok, 16gyakorlat végrehajtdsa soran a pihendhely kivételével,
miihelyben, gépkocsitelepen, laboratoriumban, gépteremben, tavbeszéld ¢és tavgépiro
kbzpontban, radidallomason.



1.1.3. Tiszteletadas végrehajtasanak szabalyai

A rend6rség egyenruhat viseld tagjai kotelesek kolcsonds udvariassag alapjan - a rendfokozat
figyelembevételével - tiszteletadast teljesiteni a honvédség, hatarérség, polgari védelem,
blintetés-végrehajtas, vam- és pénziigyorség €s a tlizoltosag egyenruhat viseld tagjainak.

A polgéri ruhat visel6 renddrdk a polgari életben szokdsos modon kételesek tidvozolni egymast
¢s a rendOrség személy szerint ismert egyenruhas tagjait. Az tidvozlést mellzni kell, ha az a
szolgalatra, annak ellatasara hatrannyal jar.

A rendor allohelyben akkor teljesit tiszteletadast, amikor az eldljaro, feljebbvalod 5-6 1€pés
tavolsagra megkdzelitette. A tiszteletadast megelézdéen a rendér forduljon az eldljard,
feljebbvalo felé. A tisztelgés végrehajtasakor a renddr jobb kezét nyujtott és dsszezart ujjakkal
kozvetleniil a test mellett, az alsé és felsO kart egyszerre mozgatva gyors mozdulattal emelje
sapkdjahoz (sisakjahoz) gy, hogy a kozépso ujja a sapka als6 széléhez (ellenzdés sapkanal a
sapka és az ellenzd, téli sapka esetében pedig az elsd és hats6 felhajtott rész taldlkozasahoz)
érjen.

A konyok a testtdl kissé oldalt tartva, sem eldre tolva, sem hatra feszitve ne legyen. Ezzel egy
idében fejét vesse az eloljard, feljebbvald felé és allohelyben az érkezését kisérje fejének
elforditasaval, a kéz €s a test azonban tovabbra is maradjon eredeti ,,Vigyazz” helyzetében, a
k6z€pso ujj ne tavolodjon el a sapka szélétdl.

A fovetéssel torténd tiszteletadds - az eloljard, feljebbvald érkezésének megfeleléen -
végrehajthato jobbra, vagy balra, illetve (csak allohelyben), amikor az eloljaro, feljebbvalo
szembdl érkezik, kozépre. A jobbra vagy balra végrehajtott fovetésnél a renddr fejét oldalra -
kissé felfelé iranyuld gyors mozdulattal — annyira forditsa el, hogy a fovetés irdnyaval ellentétes
szeme testének kozépvonalaba legyen, allat kissé emelje meg anélkiil, hogy a fejét barmerre is
megdontené.

Ezt kovetden - allohelyben - tekintetével és fejének fokozatos visszaforditasaval folyamatosan
addig kisérje az eldl jarot, feljebbvaldt, amig a fOvetés iranyaval megegyez0 szeme a test
koézépvonaldban nem kertil, az 4lla maradjon kissé megemelve.

A kozépre torténd fovetést ugy kell végrehajtani, hogy az 4all - a ,Vigyazz” éllasnal
meghatarozottakhoz viszonyitva - 2-3 cm-rel legyen magasabban. A fOhajtassal torténd
tiszteletadasnal a rendor fejét konnyedén - de észrevehetden - hajtsa meg az eloljaro, feljebbvalo
felé, felso testét ne dontse eldre.

1.2. Oltozkodés

A rendvédelmi feladatokat ellatdo szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati 6ltozkodését,
felszerelését az iranyitd miniszter rendeletben szabalyozza.

A beliigyminiszter rendeletben szabalyozza az iranyitasa ald tartozd szervek egyenruha-
ellatasra jogosult személyi allomanyanak ruhdzati és 0ltozkodési szabalyait, valamint a
kiilonleges foglalkoztatasi allomany ruhdzati, fegyverzeti, kényszeritdeszkoz- ¢és
vilagitastechnikai felszerelését (14/2016. (V.10.) BM rendelet).



A rendelet hatalya kiterjed

1) az Aaltalanos rendérségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv igényjogosult
allomanyara,

2) a belsé blinmegelézési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerv igényjogosult
allomanyara,

3) a terrorizmust elharitd szerv igényjogosult allomanyara [az a)-c) pontban felsorolt
szervek a tovabbiakban egylitt: renddrség],

4) a blintetés-végrehajtasi szervezet igényjogosult allomanyara,
5) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv igényjogosult allomanyara,

6) az Alkotmanyvédelmi Hivatal (a tovabbiakban: AH), a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat (a tovabbiakban: NBSZ), valamint a Terrorelharitasi Informécios és
Biiniigyi Elemz6 Ko6zpont (a tovabbiakban: TIBEK) igényjogosult dllomanyara,

7) arendvédelmi oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyanak 6sztondijas hallgatoira
— a tisztjelolti allomany kivételével —, tanuldira, tovabba

8) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2. § 29. pontja
szerinti szolgalati nyugdijasokra.

A miniszteri rendelet végrehajtasara egyes, 6nallo beliigyi szervekre vonatkozdan belsé normdak
keriiltek kiadasra. Ezek a bels6 norméak megjelenhetnek parancs, utasitas, szakutasitas, ajanlas
formaban. gy példaul az orszagos rendérfokapitany wutasitdsban szabalyozta az altalanos
renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv Oltdzkddési Szabalyzatat, az Orszagos
Katasztrofavédelm féigazgatdja kiadta a hivatasos katasztrofavédelmi szervek Oltdzkddési
Szabalyzatat, a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka szakutasitasban rogzitette az
egyenruhazati, a munka- ¢és védéruhdzati alapellatasi normak kiadasarol, valamint az
egyenruha-cllatasra jogosult allomany ruhazati és Oltozkodési szabalyaira vonatkozd
szabalyokat.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rektora Ajanlast adott ki a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
dolgozoi részére, az egyetem szellemiségének megfeleld 61t6zkodési normakrol.

1.2.1. A hivatasos allomany ruhazati ellatasanak rendszere és szabalyai

Az igényjogosultat a szolgalati beosztashoz és feladatainak végrehajtdsdhoz igazodo ruhazati
ellatas illeti meg. Az igényjogosult a ruhdzati normakban meghatarozott egyenruhézati
termékek és felszerelési cikkek beszerzéséhez alapellatdsi egyenruhazati ellaitmanyban, ezt
kovetden évente ruhazati utanpotlasi ellatmanyban részestil.

Az alapellatasi egyenruhazati ellatmany az egyenruhazati felszereltség megalapozasat, a
ruhézati utanpotlasi ellatméany pedig az elhasznalodott egyenruhazati termékek ¢€s felszerelési
cikkek potlasat, a kozpontilag, tovabba az allomanyilletékes parancsnok altal elrendelt,



valamint a fejlesztés eredményeként Ujonnan rendszeresitett egyenruhazati termékek és
felszerelési cikkek megvasarlasat szolgalja.

A vegyes ¢és polgari ruhds normaba sorolt allomény az egyenruhazati utanpotlasi
kotelezettségének teljesitése utan a ruhazati utanpoétlasi ellatmany terhére polgéri ruhazati
termékeket is vasarolhat.

Az igényjogosult az alapellatdsi egyenruhazati ellaitmanybdl és a ruhdzati utanpotlasi
ellatmanybol a vonatkoz6 BM rendeletben meghatarozott szerinti egyenruhazati bolt(ok) és
méretes szabdsag(ok) utjan szerzi be az alapellatasi norméban meghatarozott termékeket és
cikkeket, gondoskodik az elhasznalddott és szolgalatban mar nem viselhetd alapellatasi
termékek €s cikkek utanpotlasarol.

A kozvetlen szolgalati eldljard folyamatosan ellenérzi a beosztott ruhdzatat, és mindazon
ruhdzati termékeket és cikkeket potoltatja, amelyek az alapellatasi normaban eldirt
mennyiséggel szemben hianyoznak, vagy amelyek utanpotlasa elhasznaltsag miatt sziikséges,
tovabba amelyek beszerzését kozpontilag elrendelték.

Az alapellatasban részesiiltek a besorolasuknak megfeleld, az eldirt alapellatasi norméaban
meghatarozott ruhdzati termékekkel és felszerelési cikkekkel, valamint a beszerzésiikre
kifizetett vagy ruhdzati utalvanyfiizetben jovairt alapellatdsi egyenruhézati ellatmany és a
ruhdzati utdnpotlasi ellatmany 6sszegével kotelesek elszamolni. (Az eldirdasoknak megfeleléen
kiallitott szamlaval.)

Minden évben — altalaban majusban — torténik a ruhédzati elldtmany 6sszegének atutaldsa, majd
november kozepéig kell a megvasarolt ruhdzatokrol beszerzett szamlaval elszamolni.

1.2.1.1. Ruhdzati normatipusok*

A hivatasos allomany tagjait egyenruhas, vegyes ruhas, polgari ruhds normatipusokba kell
besorolni, amely normatipusok ruhdzati cikkeit a BM rendelet hatdrozza meg. Az egyes
szolgalati beosztasok ruhazati alapellatasi normatipusait a hatalyos szervezési allomanytablazat
hatarozza meg.

Egyenruha: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységes Oltdzet, valamint annak cikkei és tartozékai. Mas megkozelitésben a hivatasos
allomanynak az iranyitd miniszter altal rendszeresitett, egységesen megallapitott formaju és
szinl 6ltdzete, melynek célja az egyenruhat viseld mas szervek, valamint a kiilonb6z6 orszagok
renddrségeinek  egymastdl vald  megkiilonboztetése, illetve a renddérséghez, a
katasztrofavédelemhez, a biintetés-végrehajtashoz tartozas konnyl felismerhetdsége.

110/2010. (OT 6.) ORFK utasitas a Magyar Koztdrsasag Rendérsége Oltozkddési Szabalyzatanak kiaddsarol
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1.2.1.2. Viselési alkalom szerinti oltozetek tipusai

— tarsasagi (disz-, iinnepi),
— szolgalati (kéznapi), vagy
— gyakorlo oltozet

A szolgalati oltozet a hivatdsos allomany ruhazata

— anapi irodai szolgalati tevékenység végrehajtasa, valamint
— a kozteriileten jarOrszolgalatban ¢€s a fogvatartottak napi tevékenységének iranyitasa
soran, ha mas 6ltdzet nincs elrendelve.

A gyakorlooltozet a hivatasos adllomany ruhazata

— a koztertileten végzendd jardrszolgalati,

— az oktatasi és a kiképzési,

— afogvatartottak napi tevékenységének kozvetlen irdnyitasaval kapcsolatos, valamint a
biztonsagi és a munkaltatasi,

— az irodai, tovabba

— atlzoltasi, a miszaki mentési és a katasztrofa-elharitasi feladatok ellatasa soran.

A tarsasdgi oltozet a hivatasos allomany alkalmi ruhdzata

allami €s nemzeti tinnepeken,

rendvédelmi és tarsadalmi rendezvényeken,
disz6rségben, valamint

egy¢b linnepi alkalmakkor.

A tarsasagi Oltozet jelentOsebb csaladi események - kiilondsen hazassagkotés, kereszteld -
alkalmaval 1is viselhetd. A tarsasdgi oOltozettel nem rendelkezd igényjogosult iinnepi
alkalmakkor a szolgalati 6ltozethez fehér hosszu- vagy rovid ujju inget kdteles viselni. A
szolgalati 6ltozettel sem rendelkezd igényjogosult tinnepi alkalmakkor az allomanyparancsnok
altal elrendelt gyakorl9, illetve civil 6ltozetet koteles viselni.

Kiemelten:

Formaruhdzat: el6ljaro6 altal meghatarozott alkalomra vagy csak alkalmilag hordott egyforma
ruha.

Munkaruhazat: a munkaltatd altal kiadott, meghatarozott kihordési idére szol6 ruhédzati és
felszerelési cikkeinek Osszessége, amit nagyfokl szennyezddéssel vagy a ruhazat jelentds
mértékil kopasaval jaro munkakorokben viselnek.

Védoruhazat: az ellatasi norma alapjan - a munkaltato altal természetben kiadott ruhdzati és
felszerelési cikkek 0sszessége, amelynek célja a testi épséget, egészséget karositd koriilmények
elleni védelem biztositasa, illetve kozegészségligyi vagy szolgalati érdekbdl egyéni
védofelszerelésekrol torténd gondoskodas.
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A megengedett oltozetrol

A rendelet eltérd rendelkezésének hidnyaban a ruhazati ellatasi normaban nem szerepeld, annak
2-7. mellékletében meghatarozott megengedett 6ltozeti cikkeket az igényjogosult a szolgalati
feladatok ellatasa soran - az 6ltozkodési eldirasok betartasa mellett - viselheti. A megengedett
Oltozet megvasarlasa a ruhdzati utdnpotlasi elldtmany terhére torténik. Ahol az
allomanyilletékes parancsnok a megengedett 6ltozet cikkeit ktelezd viseletként rendeli el, ott
az ellatas koltségét az illetékes gazdasagi szervezeti elem atvallalhatja.

Megengedett példaul: a napszemiiveg (fekete-, arany- vagy eziistszini kerettel); gydgycipd
(fekete, diszité elemektdl mentes, a rendszeresitett félcipdéhez hasonld fazont).

1.2.1.3. Polgari ruha viselésének a rendjei

Kozteriileten €s hivatali helyiségekben a szolgalati kdvetelménynek megfeleld tiszta ¢és
kulturalt polgari 6ltdzet viselése az elvart, kivéve, ha a biinligyi szakteriileten operativ munkat
ellatok szolgalati feladata ettdl eltérd 6ltozet viselését teszi sziikségessé. Ebben az esetben pedig
— a renddrségnél a dekonspiracio elkeriilése érdekében - keriilni célszerli a testiilet nyilvanos
objektumait.

Az éllomanyilletékes parancsnok a polgéri ruhds allomany részére egyes ruhdzati elemek
viselését korlatozhatja szolgalatban, s hivatali épiiletben egyarant.

Ilyen korlatozas lehet elsosorban nydri idoszakban: rdvidnadrag, miniszoknya viselete, pant
nélkiili vagy mélyen dekoltalt felsérész hasznalata, gallér nélkiili p6lo (férfiak esetén), a nadrag,
illetve szoknya derékrészét el nem ér6 felsdrészek viselete, nagymintas, obszcén feliratos polok,
felsorészek, strandpapucs, saru viselete, férfiak esetében szandal mezitldbas hasznalata.

1.2.1.4. Az egyenruha viselésével kapcsolatos tilalmakrol

Nem engedélyezett az egyenruha viselése — tobbek kozott — a renddrségen kiviil 1étesitett
munkaviszony vagy mas keresd foglalkozas sordn, tovabba magéancélu kiilfoldre utazés
alkalmaval. Ugyancsak nem engedélyezett a renddrség tekintélyét sértd, izléstelen, kopott,
gylirdtt, szennyezett ruhdzat viselése, egyenruhdzat viselete a beosztasabol felfiiggesztett
személynek.
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2. A honvédelem, a rendvédelem és a rendészet alapvetd fogalmai, alapelvei,
viszonyai

2.1. A honvédelem fogalma

,»A honvédelem az orszag kiilsé fegyveres tamadastol valo megvédésével kapcsolatos elvek,
szervezetek, tevékenységek és az azt meghatirozo tényezok dsszessége. Ossznemzeti iigy, célja
az orszag fiiggetlenségének, teriileti épségének, alkotmanyos rendjének, lakossdganak és
anyagi javainak megovasa, ami az orszag Osszes ¢l0, dologi és szellemi eréforrasainak
felkészitésével és aktivizalasaval valdsul meg.”?

,»A honvédelem megszervezése és fenntartasa allami feladat. Az Alaptérvény kimondja, hogy
a Magyar Honvédség alapvetd feladata Magyarorszag fliggetlenségének, teriileti épségének €s
hatarainak katonai védelme, nemzetkozi szerz6désbol eredo kozos védelmi és békefenntartd
feladatok ellatdsa, valamint a nemzetkdzi jog szabdlyaival Osszhangban humanitarius
tevékenység végzése.”3

»A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold torvény (Hvt.) szerint a honvédelem
nemzeti ligy. Magyarorszag a nemzeti ¢és szovetségi védelmi képességének fenntartdsaban és
fejlesztésében a sajat erejére: nemzetgazdasdganak erdforrasaira, a Magyar Honvédség (a
tovabbiakban: Honvédség) felkésziiltségére és elszantsagara, a rendvédelmi és mas szervek
kozremitkddésére, allampolgarainak a haza védelme irdnti hazafias elkdtelezettségére ¢és
aldozatkészségére, tovabba a szovetséges allamok ¢és fegyveres erdik egylittmikodésére és
segitségnytjtasara épit.”*

A honvédelem érdekében a Hvt. meghatarozza

1) ahonvédelmi kotelezettségek részletes szabalyait;

2) ahonvédelmi feladatok végrehajtasaban részt vevo allami és mas szervek feladataira
¢és hataskorére vonatkoz6 alapvetd szabalyokat,

3) ahonvédelem iranyitasanak szervezeti rend;jét, feladatait és hataskoreit,
4) a Honvédség feladatait és a ra vonatkozé szabalyokat,
5) abékeallapottol eltérd id6szakra vonatkozo szabalyokat.

A honvédelem mai fogalmat tekintve a ,,haza védelme”, illetve a haza védelmét szolgald allami
szervezet és a vele kapcsolatos hivatalos tevékenység.®

Egy tovabbi allaspont szerint: ,,A honvédelem nem mas, mint olyan - politikai, gazdasagi,
diplomadciai, igazgatasi, tudomanyos €s katonai - tevékenységek és rendszabalyok Osszessége,
amelyek lehetové teszik egyrészrol az orszag védelmi felkészitését, masrészrol pedig - sziikség
esetén — az orszadg megvédését egy kiilsd fegyveres tdmadastol. A honvédelem magaban

2 Hadtudoményi lexikon I. Fészerk.: SZABO JOZSEF (1995). Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, Budapest. 563-
564.

3 Alaptorvény 45. cikk 1 bek.

42011. évi CXIIL torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol

5 Magyar Ertelmez6 Kéziszotar (Akadémiai Kiado, Budapest, 1992)
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foglalja az orszag - elébb hivatkozott - védelmi potencidljanak tervszeri felkészitését,
mozgositasat és végsd esetben a fegyveres kiizdelem megvivasat.”®

2.2. A rendvédelem és a rendészet fogalma

A kiils6 védelmi rendszer mellett hasonlo relevancidval bir az orszag belsé védelmi szervezete.
A rendvédelmi szervek biztonsagot szolgaltatnak a tarsadalom tagjai szamara. 4 rendvédelem
Jjogilag szabalyozott tevékenység. Fontos feladata a kozbiztonsag védelme: a kozrendet sérto
cselekmény megelozése, megszakitasa, a megbomlott rend helyredllitasa és a veszélyelharitas.
E feladatok ellatasat biztositja a jelenlét, a folyamatos informacidszerzés €s a torvényes erdszak
alkalmazasa.

A kozrend és kozbiztonsdg mint rendészeti tevékenység, az egyik legrégebbi kozigazgatasi
funkcio, melynek biztositasat minden korban dontéen a végrehajtd hatalom latta el. Az allam
sajat apparatusaval, a jog eszkdzeivel biztositja a bels6 rend védelmét, a kdzrend, kdzbiztonsag
fenntartasat, a biztonsagos ¢élet feltételeit.

A Dbiztonsag veszélyekt6l vagy bantoédastdl mentes allapotot jelent’, egyes szerzOk
megallapitasa szerint a biztonsag nem csak az orszag belsé rend;jét dleli fel, hanem a kiilsot is.
»A biztonsdg nem mas mintegy gylijtéfogalom, amely magdba foglalja az adott orszag kiilsé
fenyegetettségétdl valo megvédését, illetdleg az erre vald (preventiv, stratégiai) felkésziilést
egyfeldl, masfeldl a belso rend és stabilitds biztositasat jogi és rendészeti eszkozokkel, illetve
intézményei altal, harmadrészt pedig olyan kiilsé és belso fenyegetettség elleni védelmet, amely
kiilonleges (titkosszolgalati) készenlétet, felkésziiltséget igényel™®

A rendészet olyan allami tevékenység, amely a jogilag szabalyozott kdzrend, kdzbiztonsag
megovasat jelenti. Ilyen értelemben a rendvédelmi szervek is egyuttal rendészeti szerveknek is
tekinthetdk.

A rendvédelem a kozigazgatason beliil a belsd védelmi dgazatokhoz tartozd szervek minden
olyan tevékenysége, amely az orszadg alkotmanyos rendjét, a kdzrendet és a kozbiztonsagot
biztositja.

A rendészeti tevékenység egyik legfontosabb célja a kdzrend és kdzbiztonsag védelme, a rend
megzavarasa esetén annak mieldbbi helyreallitasa.

6 Kozigazgatasi Jog 3: Kiilonds rész: Magyar kozigazgatasi jog szerk: Dr. Nyitrai Z-press kiado, Miskolc 2008.
167. oldal

7 Magyar Ertelmez6 Kéziszotar (Akadémiai Kiadé, Budapest, 1992)

8 Spaller Endre: A rendészettudomény bevezetdje. Magyar Rendészet 2004/1 szam, 39. oldal
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2.2.1. A honvédelem és a rendvédelem kapcsolata
A hatalyos Alaptorvény a Magyar Honvédségrol a 45. cikkben a renddrség és a
nemzetbiztonsagi szakszolgalatrol a 46. cikkben tartalmaz rendelkezéseket.

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szol6 torvény szerint a rendvédelmi szervek a kovetkezok:

1) a renddrség

— az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (&ltalanos
renddrség),

— a bels6 blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatod szerv (NVSZ),

— aterrorizmust elharité szerv (TEK)
2) a biintetés-végrehajtdsi szervezet,
3) a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv,
4) a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok.

A honvédség ¢és a rendvédelmi szervek kozott bar szoros a kapcsolat, mégsem tekinthetdk
azonos rendeltetésii szerveknek. A honvédelem célja elsdsorban az orszag kiilsd, a rendvédelmi
szerveké pedig a bels6 védelem. Mégis tobb olyan belsd — elsdsorban védelmi — feladat, illetve
tevékenység talalhatd jogszabalyainkban, ahol a jogalkotd szoros egyiittmikddést kivan a
honvédelmi-rendvédelmi szervektol.

A rendvédelmi szervek jogszabalyban meghatarozott hataskoriikben, illetékességi tertiletiikon:
1) ellatjak a honvédelem érdekében meghatarozott feladataikat,
2) ellatjak a résziikre kijelolt személyek és 1étesitmények védelmét,
3) tamogatjak a Honvédséget egyes feladatainak végrehajtasaban,

4) részt vesznek a fegyveres Osszeiitkozések iddszakaban végrehajtandd polgari védelmi
feladatok ellatasaban,

5) kozremiikddnek a rendkiviili intézkedések végrehajtasaban,

6) egylittmikodnek a helyi védelmi igazgatas szerveivel a honvédelmi feladatok
ellatasaban.

Napjaink migracios hullama miatt a hatar k6zos Orzése is példazza a szoros egyiittmitkodést.
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2.2.2. A honvédelem és a rendvédelem és azok szerveinek osszehasonlitasa:

valamint a nemzetk6zi jog
szabalyaival §sszhangban
humanitarius tevékenység végzését.

honvédelem rendvédelem
védelem kiils6 belsd
Magyar Honvédség rendvédelmi szervek:
— arendorség,
— a biintetés-végrehajtasi
. szervezet (BV),
szervel . , . , .
— a hivatésos katasztrofavédelmi
szerv (BM OKF),
— a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok.
Az éltalanos rendorség alapvetd
A Magyar Honvédség alapvetd feladata a blincselekmények
feladataként hatdrozza meg megakaddlyozésa, felderitése, a
Magyarorszag fliggetlenségének, kozbiztonsag, a kozrend és az
p teriileti épségének és hatarainak allamhatar rendjének védelme.
alapvet6 S , -
feladat az ka,‘,[or,lal Vefl elmet,’, nemz etk,OZl : . - .
Alaptdrvény s,zerz,odesekbol f:redo k6zos Vefd’elr,m A nemzstblztonsagl szolgalat9k
szerint ¢s békefenntart6 feladatok ellatasat, alapvet6 feladata Magyarorszag

fliggetlenségének és torvényes
rendjének védelme, a
nemzetbiztonsagi érdekeinek
érvényesitése (az Alaptorvény e két
szervet emeli ki)

iranyitas az

A Magyar Honvédség iranyitasara
az Orszaggyllés, a koztarsasagi
elnok, a Honvédelmi Tanacs, a

A renddérség mikodését a Kormany
a belligyminiszteren keresztiil
iranyitja.

A nemzetbiztonsagi szolgalatok

kozponti iranyitas

jellemzden fegyveres szervek

Alaptorvény | Kormdny, valamint a feladat- és mitk6deset a Kormany iranyitja.
szerint hataskérrel rendelkezé miniszter (Miniszterelnokséget vezetd, beliigy,
jogosu]t_ A Magyar Honvédség kulugy, honvédelmért felelos
miikodését a Kormany iranyitja. minisztereken keresztiil.)
(az Alaptorvény e két szervet emeli
ki)
— allami szervek
— katonai jellegli szervezetek (egyenruha, alakiassag)
azonossagok — hierarchikus ala-fol¢€ rendeletségi szolgalati viszony

A rendészet fogalméanak sziikebb értelmezésekor, mint rendészeti szervet, elsdédlegesen az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervet kell megemliteniink, hiszen e szerv
alapvetd és fo feladata a blincselekmények megakadalyozasa, felderitése, a kozbiztonsag, a
kozrend védelme, a biztonsag megodvasa.

Az altalanos rendérséghez képest sziikebb jogkorrel rendelkezik a NVSZ, a TEK, a BV, a NAV,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a BM OKF, valamint az Orszaggytilési Orség.
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A rendészet tagabb értelmezése sordn a rendészeti jellegli feladatokat ellatok csoportjaba kell
sorolni a fegyveres biztonsagi Orséget, valamint az egyes rendészeti feladatokat ellato
személyeket (2012. évi CXX. torvény). Az altalanos rendOrséggel szemben a biztonsag
megovasa ebben az esetben nem fofeladatként jelenik meg, hanem annak minddssze egy
szlikebb teriiletét érinti.

3. A feliigyeletet gyakorl6 minisztérium helye, szerepe, altalanos
rendeltetése, felépitése

A Beligyminisztérium az 4ltala iranyitott rendészeti szerve, amelynek tekintetében
iigykorében szakmai feliigyeletet gyakorol.

3.1. A Beliigyminisztérium

A Kormany a végrehajtd hatalom altalanos szerve, melynek tagjai a miniszterelndk és a
miniszterek. A miniszterelnokot az Orszaggylilés a koztarsasagi elndk javaslatdra valasztja
meg, megvalasztasdhoz az orszaggyiilési képviseldk tobb mint a felének szavazata sziikséges.

A BM 06ndllo jogi személyiséggel rendelkezd, kozponti allamigazgatasi szerv, amely —
gazdalkodasat tekintve — onalloan miikodo és gazdalkodo, kozhatalmi kozponti koltségvetési
SZerv.

3.1.1. A Beliigyminisztérium, mint a Kormdny:

1) biincselekmények megeldzéséért,

2) biintetés-végrehajtasért,

3) e-kozigazgatasért,

4) élet és vagyonbiztonsag védelméért,

5) hatarrendészetért,

6) helyi 6nkorméanyzatokért,

7) idegenrendészetért €s menekiiltiigyért,

8) katasztrofak elleni védekezésért,

9) kozbiztonsageért,

10) kozfoglalkoztatasért,

11) kozigazgatasi informatika infrastrukturalis megvaldsithatésaganak biztositasaért,
12) koziratok kezelésének szakmai iranyitasaért,
13) kozlekedésrendészetért,

14) kozszolgalati életpalya kidolgozasaért,

15) kozteriilet-feliigyelet szabalyozasaért,
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16) kiilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitéséért,

17) kiilfoldre utazas szabalyozasaért,

18) mindsitett adatok védelmének szakmai feliigyeletéért,

19) polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért,

20) rendészetért,

21) szabalysértési szabalyozasért,

22) személyiadat- és lakcimnyilvantartasért,

23) terrorizmus elleni kiizdelemért,

24) telepiilésiizemeltetésért, kéménysepro-ipari tevékenységért,
25) vizgazdalkodasért,

26) vizligyi igazgatési szervek iranyitasaért,

27)vizvédelemért felelos tagjanak munkaszerve, a miniszter feladat- és hataskorének

ellatasahoz sziikseges hivatali feladatokat latja el.

Ennek alapjan a Beliigyminisztérium koordindlja kiilondsen a helyi dnkormanyzatokkal, a
telepiilésrendezéssel, a rendvédelemmel, a kozbiztonsaggal, a bevandorlassal, a migracioval €s
a menekiiltiiggyel, a szabalysértésekkel, a katasztréfahelyzetek kezelésével és a biintetés-
végrehajtassal kapcsolatos feladatokat.

A BM ¢élén egyszemélyi felelés vezetoként a miniszter all, aki a Kormany altalanos
politikdjanak keretei kozott onalldan iranyitja az allamigazgatdsnak a feladatkorébe tartozd
agazatait ¢és az alarendelt szerveket, valamint elldtja a Kormany vagy a miniszterelndk altal
meghatarozott feladatokat.

A miniszter irdnyitja az allamtitkarok, miniszteri biztos, miniszteri kabinet vezetdjének
tevékenységét, €s dont azokban az ligyekben, amelyek a hataskorébe tartoznak.

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo torvény alapjan dallami vezetonek mindsiil a miniszterelnok, a miniszter, az
allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkar.

A miniszter helyettesitését — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint -
az allamtitkarok végzik. Az allamtitkart, a miniszterelnoknek a miniszter véleménye kikérését
kovetden tett javaslatdra a koztarsasagi elnok nevezi ki. Az allamtitkar a kinevezésében
megjeldlt iddpontban, ennek hianyaban a kinevezésével hivatalba 1ép.

3.1.4. Az allamtitkar

A BM kézigazgatasi allamtitkara vezeti a minisztérium hivatali szervezetét.

A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja
1) a személyligyi helyettes allamtitkar,

2) a szabalyozasi és koordinacios helyettes allamtitkar,
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3) a gazdasagi helyettes allamtitkar,

4) az eurdpai unios és nemzetkozi helyettes allamtitkar,

5) az informatikai helyettes allamtitkar,

6) a kozfoglalkoztatasi és viziigyi helyettes allamtitkar, valamint

7) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo hivatali egységek tevékenységét.

A minisztériumban tovabba parlamenti, onkormdnyzati, rendészeti dallamtitkdr, valamint tobb
helyettes allamtitkar mikodik.

A parlamenti allamtitkar ellatja a nemzetpolitikai stratégia tarcaszintii megvalositasaért felelos
vezetd feladatait, valamint tagként kozremiikodik a Nemzetpolitikai Tarcakozi Bizottsag
munkdjaban. A parlamenti dllamtitkar munkéjénak és feladatainak ellatdsa érdekében kabinet
miukddik.

A parlamenti allamtitkar iranyitja
— a kabinetfénoke,
— a Parlamenti Foosztaly tevékenységét.

Bevandorléasi és menekiiltiigyi szakmai kérdésekben a parlamenti allamtitkar munkdjat a
Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal féigazgatdja tamogatja. A parlamenti allamtitkart az
onkormanyzati allamtitkar helyettesiti.

A kozigazgatési allamtitkart a szabélyozasi €s koordinacios, illetdleg az erre kijeldlt helyettes
allamtitkar, a parlamenti allamtitkart az Onkormdnyzati allamtitkdr, az Onkormanyzati
allamtitkart az Onkormanyzati helyettes allamtitkar, mig a helyettes allamtitkdrok
tevékenységét az illetékes szakmai féosztalyok vezetdi helyettesitik.

A rendészeti allamtitkdr feladatait a rendészeti ¢és biztonsagpolitikai tigyekben, az
onkormanyzati allamtitkar a feladatait az dnkormanyzati tigyekben gyakorolja (15/2014. (IX.
5.) BM utasitas a Beliigyminisztérium Szervezeti €¢s Miikodési Szabalyzatarol).

3.1.6. A Beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo onadllo beliigyi szervek:

1) Orszagos Rendor-fokapitanysag (ORFK)

2) Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (NBSZ)

3) Alkotmanyvédelmi Hivatal (AH)

4) Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BvOP)

5) Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag (BM OKF)
6) Terrorelharitasi Informacios és Biinligyi Elemz6 Kozpontot (TIBEK)

7) Nemzeti Védelmi Szolgalat (NVSZ)

8) Terrorelharitasi Kézpont (TEK)

9) Orszagos Viziigyi Féigazgatosag (OVF)
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10) Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont (NSZKK)
11) Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal (BMH)

A beligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendészeti szakgimnaziumokra, mint oktatasi
intézményekre vonatkozd fenntartdi jogkoroket - a kozoktatdsi intézmény Iétesitése,
megsziintetése, tevékenységi korének megallapitdsa és modositasa, az igazgatd megbizasa és
felmentése, a kozponti képzési program jovahagyasa, a szervezeti és miikodési szabalyzat
jovahagyasa, valamint az alapitd okirat jovadhagyasa kivételével - az Orszdgos Rendor-
fokapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) vezetdje gyakorolja.

3.2. A miniszter feladat- és hataskore

A miniszter a jogszabalyoknak és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzoknek megfelelden, a
Kormany 4ltalanos politikdjanak keretei kozott az alabbi fofeladatokat l1atja el:

1) vezeti a minisztériumot,
2) részt vesz a kormanyzati munkaban,

3) iranyitja az 6nalld belligyi szervek szakigazgatassal és a kozbiztonsag védelmével
kapcsolatos tevékenységét,

4) gyakorolja a helyi 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feladat- és hataskoroket,
5) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és mitkodésének fobb szabalyait,

6) iranyitja az allamtitkarok tevékenységét.

4. A szolgalati formakra, a szolgalatteljesitésre vonatkozo alapveto
elvarasok, kovetelmények

A Hszt.-t kell alkalmazni az alabbi rendvédelmi szervekre: a rendorségre, (daltalanos rendorségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv, belsé blinmegelozési és biinfelderitési feladatokat elldto
Szerv, a terrorizmust elharito szerv), a hivatdsos katasztrofavédelmi szervre, a biintetés-
végrehajtasi szervezetre, az Orszaggyiilési Orségre, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatokra,
valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra.

Ez a torvény a felsorolt rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dallomdnya tagjainak
hivatdsos szolgadlati jogviszonydra és egyes tarsadalombiztositasi ellatdsara terjed Ki.

Az Orszaggyiilési Orség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyara az e torvényben foglaltakat az Orszaggytilésrol szolo torvényben, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatalrol szol6 térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A szolgalati torvény rendelkezéseit alkalmazni kell, az e torvényben meghatarozott esetben €s
korben: a hivatdsos szolgalatra jelentkezokre, a rendvédelmi oktatdsi intézménybe, hivatdsos
szolgalat ellatasara jogosito képzésre jelentkezokre, a rendvédelmi oktatasi intézmény nem
hivatasos allomanyadnak osztondijas hallgatoira, tanuldira, a rendvédelmi oktatasi intézmény
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tisztjeldltjeire (a tovabbiakban: tisztjelolt), szolgalati nyugdijasokra, valamint alkalmazni kell
a hivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira is.

Tovabbi személyekre, igy a tartalékallomanyra vonatkozo rendelkezéseket a szolgalati viszony
megsziinését kovetoen a hivatasos dllomanybol tartalékallomanyba helyezettekre vagy
tartalékallomanyban tartottakra is alkalmazni kell. Meghatarozott pontjait, a XXIX. és XXX.
Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel kézalkalmazotti jogviszonyban allokra is
alkalmazni kell, mig a XXVIII. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel
munkaviszonyban dllokra kell alkalmazni.

4.1. A szolgalatteljesitésre vonatkozo alapveto elvarasok, kovetelmények

4.1.1. A szolgdlati viszony jellege

Egy kiilonleges jogviszony, hiszen a hivatasos allomany tagja mar a testiiletbe jelentkezéskor
vallalja, hogy barmely szervezeti egységénél kotelezhetd szolgalatteljesitésre vagy -
beleegyezésével - az e torvényben meghatarozott mas szervezetnél szolgalat teljesitésére.

A hivatasos allomany tagja a szolgdlati viszonybdl fakadd kotelmeit - a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvalositdsa érdekében - Onkéntes vallalds alapjan,
¢lethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, akar életének és testi épségének kockaztatasaval €s
egyes alapjogai korlatozasdnak elfogaddséaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak a kotelmeihez igazodo, azok teljesitéséhez
sziikséges feltételeket, az e torvényben megallapitott dijazast, juttatdsokat és kedvezményeket
biztositja.

A szolgalatteljesitési hely lehet dllando vagy a kinevezési okmanyban felsorolt, vdltozo
szolgalatteljesitési hely. Kiilfoldi szolgalatteljesitésre szolgalati beosztast 1étesiteni csak akkor
lehet, ha az a munkakori feladatok ellatasabol természetszeriileg kovetkezik, és a hivatdsos
allomany tagja az azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a szolgalati beosztasba helyezésébe
beleegyezett.

A szolgélat teljesitése soran mds szervhez is torténhet vezénylés. A mas szervhez vezénylés
legfeljebb 6t évre szolhat. A mas szervhez vezénylés leteltét kdvetden jabb vezénylésre akkor
keriilhet sor, ha a hivatasos dllomany tagja a mas szervhez vezénylés megsziinése utan legalabb
a vezénylésével megegyezd idétartamban a rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitett.

4.1.2. A szolgalat teljesitésére vonatkozo tovabbi szabalyok:

A munkaltatoi jogkort gyakorlo eléljaro kételes

1) hivatasos allomany tagjanak feladatait munkakori leirasban régziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozo szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

2) az egészséges ¢és biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak
kovetelményeirdl 6t tdjékoztatni,
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3) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalati viszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

4) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

5) Ha a munkaltatdi intézkedés a hivatasos allomany tagja jogainak korlatozasaval jar, a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas koziil azt
kell valasztania, amely az eredmény biztositasa mellett a hivatdsos allomany érintett
tagjara a legkisebb sérelemmel jar.

A hivatasos allomany tagja a szolgdlat ellatdasaval osszefiiggésben koteles

1) az elGirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
szolgélat teljes ideje alatt fenntartani ¢és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

2) a szolgalati feladatait a torvényes eldirasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden - sziikség esetén a veszEly vallalasaval -, az elvarhat6 szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

3) a munkatarsaival egyilittmikodni, munkajat ugy végezni ¢és altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy az - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkertilhetetleniil egyiitt jar - mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasat ne idézze €ld,

4) a szamara meghatarozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

5) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek és vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megdvasa, valamint
gyogyulasa érdekében az eldirt orvosi utasitasokat betartant,

6) ajogszabalyban foglalt esetben magat kotelezé véddoltasnak alavetni,

7) a rabizott, a szolgalat ecllatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megdvni,
rendeltetésszeriien hasznalni,

8) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kisziirése céljabol
az alkohol, a kabitdszer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo,

miitétnek nem mindsiilé vizsgalatnak magat alavetni a miniszteri rendeletben
meghatarozott szabalyok szerint,

9) munkatarsaival az emberi méltosag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval
érintkezni.

10) A hivatasos allomany tagja koteles a szolgalaton kiviil is a hivatasos allomany
tagjahoz és szolgélati beosztdsdhoz méltd magatartast tanusitani.

11) A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodo nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.
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A szolgalatteljesités aloli mentesiilés esetei
Mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

1) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,
2) kozeli hozzatartozodja halalakor, esetenként két munkanapra,

3) a kotelez6 orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal Osszefliggd orvosi vizsgalat
teljes idotartamara,

4) a véradas miatt tavol toltott teljes - a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy ora - idétartamra,

5) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefiiggd vizsgalat
idGtartamara,

6) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges idOtartamra,

7) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

8) a szolgalati viszonyra vonatkozo szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok
engedélye alapjan.

A szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés esetében a hivatasos alloméany tagja a
tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

A technikai ellendrzésre vonatkozo szabalyok

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitését az e torvényben
meghatarozott feltételekkel, az erre szolgald technikai eszkoz igénybevételével is ellendrizheti
Technikai ellendrzésre képrogzitd, hangrogzitd, valamint kép- és hangrogzitd eszkoz, tovabba
a tartozkodasi hely megallapitasara és nyomon kovetésére alkalmas technikai berendezés
alkalmazhato.

A technikai ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosdg megsértésével. Nem alkalmazhato elektronikus megfigyeldrendszer olyan
helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti. A rendvédelmi szerv koteles
gondoskodni arr6l, hogy a technikai eszkdzzel végzett ellendrzés soran rogzitett adathoz
illetéktelen személy ne férjen hozza.

A rendvédelmi szerv technikai ellendrzést kizarolag a szolgalatteljesités ideje alatt, a
szolgalatteljesitésre vonatkozo szabalyok betartasanak ellenérzése céljabol végezhet. Technikai
ellendrzéssel a hivatasos dllomany tagjanak maganélete nem ellendrizhetd.

A rendvédelmi szerv eldzetesen irasban tdjékoztatja a hivatdsos allomany tagjat annak a
technikai eszk6znek az alkalmazésarol, amely az ellendrzésére szolgal.

A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkdvetett blincselekmény
vagy szabalysértés miatt indult eljaras, egyéb jogsértés miatt indult kozigazgatési eljaras, a
kényszeritd eszkdz alkalmazasa vagy rendOri intézkedés jogszerliségének vizsgalata, a
fegyelmi eljaras vagy a kartéritési eljaras lefolytatdsa céljabol, valamint a hivatasos allomany
tagja jogainak gyakorlasa érdekében hasznalhat6 fel, és azt a rendvédelmi szerv kizardlag az
ezen eljaras lefolytatasara jogosult birdsagnak vagy hatésagnak adhatja at.
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A technikai ellendrzés soran rogzitett adatok legfeljebb a rogzitést kovetd harminc napig
kezelhetoek, ezt kovetden - ha nem indul azok felhasznalasaval az el6z6 bekezdésben
meghatarozott eljaréas - azokat tordlni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan az el6z6 bekezdésben
meghatarozott eljaras indul, ugy azok kezelésére az alapul szolgdlo eljards szabalyait kell
alkalmazni.

Eljaras a jogszabalysérto vagy biincselekményt megvalosito parancs esetén

A hivatasos allomény tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljaro
parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt kovetne el. E kivétellel a
hivatasos allomany tagja a jogszabalysértd parancs, rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja
meg. Ha azonban annak jogellenessége felismerhetd szamara, arra haladéktalanul koteles a
szolgalati eloljard figyelmét felhivni. Ha a szolgalati eloljar6 a parancsat, a felettes a
rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt kérelemre irasba kell foglalnia. A jogszabalysérto
parancs, rendelkezés végrehajtasaért kizarolag az azt kiadoé felel.

4.2. Szolgalati formak a rendvédelmi szerveknél

A rendvédelmi szervek a szolgélati feladataikat kiilon végrehajtasi rendelkezések alapjan,
kiilonb6z6 szolgalati forméakban, a szakmai szabalyzatokban meghatarozott mdédon hajtjak
végre, amely eldirdsokat az adott feladat végrehajtasara kijelolt személy szolgalati beosztasatol
fiiggetlentil koteles betartani. A szolgalati eloljaro az alarendelt részére elrendelheti a feladat
meghatarozott szolgalati forméban torténd végrehajtasat.

Az ismert és alkalmazott szolgalati formak legtdbbje elsdsorban a rendérségnél fordul eld, de a
blintetés-végrehajtasnal, tlizoltdosdgndl, parlamenti Orségnél, koztarsasdgi elndki Orségnél
egyarant el6fordul tobb szolgalati forma.

4.2.1. Ugyeleti szolgdlat

1) Ugyeleti szolgadlati forma (Ugyeletet kell biztositani a feladatok végrehajtasanak, a
szervezet mikodésének, valamint irdnyitdsanak és vezetésének, a munka
folyamatossaganak biztositasa, az egylittmiikodd szervekkel valo kapcsolat allando
fenntartasa, a rendkiviili eseményekkel Osszefliggd halaszthatatlan intézkedések
megtétele, az intézkedésre jogosult és koteles szervek, személyek értesitése, a vezetdk
tajékoztatasa érdekében.)

4.2.2. Kozteriileti (objektumi) és orszolgalatok

1) Jarér szolgalati forma A jarérszolgalat a kozteriiletek és nyilvanos helyek rendéri
ellendrzésére szervezett szolgalati forma. A szolgdlat sordn a renddr jardr
tevékenysége egy meghatarozott teriileten vagy utvonalon biiniigyi, kdozrendvédelmi,
kozlekedésrendészeti, vizi rendészeti feladatok végzése.

2) Orszolgdlati formdk Az érszolgalat kijelolt érhelyen, illetve mozgasi korzetben
személy, teriilet, 1étesitmény vagy érték Orzésére, védelmére szervezett szolgalati
forma. Orszolgalatban a tevékenység lehet: mozgodri feladatok ellatasa - adott

23



ponthoz rendszeres idében visszatérve -, objektumdri feladatok végzése, fogdadri
feladatok teljesitése, kisérd ori feladatok ellatasa (fogva tartott személyt adott helyre
kisér), diszori feladatok ellatasa (protokollaris érszolgélat), biztositd 6ri feladatok pl.:
személybiztosito, lakasbiztosito, utvonal biztosito.

3) Korzeti megbizotti szolgalati forma (csak az altalanos renddrségnél) A korzeti
megbizotti szolgalat egy meghatarozott teriileten - pl. telepiilésen - 6nalldan szervezett
és végzett szolgalati forma. Tevékenysége kiterjed: lakossagi kapcsolatok
fenntartasara, bizonyos bunligyi nyomozasok elvégzésére, helyi kordzési
munka folytatdsdra, szabalysértési ligyekben intézkedésre, vasuti, 1égi ¢€s vizi
rendészeti rendori munka végzésére. A korzeti megbizotti szolgéalat kiilon
végzettséghez kotott, olyanok végzik, akik 6nallé munkara is képesek.

4) Utlevélkezelbi szolgdlati forma (csak az altalanos rendérségnél) Utlevélkezeldi
szolgalati format alkalmaz az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott
szerv a hatarforgalom ellendrzés végrehajtasara, amelynek soran az tutlevélkezeld a
Schengeni  hatar-ellenérzési  kddexben, valamint a Hatarérok gyakorlati
kézikonyveében (Schengeni kézikdnyv) meghatarozottakat hajtja végre.

5) Pénzkisérd szolgalati forma a pénzszallitas biztositasara, pénzkisérd szolgalat (csak
renddrségnél) Pénzkisérd szolgalat a Magyar Nemzeti Bank és mas pénzintézetek nagy
Osszegli pénz- ¢és értékszallitmanyainak biztositasara szervezett szolgalati forma.

6) Vonatkisérd szolgdlati forma (csak az altalanos rendérségnél) Vonatkiséré szolgalat a
kozbiztonsagi szempontbol kiilondsen indokolt, személyszallitd vonatok kisérésére, a
palyaudvarok és vasutallomésok renddri ellendrzésére szervezett szolgdlati forma.)

7) Személyvédelmi  szolgalati  forma A  személyvédelmi szolgalat célja a
személybiztositas, a lakasbiztositds, a programhely-biztositds, az Gitvonal-biztositas, a
védett személy biztonsagos kozuti szallitasa, valamint a védett személlyel kapcsolatos
nyilt és operativ biztositas ellatasa.

8) Védelmi ellendrzési és feliigyeleti szolgdlati forma korabban repiilés és utas biztonsagi
szolgalat (csak az altalanos renddrségnél!) A védelmi ellendrzési és feliigyeleti
feladatra beosztott rendér nemzetkozi repiilétéren feliigyeli az utasok és
kézipoggyaszaik, a nem utas személyek és személyes targyaik, a szigoritott védelmi
tertiletre (SRA) belépd jarmiivek, valamint a feladott poggyéasz, aru és
postakiildemény, a 1égifuvarozoi postakiildemény és a légifuvarozoi anyag, a fedélzeti
ellatmény és a reptilétéri készletek védelmi ellendrzését.

4.2.3. Egyéb szolgalati formak

1) Készenléti szolgalati forma Készenléti ligyeleti szolgalat a kijelolt beosztott szamara a
szolgalati idOn kiviil a lakdson vagy més meghatarozott elérhetd helyen elrendelt, elére
nem lathat6 szolgalati feladatra szervezett szolgalat.

2) Feliigyeleti szolgalati forma Feliigyeleti szolgalat nagyobb szamu kdzonséget vonzo
rendezvényeken, kulturdlis és egy€b létesitményekben a kozrend és kozbiztonsag
fenntartasa érdekében szervezett szolgélati forma. Kiterjed kozbiztonsagot, kozrendet
veszélyeztetd cselekmények megeldzésére, megszakitasara, rendori intézkedések
megtételére, rendezdknek torténd segitségnyljtasra. A feliigyeleti szolgélatra
beosztottak feladata, hogy a kdzrendet, kozbiztonsagot veszélyeztetd cselekményeket
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megel6zzek, megszakitsak, a sziikséges rendori intézkedéseket megtegyék, tovabba a
rend fenntartasa érdekében segitséget nyudjtsanak a rendezOknek.

4.2.4. A biintetés-végrehajtasi szervezeteknél

1) biztonsagi-feliigyelé szolgalat. Biztonsagi feliigyeld6 a bv. szervezet hivatasos
allomanyu tagja, aki a szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt kozvetlen alarendeltségében,
l6fegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszeritd eszkozzel, eligazitas, illetve
Orutasitas vagy szolgalati utasitds alapjan biztonsagi tevékenységet 1at el.

2) korlet-feliigyeld szolgdlat tobbek kozott a korletfeliigyel6k napi szolgalati feladatainak
iranyitasa, a korletre vonatkoz6 biztonsagi rendelkezések, a hazirendben eldirtak
érvényesitése

3) foglalkoztatasi-feliigyelé szolgalat Foglalkoztatasi felligyeld a bv. szervezet azon
tagja, akit a munkaltatdst iranyitdé eloljar6 altal meghatarozott személy kozvetlen
alarendeltségében, eligazitas, drutasitas, szolgalati utasitas, munkakori leiras, valamint
annak biztonsdgi mellékletében meghatarozottak szerint a fogvatartottak
munkavégzését iranyitja vagy figyelemmel kiséri.

4) drségi szolgalat, jardr szolgadlat A jaror a hivatasos allomany azon tagja, aki Orutasitas,
szolgalati utasitas és/vagy eligazitds alapjan, meghatarozott Utvonalon haladva
figyeléssel és egyeb ellendrzési feladat ellatdsaval hajt végre biztonsagi tevékenységet.

Osszefoglalva a szolgalati formak szervezetenként magasabb vagy alacsonyabb szintii
szabalyozassal rendelkeznek. Egyes formdk szinte valamennyi rendészeti szervnél
megtalalhatéak, mig mas, specidlis formak csak egy-egynél.

5. Magatartasi szabalyok szolgalatban és szolgalaton Kkiviil, viselkedési és
kozszolgalati etikai szabalyok

5.1. Magatartas szolgalatban

A hivatadsos allomany tagjai az 4altalanoshoz képest szigorubb fliggelmi rendben ¢és
fegyelmezettséggel, fokozott pszichikai és fizikai terheléssel, aldozatvallalassal, veszélyes
helyzetben az élet kockéaztatasaval végzik feladataikat. Onkéntesen lemondanak bizonyos
alkotmanyos jogaik gyakorldasardl, esetleg vallalva egyuttal a hozzatartozoikra is kiterjedo
nemzetbiztonsdgi kovetelményeknek valo megfelelést. Mindezek jog- és életvitelbeli korlatozast
jelentenek. 4 kovetkezékben a szolgdlattal kapcsolatos legfontosabb magatartdsi szabalyokat
foglaljuk ossze.

5.1.1. Szolgdlatba lépés kovetelménye

A szabalyozas ebben az esetben is a renddrségre vonatkozoan a legrészletesebb, de
valamennyi rendészeti szervnél hasonloak az elvardsok.
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A renddr szolgélatellatasra kipihenten, az eléirasoknak megfeleld tiszta és apolt 6ltdzetben
koteles megjelenni. Ha a renddr alkoholfogyasztas vagy mas szer hatdsa miatt szolgalatképtelen
allapotban van, szolgéalatba nem oszthaté be. Ha a szolgélati feladat jellegébdl mas nem
kovetkezik, a szolgalat egyenruhaban torténd ellatasa soran csak olyan haj-, arcszorzet-, korom-
, illetve miikorom-viseletet hordhat, ami nem akadalyozza vagy veszélyezteti a szolgalati
feladatok biztonsagos ellatasat, nem alkalmas sériilés okozasara, nem sérti a rendori hivatas
tekintélyét és a renddrség miikddésébe vetett kozbizalmat, valamint tiikrozi az egyenruha
méltosagat. A szolgalat egyenruhdban torténd ellatasa soran a rendor lathato testfeliiletén - a
szolgalati eloljaro ellenkezd utasitdsdnak hidnyaban a rendeltetésszertien viselt kardra, gytirt,
nok esetében egy par fiilbevalo kivételével - ekszert, testékszert, divatékszert a szolgalat ellatasa
soran nem viselhet.

5.1.2. Az intézkedési kotelezettség

A renddr jogkorében eljarva koteles intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni, ha a
kozbiztonsdgot, a kozrendet vagy az allamhatar rendjét sérté vagy veszélyeztetd tényt,
koriilményt vagy cselekményt észlel, illetve ilyet a tudomdsara hoznak. Ez a kotelezettség a
rendort halaszthatatlan esetben szolgéalaton kiviil is terheli, feltéve, hogy az intézkedés
szlikségességének idOpontjaban intézkedésre alkalmas allapotban van.

5.1.3. Intézkedési, segitségnyujtasi kotelezettség

Ez a kotelezettség a rendort halaszthatatlan esetben szolgalaton kiviil is terheli, feltéve, hogy az
intézkedés szilikségességének idOpontjaban intézkedésre alkalmas allapotban van.

A rendor szolgalaton kiviil akkor intézkedik, ha

— szolgalatban 1év6 renddr nincs jelen, és az értesitésével jaro késedelem, az intézkedés
elmaradasa a biliniild6zés érdekeire, az ¢élet- és vagyonbiztonsdgra masként el nem
harithat6 hatranyt jelentene, vagy

— aszolgalatban 1év0 renddérnek kell segitséget nytjtani.
A szolgalaton kiviil 1év6 renddr kizardlag abban az esetben intézkedhet, ha a felmertild feladat
veégrehajtasara megfeleld szakmai ismeretekkel és képzettséggel rendelkezik, egészséges, nincs

szeszesitaltol befolyasolt allapotban vagy nem all intézkedési képességére hatranyosan hatd
gyogyszer, valamint bodit6 hatdsu anyag befolyasa alatt.

A renddr intézkedése el6dtt felméri, hogy rendelkezésére allnak-e azok az eszk6zok, amelyekkel
a megkezdett intézkedését eredményesen be tudja fejezni; ha nem, ugy az intézkedésének
megkezdése elott segitséget kér.

A renddri intézkedésekkel szemben tamasztott kvetelmények:

1) jogszerliség
2) szakszerliség

3) aranyossag
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4) eredményesség
5) objektivitas
6) biztonsag

Minden beliigyi szervnél, ahol a beliigyi szerv allomanyaba tartoz6 személyt intézkedési
kotelezettség terheli, ezek az alapelvek érvényesiilnek.

A rendor meghatdarozott szolgdlati feladat végrehajtasa soran észlelt vagy tudomdsdra jutott
kisebb sulyu jogsérto cselekmény esetén a meghatarozott szolgdlati feladatinak teljesitését
folytatja, azonban a szolgdlati eloljaronak torténd jelentéssel vagy a rendorség legkozelebbi
iigyeletének vagy tevékenység-iranyitasi kozpontjanak értesitésével koteles intézkedést
kezdeményezni.

5.1.4. A szolgadlati fellépés modja

A szolgalati fellépés modja

A rendort az intézkedés soran az egyenruhaja és azon elhelyezett azonositod jelvénye vagy
szolgalati igazolvanya €s azonosito jelvénye igazolja. A renddr az intézkedés megkezdése elott
- ha az a renddri intézkedés eredményességét veszélyezteti, az intézkedés befejezésekor -
koteles nevét, azonosité szamat, valamint az intézkedés tényét és céljat szoban kdzolni.

Az intézkedést a rendOr — az el6z6kben meghatarozottak kozlését megelézéen - a napszaknak
megfeleld kdszonéssel, az intézkedés ala vont nemének, ¢életkoranak megfeleld megszolitassal,
ha a renddr egyenruhat visel, tisztelgéssel kezdi meg. A polgari ruhaban intézkedd rendér az
intézkedés megkezdése eldtt szolgalati igazolvanyat és azonositd jelvényét felmutatja.

A renddri intézkedés eredményességének veszélyeztetésére figyelemmel az elézdekben
meghatarozottak intézkedés megkezdését megel6zd kozlése akkor mell6zhetd, ha az ott
meghatarozott informaciok eldzetes kozlése, valamint a szolgalati igazolvany és az azonositd
jelvény felmutatasa az intézkedés megtételét lehetetlenné teszi, vagy annak eredményességét
aranytalan mértékben veszélyezteti. Az utlevélkezeldi fiilkében utlevélkezeldi szolgalatot
teljesitd a meghatarozott tisztelgést nem hajtja végre.

Ha az intézkedés ald vont a renddr felszolitasdnak nem tesz eleget, az intézkedd rendor ,, 4
torveny neveben!” felszolitassal figyelmezteti, hogy szigorubban 1ép fel. A renddri intézkedés
soran ugy kell eljarni, hogy a rendér megelézze megtadmadasat, lefegyverzését, tovabba
akadalyozza meg, hogy a figyelmét a szolgalati tevékenységtdl elvonjak, vagy lekotottségeét
jogellenes cselekmény elkovetésére hasznaljdk fel. A renddri intézkedés eredményes
befejezését szilikség esetén segitség igénybevételével is biztositani kell.

5.1.5. Segitség igénybevétele

A segitség igénybevételének rendorség altal torténd kezdeményezésekor a rendér - ha nincs
egyenruhdban - igazolja magat, ismerteti a felkért személlyel az igénybevétel céljat és mod;at,
valamint a torvény altal biztositott fokozott biintetdjogi védelem tényét.
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Ha a renddrség altal segitségadasra felkért személy a segitségadas teljesitését megtagadja, fel
kell hivni a figyelmét, hogy a segitségadast nem tagadhatja meg, kivéve, ha a segitségadas az
¢letét, testi épségét vagy egészségét nyilvanvaldan veszélyezteti, vagy a segitségadas
teljesités¢hez sziikséges targyi feltételek nem allnak rendelkezésre.

5.1.6. A rendori intézkedés akaddalyainak elhdritdsa

Ha a rendért az intézkedés megtételében targy akadalyozza, azt eltavolithatja, vagy az akadalyt
mas modon elhdrithatja, az ezzel okozott karért a rendérségnek az intézkedés alapjaul szolgald
cselekményben vétlen karosultat kértalanitania kell.

A renddr kozremiikddik a kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyhelyzet elhéritdsdban. Ha a
veszélyhelyzet elharitisa mas szerv feladatkorébe tartozik, de beavatkozasara csak
késedelmesen van lehetdség, a rendér haladéktalanul gondoskodik a veszély elhdritasaért
felelds hatdsag vagy mas szerv értesitésérol.

5.2. Magatartds szolgalaton kiviil

A szolgélati torvény alapjan a hivatasos allomanyu koteles szolgalaton kiviil is a hivatdsos
allomény tagjahoz és beosztasdhoz méltdé magatartast tanusitani.

6. A fegyveres szerveknél a szolgalati viszonyra vonatkozo altalanos
szabalyok, jogosultsagok, kotelezettségek, valamint juttatasok,
jarandosagok, karrierlehetoségek

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybdl fakadd kotelmeit — a fegyveres szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvalositasa érdekében — onkéntes vallalas alapjan,
¢lethivatasként, szigora fiiggelmi rendben, életének és testi épségének kockaztatasaval, egyes
alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti. Az 6nkéntesség alapjan mar a jelentkezéskor
beleegyezik egyes alapjogainak korlatozasaba.

6.1. Egyes alapveto jog korldatozottsaganak betartdasa

A hivatasos allomény tagja az alapvetd jogok koziil egyeseket nem vagy csak korlatozottan
gyakorolhatja. A korlatozasok a hivatdsos szolgélat velejardi, amelyeket ismerve onkéntesen
dont a szervezetbe jelentkezéskor az érintett. A probaid0 alatt a szabalyokat részletesen
megismerve is lehetdsége van dontésre.

A koz érdekében teljesitett szolgalat soran, egyes teriileteken jelentkezhetnek a helyi erdket
meghaladd feladatok, (pl.: arviz, katasztrofa) ilyenkor révidebb, hosszabb idére vezénylésre
keriil sor, mégpedig — eldre szabalyozottan — akar belegyezés nélkiil. A korlatozottsagok egy
része szolgalatban meriil fel (pl. vezénylés, szabad mozgas), azonban nagyobb figyelmet
érdemel a szolgalaton kiviil felmertild korlatozasok, melyek koziil a leglényegesebbek keriilnek
Osszefoglalasra.
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A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvdlasztisa

A hivatdsos allomany tagja koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési idon kiviili tartézkodasi
helyét, ahol sziikség esetén értesithetd vagy elérhetd, tovabba kotelezhetd arra, hogy kiilfoldre
utazasat a szolgalati eloljaronak (vezetonek) bejelentse. A hivatasos allomany tagja a
tartozkodasi helyérdl - szabadsidga ideje alatt is - a szolgdlati, szolgalatteljesitési helyére
visszarendelhetd. Visszarendelésre a szolgalati eloljard jogosult. Nem rendelhetd vissza a
hivatasos allomany tagja, ha a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem
allo jog- vagy érdeksérelmet okozna.

A visszarendelés miatt felmertilt koltséget a hivatasos dllomany tagja részére meg kell tériteni.
A visszarendelés miatt szolgalatban tolt6tt idot a tilszolgalat szabalyai szerint, a szabadsag
ideje alatt torténd visszarendelés esetén a tulszolgdlat szabdlyai szerint vagy a szabadsag
ismételt kiadaséaval kell ellentételezni.

A véleménynyilvanitds szabadsdga

A hivatasos allomany tagja a részére kiadott parancsot, intézkedést nem biralhatja, azokrol a
Jog- és érdekérvényesitd tevékenysége korén kiviil véleményt nem mondhat, a szolgalati rendet
¢s a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos
eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat. A szolgélati rendet €s a fegyelmet veszélyeztetd
sajtoterméket a hivatasos allomdny tagja nem allithat eld, és nem terjeszthet, ilyen tartalmu
plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem fliggeszthet ki. A hivatdsos allomany tagja
szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljard parancsat, a felettes
rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt kdvetne el.

Az orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatd kozjogi szervezetszabalyozd eszkozben
megtilthatja, hogy a hivatisos allomany tagja az internetes feliileten maganszemélyként valo

megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitdsakor a hivatdsos allomanyba tartozasara
vonatkozé adatot hozzon nyilvanosséagra.

Gyiilekezési jog

A szolgalati helyen a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény csak az allomanyilletékes
parancsnok engedélyével tarthato.
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Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgalati helyen, ha az

politikai célt szolgal,

a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul vagy azt birélja,

a rendvédelmi szerv irdnti kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy

a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra iranyul.
A helyszinen szolgalatot ellatok kivételével a hivatasos allomany tagja egyenruhd;jat
— avalasztasi eljarasrol sz616 torvény hatélya alé tartozo gytilésen nem viselheti, tovabba

— egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyiilekezési jog hatalya alé tartozo nyilvanos
rendezvényen csak a rendvédelmi szervet képviseld személyként, az allomanyilletékes
parancsnok engedélyével viselheti.

Ha a hivatdsos allomany tagja az el6zd két felsoroldsban foglalt rendelkezést megsérti,
magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

Egyesiilési jog

A hivatasos allomany tagjai érdek-képviseleti szerveket az egyesiilési jog alapjan - az e
torvényben meghatarozott keretek kozott - hozhatnak 1étre, valamint csatlakozhatnak azokhoz.
A hivatasos allomany tagjanak joga, hogy - torvényben meghatarozott feltételek szerint -
gazdasagi ¢és tarsadalmi érdekei elémozditisa, védelme érdekében, mindennemi
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitson, tovabba az
altala valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabdalyait6l fiiggden - belépjen, vagy
az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjon.

Az érdek-képviseleti szervek szolgalati torvény keretei kozott szabadon miikddhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel -
ideértve a rendvédelmi szerv miikddéséhez sziikséges kozbizalom fenntartdsanak
veszélyeztetését is - nem akadéalyozhatjak meg a rendvédelmi szerv jogszerti €s rendeltetésszerti
miikddését, a hivatasos dllomany tagjanak a parancs €s az intézkedés végrehajtasara vonatkozo
kotelezettségének teljesitését.

A hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a
rendvédelmi szerv feladataival ellentétes. Ha a hivatasos allomany tagja az el6z6ekben foglalt
rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval Ossze nem fliggd, az egyesiilési jogrdl, a
kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol szo16 térvény
hatdlya ald tartozd szervezettel fenndlld, valamint Ujonnan Iétesiild tagsagi viszonyat
elézetesen, az dllomanyilletékes parancsnoknak irasban bejelenteni.

Az allomanyilletékes parancsnok a tagsdgi viszony fenntartisat vagy létesitését irdsban
megtilthatja, ha az a hivatassal vagy az ellatott szolgalati beosztassal nem egyeztethetd Ossze,
vagy a szolgélat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. Az allomanyilletékes parancsnok koteles a
dontését megindokolni.
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A hivatéasos allomany tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az illetékes
szakmai kamaranak. Ezeket a rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell az egyesiilési jog
alapjan létrehozott, szervezett politikai tevékenységet folytatd szervezethez, alapitvanyhoz vald
csatlakozasra €s tevékenységében valo részvételre is.

A hivatdsos katasztrofavédelmi szerv ¢€s a Dbiintetés-végrehajtisi szervezet hivatasos
allomanyanak tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az
orszaggyllési képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi 6nkormanyzati képviselok
¢s polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként
valo részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat, a szolgalati helyen vagy a szolgalati
feladat teljesitése kdzben a hivatasos allomany tagja politikai tevékenységet nem folytathat.

Az anyanyelv haszndlata

A rendvédelmi szerveknél a szolgélati érintkezés nyelve a magyar. E korlatozason tal a
hivatasos allomany tagja anyanyelvét szabadon hasznalhatja.

Vilasztojog

A hivatasos allomany tagja nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi d6nkormanyzati
vagy nemzetiségi dnkormanyzati képviseld, €s nem tdlthet be fOpolgdrmesteri, polgarmesteri
vagy alpolgarmesteri tisztséget. Haladéktalanul koteles az allomanyilletékes parancsnoknak
bejelenteni, ha az orszaggyiilési képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi
Oonkormanyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati
képviseldk valasztasan jeloltként nyilvantartasba vették, a jeldltségtdl valod visszalépését, a
tisztségbe valdo megvalasztasat, valamint annak elmaradasat.

A munka és foglalkozas szabad megvdlasztisa, mas kereso tevékenység folytatdsa

Szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo szabalyoknak
megfelelden gyakorolhatja, mas keres6foglalkozast az 6sszeférhetetlenségrol szol6 szabalyok
figyelembevételével folytathat.

A hivatasos dllomany tagja koteles az allomdanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a szolgdlati
idon kiviili
— sporttal vagy ismeretterjesztéssel 0Osszefliggd, munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszony létesitését,

— gazdasagi tarsasagban - munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonynak nem mindsiiléd
- személyes kozremiikodési kotelezettséggel jaro tagsagi, feliigyelobizottsagi tagsagi
vagy a gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi viszony létesitését.

A hivatésos allomany tagja koteles az dllomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a gazdasagi
tarsasagban fennallo tagsdgat, ide nem értve, ha kisebbségi iizletrésztulajdonnal vagy a
gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb mint huisz szazalékaval rendelkezik.

31



Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a szolgélati idon kiviil végzett tudomanyos, oktatoi,
muvészeti, lektori, szerkesztoi, a jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység folytatasat és a
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony 1étesitését.

Nem adhat6 engedély, ha a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony, a civil szervezetben valo
részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a
szolgalat kotelességszerii, partatlan €és befolyastol mentes ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv
tekintélyét.

Nem kell engedély a szolgdlati idon kiviil végzett tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald esO szellemi tevékenység folytatasahoz. Nem adhato
engedély, ha a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony, a civil szervezetben valo részvétel vagy
tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival vagy a szolgalat kotelességszerti,
partatlan és befolyastdl mentes ellatasat, illetve a rendvédelmi szerv tekintélyét veszélyezteti.

A hivatasos allomany tagja csak engedéllyel 1étesithet olyan munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszonyt, amely a hivatdsos szolgélattal, illetve a szolgdlati beosztdssal nem
Osszeférhetetlen.

A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozdsa

Az orszagos parancsnok, az orszagos fOigazgaté vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbol vagy a szolgalatellatas rendjének fenntartisa és ellendrizhetdsége
érdekében megtilthatja, hogy a hivatasos allomany tagja a szolgalatban a miniszteri rendeletben
meghatarozott egyes vagyontargyakat, magancélu telekommunikacids eszkozoket, valamint
meghatarozott Osszeget meghaladd készpénzt vagy - a bankkartya kivételével - a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz616 torvény szerinti készpénz-helyettesitd
fizetési eszkO0zt maganal tartson, tovabba korlatozhatja a magancéli telekommunikacios
eszk6zoknek a szolgalatellatas soran torténd hasznalatat.®

6.2. A szolgdlati jogviszony alanyai

A szolgélati viszony alanya az allam képviseletében a rendvédelmi szerv, valamint a
szolgalataban allo hivatdsos allomany tagja. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi
jogokat - az e torvényben, valamint a kovetkez6 mondatban meghatarozott kivétellel - az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. Kormanyrendelet meghatdrozza azokat a
munkaltatéi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszdgos parancsnok, az orszagos féigazgato
vagy az allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozo vezetd gyakorol.

9 2015. évi XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyédnak szolgalati
jogviszonyaral 30. §.
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6.2.1. Jogviszony létesitését kizaro koriilmények

Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

1) aki biintetett el6életd,

2) aki a betoltend6 szolgalati beosztasnak megfelel foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
all,

3) aki biintetlen el6életii, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt biintetéjogi
feleldsségét jogerds itéletben megallapitotta,

4) akivel  szemben a  birésag  kényszergyogykezelést  alkalmazott, a
kényszergydgykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom
évig,

5) akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalmazott, a probaid6, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

6) akivel szemben biintetdeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvdnya alapjdn indult eljarast - van folyamatban, a biintetdeljarads jogerds
bejezéséig,

7) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban ¢és szolgalati viszonya a 80. § (1) bekezdés
f) vagy g) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlint meg, a szolgalati
viszony megszliinését, tovabba - ha az késébb telik le - a biintetjogi
jogkdvetkezmények megsziinését kovetd ot évig.

Egyes pontokban foglalt kizar6 okt6l az alloményilletékes parancsnok eltekinthet, ha a
mentesités mar bekovetkezett.

6.2.2. Kinevezés

A szolgalati viszony a hivatdsos allomanyba vald kinevezéssel és annak elfogadédsaval
hatarozatlan vagy e torvény rendelkezése alapjan hatirozott iddre létesiil. A hivatasos
allomanyba kinevezett személy eskiit tesz. Ha a hivatdsos allomany tagja az eskii letételét
megtagadja, a szolgalati viszony létesitésére az érvénytelenség szabélyait kell alkalmazni. Az
eskil letételéig a hivatasos allomény tagja nem allithat6 szolgélatba.

6.2.3. Szolgdlati beosztdasba helyezés

A hivatasos allomanyba kinevezésrdl késziilt okmanynak tartalmaznia kell a szolgélati
viszonyra vonatkozé minden lényeges adatot. Igy kiilondsen a szolgalati viszony kezdetét, a
hivatasos allomany tagjadnak szolgalati beosztasat €s a hivatasos allomany tagjanak besorolasat,
szolgalati és szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét, ruhdzati ellatdsi normajat,
szolgalatteljesitési idOrendjét, tovabba probaidd kikotésénél a probaidd tartalmat, és ha
sziikséges, a képzettségek megszerzésére kotelezést. A kinevezési okmany egy példanyat a
hivatasos allomany tagjanak at kell adni.
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6.2.4. Kifogastalan életvitel ellenorzése

A hivatasos alloményba jelentkez6 €letvitelét a hivatasos allomanyba vétel el6tt, a rendvédelmi
oktatdsi intézmény Osztondijas hallgatdja, valamint tanuloja életvitelét a hallgatoi, tanuloi
jogviszony létesitése elott, tovabba a hivatasos allomény tagja, az 6sztondijas hallgatd, valamint
a tanuld életvitelét a miniszter altal meghatarozott gyakorisaggal, de legfeljebb évente egy
alkalommal a jogviszony fennallasa alatt ellendrizni kell. A szolgélati viszony fennallasa alatt
a kifogastalan életvitel soron kiviili ellendrzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan
¢letvitel ellendrzésének kezdeményezésére jogosult tudomasdra jutott adatokbol a
kifogasolhato életvitelre alapos okkal lehet kdvetkeztetni.

6.3. Hivatdsos szolgdlati jogviszony létesitése

Hivatasos szolgalati jogviszony azzal az onként jelentkezd, cselekvOképes, allando belfoldi
lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarral 1étesithetd, aki:

1) onként jelentkezik,

2) életkora (18-65 év minusz 10 év) a megadott keretek kozott van,

3) cselekvoképes,

4) allando belfoldi lakohellyel rendelkezik,

5) az eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik,

6) magyar allampolgarsagu,

7) egészségi, fizikai, pszichikai alkalmassaga megfelel az eldirasoknak,

8) kifogastalan életvitelii és hozzajarul ennek ellendrzéséhez,

9) amegbizhatdsagi vizsgalat elvégzését tudomasul veszi,

10)a Hszt. alapjan az alkotmanyos jogok korlatozasat elfogadja, nem all fenn
Osszeférhetetlenség.

11) tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonya fennallasa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkill — torvényben meghatarozott szerveknél és
modon — ellendrizhetik (a tovabbiakban: megbizhatdsagi vizsgalat),

12) hozzéjarul a jogszabalyokban meghatarozott szinti nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez,
ha az a beosztésa ellatasdhoz sziikséges.

6.3.1. Egészségiigyi, pszichikai fizikai alkalmassag

Szolgalati viszony azzal az Onként jelentkezd, cselekvoképes, allandd belfoldi lakohellyel
rendelkezd magyar allampolgarral létesithetd, aki a hivatdsos szolgalatra és a tervezett
szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai €s fizikai szempontbdl alkalmas. A felvételi eljaras
keretében a humanigazgatasi szakszolgélat intézkedik az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi feltételek meglétének vizsgalatara.
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Az egészségiigyi, pszichikai, fizikai alkalmassdgra vonatkozé normdk a miniszter altal
meghatarozott, a beosztasnak ¢és ¢letkornak megfeleld kovetelmények. Az alkalmassagi
feltételeket az érintettek tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni
kell. Igy egészségi alkalmassagot évente, sziiréssel, a pszichikai alkalmassagot kétévente, a
fizikai alkalmassagot évente, felméréssel (korcsoport és beosztas alapjan) ellendrzik.

6.3.2. Mindsités, elomenetel, teljesitményértékelés

A hivatasos allomény tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben tamasztott
kovetelményeknek valdé megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban:
egyéni teljesitményértékelés).

A targyévet lezdr6 egyéni teljesitményértékelés - az értékelt képességeinek és
szolgalatteljesitéssel 0sszefliggd személyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgalati
beosztas ellatdsara vald alkalmassdgara, tovabbi fejleszthetdségére és eldmenetelre vonatkozé
kovetkeztetést is tartalmazo6 - szoveges indokolassal kiegészitve adja az értékelt targyévre szolo
mindsitését. A mindsités értékelési szintje megegyezik az egyéni teljesitményértékelés
szintjével.

Az elémeneteli rendszert meghatarozé tényezok:

— horizontalis eldmenetel a munkakdri kategorian beliil;

— vertikalis eldmenetel — magasabb értékii — munkakori kategoriaba.

Mind a horizontalis, mind a vertikdlis elémenetel meghatirozott feltételekhez —
képzési/képesitési kdvetelmények teljesitése, teljesitményértékelés — kotott.

Nincs automatikus elomenetel a fizetési kategoridkban. A fizetési szorzoban, besorolasi
kategdridban ¢€s rendfokozatban is csak bizonyos vizsga, tovabbképzés (kredit pont szerzés)
teljesitése és teljesitmény kovetelményszint elérése/megléte esetén keriilhet sor.

A szolgélati viszony a hivatasos allomanyba vald felvétellel és annak elfogaddsaval
hatarozatlan iddre 1étesiil. A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz. A hivatasos
allomanyba valo felvétellel egyidejiileg a befejezett tanulmanyainak megfeleléen a hivatasos
allomany palyakezdd tagjat hadnaggya, zaszlossa vagy Ormesterré kell kinevezni.

A szolgalatra alkalmatlansag felmeriilése miatt elvégzett egyéni teljesitményértékelés esetén,
soron kiviili mindsitést kell késziteni meghatarozott szempontok alapjan. A mindsitést az
allomanyilletékes parancsnok hagyja jova, melyet ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval,
aki arra irasban észrevételt tehet, és az ismertetés megtorténtét alairdsaval igazolja.

6.3.3. Besorolas

Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a miniszter - a munkakor tartalmanak meghatarozott
madszertanon és eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan - rendeletben allapitja meg. A
munkakor értekelése soran a szolgalati beosztas szervezeti szintjét is figyelembe kell venni.
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A szolgalati beosztasok besorolasi kategoriaihoz rendelt rendfokozatokat ¢és fizetési
fokozatokat, valamint a beosztasi illetmény megallapitdsahoz sziikséges szorzdszamokat
tiszthelyettesi €s tiszti beosztasokban részletesen a torvény melléklete tartalmazza.

A szolgalati térvény alkalmazasaban alacsonyabb besorolasu vezet6i beosztas: az a vezet6i
szolgalati beosztds (a tovabbiakban: vezeti beosztas), amely a betdltott vezetdi beosztés
beosztas: az a szolgélati beosztds, amely a betoltott szolgalati beosztasnal alacsonyabb
besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoriaba tartozik, tovabba a vezetdi beosztast betoltok
esetében a nem vezetdi beosztas vagy az alacsonyabb besoroldsu vezetdi beosztas is.

6.4. A hivatasos szolgdlati jogviszony tartalma

A szolgélati jogviszony tartalma, mint minden jogviszony esetén jogok és kotelezettségek

Osszessége. Jelen esetben az eloljard és a hivatasos allomanyu beosztott kotelezettségeire tériink
Ki.

6.4.1. Eloljaroi kotelezettségek

1) a hivatasos allomany tagja feladatait a munkakori leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozd szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni,
részére az egészséges €s biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani;

2) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgélati viszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

3) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

6.4.2. A hivatasos dallomany tagja koteles

1) az el6irt helyen és idoben, szolgalatképes allapotban megjelenni és feladatat teljesiteni,
illetve e célbol rendelkezésre allni;

2) a szolgalati feladatait a torvényes eléirasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden — sziikség esetén a veszEly vallalasaval —, az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani;

3) a munkatarsaival egyiittmiikddni, a munkajat agy végezni és altalaban olyan
magatartdst tanusitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkeriilhetetlentil egyiitt jar — mas egészségét, testi Epségét ne veszélyeztesse, anyagi
karosodasat ne idézze elo;

4) a szamara meghatarozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni;
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5) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek és vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megovasa, illetdleg
gyogyulasa érdekében eldirt orvosi utasitasokat betartani;

6) a kiilon jogszabalyban foglalt esetben kotelez6 véddoltasnak magat alavetni,

7) szolgalaton kiviil is a hivatasos allomany tagjahoz és beosztasahoz méltdé magatartast
tanusitani.

8) az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a
torvényben meghatdrozott Osszeférhetetlenségi ok mertilt fel, vagy ha szolgalati
viszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertilt.

6.5. A szolgadlati jogviszony megsziinésének esetei

A szolgdlati viszony megsziinik

1) a szolgalat fels6 korhataranak elérésével,

2) a hivatasos allomany tagjanak halalaval,

3) a torvény erejénél fogva, e térvényben meghatarozott esetekben,

4) a torvényben meghatarozott esetben, ha az érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

5) a hatarozott idére létesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott id6tartam
leteltével,

6) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

7) biintet6eljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatdsahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas vagy koziigyektdl eltiltas alkalmazasaval.

A szolgadlati viszony megsziintetheto

1) k6z6s megegyezéssel,

2) lemondassal,

3) azonnali hatalyt lemondassal,
4) felmentéssel,

5) kormanyzati  szolgalati, allami szolgalati, ko6zszolgalati, koézalkalmazotti
jogviszonyban vagy igazsagligyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyba torténd
athelyezéssel,

6) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,
7) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel,
8) azonnali hatallyal a probaid6 alatt.
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6.5.1. Kozos megegyezés

A szolgalati viszony — a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaronak €s a hivatasos allomany
tagjanak kozos megegyezésével — barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti. A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben régziteni kell a szolgélati
viszonybol eredd, a felek egymads irdnti jogait és kotelezettségeit

6.5.2. Lemondas

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyarol vagy azzal egyiitt a rendfokozatar6l — a
sziikségallapot vagy rendkiviili allapot idejét, valamint a varatlan tdmadas idészakat kivéve —
lemondhat. A lemondasi id6 2 honap, a felek ennél rovidebb hataridoben is megallapodhatnak.
Aki a szolgélati viszonyarol lemondott, a lemondasi 1d0 elteltével elveszti a hivatasos szolgalat
alapjan jaro, jogszabalyban meghatarozott jogait.

6.5.3. Felmenteés

A hivatdsos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell szilintetni, ha

1) mindsitése, pszichikai, fizikai vagy egészségi allapota alapjan a hivatasos szolgalatra
alkalmatlannd valt, vagy szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt és
részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgédlati beosztis, munkakdr nem
biztosithato,

2) a hivatésos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogéstalan életvitel
kovetelményének,

3) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi
ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockézatot allapitottak meg — kivéve, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony fenntartasat jovahagyta —,
¢s a hivatdsos allomany tagja a részére az eredeti szolgdlati beosztasbol valo
felmentését kovetden vagy a rendelkezési dllomany ideje alatt felajanlott szolgalati
beosztast nem fogadta el, vagy a rendelkezési allomany ideje tgy telik el, hogy részére
megfeleld, felajanlhato szolgalati beosztas nem volt,

4) a hivatasos szolgalatra méltatlannad valt, mert szolgéalaton kiviil olyan cselekményt
kovetett el, amely a rendvédelmi szerv milkddésébe vetett kozbizalmat stlyosan
veszélyezteti és emiatt nem varhato el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa,

5) a vezetdi kinevezés visszavonasat kdvetden szolgalati beosztas nem biztosithatd vagy
a felajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el,

6) a rendelkezési 4allomany megsziinésekor megfeleld szolgdlati beosztds nem
biztosithato,
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7) més szervhez vezénylés, valamint kiilfoldre vezénylés megsziinése utan részére a
végzettségének, képzettségének megfeleld beosztds nem biztosithato és rendelkezési
alloményba sem helyezhetd, vagy a részére a felajanlott alacsonyabb szolgalati
beosztast nem fogadja el.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro a felmentést kteles megindokolni. Ebbdl vildgosan ki
kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valos és okszerli. Felmentés esetén a felmentési 1d6
legalabb két honap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. A hivatasos allomany tagja irasbeli
kérelme alapjan a felek ennél rovidebb iddtartamban is megallapodhatnak.

A szolgéalati viszony megsziinésekor, a szolgalatteljesités utols6 napjan a hivatasos allomany
tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jarandosagait, és ki kell adni a szolgélati
viszonyra vonatkozo igazolast.

6.6. llletmény

A hivatdsos allomény tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb potlékokbol
¢és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult. A hivatasos allomany tagja havonta
alapilletményre €és az egyéb potlékokra jogosult. Az alapilletmény beosztési illetménybdl,
szolgalati 1dOpotlékbol ¢€s hivatasos potlékbol tevodik Ossze. Az ellatott feladattol és
koriilményektdl fiiggden a hivatdsos allomany tagja a torvényben megallapitott egyéb
potlékokra jogosult.

Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatdrozott, a betdltott szolgalati
beosztashoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt bérminimum
Osszegénél.

A hivatasos allomany tagja szolgélati viszonya alapjan havonta illetményre és potlékokra
jogosult. Az illetmény:

— Alapilletmény a beosztasi illetmény (rendvédelmi illetményalap €s besorolas szerinti
fizetési fokozat szorzdszdma),

— szolgdlati idopotlék (szolgélati viszonyban toltott 10. évtdl 5 évente novekvd — 75 %o-
320 %),

— hivatasos potlék (szolgalat jellegétdl fiiggéen 50 %-650 %).

6.6.1. Egyéb potlékok

— Egyéb potlékok (veszélyességi potlek, preferalt telepiilés potléka, éjszakai és délutani
potlek, nyelvpotlék, cimpotlék).

Teljesitményjuttatas (évente két alkalommal)

A hivatdsos allomany tagja az el6zd évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl
fiiggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
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személyi juttatds eldirdnyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis €s szeptember honapban, egyenlé mértékli teljesitményjuttatasban
részesithetd.

A teljesitményjuttatas targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat. Az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésre
tekintettel a targyévre megallapitott teljesitményjuttatasra a hivatasos allomény tagja akkor

is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kozben megsziinik.

6.7. Juttatdsok, koltségtéritések

Illetményen kiviili juttatdsok a rendérségnél:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

cafetéria juttatas (évi brutt6 200 000 Ft),

lakhatasi tdmogatas:
— lakbértamogatas vagy albérleti dij hozzajarulas,
— lakasvasarlas anyagi tdmogatasa kamatmentes munkaltat6i kdlesonnel,
— sziikség esetén szalld vagy garzon elhelyezés,

természetbeni ellatasok (a renddrség feladatainak megfeleld fegyverzet, felszerelés,
ruhézat),

évente ruhdzati utanpotlasi ellatmany, amelynek 6sszege a rendvédelmi illetményalap
250%-a (96 625 Ft),

munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités (bérlet vagy menetjegy aranak
86%-a),

egyéb utazasi kedvezmény (belfoldre, évente 12 alkalommal a vasuti vagy autdbusz
menetjegy aranak 50%-a),

belfoldi, kiilfoldi kikiildetések esetén jard napidijak és koltségtéritések,
kedvezményes mobiltelefon tarifacsomagok igénybevétele,
tamogatasok:

— udilési tAmogatas,

— csaladalapitasi tamogatas,

10) illetményeldleg,

11) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas,

12) szocialis, sziiletési, beiskolazasi, temetési segély,

13) egészségiigyi ellatas és koltségtéritések (latasjavitd szemiiveg, kontaktlencse,

képernyds szemiiveg, fogaszati ellatas),

14) folydszamla koltségtérités (4000 Ft/év),

15) renddrségi sportlétesitmények dijtalan hasznalata,

16) hivatasos allomany csoportos élet- és balesetbiztositasa.
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Vilaszthato juttatasok

A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatdsként - vélasztdsa szerint - a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig €s feltételekkel jogosult. A juttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot
terhel6 kozterhek megfizetésére is.

Nem jogosult természetbeni juttatidsra a hivatasos allomény tartds kiilszolgéalaton 1évo vagy
nemzeti szakértoként foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatasos allomany tagja azon
iddtartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama meghaladja a harminc napot.

A hivatésos adllomany tagja irdsban vagy elektronikus iton a tdrgyév januar 31-¢ig, a szolgélati
viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a természetbeni juttatas
Osszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt. A természetbeni juttatas éves Osszege - ha
jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - nem lehet alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap
haromszorosanal, és nem lehet magasabb a targyévi koltségvetésben meghatarozott 6sszegnél.
A természetbeni juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a
juttatast teljesito rendvédelmi szervet terheld kozterhek megfizetésére is.

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke az eltoltott
szolgalati id6tél fiigg. A belfoldi szolgalati kikiildetése esetén napidijra jogosult.
Meghatarozott esetekben tdvolléti dij jar.

A hivatasos allomany tagjat megilletd koltségteritések fajtait, mértékét, a koltségtérités
feltételeit, rendjét a miniszter 4allapitja meg. Lehetnek olyan koltségei a hivatasos
alloméanyuaknak, amelyek a szolgalattal 0sszefliggésben keletkeztek, azokat a szervezetnek
meg kell tériteni. Példaul ilyenek lehetnek, az egyik szolgélati helyrdl a masikra szolgélati
érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatosan, a szolgalati feladat ellatasaval
kapcsolatban indokoltan felmeriilt vagy a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihendnaprol
torténd visszarendeléssel Osszefliggd koltségek.

6.8. Kedvezmények és tamogatdsok

A hivatasos allomany tagja részére — szolgalati viszonya alapjan — Vvisszatéritendd, illetéleg
vissza nem téritendd szocialis, joléti és kulturalis kedvezmények és tamogatasok biztosithatok.
Ezek kiilondsen a kovetkezok:

1) udiilési tamogatas,

2) csaladalapitasi tamogatas,

3) szocialis tamogatas,

4) illetményel6leg, valamint

5) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

A szolgélat érdekében részletesen szabalyozottan lakhatasi tamogatast kap a hivatasos
allomany tagja. Természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell latni a fegyveres szerv
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feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és — a jogszabdlyban
meghatarozott esetben — élelmezéssel, a hivatasos allomany tagja évente a mindenkori
illetményalap 250 %-anak megfeleld mértékii ruhazati utanpotlasi ellaitmanyra jogosult, amely
természetben is kiadhato.

7. A szolgalati érintkezés szabalyai, a szolgalati feladatok ellatasanak
egységesen érvényes rendje

7.1. A szolgalati érintkezés szabdlyai

7.1.1. Altaldnos szabdlyok

A szolgalati torvény hatdlya ald tartozd szervek hivatdsos allomanyu tagjainak egymadssal
szoban, illetve irdsban torténd érintkezés szabdlyait a vonatkoz6 jogszabalyok — szolgalati
torvény, a szervezeteket kozvetleniil szabalyozd torvények, szolgalati szabalyzatok stb. —
rendelkezései hatarozzdk meg. A szervezetek hivatdsos allomany(l tagjai a szolgalati
beosztasuk alapjan egymassal alad-folé rendeltségi viszonyban allnak, ezek alapjan
megkiilonboztetiink szolgalati eloljarot és alarendeltet.

7.1.2. Szolgdlati eldljaro

A hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgalati beosztasanal fogva parancs,
intézkedés kiadasara vagy munkaltatéi jogkor gyakorldsara jogosult személy. Szolgalati
eloljaronak vezetd beosztasu, kormanytisztviseloként foglalkoztatott személy is mindsiilhet.

7.1.3. Alarendelt

Aki valamely szolgélati eloljarohoz szolgalati beosztas, kiilon parancs vagy utasitas alapjan
akar ideiglenes jelleggel is be van osztva. Példaul a Gy6ri Rendérkapitdnysag Kozrendvédelmi
Osztaly osztalyvezetdje szolgélati eldljardja a kapitanysag jarOreinek. Az osztalyvezetd
szolgalati eloljard, a jdrdrdk alarendeltek.

Azok a hivatasos allomanya tagok, akik nem allnak egymassal szolgalati eloljaréi — ala-
folérendeltségi — viszonyban rendfokozatuk alapjan lehetnek feljebbvalok vagy alacsonyabb
rendfokozatuak.

7.1.4. Feljebbvalo
Az, akinek magasabb rendfokozata van, és az alacsonyabb rendfokozatuval nem all szolgalati

eloljaroi viszonyban.
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7.1.5. Alacsonyabb rendfokozatu

Az, akinek alacsonyabb rendfokozata van, és a magasabb rendfokozatuval nem 4ll szolgélati
eloljaroi viszonyban. Példaul a Pécsi Renddrkapitanysag zdszlosa feljebbvaldja a Siofoki
Rendorkapitanysag ormesterének, noha iranyaban parancsadasi joga nincs. (Ha az drmester
torvénysértését észleli a zaszlos, akkor eloljaroi viszonyba 1épve mar adhat parancsot.)

A szolgalati eloljarok ¢és feljebbvalok a szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket,
valamint az alacsonyabb rendfokozattiakat

— vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy

— rendfokozatuk megnevezésével ¢és az ,,ur” — ndk esetében az ,asszony” vagy a
»Kisasszony” — szoval szdlitjak meg.

Példa: Kiss 6rmester, Zaszlos Ur, Fotorzsérmester Asszony, TorzsOrmester Kisasszony!

Az a hivatasos, akit szolgalati eldljaréja vagy feljebbvaldja megszolit, ,,Parancs!” szdval
jelentkezik. Az alarendelt a szolgalati el6ljardt, az alacsonyabb rendfokozatu a feljebbvalot a
rendfokozataval és az ,,ur” — nok esetében az ,,asszony” vagy a ,,kisasszony” — szdval szolitja
meg.

Példa: Alezredes Ur! Kérek engedélyt jelenteni. Ornagy Asszony! Jelentem, a kapott utasitést
végrehajtottam. Hadnagy Kisasszony! Kérek engedélyt tdvozni.

A tavol 1évé szolgalati eldljarot, feljebbvaldt, valamint alarendeltet a vezetéknevével és
rendfokozataval kell méasok eldtt megnevezni. A tadvbeszélon torténd szolgalati érintkezés
alkalmaval a hivo fél bemutatkozasa — nevének, rendfokozatanak kozlése — utan az alacsonyabb
rendfokozatil koteles jelentkezni, kivéve, ha a szolgélati eldljard-alarendelt viszonybol mas
kovetkezik.

Példa: Szabé ezredes vagyok. Ezredes Ur, Kovécs 6rnagy jelentkezem!
7.1.6. A jelentkezések rendje

A szolgalati eldljaronal a renddri szerv vezetdje és annak beosztottjai jelentkezni kotelesek.
Jelentkezés alkalmaval az alarendelt jelenti vezetéknevét, rendfokozatat és roviden azt, amit
szolgalati el6ljaroja tudomasara akar hozni.

Példa: Ornagy Ur! Jelentem, hogy a kapott utasitas alapjan az elévezetést végrehajtottam. Az
elovezetett személlyel szemben bilincset alkalmaztam, amely sériilést nem okozott. Az
elévezetett személy egylittmiikodd magatartast tanusitott.

Unnepi rendezvény, szemle vagy parancsnoki értekezlet kivételével a jelentkezéskor,
jelentéstételkor nem kell nevet, rendfokozatot, beosztast jelenteni, ha a szolgalati el6ljard ismeri
azt, aki jelent vagy jelentkezik.

A renddri szerv vezetdje — a szolgalati eloljaréi mellett — jelentkezni koteles az egységhez
érkezd koztarsasagi elnoknél, az Orszaggylilés elnokénél és a miniszterelndknél, valamint a
rendészetért felelés miniszternél. Az elére bejelentett ellendrzés alkalmaval az ellendrzott szerv
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vezetdje szolgalati 6ltozetben koteles jelentkezni. A fels6bb szintii szervtdl ellendrzés céljabol
érkezett beosztottnal az ellendrzott szerv vezetdje koteles jelentkezni, ha az érkezd nala
magasabb vagy vele azonos rendfokozatu.

A felsébb szintli szervtdl érkezd beosztott kiteles jelentkezni, ha alacsonyabb rendfokozatu,
mint az ellendrzés ala vont szerv vezetdje.

Ha az ellendrzést végz6 nem szolgalati eloljaro, akkor csak az ellendrzott szerv vezetdje utjan
intézkedhet. Ez alol kivételt képez, ha a késedelem a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.
Az ellenOrzott szerv vezetdje koteles az ellendrzést végzo felhivasara intézkedni az észlelt
torvénysértés megsziintetésére. Véleménykiilonbség esetén — soron kiviil — a kdzds szolgalati
eloljard dontését kell kérni.

7.1.7. A tiszteletadas szabdlyai

A szervezet egyenruhat viseld tagjai, a ,,csapatok™ és egységek a szervezetek alaki szabalyzata,
alaki szabdalyainak, eldirasainak megfelelden teljesitenek tiszteletadast. Az egyenruhat viseld
tagok taldlkozaskor egymadsnak tiszteletaddst teljesitenek. Aldrendeltek és alacsonyabb
rendfokozatiiak eldre tisztelegnek. Az azonos rendfokozatiiak kolcsonodsen tisztelegnek
egymasnak. Az egyenruhdt visel6k kolcsonds udvariassdg alapjan a rendfokozat
figyelembevételével tiszteletadast teljesitenek a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek
egyenruhdt viseld tagjainak.

Az aldrendelt jelentési kotelezettsége

Az alarendelt szolgalati eloljar6janak szdban jelenti
1) a szolgalati feladat, az utasitds végrehajtasat, valamint az azt akadalyozé
koriilményeket,

2) beosztasba vald kinevezését, magasabb rendfokozatba tortént eléléptetését,
kitlintetését, megdicsérését, jutalmazasat, ha ezt nem a kdzvetlen szolgalati eloljaro
jelenlétében k6zo1ték vagy nem tdle kapta,

3) ha mas szolgalati eloljarotol utasitast kapott vagy az ellendrizte tevékenységét,

4) szabadsagrol vald bevonulasat, vezénylésének lejartat, a vezénylés helyérdl torténd
bevonulasat,

5) fegyelmi fenyitését, ha azt nem kozvetleniil szolgalati el6ljaroja szabta ki,
6) intézkedéseit, valamint

7) megbetegedését, felgyogyulasat.
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Az alarendelt szolgalati eloljardjanak irasban jelenti

1) a személyi és csaladi kortilményeiben beallott valtozasokat, valamint

2) ha blincselekmény, szabalysértés vagy a helyszinen kozigazgatasi birsaggal stjthatd
szabalyszegés miatt vele szemben intézkedés tortént.

Ha mas jogszabaly jelentési kotelezettséget ir elo, a jelentést irasban kell megtenni.
7.1.8. A szolgalati ut

A szolgélati ut a szolgalati érintkezésnek, az ligyek intézésének az a modja, amikor az iigy a
kozvetlen parancsnok és a kdzbeesO szolgalati eloljarok utjan jut ahhoz, akinek abban dontési,
utasitasi, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van. Példa: A jaror eldterjeszt egy
kérelmet, amelyben dontési jogosultsdggal a kapitanysagvezetd rendelkezik. A kérelmet a
kozvetlen szolgalati eloljardjanak (szolgalati parancsnokanak, valtas parancsnokanak) adja le,
aki tovabbitja az alosztalyvezetdnek, aki tovabbitja az osztalyvezetdnek, akin keresztiil jut el a
kérelem a kapitanysagvezetéhoz. A kapitanysagvezetd kérelem elbirdlasat nagyban segiti, ha a
kozbeesd szolgalati eloljarok rairjak indoklassal a véleményiiket (javaslom, mert,..., nem
javaslom, mert...)

7.1.9. A rendori feladatok ellatasanak és az utasitds teljesitésének kotelezettsége

A rendvédelmi szerveknél annak a belsé szervezetét és mitkodésének részletes szabalyait, az
utasitds kiadas rendjét ugy kell kialakitani, hogy az utasitds kiaddjanak és végrehajtdjanak
egyéni feleléssége mindenkor megallapithatd legyen. Az utasitidsokat — a kérelmekhez
hasonldan — a szolgalati ut betartasaval kell kiadni.

A felsébb szintli renddri szerv, valamint a szolgélati eldljard6 a szolgéalati ut betartasat
mellézheti, ha a szolgalati ut betartdsa miatt a szolgalati érdek sérelmet szenvedne. Az
alarendelt a szolgalati ut melldzésével kapott utasitast jelenti kozvetlen szolgalati eloljarojanak.
Példaul rendér az utasitas tudomasulvételét ,,Ertettem!” szoval jelenti. Indokolt esetben a
szolgalati eloljaro koteles meggyozodni arrol, hogy az alarendelt pontosan megértette az
utasitast. A tavbeszélOn adott utasitds jogosultsagarol kétség esetén visszahivassal kell
meggy0zddni.

Ha az utasitds végrehajtasat elhdrithatatlan akadaly lehetetlenné teszi, ezt a koriilményt az
utasitast ado szolgalati el6ljaro felé haladéktalanul jelenteni kell. Ha a kapcsolat megszakad a
szolgalati eldljarojaval, utasitds hidnyaban koteles a jogszabdlyok és mas rendelkezések
eldirasai szerint 6nalloan eljarni.

Az utasitast az alarendelt ellentmondas nélkiil, kelld iddben és a legjobb tudéasa szerint hajtja
végre. Ha a parancs teljesitését masik szolgalati eldljaro parancsa akadalyozna, az alarendelt az
el6z6leg kapott utasitast koteles jelenteni. Ha a szolgalati eloljard ennek ellenére utasitast ad
parancsa végrehajtasara, azt teljesiteni kell. Az utdbbi utasitas teljesitését kovetden az elsod
utasitas végrehajtasat meg kell kezdeni, valamint folytatni kell.

Az els6 utasitas teljesitésének elmulasztasaért, késedelmes teljesitéséért az 0j utasitast ado
szolgalati eloljaro felelds. Az, aki az (ijabb parancsot adta, értesiti errdl az el6z06 utasitast ado
szolgalati eloljarét. Az utasitds végrehajtasat mindkét szolgalati eloljaronak jelenteni kell. A
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fontosabb utasitdsokat a szolgélati eloljaré irdsban adja ki, és gondoskodik az érintett
beosztottak eldtt torténd kihirdetésiikrol.

7.1.10. Az utasitas végrehajtisanak a rendje

— A rendér a feladata teljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eldljard
utasitasait.

— Meg kell tagadnia az utasitas végrehajtasat, ha azzal blincselekményt kovetne el.

— A rendér a szolgalati eloljard jogszabalysérté utasitisanak teljesitését — ha azzal
blincselekményt nem kdvet el — nem tagadhatja meg, de az utasitas jogszabalysértd
jellegére, ha az szdmara felismerhetd, haladéktalanul koteles az eloljarod figyelmét
felhivni. Ha az el6ljar6 az utasitast fenntartja, azt az utasitott kérelmére koteles irasba
foglalva kiadni.

— Az iréasba foglalds megtagadasa vagy elmaradésa az utasitast ado kozvetlen felettesénél
bejelenthetd, e jog gyakorlasanak azonban az utasitas teljesitésére nincs halaszto
hatalya.

8. Objektumvédelmi, 0rzési, személy- és vagyonvédelmi altalanos szabalyok

Az objektumvédelemmel, az Orzéssel, illetve a személy- és vagyonvédelemmel kapcsolatos
feladatok ismertetésénél az altalanos rendérségnél meghatarozottakat kovetjiikk, mert a
legszélesebb korii szabalyozast ott talaljuk.

8.1. Objektumvédelem

Az objektumvédelem alatt értjilkk azoknak az épiileteknek, létesitményeknek az Orzését,
amelyek a tevékenységiik, miikodésiik, vagy rendeltetésiik miatt e besorolas ala esnek. Ilyen
példaul az allam mikodése, illetve a lakossag ellatdsa szempontjabol kiemelkedden fontos
létesitmények kore, a renddrségi, a honvédségi objektumok, az dnkormanyzatok épiiletei stb.
Az objektumvédelem feladata, biztositani az 6rzott 1étesitmény, intézmény mitkddésének
zavartalansagit, illetéktelen személyek belépésének, illetve meg nem engedett targyak (pl.:
kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszk6zok, 16fegyver, akar engedéllyel tartott esetén is stb.)
bevitelének megakadalyozasa. Az objektumvédelmi feladatokat alapvetéen a renddrség, a
honvédség, a fegyveres biztonsagi Orség latja el. Ezen kiviil mas szervezetek is ellathatnak a
sajat objektumuk védelme érdekében Orzési feladatokat, sét személy- és vagyondrok is
bevonasra keriilhetnek.

Az épiiletek, objektumok, intézmények 6rzését a veszélyeztetettségiik alapjan védhetiink:

— ¢l erdvel (Orszemélyzettel),
— technikai eszk6zokkel (kamera- és beléptetd rendszer, elektronikai védelmi eszkdzok
stb.), illetve

— az elézéek kombinéciojaval (ez a leghatékonyabb modszer).
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Az Orzési feladatok hatékony ellatdsahoz szorosan kapcsolodik az objektumra, intézményre
vonatkozd biztonsagi rendszabalyok betartasa, illetve betartatasa. Gondoljunk csak bele
mennyire fontos és ,,¢letmentd” lehet kozveszéllyel fenyegetés (bombariado) esetén az épiilet
kitiritésére, vagy ,,idegen” targy kiszlrésére. Ezért fontos, hogy az ott dolgozok is vegyék
komolyan a biztonsagi rendszabalyok betartasat, illetve hajtsak végre az Orszemélyzet
utasitasait.

8.1.1. A rendorség létesitményvédelmi feladatai

A rendOrség végzi a jogszabaly altal meghatarozott épiiletek, létesitmények Orzését és
védelmét. Az 6rzésre kijeldlt 1étesitmények védelmének modjat

illetékességi teriiletén a renddrfokapitany,

— a Készenléti Renddrség hataskorébe tartozo feladat esetén a Készenléti Renddrség
parancsnoka,

a Terrorelharitasi Kozpont hataskorébe tartozo feladat esetén a Terrorelharitasi
Kozpont foigazgatoja hatdrozza meg.

8.1.2. A rendorség dltal védett objektumok korébe tartoznak

a renddrség tulajdonaban, illetve birtokdban, hasznélatdban 1évé 1étesitmények,
épiiletek;

— Orzott szallasok, befogado-allomasok;

— a Magyar Koztarsasag teriiletén miikodo, a nemzetkozi jog alapjan sérthetetlenséget
¢élvez6 diplomaciai és konzuli képviseletek, tovabba sérthetetlenséget €lvezd tagjaik
védelmének, valamint a nemzetkozi szervezetek objektumai 6rzésének rendjérdl sz616
korményrendelet hatalya alé tartozo kiilképviseletek objektumai;

— egyes minisztériumok épiiletei, kormanyzati l1étesitmények.

A renddrségi objektumok tekintetében 2009 ota lehetdség van arra, hogy a nyilt (vagyis barki
szamara nyilvanvaldéan a renddrség altal hasznalt, jobbara iigyfélforgalommal is érintett)
renddrségi objektumok korébe sorolt 1étesitményeket az altalanos renddri feladatokat ellato
szerv belso szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi drségével Orizze.

Az orzott szallasok, befogado-dllomdsok milkodtetése nem kizardlagos renddrségi feladat,
hanem abban a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal szamara is jelent6s Szerepet adott a
jogalkotd, mint a menekiiltiigyekért, idegenrendészeti hatdsagi teendokért felelds szakhatdsag.
Ennek ellenére az ilyen objektumok Orzésében a renddrség hivatasos, illetve a sajat
szervezetében létrehozott fegyveres biztonsagi 6rségi allomanya is — ideiglenes vagy allando
jelleggel — részt vallal.

A kiilképviseletek Orzését a rendorség kizarolagos feladatként végzi, abban kiils6 kozremitk6do
nem vesz részt, bar a kiilképviseletek fenntarthatnak sajat védelmi szolgalatot is. A rendori
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jellegli biztositas azonban csak és kizarolag az épiilet kiilsé védelmét jelentheti, az épiiletbe
torténd be- és kiléptetés vagy az 6rzott kiilképviseleti objektumon beliil, 1étesitményvédelmi
feladatot a rendérség nem hajthat végre.

A renddrség altal 6rzott kormanyzati, minisztériumi épiiletek, illetve a védett személyek és a
kijelolt létesitmények védelmének a korét kormdnyrendelet hatdrozza meg. Az Orzést, a
jelenlegi eldirasok szerint az altalanos rendoéri feladatok ellatasara 1étrehozott szerv részérdl a
Készenléti Renddrség végzi.

8.1.3. Rendorség gondoskodik az alabbi létesitmények védelmérol

Létesitménybiztositasi intézkedés céljabol kijelolt 1étesitmények és értékek:

1) a Szent Koronahoz tartoz6 jelvények koziil a korondzasi palast,
2) a Sandor-palota épiilete,

3) az Alkotmanybir6sag épiilete,

4) az Allami Szamvevészék kdzponti épiilete,

5) aKuria épiilete,

6) a Legfobb Ugyészség épiilete,

7) a Miniszterelnokségnek a Budapest Nagysandor Jozsef utcai épiilete és a Budapest
Wesselényi utcai épiilete,

8) a Beliigyminisztériumnak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
9) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
10) a Foldmiivelésiigyi Minisztériumnak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
11) az Igazsagiigyi Minisztériumnak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
12) a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumnak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
13) a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnak a miniszter elhelyezését biztosito épiilete,
14) az Informacios Hivatal kdzponti objektuma.

A fenti, kijelolt létesitmények védelme a létesitmény technikai biztositasara, a be- és kilépd

személyek, valamint csomagjaik ellendrzésére, a 1étesitmény kozvetlen kornyezetének, tovabba

az érkezo szallitmanyok és kiildemények biztonsagi ellendrzésére, a kiils6-belsd drzésre terjed
ki.

Orszdggyiilési Orség

2013. janudr 1-jét kdvetden — az 4ltalanos renddrségi feladatokat ellatasara létrehozott szerv
kotelékébdl kivalva — 6nalld szervezet kezdte meg miikodését Orszaggyiilési Orség néven,
amely — tobbek kozott — az Orszaghaz, Orszaggyiilési Irodahaz védelmét, valamint az
Orszaggytlés elndkének személyvédelmét latja el.
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Fegyveres biztonsdagi orség

A fejezet bevezetdjében utaltunk rd, hogy egyes objektumok 6rzését fegyveres biztonsagi 6rok
latjak el. Ezek kiilondsen az allam mikodése, illetve a lakossag ellatdsa szempontjabol
kiemelkedden fontos 1étesitmények:

1) az allam biztonsaga, illetve a honvédelem szempontjabol fontos 1étesitményeket;
2) a nemzetko6zi személy- vagy teherforgalomban miik6do reptildtereket;

3) olyan robbanasveszélyes, tlizveszélyes, mérgez0, valamint az egészségre vagy a
kornyezetre  veszélyes anyag felhasznaldsaval, gyartasaval, tarolasaval,
forgalmazasaval, szallitdsaval osszefiiggd tevékenységet, amely katasztrofat okozhat,
tovabba a jogszabalyban meghatarozott nuklearis és mas radioaktiv anyagot, nuklearis
létesitményeket;

4) a lakossag alapvetd sziikségletét biztositd infrastruktura és kdzmiirendszer egyes
elemeit;

5) a kiemelt jelent6ségii nemzeti, kulturalis értéket;

6) a postai szolgaltatd kiemelt létesitményét, a kozszolgalati radid és televizio, a
tavkozlési rendszerek kdzponti 1étesitményét.

Személy- és vagyonor

Kiilon erre vonatkozo jogszabdlyi tilalom hianyaban valamennyi dllami és magdantulajdonu
objektum esetében — fiiggetleniil annak veszélyeztetettségétol — lehetéség van a
magdnbiztonsdgi szolgadltatok biztonsdgi ori végzettségii munkatdrsainak bevondsdra. A
biztonsagi 6rok, személy- és vagyondrok akar onalloan, akar fegyveres biztonsagi rokkel vagy
renddrokkel kdzosen is ellathatnak szolgélatot.

8.1.4. A rendorség altal ellatott orszolgalati tevékenység dltalanos szabdlyai

A renddrség fogalmi meghatarozasaban az drszolgdlat az a szolgalati forma, amely soran az
erre a feladatra kijelolt rendor (az Or) az Orhelyén (felallitasi helyen és mozgasi korzetben)
allando vagy ideiglenes jelleggel személyt, meghatarozott teriiletet, 1étesitményt vagy értéket
véd, Oriz, illetleg kozbiztonsagi szempontbol ellendriz.

Az or a szolgéalatparancsnok (szolgéalatot irdnyitd parancsnok) vagy kiilon kijeldlt
parancsnoknak (Orparancsnoknak) az aldrendeltje. Részletes feladatait Orutasitasban kell
meghatdrozni.

Az Orszolgdlat formdja — az Or részére meghatarozott feladat jellegéhez igazoddan — lehet
mozgddr, objektumdr, fogdadr, kisérd Or, rendkiviili Or, diszér szolgalat. Az objektumok
védelmével Osszefiiggésben e felsorolasbol az objektumdrre €s a mozgddrre vonatkozo
szabalyozast mutatjuk be.

Az objektumor felallitasi helyét és mozgasi korzetét ugy kell meghatarozni, hogy felallitasi
helye lehetdleg az 6rzendd objektum biztonsagi szempontbol legérzékenyebb pontjanal legyen,
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mozgasi korzetébdl a teljes objektumot vagy annak egy meghatarozott részét folyamatosan
figyelemmel tudja kisérni. Folyamatosan a felallitasi helyén kell tartozkodnia, azt a mozgasi
korzetének ellendrzése érdekében csak rovid — az rutasitdsban meghatarozott — idére hagyhatja
el.

A mozgodr szolgalatot a kozteriileten egy vagy két renddr kdzosen, gyalogosan teljesiti. Két
rendOr egyiittes szolgalatteljesitése esetén egyikiiket parancsnoknak kell kijeldlni, egymashoz
vald szolgalati viszonyukra a jarOrvezetd és jardrtars részére meghatarozottak az iranyadok. A
mozgoor részére az eloljard felallitasi helyet és mozgasi korzetet jelol ki ugy, hogy a felallitasi
helye a mozgasi korzeten beliil anndl az objektumndl legyen, amelynek visszatéré rendori
ellendrzése kozbiztonsagi szempontbdl indokolt. A mozgodr feladatat €s mozgasi korzetét gy
kell meghatarozni, hogy az Ornek lehetdsége legyen a mozgasi korzet teljes rendori
ellendrzésére.

Fontos, hogy mind az objektumdr, mind a mozgodr tisztaban legyen az altala 6rzott objektum
veszélyeztetettségének fokaval, a veszélyforrasok felismerésének lehetdségével, a bevezetett
védelmi ¢€s biztonsagi rendszabalyokkal, a be- és kiléptetésnek, az objektumban dolgozok
értesitésének és riasztdsanak rendjével. Legyen képes az objektum vagy az ott tartozkodok
biztonsaga ellen irdnyuld jogsértdé cselekmények id6ben torténd felismerésére,
megakaddlyozdsara vagy a megakaddlyozdshoz sziikséges elsddleges intézkedések
haladéktalan megtételére.

Az Orszolgalatba vezényelt rendér koteles szolgalati helyén a részére meghatarozott
iddpontban, apolt kiilsdvel, az el6irt tiszta ruhdzatban és karbantartott felszereléssel, szolgalatra
alkalmas allapotban, pihenten megjelenni, eloljar6janal jelentkezni.

A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrol szolo 13/2017. (IIL. 24.) ORFK utasitds alapjan
szolgalatban a jar6rnek és az 6rnek tilos minden olyan magatartas, meg nem engedett konnyités,
ami a rendéri fegyelemhez nem mélto, vagy a rendori tekintélyt sérti, igy kiilondsen:

— Jjaroérkorzetét, mozgasi korzetét, jardratiranyat, érhelyét kiilon parancs vagy engedély
nélkiil elhagyni, kivéve, ha bejelentés miatt vagy sajat észlelés alapjan renddri
intézkedés megtétele valik sziikségessé, €s az Tlgyeleti szolgalat vagy a
szolgalatparancsnok értesitésére nincs mod;

— ruhdzatan, felszerelésén meg nem engedett konnyitéseket alkalmazni, egyéni
felszerelését letenni;

— a munkakozi sziineten kiviil ragégumit ragni, étkezni, lefekiidni, engedély nélkiil
kozteriileten €s nyilvanos helyen leiilni, dohdnyozni; valamint

— barmilyen mas tevékenységet folytatni, ami elvonja figyelmét a szolgalat
maradéktalan teljesitésétol.

8.2. A rendorség személyvédelmi feladatairdl daltalaban

A személyvédelem soran a Terrorelharitasi Kozpont vagy a Készenléti Rendorség sajatos
védelmi eszkozokkel és modszerekkel gondoskodik Magyarorszag érdekei szempontjabol — a
védett személyek ¢és a kijelolt Iétesitmények védelmérdl szold kormanyrendeletben
meghatarozott — kiilondsen fontos személyek (a tovabbiakban: védett személyek) életének, testi
épségeének biztonsagarol.
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A személyvédelmi feladatokat a Terrorelharitasi Kézpont vagy a Készenléti Renddrség mas
szervekkel egyiittmiikodve végzi, melynek sordn gondoskodik a védett személyek ellen
iranyulo erdszakos cselekmények felderitésérol, megeldzésérdl, megszakitasarol.

A személyvédelmi feladatok ellatasaban kozremitkodo rendori és mas szervek tevékenységét:

— a Terrorelharitasi Kozpont hataskorébe tartozo feladatok ellatdsa soran, vagy kiilon
megallapodas alapjan a Terrorelharitasi Kozpont,

— a Készenléti Renddrség hataskorébe tartozo feladatok ellatdsa soran, vagy kiilon
megallapodas alapjan a Készenléti Rendérség koordindlja.

A biztonsag érdekében a Terrorelharitasi Kozpont vagy a Készenléti Renddérség jogosult a
védett személy lako-, tartdzkoddsi vagy munkahelyén, az altala latogatott helyeken és azok
kozvetlen kornyezetében az adott teriiletre egyébként érvényes kozlekedési, tartozkodasi
szabalyokat szigoritani, ideiglenesen személyi és technikai ellendrzési rendszabalyokat
bevezetni.

A rend6r maganlakasba bebocsatas vagy hatosagi hatarozat nélkiil nem léphet be, illetve nem
hatolhat be, kivéve személy- és létesitménybiztositasi intézkedés végrehajtasara. A rendor a
védett személy biztonsdga érdekében maganlakasba — kiilon irdsos utasitas birtokdban —
ellendrzés, a helyszin megfigyelése €s biztositasa céljabol beléphet, és ott tartozkodhat.

Jellemzoen a tarsadalomban betdltott magas tisztségek — foként kozjogi — statuszok egyben
szimbolikus jelentéséggel is birnak. Eppen ezért, a személyes szimpatiatol és egyéni
motivacioktol fliggetleniil e hivatalokat betdltd személyek sokak szdmara ,.értékes” célponttd
valhatnak. A sokszor szimbolikus funkcionalitassal is rendelkezd tisztségviselok védelme igy
sokkal tobb, mint az adott személy fizikai védelmezése.

A személyvédelem alatt azt a torvényeken és jogszabalyokon alapuld, felkésziilt szakemberek
altal céltudatosan, tervszeriien végzett szolgaltatasjellegli tevékenységet €rtjiik, ami valamely
masik természetes személy vagy személyek életének, testi épségének, emberi méltosaganak
megovasara, valamint €letviteliik zavartalansaganak biztositasara iranyul kornyezetiik jelentds
megvaltoztatasa nélkiil.

A renddrség — amint arra mar a fentiekben tortént utalas — jogszabalyi kotelezés alapjan ellatja
ezeket a személyvédelmi feladatokat. Ez a személyvédelmi tevékenység lehet dallando, illetve
idoszakosan elrendelt.

Alland6 személyvédelmet kell biztositani
1) a koztarsasagi elndknek és a miniszterelndknek, amelyet a Terrorelharitasi Kozpont
allomanya végez;
2) az Orszaggyiilés elndkének, amelyet az Orszaggyiilési Orség lat el;
3) az Alkotmanybirdsag elnokének,
4) a Kuria elnokének,
5) a legf6bb ligyésznek, illetve

6) a korabban betoltott, allando védelemre jogositd kozjogi tisztségiikbol eredden
utobiztositasra jogosultak, akik személyét a Készenléti Renddérség allomanya védi.
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A személyvédelmi feladatok maradéktalan ellatisa érdekében az abban résztvevd rendéri
allomany specialis felkészitésben részesiil.

9. Fegyverzeti, fegyverbiztonsagi, ballisztikai és 16elméleti alapismeretek

E témaban a legalaposabb szabalyozast a renddrségnél (az altalanos rendorségi feladatok
ellatasara 1étrehozott szervnél) talaljuk, ezért a Magyar Koztarsasdg Renddrsége Lovészeti
Szakutasitasanak kiadasarol szolo 23/1997. (XI. 27.) ORFK utasitas szabalyait kovetjiik a
jegyzetben.

9.1. Fegyverzeti és fegyverbiztonsagi alapismeretek

Ahhoz, hogy a fegyverviselésre jogosult allomany a jogszabalyokban eldirt feladatat
maradé¢ktalanul végre tudja hajtani, magas szintli 16kiképzésben kell részesiilnie.

A fegyverviselésre jogosult dllomany szolgalati €s szakszolgélati feladatainak eredményesebb
végrehajtasahoz sziikséges 10készség elsajatitasa, begyakorlasa, valamint a fegyver magabiztos,
hatarozott és torvényes alkalmazésa, az elért 10készség szinten tartdsa érdekében koteles az
allomanykategoridjanak eldirt 10kiképzési feladatokat végrehajtani. Ennek sordn a
fegyverviselésre jogosult allomanyt meg kell tanitani a fegyverismeretre, I6elméletre, szakszer(i
fegyverkezelésre, a helyes fegyverfogasra, tiizelési testhelyzetekre, taktikai elemekre,

egyszeriibb és bonyolultabb szituaciok megoldasara.

A rendészeti 10kiképzés célja, hogy a kiképzett személy képes legyen fegyverét valtozo bevetési
¢s szolgdlati koriilmények kozott gyorsan, hatékonyan és jogszeriien alkalmazni. A szolgalati
fegyverrel felszerelt hivatasos allomanyu tagoknak korra, nemre, beosztasra vald tekintet nélkiil
képesnek kell lenni a jog- és szakszerli fegyverhasznalatra.

9.1.1. Alapfogalmak

A 16fegyverekrdl és 10szerekrdl szolo 2004. évi XXIV torvény alapjan

— lofegyver: a tlizfegyver, valamint az a légfegyver, amelybdl 7,5 joule-nal nagyobb
csOtorkolati energidju, szilard anyagt 16vedék 16hetd ki.

— l6szer: olyan egybeszerelt toltény, amely 16vedéket, 10port, tovabba gytelegyet
tartalmaz.

A lofegyvereket, a 16vedék célba juttatisdhoz sziikséges energia létrehozasanak elve szerint
szokas csoportositani. Ezek szerint vannak:

— Hideg fegyverek
Minden olyan fegyver, amelyik nem hasznal magas hdmérséklettel jaré kémiai reakciot

miikodése kozben. Ilyenek példaul a szalfegyverek (darda, landzsa), szaro- és vagofegyverek (
kard, tor).
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— Meleg- / tiizfegyverek

Olyan eszkdz, amelybdl a kiterjedd forrd gaz toloereje altal meghajtott szilard anyagt 16vedék
16hetd ki. Ilyenek példaul a revolverek, pisztolyok, golyds puskak, Sorétes puskak,
géppisztolyok, gépkarabélyok, géppuskak.

A kézi 16fegyverek 6 részei:

1) csé

2) tok

3) zar

4) helyretol6 szerkezet
5) iranyz6 szerkezet
6) tar

7) elsiit6 szerkezet

8) markolat, illetve tus

A 16szer részei:
1) 16vedék
2) hiively
3) csappantyu
4) 16portoltet

9.1.2. A I6kiképzés alkalmdval betartando rendszabdlyok
1) Biztonsagi rendszabalyok:

A kiilonboz6 biztonsagi és kornyezetvédelmi eldirasok betartasanak célja a balesetek elkertilése
ugy a polgari lakossag, mint a 16gyakorlatot végrehajtok részérdl, valamint a fold, levego és viz
védelmének biztositasa, a kornyezetszennyezés megakadalyozésa.

A biztonsagi és kornyezetvédelmi rendszabalyok betartasa az adott helyszinen tartozkodo
minden személy részére kotelezd.

2) Tilt6 rendszabalyok:
A 16téren TILOS:

1) a fegyvert emberre iranyitani - fliggetleniil att6l, hogy toltve van-e vagy nincs, a
szarazgyakorlas kivételével, a 16gyakorlat-vezetd jelenlétében,

2) l6szert kiadni, a fegyvert éles-, vak-, illetve gyakorld 16szerrel megtdlteni és tiizelni,
a l6gyakorlat-vezetd parancsa nélkiil.

3) Minden fegyverfajtara, minden l6gyakorlatra vonatkozoan szigoruan tilos:

4) hibas vagy olyan fegyverrel 16ni, melynek csovébe idegen anyag keriilt,
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5) hibas vagy rendelettel (paranccsal) eltiltott, illetve az adott fegyver 16tablazataban
nem szerepld 10szerrel 16ni,

6) az adott I6téren eltiltott 18szerrel, fegyverrel 16ni,
7) ameghatarozott 16iranyon kiviilre 16ni,

8) az adott fegyver szamara az adott l16téren meghatarozott legnagyobb emelkedési
sz0gnél még nagyobb emelkedési szoggel 16ni,

9) a tlizmegnyitas terepszakaszanak atlépése elott, illetve a tlizbesziintetés
terepszakaszanak atlépése utan 16ni, ha a célteriileten vagy a biztonsagi mélységben
emberek, allatok, jarmlvek vagy alacsonyan szallo repiilégépek, helikopterek
jelennek meg,

10) 16ni, ha a 16vedékek a biztonsagi teriileten kiviil csapodnak be, ha az dsszekottetés
megszakad a biztonsagi Orokkel, vagy a jelzofedezékkel, ha a lovedéktdl tiz
keletkezett,

11) tiizelést folytatni a ,,TUZET SZUNTESS!” jel vagy parancs utin, vagy ha a
16térszakaszon, toronyban kitlizték a fehér zasz16t,

12) a tiizel6allasban 1évo fegyvert - a 16v6, a 16gyakorlat-vezet6 és az ellendrzé személy
kivételével - barkinek megkozeliteni,

13) a talalatok ellenérzése, {:.rtékelése,"valamint a h'ibaelheirités érdekében a célteriiletre
menni addig, amig a ,,TUZET SZUNTESS!” ,,URITS!” jelet nem adjak,

14) a gépjarmiivek motorjat elinditani, a kijelolt parkolohelyet elhagyni, amig a LTUZET
SZUNTESS!” jelet nem adjak,

15) a fegyvereket Orizetleniil hagyni, kiilon engedély nélkiil letenni, mas személynek
atadni,

16) éles kézigranatot acélsisak nélkiil dobni,
17) a biztonsagi 6roket a felallitasi helyiikr6l - a I6vészetvezetd parancsa €s a biztonsagi
Orparancsnok jelenléte nélkiil - elkiildeni, mas feladattal megbizni, levaltani.

3) Kornyezetvédelmi rendszabalyok

A 16terek teriiletén a kijelolt utakat, arkokat, fedezékeket, mellvédeket, a mozgopalyak toltéseit
a talaj karos szennyezése nélkiil olyan hasznalhato, jo allapotban kell tartani, hogy azok
rendeltetésszerli hasznalata szélsdséges 1ddjarasi viszonyok esetén is biztosithato legyen.

A lovészetek kozben és azok befejezése utdn gondoskodni kell a visszamaradt hulladék
eltavolitasarol, megsemmisitésérol.

A megsértett talaj felszin eredeti allapotat vissza kell allitani.

A foglalkozasi helyek eldkészitésével, berendezésével, periodikus valtdsdval meg kell
akadalyozni, hogy a talaj karosodjon.

Nagy gondot kell forditani a talaj lizem- és kendanyagokkal torténd szennyezésének
elkertilésére.

A kiilonbozd 1étesitmények, miitargyak, berendezések, vizek, kutak véddteriiletein (legalabb 20
m) beliil olyan karbantartast folytatni, mely ivovizszennyezéshez vezet, SZIGORUAN TILOS!
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A tlizvédelemre, tlizoltasra vonatkozo altalanos szabdlyokat kdvetkezetesen be kell tartani.
Lakott helységek kozelében végrehajtott feladatok soran keriilni kell az indokolatlan zajkeltd
tevékenységeket, a gaz-, kod-, fiistképzé anyagok hasznalatat.

A feladatok végrehajtasat kdvetden az igénybevett teriileteket a 10vOk csak akkor hagyhatjak
el, ha meggy6zddtek, hogy tevékenységiikbdl eredéen nem all fenn tliz vagy szennyezés
lehetdsége.

A keletkezett karokat fel kell szdmoltatni €s vissza kell allitani a kornyezet eredeti allapotat.

9.2. Ballisztikai és loelméleti alapismeretek

A ballisztika fizikai értelemben a ferdén hajlitott test, igy a lovedék mozgasanak
torvényszertiségével foglalkozé tudomany. Ezen tul a 16vedék kornyezetre kifejtett fizikai,
bioldgiai hatasaival is foglalkozik.

A ballisztika a l6vedék mozgasa szerint feloszthato:
— belsd ballisztikara, amely a csében mozgd 16vedékkel foglalkozik;
— kiils6 ballisztikara, amely a csovet elhagyd 16vedékmozgasat elemzi a becsapodasig;

— c¢l (seb) ballisztikdra, amely a becsapddd 16vedék bioldgiai €s mechanikai hatasat
vizsgalja.

9.2.1. Belsd ballisztika

A 16vés jelensége: az litdszeg raiit a toltényhiively aljan 1évd csappantylra, amelyben {itésre
robbandanyag van elhelyezve. A kis robbanas szurélangja meggytjtja a hiivelyben elhelyezett
18portdltetet. A 10por égése robbanasszerti, de nem az egész tomege robban azonnal, hanem a
gyulladas helyétdl fokozatosan terjed tovabb, kozben egyre forrobb és nagyobb nyomasu égési
gazok keletkeznek a 16vedék mogott. Végiil a nyomads eléri azt a nagysagot, hogy a 16vedéket
a hiivelybdl kimozditja és belepréseli a csé huzagolaséaba.

A lovedék lassi mozgasa kovetkeztében az égési tér csak lassan nodvekszik, ugyanakkor
gyorsan emelkedik a csOben a gdznyomas, mely elérheti a 2000-3000 kg/cm?2 értéket. Ettol a
pillanatto]l kezdve a 16vedék sebessége mar gyorsan ndvekszik, ugyanakkor a gaznyomads
nagysaga csokken. A szabadda tett cs6torkolaton at nagy sebességgel kidramlo gazok nyomasa
a lovedéket tovabb gyorsitja addig, amig a gdzsugar sebessége a 16vedék sebességével egyenld
nem lesz. Ez a folyamat minddssze 1,5 ezred masodpercig tart. A kiilonbozd fegyverek
lovedékének kezddsebessége 300-1100 méter/masodperc kozott van.

9.2.2. Kiilso ballisztika

A 16vedék utjat a levegdben roppalyanak nevezziik. A roppalya a kireptiilési pontnal kezdddik
¢és a taldlati vagy a talalkozasi pontnal végzddik. A 1ovedék a levegdben egy szabalytalan -
parabolikus - palyan halad. A levegdben mozgd lovedékre két erd: a nehézségi és a
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légellenallési erd hat. A nehézségi erd fiiggdleges iranyban hat és arra kényszeriti a 16vedéket,
hogy stillyedjen. A légellenallasi erd vizszintes iranyban hat és arra kényszeriti a lovedéket,
hogy lassuljon.

A légellenallasi erd vizszintes irdnyban hat, allanddan lassitja a I16vedék mozgésat és igyekszik
azt felbillenteni. A két erd egyiittes hatdsanak eredményeként a 16vedék sebessége fokozatosan
csokken a roppalya pedig gorbe vonal lesz. A 16vedék stabilitasat a roppalyan a csében 1&vo
huzagok altal 1étrehozott, a 16vedék hossztengelye koriili forgd mozgas biztositja. A 16vedék
fordulatszdma percenként 10-15 ezer. A forgd 16vedék a csotengely iranyatol oldaliranyban
kissé jobbra eltér, amit oldalgidsnak neveziink. Nagyobb tavolsigra torténd 16vésnél ezt
figyelembe kell venni.

9.3. Lovedeékek hatasa emberi szervezetre

A talalat helye

A legfontosabb a talalat helye. Minden kdzepes energiaju 16vedék megallithatja az ellenfelet,
ha agyat szivet vagy idegkdzpontot ér a 16vés.

Halalos talalati zonak

Fej: nem minden fejtalalat 61, de a legtobb kisagyi €s a gerincvelé meghosszabbitasanak talalata
csapasszerien halalos.

Mell, mellk6zép, a sziv, tiid6- maj- érrendszer taldlata a gyors elvérzés veszélyével jarnak. Ez
azonban 5 mp-tél 10 percig is tarthat!

Egy azonnal megallito kisagyi talalat akkor kdvetkezik be, ha a 16vedék az orr alatt hatol be a
fejbe. Szivtalalat akkor jon létre, ha a 16vedék a mellbimbok kozott csapodik be. A vénak €s
artériak sériilése egy taldlat esetén is elvérzéshez vezethet.

Nem halalos talalati zonak

Csontvaztalalat - kivéve a fejet - nem halalos zéna.
Vall: nehéz eltalalni, kemény ellenfeleknél meg kell gondolni, hogy azok a masik keziikkel
tovabb 16hetnek.

Egyéb melltalalatok, amennyiben a {6 verdereket nem roncsolta szét. Tiszta tiid6talalatok, még
ha a mellkasban véreznek is, altalaban kigyogyithatok.

Hasi taldlatok: Amennyiben nem a f6 hasi verderet talaltak el. Tiszta bélsériilések, még a maj-
, 1ép- és vesetalalatok is kigydgyithatok. A hasi talalatok hatdsossaga f6leg abban all, hogy a
vegetativ idegrendszert kikapcsoljak a becsapodasi, sebfajdalom, sokk kombinacidjaval.

Medence, combcsont a leghatdsosabb. Valamennyi ilyen csontvéaztaldlatnal kozos, hogy a

gerincoszloppal valé kézvetlen kapcsolat révén ,,ledontdleg” hatnak, feltéve, hogy az energia
és az energialeadas kielégito.
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Izom(hus)talalat: Karon és ldbon gyakran semmi hatdsa nincs, még akkor sem, ha a
véredényeket talaltuk el, mivel a vérveszteségnek csak meghatarozott id6 mulva van hatésa.
(Ezért a 1ablovés nem tanacsolhato.)

Nemiszerv-talalat: a fajjdalom és a pszichikus sokk kiilonsen nagy.

9.2.4. Lovedék hatdasa a célban

Talalati hatas

Egy 16vedék talalatanak hatdsa az emberi testre fiigg a 16vedék tulajdonségaitol, a talalati
zonato6l, valamint attol, hogy a sériiltet varatlanul vagy stresszhelyzetben érte a talalat.

A stresszhelyzethez kapcsolodo magas adrenalinszint fajdalomra érzéketlenné tesz és megvéd
egy sokktol, bénitdan, illetve serkentdleg jelentkezhet.

A stresszt kivalthatja félelem, testi megerdltetés, koncentracié akarati erdfeszités), illetve
specidlis tréninggel teljesitményndveld pozitiv stresszhatds is kialakithato. A stressz hatédsait
erdsitheti pl. gyogyszer, alkohol, kabitoszer.

Becsapodasi sokk
— Becsapoddasi sokkot idéz eld, mely fiigg a 16vedék:
1) tomegétdl,
2) keresztmetszetétol,
3) sebességétol.
Sebsokk
— Sebsokkot idéz eld, mely fiigg a 16vedék:
1) kaliberétol,
2) anyagatol, deformalhatosagatol,
3) alakjatol,
Fajdalomsokk
A fajdalomsokk fiigg:
1) a sebcsatornatol (kaliber, alak),

2) az eltalalt stresszallapotatol.
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Egy tobbé-kevésbé relative jo testtalalatnak is kielégitd az embermegallitdé hatdsa, de egy
stresszben 1év0 ellenfelet nem biztos, hogy ki tud kapcsolni. Tovabbra is védekezni fog és egyes
esetekben a renddrt megsebesitheti vagy megdlheti.

Egy talalat pszichologiai hatasat nem lehet elére latni. Igen gyakran arrél van sz6, hogy az
eltalalt szamitott-e arra, hogy eltaldljdk vagy pedig tdmadésandl adrenalinnal volt-e
telepumpalva és igy alig fékezhetd meg, vagy pedig a talalat varatlanul érte. Egy talalatot tigy
lehet érzékelni, mint egy kalapacsiitést.

A sokk

Ha egy l0vedék a test szoveteibe talal, a behatolo 16vedék egy sebcsatornat 1étesit merdlegesen
minden iranyba kiindul6 sokkhulldmokkal. Mar maga a behatol6 l16vedék megrendit6 effektusa
képes egy embert harcképtelenné tenni, még akkor is, ha abban a pillanatban nem érez
sebfajdalmat, hanem csak becsapddast.

Az ideg-izom sokk hatasa egy talalat esetén nem josolhatdé meg. Az eltalalt képes tovabb 16ni,
de harcképtelenné is valhat. A sokktol meg is halhat anélkiil, hogy életfontossagli szervet
talaltak volna el.

A fajdalom

Féjdalom akkor jon létre, ha egy lovedék sebet okozott. A fijdalom az eltalalt helyrdl a
gerincvelOn at az agyba, a fajdalomkozpontba jut.

Gyakran el6fordul azonban, hogy a harc hevében, az erds koncentracidban és a zajban eldszor
nem is észleljiik, hogy eltalaltak. Gyakran sima atlovésnél csontsériilés nélkiil, csak a vérzésbol
vessziik észre. Ezenkiviil gyakran attol is fligg, hogy melyik testrészt talaltak el, mivel nem
minden testrészen talalhaté azonos szamu érzékeny pont a fajdalomra.

A legtobb esetben a talalat egy fajdalomkialtast hoz 1étre, amelyet teljesen tudattalanul adunk,
amikor ijedtség, fajdalom és sokk egyiitt jelentkezik.

Ha azonban egy személy teljes harckésziiltségben van és jol trenirozott, akkor a sebesiilés
ellenére tovabb fog harcolni, mindaddig, mig fizikailag arra képes.

9.2.5. Talalat esetén sziikséges teendok

Szerencsére a legtobb 16tt seb nem halalos és nem minden 16vedék talal. Gyakran a harc
hevében nem is észleljiik a talalatot, mert telitve vagyunk adrenalinnal és csak amikor bizonyos
1d6 utdn a sebfajdalom jelentkezik, vessziik észre a surold 16vést vagy egy hussebet. Ha nem
valik mozgasképtelenné, sose adja fel, mert ha mar nem tudja magat védeni, akkor az ellenfél
zavartalanul kozeledhet és tovabb tiizelhet. Ljon tehat tovabb még akkor is, ha a mellébe
kapott talalatot. (Egy talalatot ugy érziink, mint egy kalapdacsiitést.)

Ne fekiidjon le, mert €életosztone a talélés szempontjabol dontd!

A legfontosabb, hogy ne kapjon sokkot, ha eltalaltak. A seb vérzését a lehet6 leghamarabb el
kell allitani, az elvérzés veszélye miatt. Egyébként, ha egy kolléga vagy egy ellenfél megsériilt,
segitségére kell sietni.
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Lott sebeknél sziikséges intézkedések
Vérzéscsillapitas
— Véna: nyomokotést alkalmazni.

— Artérias: nyomokotés, ha egy nem elegendd, akkor tobbet egymasra! Csak ha ezzel
sem érhetd el a vérzés csillapitdsa, vagy ha a nyomokdtés nem lehetséges (ujj
levélasztva) megengedett elkotés. Ezt legfeljebb masfél orara lehet alkalmazni.

A vérveszteség sokkhoz vezet (térfogat-csokkenés révén) vagy felerdsit egy meglévé sokkot,
ezért bizonyos sietség sziikséges az ellatasnal.

Belso vérzések

Gyakran vélelmezhetOk has- és melltalalatoknal. Az altalanos allapot gyors leromlasa és
fokozodo sapadtsag mutatnak erre.

— Melltalalat: enged levegdt behatolni a bordabér és a tiido kozé. Az eltalalt tiidé vagy
nem, vagy csak nagyon rosszul 1élegzik (pneumothorax). A 1€gzési zavar sokkhoz
vezethet. Nagyobb mennyiségli vér gylilhet 0ssze a borda és tiidéburok kozott, mely a
1égzési zavar mellett térfogat-csokkenéshez is vezethet.

— Hasi taldlat: novekvo hastérfogat 6sszekapcsolva sdpadtsaggal, gyenge és gyorsabb
pulzus mutat a hastiiregben vald vérzésre.

Fejtalalat

A kisagy és/vagy a meghosszabbitott gerincveld taldlata esetén minden segitség késén jon. Az
eltalalt masodpercek toredéke alatt meghal.

Csonttalalat

Sinnel val6 ellatas, mivel feltételezhetd, hogy a 16vés torést okozott vagy a ,.kezelés” kdzben
1étrejohet.

Sokk

Egy helytelen arany a vérsziikséglet és lehetdség kozott. Ez nemcesak vérveszteség révén johet
létre, hanem idegi terhelés hatasara is azaltal, hogy a véredény-vezérlés megsziinik €s a
vérnyomas jelentdsen csokken, ennek megfelelden hatranyos kovetkezményekkel jar a teljes
vér-oxigeén ellatasra.

Elsé intézkedésként hideg elleni védelem, pulzus és 1€legzés ellendrzése, esetleg mesterséges
1égzés lehetséges. A tovabbi ellatas (infuzio, gydgyszerek) az orvos vagy a mentd feladata.

9.2.6. Fegyverhordmodok

A fegyverhordmdd a kiilonboz6 szolgalati agaknal mas és mas. Az egyenruhds alloméanynal a
rendszeresitett fegyvertokkal adott a hordmdd, melynek vannak eldnyei és hatranyai.
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Altalanosan hasznalt fegyvertokok lehetnek:

— Teljesen zart (egyenruhas allomany fegyvertokja), ahol a fegyver teljesen lezart,
biztositd gombbal ellatott tokban helyezkedik el. Két valtozata ismert: sima, hosszitott.

— Nyitott, hogy a fegyver markolata szabadon van a rogzitést rugds szoritassal, illetve
egyéb mddon biztositjak.

— Nyitott biztositott klipsszel. A fegyvert egy biztositd klipsz rogziti, de a markolat
szabadon van (gyors kioldasu, egyéb).

Altalanos elv, hogy a fegyvert a leggyorsabban elévenni akkor lehet, ha az a 16v6kéz oldalan a
csipdcsont kornyékén, illetve kissé lejjebb egy stabil nyitott, vagy nyitott de gyors kirantasra
alkalmas biztosito klipsszel ellatott fegyvertokban van. (Figyelemmel kell lenni a jobb- és
balkezesekre.)

Az Osszes tobbi hordmdd csak sziikségmegoldas lehet, de a gyorsasag rovasara.
Altaldban az alabbi fegyverhordmodok ismertek:

1) 16v6kéz oldalan

— nyiltan csipén

csip6 alatt hosszitott tartoval

combtok

rejtve kiilsé tokban

bels6 tokban

2) keresztrantotok 6von

3) keresztrantd honaljtok (a fegyver vizszintes)
4) honaljtok (fuggodleges, fegyver markolat feliil)
5) egyéb rejtett fegyverhordmaod (bokatok stb.)
6) hosszitott szolgalati tok

10. A kényszerit6 eszkozok alkalmazasanak, valamint a csomag- és ruhazat-
atvizsgalas végzésének kovetelményei

10.1. A kényszerito eszkozok alkalmazasanak kovetelményei és szabdlyai

A rendvédelmi szervekre vonatkoz6 kényszeritd eszkozokre vonatkozd szabalyok
torvényekben keriiltek szabdlyozasra, majd a végrehajtdsukra rendeletek, szabalyzatok,
modszertani utasitasok keriiltek kiadasra.

Az 1994. évi XXXIV. térvény a Renddrségrol, a 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet a renddrség
szolgalati szabalyzatarol, a 18/2008. (OT 10.) ORFK utasitas a rendori intézkedések gyakorlati
végrehajtasanak alapvetd taktikairdl, a 2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- ¢és
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Vambhivatalrol, a 31/2004. (VL. 19.) PM rendelet a kényszeritd eszkdzok alkalmazasanak
részletes eljarasi szabalyairol, 1995. évi CVIL. térvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrol a
21/1997. (VIL. 8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgélati Szabalyzatarol
tartalmazzadk ezeknek a szervezeteknek a kényszeritd eszk6zok hasznélatara vonatkozo
szabalyait.

Ezeknek a szabalyozasoknak (torvény, rendelet, szabalyzat, utasitas, modszertan) az alapjai
megegyeznek. Legrészletesebben a renddrségnél keriiltek szabalyozasra, de érthet okokbol az
egyes teriileteken (pl. blintetés-végrehajtas, ahol elére, mar a befogadaskor keriil sor a
kényszeritd eszk6zok hasznalatara torténd figyelmeztetésnek) eltérd szabalyozasok vannak. Az
egyszeriisités okan ebben a jegyzetben csak a renddrségre vonatkozd fobb szabalyokat
ismertetjiik. A kényszerité eszkozok alkalmazasanak kovetelményei, a tilalmak, eseteik
megegyeznek a renddrségi, a bilintetés-végrehajtasi és a NAV szerveknél.

A kényszeritd eszkozok szabalyozott keretek kozott keriilnek rendszeresitésre. Valamennyi
rendvédelmi szervnél a kényszerité eszkozt csak a térvényben meghatdrozott feltételek
fennallasa esetén, az aranyossag elvének figyelemben tartasaval lehet alkalmazni tigy, hogy az
nem okozhat ardnytalan sérelmet az intézkedés ald vontnak. Nincs helye a kényszeritd eszkoz
tovabbi alkalmazasanak, ha az ellenszegiilés megtort, és az intézkedés eredményessége e nélkiil
is biztosithato.

Csak olyan kényszeritd eszkoz rendszeresithetd, amelynek szabalyszerii hasznalata a torvényes
intézkedés céljanak elérésére alkalmas, megfelel a vonatkozo élet-, egészség- és balesetvédelmi
eléirasoknak.

Térvényesség elve'®

A renddrségi torvény indokolasa szerint a ,,renddri miikodés egyik alappillére a torvényi
meghatarozottsag”. Ennek az elvnek minden olyan jogteriileten érvényesiilnie kell, ahol az a
hatosdg valamilyen méddon korlatozza az alapvetd emberi jogokat. A torvényesség sziik
értelemben egyrészt kifejezi azt, hogy a renddr, a hatardr koteles a szolgalati beosztdsaban
meghatarozott feladatait a torvényes eldirasoknak megfelelden teljesiteni, a kdzbiztonsagot €s
a bels6 rendet — ha kell — élete kockaztatasaval is megvédeni.

Masrészt pedig az allampolgarok jogait (kiilondsen a testi sérthetetlenséghez, a személyes
szabadsaghoz, a magéanlakas és a magantitok sérthetetlenségéhez, a tulajdonhoz f{iz6d6 jogok)
csak torvényi feltételek fennallasa esetén €s kizardlag a torvényben meghatarozott kényszeritd
eszkozok alkalmazéasaval lehet korlatozni. A torvényesség elve tadg értelemben olyan
osszefoglal6 alapelv, amely magaban foglalja az intézkedési kotelezettséget €s a humanizmus
kovetelményét is.

A renddr intézkedése akkor jogszerii, ha a szolgélata — vagy szolgélati fellépése — sordn a
hatéalyos térvényekben és egyéb jogszabalyokban (ide tartoznak a belsd utasitasok, parancsok,
intézkedések, stb.) meghatarozott szolgalati, hivatali kotelezettségét teljesiti, hataskorébe
tartozo ligyben jar el.

10 Hautzinger Zoltan: A rendészeti kényszerits eszkdzok alkalmazasanak alapelvei
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Az aranyossdag

Az intézkedd nem okozhat olyan hatranyt, amely nyilvanvaléan nem 4&ll ardnyban annak
torvényes céljaval. Tobb lehetséges és alkalmas intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az
eredményesség biztositasa mellett a lehetd legkisebb személyi korlatozassal, sériiléssel vagy
karokozassal jar.

Az aranyossag elve szintén torvényben (egyuttal az Egyesiilt Nemzetek Szervezete altal is)
meghatarozott alapelv, melynek értelmében a hatosagi intézkedés nem okozhat olyan hatranyt,
amely nyilvanvaldéan nem 4ll aranyban az intézkedés céljaval. Erre az elvre épiil az a tétel is,
miszerint tobb lehetséges kényszeritd eszkoz koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség
biztositasa mellett az érintettre a legkisebb korlatozassal, sériiléssel vagy karokozassal jar.!! Az
indokolt erdszaknak tehdt az a legkisebb erdszak tekinthetd, amely a gyanusitottat
engedelmességre készteti.

Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a hatdsdg nem hasznalhat nagyobb erdszakot, mint ami jogos c¢€l
eléréséhez feltétleniil sziikséges. A legkisebb erd viszont nem jelenthet elégtelen erdt, tehat a
fokuszban mindenkor az eredményes intézkedésnek kell 4llnia.*?

Az ardnyossag kovetelménye akkor kertil el6térbe, amikor az intézkedés célja tobb modon is
elérhetd. Ilyenkor az intézkeddnek (kényszerité eszkozt alkalmazodnak) a rendelkezésre allo
lehetdségek koziil azt kell kivalasztania, amelyik a legkisebb jogkorlatozassal, a legkisebb
sériiléssel vagy karokozassal biztositja az intézkedés eredményességét. Jogszeriinek mindsiilhet
az intézkedés még akkor is, ha az okozott joghatrany ugyan nagyobb, mint az intézkedés
torvényes célja, de az eltérés nagysdga nem nyilvanvaloan nagy.

A kinzas tilalma

Az intézkedd nem alkalmazhat kinzast, kényszervallatist, embertelen vagy megaldzo
banasmaddot, az erre vonatkozd utasitast koteles megtagadni. A személyi dllomany tagja az ilyen
magatartas tanusitojat koteles a cselekmény abbahagyéasara felszolitani, vele szemben
intézkedni vagy az intézkedésre jogosult személynek jelentést tenni.

Az intézkedés soran a kényszeritd eszkoz alkalmazasa esetén lehetdleg keriilni kell a sériilés
okozasat, az emberi élet kioltasat. Az intézkedés folytan megsériilt személy részére - amint ez
lehetséges - segitséget kell nyujtani, sziikség esetén a rendér gondoskodik arrol, hogy a sériiltet
orvos ellathassa, korhazi elhelyezése esetén a hozzatartoz6 vagy mas, a sériilttel kapcsolatban
allo személy errdl értesiiljon.

A kényszeritd eszkoz alkalmazéasara az érintettet - ha az eset koriilményei lehetdvé teszik -
elézetesen figyelmeztetni kell. A testi kényszer €s a bilincs kivételével kényszeritd eszkoz - a
jogos védelem esetét kivéve - nem alkalmazhat6 a lathatéan terhes ndvel és gyermekkoraval
szemben.

Ha a rendszeresitett kényszeritd eszkdoz nem 4all rendelkezésre vagy a haszndlatidra nincs
lehetdség, a rendor a bilincs, a rendérbot vagy az utzar helyett mas eszkozt is igénybe vehet, ha
a helyettesitett eszkoz alkalmazasanak torvényi feltételei fennallnak és az, az azzal elérni kivant

11 Rtv. 15. § (1)-(2) bek.
12 Hautzinger Zoltan: A rendészeti kényszerité eszkdzok alkalmazasanak alapelvei
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torvényes cél megvaldsitasara alkalmas. A kényszerit eszkoz alkalmazasat jelenteni kell a
szolgalati eloljaronak. A l6fegyverhasznalatot - annak kovetkezményétdl fiiggetleniil - az
intézkedést kovetden haladéktalanul jelenteni kell a szolgalati eloljaronak.

Szakszeriiség elve

Szakszerii az intézkedés, ha a végrehajtasat a hatdlyos rendelkezéseknek, eldirasoknak
megfelelden teljesiri a rendor, és az azokhoz kapcsolodd, sziikséges taktikat és technikat
alkalmazza.

Sziikségesség, eredményesség elve

A rendori intézkedés eredményes, ha a torvényes céljat eléri, a konfliktusokat, jogsértéseket
megel6zi, megakadalyozza, megsziinteti, a tarsadalom, a kozbiztonsag a kozrend iranti
igényeinek megfelel. A sziikségesség elve azt jelenti, hogy a beavatkozasnak sziikségesnek kell
lenni, azaz enyhébb eszkdznek nem szabad rendelkezésre allni, ami ugyanazon eredményhez
vezet.

Objektivitas elve

Objektiv a rendori intézkedés, ha a renddr, részrehajlas nélkiil intézkedik. Tilos a személynek
nemi, faji vagy etnikai szarmazas, vallds vagy vilagnézet, fogyatékossag, kor vagy szexualis
iranyultsag alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetése.

Az egyéni feleldsség elve'®

A renddrségi torvény miniszteri indokoldsa szerint a rendori mitkodés masik alappillére — a
torvényi meghatarozottsag mellett — az egyéni feleldsség elve. A kényszeritd eszkozok és az
azokat alkalmazo6 személyek mind rendkiviili jellegiik, mind a kényszerités alapvetd emberi
jogokat korlatozé mivolta miatt a szakma és a tarsadalom sziintelen kereszttiizének vannak
kitéve. Nem mellékes tehat, hogy a hatosagi beavatkozasért, esetleg annak elmulasztasaért
kinek kell vallalnia a feleldsséget.

Kényszeritd eszkdz alkalmazasa majd minden esetben egbyéni helyzetértékelés és elgondolas
alapjan torténik. Ez a megallapitas éppligy igaz a renddr és a hatardér egyéni intézkedésére, mint
azokra az esetekre is, amikor a hatosag nagy erdkkel vonul a helyszinre (pl. csapaterd
alkalmazasa, tomegoszlatas), és utasitds szerint hajtja végre a sziikséges intézkedéseket. Ilyen
esetben a torvényes veégrehajtasért az intézkedd parancsnok felel, de a kotelékben szolgalok
egyéni feleldssége is jelen van, hiszen a torvényesen kiadott utasitas is megtagadhatd, ha annak
végrehajtasa nyilvanvaldan biincselekmény elkdvetését jelentené.

13 Hautzinger Zoltan: A rendészeti kényszerité eszkozok alkalmazasanak alapelvei
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10.2. A kényszeritd eszkozok

A kényszerité eszkozok alkalmazasara vonatkozo szabalyokat elsdsorban a renddérnél
rendszeresitett egyéni kényszeritd eszk6zokre vonatkozdan ismertetjiik.

Testi kényszer

A rendér - intézkedése soran - az ellenszegiilés megtorésére testi erével cselekvésre vagy a
cselekvés abbahagyasara kényszeritést (testi kényszert) alkalmazhat. A megfogas, a leszoritas,
az elvezetés vagy mas, a renddr altal fizikai erdkifejtéssel alkalmazott, valamely cselekvésre
vagy cselekvés abbahagyasara iranyuld fellépés akkor alkalmazhato, ha a rendori er6folény
vagy az intézkedés ald vont személy allapota, magatartdsa folytdn a renddri intézkedés
eredményessége ezzel biztosithatd. Nem mindsiil testi kényszernek, amikor a renddr — jogszerii
intézkedése soran, a biztonsagos intézkedés végrehajtasa érdekében — a felé¢ kartavolsagon
beliilre 1épd, valamint a mozgasanak folyamatossdgat akadalyozo személyt csupan nyujtott
kezével, minimalis erdkifejtéssel magatol tavol tartja.

Bilincs

A rendér bilincset alkalmazhat a személyi szabadsagaban korlatozni kivant vagy korlatozott
személy Onkérositdsanak megakadalyozasara, tdimaddsdnak megakadéalyozasara, szokésének
megakadalyozasara, ellenszegiilésének megtorésére.

Bilincs alkalmazasa kiilonosen azzal szemben indokolt:
1) aki erészakos, garazda magatartast tantsit, és ennek abbahagyasara testi kényszerrel

nem késztetheto,

2) aki az intézked6 rendért, annak segit6jét, illetve az intézkedésben kozremiikodot
megtamadja,

3) akinek az elfogasara biincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantja miatt keriilt
sor, és szokése bilincs alkalmazasa nélkiil nem akadalyozhatd meg,

4) akinek a jogszerti intézkedéssel szembeni ellenszegiilése testi kényszerrel nem torhetd
meg,

5) aki Onkarositdé magatartast tantsit vagy ilyen magatartas tanusitasaval fenyeget.

6) akinek fogva-tartasa soran kisérését rendelték el, és a kisért személy veszélyessége azt
indokolja, vagy

7) akit egyediil intézkedd rendor allit eld.
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Vegyi eszkoz, elektromos sokkolo eszkoz, rendorbot, kardlap, illetoleg mds eszkoz
alkalmazadsa

A renddr a szolgéalatban rendszeresitett, vegyi vagy elektromos sokkold eszkozt, illetdleg
rendOrbotot vagy kardlapot alkalmazhat

— a masok vagy sajat életét, testi épségét, illetdleg a vagyonbiztonsagot kdzvetleniil
veszélyeztetd tdmadas elharitasara,

— ajogszerl rendori intézkedéssel szembeni ellenszegiilés megtorésére.
A rend6r alkalmazhat: a szolgalatban rendszeresitett gumilovedéket, pirotechnikai eszkozt,
konnygazgranatot, elfogd halot, (gépjarmii elfogo halot) ingerldgazt, tovabba vizagyat a masok

vagy sajat élete, testi épsége, illetdleg a vagyonbiztonsdg kozvetlen veszélyeztetésének
elharitdsara vagy ha a l6fegyverhasznalat feltételei fennallnak.

Szolgdlati kutya alkalmazasa

Szdjkosarral ellatott, porazon vagy pordz nélkiil, a testi kényszer eseteiben,
Szdjkosdr nélkiil, pérazon ha :

— ajogellenesen 0sszegyiilt tomeg enyhébb kényszeritd eszkdzzel nem oszlathatd szét,

— az a kozbiztonsagot stilyosan veszélyeztetd csoportosulas szétoszlatdsdhoz sziikséges,

— arenddri intézkedéssel szembeni tevileges ellenallés lekiizdéséhez sziikséges.
Szdjkosar és poraz nélkiil ha :

— sulyos sériiléssel fenyegetd tdmadas elharitasara;

— sulyos bilincselekmény elkdvetésével alaposan gyanusithatd személy elfogésara;

— a személye ellen intézett tdmadas vagy az ¢€letét, testi €pségét kozvetleniil fenyegetd

magatartas elharitasara.

Utzdr, megdlldsra kényszerités

A renddrség kozat forgalmanak korlatozasat vagy kozut lezarasat rendelheti el a
blincselekmény elkovetésével megalapozottan gyantusithatd személy, valamint a
blincselekmény elkovetdjének elfogasara és a kiillon jogszabalyban kijelolt létesitmények
védelmére, ennek sordn - a kozlekedés biztonsagat is figyelembe véve, kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel - utzarat telepithet.
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Lofegyverhasznalat

A l6fegyverhasznalati jog gyakorlasa fiiggetlen attol, hogy a renddr egyenruhat vagy polgari
oltozetet visel, szolgalatban vagy azon kiviil van, és rendelkezik-e szolgalati 16fegyverrel. A
rendor a léfegyverhasznalat soran els6sorban a rendoérségnél rendszeresitett l6fegyvert
hasznalja.

A fegyverhasznalatot megel6z6 figyelmeztetést érthetden, hatarozottan ,,A térvény nevében
fegyvert hasznalok!” szavakkal kell megtenni. Szolgalati el6ljardja parancsara a renddr koteles
a lofegyverét hasznalni. A l6fegyver parancsra torténd haszndlatanak jogszerliségéért a
parancsot kiadd szolgélati eloljaré a felelds. E parancs végrehajtasa csak akkor tagadhaté meg,
ha a renddr tudja, hogy a 16fegyver hasznalataval blincselekményt kovetne el.

Csapaterd zart alakzatban torténd alkalmaziasa esetén a renddr sajat elhatdrozdsabol is
hasznalhatja 16fegyverét, ha a zart alakzattdl elszakadt, vagy alakzaton kiviili feladat ellatasara
kap utasitast. A 16fegyverhasznalat soran a 16vést lehetéleg végtagra kell iranyitani.

Ha a torvény csak a kozvetlen fenyegetés vagy tdmadés elhdritdsa céljabol teszi lehetdve a
fegyverhasznalatot és a kozvetlen fenyegetés vagy tdmadas barmely oknal fogva megsziint, a
16fegyverhasznalati jogosultsag is azonnal megsziinik.

A l6fegyverhasznalat tovabbi alkalmazasanak helye nincs, ha az a céljat elérte. A figyelmeztetd
16vést altalaban fliggdleges iranyba, a légtérbe kell leadni. Ha ez nem biztonsagos, a 10vés
iranyat ugy kell megvalasztani - szamolva a becsapddast esetlegesen kovetd gurulattal is -, hogy
a 16vedék életet, testi épséget ne veszélyeztessen, €s lehetdleg ne okozzon anyagi kart.

A léfegyverhasznalat soran sériiltet els6segélyben kell részesiteni, gondoskodni kell orvosi
ellatasarol, a kozvetlen hozzatartozoja értesitésérél. A 16fegyverhasznalatot, valamint a
halaszthatatlan segitségnyujtast kovetéen a renddr kozvetlen szolgalati eloljardjanak
haladéktalanul jelenti, és annak megérkezéséig a helyszint biztositja. A szolgalati eloljard
intézkedik a helyszini szemle lefolytatasara, fliggetlentil attol, hogy tortént-e személyi sériilés
vagy keletkezett-e kar. A szolgalati eldljar6 a 16fegyverhasznalatrol jelentést tesz a szolgalati
ut betartasaval.

A l6fegyvert hasznal6é renddr szolgalati helye szerinti renddri szerv vezetdje 6t munkanapon
beliil koteles kivizsgalni a 16fegyverhasznalat, illetve a 16fegyverhasznalatnak nem mindsiild
16vés jogszerliségét, szakszerliségét.

Lofegyverhasznalat a szdndékosan személyre leadott 16vés. (A személyre célzottan, de elvétett
16vés is fegyverhasznélat, tehat ebben az esetben is meg kell lennie a fegyverhasznalat
feltételeinek.)

Nem mindsiil 16fegyverhasznalatnak: a targyra, allatra, figyelmeztetésiil, a nem szdndékosan
1étrejott, a rendfenntartds céljara rendszeresitett gumilovedék, a pirotechnikai eszkdz, a
konnygazgranat, az elfogo6 halo kilovésére alkalmas 16fegyverrel vagy az e célra szolgalo egyéb
kilovo eszkozzel torténd célba juttatasa.

Személyre leadott célzott 16vés esetén, ha a l6vedék miianyag, akkor is fegyverhaszndlatnak
mindsiil.
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A rendor lofegyvert haszndlhat

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

az ¢élet elleni kdzvetlen fenyegetés vagy tamadas elharitasara;
a testi épséget stilyosan veszélyeztetd kdzvetlen tdmadas elharitasara;

a terrorcselekmény (Btk. 314-316. §), a jarmi hatalomba keritése (Btk. 320. §) vagy
a kozveszély okozasa (Btk. 322. §) biincselekmények megakadalyozasara vagy
megszakitasara;

blincselekmény l6fegyverrel, robbandanyaggal vagy az élet kioltasara alkalmas mas
eszkozzel vald elkovetésének megakadalyozasara;

l16fegyver, illetdleg robbandanyag jogosulatlan, erészakos megszerzésére iranyulod
cselekmény megakadalyozasara;

az allam mikodése vagy a lakossag ellatasa szempontjabol kiemelkedden fontos
l1étesitmény ellen felfegyverkezve intézett tamadas elharitasara;

az emberi ¢élet kioltdsat szandékosan elkovetd elfogdsara, szokésének
megakaddlyozésara;

azzal szemben, aki a nala 1évo fegyver vagy élet kioltasara alkalmas mas eszkoz
letételére irdnyuld renddri felszolitdsnak nem tesz eleget, és magatartdsa a fegyver
vagy mas az ¢€let kioltasara alkalmas eszkdz ember elleni kozvetlen felhasznaldsara
utal;

az elfogott, blincselekmény elkovetése miatt Orizetbe vett, vagy birdi dontés alapjan
fogva tartott személy erdszakos kiszabaditasdnak megakadalyozdsara, az azt
megkisérlével szemben,;

10) a sajat ¢élete, testi épsége, személyi szabadsaga ellen intézett tamadas elharitasara.

A lofegyverhasznalatot a kovetkezd sorrendben meg kell eloznie

1) felhivasnak, hogy a felhivott a rendéri intézkedésnek engedelmeskedjék;

2) mas kényszeritd eszkoz alkalmazasanak;

3) figyelmeztetésnek, hogy 16fegyverhasznalat kovetkezik;

4) figyelmeztetd 16vésnek.

A lofegyverhasznalat végrehajtas dltalanos szabadlyai

A rendort a 16fegyverhasznalati jog - a jogos védelem és a végsziikség esetein kiviil - az e
torvényben foglaltak szerint illeti meg. A l6fegyverhasznélat sajat elhatarozasbol vagy
utasitasra torténhet. Csapaterd zart alakzatban torténd alkalmazasa esetén csak utasitdsra
hasznalhato 16fegyver.

Léfegyverhasznalatnak csak a szandékosan, személyre leadott 16vés mindsiil. Ha a renddérségi
torvény szerint a l6fegyverhasznalat feltétele fennall, a rendér barmely dolgot fegyverként
hasznalhat. A 16fegyver haszndlatara vonatkoz6 szabalyokat ebben az esetben is értelemszeriien
alkalmazni kell. A torvény alkalmazasa szempontjabol nem mindsiil 16fegyverhaszndlatnak a
rendfenntartas céljara rendszeresitett gumilovedek, a pirotechnikai eszkdz, a kdnnygazgranat,
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az elfogd halo lofegyverrel vagy az e célra szolgdldo egyéb kilové eszkozzel torténd
célbajuttatasa.

Az egy¢éb célra rendszeresitett miianyagbol késziilt [ovedék haszndlatara csak abban az esetben
keriilhet sor, ha - az eset Osszes koriilményeire figyelemmel - enyhébb kényszeritd eszkozzel
az alkalmazas torvényes célja nem érhetd el, vagy az nem vezet eredményre. A milanyagbol
késziilt lovedék hasznalatara a 16fegyverhasznalat szabalyait értelemszertien kell alkalmazni.

Lofegyverhasznalatnak tomegben, csoportosulasban 1év6 személlyel szemben nincs helye,
kivéve, ha az egyes személy elleni fegyverhaszndlat feltételei fennallnak. A
l16fegyverhasznélatnak az egyes személy ellen kell iranyulnia.

10.3. Ruhazat, csomag dtvizsgalasa

A renddr az igazoltatott személy ruhdzatat, jarmtvét atvizsgalhatja, ha azt a személyazonossag
megallapitasa, a kdzrendet, a kdzbiztonsdgot fenyegetd veszEly elhdritasa, blincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetésének gyanuja sziikségessé teszi.

A renddrség bilincselekmény elkdvetdjének elfogasa és eldallitasa, vagy a kozbiztonsagot
veszélyeztetd cselekmény vagy esemény megeldzése, megakadalyozasa célok elérése
érdekében épiiletet, épitményt, helyszint, csomagot és jarmiivet atvizsgéalhat.

A fogvatartottat nyilatkoztatni kell sériilésérdl, esetleges panaszarél. Betegség vagy sériilés
esetén orvosi ellatasban kell részesiteni, ruhdzatat timadas vagy 6nveszEély okozasara alkalmas
targy elvétele céljabol a feliigyeletet ellaté renddrnek at kell vizsgalnia. A ruhazat atvizsgalasat
a fogvatartottal ellentétes nemii személy nem végezheti, valamint nem lehet jelen, kivéve, ha
az atvizsgalas technikai eszkozzel torténik.

A vonatkisérd a személyi szabadsagot korlatozo intézkedés foganatositasa esetén az intézkedés
ald vont személyt a cél- vagy kozbeesd allomasra érkezésig az utazokozonseégtol elkiiloniti,
végrehajtja a szlikséges ruhazat- és csomagatvizsgalast.

10.4. Kozos szabalyok

A kényszeritd eszkdz alkalmazasara az érintettet - ha az eset koriilményei lehetévé teszik —
elézetesen figyelmeztetni kell. A testi kényszer €s a bilincs kivételével kényszeritd eszkoz - a
jogos védelem esetét kivéve — nem alkalmazhat6 a lathatdan terhes ndvel és a gyermekkoraval
szemben. Ha a figyelmeztetés a renddri intézkedés eredményességét veszélyezteti, a
kényszeritd eszkoz eldzetes figyelmeztetés nélkiil is alkalmazhato.

Ha a rendszeresitett kényszeritd eszkoz nem all rendelkezésre vagy a haszndlatidra nincs
lehetdség, a renddr a bilincs, a rendérbot vagy az utzar helyett mas eszkozt is igénybe vehet, ha
a helyettesitett eszkdz alkalmazéasanak torvényi feltételei fennallnak és az, az azzal elérni kivant
torvényes cél megvalositasara alkalmas. A Renddrségnél rendszeresitett robbanofegyverek, a
16fegyverrel esnek egy tekintet ala. A kényszeritd eszkoz alkalmazasat jelenteni kell a szolgélati
eloljarénak. A léfegyverhasznalatot - annak kdvetkezményétdl fiiggetleniil - az intézkedést
kovetden haladéktalanul jelenteni kell a szolgalati eloljaronak.
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11. Az orszagos hataskoru szervekre vonatkozo rendvédelmi technikai
eszkozok és berendezések sajatossagai, eszkozkezelési és alkalmazasi
Ismeretek

11.1. Ingatlanvagyonnal valo gazdalkodas

A vagyongazdalkodassal kapcsolatban legfontosabb azt megjegyezniink, hogy minden
rendészeti szerv dltal hasznalt ingatlan dllami tulajdonban van. (Lehetnek kivételek, pl.:
onkéntes tlizolto egyesiilet tulajdondban lehet ingatlan.)

Minden rendvédelmi szerv altal hasznalt épiilet, gépjarmi, szamitogép, asztal, szék, telefon,
fénymasolé stb. tulajdonosa a Magyar Allam. A hasznalatuk oly mddon biztositott, hogy
minden szervezet (példaul a megyei renddr-fokapitdnysdg) ugynevezett vagyonkezelési
szerzOdést kot a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel (jogelddje: Kincstari Vagyoni
Igazgatdsag), amelyben rogzitve vannak a szervezet jogai €s kotelezettségei. Példaul joga van
az ingatlant hasznositani, de kd&telessége az allagmegovasrol gondoskodni. (Erre minden
szervezetnek koltségvetés all rendelkezésére.)

11.2. A testiiletek lakasgazdalkodasa

Minden orszagos hataskorii szerv végez lakasgazdalkodasi tevékenységet. A lakasgazdalkodas
korébe tartozik a beliigyi rendelkezésii lakdsok biztositasa, elidegenitése, szalloféréhelyen
torténd elhelyezés és a kiilonbozd tAmogatasi formak.

Az orszagos hataskorii szervek egyben vagyonkezeléként is milkddnek, (lasd az
ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodds résznél) igy sajat hataskorben jarnak el a
lakasgazdalkodas korébe tartozo {iigyekben, amelyre helyi lakasiigyi szervek kertltek
létrehozasra. A helyi lakasiligyi szerv a beérkezd kérelmeket nyilvantartasba veszi és
amennyiben az igény kielégithetd, az eljarast lefolytatjak.

11.2.1. Beliigyi rendelkezésii lakdsokkal kapcsolatos f6bb tudnivalok

A belliigyminiszter rendeletben hatdrozza meg a bérbeadds és az elidegenités soran
alkalmazando eljarast.

Beliigyi rendelkezésti lakds fajtdi:

— allami tulajdonu, beliigyi szerv rendelkezésében levo: a bérleti dijra vonatkozé
szabalyok a rendeletben keriilnek meghatarozasra, azoktdl eltérni nem lehet.

— onkormanyzati tulajdonu, rendOrségi bérlokijelolési jogu lakdsok: a renddrség jeldli ki
azt a személyt, akivel az dnkormanyzat szerzddést kot, ebben az esetben a bérleti dij
Osszege Onkormanyzati rendelet alapjan keriil megallapitdsra. Albérleti dij
hozzéjarulas kérhetd hozza.
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— Egyéb, maganszemély vagy mas szerv, szervezet tulajdonaban allo lakas megallapodas
utjan torténo hasznalata: ez nem tartozik a tipikus formak koz¢é, szamuk igen csekély.

Beliigyi rendelkezésii lakas igénylésének modja:

Lakas bérbeadasa iranti kérelmet sziikséges kitolteni, amit a szolgalati ut betartasaval sziikséges
eljuttatni a helyi lakasiigyi szervhez, amelynek vezetdje (a munkaltatdi jogkor gyakorldja)
engedélyezheti a lakés bérbeadéasara vonatkoz6 szerzoédés megkotését.

Beliigyi rendelkezéstii lakds bérbeaddsanak idotartama:
— arendelet alapjan jelenleg hatarozott idére, legfeljebb 10 évre, vagy

— adolgozo foglalkoztatasi helye szerinti kozvetlen vezetd altal meghatarozott beosztas,
megbizatas id6tartamara adhato,

— hosszabbitas a hatarozott idejii (max. 60 honap) szerz6dés esetén egyszer lehetséges,
amit a kozponti lakasiigyi szerv vezetdje engedélyezhet.

11.2.2. Szalloférohelyek, lakoegységek biztositisa:

Igénybevételiikre 5 éves idOtartamra kothetd szerzodés, amely f0szabalyként egyszer két évvel
hosszabbithatd. Fészabalyként a szallohaszndlati dijak tartalmazzdk a rezsikdltséget is, igy
kedvezobb lakhatasi lehetdséget jelent az egyediilallok, illetve parok részére.

Tamogatdsi formak:

— Munkaltatoi koleson: elsésorban lakasvasarlés, €pités, csere, bovités, korszerlsités
esetén kérhetd, a kolcson maximalis 0sszege épités €s vasarlas esetén 5 MFt. Ez egy
lehetdség, a kolcson Osszegét a beérkezd igények és a rendelkezésre 4ll6 pénz alapjan
a helyi lakasiigyi szerv javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

— Tiszthelyettesek €és zaszlosok részére vissza nem téritendd tdmogatds lehetdsége:
alapfeltétel a munkaltatonal meglévd 1étszamhidny, valamint a szolgélati helytél 50
km-en beliil torténé lakasvasarlas, amelynek torlesztd részleteinek maximum
40.eFt/ho Osszegig torténd tdmogatdsara van lehetdség, maximum 120 hoénapig.
Igénylését a helyi lakasiigyi szervnél kell kezdeményezni, a pontos feltételek
rendeletben keriiltek szabalyozasra.

— Bérleti, albérleti hozzajarulds: maganszemeélytdl vagy cégtdl bérelt lakds esetén
(rezsikoltséget nem tartalmazd szamla benyujtasa a feltétele), onkormanyzati lakas,
valamint operativ lizing esetén nyuQjthaté tdmogatasi forma. Maximalt Osszege a
koztisztviseldi illetményalap 100%-a. Feltételei szallo- és lakdegység esetén ORFK
utasitasban, egyéb esetben BM rendeletben keriiltek meghatarozasra.
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11.3. Fegyverzettechnika
11.3.1. Fegyverzettechnikai elldatas

A rendészeti szervek, igy koztik a Renddrség fegyverzettechnikai eszkozokkel vald
gazdalkodasat ¢és technikai kiszolgalasaval kapcsolatos feladatait a Beliigyminisztérium
Technikai Szabalyzata tartalmazza.

Alapfogalmak

1) Fegyverzettechnikai eszkézok és anyagok: a rendvédelmi szervek alaprendeltetésének
teljesitéséhez sziikséges kozvetlen és kozvetett eszkozok, ezek iizemképességét
biztositd fenntartasi eszkdzok €s anyagok, valamint a kiképzési segédeszkozok és
anyagok gytjtéfogalma.

2) Kozvetlen eszkozok: kézi, allvanyos, automata és jarmi részét képez6 (jarmiibe szerelt)
tizfegyverek és 16szereik.

— Kozvetett eszkozok. a kozvetlen eszk6zok hatasos alkalmazasat biztosito célzo,
célmegjelold, célfelderitd, mechanikus optikai és automatikus berendezések,
eszkozok és eszkozrendszerek 0sszessége.

— Fenntartasi eszkozok és anyagok: a fegyverek ellendrzésére, bevizsgalasara,
beszabalyozasara szolgalé miszerek és berendezések, a tartalék alkatrészek,
szerszamok és tartozékok, javito felszerelések, karbantart6 €s javité anyagok.

— A kiképzési segédeszkozok és anyagok: fogalmdba a rendvédelmi szervek
személyl 4llomanya fegyverzeti ismereteinek bdvitésére és gyakorlati
felkészitésére szolgald gyakorld, oktato és kiképzo berendezések, szimulatorok,
inert (nem robbano toltetll) 10szerek €s imitacids anyagok tartoznak.

A fegyverzettechnikai eszkozellatas azoknak a tevékenységeknek az Osszessége, melyek a
rendvédelmi szervek alaprendeltetésének megfelelden biztositjak, hogy a fegyverzettechnikai
eszkozok és anyagok, valamint kapcsolodo szolgéltatasok megfeleld idében és helyen a
sziikséges mennyiségben €s mindségben a felhasznalok részére rendelkezésre alljanak.

A fegyverzettechnikai tamogatds a rendvédelmi szervek milkodoképességének feltételeit
megteremtd logisztikai tevékenység anyagi-technikai tamogatasi folyamatanak része, annak
egyik alrendszere. Tartalma kiterjed a fegyverzettechnikai eszk6zok és anyagok beszerzésére,
rendszeresitésére és rendszerben tartasara, a rendszerbol torténd kivonas koordinalasara, az
ellatasara és utanpotlas megszervezésére és végrehajtasara, valamint a rendvédelmi szervezetek
allomanya fegyverzeti kiképzése anyagi-technikai feltételeinek 1étrehozésara.
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11.4. Rendészettechnika (kényszerito eszkozok)

A rendészettechnikai szakanyagok gytlijtofogalma magaban foglalja a rendészeti feladatok
ellatasa soran alkalmazott védo- és kényszerito eszkozoket, valamint a rendészeti miiveleteket
tamogatd egyéb specialis eszkozoket, illetve anyagokat (pl.: sebességmérdk, alkohol és drog
tesztek, stb.).

11.4.1. Fegyverzet- és rendészettechnika (kényszeritd eszkoz) szakanyag-gazdalkodas célja

Fegyverzet- és rendészettechnika (kényszeritd eszkdz) szakanyag-gazdalkodas alapvetd célja a
rendvédelmi szerv miikodéséhez sziikséges fegyverzeti- és rendészettechnikai szakanyagellatas
folyamatos biztositdsa annak érdekében, hogy a tevékenység tartalmat képezd eszkozok,
anyagok ¢és szolgaltatasok a sziikséges mennyiségben és mindségben, idében és helyen a
felhasznalok részére rendelkezésre alljanak.

11.4.2. Fegyverzet- és rendészettechnika (kényszerité eszkoz) szakanyagelldtis legfobb
sajatossdagai, kovetelményei

Az igényjogosult szervezetek és a személyi allomany ellatasa csak olyan fegyverzet- és
rendészettechnikai  szakanyagokkal (kényszeritd eszkozokkel) torténhet, amelyek
rendszeresitése vagy alkalmazasba vételének elrendelése megtortént.

Szolgalati feladatok ellatdsara csak kifogastalan miiszaki allapotban 1évé fegyverzet- és
rendészettechnikai szakanyagok (kényszeritd eszk6zok) hasznalhatok. A személyi allomany,
felelds a szamara személyi alapfelszerelésként, alegység-, illetve egységkészletként biztositott
fegyverzet- és rendészettechnika (kényszerité eszk6z) megovasaért.

A megfelel6 miiszaki allapot fenntartdsa érdekében mindenki koteles a szamara kiadott (a
felelésségére bizott) szakanyagok rendeltetésszerii kezelésével, hasznalataval, illetve
karbantartdsaval Osszefiiggd eldirasokat betartani. Szolgalatba 1épés elétt és utan
szemrevételezéssel kell meggy6z6dni a személyi alapfelszerelés, valamint alegység-, illetve
egysegkészletként biztositott fegyverzet- és rendészettechnika (kényszeritd eszk6z) miiszaki
allapotarol, az allagmegovas érdekében karbantartast kell végrehajtani, illetve adott esetben
jelezni kell az ellatod szerv felé a javitas sziikségessegét.

A miniszter rendeletben allapitja meg a renddérségnél rendszeresithetd kényszeritd eszkdzok
tipusat, fajtajat.

11.4.3. Riadocsomaggal torténd ellatas és annak potldasa

A hivatdsos allomanyt az els6 kinevezéskor a riadocsomag Osszetételének megfeleld ellatas
illeti meg. A riadocsomag egyszeri ellatds, amit az igényjogosult részére a szolgalati hely
szerinti gazdalkodd szerv készpénzben biztosit. A kifizetett Osszeg elszamolas koteles. Az
elszamolast a ruhdzati utanpotlasi ellatméannyal megegyez6 modon kell végrehajtani a
kinevezést kovetd 30 napon beliil.

72



A riadocsomag értéke 6 800 Ft, amelybdl meghatarozott tisztalkodd felszerelést, kétnapi
hidegélelmet, tisztito és karbantart6 felszereléseket, valamint fiizetet €s irdszert kell beszerezni.
A riadécsomagot a szolgalati helyen kell tarolni, annak karbantartasat, potlasat sajat koltségen
kell végrehajtani.

A riadécsomag tartalma

tisztalkodo felszerelésként torolkozot, szappant, fogkefét, fogkrémet, WC-papirt, fésit
¢s férfiak esetében borotvalkozo-felszerelést, ndk esetében intim higiénés csomagot,

kétnapi hidegélelem gyanéant legalabb 2 db és legalabb 400 gr-os melegithetd
készételkonzervet, 2 db, legaldbb 60 gr-os és 2 db, legalabb 130 gr-os hus- vagy
z06ldségkészitmény-konzervet, valamint konzervnyitot és evoeszkozt,

tisztitd- és karbantarto-felszerelés gyanant labbeli-tisztito- és varrokészletet, valamint

AJ/5-0s flizetet és iroeszkozt.

11.5. Gépjarmiiellatas

A szolgadlati gépjarmiidllomany fajtai

Kozuti jarmiivek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Személygépkocsi

Kozuti terepjard személygépkocsi

Nehéz terepjaro személygépkocsi

Mikrobusz (egyterli személygépkocsi)
Aruszallité tehergépkocsi (3500 kg 6ssztomegig)
Tehergépkocsi (3500 kg 6ssztomeg felett)
Autodbusz

Motorkerékpar

Kiilonleges gépjarmii

10) Egyéb gépjarmi

Vizi jarmiivek:

1)
2)
3)

Hajok
Kishajok

Motorcsonakok

Légi jarmiivek:

1)

Helikopterek
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11.5.1. A szolgalati gépjarmiivek igénybevételének rendje
Eseti magancélu igénybevétel

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkez0 szerv vezetdjének kiilon engedélyével a renddri jelleget
nélkiil6z0 szolgalati gépjarmii esetileg magéancélra is igénybe vehetd, amennyiben az a
szolgalati érdeket nem sérti.

Fajtai: téritésmentes igénybevétel, kedvezményes téritési dijjal torténd igénybevétel, teljes
téritési dij ellenében torténd igénybevétel. BM rendelet alapjan a nyilvantartasi jegyzékkel
rendelkez0 szerv vezetdje vagy a gazdasagi foigazgatd engedélyezheti.

A téritéesmentes magancélu igénybevétel csak kiilonos méltanyldast érdemlo  esetben
engedélyezheto. A szolgalati gépjarmii orszdghatdron kiviili eseti magancéli igénybevételét
kiilondsen indokolt esetben indoklassal ellatott, irasbeli kérelemre az orszagos
rendérfokapitany engedélyezi.

A szolgdlati gépjarmiivek iizemanyag ellatisanak rendje

A szolgdlati gépjarmiivek, valamint a vizi jarmiivek ilizemanyag ellatasa az alabbi
lizemanyagkartyak hasznalatadval torténhet, amely lehet:

— rendszamhoz kotott lizemanyagkartya;

— rendszamt6l fiiggetlen iizemanyagkartya: ,,GARAZS” kértya, ,,HORDO” Kkartya,
»OPEN” kéartya (a tovabbiakban egyiitt: izemanyagkartya).

11.5.2. Uzemanyagkartydk haszndlata

A rendszamhoz kotott lizemanyagkartya kizardlag a kartyan feltiintetett forgalmi rendszamu
szolgalati gépjarmi lizemanyag ellatasahoz hasznalhato fel. Az lizemanyagkartyat lizemanyag
vasarlasara lehet hasznélni. Ett6l eltéré hasznalatra, tovabbi szolgaltatasok igénybevételére az
illetékes gazdasagi ellatod szerv vezetdjének irasbeli engedélyével kertiilhet sor.

Az illetékes gazdasagi ellatd szerv vezetdjének engedélyével a rendszamtdl filiggetlen
lizemanyagkartya a vezényelt és kolcsongépjarmiivek tizemeltetésére, illetve kivételes esetben
tartosan i1s hasznalhato. A kérelmet irasban, a szakmai indokok, az igényelt rendszamtol
fiiggetlen lizemanyagkartydk darabszama és az elszamolasért felelds személy megjeldlésével
kell az illetékes gazdasagi ellato szerv vezetdjéhez felterjeszteni.

Az iizemanyagkartya — kivéve a ,,HORDO” kartya — hasznalata esetén a hasznalonak meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy a termindlon keresztil az {lizemanyagtoltd allomas bizonylatan
feltiintetik: a szolgdlati gépjarmii rendszamat és a kilométerora dlldsat.

Az e cimben foglalt kotelezettségek megsértése esetén az lizemanyag vételezdjét fegyelmi és
kartéritési felelosség terheli. A fegyelmi ¢€s kartéritési felelosség megallapitdsdhoz a
toltéallomason késziilt kamerafelvétel is felhasznalhato.
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Ha az lizemanyagkartya hasznalatanak technikai akadalya van, akkor az lizemanyag vésarlas
eseti jelleggel az iizemben tartd szerv nevére szold AFA-s szamla alapjan készpénzért is
torténhet. Ebben az esetben a terhelési bizonylaton vagy a szdmléan fel kell tiintetni a forgalmi
rendszadmot €s a kilométerora allasat.

Eljaras az iizemanyagkartya elvesztése esetén

Az lizemanyagkartya elvesztését haladéktalanul jelezni kell az lizemanyagkéartyat kibocsato
szolgaltatonak, valamint legkésObb az elvesztést kovetd munkanapon az illetékes
gépjarmuszolgalatnak.

11.5.3. Ellendrzés

A szolgélati gépjarmiivet haszndlo szervezeti egység vagy elem vezetdje a menetlevél-csere
elott intézkedik a szolgalati gépjarmi teletankolasardl, tovabba a honap utolséd tankolasahoz
tartozo kilométerora-allasnak, és az adott honap tankolasi bizonylatainak a targyhonapot kovetd

hoénap 5. napjaig az illetékes gépjarmiiszolgalatnak irdsban vagy elektronikus uton torténd
megkiildésérdl.

A gépjarmiiszolgalat a jarmli fogyasztasanak miszeres vizsgalatat kezdeményezi, ha a jarmi
iizemanyag-fogyasztdsa a normahoz vagy a hasonld igénybevételli jarmiivekhez képest

tulfogyasztast mutat, és a tilfogyasztds nem magyarazhat6 az atlagtol eltérd, fokozott igénybe
vétellel.

A gazdasagi ellatd szerv vezetdje az illetékes ellendrzési szolgdlatnal a jdrmiihasznalat és az
iizemanyag ellatas kivizsgalasat kezdeményezi kiilondsen, ha

— a talfogyasztasra iranyuld vizsgdlat soran a jarmi rendeltetésszerli miikddése
igazolhato;

— atoltéallomas az lizemanyag vasarlas szabalytalansagarol értesitést kiild.

Az ellendrzési szolgalat az illetékes gazdasagi ellatdé szerv vezetdje altal kezdeményezett
esetben a jarmiihasznalat és az lizemanyag ellatds szabalyossagat soron kiviil ellendrzi. Az

e

ellendrzés eredményérdl a renddri szerv vezetdjét tajekoztatni kell.
A menetlevél vezetésének szabalyai

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetOje koteles gondoskodni arrol, hogy a
menetlevelek negyedéves cseréje sordn a szolgalati gépjarmiivek igénybevételére iranyadod
szabalyok betartasat rendszeresen ellendrizzék.

"o "

A mindsitett adat védelme érdekében torvényi kdtelmek és kormanyrendeletek eldirasai alapjan
szolgalati gépjarmiivel torténd elinduldskor a menetlevéltomb megfeleld rovataiban a honap,
nap, ora ¢és perc, az elindulds helyének, a kilométer-, illetve lizemoéra-szamlald allasanak, az
igénybevétel céljanak, valamint a ,Megjegyz¢és” rovatban az igénybevétel adatait tartalmazo
mindsitett irat iktatdoszdmanak a rogzitése sziikséges, amelyet a gépjarmiivezetd olvashato
alairasaval igazol.
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A szolgalati gépjarmii telephelyre torténd visszaérkezését kovetden a megfeleld rovatban az
iizemsziinet megkezdésének idejét, helyét meg kell jelolni, amelyet a szolgalati gépjarmu
igénybevevijeként a feladat végrehajtasaért felelds vezetd alairasaval igazol.

Biztositasi feladat, jarOrszolgalat, akcidszolgélat végrehajtasa, blincselekmény megeldzése,
megszakitdsa, a bilincselekményt elkovetd személyek, illetve korozott személyek elfogasa
érdekében elrendelt kozteriileti bunligyi szolgalat (portyaszolgalat) esetén a szolgélati
gépjarmiivel torténd elindulaskor a menetlevéltomb megfeleld rovataiban a honap, nap, ora és
perc, az elindulas helyének, a kilométer-, illetve lizemora-szamlalo allasanak, az igénybevétel
céljanak, valamint a jardrszolgalat, akcid- vagy portyaszolgélat elrendelésérdl szold okirat
iktatoszamanak a rogzitése elegendd, amit a gépjarmiivezetd és a gépkocsi parancsnok
olvashat¢ aléirasaval igazol.

Ha a szolgalati gépjarmii a jarOrszolgalat, akcio- vagy portyaszolgalatrol sz6ld okiratban
meghatdrozott utvonalat elhagyja, valamint, ha ezen okiratban meghatarozottaktol eltérd
tizemsziinetre keriil sor, a menetlevéltomb megfelelé rovataban az érkezés (lizemsziinet)
iddpontjat be kell jegyezni. A szolgélati gépjarmii telephelyre torténd visszaérkezését kovetden
a megfeleld rovatban az lizemsziinet megkezdésének idejét, helyét kell feltlintetni.

Az utasitas alkalmazasaban iizemsziinetnek kell tekinteni minden olyan id6t, amikor a
szolgalati gépjarmii nem vesz részt a kozuati forgalomban.

A szolgalati gépjarmiivek taroldsanak rendje

Alapesetben a szolgalati gépjarmiiveket a szolgélat befejezését kovetden a kijelolt telephelyen
vagy tarolo helyen kell elhelyezni. Amennyiben a renddri szerv tobb telephellyel rendelkezik
vagy a szolgélati gépjarmii elhelyezésére mas renddri vagy rendvédelmi szerv telephelyén kertil
sor, a tarolas helyét a jarmi-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetdje a forgalmi
rendszam megjeldlésével hatarozza meg.

A szolgalati gépjarmiivek a szolgalati feladat ellatdsdval Osszefiiggésben mas szervek
telephelyén vagy a gépjarmiivet hasznald, illetve az annak javitdsat végzd személy altal
biztositott zart teriileten a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetdjének kiilon
engedélyével tarolhatok.

A szabalyok ett6l sokkal részletesebben szabalyozzak a tarolds rendjét, itt csak a
legfontosabbak kertiltek kiemelésre.

11.5.4. A szolgadlati gépjarmiivek vezetésének jogosultsaga

Szolgalati gépjarmii vezetésére az jogosult, aki az adott kategoriaju gépjarmii vezetéséhez
sziikséges hatosagi engedéllyel, valamint szolgélati gépjarmli vezetésére jogositd ligyintézoi
igazolvannyal rendelkezik, és arra kdzvetlen vezetdje feljogositja, illetve azzal megbizza. A
szolgalati gépjarmli vezetésére jogositd ligyintézdi igazolvany dnmagaban nem keletkeztet
szolgalati gépjarmii vezetésére és gépjarmii-vezetdi potlék folydsitasara valo jogosultsagot.

A személyvédelmi feladatok végrehajtasa soran a szolgélati gépjarmiivet kizarolag a hivatalbol
biztositott gépkocsivezetd vezetheti, illetve a vezetés a védett személy részére engedhetd at.
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11.5.5. A gépjarmiivezeto daltal végzett napi ellendrzés:

A gépjarmiivezetd minden igénybevétel eldtt koteles ellendrizni, hogy:
— a gépjarmi érvényes hatosagi engedéllyel rendelkezik-e,

— a meghatarozott szamu, tipust és elhelyezésti hatdsagi jelzés(ek) [rendszamtabla(ak)]
van(nak)-e felszerelve,

— akormanyberendezés, a fékberendezés, a gumiabroncsok, valamint a kotelezden eldirt
vilagitd- és fényjelzd berendezések (fényszord, tompitott, helyzetjelzd, féklampa,
rendszam  megvilagitd  lampak, hatsé kodlampa, hatrameneti  lampa,
iranyjelzé/elakadasjelzé lampak, elsé kodfényszoro, pot-féklampa, méretjelz6 lampa,
megkiilonbozteto jelzés, stb.) mikodnek-e.

Ha a gépjarmi a fenti kovetelményeknek nem felel meg, a gépjarmiivezetd erre haladéktalanul
koteles vezetdje figyelmét felhivni. Ilyen a gépjarmiivet a hidnyossagok kikiiszoboléséig,
illetve a hibak kijavitasaig utba inditani nem lehet.

12. Munka- , baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi, valamint egészségiigyi
altalanos szabalyok

12.1. Munkavédelem, balesetvédelem

Az Orszaggyllés az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl sz616 térvényben szabalyozta
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasa
¢s a munkakdriilmények humanizalasa érdekében. A torvényi szabalyozas igyekszik megeldzni
a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefiiggd megbetegedéseket. Az Mvt. az allam, a
munkaltatok és a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit is tartalmazza.

Az Mvt. altal meghatirozottan a munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi €¢s munkaegészségligyi kovetelmények, tovabba a munkavédelmi torvény
céljanak megvalositadsara szolgdlo torvénykezési, szervezési, intézményi eldirdsok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa. A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-
egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

Az Mvt. altal megfogalmazott alapelvek szerint az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés  kovetelményeinek  megvaldsitdisa a  munkaltatok  kotelessége. A
megvaldsitasdnak modjat a munkaltatd hatarozza meg. A szabélyokat ugy kell meghatarozni,
hogy végrehajtasuk megfeleld6 védelmet nyudjtson a munkavéllalokon talmenden a
munkavégzés hatokorében tartdzkodoknak €s a szolgaltatast igénybe vevoknek.

A munkaeszkozoket gy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a nem szervezett
munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerli hasznalat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast. Biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltdst a munkavallalonak nem adhat. Ahol a
munkavallaldo veszélyforrasnak lehet kitéve a hatasos védelmet zart technologia
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alkalmazéséaval, egyéni véddeszkozok ¢&s szervezési intézkedések bevezetésével kell
megvalodsitani.

A torvény lehetévé teszi, hogy rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési-,
katasztrofa-elharitasi tevékenységek), illetve - a rendvédelmi szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokndl, a katasztrofavédelem szerveinél - munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal szolgélati viszonyban
kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly,
az Mvt. figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben eltéré kdvetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozodan.

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
— annak ellatdsdhoz megfeleld ¢élettani adottsagokkal rendelkezik,

— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkora egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

— foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére,
magzatara,

— masok egészségét, testi €épségét nem veszélyezteti és a munkara — kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkédra vald alkalmassagrol hivatdsos személyek esetében kiilon jogszabalyban
meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavéllal6 csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szdmli munkavallalot kell biztositani. Ahol veszély fenyeget, egyediil
munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatdsban részesiilt
munkavallalok 1éphetnek be.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a
tobbiek tudomasara kell hozni. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrol, hogy a
résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi
kovetelményeit.

A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabdlyok, utasitdsok megtartasdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallaldé koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi epségét ne veszélyeztesse.
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Igy kiilondsen kiteles

1) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tble elvarhatd
médon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitdsa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

2) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a tdle elvarhato
tisztitasardl gondoskodni;

3) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,
4) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

5) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

6) a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni,

7) a veszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart tle elvarhatéan megsziintetni vagy erre intézkedést
kérni a felettesétol;

8) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

— az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

— a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védOeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és
nyilvantartdsba kell venni. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet
haladéktalanul ki kell vizsgélnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokdnyvben
kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatol és a munkavallalo (sériilt) kézrehatasdnak
mértékétdl fliggetleniil.
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A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett tiizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatds és a
munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 0sszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatod sajat vagy bérelt
jarmuvével tortént.

A Hszt. alapjan a hivatasos allomény tagja a szolgalati viszonybdl fakadé kotelmeit — a
fegyveres szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvalositasa érdekében — onkéntes vallalas
alapjan, ¢élethivatasként, szigoru fiiggelmi rendben, életének ¢és testi épségének kockaztatasaval,
egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

A hivatasos allomany tagjanak halalardl, szolgalatképtelenséget okozo olyan balesetérdl, amely
szolgalatellatdsa sordn vagy azzal 6sszefiiggésben érte, tovabba olyan megbetegedésérdl, amely
elorelathatdlag tartds szolgalatképtelenséggel jar, ¢és vélelmezhetéen a szolgalati
tevékenységgel Osszefliggésben keletkezett vagy jelentdsen sulyosbodott, jegyzOkonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyv felvételérdl az allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

A jogszabalyban meghatarozott eljaras keretében az dllomanyilletékes parancsnok a balesetnek,
betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésérdl indokolt hatarozatban dont (a
tovabbiakban: mindsitd hatarozat). A mindsitd hatarozatot a hivatasos adllomany tagja - haléla
esetén kozeli hozzatartozdja - részére meg kell kiildeni.

A mindsitd hatarozat ellen a hivatdsos dllomény tagja a kézbesitéstdl szamitott tizendt napon
beliil a miniszter altal meghatarozott szervhez fellebbezéssel élhet. A hivatasos allomany tagja
halalanak vagy nyilatkozat tételére képtelen egészségi Aallapottal jaré balesetének,
megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggése kérdésében hozott hatirozat
ellen a kozeli hozzatartoz6 nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a miniszter altal
meghatarozott szerv harminc napon beliil biralja el. E hatarid6 egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatdo. A masodfokl eljarasban hozott hatarozattal szemben a birésaghoz
keresetet lehet benytjtani.

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak tagja esetében az elézéekben foglaltaktol
eltéréen a mindsitd hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, a hatarozat ellen keresetet lehet
a birdsadghoz benytjtani.

12.2. Tiizvédelem

A tiz elleni védekezés a mindennapi tevékenységekhez szervesen kapcsolodo feladat.
Kezdetben a tilizvédelem elsOsorban a keletkezett tiizek oltasara szoritkozott, késobb a
tudomany ¢és a technika fejlédésével fokozatosan elétérbe keriilt a megeldzés.

A tiizek nagymértékben veszélyeztetik az élet- és vagyonbiztonsagot, ezért az elleniik valod
védekezés torvényben €s a hozzd kapcsolddo jogszabalyokban, utasitasokban szabalyozott
feladat, melynek végrehajtasa az allami, Onkormanyzati szerveken kiviil valamennyi
Magyarorszagon tartozkoddé maganszemélyre, jogi személyre €s jogi tevékenységgel nem
rendelkezd szervezetre vonatkozoan kotelezd érvényii.
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Az Orszaggylilés torvényben szabalyozta az Alaptdrvénybdl és a nemzetkozi szerzodésekbol
ered0 feladatok teljesitése érdekében, az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tiizek
megeldzésének, a tlizeseteknél, a miiszaki mentéseknél vald segitségnyujtasnak, és a tiz elleni
védekezésben résztvevok jogainak, kotelezettségeinek, valamint a védekezés szervezeti,
iranyitasi rendjének, személyi, targyi és anyagi feltételeinek kérdéseit.

A tlizvédelmet szakmailag a Beliigyminisztérium iranyitja és szabalyozza. A belliigyminiszter
rendeletben adta ki az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatot.

A tliz elleni védekezéssel (a tovabbiakban réviden: tlizvédelemmel) és egyes kérdéseivel a téma
jelentdségének megfelelden tobb mint félszaz jogszabaly, és ennél is tobb egyéb
szervezetszabalyzd eszkoéz foglalkozik. A tlizvédelem egymassal szoros egységet képezd
harom feladatbol, illetve ezek végrehajtasa feltételeinek megteremtésébdl all.

12.2.1. A tiizvédelem feladatai:

a tlizesetek megel6zése (mas néven megel6z6 tlizvédelem);
a tlizoltasi feladatok ellatasa (mentd tiizvédelem);

a tlizvizsgalat (felderitd tlizvédelem).

A tlizolto szervezetek

hivatasos tlizoltosag
onkéntes tlizoltd egyesiilet
Oonkormanyzati tiizoltésag

1étesitményi tlizoltosag

12.2.2. Tiizvédelemmel kapcsolatos alapfogalmak

1)
2)

3)

4)

5)

tiz (tiizeset): az az égési folyamat, amely vesz¢Elyt jelent az életre, a testi épségre vagy
az anyagi javakra, illetve azokban karosodast okoz;

tiizvédelem: a tlizesetek megel6zése, a tlizoltasi feladatok ellatasa, a tlizvizsgalat,
valamint ezek feltételeinek biztositasa;

tizmegelozés: a tizek keletkezésének megelézésére, tovéabbterjedésének
megakadalyozasara, illetbleg a tlizoltds alapvetd feltételeinek biztositasara
vonatkoz6, a létesités és a haszndlat sordan megtartandd tlizvédelmi jogszabalyok,
szabvanyok, hatosagi eldirasok rendszere és az azok érvényesitésére iranyulo
tevékenység;

tiizoltasi feladat: a veszélyeztetett személyek mentése, a tliz terjedésének
megakadalyozasa, az anyagi javak védelme, a tliz eloltasa és a sziikséges biztonsagi
intézkedések megtétele, tovabba a tiiz kozvetlen veszélyének elharitasa;

tizvizsgalat: a tiz keletkezési idejének, helyének és okéanak felderitésére irdnyuld
hatosagi tevékenység, amelynek célja olyan tlizmegeldzési, tlizoltasi beavatkozasi
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tapasztalatok megszerzése, kovetkeztetések levonasa, amelyek alkalmasak a
tizmegel6zési ismeretek bovitésére €s a mentési beavatkozasi feltételek javitasara;

6) miiszaki mentés: természeti csapas, baleset, kareset, rendellenes technologiai
folyamat, muszaki meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutdsa vagy egyéb
cselekmény altal eldidézett veszélyhelyzet sordn az emberélet, a testi épség €s az
anyagi javak védelme érdekében a tlizoltosag részérdl — a rendelkezésére allo,
illetdleg az altala igénybe vett eszkozokkel — végzett elsddleges beavatkozoi
tevékenység;

7) hivatdsos tizoltéosag: thzoltasi és miiszaki mentési, tlzmegel6zési feladatok
elvégzésére 1étrehozott, 6nallo mikodési teriilettel rendelkezd hivatasos tlizoltosag;

8) onkormanyzati tizoltosag: thzoltasi és miszaki mentési feladatok elvégzésére
1étrehozott, 6nallé miikodési teriilettel nem rendelkezd onkéntes tlizoltosag;

9) létesitményi tizoltosag: tlizoltasi és miszaki mentési feladatok elvégzésére,
gazdalkodo szervezet altal létrehozott, 6ndlld miikodési teriilettel nem rendelkezd
tlizoltosag;

10) onkéntes tiizolto egyesiilet: a székhelye szerinti telepiilésen tlizoltasi miiszaki mentési
feladatokban kézremiikodo egyesiilet.

Aki tiizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles azt haladéktalanul jelezni a
tlizoltosagnak, vagy ha erre nincs lehetdsége, a rendérségnek vagy a mentdszolgalatnak,
illetdleg a telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanak (korjegyzdségnek). A torvény
hatadlya ala tartozok a tiz jelzéséhez, a segitségkéréshez hiradasi eszkoziiket kotelesek
rendelkezésre bocsatani, sziikség esetén jarmiiveikkel segitséget nytjtani.

A renddrség, a mentOszolgalat, a polgarmesteri hivatal (korjegyz0ség), a hozza beérkezett
tlizjelzést koteles haladéktalanul tovéabbitani az dallando készenléti szolgalatot ellato
tlizoltosaghoz.

A tliz oltdsanak felelds vezetdje a tlizoltds-vezetd, aki a tlizoltosdg vagy a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv jogszabdlyban meghatarozott feltételeknek megfeleld tagja lehet. A
tlizoltas helyszinén mas személy csak a tlizoltas-vezetd elézetes engedélyével intézkedhet.

A tiizoltas-vezeto a tizoltashoz

— afegyveres erdk, a rendOrség, a polgari védelem, a vam- és pénziigydrség, a bilintetés-
végrehajtasi €s a kornyezetvédelmi szervek, a mentdszolgalatok és a koziizemi
vallalatok kirendelését igényelheti. Ezek a szervek, ha az az alapfeladataik ellatasat
nem veszélyezteti, kotelesek eleget tenni a kirendelésnek;

— maganszemélyeket a tiz oltasaban és a mentési munkalatokban az €letkoruk, egészségi
¢s fizikai allapotuk alapjan elvarhat6 kozremiikodésre kotelezhet;

A tlizoltas-vezetd a tliz altal veszélyeztetett, és a tliz oltdsdhoz sziikséges teriileten minden
tevékenységet korlatozhat, megtilthat, elrendelheti az illetéktelen vagy a veszélyeztetett
személyek, valamint az anyagi javak eltavolitasat, a teriilet kitiritését.

A felsorolt szervek egységeinek a tlizoltas-vezetd csak a jelenlevd parancsnokaik, illetve
vezetdik Utjan adhat utasitst a tlizoltasban valo kozremiikodésre.
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12.2.3. Tiizoltasi feladatok

A tliz oltasat a jogi személyek, valamint az dllampolgéarok kotelesek ellenszolgaltatas nélkiil
— kozvetlen részvételiikkel,
— jarmuveik, eszkozeik, felszereléseik, anyagaik rendelkezésre bocsatasaval,

— adatok kozlésével elosegiteni, illetve a tlizoltas vezetdjének erre iranyuld felhivasat
maradéktalanul teljesiteni.

A tlizvédelem egyik legfontosabb része a tlizoltasi, kérelharitasi tevékenység, amely a
kovetkezoket foglalja magaban:

tlizeseteknél a veszélyeztetett személyek mentése, az anyagi javak védelme, a tliz
terjedésének megakadalyozasa, a tliz eloltésa;

— kozvetlen tliz- vagy robbanasveszély esetén kozremiikddés a biztonsagi intézkedések
végrehajtasaban;

— természeti csapasok, ar- és belviz, foldrengés stb. altal okozott karok elharitasaban és
a mentési munkalatokban vald kézremikodés;

— egyéb kareseteknél a segitségnyujtas;

az ¢letveszély elharitasa, ha a kdzrend védelme sziikségessé teszi.

A tlizoltés, karelharitas soran a legfontosabb az emberi élet védelme. A hivatasos tlizoltosag
minden tudomasara jutott tlizhdz — az eloltott és az utdlag bejelentett tiizek kivételével — és a
karesetekhez koteles kivonulni. A tlizoltasi, karelharitasi feladatok alapvetden a hivatasos
tlizoltosagra és — ahol miikodik — az dnkéntes vagy intézményi tlizoltosagra harul.

A tiizet észlelo kotelessége

A tlizet észleld személynek elsddlegesen azt kell eldontenie - kiilondsen, ha egyediil van -, hogy
a keletkezett tiizet a rendelkezésre all6 eszkozokkel képes-e eloltani. A tlizesetek jelentOs része
- ha id6ben észlelték - az eldirt oltdeszkozokkel felszadmolhatd. Amennyiben tiiz a tlizoltosag
nélkiil is elolthatd, akkor eldszor a tlizoltast kell befejezni, €s csak utana jelezni a tlizoltosagnak.
Ha a tliz mar olyan mértékben elterjedt, hogy biztonsaggal nem olthatd, akkor haladéktalanul
jelezni kell.

A tlizjelzést, riasztast biztositani kell egyrészt a létesitményen beliil tartdzkodok részére,
masrészt a tlizoltosag felé. A tlizjelzés, a koriilményektdl €s a helyi adottsagoktol fiiggden
tobbféle modon torténhet. Fontos, hogy a létesitményen beliil mindenki szdmara ismert és
egyértelmi legyen a tiizjelzés!
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A tiizjelzés tartalmazza

1) a tlizeset pontos helye (varos, keriilet, utca, hazszam, emelet, ajto);
2) hol ég a tliz /(f6ldszint, emelet, épiilet szama vagy neve);

3) mi ég (tiizveszélyes folyadék, papir, elektromos vezeték);

4) mi van veszélyeztetve;

5) milyen terjedelmii a tiiz;

6) van-e életveszélyben valaki;

7) a jelzés ideje (év, ho, nap, 6ra, perc);

8) a jelzd neve, beosztasa;

9) a bejelentd honnan és hogyan jelezte a tiizet (telefonszam).
A tiizolto anyagok, estkozok, késziilékek és azok alkalmazdsa tiizek oltdsdra

Egés fogalma: Egésnek nevezziik azt a kémiai folyamatot, amelynél az éghetd anyag a levegd
oxigénjével egyesiil, mikozben hd és legtobb esetben, fény forméjadban energia szabadul fel.
Feltétele: Az éghet6 anyag, levegd oxigénje, megfeleld hdmérséklet (gyujtoenergia) térben, és
idében egylittesen rendelkezésre alljon. Az égés megsziintetésének maodjai: az €gés feltételeinek
kizarasa, ill. csokkentése.

Ezek alapjan megkiilonboztetheto:

1) az éghet6 anyag eltavolitasan,
2) az oxigén elvonasan,

3) az éghet6 anyag hémérsékletének csokkentésén alapuld mod.
Oltoanyagok:

1) viz;

2) oltéhabok;
3) oltoporok;
4) oltdgazok.

12.2.4. Tiizolto késziilékek

A tlzoltd késziilék olyan eszkoz, amelybdl az iizembe helyezéskor felszabaditott vagy az
oltéanyagtartalyba belenyomott (stiritett) hajtdanyag az oltdanyagot iranyithatéan 16velli ki, és
amely meghatarozott nagysagu tiiz eloltasara alkalmas.

— Porral olto tizolto késziilékek oltdanyaga por alakl szilard anyag, mely elektromos
fesziiltség alatt 1évd berendezések tiizeinek oltasara is megfelel. Alkalmazéasuk:
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els6sorban éghetd folyadékok, gézok, valamint villamos fesziiltség alatt allo
berendezések tiizeinek oltasara. Bizonyos tipusa szilard anyagok tiizeinek oltasara is
hatékonyan alkalmazhato.

— Vizzel olto tiizolto késziilékek oltdbanyaga elsdsorban szilard éghetd anyagok tiizeinek
oltasara alkalmas viz vagy vizes oldat.

— Habbal olto tiizolto keésziilékek oltdbanyaga viz-, habképzd anyag és levegd, illetve
egyéb gdz meghatarozott arany( keveréke. Alkalmazasuk: elsdsorban éghetd
folyadékok és langgal vagy pardzslassal €g0 szilard anyagok tiizeinek oltasara.

— Gazzal olto tizolto késziilékek oltdoanyaga cseppfolyds halogénezett szénhidrogén.
Alkalmazasuk: éghet6 folyadékok, gazok és kismértékben szilard anyagok tiizeinek
oltasara. Kiilonosen jol alkalmazhato fesziiltség alatti hiradas- ¢és szdmitastechnikai
berendezések tiizeinek oltasara.

12.2.5. Tiizvédelmi Szabalyzat készitése, tartalma
A hatdlyos tlizvédelmi torvény szerint a gazdalkodd tevékenységet folytatod

maganszemélyeknek, a jogi személyeknek tiizvédelmi szabalyzatot kell késziteniiik, ha

— a munkavégzésben részt vevd csalddtagokkal egyiitt 6tnél tobb munkavallalot
foglalkoztatnak,

— az altaluk lizemeltetett, bérelt épiiletrész, épiilet teriiletén talalhatd olyan helyiség,
amelynek a legnagyobb befogadoképessége meghaladja az 50 fot, vagy

— kereskedelmi szallashelyet lizemeltetnek.

12.3. Kornyezetvédelem

A rendvédelmi szerveknek a szolgdlati feladataik elldtdsa sordn be kell tartaniuk a
kornyezetvédelemre vonatkozd szabalyokat pl. a veszélyes, fert6z6 eszk6zok, anyagok tarolésa,
szallitdsa, megsemmisitése stb. Azonban vannak olyan szituaciok, amikor elkeriilhetetlen a
kornyezet karositasa pl. €életmentés, tlizoltas, veszélyelharitas stb. Ezekben a helyzetekben
torekedni kell arra, hogy a kornyezet lehetdség szerinti megdvasara.

Kiselejtezett elektromos, elektronikus berendezések elszdllitasa, megsemmisitése

A hulladékka valt elektromos, elektronikus berendezést - kiilondsen az 6zonlebontd anyagokat
¢és fluorozott, liveghazhatast okozo gazokat tartalmazo hdcseréld berendezések hulladékat, a
higanyt tartalmaz6 fénycsovek hulladékat és a fotovoltaikus panelek hulladékat - elkiilonitetten
kell gylijteni.

A hulladékka valt elektromos, elektronikus berendezést az atvételi helyhez, valamint az atvételi
helytdl a hulladék kezelésének helyére torténd szallitasa soran nem kell veszélyes hulladékként
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szallitani. A hulladékka valt elektromos, elektronikus berendezés szallitasat és gylijtését gy
kell végezni, hogy a berendezésben 1€évé veszélyes anyagok elkiilonitése, ujrahasznalatra
elokészitése, ujrafeldolgozasa maradéktalanul biztosithatd legyen. Az ujrahasznalatra
elokészités és az Ujrafeldolgozas kiilonosen akkor biztosithato, ha a hulladékka valt elektromos,
elektronikus berendezés szallitdsa és gylijtése soran a hulladék nem karosodik, szennyezddik,
¢s nincs kitéve az id6jaras hatasainak.

Veszélyes hulladék kezelésérdl

A rendorségi fogdak, az Orzott szallasok és a hatarrendészeti kirendeltségek eldallito
helyiségeinek AIDS ellen védd egységfelszereléssel torténd ellatasarol ORFK  utasitds
rendelkezik. Az egyéni véddeszkozként hasznalt egységfelszerelés megnevezése: egészségiigyi
(AIDS elleni) egységfelszerelés (a tovabbiakban: egységfelszerelés). A felhasznalt eszkozoket
egészségre artalmas veszélyes hulladékként kell kezelni. A megsemmisitésrdl a felhasznalo
szerv koteles gondoskodni, majd a keletkezett hianyt haladéktalanul potolni sziikséges.

12.4. Egészségiigyi szabalyok

A fegyveres szervek hivatiasos allomanyt tagjainak a szolgalat ellatisa szempontjabol
egészségi, pszichikai és fizikai szempontbol alkalmasnak kell lenniiik.

A szolgalati torvényben megfogalmazott kovetelmények szerint a hivatasos allomany tagja
koteles tobbek kozott az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek eleget
tenni, ¢és az ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott
felméréseknek, szliréseknek ¢és vizsgalatoknak magat aldvetni, egészségének megdvasa,
illetdleg gyogyulasa érdekében eldirt orvosi utasitasokat betartani.

A Hszt. rendelkezik arrol is, hogy kiilon jogszabalyban foglalt esetben kotelezd véddoltasnak a
hivatasos koteles magat az Eii torvényben foglalt korlatozasokkal alavetni.

A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a fertdz0 betegségeket, amelyek esetében a
szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoldddan - igy kiilondsen a
kiilfoldi szolgalat végrehajtasa soran - a hivatasos allomany tagjanak vagy egyes csoportjainak
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezd kockéazatanak elkeriilése
érdekében kotelezd védooltas elrendelésének van helye. A kotelezd védodoltast a fegyveres
szerv egészségligyi szakfeladatainak ellatasaért felelds vezetd féorvos javaslatara az orszagos
parancsnok rendeli el.

A rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjainak egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol rendelkez0 miniszteri egyiittes rendelet részletesen tartalmazza azokat a
kovetelményeket, melyeket a hivatasos szolgalatba 1épéskor, és annak fenntartdsa soran a
hivatasos allomanyuaknak teljesiteniiik kell.

A hivatésos allomany tagjanak rendszeres iddszakos alkalmassagi vizsgalaton kell atesnie,

ennek soran évenként egészségi és fizikai, kétévenként pszichikai alkalmassagi vizsgalaton kell
részt vennie.
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Ha a hivatasos allomany tagja az egészségi, illetve pszichikai alkalmassagi vizsgalaton, els6
fokon alkalmatlan mindsitést kap, az alapellatd orvos haladéktalanul kezdeményezi a
masodfokl egészségi, illetve pszichikai alkalmassagi vizsgalat lefolytatasat. Az alkalmatlansag
masodfokt megallapitasa esetén az alapellatd orvos az alkalmassag feliilvizsgalatara iranyulo
eljarast (a tovabbiakban: FUV eljaras) kezdeményez.

A hivatésos allomany tagjanak szolgalati viszonya egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansag
miatt FUV eljaras keretében hozott hatarozat alapjan megsziintetheto.

Ha az alkalmassagi vizsgalaton részt vevd személy nem ért egyet az egészségi, illetve a
pszichikai alkalmassag véleményezésérél ¢és mindsitésérél hozott dontéssel, annak
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil fellebbezéssel €lhet. A fellebbezést a vizsgalatot végzo
szervnél kell benyujtani.

A hivatasos szolgalatot ellatok specialis koriilmények kozott is vezethetnek szolgélati vagy
egy¢b gépjarmiivet. A megkiilonboztetd jelzést hasznald, valamint specialis gépjarmil
vezetésére jogositd engedély kiadasa eldtt kdzlekedéspszicholdgiai vizsgélaton is at kell esnitik.

13. Alapveto elsosegély-nyujtasi és ujraélesztési alapismeretek

A segitségnyujtas alapvetd allampolgari kotelesség kozszolgalatot ellatd hivatasos
alloméanynak fel kell késziilnie arra, hogy az alapvetd elsdsegély-nyujtasi technikdkat akar
miiveleti koriilmények kozott is legyenek képesek alkalmazni.

A szolgélatteljesités soran kiilonos koriiltekintés sziikséges mivel a belliigyminiszter iranyitasa
ala tartozé rendészeti szervezetek hivatdsos tagjai — mint ,,segitségnyujtasra egyébként is
koteles” személyek — feleldssége ilyen esetekben fokozott.

Mi az elsOsegélynytjtas? Az a beavatkozas, amellyel a balesetet szenvedett embertarsunknak
segitlink addig is, amig az orvosi ellatdis megkezdddik. Ebbdl kovetkezik, hogy az
elsOsegélynyujtas nem tévesztendd Ossze a gyogykezeléssel, ami az orvos feladata.

Az elsOsegélynyujtas fobb altalanos szabdlyai:

Legyen az elsOsegélynytjto fellépése hatarozott és nyugodt.
— Gondoskodjon a sériilt és sajat biztonsagardl és nyugalmarol.

— A beavatkozas legyen a lehetd legkiméletesebb és emberséges, felesleges szenvedést
ne okozzon.

Tobb sériilt esetén a stlyossag sorrendjében nyujtson elsdsegélyt.

Az elsosegélynyujtas daltalanos modszerei, legfontosabb tudnivaloi

A segélynyujtas megkezdése eldtt meg kell allapitani, hogy a balesetesnek egyaltalan van-e
sziiksége segitségre — mas szoval — él-e vagy mar meghalt. Az ¢életjelenség vizsgalata és az élet
megallapitasa nagy feleldsséggel jar.
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Az ujraélesztés szakaszai
— az atjarhat6 l1égutak biztositasa,
— abelégzés potlasa,
— a szivmiikodés helyreallitasa.

Az €16 szovetek erdszak hatasara keletkezett elvaltozésait sériilésnek nevezziik. A sériilés
jellegétol fliggden megkiilonboztetiink vagott, huzott, szakadt sebeket. A seb kettds veszelyt
jelent: a fertézést és a vérzést. A fertdzés soran a kornyezetbdl baktériumok juthatnak a
szervezetbe, amelyek sulyos fertdzést okozhatnak. A fert6zés ritkdn korlatozodik csak sziik
korre, altaldban rohamosan terjed, az egész testre kiterjedhet s6t, masokat is megfertdzhet.

A vegyi anyagokat igen széles korben, a legkiilonfélébb formaban hasznaljuk. A vegyi anyagok
(savak, lagok, fémsok, egyes személyek borérzékenysége miatt kiilonbdzo kozmetikai szerek)
hatasara el6allo borsériiléseket felmardodasnak nevezziik. A vegyi anyagok a szdvetek
kiilonb6z6 mértékii elhalasat okozzak. Ezért els6 teendd a mard anyag bdséges vizzel torténd
eltavolitasa, a felmarddott feliilet orvosi kezelése, majd fedokotéssel valo ellatasa.

A gdzok okozta balesetek koziil csak néhanyat emlitink meg. Egéstermékként keletkezik a
szénmonoxid-gdz. A szénmonoxid-gaz vegyileg fullaszté hatdsu. Légzésre alkalmatlan,
kiszoritja az oxigént. Szintelen, szagtalan, a levegonél konnyebb gdz. A mérgezés tiinetei:
szédiilés, szemkaprazas, fejfajas, hanyinger, hanyas, nagyfoku izomgyengeség. Stlyos esetben
eszméletvesztés. Megbénul a 1égzés €s a szivmiikodés. Feltiing a bor és az ajak cseresznyepiros
szine.

Az elsésegélynyujtas modja, hogy a sériiltet, amilyen gyorsan csak lehet, friss levegore vigyiik.
Orvos ellendrzésével torténik haladéktalanul oxigénadas. Ha a mérgezett személy nem lélegzik,
azonnal mesterséges lélegeztetést kell alkalmazni. Eszméletlen mérgezettnél az élesztési
eljarasokat alkalmazzuk. Az enyhe mérgezés tiinetei a friss levegdn oxigén belélegeztetés
hatasara hamar megsziinnek.

Az égettek elsosegélyben részesitésekor az égési sebet kézzel ne érintsiik, befedésérdl
gondoskodjunk. Az égés feliiletét steril gézzel, szaraz, steril fedéssel lassuk elé. Arra sok vattat
helyezziink, azt lazan polyaval rogzitsiik. A sériilt szomjusagat folyadékkal kell csillapitani és
torekedni kell miel6bbi orvosi ellatas biztositasara.

13.1. Ellenséges magatartasu sériilt ellatasa

Az ellenséges magatartasu sériilt ellatdsanak vannak egyes szempontjai, melyek az
egeészseégligyi ellatast nem, am a taktikai végrehajtast befolyasoljak, fiiggetleniil attol, hogy a
sériilést a személy milyen modon szenvedte el. FO szempontként a sajat, illetve a tarsaink és a
kiviilallok biztonsagat kell szem elott tartani.

A kimentés, vizsgalat, ellatds nem kezdheté meg addig, amig nincs biztositva a tars éltal a
sériilt, illetve lehetdség szerint a mentési tertilet.

Kutatni kell fegyver, veszélyes eszkdoz utan, az ellatdist meg kell eloznie a
ruhazatatvizsgalasnak. Ha allapota lehetdve teszi, az ellenséges sériiltet meg kell bilincselni,
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mozgasaban kell korldtozni. Amint a sériilt allapota lehet6vé teszi és taktikailag helyénvalo,
vissza kell vonulni. A sériiltet a tobbi intézkedés ala vont személytdl elkiilonitve kell kezelni,
biztositva, hogy ne tudjon velik kommunikdlni. Az elézdek figyelembe vétele mellett
ugyanugy kell ellatni, mint a sajat sériiltet. Mentési tarsszerv megérkezése utan is maradjon a
biztositas és a - lehetdség szerinti - korlatozo eszkdzok hasznalata folyamatos. Mentdvel
szallitas soran kiséret és 6rzés sziikséges.

13.2. Segélyhivas

A mindennapi élet soran segitséget az Orszagos Mentdszolgalattol a 104, a Renddrség
segélyhivojan a 107, illetve 112 telefonszdmokon lehet hivni.

Szolgélatteljesités sordn a mentShivas a szolgalati EDR radio hasznalataval az Ugyeleten
keresztiil zajlik. Fontos ismerni a késziilék adta lehetdségeket, kiemelten a vészjelzd
(narancssarga szinll) gomb funkcidjat. E gomb lenyomasat kovetden kozvetleniil az tigyelettel
beszélve, kihangositdssal, kdrnyezetfigyeléssel, a beszédvalto gomb hasznalata nélkiil lehet a
gyors ¢és szakszeri segitségnyujtashoz nélkiilozhetetlen informéciokat kozolni. Kiilondsen
fontos, hogy a kommunikacié azonnali és folyamatos lehet anélkiil, hogy a segitségny;jto kezét
a radidhasznalat lefoglalna.

Segélyhivaskor a hivd azonositasa utan roviden, egyértelmiien kell k6zdlni, hogy mi tortént,
hol tortént, hany sériilt van, milyen az allapotuk (panaszok, tudatallapot, sériiléseik), illetve
fennall-e a helyszinen tovabbi veszélyforras. Az ligyeletes tovabbi kérdéseire adott valasz
rovid, lényegre tord legyen.

13.3. Fektetesi modok

Miutan a sériilt személy kivitele a veszélyes teriiletrl megtortént, 1ényeges, hogy milyen
testhelyzetben kertil rogzitésre. Ennek meghatarozésa alapvetden a sériiléstipustol fligg.

Az altalanosan hasznalt, a 1égutak atjarhatosagat leginkabb biztositod fektetési pozicid a stabil
oldalfekvés. Haszndlata akkor javasolt, ha gerinc- vagy medencesériilés gyanuja nem all fenn,
és a sérilt légzése megtartott. Kivitelezésére tobb moddszer ismert, mindegyik hasznalhato,
feltéve, hogy a fej helyzete megfeleld. Helyes rogzités esetén a fej megtamasztott, stabil, az all
kissé hatraszegett és a szajliregbdl az esetleges vér, hanyadék, stb. képes szabadon {iriilni.

13.3.1. A fej helyzete stabil oldalfekvésben

Fulladas, mellkasi sériilés esetén a helyes pozicio az iiltetetés, megtamasztas. A ruhazatot meg
kell lazitani, illetve biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a sériilt kezeivel magat
megtamassza, ezaltal konnyebben vehessen levegdt.
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13.3.2. Fullado, mellkasi panaszos poziciondldsa

Eszméleténél 1évo koponyasériiltet a fejét kissé feltdmasztva kell fektetni, hangsulyozva azt,
hogy ekozben felkésziiltnek kell lenni arra, hogy hanyas, 1€gzési nehezitettség stb. esetén
azonnal meg lehessen ezt a hanyattfekvo helyzetet — mely a fulladésveszély szempontjabol a
leghatranyosabb - valtoztatni, és a légut védelmében eljarni.

13.3.3. Eszméletén lévo koponyasériilt fektetése

Hasi sériilés, gorcsok esetén a beteg szdmara a legkevesebb fajdalommal jaré testhelyzet akkor
valosithatdo meg, ha labait felhtizhatja vagy azok feltamasztva keriilnek rogzitésre.

13.3.4. Hasi sériilt fektetése

Sokkos, 4julas-kozeli allapott sériiltet megemelt labbal kell fektetni. E mdodon a 1abbdl a
gravitacid segitségével visszaaramlo vér segiti a sziv munkajat. (A sokkos allapotrol lasd
késdbb.)

13.3.5. Sokkos, djulas-kozeli allapotu sériilt fektetése

13.3.5.1. Légzésvizsgalat, légut-biztositas

A légzés nélkiilozhetetlen életfunkcid, a helyszin biztonsaganak ellendrzése utan elséként kell
vizsgalni. Lehetdségének biztositdsa, meglétének ellendrzése és sziikség esetén potlasa a
hangra, felszélitasra nem reagalo beteg esetén €letmentd beavatkozas lehet. A 1égzés vizsgalata
elétt biztositani kell, hogy a légutak ne legyenek elzarodva. Ezt a fej kissé hatradontott
helyzetbe billentésével lehet elérni.

Az allcsticsot megfogva lehet a szajat kinyitni, majd belenézve meggy6z8dni arrdl, hogy a
szajiregben idegentest, vér stb. van-e. A szajliregbe belenyllni csak akkor szabad, ha
nyilvanvalo léguti idegentestet lehet latni, amely méas modon nem eltavolithato. A szdjban 1évd
szennyezOdést a fej oldalra forditasaval kell elsdsorban eltavolitani, esetleg a szajlireget kissé
kitorolgetni. Gyakori hiba, hogy a nyelvet probadlja meg az ellato kihvzni, mely veszélyes és
értelmetlen beavatkozas. A 1égutakat a fej helyes pozicionalasaval lehet szabadda tenni.

Ezt kdvetden a mellkasi ruhdzat meglazitasa utan a 1égzés vizsgalatat harom érzékszervvel kell
végezni. A tekintet a mellkas emelkedését figyeli, a fiil a 1égzési hangokat hallgatja, az arcbor
pedig a légvétel soran aramlo levegdt érzékeli. A 1égzés vizsgalata tiz masodpercig tart. Az
atlagos nyugalmi 1égzésszam 12-20 percenként. Amennyiben tiz masodperc alatt egyetlen
1égvételt sem észlel a vizsgald, tigy a 1égzés hidnya kimondhatd, és jraélesztést kell kezdeni.
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13.4. Tudatvizsgdlat

A sériilt tudatanak megléte vagy épp sériilése lényeges informacid az altalanos allapota
megitélésében. A valddi eszméletlenség mindig stlyos, riaszté tlinet, am nem keverendd 6ssze
az érzelmi reakcion alapuld ,,4julassal”. A tudat szintjének valtozasa is fontos, hiszen javulasa
vagy épp a romlasa egyes folyamatok sebességét, fazisait jelezhetik (pl. epilepszia utani
feltisztulas, sokkos allapot elorehaladdsa). Ezeknek az informacioknak a tovabbadasa nagy
fokban segitheti a mentésiranyitok munka;jat.

A gyakorlatban négy szint meghatarozasa elegendd. Ezek a kovetkezok:

— éber

hangra reagal

fajdalomra reagal

nem reagal, eszméletlen

A tudat vizsgalatanal torekedni kell, hogy az alkalmazott fajjdalominger ne okozzon maradando
nyomot, illetve sériilést, er0ssége szabalyozhatd legyen, és ne okozzon megbotrankozast.
Pofozas, csipkedeés tilos! Fajdalompontok rovid ideig tartd nyomdsa kelld gyakorlattal
alkalmazhato.

13.5. Vérzések, vérzéscsillapitas

Héarom f6 értipusbol eredhetnek a vérzések. Eszerint megkiilonboztethetd verderes (artérias),
visszeres (vénas) és hajszaleres (kapillaris) vérzés.

A legveszélyesebb az artérias vérzés, mert rovid 1d6 alatt okoz nagy vérveszteséget. Az
élénkpiros vér a szivverés ritmusara spriccelve, nagy nyomassal aramlik ki. Csillapitasa igen
hatarozott fellépést igényel artérias nyomopontokon torténd elnyomadssal, nyomokotéssel,
illetve a sériilt végtag fej szintje folé emelésével, lehetdség szerint e harom technikat
kombinalva. Ha a nyomokotés atvérzik, arra eltdvolitas nélkiil keriiljon az ujabb kotés, a kelld
nyomaserdsséget megtartva.

A vénas vér sotétvords. A vénas vérzés soran is lehet nagy mennyiségli vért vesziteni, am
csillapitasa joval egyszeriibb, mert a kidramlo vér nyomasa kicsi, igy a végtag felemelésével és
vénas nyomokoteés felhelyezésével a vérzés uralhato.

A kapillarisvérzés leggyakrabban horzsoldsok, kisebb sériilések soran jellemzd, a vér a sebbdl

gyongyodzve szivarog, mennyisége nem jelentds. Csillapitasara elegendo a seb steril kotszerrel
torténd lefedése.

13.6. A sokkos dllapot

A hétkoznapi életben gyakran el6forduld kifejezés a sokk, a sokkos allapot. Jellemzden azonban
az érzelmi, pszichés megterhelés (példaul valamilyen tragédia atélése) nyoman kialakult
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sajatos, besziikiilt tudatallapot (helyesen: akut stressz reakcid) megnevezésére hasznalatos,
melynek az egészségligyi €rtelemben vett sokkfolyamathoz nincs koze.

Az elsésegélynyujtas soran az egyik legalapvetobb feladat az életveszély felismerése, és annak
lehetdség szerinti elharitasa. Ebben nyujt nagy segitséget a sokk kialakulasi folyamatdnak
ismerete, jeleinek minél korabbi id6fazisban torténd észlelése.

Sokkos allapot szamtalan okbdl kifolydlag 1étrejohet. A kiindulasi oktol fiiggetleniil a sokk
mindig a szervek vérkeringési elégtelenségét jelenti, mely silyos anyagcserezavarokhoz vezet.
Keringési elégtelenség 1étrejohet a keringd vér mennyiségének csokkenése (vérvesztés), a sziv
csokkent miikodése (pl. szivinfarktus) de akar mérgezés miatt is.

A keringés felborulasara a szervezet azzal valaszol, hogy a vért a létfontossagli szervek

fenntartasara hasznalja, igy elsoként a végtagokban csokken a véraramlés. Ez okozza, hogy
fliggetleniil a kivalto oktol a sokk jelei szinte minden esetben hasonloak.

13.6.1. A sokk jelei:

— a bor hiivos, nyirkos, sapadt-sziirkés

— a pulzus szapora (100 felett percenként)

a légzés szapora, felszines

halalfélelem, késobb eszméletzavar

A sokkos allapot beavatkozas nélkiil szinte minden esetben a keringés 0sszeomlasahoz, majd
halalhoz vezet. Helyszini ellatdsként a sokkos beteg allapotdt megfeleld pozicionalassal,
1égzésének konnyitésével (ruhdzat lazitisa) illetve a sokk kivaltd okainak megsziintetésével
lehet javitani (példaul vérzéscsillapitas). Allapotanak korai felismerése, és az informaciok
tovabbitasa a szaksegitség gyors beavatkozasanak lehetdségét megteremtve életmentd lehet.

13.7. Ujraélesztés

A helyszin biztositasat kovetden a személyt vallainal kiméletesen meg kell razni, kdzben
hangosan megszolitani. Amennyiben nem reagél, hanyattfekvd helyzetben 1égzésvizsgalatot
kell végezni, mely tiz masodpercig tart. Ha nincs 1égzés, tovabbi késedelem nélkiil segitséget
kell hivni, majd Gjraélesztést kell kezdeni. Az ujraélesztéskor a beteg kemény alapon fekiidjon,
mert ellenkezd esetben a mellkas 6sszenyomasa kell6 mértékben nem lehetséges.

13.7.1. Helyes testtartdas mellkas-kompresszio sordn

Az ujraélesztés sordn f6 szempont a hatékony mellkas-kompresszidk folyamatos fenntartasa.
Helyes kéztartassal percenként 100-120-as ritmusban végzett, 5-6 cm mély nyomasokat kell
végezni a szegycsont also felére.
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30 mellkas-kompresszio utan 2 beftjast kell végezni, a beteg fejét hatraszegve. A befujas orrba,
illetve szajba is végezhetd, akkor tekinthetd eredményesnek, ha a mellkas megemelkedik. A
befujast tarssal célszerli elvégezni annak érdekében, hogy a lehetd legrovidebb ideig kelljen a
mellkas nyomasat sziineteltetni. Koriilbeliil 2 percenként érdemes a tarssal cserélni, mert ennyi
1d6 utan a kifaradas miatt a mellkas-nyomasok mindsége romlik.

A 30 mellkas-nyomas — 2 beftjas ciklusok mindaddig folytatandok, amig a keringés egyértelmii
jelei nem mutatkoznak (eszméletre térés, 1égzés meginduldsa) vagy a szaksegitség meg nem
érkezik.

Az eszkoz nélkiili ujraélesztés gyakorlast igényel, szakszerli végrehajtasdhoz 6nmagédban az
elméleti ismeretek nem elegenddek.

14. Pszichologiai, intézkedés-1élektani és kommunikacios alapismeretek

14.1. Onismeret, onértékelés. Stressz-reakcio

Annak érdekében, hogy az intézkedés elsddleges prioritasai - a biztonsag €s a szakszerliség —
ne sériiljenek, az egyes szitudcidkat sem alul-, sem thlreagidlni nem lehet. Az elméleti
felkésziiltségen til — mely magaban foglalja a szolgalati feladat pontos ismeretét - igen nagy
szerepe van a mentalis egyensulynak, hiszen a megvaltozott érzékelés, illetve az érzelmi
bevonddas a fentieket eredményezheti.

Onmagunk alul- vagy talértékelése szintugy a biztonsagos és szakszer(i végrehajtast gatolja.
Amennyiben a késdbbiek folyaman bekovetkezd fizikai és pszichés hatasokat ismerjiik, ugy
azokra részben fel tudunk késziilni, igy a negativ hatasok egy része kikiiszobolheto.

A minket érd ingerekre a szervezet folyamatosan reagal. Ezeket a valaszokat nevezziik
Osszefoglaldan stressznek, fliggetlentil attol, hogy a hatas pozitiv vagy negativ. Stressz
mindenkit ér, &m a mértéke, és a stresszel torténd megkiizdési képesség igen eltérd.

Stlyos, az ember életét veszélyeztetd €rzelmi vagy fizikai hatdsra a szervezet egy 6sidok ota
kifejlédott biologiai valaszreakcidt indit el, mely eredeti céljat tekintve a menekiilést (futas)
vagy a harcot hivatott eldsegiteni.

Ilyen esetben vérnyomasunk, pulzusszamunk emelkedik, a sziv tobb vért pumpal az izmokba,
1égzésszamunk megnd, hogy a fokozott oxigénigényt ki tudjuk szolgélni, pupillank kitagul.
Ezek a biologiai valtozasok bizonyos pontig segitenek az eredményes feladat végrehajtasban,
azonban kontrollalatlan esetben mind fizikai, mind szellemi képességeink jelentds romlasa
kovetkezik be a stressz hatasara.

Nem kivanatos fizikai reakciok:

— remeges
— szédiilés, ajulésérzet

— akaratlan vizelet, székletiirités, hanyas.
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Igen fontos latnunk, hogy a fizikai tlinetekkel parhuzamosan milyen hatdssal van az elménkre
egy kiélezett szituacid. Mig koriilbeliil 120 és 170 kozotti percenkénti pulzusszamnal az agyunk
¢s a testlink is fokozott teljesitményre képes, ha a pulzus tovabb emelkedik, az a tudatos
cselekedet megsziinéséhez, az ¢érzékszerveink muikodésének beszlkiiléséhez, sot
megsziinéséhez vezet. Ilyenkor alakul ki az ugynevezett ,cs6latds”, hangokat (akar
fegyverdorejt is) nem hallhatunk meg.

Ilyen esetben a memoria is csupan egyes ,,kockakat” driz meg az eseményekbdl. Igen fontos,
hogy ebben az allapotban a fizikalis képességeinknek (16vési, kiizdelmi) is csupan toredékét
vagyunk képesek hasznalni.

Az elme éllapota tehat igen nagy hatassal van fizikai képességeinkre. Az agy ¢€s a test kozott
1évo, részleteiben még ma sem teljesen feltart oda-vissza mitkodé kapcsolatrendszernek
koszOonhetéen azonban van lehetdség a stressz nem kivant hatasait csokkenteni.

Ezt az ugynevezett autoszuggeszcié révén gyakorolhatjuk, amelyet masképpen tudatos
gondolkodésnak is nevezhetiink. A szakszer(i és biztonsagos intézkedés, illetve a szituaciok
kontrolljanak 10-15 alapgondolata, rendszeres felidézésiik esetén magaban a szituacidoban
annak tényleges megoldasat jelentheti.

Példaul:

— Mindig figyelem a gyanusitott kezeit.

— Mindig gondolok a fedezékre és folyamatosan ellendrzom a jelenlétét.

vagy:

— Elharitok barmilyen, ellenem iranyuld tdmadast.

— Ismerem és tudom hasznalni a felszerelésemet.

Tovabbi hasznos technika, ha az akaratlagosan befolyasolhato testi tiineteket csokkentjiik. Igen
hasznos lehet 2-3 mély, lassu légvétel. Ennek révén nemcsak 1égzésszamunk, de a pulzusunk is
csokken, ez pedig az érzékszerveink és koncentracioképességiink miikodésére 1s hatassal van.
Szintén gyakorolhato a figyelem tudatos iranyitdsa (példaul tarsunkra, a gyanusitott kezeire
stb.) mellyel elkeriilhet6 az érzékszervek ,,beszlikiilése”.

A kontroll visszaszerzésének ezekhez hasonld mddjai testiink, elménk és a szituacio felett
megtanulhatok, és ezek gyakorlassal 0sztondssé valhatnak. A kiélezett szituaciokban valo
helytallas, a tapasztalatok és gyakorlatok nyoméan megszerzett helyzetismeret pedig a
kovetkezd hasonlo helyzetben a negativ tiinetek kialakulasat csokkenti.

Az intézkedések kimenetelét tobb faktor befolyasolja. Ezek koziil az egyik a szerencse,
melynek szerepét lehetdség szerint minél inkabb csokkenteni kell, ha professzionalis
munkavégzésre toreksziink. Kiélezett, magas kockéazati intézkedési szituacidkban azon
személyek esetében, akik nem voltak kellden felkésziilve mentalisan a helyzetre, az intézkedés
végkimenetelét 75%-ban a szerencse hatarozta meg. A szerencsét mint faktort teljesen kiiktatni
sosem lehet, 4m igazan felkésziilt rend6rok esetében a tapasztalatok alapjan minddssze 5 %-
ban koszonheto a szerencsének, €s 75%-ban a mentalis helytallasuknak a kedvez6 végkimenetel
— sok esetben a tulélésiik.

A pszichés felkésziilés tovabbi fontos része, hogy a renddri intézkedés megkezdésekor
tudatositsuk magunkban a hozzaallasunkat a szituaciohoz és annak szerepldihez. Nagy hiba, ha
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a renddér belehelyezi magat a szituacidoba vagy elkotelezetté valik valamelyik szerepldje
iranyaba. Torekedni kell arra, hogy ne valjon beldliink érdekelt fél, és meg tudjuk 6rizni a
tavolsdgot mind magatdl a helyzettdl, mind az egyes résztvevoktol, legyen az a sértett vagy az
elkdveto.

Nem lehet cél a probléma egyik vagy masik fél érdekeit szem el6tt tartd megoldasa. Az érzelmi
bevonodéas, pontosabban annak kommunikacidja csupan egyes, igen kiélezett
krizisallapotokban vezethet eredményre, melyeket késobb targyalunk.

14.2. Kommunikacio

Kommunikaciénak neveziink mindenfajta informaciocserét. Elsddlegesen beszéd utjan
kommunikalunk, 4m igen jelentds szerepe van a nonverbalis, nem beszéddel torténd
informaciocserének is. Szolgalata soran a renddr folyamatosan kommunikal, hiszen kiilsejével,
egyenruhdjaval, testtartasaval szamos iizenetet kozvetithet.

A szbbeli kommunikécio rendérként vald alkalmazasa a szakmai szokincs meglétét, és annak
helyes hasznalatat igényli. Ugyelniink kell a helyes stilus alkalmazasara, mely a kdzlésfolyamat
egészének jellegét meghatarozza. A rendéri kommunikécio soran leginkabb a hivatalos stilust
hasznaljuk.

Ennek hasznélataval tudunk tdjékoztato, figyelmeztetd vagy felszolito jellegii informacideserét
folytatni Gigy, hogy kozben személytelenek maradjunk, €s a szituaciotol, valamint az abban részt
vevO személyektdl kelld tavolsagot legylink képesek tartani. Az atadott informdciok a
szakszokincs és a hivatalos stilus révén kellden pontosak, egyértelmiiek és targyilagosak
lehetnek. Ugyanakkor e stilus hasznalata kell6 udvariassagot is biztosit.

A rend6rok a kommunikacid soran tobbnyire az ,,0n6z6” format hasznaljak, a tegezddés egyik
iranyban sem elfogadott.

Az éltalunk kozvetitett informacio jelentds részét nem szavainkkal, hanem arckifejezésiinkkel,
testtartasunkkal, mimikankkal, 6sszefoglald néven a nonverbalis kommunikacid utjan kozoljiik.
Kiemelt fontossagl ennek az igen 6sszetett kommunikacios formanak az ismerete, mert helyes
hasznalataval komoly taktikai el6nyre tehetiink szert.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy arckifejezésiink, tekintetiink, gesztikulacionk alljon
Osszhangban a széban mondottakkal. Keriiljiik a félreérthetd vagy érzelmeket kifejezd
gesztusokat, mozdulatokat.

A nonverbalis kommunikacio egyes elemeinek, mint példaul a testtartasnak, illetve kezilink
helyzetének kiemelt jelentdsége van. Intézkedés kozben nem tehetjiik zsebre a keziinket, nem
javasolt dsszefont karral allni sem. Toreked;jiink olyan testtartasra, mely soran keziink magunk
elétt van, &m nem kozvetit sem kihivd, sem tamado jelzést, am sziikség esetén gyors reagalast
tesz lehetdvé.
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A térkozszabalyozasnak komoly biztonsagi szerepe mellett tizenet-értéke is van. Ehhez célszerti
ismerni az embert koriilvevo tgynevezett ,,zonakat”.

1 Intim zéna (0-50 cm)

2 Személyes zona (50-120 cm)
3. Tarsasagi zona (120-350 cm)
4 Nyilvanos zona (350 cm felett)

Tudni kell, hogy ezek a zoéndk kultirdnként és az érintkezés fajtajatol fiiggden valtoznak.
Tarsadalmi érintkezéseink nagy része a tarsasagi zonaban torténik. A rendori intézkedések
soran a célszerl és biztonsagos alaptavolsag — par méter — is e zoénaba esik.

Tudnunk kell rola, hogy ha valamilyen okbol belépiink valakinek a személyes vagy intim
zOnajaba, akkor az illet6t kényelmetlen helyzetbe hozzuk. E helyzetbdl eldny is kovécsolhato,
am fel kell késziilniink arra is, hogy az illetd e kényelmetlen helyzetbdl menekiiléssel vagy épp
ellenkezdleg, timadassal probal szabadulni.

14.3. Kommunikacio krizishelyzetben

Amennyiben rendészeti tevékenység soran tudatzavaros vagy inadekvat modon viselkedd
emberrel talalkozunk, legfontosabb szempont a magunk, masok és végil a személy sajat
biztonsaga. Amennyiben a kivalté ok nem egyértelmii, vagy megolddsa nem megvaldsithato
rovid idén beliil, és hosszabb-révidebb kommunikaciora keriil sor, els6sorban a lehetséges
veszélyforrasok folyamatos felmérését kell szem eldtt tartani.

Zavart tudatu emberrel soha nem maradjunk egyediil. Sikeres kapcsolatfelvétel esetén
torekedjiink parbeszédre, de ne ,,vallassunk”. Stilusunk legyen alapvetéen megért6-elfogado,
am maradjon kellden hatarozott. A személy érezze, hogy helyzetét elfogadjuk, am abban 6t ne
mélyitsiik el. Itt is érvényes, hogy magunkat ne helyezziik a szituacioba, 4m jelezhetjiik, hogy
a helyzetét megértettiik és képesek vagyunk atérezni. A személyhez torténd bizonyos szintii
kapcsolodast kovetden célszerll a helyzettel vald valamiféle megkiizdési stratégia felkinalasa,
illetve az ehhez sziikséges egyiittmiikodés kérése.

Barmiféle értékitélet, megbélyegzé véleménynyilvanitast kifejezetten keriilni kell. Nem
eredményes a megvaltozott észlelésli, téveszmékkel €16 ember raciondlis érvekkel torténd
gyb6zkodése, kioktatdsa. Mindezzel csupan bizalomvesztés és elszigetelddés érhetd el, mellyel
az intézkedés sikerét veszélyeztethetjiik.

Az eredményes kommunikacio krizishelyzetben 1évé emberekkel igen komoly pszichologiai és

mentalis felkésziiltséget igényel, melyhez elengedhetetlenek a gyakorlati foglalkozasok,
szituacids jatékok.
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1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrol

1995. évi CXXV. torvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tizoltdosagrol
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2012. évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérol,
valamint egyes torvényeknek az iskolakertilés elleni fellépést biztositd modositasarol
2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol

2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyéanak
szolgéalati jogviszonyarol

160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet a védett személyek és a kijelolt 1étesitmények védelmérol

197/2014. (VIII. 1.) Korm. rendelet az elektromos és elektronikus berendezésekkel
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol

160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet a védett személyek és a kijelolt 1étesitmények védelmérdl

65/2013. (III. 8.) Korm. rendelet a Iétfontossdgu rendszerek ¢és Iétesitmények
azonositasarol, kijelolésérdl és védelmeérdl szolo 2012. évi CLXVI. térvény végrehajtasarol

152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl

154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati viszonyarol sz616 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol
14/2016. (V. 10.) BM rendelet a belligyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek egyenruha-
ellatasra jogosult személyi allomanyanak ruhdzati és 61t6zkodési szabalyzatardl, valamint a
kiilonleges foglalkoztatasi allomany ruhdzati, fegyverzeti, kényszeritéeszkoz- ¢és
vilagitastechnikai felszereléseérdl

49/2011. (XII. 20.) BM rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szervek allomanyanak,
valamint a polgari védelmi szervezetek Szolgalati Szabalyzatarol

31/2015. (VI. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitdsa ala tartozé rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyat érintd személytigyi igazgatas rendjérdl

33/2015. (VI. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos szolgélati viszonyban allo tagjai illetményének és
egyéb juttatdsainak megallapitasarol, valamint a folyositas szabalyair6l

23/1997. (I11. 19.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa alatt 4116 fegyveres szervek és
hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési feleldsségeérdl

6/2013. (III. 27.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo6 fegyveres szervek
hivatasos és kozalkalmazotti dlloménya részére adhato szocidlis tamogatasrdl és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol
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40/2000. (XIL. 12.) BM rendelet a beliigyi szervek rendelkezésében 1évd, lakdsnak nem
mindsiilé szalloférdhelyek, lakoegységek hasznalatarol, valamint a bérleti, albérleti dij
hozzajarulas szabalyairol

70/2011. (XII. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairol

30/2011. (IX. 22.) BM rendelet a renddrség szolgélati szabalyzatarol
30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérol

2/1996. (I11. 13.) IM-PM egyiittes rendelet a fogvatartottak foglalkoztatasara jovahagyott
koltségvetési eldiranyzat felhasznalasi rendjérdl

21/1997. (VIL 8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol

44/2013. (X. 8.) NGM rendelet a Nemzeti Ado- ¢s Vamhivatal hivatasos allomanyua
tagjainak Oltozkodési Szabalyzatarol és a szolgalati igazolvanyokrol, valamint a szolgalati
jelvény rendszeresitésérol

31/2004. (VL. 19.) PM rendelet a kényszeritd eszkdzok alkalmazéasanak részletes eljarasi
szabalyairol

11/2015. (V1. 15.) BM utasitds az Alkotméanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat nem vezetdi beosztast betoltd hivatdsos allomanya vonatkozéasadban a
rendvédelmi szerv alapfeladataba tartozo szolgalati beosztasok felsorolasarol

12/2015. (VL. 19.) BM utasitds az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat hivatasos allomanyat érintd egyes személyligyi igazgatasi kérdésekrol

13/2015. (VL. 19.) BM utasitds az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat hivatdsos szolgéalati beosztasairol és a betoltésiikhoz sziikséges
kovetelményekrdl, valamint az idegennyelv-tudasi potlék és az egyéb potlékok szabalyairol
A beliigyminiszter 15/2014. (IX. 5.) BM utasitdsa a Belligyminisztérium Szervezeti €és
Miikddési Szabalyzatarol

8/1999. (11I. 8.) ORFK utasitds a Magyar Koztarsasag Rendorségének Alaki Szabalyzata
kiadéasarol

18/2008. (OT 10.) ORFK utasitds a rendori intézkedések gyakorlati végrehajtdsanak
alapvetd taktikairol

21/2015. (I1X. 18.) ORFK utasitas a Rendérségi Igazgatasi Kézpont épiiletébe torténd be-
¢s kiléptetés szabalyairol, a belsd rend €s biztonsag fenntartasarol

22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott
szerv éplileteibe torténd be- és kiléptetés szabalyairdl, a belsd rend és biztonsag
fenntartasarol

19/2013. (V. 17.) ORFK utasitds a Magyarorszag érdekei szempontjabol kiilondsen fontos
személyek védelmének, a kijeldlt 1étesitmények rzésének renddrségi feladatairdl

23/1997. (XI. 27.) ORFK utasitas a Magyar Koztarsasag Rendérsége Lovészeti
Szakutasitasanak kiadasarol

7/2015. (V. 11.) ORFK utasitds a Renddrség kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és
egeészségfejlesztési tevékenységének ellatasarol
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18/2010. (OT 9.) ORFK utasitas a renddérségi fogdak, az 6rzott szallasok és a hatarrendészeti
kirendeltségek eloallitd helyiségeinek AIDS ellen védo egységfelszereléssel torténd
ellatasarol

19/2010. (OT 9.) ORFK utasitas a kényszeritd eszkozok rendszeresitési, illetve
alkalmazasba vételi eljarasanak részletszabalyairol

47/2007. (OT 30.) ORFK utasitas a Rendorség Védooltasi Szabalyzatarol

10/2010. (OT 6.) ORFK utasitis a Magyar Koztarsasag Renddrsége Oltozkodési
Szabalyzatanak kiadéasarol

18/2010. (OT 9.) ORFK utasitas a rendOrségi fogdak, az 6rzott szallasok €s a hatarrendészeti
kirendeltségek eldallitd helyiségeinek AIDS ellen védd egységfelszereléssel torténd
ellatasarol

47/2007. (OT 30.) ORFK utasitas a Renddrség Véddoltasi Szabalyzatarol

25/2014. (VIL 18.) ORFK utasitassal modositott 2/2014. (Il 12.) ORFK utasitas az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv Oltozkodési Szabalyzatarol

19/2013. (V. 17.) ORFK utasitds a Magyarorszag érdekei szempontjabol kiilondsen fontos
személyek védelmének, a kijelolt 1étesitmények 6rzésének renddrségi feladatairdl

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 47/2016. (X. 25.) OP szakutasitisa az
egyenruhdzati, a munka- és véddruhazati alapellatdsi norméak kiadasardél, valamint az
egyenruha-ellatasra jogosult allomany ruhazati és 61tozkodési szabalyzatarol

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 38/2016. (VIIL. 29.) OP szakutasitasa a
biintetés-végrehajtasi szervezet Alaki Szabalyzatanak kiadasarol

A biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 33/2016. (VIII.17.) OP szakutasitdsa a
blintetés-végrehajtasi szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol

A Magyar Kormanytisztviseléi Kar Orszagos Kozgyllésének hatarozata a Magyar
Korménytisztviseldi Kar Hivatasetikai Kodexérdl

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foéigazgatd 32/2012. szamu intézkedése a hivatasos
katasztrofavédelmi szervek Alaki Szabalyzatanak kiadasarol

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdo 35/2016 szamu intézkedése a hivatasos
katasztrofavédelmi szervek Oltozkddési Szabdlyzatdnak kiadasarol

A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatdo 55/2016 szamu intézkedése a hivatdsos
tlizoltosagok készenléti gépjarmiivein malhazott, laktanyaiban, készenlétben tartott
szakfelszereléseirdl €s az egyénileg kiadott véddeszkdzokrol

Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex

Rendérség alaki-karhatalmi szabalyzata Beliigyminisztérium 1970. januar 1. 10-1824/1970
A Beliigyminisztérium alapitd okirata, modositasokkal egységes szerkezetben. 2010.
november 17.
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A nemzeti kozszolgalati egyetem rektoranak 1/2014. szamu korlevele. Ajanlas a Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetem dolgoz6i részére, az egyetem szellemiségének megfeleld
01tozkodési normakrol.

Az éllampolgari jogok orszaggytlési biztosa altalanos helyettesének jelentése az OBH
3405/2006. sz. tigyben
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