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Minden ember leghdbb vagya, hogy minél hosszabb ¢és sikeresebb életet éljen egészségesen,
testi, szellemi és fizikai ereje teljében. A civilizacios fejlédés amellett, hogy igen sok kedvezd
hatassal jar, hiszen kényelmesebbé teszi életiinket, ugyanakkor egyre inkabb ndovekvo
artalmakat is jelent az ember szamara. A természetes és mesterséges kornyezet szamtalan
egészséget fenyegetd veszélyforrast rejt magéban. Az 4allam a munkavédelemmel, a
kiilonboz6 foglalkozas-egészségligyi rendelkezésekkel, a kémiai biztonsagra és a
kornyezetvédelemre valo torekvéssel, igyekszik kikiiszobdlni vagy legalabbis csokkenteni a
kockézatokat, sajnos azonban ez nem mindig jar sikerrel. Az allam az egészségligyi
ellatorendszer ¢és a tarsadalombiztositds mikodtetésével gondoskodik a beteg, illetve
egészségkarosodott emberek ellatasarol.

A rendvédelmi szervek allomanyaban dolgozok az atlagosnal tobb veszélynek vannak kitéve,
hiszen munkdjukat nem mindennapi koriilmények kozott végzik. Az allomany tagjanak
szolgalati feladatokbol adodo kotelezettsége, hogy védelmezze az emberek életét, testi
épségét és az anyagi javakat, illetve ha azokat veszély fenyegeti, tegyen meg mindent a
karosodéasok csokkentése érdekében. Az allomany fokozott pszichikai és fizikai terhelése
azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy mar fiatal korban kialakulnak idiilt betegségek, amelyek a
szolgalatképességet veszélyeztetik. Ezért nagy jelentdségi a rendvédelmi szervek
egészségiigyi szolgéalatdnak és a munkavédelmi szakembereknek a tevékenysége. Az altaluk
biztositott magas szinvonalu gyogyito-megel6z0 ¢és pszichologiai ellatds, foglalkozas-
egészségiigyi tevékenység, a munkavédelmi és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatok
végzése egyarant az allomany egészségének megorzését, az egészségkarosodasok
megelézését célozzdk. Az orvosok és pszichologusok nem csak a személyi allomany
ellatasaban vesznek részt. Egyes rendvédelmi szerveknél, igy a Renddérségnél, olyan specialis
szaktudassal rendelkez6 orvosok és pszichologusok is dolgoznak, akik a biiniild6z6 szervek
eredményes tevékenységéhez nyujtanak hatékony segitséget.

Bizom abban, hogy a tansegédlet — amely 0sszefoglalja a személyi alloméany egészségligyi €s
pszicholdgiai ellatdsanak céljat és rendszerét, a munkavédelmi és kozegészségiigyi-
jarvanyligyt feladatokat, valamint bemutatja a biincselekmények és a bilinelkovetok
felderitéséhez kapcsolddo specialis feladatrendszert — eldsegiti a rendészeti szakvizsgara vald
felkésziilést.

A Szerkeszt6



l. Fejezet

Egészségiigyi ellatorendszer, egészségiigyi szolgaltatasok

Magyarorszag Alaptorvénye! kimondja, hogy minden embernek joga van az élethez, amelytél
senkit nem lehet onkényesen megfosztani. Az Alaptorvény azt is kimondja, hogy az orszag
teriiletén €loknek joguk van a lehetd legmagasabb szintii testi és lelki egészséghez, amelyet az
allam a munkavédelem, az egészségiigyi intézmények és az orvosi ellatds megszervezésével, a
rendszeres testedzés biztositasaval, valamint az épitett és a természetes kornyezet védelmével
valosit meg. Az egészséghez vald jog fogalmilag szélesebb, mint az egészségiigyi ellatashoz
vald jog. Mas oldalrol az egészségligyi ellatashoz vald jog az egészséghez vald jognak csupan
egyik része. Az egészségiigyi ellatdshoz valdo jog a tarsadalombiztositds ernydje alatt
érvényesiil. A Szabadsag ¢és feleldsség rész cikkeinek attanulmanyozdsa segitséget nyujt
annak megismeréséhez, hogyan gondoskodik az éallam a tarsadalom tagjainak egészségiigyi
ellatasarol, és szocialis biztonsagardl. Mindeninek joga van a testi, lelki egészséghez ¢€s e
jogok érvényesiilését Magyarorszdg a genetikailag moddositott ¢élélényektdl menetes
mezOgazdasaggal, az egészséges ¢élelmiszerekhez ¢és az ivovizhez valdé hozzaférés
biztositdsaval, a munkavédelem és az egészségiigyi ellatas megszervezésével, timogatasaval,
valamint a kornyezet védelmének biztositasaval segiti eld.

1. Egészségiigyi szolgaltatasok és finanszirozasi formak
1.1. Alapelvek és az allam felel0ssége

Az egészség az egyén ¢letmindségének és onmegvaldsitdsanak alapveto feltétele, amely dontd
hatassal van a csaladra, a munkara, és ez éltal az egész nemzetre is.

Az Alaptorvényben megfogalmazott jogok biztositasa érdekében az Orszaggy(ilés torvényt
hozott az egészségiigyrol,? melynek célja az egészségi allapot megdrzésének és javitasanak
elésegitése, az egészséget befolyasolod Osszetett feltétel- és eszkdzrendszer, az egészségiigyi
szolgaltatdsok altalanos szakmai feltételei €s szinvonalanak biztositdsa, valamint az ebben
kozremiikodok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa. Célja a torvénynek, hogy az
egészségiigyl szolgaltataisok hozzajaruljanak a tarsadalom tagjai esélyegyenldségének
megteremtéséhez, minden beteg megdrizhesse emberi méltdsadgat, Onazonossagat,
onrendelkezési €s minden egyéb joga csorbitatlan maradjon. Az egyén is felelds sajat és
kornyezete egészségi allapotaért. Ez a feleldssége az egészségiiggyel kapcsolatos tarsadalmi
kotelezettségekkel egyiitt biztositja a lakossdg egészségének veédelmét ¢&s egészségi
allapotanak javitasat.

Az allam felel6s a lakossag egészségi allapotaért, kiillondsen azért, hogy az ehhez sziikséges
feltételrendszert kialakitsa, lehetdvé téve ezéltal a kozdsségek és az egyének szamara
egészségi allapotuk megdrzését, védelmét és fejlesztését, valamint sziikség esetén lehetséges
mértékil helyreallitasat. A lehetd legmagasabb szintli testi és lelki egészséghez valo jog allami
feladatot jelent, amelyet az allami és a helyi onkormanyzati szervek biztositanak. Ennek
keretében az allam — egyebek kozott — egészségiigyi intézményhalozat mikodtetésére és az
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orvosi ellatds megszervezésére koteles. Ez az alkotmanyi kovetelmény az allamnak azt a
kotelezettségét jelenti, hogy a nemzetgazdasag teherbird képességéhez, az allam és a
tarsadalom lehetdségeihez igazodva olyan gazdasagi és jogi kdrnyezetet teremtsen, amely a
legkedvezobb feltételeket biztositja a polgarok egészséges €letmodjahoz és életviteléhez. A
legmagasabb szint viszonyitdsi alapja tehat a nemzetgazdasag mindenkori teherbiro
képessége, s nem az orvostudomany fejlettsége.

Az allam feleldssége:

e az egészségpolitikai cél-, feladat- és eszkdzrendszer meghatarozasa €és érvényesitése;
e amegfeleld egészségiigyi ellatorendszer kialakitasa;

e akotelezd egészségbiztositasi rendszer mukodtetése;

e az emberi méltosag és az onrendelkezési jog teljes kort védelme és biztositasa.

Az Orszaggytlést, a Kormanyt, az egészségiigyért felelds minisztert, az egészségiigyi
allamigazgatasi szervet, a helyi dnkormanyzatokat, az egészségiigyi szolgéltatok fenntartoit,
az egészségbiztositasi szerveket, valamint a térségi egészségszervezési allamigazgatasi
szervet terheli a feleldsség az egészségiigy szervezésével és iranyitdsdval kapcsolatos
feladatok ellatasaért, valamint az ezekkel Osszefiiggd jogok gyakorlasaért és kotelezettségek
teljesitéséért.

Az Orszaggylilés az allamot tette felel0ssé az egészségiigyi ellatorendszer megszervezéséért
¢s mukodtetéséért. A lakossdg szamara az egészségiigyi szakellatdshoz vald egyenld
hozzaférés biztositdsdnak érdekében, valamint az egészségiigyi ellatasok és fejlesztések
sziikségletekkel valo Osszehangolasdnak elvét érvényesitve torvényt® alkotott a szakellato
halézat megujitasarol és folyamatosan magas szinvonali miikodésének biztositdsa érdekében.
Az egészségiigyi ellatorendszer atalakitdsa és fejlesztése az egészségiigyi reform
meghataroz6 eleme. A reform és a fejlesztési program célja az emberek élettartamanak
novelése és egészségi allapotanak javitdsa, valamint a teriileti és a tarsadalmi csoportok
kozotti egyenlétlenségek csokkentése, egy korszeri, hatékony és igazsagos ellatorendszer
megteremtése. A torvény célja egy olyan egészségiigyi rendszer létrehozdsa, melyben
méltosaggal lehet gyogyulni, és mélté modon lehet gyogyitani.

Fenti célok elérésének feltétele az ellatorendszer szerkezetének és miikodésének
atalakitasa oly modon, hogy

e me¢ltanyos, igazsagos hozzaférést biztositson a betegeknek az orszag egész teriiletén,

e megteremtse a tervezhetdség, az igazsagosabb ¢és hatékonyabb ellatorendszer
kialakitasanak eszkozrendszerét,

o cgyértelmiien elkiilonitse az éallam és az Onkormdanyzatok felel@sségét, beleértve az
intézmény-fenntartasi kotelezettséget is,

e az Eurdpai Unids fejlesztési forrasokat is felhasznalva egy fenntarthatd fejlédési,
finanszirozhatd, modern szolgaltatasi rendszer alakitson ki,

e garantdlja, hogy az egészségbiztositd az egészségligyi szolgaltatdsokat a sziikséges
mennyiségben, az altalanosan garantalhatd és ellenérzott szakmai szinvonalon,
elfogadhat6 és finanszirozhatd, korszeri és redlis elvarasoknak megfeleld koriilmények
kozott nyujtva vasarolja.
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1.2. Egészségligyi szolgaltatok
1.2.1. Az egészségiigyi szolgaltato és az egészségiigyi intézmény fogalma

Egészségiigyi szolgaltato a tulajdoni formatdl ¢és fenntartotol fiiggetleniill minden,
egészségiigyi szolgaltatds nyljtasdra az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiadott
miikodési engedély alapjan jogosult egyéni egészségligyi vallalkozo, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet.

Az egészségligyi szolgaltatok kozil egészségiigyi intézmények a rendeldintézeti jardbeteg-
szakellatast vagy fekvoObeteg-szakelldtast nyajtdé szolgaltatok, tovabba az allami
mentdszolgalat, az allami vérellatod szolgalat, valamint az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
intézetei, amennyiben egészségligyi szolgaltatast is nydjtanak.

1.2.2. Egészségligyi ellatassal kapcsolatos alapfogalmak

Egészségiigyi ellatasnak nevezzilk a beteg adott egészségi dallapotdhoz kapcsolodo
egészségiigyi tevékenységek Osszességét.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatasokat igénybe vevd vagy abban részesiilo személy.

A Kkezel6orvos a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos vizsgalati
és terapias tervet meghatarozo, tovabba ezek keretében beavatkozasokat végz6 orvos, illetve
orvosok, akik a beteg gyogykezeléséért feleldsséggel tartoznak.

Egészségiigyi  szolgaltatas egészségligyi tevékenységek  Osszessége, amely az
egészségmegdrzeés, megeldzeés, életveszEly elharitasa, a betegség miatt kialakult allapot
javitasa, illetve tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol a beteg vizsgalatara és kezelésére,
gondozasara, 4apolasara, egészségiligyi rehabiliticiojara, a fajdalom és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara
iranyul. Beleértend6k e fogalomba a gyogyszerekkel, a gyogyaszati segédeszkozokkel, a
gyogyfiirdoellatasokkal kapcsolatos tevékenységek, valamint a mentés és a betegszallitas, a
sziilészeti ellatas, az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, tovabba a halott vizsgalattal,
a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasok, illetve tevékenységek is.

1.2.3. Az egészségiigyi szolgaltatasok szakmai kovetelményrendszere
Az egészseégligyi szolgaltatasok megfeleld mindségének, hatdsossaganak €s hatékonysaganak
biztositdsa, valamint az egészségiligyi szolgaltatasokat igénybe vevd, illetve az e

szolgaltatasokat nytijtd személyek jogainak biztositasa érdekében az allam

e jogszabalyban® hatirozta meg az egészségiigyi szolgiltatisok tevékenységére jogositd
miikodési engedély kiadasanak rendjét,

496/2003. (VII.15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak 4ltalanos feltételeirdl, valamint a
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e cldirta az egészségiigyl intézmények szakmai feladataira és szervezeti felépitésére az
egyes egészségiigyi feladatok végzésének szakmai kovetelményrendszerét, amelyet a
szakmai minimumfeltételekrdl sz616 jogszabaly foglal dssze®.

Egészségiigyi szolgaltatas kizarolag az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiadott
miikodési engedély birtokaban, az abban meghatarozottak szerint kezdheté meg, illetve
folytathat6. A miikodési engedély kiadasara és az egészségiigyi szolgaltatas ellendrzésére
jogosult egészségiigyi allamigazgatasi szerv az ANTSZ Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
és a megyei (fovarosi) kormanyhivatal jarasi (keriileti) népegészségiigyi intézete.
Egészségiigyi szolgaltaté tevékenységét csak érvényes felelosségbiztositasi szerzodés
birtokaban kezdheti meg és folytathatja, igy ennek megléte és a szakmai
minimumfeltételeknek valéo megfelelés a miikodési engedély kiadasanak alapveté
feltétele.

Az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogositdo engedélyezési eljaras lefolytatdsa soran a
szolgaltatd székhelye szerint illetékes allamigazgatasi szerv helyszini vizsgalatot végez,
amelyrol készitett jegyzOkonyv tartalmazza az ellatni kivant szakfeladatra vagy egészségiigyi
részfeladatra vonatkoz6 megallapitasokat. Olyan egészségiigyi szolgaltatdé kaphat miikodési
engedélyt, amelyik maradéktalanul megfelel a szakmai kovetelményeknek. Ha az
egészségiigyl szolgaltatd olyan szakfeladatra kéri miikddési engedély kiadasat, amelynek
szakmai minimumfeltétele nincs meghatdrozva, annak kiadéasaig, atmeneti muikodési
engedélyt kaphat. Az allamigazgatasi szerv rendszeresen ellendrzi az egészségligyi szolgaltato
miikodési engedély szerinti miikodését €s hianyossag esetén az engedélyben szerepld egyes
szakfeladatot torolheti, illetve az engedélyt visszavonhatja.

A szakmai minimumfeltételek azon kovetelmények — személyi és targyi feltételek -
osszessége, amelyek az egészségiigyi szolgaltatas teljesitése soran a betegek, az ellatast
nyujté személyzet és a kornyezet biztonsaga szempontjabol elengedhetetlenek.

A targyi minimumfeltételek egy részét valamennyi egészségligyi szolgaltatonak biztositani
kell (pl. a négyszemkozti konzultaciot is lehetévé tevé rendelShelyiséget, amelyben a
miiszerek, gyogyszerek, mérgezd hatasu anyagok és a veszélyes hulladék hasznalata, illetve
szakszerli taroldsa biztositott, a beteg fektetésére alkalmas vizsgalodgyat, fertGtlenitési
lehetéséget, stb.), masik része szakmanként (pl. haziorvosi tevékenység, szemészet, sebészet,
stb.), a konkrét szakmai tevékenység jellegét és specialitasait figyelembe véve keriiltek
meghatarozasra.

Az egyes egészségiigyi tevékenységek végzésének személyi minimumfeltételei is
meghatarozottak, amelyek altalanossdgban Ugy fogalmazhatok meg, hogy egészségligyi
tevékenységet — formajatol és modjatol fiiggetleniil — az adott tevékenység folytatasara
jogositd  egészségligyi  szakképesitéssel vagy egészségiigyi szakképesités nélkiil
megszerezhetd fels6foku szakiranya szakképesitéssel rendelkezé ¢és a mikodési
nyilvantartasba bejegyzett személy végezhet.

1.2.4. Egészségligyi ellatasok finanszirozasa
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Az dllam — az éves koltségvetési torvényben meghatarozott moédon — a kozponti
koltségvetésben és az Egészségbiztositasi Alap koltségvetésében biztositja a megfelel6
szintii és mindségii egészségiigyi ellatasok miikodésének fedezetét.

Az egészségiigyi ellatasok koziil a kozponti koltségvetésbol kell biztositani

e cgyes jarvanyugyi ellatasokat (pl. a kotelez6 véddoltas, a jarvanyligyi érdekbdl végzett
szirdvizsgalat, a kdtelezd orvosi vizsgalat, a jarvanyligyi elkiilonités, a fertdzoé betegek
szallitasa),

e a mentést €s siirgds sziikség esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott ellatdsokat
(mashonnan meg nem tériild),

e a Magyarorszagon lakohellyel rendelkezé varandos és gyermekagyas anya részére a
csalad- és noévédelmi gondozas keretébe tartozd egyes ellatdsokat (az egészségi
allapotanak védelmét és magzata egészséges fejlodésének ellendrzését szolgalo
sziir6vizsgalatok, a szililésre, szoptatasra és csecsemdgondozasra valo felkészités),

e a Magyarorszag teriiletén tartozkodo személy elhaldlozasat kdvetden a halott-vizsgalat,
illetve a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasokkal 9sszefiiggé ellatasokat,

e avérellatds megszervezését, valamint a vér rendelkezésre allasat,

e az elsddleges megeldzést szolgdldo népegészségiigyi feladatokat, valamint az egészség
fejlesztését, az egészségnevelés szervezését, a csaladdtervezési tanadcsadast,

e az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatas,

a Magyarorszdgon lakohellyel rendelkezd személy részére nyujtott, meghatarozott
stirgdsségi és kotelezd gyogykezelés mashonnan meg nem tériilé pénziigyi fedezetét,

az egészségligyi agazati szakmai képzések tamogatasanak,

az e torvény alapjan az allamot terheld kartalanitasi kotelezettségek teljesitése,

az e torvény alapjan az allamot terheld megtéritési kotelezettségek teljesitése, valamint
a kilon torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kormanyrendeletben
meghatéarozott feladatok koltségének fedezetét.

Az Egészségbiztositasi Alap koltségvetésén keresztiill keriil biztositasra a kotelez6
egészségbiztositas ellatasairél sz6l6® torvényben meghatirozott — az 1.3. pontban
részletezett — egészségbiztositasi ellatasok fedezete. Ezen ellatasok biztositasa érdekében
az egészségbiztositd az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasara finanszirozasi szerzodést
kot az adott tevékenységre jogositd mikodeési engedéllyel rendelkezd egészségiigyi
szolgaltatoval, amennyiben az nem rendelkezik térvényben meghatarozott olyan
koztartozéassal, amelynek idépontja 60 napnal régebben lejart.

Az egészségligyi szolgaltatoval kotott finanszirozasi szerzodésben meg kell hatarozni a
lekotott kapacitason nytjtandd szolgaltatasokat szakteriiletenkénti bontasban, a teriileti
ellatasi kotelezettség és a rendelkezésre allas megjelolésével, ideértve azt is, hogy az adott
szolgaltatast sajat maga vagy mas egészségiigyl szolgaltatd igénybevételével nyujtja. A
szerzOdés tartalmazza tovabba az egészségligyl szakellatasra torténd beutaldsra jogosult, a
tappénzfizetés alapjaul szolgaldo keresOképesség elbirdlasara, tovabba a gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkéz ¢€s ellatds tdmogatassal torténd rendelésére jogosult személyek
azonositd adatait, ezen tulmenden az egészségligyi szolgaltatd adatszolgéltatasi
kotelezettségét, valamint egyes esetekben az elszdmolhaté szolgéaltatasok mennyiségi
korlatjait.

6 1997. évi LXXXIIL. térvény a kitelezd egészségbiztositas ellatasairol



A kotelezd egészségbiztositasi ellatdsok kozé tartozd egészségligyi szolgaltatasok
finanszirozasa a raforditasok alapjan meghatarozott norman, az ellaitando feladatokon, az
ellatott esetek szdmbavételén, fejkvotan, a nyujtott szolgaltatasok teljesitményaranyain, egyes
szolgaltatasok tekintetében teljesitményegységének mennyiségén, vagy ezek kombinacidjan
alapul6 rendszerben torténik.

Az egészségbiztositd ellendrzi az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara kotott szerzddeés
teljesitését, ennek keretében vizsgalja a szolgaltatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek
megfeleléségét, a biztositott ellatasa orvos szakmai indokoltsagat, az egészségiigyi
dokumentécid vezetését, a szakellatdsra torténd beutalds rendjét, a gyogyszertamogatassal
torténd rendelését, és az egyéb eldirt feltételek meglétét, illetve a nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségek teljesitését. Amennyiben hianyossagot, illetve
szabalytalansagot tapasztal, jogaban all azt szankcionalni, legstlyosabb esetben a
finanszirozasi szerzddést felmondani.

1.2.5. Az egészségiigyi szolgaltatok hatosagi szakfeliigyelete

A szakfelligyeletet az egészségiigyi szolgaltatokkal, szolgaltatasokkal Osszefiiggésben az
ANTSZ Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal és a megyei kormanyhivatalok népegészségiigyi
szakigazgatasi szervei a szakfelligyelok kozremiikddésével latjadk el az egészségiigyi
szolgaltatok hatosagi szakfeliigyeletér6l, szakmai mindségértékelésérél és a mindségiigyi
vezetdkrol szol6 rendeletben’ meghatarozottak alapjan.

A szakfeliigyeld olyan, az egészségligyi dolgozok miikddési nyilvantartasaban szerepld,
szakteriiletén szakképesitéssel, specilis szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd személy,
akit az orszagos tisztifdorvos a szakteriilet szerint érintett tagozat véleményének
figyelembevételével kér fel, majd névjegyzékbe vesz szakteriiletének megnevezésével. A
névjegyzékben szerepld szakfeliigyeldt az orszagos tisztiféorvos, a megyei, jarasi, keriileti
tisztifoorvos esetileg bizza meg a jogszabalyban meghatarozott feladat, tevékenység
ellatasara.

A szakfeliigyeld a megbizas alapjan végzett tevékenységét koteles személyesen ellatni, a
végzett tevekenységérdl nyilvantartdst vezet, melyet évente egyszer Osszesitd jelentés
formajaban megkiild az orszagos tisztiféorvosnak.

Az egészségiigyl ellatasokkal Osszefiiggésben az egészségligyi szakmai tevékenység
mindségeértekelését, az értékelési célu adatgylijtést, a mindségfejlesztési feladatok
koordinalasat, szakmai irdnyitasat, dokumentalasat, a betegbiztonsdg szempontjainak
érvényesitését a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minoség- és Szervezetfejlesztési Intézet
latja el az allando vagy eseti jelleggel megbizott mindségiigyi szakféorvosok és
szakteriileti vezetok kozremiikodésével, akik az egészségiigyi szakmai tevékenység
mindségét fejlesztési céllal vizsgalo és értékeld szakemberek.

A rendvédelmi szervek Aaltal nyujtott egészségiigyi tevékenység szakmai feliigyeletét,
valamint a fogvatartottak és a kényszergyogykezelés, ideiglenes kényszergyogykezelés
intézkedés hatalya alatt allok egészségiigyi ellatasat végzd egészségiigyi szolgaltato
egészségiigyi tevékenységének szakfeliigyeletét és mindségértékelését a szakteriilet szerint
érintett, illetve megbizott szakfeliigyelok, tovabba a minéségiigyi szakféorvos, illetve
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szakteriileti vezetdé az illetékes rendvédelmi szerv dgazati rendvédelmi szervével
egylittmikodve latja el.

1.3. Tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositas Magyarorszag allampolgarait, a torvény kiilon rendelkezése alapjan
a Magyarorszagon munkat végzd mas természetes személyeket, az e torvényben®
meghatarozott szabalyok szerint magaba foglald tarsadalmi szintli kockazatk6zosség. A
tarsadalombiztositasban  valdé részvétel kotelezd. A kotelezd tarsadalombiztositas
rendszerében a biztositott az egyéni felelosség elvének megfeleléen, az e térvényben
meghatarozott jarulékfizetési kotelezettség alapjan szerezhet jogot sajat maga és torvényben
meghatarozott hozzatartozoja javara az egyes tarsadalombiztositasi ellatasokra.

A torvény célja, hogy az egyéni felel6sség és ongondoskodas kovetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritds elveinek megfeleléen szabalyozza a tarsadalombiztositds keretében
létrejovo  jogviszonyokat, a foglalkoztatok és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatos kotelezettségeit (a biztositottaknak a tarsadalombiztositds rendszerében vald
részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét és a
kozteherviselésnek  megfeleld  teljesitését).  Meghatarozza  tovabba  térvény a
tarsadalombiztositasi ellatasok korét.

1.3.1. Az allam feladata

A tarsadalombiztositasi rendszer miikodtetése és fejlesztése allami feladat. Az dllam a
tarsadalombiztositasi rendszer miikodésérdl és a nemzetgazdasag lehetdségeivel dsszhangban
allo fejlesztésérol

e atarsadalombiztositasi rendszerben nyljtott egyes ellatdsok megallapitasaval,

o az ellatasok fedezetére a foglalkoztatokat és a biztositottakat terheld fizetési
kotelezettségek meghatarozasaval,

e az ellatasok igénybevételére, a hozzajarulas €s jarulék kozteherként vald megallapitasara,
bevallasara, befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartasdra vonatkoz6 szabalyok
megalkotasaval,

e az egyes ellatdsok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantartd és ellenérzd
rendszer szabalyozasaval gondoskodik.

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét az ellatasra jogosultak befizetései képezik, ha
azonban a tarsadalombiztositas Kkiadasai a bevételeit meghaladjak, az allam
kotelezettsége a hianyzo fedezet biztositasa.

A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatisok — f{Oszabalyként —
ellenszolgaltatashoz, munkavégzéshez és jarulékfizetéshez kapcsolédnak, és kizarélag

azok részérol vehetok igénybe, akik e kotelezettségeiknek eleget tettek.

1.3.2. Biztositottak
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A tarsadalombiztositasi  ellatasok  igénybevételére jogosult biztositott az, aki
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illetéleg kozszolgalati jogviszonyban, {igy€szségi
szolgélati jogviszonyban, birdésagi jogviszonyban, igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban, 0Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo6 személy, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, az Orszaggytilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
Nemzeti Ado- €s Vamhivatal hivatdsos allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzodéses
allomanyt tagja, a katonai szolgélatot teljesitd Onkéntes tartalékos katona, tovabba a
szovetkezet tagja, ha annak tevékenységében munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii
jogviszony keretében személyesen kozremikodik. Biztositott tovabba példaul a szakképzo
iskolai tanulményokat folytatd tanuld, a keresetpotld juttatdsban, munkanélkiili jaradékban
részesiilé személy, a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiilé egyéni vallalkozo,
az egyhazi személy és a szerzetesrend tagja is. A biztositottak teljes korének felsoroldsa
meghaladja e tansegédlet kereteit.

A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot szerezhetnek. A
biztositas altalaban az ennek alapjat képezé jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig
all fenn.

A biztositds sziinetel — igy a biztositasi és a szolgalati id6 szerzése szempontjabol
figyelmen kiviil marad — példaul a fizetés nélkiili szabadsag (kivéve pl. a gyermek
apolasa céljabol igénybevett fizetés nélkiili szabadsag) és igazolatlan tavollét, az elézetes
letartoztatas és szabadsagvesztés idotartama (kivéve, ha az iigy jogerés felmentéssel
zarult) alatt.

1.3.3. Tarsadalombiztositasi ellatasok

A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok az egészségbiztositas és a
nyugdijbiztositas keretében vehetok igénybe, amelyek részben szolgaltatasok
igénybevételére, részben pénzbeli juttatas igénylésére jogositanak.

A biztositottak egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételére valod jogosultsagat a
tarsadalombiztositasban vald részvételi kotelezettségiik, 1illetve tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési  kotelezettségiik, valamint a torvényben meghatirozott dijfizetési
kotelezettsegiik teljesitése alapozza meg.

Az egészségbiztositasi ellatasok kozé
e egészségiigyi szolgaltatasok,
e pénzbeli ellatasok (terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, tappénz) és
e Dbaleseti ellatasok (baleseti egészségiigyi szolgaltatas, baleseti tappénz, baleseti jaradék)
tartoznak.
e Megviltozott munkaképességii személyek ellatasai® (rehabiliticios ellatas,
rokkantsagi ellatas)
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Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggyiilés a
megvaltozott munkaképességli személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire ¢Epiild
elOsegitésére, tovabba a kiesé jovedelem miatti keresetpotlas érdekében rehabilitacids, vagy
rokkantsagi ellatast biztosit.

Megvaltozott munkaképességli személy ellatasaira jogosult személy az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb
mértékli, és aki a kérelem benyujtasdt megelézéen a torvényben meghatdrozott napon at
biztositott volt, keresé tevékenységet nem végez €s rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy a rehabilitacio
sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint pénzbeli ellatasra
jogosult.

Rokkantsagi ellatas keretében a rehabilitacios hatosag altal végzett komplex mindsités alapjan
a torvényben meghatarozott feltételeknek megfeléen pénzbeli ellatasra jogosult a
megvaltozott munkaképességli személy.

Az egészségbiztositasi ellatdsok koziil az egészségiigyi szolgaltatasok — a térvény keretei
kozott és a torvény felhatalmazasa alapjan kiadott finanszirozasi, vizsgélati s terapias eljarasi
rendek figyelembevételével — az egészségi allapot altal indokolt mértékben, a pénzbeli
ellatasok a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettséggel aranyosan
vehetdk igénybe.

Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak kore szélesebb a biztositottak korénél, igy
példaul igénybe vehetik e szolgaltatast a nyugdijasok, tappénzben, terhességi-gyermekagyi
segélyben, valamint gyermekgondozasi dijban, illetve segélyben részesiilok, felsdoktatési
intézmény nappali tagozatin tanulé magyar allampolgarok, valamint a fogvatartottak is.
Jogosult tovabba e szolgaltatasra a biztositottnak mindsiilé személyek eltartott kozeli
hozzatartozdja és élettarsa (ha jovedelme havonta nem haladja meg a minimalbér 30%-at) és a
hazank teriiletén lakohellyel rendelkezd kiskoru magyar allampolgér is.

Nyugdijbiztositasi ellatasok keretében:
e sajat jogu nyugellatas (6regségi nyugdij),
e hozzatartozoi nyugellitas (6zvegyi nyugdij, arvaellatds, sziiléi nyugdij, baleseti
hozzatartozoi nyugellatas), illetdleg
e Rehabilitacios jaradék igényelhet6.

Mindkét fent emlitett nyugellatas olyan keresettol, jovedelemtél fiiggé rendszeres
pénzellatas, amely meghatarozott szolgalati ido megszerzése esetén a biztositottnak (volt
biztositottnak), illetoleg a hozzatartozojanak jar.

Jovedelempotlas céljabol rehabilitacios jaradékban az a megvaltozott munkaképességi
személy részesiilhet, akit a Rehabiliticios Bizottsag komplex mindsitése a munkaba
visszavezethetOnek talal rehabilitacio segitségével.



1.3.4. Az egészségbiztositas egészségiigyi szolgaltatasai

A Kkotelezo egészségbiztositas keretében igénybe veheté ellatasok korét szabalyozo
torvény és a végrehajtiasara kiadott Korm. rendelet '° értelmében az egészségiigyi
szolgaltatasok részben teljesen téritésmentesen, részben az arhoz nyujtott tamogatassal,
illetve a biztositott altal részleges térités mellett vagy méltanyossagbol vehetdk igénybe, és
meghatarozottak a kiilfoldon torténd gyogykezelés feltételei is.

o Téritésmentesen igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasok a megel6zo ellatasok
(pl. meghatarozott szlirGvizsgalatok), a gyogykezelés céljabol végzett ellatasok (pl.
haziorvosi és jaro-beteg szakellatas, fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas), valamint egyes
egyeb egészségiigyi szolgaltatdsok (sziilészeti ellatds, orvosi rehabilitacio,
betegszallitas, stb.).

e Arhoz nynjtott timogatissal lehet igénybe venni gyodgyszereket, gyodgyaszati
segédeszkozoket €s gyogyaszati ellatasokat (pl. gyogyfiirdo).

e Részleges téritést kell fizetni példaul bizonyos fogorvosi ellatasokért, a kizarolag
beutaloval igénybe vehetd ellatdsok beutald nélkiili igénybe vétele esetén, ha azt
slirgésség nem indokolja; Részleges téritésnek szamit a kiegészité téritési dij is,
melyet az egészségiigyi intézményen beliili kiilonleges kényelmi ellatasokért (egy
agyas, firddszobas szoba, televizio, stb.) kell fizetni.

e Méltanyossagbol az egészségbiztositd a Magyarorszagon szakmailag elfogadott, de a
finanszirozasba még be nem fogadott eljarasok, a befogadott egészségiigyi szolgaltatas
befogadastol eltéré alkalmazasa, illetve a biztositott altal részleges téritési dij
megfizetése mellett az egészségbiztositas terhére igénybe vehetd egészségiigyi
szolgéltatdsok téritési dijat vagy annak egy részét atvallalhatja. A gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkdz és gyogyaszati ellatds aradhoz a megallapitott tamogatasi
mértéket meghaladé tamogatast nyujthat.

o Kiilfoldon torténé gyégykezelés amennyiben a biztositott EGT tagéallamon kiviili
allam teriiletén atmenetileg tartozkodik munkavallalds, tanulmanyok folytatdsa vagy
egyéb jogcimen az egészségligyi szolgaltatast a feltétlenlil sziikséges mértékig,
tovabba siirgdsségi betegszallitast azért vesz igénybe, mert annak elmaradasa az életét
vagy testi épségét sulyosan veszélyezteti, illetve maradand6 egészségkarosodashoz
vezetne, az egészségbiztositod a felmeriilt és igazolt koltségeket az igénybevétel idején
érvényes belfoldi koltség mértékének megfeleld 6sszegben megtériti.

Az egészségiigyi szolgaltatasok az egészségbiztositoval az adott szolgaltatasra
finanszirozasi szerzédéssel rendelkezé egészségiigyi szolgaltatonal vehetok igénybe.

Nem vehetok igénybe az Egészségbiztositasi Alap terhére a munkahigiénés sziird- és
ellendrzé vizsgalatok, a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasok (kivéve, ha azok az
ellatast igénybevevd biztositott foglalkozasi megbetegedése, illetdleg lizemi balesete miatt
valtak sziikségess€), kiilondsen veszélyes (extrém) sportolas, szoérakoztatd-szabadidds
tevékenység kozben bekovetkezett baleset miatt sziikségessé valt ellatdsok, hivatasos
sportolok sportegészségiigyi ellatasa, a kizardlag esztétikai vagy rekredcids célbol nyujtott
egészségligyl szolgaltatasok, a jarmivezetdi alkalmassagi vizsgalatok, a lofegyvertartasra
vonatkoz6 orvosi alkalmassagi vizsgalatok, alkohol, illetve kébitoszer hatdsa alatt allas esetén
a detoxikalas, alkohol, illetve kabitoszer szintjének kimutatdsa érdekében végzett
vérvizsgalatok, latleletek kiaddsa. Amennyiben a felsorolt okok miatt keriil sor egészségiigyi
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szolgaltatas igénybevételére, azért jogszabdlyban vagy az ellatast biztositd szolgaltato altal
meghatarozott téritési dijat kell fizetni.

1.3.5. A kotelezo tarsadalombiztositas keretében nyujtott téritésmentes ellatasok rendszere

Az egészségiigyi ellatasok rendszere az eltérd egészségi allapotu egyének differencialt
ellatasat szolgald, a munkamegosztas és a fokozatossag elvén alapuld intézményrendszerre
épiil, amelyben az egyén egészségi allapotanak Gsszes jellemzdje egyiittesen hatarozza meg a
szlikséges ellatasi szintet. Ez a progressziv ellatas elve, amely az egészségiigyi ellatés
valamennyi szintjén érvényestl.

Megel6zo ellatasok

A betegségek megel6zését €s korai felismerését szolgald tin. megeldzo ellatasok keretében
torténnek a kiilonbozo sziirdvizsgalatok, igy példaul az ujsziilott egészséges fejlettségét
ellendrzd, az esetleges karosodasok korai felismerését szolgalo szlirdvizsgalat, az iskola- €s
ifjisag-egészségiigyi ellatas keretében végzett szlirdvizsgalatok, az életkornak és nemnek
megfeleld rizikofaktorok altal indukalt betegségek tekintetében egyes sziirévizsgalatok,
évente egy alkalommal fogaszati szlirOvizsgdlat. Ezen sziirdvizsgalatok elvégzését a
biztositott kezdeményezheti, illetve a haziorvos (kezeldorvos) beutalasa, tovabba a
szlirdvizsgalatot végzd egészségiigyi szolgaltatd értesitése alapjan veheti igénybe. A
népegészségiigyi célu, célzott szlirdvizsgalatok esetében az értesitést a sziirdvizsgalatot végzo
egészségligyi szolgaltatd vagy az egészségligyi allamigazgatasi szerv kiildi ki.

Gyodgykezelés céljabol végzett ellatasok

Az egészségligyi ellatorendszer a népegészségiigyi tevékenység soran felmért sziikségletek
figyelembevételével miikodik, amelynek kialakitasara, boOvitésére ¢és fejlesztésére a
rendelkezésre allo gazdasagi eréforrasok szabta keretek kozott keril sor. Az egészségligyi
ellatorendszer a beteg jaro-betegként, illetdleg fekvdbeteg-gyogyintézeti keretek kozotti,
valamint otthonaban torténd ellatasat biztositja.

e Haziorvosi ellatas: a biztositott ezt az alapellatast a valasztott haziorvosanal, vagy ha
azt nem tudja felkeresni, annal a finanszirozott haziorvosnal veheti igénybe, amelynek
ellatasi teriiletén tartozkodik. A haziorvosi ellatas keretébe tartozo ellatasok példaul az
egeészséges ¢letmod segitését szolgald tandcsadéds, a haziorvosi rendeldben, illetve
amennyiben az egészségi allapota indokolt, a lakdsdn torténd orvosi vizsgalat és
gyogykezelés, kronikus betegség esetén a gondozas, szakellatasra torténd beutalds,
keres6képtelenség és keresoképesség elbirdlasa.

o Fogaszati ellatas: a biztositott jogosult 18 éves életkorig, ezt kovetden a kdzépiskola,
szakképzd iskola nappali tagozatdn folytatott tanulmanyok ideje alatt, valamint a
terhesség megallapitasatol a sziilést kovetd 90 napig, illetve 62 éves életkor felett teljes
korti fogaszati alap- és szakellatasra (ide nem értve a technikai koltségeket). 18 éves
¢letkor felett siirgdsségi ellatasra, fogsebészeti ellatasra, fogkd eltdvolitdsra €s az
inyelvaltozasok kezelésére jogosult, tovabba életkortdl fiiggetleniil az alapbetegséggel
kapcsolatos fog- és szajbetegségek kezelésére, szakorvosi beutald alapjan fogaszati
gockeresésre, kiilon jogszabaly szerinti fogmegtarto kezelésre.



Jarébeteg-szakellatas: a biztositott jogosult a jaro-beteg szakellatas keretében torténd
vizsgalatra, gyogykezelésre, tovabba a gyogykezeléséhez sziikséges orvosi
szakvéleményre, gondozasra és a keres6képességének elbiralasara. A szakellatasok egy
része (pl. reumatolodgia, ideggydgyaszat, belgyogyaszat, stb.) haziorvosi, szakorvosi
vagy egyéb orvosi (pl. rendvédelmi szerv alapelldtd orvosa) beutalds alapjan, masik
része (pl. szemészet, fiil-orr-gégészet, sebészet, stb.) beutald nélkiil is igénybe vehetd.
Téritési dijat kell azonban fizetni abban az esetben, ha a beteg a beutaldval igénybe
vehetd szakellatast beutalod nélkiil veszi igénybe, amennyiben ezt az ellatas siirgdssége
nem indokolja.

Fekvobeteg-szakellatas: a Dbiztositott betegsége esetén meghatarozott orvosok
beutaldsa alapjan jogosult fekvobeteg-gyogyintézeti ellitasra, ennek keretében a
betegsége megallapitdsahoz szilikséges vizsgalatokra, az orvos elbirasa szerinti
gyogykezelésre — ideértve a miitéti beavatkozasokat is — és gyodgyaszati ellatasra, a
gyogykezeléséhez sziikséges gyogyszerre, kotszerre ¢és ideiglenes gyogyaszati
segédeszkozre, tovabba a gyogyaszati segédeszkoz hasznalatdnak betanitdsara, a
gyogykezeléséhez sziikséges dapoldsra, szakapolasra, tovabba az otthonaba torténd
tavozast kdvetd 1dOre vonatkozo életvezetési tanacsadasra, valamint diétas tanacsadasra.
Amig az ellatds fekvObeteg-gyogyintézeti koriilmények kézott indokolt, jogosult a beteg
étkezésre, ideértve az orvos altal rendelt diétat is, a rendelkezésre 4allo, az ellatas
szakmai ¢€s etikai kovetelményeinek megfeleld szinvonalu elhelyezésre.

Egyeb egészségiigyi ellatasok:
sziilészeti ellatas: a magzat méhen beliili gyogykezelése, sziilészeti ellatis és a
terhesség orvosi indikacié alapjan torténé megszakitasa, anyatejellatas, medddség
kezelése;

— orvosi rehabilitacié: vizsgalat, gyogykezelés, gydgyaszati ellatas és foglalkoztatés-
terapia, rehabilitacios ellatasra,

— betegszallitas: amennyiben a beteg egészségi allapota miatt — kiilondsen, ha
specialis testhelyzetben szallithatd, vagy szallitdsa kozben feliigyeletet igényel,
fertézésveszeély vagy koéros magatartasa miatt kézforgalmi jarmiivet nem vehet
igénybe — szallitdisa masként nem oldhatdé meg, orvosi vizsgalata vagy
gyogykezelése érdekében, illetve egészségligyl intézménybdl tartdozkodasi helyére
torténd elbocsatasa céljabol jogosult betegszallitasra;

— mentés: az azonnali egészségiigyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén, a
mentésre feljogositott szervezet altal végzett siirgdsségi ellatasa, illetve ehhez
sziikség szerint kapcsoloddéan — az egészségi allapotanak megfeleld ellatasra
alkalmas — legkozelebbi egészségiigyi szolgaltatohoz torténd szallitasa, valamint a
szallitas kozben végzett ellatasa; a mentés igénybevételéhez vald jog Magyarorszag
teriiletén — allampolgarsagra vagy egészségbiztositasi jogviszony fennallasara valod
tekintet nélkiil — mindenkit megillet. A mentés biztonsagos, egységes ¢&s
Osszehangolt miikodéséhez sziikséges feltételrendszer biztositidsa és megszervezése
allami feladat; a mentés feladatait az orszag egész teriiletére kiterjedden az allami
mentdszolgalat, valamint - a miikodési engedélyben meghatarozottak szerint - mas,
mentésre  feljogositott szervezetek latjak el az 4llami  mentészolgalat
koordinalasaval.



1.3.6. Az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag ellendrzése

Az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele a TAJ szamot igazolo okmany bemutatasaval
torténik. A biztositasi elv fokozott érvényesitése érdekében bevezetésre keriilt az elézetes
jogviszony-ellenérzés a TAJ szamhoz rendelt kozponti jogviszony-nyilvantartas segitségével.
Ez azt jelenti, hogy — a mentést-, betegszallitast végz6, a védondi szolgalatot miikddtetd,
valamint az otthoni szakapolast nyujtd szolgaltaté kivételével — minden finanszirozasi
szerzodéssel rendelkezé egészségiigyi szolgaltaté Kkoteles az ellatast megelézéen
ellendrizni az el6tte megjelent beteg jogosultsagat.

Az ellendrzést vagy a TAJ szam, vagy — ha a TAJ-t igazolé okmany nem all rendelkezésre —
az egyéb személyazonosité adatok alapjan kell elvégezni. Az ellendrzésnek az ellatas
nyujtasa elott kell megtorténnie, ha azonban a beteg allapota az ellatas azonnali megkezdését
indokolja, a jogviszony-ellenérzés kozvetleniil a szolgaltatds igénybevétele utan is
elvégezhetd, de ez még fekvObeteg-szakellatas esetén sem lehet késébbi datumu, mint az
ellatast kovetd els6 munkanap.

Ha az ellendrzés eredményeként az deriil ki, hogy a beteg nem szerepel az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar jogviszony-nyilvantartasaban, az ellatas nyujtasat akkor sem
lehet megtagadni, viszont e tényrél a betegnek még az ellatast megel6zden irasban
tajékoztatast kell nyuajtani. A tajékoztatds megtorténtét a betegnek, vagy a képviseletére
jogosult személynek a nyilatkozat alairdsaval kell igazolnia. Az aldirt nyilatkozat a
betegdokumentacié részét képezi, igy az arra vonatkozo szabalyok szerint meg kell érizni. Az
egészségligyi szolgaltatonak kotelezettsége az is, hogy a beteget tajékoztassa arrdl, hogy a
jogviszonyanak/jogosultsdganak érdekében fel kell keresnie a lakohelye szerint illetékes
megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervét.

2. A betegek jogai és kotelezettségei, a betegjogok érvényesiilése
2.1. Az egyén szerepe

A lakossag egészségének védelmét és egészségi allapotanak javitasat az egészségiiggyel
kapcsolatos tarsadalmi kotelezettségek biztositjak. Ehhez jarul az egyén sajat és
kornyezte egészségi allapotaért viselt felelossége.

Mindenki koteles tiszteletben tartani masok jogait egészségiik megdrzéséhez és védelméhez,
a betegseégek megeldzéséhez és a gydgyulashoz, és az orvosi rehabilitacidhoz.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az egészsége megbrzésével és fejlesztésével kapcsolatos
lehetdségeit megismerje, valamint megszerezze azokat az ismereteket, amelyek eldsegitik az
egeészséggel kapcsolatos kérdésekben valo dontésének meghozatalat. Joga van ahhoz is, hogy
tajékoztatast kapjon az egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott egészségligyi ellatasok
jellemzo6irdl, azok elérhetdségérdl €s az igénybevétel rendjérdl, tovabba a betegeket megilletd
jogokrol és azok érvényesithetdségérol.

Mindenkinek a sajat egészségi allapotaért a tole elvarhato modon felelosséggel kell
tartoznia.



Mindenkinek kotelessége tartdzkodni minden olyan magatartastol és tevékenységtol, amely
koztudottan masok egészségét veszélyezteti. Ugyancsak mindenkinek kotelessége siirgds
szlikség vagy veszélyeztetd allapot észlelése esetén a téle elvarhatd modon segitséget nyujtani
¢s az ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatot értesiteni.

2.2. A betegek jogai és kotelezettségei
2.2.1. A betegek jogai

Az egészségiigyi ellatashoz valé jog alapjan minden betegnek joga van siirgds sziikség
esetén az ¢letmentd, illetve a stlyos vagy maradandd egészségkarosodas megeldzését
biztositd ellatdshoz, valamint fajdalmanak csillapitasahoz és szenvedéseinek csokkentéséhez.
Ugyancsak joga van az egészségi allapota altal indokolt, megfeleld, folyamatosan
hozzaférhetd és az egyenld banasmdd kdvetelményének megfeleld egészségligyi ellatashoz,
valamint az allapota altal szakmailag indokolt szintli egészségiigyi szolgaltatd és az ellatasat
végz0 orvos megvalasztasahoz.

Az emberi méltésaghoz valoé jog értelmében a beteg emberi méltosagat az egészségligyi
ellatds soran tiszteletben kell tartani, és a betegen kizardlag az ellatdsdhoz sziikséges
beavatkozasok végezhetdk el. Az egészségligyi ellatas soran a beteg jogainak gyakorlasaban
csak az egészségi allapota altal indokolt ideig és mértékben, meghatarozott modon
korlatozhat6. A beteg személyes szabadsaga kizarolag siirgos sziikség esetén, illetéleg a beteg
vagy masok ¢élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhatd, amely csak addig
tarthat, amig az ok fennall.

A Kkapcsolattartas joga azt jelenti, hogy fekvdbeteg gyogyintézetben torténd elhelyezés
esetén a beteg akar szoban, akér irdsban barmely személlyel kapcsolatot tarthat, tovabba
latogatét fogadhat, vagy altala meghatarozott személyeket a latogatasbol kizéarhat.. A stlyos
allapotu, illetve kiskoru beteget megilleti, hogy az altala valasztott személy, illetve torvényes
képviseldje mellette tartdzkodjon. A sziild ndnek joga van arra, hogy az altala valasztott
személy a vajudas és a sziilés ideje alatt vele lehessen, illetve a sziilés utan ujsziilottjével - ha
kizaro ok nem 4all fenn - egy helyiségben helyezzék el. Ezen tilmenden a beteg jogosult
vallasi meggydzddésének megfeleld egyhazi személlyel is kapcsolatot tartani és megilleti a
szabad vallasgyakorlas joga is.

A gyogyintézet elhagyasanak joga alapjan a beteg a fekvObeteg gyogyintézetet barmikor
elhagyhatja, ha ezzel masok testi épségét, egészségét nem veszélyezteti. E jog csak
torvényben meghatarozott esetekben korlatozhatd. A tavozasi szandékot a kezeldorvosnak
kell bejelenteni, aki ezt az egészségiligyi dokumentacidoban rogziti.

A tajékoztatashoz valé jog értelmében a betegnek joga van arra, hogy egészségi allapotarol,
a javasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokrol, valamint ezek elvégzésének, illetve
elmaradasanak lehetséges eldnyeirdl és kockazatairdl, a lehetséges alternativ eljarasokrol és
modszerekrdl, valamint az egészségligyi ellatdsat érintd minden kérdésrdl részletes
tajékoztatast kapjon. A betegnek joga van megismerni az ellatdsdban kozvetleniil
kozremiik6do személyek nevét, szakképesitését és beosztasat.



A beteget megilleti az 6nrendelkezéshez valo jog, amelynek gyakorlasa keretében szabadon
dontheti el, hogy kivan-e egészségiigyi ellatast igénybe venni, illetve annak sordn mely
beavatkozasok elvégzésébe egyezik bele, illetve melyeket utasit vissza. A betegen csak olyan
egészségiigyi beavatkozas végezhetd el, amelyhez beleegyezését adta, amelyet barmikor
visszavonhat. Az érintett beleegyezése nélkiil csak akkor végezhetd beavatkozas, ha annak
elmaradasa masok egészségét vagy testi épségét sulyosan veszélyezteti, vagy ha a beteg
kozvetlen €letveszélyben van.

A cselekvoképes beteget megilleti az ellatas visszautasitasanak joga, kivéve, ha annak
elmaradasa masok életét vagy testi épségét veszélyeztetné. Olyan ellatasokat, amelyek
elmaradasa esetén egészségi allapotdban varhatéan sulyos vagy maradand6 karosodas
kovetkezik be, a beteg csak kozokiratban, vagy bizonyitd erejli maganokiratban utasithat
vissza. Az ¢letfenntartd vagy életmentd beavatkozas visszautasitasara csak abban az esetben
van lehet6ség, ha a beteg olyan sulyos betegségben szenved, amely - megfeleld egészségiigyi
ellatds mellett is - rovid idon beliil haldlhoz vezet és gyodgyithatatlan. Az ellatas
visszautasitasara vonatkoz6 nyilatkozatat a beteg barmikor, alaki kotottség nélkiil
visszavonhatja.

Az egészségiigyi dokumentiacio megismerésének joga alapjan a beteg jogosult a rdla késziilt
egészségiigyi dokumentacidban szerepld adatait megismerni, egészségligyi adatair6l
tajékoztatast kérni, abba betekinteni, indokolt esetben arrdl - sajat koltségére - masolatot,
illetve irasos véleményt kérni. Az egészségiligyi dokumentacioval az egészségiigyi szolgaltato,
az abban szerepl6 adattal a beteg rendelkezik.

Az orvosi titoktartashoz valé jog alapjan a beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi
ellatdsaban résztvevd személyek az ellatdsa soran tudomdsukra jutott egészségligyi ¢€s
személyes adatait csak az arra jogosulttal k6zoljék, és azokat bizalmasan kezeljék. A beteg
jogosult nyilatkozni arr6l, hogy betegségével kapcsolatosan kiknek adhato tajékoztatas, illetve
kiket zar ki. Kivételt képeznek ez alol azok az esetek, amikor az egészségiigyi adat kozlését
torvény rendeli el, valamint, ha ezt masok ¢€letének, testi épségének €s egészségének védelme
sziikségesseé teszi. A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgalata és gyogykezelése soran csak
azok a személyek legyenek jelen, akik ellatdsaban részt vesznek, és erre olyan koriilmények
kozott keriiljon sor, hogy beleegyezése nélkiil ezt méasok ne lathassék, illetve ne hallhassak. A
beteg jogosult megnevezni azt a személyt, akit fekvObeteg-gyogyintézetbe torténd
elhelyezésérol, egészségi allapotanak alakuldsardl értesithetnek, illetve joga van barmely
személyt ebbdl kizarni.

2.2.2. A beteg kotelezettségei

Az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor a beteg koteles az egészségiigyi szolgaltato
miikodési rendjét és a szolgaltatasra vonatkozo jogszabalyokban foglaltakat tiszteletben
tartani.

A beteg — amennyiben ezt egészségi allapota lehetévé teszi — koteles képességei és ismeretei
szerint egyiittmiikodni az ellatasaban résztvevo egészségiigyi dolgozokkal. Ennek
értelmében tajékoztatast kell adnia kordbbi betegségérdl, gydgykezelésérdl, gyogyszer vagy
gyogyhatdsu készitmény szedésérdl, egészségkarositd kockazati tényezdirdl, kiilondsen a
fert6z6 betegségekrol és egyes foglalkozasok végzését kizard6 megbetegedésekrdl és
allapotokrol, amely masok életét vagy testi épségét veszélyeztetheti. Koteles meghatarozott



fert6z0 betegségek esetén megnevezni azokat a személyeket, akiktdl a fertdzé betegséget
megkaphatta, illetve akiket megfertézhetett. Ugyancsak koteles a gyodgykezelésével
kapcsolatban kapott rendelkezéseket és az egészségiigyi intézmény hézirendjét betartani,
valamint személyes adatait hitelt érdemlGen igazolni és - amennyiben térités ellenében végzett
ellatast vett igénybe - az eldirt téritési dijat megfizetni.

A beteg és hozzatartozoi a torvényben biztositott jogaik gyakorlasa soran kotelesek
tiszteletben tartani mas betegek jogait. Jogaik gyakorlasa az egészségiigyi dolgozok
jogait nem sértheti.

2.3. A betegjogok érvényesiilése

A betegjogokrol, azok érvényesitésének lehet6ségeirdl, illetve az intézmény hazirendjérél az
egészségligyl szolgaltatd koteles tajékoztatni a beteget — egészségi allapotatdl fiiggden —
felvételkor, illetve az ellatas el6tt.

A beteg jogosult panaszt tenni az egészségiigyi ellatassal kapcsolatban az egészségligyi
szolgaltatonal, illetve fenntartdjanal, aki ezt koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a
beteget tdjékoztatni. Ezen panaszjog gyakorldasa nem érinti a betegnek azon jogat, hogy a
panasz kivizsgalasa érdekében mas szervekhez forduljon. Erre a koriilményre a szolgaltatd
koteles a beteg figyelmét felhivni. A panasz kivizsgalasanak részletes szabalyait az
egészségiigyi szolgaltatd belsd szabalyzatban rogziti.

A betegjogi képviselok a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviselot foglalkoztato
szerv keretei kozott végzik tevékenységiiket, amelynek soran ellatjak a betegek jogainak
védelmét, és segitik ket e jogaik megismerésében és érvényesitésében.

A betegjogi képvisel6 tevékenysége soran

e segiti a beteget az egészségiigyi dokumentacidhoz vald hozzajutasban, azzal kapcsolatos
megjegyzések, kérdések feltételében;

e segiti panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgéalasat;

e a beteg irdsbeli meghatalmazdsa alapjan panaszt tehet az egészségligyl szolgaltatd
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagnal, és ennek sordn képviseli a beteget;

e rendszeresen tdjékoztatja az egészségligyi dolgozokat a betegjogokra vonatkozo
szabalyokrol, azok valtozasarol, illetve a betegjogok érvényesiilésérdl az egészségiigyi
szolgaltatonal;

e a tevékenysége sordn az egészségiigyi szolgaltatd miikddésével kapcsolatban észlelt
jogseértd gyakorlatra és egyéb hidnyossagokra koteles felhivni a szolgaltatd vezetdjének,
illetve fenntartdjanak a figyelmét, €s javaslatot tesz azok megsziintetésére. A felhivas
eredménytelensége esetén jogosult az illetékes szervhez, illetve személyhez fordulni;

e cgyedi ligyekben kizarolag a betegtdl kapott meghatalmazas Keretei kozott jarhat el;

e kiilonos figyelmet fordit az életkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossaguk, egészségi
allapotuk, illetve tarsadalmi-szocialis helyzetiik miatt kiszolgaltatott helyzetben 1évok
betegjogi védelmére, valamint az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitésével
kapcsolatos panaszokra. Meghatalmazas alapjan képviseli a beteget a kovetelmény
megsértésének megallapitasara iranyuld hatdsagi eljaras soran.



A betegjogi képviseld — az ellatas zavartalansagat nem veszélyeztetve — illetékességi korében
jogosult az egészségiigyi szolgaltatd miikodési teriiletére belépni, a vonatkozd iratokba
betekinteni, az egészségiigyben dolgozokhoz kérdést intézni.

A Dbetegjogi képviselo koteles a betegre vonatkozd orvosi titkot megtartani, és a beteg
személyes adatait az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

A Dbetegjogi képviseld nem allhat azzal az egészségligyi szolgaltatoval munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban, amely az altala képviselendd betegek részére egészségiigyi
szolgaltatast nyjt.

Az egészségiigyi szolgaltato biztositja, hogy a betegek és hozzatartozoik a betegjogok
képviseletét ellato személy(ek) kilétét és elérésiik modjat megismerhessék.

3. A rendvédelmi szervek egészségiigyi ellatorendszere

A szolgalati torvény'! értelmében a hivatasos allomdany tagjai egészségének és testi épségének
védelmét az Oket terheld fokozott igénybevétel kovetelményeinek megfelelden kell
biztositani. A hivatasos allomany tagja egészsége meglOrzéséhez, helyreallitasahoz és
egészségi allapota javitdsahoz — a tarsadalombiztositdsi torvény alapjan — egészségbiztositasi
ellatasokra jogosult. Az allomany tagjai az egészségligyi ellatast az egészségbiztositasi szerv
altal finanszirozott egészségligyi intézményeknél és a fegyveres szerv daltal fenntartott
egészségiigyi szolgaltatoknal vehetik igénybe.

A személyi allomany tagjai — tarsadalombiztositas keretében rendelkezésre allo
egészségiigyl ellatdsokon tali — egészségiigyi ellatasanak biztositisa érdekében a
rendvédelmi szervek sajat koltségvetésiik terhére egészségiigyi szolgalatot miikodtetnek,
amelynek célja az alapellitas elérhetéségének javitisa és magas szinvonala
alapellatasrol valo gondoskodas.

3.1. A rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalatarol altalaban

A rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalatanak szervezetét és feladatrendszerét
meghatirozé jogszabaly? részletesen leirja az egészségiigyi tevékenység szervezeti,
személyi, anyagi ¢és szakmai feltételer biztositdsanak, e tevékenység iranyitasanak,
miikodtetésének rendjét.

A rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalatai igen széles kori tevékenységet végeznek,
amelyek koziil a legfontosabbak az alabbiakban foglalhatok Gssze:
e a gyogyito-megeldz6 alapellatds — beleértve a fogaszati és pszichologiai ellatast is —
VEgZESE,;
o foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa;
e személyi allomany rehabilitacidjanak és rekreacidjanak szervezése és irdnyitasa;
o kozegészségiigyi-jarvanyligyi ¢és munkavédelmi jogszabalyok, belsé rendelkezések
betartasanak eldsegitése, feliigyelete és ellendrzése,

111996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol
12.9/2001. (BK 4.) BM utasitds a Beliigyminisztérium egészségiigyi szolgalatardl és a beliigyminisztériumi
szerveknél folyo egészségligyi tevékenységrol



o egészséges ¢letmaddra nevelés, a megeldzés és az egészségiigyi felvilagositas szervezése
¢€s iranyitasa;

o aszemélyi allomany egészségi, fizikai és mentélis allapotanak rendszeres vizsgalata és
karbantartasa,

e az egészségkarositd kockazattal jard kiképzési (pl. 1ovészetek, fizikai felmérés) és egyes
szolgalati (pl. csapatszolgalati) feladatok végrehajtasanak, a szervek altal rendezett
hivatali, sport, szabadidds és tarsadalmi események egészségiigyi biztositasa.

3.2. A rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalata

A Beliigyminisztérium egészségiigyi, pszicholdgiai, munkavédelmi ¢és kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi feladatok ellatasaért felelds szervezeti egysége latja el a rendvédelmi szervek
egészségiigyi szolgalatai tevékenységének szakmai iranyitasat.

Vannak orszagos parancsnoksaggal rendelkezd szervek: az éltalanos renddrségi feladatok
cllatasara  1étrehozott szerv az  Orszdgos  Rendor-fokapitanysag (ORFK), a
katasztrofavédelemnél az BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag (BM OKF), a
biintetés végrehajtasnal a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiaga (BVOP). Az
orszagos szervek végzik az egyes renddri szerveknél, a katasztrofavédelmi szerveknél, illetve
a biintetés végrehajtasi intézeteknél folyo egészségiigyi tevékenység szakiranyitasat.

Vannak szervek, a Terrorelharitds Kézpont (TEK), a Nemzet Védelmi Szolgéalat (NVSZ), az
Alkotmanyvédelmi Hivatal (AH), és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgédlat (NBSZ), amelyek
nem rendelkeznek orszagos parancsnoksaggal, de miikddtetnek alapellatd egységet. Az
alapellatd egységek tevékenységiiket a Beliigyminisztérium szakmai irdnymutatisa alapjan
végzik.

A Rendorség — a Hatardrséggel 2008. januar 1-én végrehajtott integraciot kovetden —
orszagosan Kkiterjedt egészségiigyi alapellato halozatot mitkodtet.

A Katasztrofavédelem a teriileti egészségligyi, pszichologiai és munkabiztonsagi regionalis
ellatdé kozpontok létrehozasa mellett a személyi allomanya ellatisat a Rendorséggel
egyiittmiikodésben biztositja.

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetek egészségiigyi szolgalatanak alapveté feladata a
fogvatartottak ellatasa. Azokban az intézetekben, amelyekben nagyobb létszamu az
egészségiigyi szolgalat, ott biztositott a személyi allomany ellatasa is, a tobbi intézet
allomanyanak ellatasa pedig a Rendorség alapellato egységeinek igénybevételével
torténik.

Az Orszagos parancsnoksagokon szakorvosokbol, szakpszicholégusokbdl,
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és munkavédelmi szakemberekbdl, valamint
szakdolgozokbol allo szervezeti egység latja el a szakiranyitasi feladatokat, ennek
keretében:
e végzi a teriileti alapellatd egységek iranyitasat, ellatja tevékenységiik szakmai
feliigyeletét;
e folyamatosan vizsgalja a teriileti alapellatd egységek miikddési feltételeit, javaslatot
tesz a szervezeti-miikodési feltételek feliilvizsgalatara;



e folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a személyi allomany egészségi, fizikai
allapotat, kézremiikodik a hivatasos allomany fizikai allapotfelmérésében;

o kozremilkddik a kozegészségligyi-jarvanyligyi ¢és munkavédelmi feladatok
ellatasaban;

e kozremiikddik az iranyitasuk alatt allo szervek egészségligyi dolgozodinak képzésében,
tovabbképzésében.

Az ORFK szakiranyitasa ala tartoznak a rendori szervek — Készenléti Rendorség,
Repiilotéri Rendér Igazgatdsag, Budapesti RFK és 18 megyei RFK — humanigazgatasi
szolgalatanak szervezetében miikodo teriileti egészségiigyi alapellaté egységek. A Pest
MRFK nem tart fenn 0nallo alapellatd egységet, allomanya ellatdsa a Budapesti RFK
alapellaté egységének feladatkorébe tartozik.

A BM OKF szakiranyitasa ala tartoznak a katasztrofavédelmi szervek teriileti
egészségiigyi, pszicholdgiai és munkabiztonsagi regionalis ellaté kdzpontjai.

A BVOP a biintetés-végrehajtasi intézeteknél mikodod alapellatd egységek és az egészségligyi
intézmények (Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmemegfigyeld Intézet, BV Kozponti Korhaz
Tokol) szakmai irdnyitasat biztositja.

Az orszagos parancsnoksagok iranyitasaval miikodo teriileti alapellaté egységek,
valamint az orszagos parancsnoksaggal nem rendelkezé szervek alapellaté egységeinek
legfontosabb feladatai:

o gyogykezelésben részesitik az ellatasi korbe utalt rendvédelmi szervek személyi
allomanyat, nyugdijasait, és sziikség szerint intézkednek a jaro- és fekvobeteg,
valamint rehabilitacids szakellatasra torténd beutalasra, gondozasba veszik az idiilt
(kronikus) betegségben szenveddket, és allapotukat folyamatosan figyelemmel
kisérik;

o végrehajtjak az eldzetes, idészakos és soron kiviili munkakori alkalmassagi, valamint
az egyéb alkalmassagi vizsgalatokat (pl. gépjarmiivezetdk, lofegyvert tartok
id6szakos alkalmassagi vizsgalatat);

e ahol a személyi és targyi feltételek adottak biztositjak az allomany fogészati ellatasat,
kiilonosen a fogaszati szlirdvizsgalatok és a siirgdsségi ellatas feltételeit,

o cllatjak a személyi allomany metalpszichologiai vizsgalatat és gondozasat, végzik a
pszichologiai alkalmassagi vizsgalatokat;

e cllatjak a kiilonbozé orvosi feliilvizsgalatokkal (30 napos, hat hénapos, FUV)
kapcsolatos feladatokat;

o cllatjak az egészségkarositd kockazattal jarod kiképzési és egyes szolgalati feladatok
végrehajtasanak, a szerv altal rendezett hivatali, sport, szabadidés és tarsadalmi
események az egészségiigyi biztositasat;

o cllatjak a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és munkavédelmi feladatokat;

e szervezik az egészségmegdrzd és -fejlesztd programokat, az elsésegélynyujtast és az
allomany arra vald felkészitését, kozremikdodnek az Onkéntes véradas
megszervezésében.

A rendvédelmi szervek alapellaté egységeinél altaldban biztositott az alapellatd orvosi,
pszichologiai és fogaszati ellatas, bar egyes helyeken e feladatok végrehajtasat a szakorvos,
fogorvos vagy pszichologus megbizasi szerzédéssel latja el.



Az orszagos parancsnoksagokon, valamint a TEK-nél, AH-nal ¢s NBSZ-nél foglalkoztatnak
kozegészségiigyi-jarvanyligyi szakképzettséggel rendelkezd személyeket, de az iranyitas alatt
allo alapellatdo egységek tobbsége nem, igy ezen feladatok ellatisa az alapellatd orvosok
tevékenységi korébe tartozik.

Munkavédelmi szakemberek valamennyi rendvédelmi szervnél dolgoznak, szervezeti
hovatartozasuk azonban valtozo, egyes szerveknél az alapellatd egység allomanyaba, mas
szerveknél a hivatalok vagy a human szolgalat szervezetébe tartoznak.

2007 végéig a RendOrség egészségiigyi alapellatd egységeihez tartoztak a bliniigyi
renddrorvosok ¢€s biiniligyi pszichologusok is, akiknek feladata nem a személyi allomany
ellatasa, hanem a biintetd- és allamigazgatasi eljarasokkal Osszefliggd hatosagi és buniigyi
orvosi (rendér orvosi), valamint pszicholdgiai (kriminalpszichologiai) tevékenység végzése
volt. A Rendérség és Hatardrség integracioval egyidejiileg az e feladatokat ellatok — mivel
alapveté tevékenységiik a biniildoz6 szervek munkajanak segitése — a biniigyi szervek
alloméanyaba kertiltek. Az atszervezéssel egyidejiileg a blinligyi orvosok szdma az elmult
években jelentdésen csokkent, mert a szakteriiletet érintd jogszabalyok valtozdsa miatt
tevékenységi korlik beszikiilt (pl. nem végezhetnek boncolést). A rendori szervek tobbsége
kiils6 szolgaltatoktol ,,vésarolja” meg a bilniildozési tevékenységhez sziikséges
szolgaltatasokat.

A rendvédelmi szervek személyi allomanyanak jaro- és fekvobeteg szakellatasa

A személyi allomany tagjai, mint biztositottak, a tarsadalombiztositasi ellatdsokat az 1.3.
pontban Osszefoglaltaknak megfeleléen vehetik igénybe. Ennek megfeleléen jogosultak a
lakéhelyiik szerint illetékes, tarsadalombiztositas altal finanszirozott jaro- és fekvé-beteg
szakellato helyeken nyujtott ellatasokra.

Az éllomény tagjai a szakellatast a szolgalatteljesités helye szerint a tarsadalombiztositas
keretében miikodo, teriiletileg illetékes jard-, illetve fekvébeteg-ellatast nyujtd egészségiigyi
szolgaltatonal is igénybe vehetik, amelynek jelentdségét az adja, hogy az allomany jelentds
része lakohelyétdl nagy tavolsagban 1évo szolgalati helyeken dolgozik.

Mind lakohely, mind pedig a szolgalatteljesités helye szerinti szakellatd helyeket
jogszabalyban meghatarozottak szerint orvosi beutaldval, vagy anélkiil lehet igénybe venni.
Az allomany tagjait az egészségi allapotuk szerint indokolt szakellatdsokra a valasztott
haziorvoson tulmenden a rendvédelmi szervek alapellato orvosai jogosultak beutalni.

Hosszi évtizedeken keresztil mikodott a BM Kozponti Kérhaz és Intézményei (a
tovabbiakban: KKI), amelynek beliigyminisztérium, majd igazsagiigyi és rendészeti
minisztérium 4ltali fenntartdsdnak célja volt egyrészt az éallomany szamdara a kiilonbozo
szakellatasok hozzaférhetdségének javitasa €s magas szinvonalu szakellatas biztositasa. Kiilon
jelentéséget adott a KKI-nak, hogy orvosai ismerték a rendvédelmi szervek tevékenységét, az
egyes beosztasokkal, munkakorokkel jard szolgalati feladatokat, igy megalapozottabb
véleményt, javaslatot tudtak adni az alapellatd orvosoknak a szolgalatképtelenség vagy
szolgélatképesség elbirdlashoz. Az alapellaté orvosok és a KKI orvosai kozott kozvetlen
munkakapcsolat és egyiittmiikodés alakult ki, amely nagymértékben eldsegitette az
allomanytagok ellatasat. A KKI-ban miikodé Munkakori Alkalmassagot Vizsgald Osztaly (a
tovabbiakban: MAVO) végezte a rendvédelmi szervek vonatkozisdban a specidlis



feladatokat, ennek keretében a kiillonboz6é alkalmassagi vizsgalatokat és a megvaltozott
egészségi allapott allomény orvosi feliilvizsgalatat (FUV).

Egy Korm. hatdrozat alapjan a KKI megsziint, illetve tobb egészségiigyi intézménnyel
egyiitt (volt Honvéd és MAV kérhaz, Orszagos Gyogyaszati Kozpont) az wj Allami
Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: AEK) része lett. Az \ij egészségiigyi intézmény
2007. julius 1-én kezdte meg mitkodését.

Az AEK, majd atalakulasa utan a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont Honvédkérhaz a
Honvédelmi Minisztérium felligyelete alatt mikodo kozponti koltségvetési intézmény, amely
komplex és teljes korli egészségiigyi szolgaltatast, ennek keretében jarobeteg-szakellatast,
fekvobeteg gyogyintézeti, valamint rehabilitacids és kronikus ellatast nyujt.

A Honvédkorhdz tobb telephelyen mikodik, jarobeteg-szakellatast ¢€s fekvobeteg
gyogyintézeti ellatast a fovarosban 16v6 telephelyek (volt Honvéd és volt MAV kérhaz),
rehabilitacios és kronikus ellatast egy fovarosi (a volt budai MAV szanatérium) és tobb vidéki
telephelyen (Héviz, Balatonfiired) végeznek.

A rendvédelmi szervek személyi allomanya és a kozeli hozzatartozdja, a személyi
allomanybol nyugallomanyba helyezett és biztositott csaladtagja, mint a Honvédkorhaz
igényjogosultjai igénybe vehetik a Honvédkorhaz éltal nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokat,
amelyre az illetékes alapellatd orvos vagy a haziorvos is beutalhatja dket.

A rendvédelmi szervek vonatkozasaban a volt MAVO altal végzett specialis feladatokat
(alkalmassagi vizsgalatok, orvosi feliilvizsgalatok) az AEK, majd késébb a rendvédelmi
szervek vették at.

A Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznu Kft. a fovarosban és tobb vidéki varosban
tarsadalombiztositas altal finanszirozott szakellatd helyeket tart fenn, amelyeket a
rendvédelmi szervek személyi allomanya is igénybe vehet. Ellatasi igény esetén ezen szervek
dolgozo6i azonban prioritast kapnak, igy csokken a vizsgalatra valo eldjegyzési ido.

Fentiekben Osszefoglalt szakellatasi lehetdségek javitjak a szakellatdsok hozzaférhetdségét,
amely a szolgalatképesség helyreallitasdhoz sziikséges 1d6 csokkenését eredményezi.

3.3. Teriileti alapellatd egységek miikodési engedélye €s finanszirozasa

Egészségiigyi szolgaltatas nyljtasa a hatalyos jogszabalyok értelmében csak az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedély birtokaban végezhetd. Milkddési
engedélyt kell kérni minden olyan tevékenységre, amelyet a vonatkoz6 jogszabaly szakmai
kodjegyzéke!? felsorol.

A hatilyos jogszabaly alapjan’* a rendvédelmi szervek szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgéltatds esetén a rendvédelmi szervek egészségiigyi szakmai szerve véleményének

13.2/2004. (X1. 17.) EiiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatok és mitkodési engedélyiik nyilvantartasarol,
valamint az egészségiligyi szakmai jegyzékrol
14.96/2003. (VIL. 15.) Kormanyrendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altaldnos feltételeirdl,
valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol



kikérését kovetden nyuljtja be kérelmét az engedélyezési eljards lefolytatasahoz az illetékes
allamigazgatasi szervhez.

A miikddési engedélyezési eljaras alkalmaval az egészségiigyi allamigazgatasi szerv helyszini
szemlét tarthat a rendvédelmi szerv egészségiigyi szakmai szervével egyiittmikodve, mely
soran vizsgalja a kérelemben megjeldlt egészségiigyi szakmékra vonatkozé rendelet™® szerinti
személyi, targyi és szakmai kornyezeti feltételek meglétét, valamint hogy az egészségiigyi
szolgaltatds nyujtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e a szakmai és kdzegészségiigyi
eléirasoknak.

Az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv a kérelem és a helyszini szemle megallapitasai
alapjan, ha a kérelmez0 maradéktalanul megfelel a jogszabalyban eldirt kovetelményeknek,
mikddési engedélyt ad, ha a kérelmezé nem felel meg a kovetelményeknek, a kérelmet
elutasitja. Ha a kérelem olyan tevékenységre iranyul, mely egészségiigyi szakmara nincs
meghatdrozva szakmai minimumfeltétel, az egészségligyi szolgaltatd részére atmeneti
miikddési engedély adhato.

Az engedélyezési eljaras eredményeként a rendvédelmi szervek egészségiigyi alapellato
egységei az alabbi tevékenységekre jogositdo miikodési engedéllyel rendelkeznek:

o Foglalkozas-egészségiigyi ellatas, amelynek birtokdban a kiilonb6zd alkalmassagi
vizsgalatok végezhetdk, igy

— az eldzetes, iddszakos és soron kiviili munkakdri alkalmasséagi vizsgalatok,

— az egészségi ¢és fizikai alkalmassagi vizsgalaton ,ideiglenesen alkalmatlan”,
»alkalmatlan”, illetve ,,nem megfelelt” mindsitést kapott alloméannyal kapcsolatos
feladatok ellatasa,

— az egyéb alkalmassagi vizsgalatok (gépjarmiivezetdi engedélyek és fegyvertartasi
engedélyek érvényesitéséhez sziikséges vizsgalatok, stb.)

— az egyéb munkaegészségligyi feladatok.

A hatdlyos jogszabalyok értelmében a foglalkozas-egészségiigyi ellatast az
egeészségbiztositasi pénztar nem finanszirozza, igy ezen ellatdsi forma fenntartdsanak
koltségét a rendvédelmi szervek sajat koltségvetésiik terhére biztositjak.

e Rend- és honvédelmi dolgozok ellatasa, amelynek keretében a hivatasos allomany
tagjainak egyiittes rendeletben meghatarozott gyogyitdo-megel6z0 ellatasa torténik, igy
— agyogykezelés, jaro- és fekvobeteg gyogyintézetbe torténd beutalas,
— keresOképtelenség és keres6képesség elbiralasa,
— 1dult betegségben szenveddk gondozasa,
— 30 napos ¢és hat honapos orvosi feliilvizsgalat kezdeményezése,
— amegviltozott egészségi allapotu tagok a FUV eljarasok iigyintézése,
— a vezeték tajékoztatdsa egyes allomanytagok szolgalatképességének, illetve
szolgalatképtelenségének varhato alakuldsarol.

Az egészségbiztosito nem finanszirozza ezt az alapellatist, igy a fenntartdssal
kapcsolatos valamennyi koltség a fenntartod rendvédelmi szervet terheli.

15 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgéltatdsok nyljtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol



Teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili haziorvosi ellatast a személyi allomany, a
nyugdijasok ¢és csaladtagok azon tagjai vehetik igénybe, akik az alapellaté orvost
haziorvosnak valasztjak, azaz hozza adjak le a TAJ szamukat.

Jelenleg az alapellato egységek tobbsége rendelkezik haziorvosi tevékenységre jogositd
allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedéllyel, amelyre finanszirozasi
szerzodést kotottek az egészségbiztositoval, igy ezen ellatds fenntartasanak koltsége
kevésbé terheli a rendvédelmi szerveket.

Teriileti ellatasi kotelezettség nélkiili fogaszati ellatas, amely keretében biztositott a
személyi allomany ¢€s az ellatasi korbe tartozo egyéb igényjogosultak fogorvosi ellatasa.
Jelenleg az alapellatd egységek tobbsége rendelkezik fogaszati tevékenységre jogositd
allamigazgatasi szerv altal kiadott miikodési engedéllyel, amelyre finanszirozasi
szerzodést kotottek az egészségbiztositoval, igy ennek fenntartdsdhoz a szerzodés
alapjan kapott finanszirozasi 6sszeg jelentdsen hozzajarul.

3.4. Szakmai felligyelet

A hatalyos jogszabaly®® értelmében az orszagos tisztiféorvos ellatja a rendvédelmi szervek
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatainak ellatasara Kijelolt szerve egészségiigyi
feladatainak szakmai feliigyeletét, ennek keretében:

tajékoztatast, adatot, egyéb informaciot kérhet minden olyan, az ANTSZ feladatkérébe
tartozo kozegészségligyi, egészségfejlesztési kérdésben, amely a lakossagot érinti vagy
érintheti;

megkeresésre szakmai kérdésekben allast foglal, véleményt nyilvanit;

felhivast  intézhet koOzegészségiligyi-jarvanyligyi, valamint egészségfejlesztési
intézkedések megtételére, amennyiben azok a lakossdg érdekében sziikségesek; az
intézkedés elmaradasa esetén az egészségiigyl miniszter utjdn megkeresi az illetékes
minisztert;

javaslatokat tehet a rendvédelmi szervek egészségiigyi feladatait ellatd vezetdjének a
rendvédelmi szervek kozegészségligyi-jarvanyligyi, egészségfejlesztési helyzetének
javitasa érdekében;

évente egyszer — altala meghatdrozott idoben — beszamolot kér a kozegészségligyi-
Jarvanyligyi tevékenységrol;

az ¢éves munkatervérdl véleményt nyilvanit, illetve tematikus javaslattal élhet a
munkaterv kialakitasaban.

A rendvédelmi szervek 4altal nyujtott egészségiigyi tevékenység szakmai feliigyeletét,
mindségértékelését a szakteriilet szerint érintett, illetve megbizott szakfeliigyeld, tovabba a
mindségligyi szakféorvos, illetve szakteriileti vezetd — lasd a 1.2.5. pont - a rendvédelmi szerv
agazati szakmai feliigyeleti szervével egyiittmiikddve latja el.

16323/2010. (XI1.27.) Kormanyrendelet az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol, a
népegészségligyi szakigazgatasi feladatok ellatasarol, valamint a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv
kijelolésérdl



1. Fejezet

Gyogyito-megelozo alapellatasi tevékenység

A rendvédelmi szervek személyi dllomanya a szolgalati, illetve munkakori feladatok ellatasa
soran fokozott fizikai és pszichikai terhelésnek van kitéve, amelynek kovetkeztében az
atlagosnal nagyobb a veszélye az idiilt betegségek kialakuldsanak. A rendvédelmi szervek
egészségiigyi alapellatd egységei altal végzett gydgyito-megel6z6 tevékenység legfobb célja —
a személyi allomany tagjainak egészségmegorzésével, az egészséget veszélyeztetd
rizikofaktorok feltarasaval, az idiilt betegségek megeldzésével, illetve korai, azaz panaszokat
nem okozé stddiumban vald felismerésével és a gydgykezelés mielobbi megkezdésével — a
szolgalatképesség minél tovabbi megdrzése. E cél érdekében kiemelt figyelmet forditanak az
alkalmassagi vizsgalatok rendszeres végzésére és a magas szinvonali gyogyito-megel6z6
ellatasra. E fejezet tanulményozasa segitséget nyujt az egészségiigyi alapellatd egységek
sokrétli  feladatrendszerének, valamint tevékenységiik céljainak ¢és jelentdségének
megismeréséhez.

1. Egészségi alkalmassagi vizsgéalatok
1.1. Munkak®dri alkalmassagi vizsgalatok

A munkavédelemrdl sz616 térvény'’ értelmében minden munkaltaté koteles gondoskodni az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeirdl. E kotelezettség
teljesitésének egyik legfontosabb eleme, hogy a munkavallalé adott munkakoérben csak
akkor alkalmazhaté, ha foglalkoztatisa onmaga vagy masok egészségét, testi épségét
nem veszélyezteti.

1.1.1. Munkakori alkalmassagi vizsgalatok indokoltsaga

A munkakori alkalmassagi vizsgalat 1ényege annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. A vizsgalat alapjan
tehat azt kell elbirdlni, hogy a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd
megterhelésnek az adott személy szervezetére gyakorolt hatdsa varhatéan nem okoz-e
szamara az optimalistol tartosan eltérd igénybevételt. A munkakdrre vald alkalmassag
véleményezéséhez a munkakorok részletes, személyes tapasztalaton alapuld ismerete,
valamint az egészségi allapotra vonatkozo részletes informaciok sziikségesek.

A vizsgéalatok célja minden esetben a munkahelyi egészségkarosoddsok — foglalkozasi
betegségek, munkabalesetek — egészségiigyi megeldzése.

A munkakdri alkalmassag vizsgalata €s véleményezése a foglalkozas-egészségiigyi orvosok
egyik legfontosabb preventiv (megel6z6) feladata. A vizsgalatokat — melynek rendjét
népjoléti miniszteri rendelet'® szabalyozza — a munkaltaténak kell kezdeményezni a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatoknal.

171993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl
18 33/1998. (VI.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol



1.1.2. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok jellege

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok kiilonboz6 jellegiiek lehetnek, igy megkiilonboztetiink
elézetes, id6szakos, soron kiviili, zaro- és palyaalkalmassagi vizsgalatokat.

Az elézetes alkalmassagi vizsgalat a felvételre jelentkezd személy adott konkrét
munkakorben valo foglalkoztatasat megel6zéen torténik, amelyet valamennyi
munkavallalondl a munkakezdés (a munkéaba 1¢épés) elott el kell végezni. Ugyancsak
elozetes vizsgalatra keriil sor fennall6 munkaviszony esetén is, ha az érintett személy
munkakore vagy munkakoriilményei megvaltoznak.

Az idoszakos alkalmassagi vizsgalatok mar munkaviszonyban 1évé dolgozoknal
torténnek, melyek gyakorisaga munkakoronként, annak veszélyessége, illetve a
szervezetre gyakorolt megterhelés mértéke figyelembevételével keriil meghatarozasra. Ez
a vizsgalat a munkakori alkalmassag Gjboli véleményezését jelenti, amely alkalmas annak
megallapitasara is, hogy nem alakult-e ki olyan, a foglalkozastol fiiggetlen betegség,
amely egészségligyi ellatast igényel vagy az adott munkakdrre vald alkalmatlansaggal jar
egylitt. Idszakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek példaul a 18. életéviiket be nem
toltott munkavallalok, a fizikai-kémiai koroki tényezok hatdsanak, illetve fokozott
pszichés terhelésnek vagy pszichoszocidlis koroki tényez6k hatdsdnak kitett
munkavallalok  (pl. a  gazddlkodd  szervezet  hierarchizaltsagdbol,  belsd
kapcsolatrendszerébdl adddd konfliktusszitudcidk érintettjei, csalddtdl tavol, orszagon
beliil vagy kivill tartosan munkat végzok, hajléktalan munkavallalok, kiilfoldrol attelepiilt
munkavallalok esetében az attelepiilést kdvetd elsd 2 évben, dllami gondozasbol kikertilt,
munkaba allt személyeknél a munkéba allast kdvetd 3 évben, kiilfoldi munkavégzes esetén
legfeljebb évente, stb.), a fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorben
foglalkoztatottak 40 éves korig haromévente, 40-50 ¢életév kozott kétévente, 50 év felett
évente.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatokra is mar munkaviszonyban 1évo
foglalkoztatottaknal keriil sor, melyet kiilonb6z6 koriilmények tehetnek sziikségessé. El
kell végezni a vizsgalatot példaul a munkavallald egészségi allapotdnak olyan
megvaltozasakor, amely feltehetden a munkaalkalmassagat befolyasolja, vagy
elszenvedett heveny foglalkozéasi betegséget kovetden, eszméletvesztéssel jard, vagy
ismétlddé munkabalesetek utdn, betegség miatti, illetve nem egészségiigyi ok miatti tartos
tavollét (6 honap) utan, illetve, ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran
expozicidt szenved.

Zarovizsgalatot kell végezni a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatasu
tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor, illetve idiilt foglalkozasi betegség
veszélyével (pl, zajkérosodds, keszon betegség, vibracio, azbesztdzis, stb,) jard
munkavégzés, munkakornyezet esetén, illetve akkor, ha a foglalkoztatott a
korkedvezményre jogositdé munkakorben legalabb négy évet dolgozott, a foglalkoztatas
megsziinésekor, valamint kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges
hazatérését kdvetden.



e Palyaalkalmassagi vizsgalatot bizonyos jogszabalyokban el6éirt munkakdrokben (pl.
hivatasos gépjarmiivezetd, orvos, bird, ligyész, stb.) kell elvégezni, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a munkakorre jelentkezo, illetve azt ellatdo személy meg tud-e felelni
az adott palya altal elvart kovetelményeknek.

1.2. A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjainak alkalmassagi vizsgalata

1.2.1. Az alkalmassagi vizsgalatok célja és szabalyozasa

A hivatdsos allomany tagjainak szolgalati viszonyara vonatkozo6 rendelkezéseket a szolgalati
torvény'® szabalyozza, amely eldirja, hogy csak olyan személlyel létesitheté hivatisos
szolgalati viszony, aki hivatasos szolgalatra — ecgyéb meghatarozott feltételek megléte
mellett — egészségi, pszichikai és fizikai szempontbdl is alkalmas. A szolgalati torvény azt
is eléirja, hogy a hivatasos allomany tagjanak meg Kkell felelnie a miniszter altal
megallapitott egészségi, pszichikai és fizikai kovetelményeknek, amelyek az életkor és a
beosztas figyelembevételével Kkeriilnek meghatarozasra. Az alkalmassagi feltételeket az
érintettek tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell,
melyen a megjelenés kotelezo.

Fenti rendelkezések a munkakdri alkalmassagi vizsgalat elvégeztetésére vonatkoz6é — 1.1.
pontban Osszefoglalt — munkaltatdi kotelezettség teljesitését célozzak.

A hivatasos allomany tagjainak alkalmassagi kovetelményeit és ezek ellenérzésének rendjét
az egyiittes rendelet?® szabalyozza.

A rendvédelmi szervek hivatasos adllomanyd tagjai munkakori alkalmassagi
vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e a miniszter altal
az egyiittes rendeletben meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek, alkalmas-e a
szervezete a fokozott megterheléssel és igénybevétellel jaro tevékenységek végzésére.

1.2.2. Az alkalmassagi vizsgalatok elbiralasa

A szolgalati kovetelmények megvalositasa érdekében a hivatasos allomany tagjainak
munkakori alkalmassagat, egészségi, pszichikai, fizikai 4allapotat a szolgdlati viszony
1étesitését megeldzden és a szolgalati viszony fennalldsa alatt is rendszeresen kell vizsgalni és
véleményezni.

Az egészségi alkalmassdg elbirdlasara orvos, a pszichikai alkalmassdg elbirdlasara
pszichologus jogosult, mig a fizikai alkalmassag felmérése testnevel6i vagy sportszakmai
képesitéssel rendelkezd személy feladata.

A munkakori alkalmassagi vizsgéalatokat — az egységes szakmai elvek érvényesiilése
érdekében — a targykorre vonatkozd jogszabalyokban és bels6 normékban, valamint a
szakiranyitd szervek altal kiadott mddszertani Utmutatokban meghatarozottak szerint kell
végezni.

191996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol

20 57/2009. (X. 30.) IRM—OM-PTNM egyiittes rendelet egyes rendvédelmi szervek hivatdsos alloményu tagjai
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakdori egészségi
alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresdképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiligyi alapellatasrol



Az alkalmassagi vizsgalatok soran el kell biralni, hogy

e az érintett személy a bet6ltendd szolgalati beosztas ellatasara egészségi, pszichikai, fizikai
szempontbol alkalmas-e;

o fizikailag képes-e teljesiteni a beosztassal jar6 feladatokat;

e cgyes, fokozott veszéllyel jard tevékenységek elvégzésére alkalmas-e anélkiil, hogy eldre
lathatoan egészsége vagy testi épsége karosodna;

e a vizsgalt személy nem szenved-e valamilyen fert6z6 betegségben, amely miatt
munkakorébdl, illetve szolgalati beosztasabol adddoan széles korti fertézést okozhat, vagy
betegségben, amely rendszeres gyogykezelést, gondozast igényel, illetve amely miatt
barmikor szolgalatképtelenné valhat.

Az alkalmassag véleményezésénél alapvetd szempontként kell figyelembe venni, hogy a
hivatasos allomany tagjai a szolgalati feladatok ellatasa soran fokozott egészségi, pszichikai
¢s fizikai igénybevételnek vannak kitéve. Megalapozott mindsités csak az egészségi,
pszichikai és fizikai allapot, valamint a betdltendd beosztas sokoldall elemzése, mérlegelése
alapjan hozhatd. Minden alkalmassagi vizsgalatnal azon foglalkozas-egészségiigyi orvosi
szemléletnek kell érvényesiilni, hogy a vizsgalt személy a nala észlelt koros elvaltozas, testi
fogyatékossag perspektivajaban keriiljon mindsitésre az adott munkateriilet vonatkozasaban.

A munkakori alkalmassag egységes elbiralasa érdekében az egyiittes rendelet mellékletében
talalhat6 ,,Tablazat és magyarazat ”-ban jol attekinthetd formdban meghatdrozésra keriilt,
hogy egyes betegségek, fogyatékossagok fennallasa esetén — adott beosztasi kategoriara
vonatkozoan — milyen alkalmassagi mindsités hozhato és kiilon magyarazati rész is segiti a
megalapozott mindsités meghozatalat.

A rendvédelmi szerveknél rendszeresitett beosztasok, munkakorok az alabbi

kategériakba keriiltek besorolasra:

e [ kategoria: tevékenységiik soran az allampolgarokkal allandd, kozvetlen kapcsolatban
1év6 személyek;

o 1L kategoria: az 1. kategoriaba tartozok kozvetlen iranyitasat végzo személyek, illetve akik
kozvetve vagy alkalmanként végzik az I. kategoridba tartozok tevékenységét;

e [II. kategoria: adminisztrativ tevékenységiik sordn allnak kapcsolatban az
allampolgarokkal, illetve iranyitoi, vezet6i, parancsnoki feladatokat ellatok;

o |V. kategoria: képzettségiiknek, szakmajuknak megfeleld, illetve nagyrészt adminisztrativ
feladatokat ellato személyek;

e Specialis kategoéria: folyamatosan fokozott €s tartés egészségi €s pszichikai terhelésnek
kitett beosztasokban foglalkoztatottak;

e A kiilfoldi szolgalatra jelentkezd személyek , K™ jelzésti kiilon beosztasi kategoridba
kertiltek.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalatok eredményét tartalmazza a alkalmassagi
mindésitése, amely

o Egészségileg alkalmas,

o Egészségileg alkalmatlan,

o Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ....-ig lehet.

1.3. A hivatasos allomany tagjainak egészségi alkalmassagi vizsgalata



A munkakorre vald egészségi alkalmassag elbirdlasat célozzak a kiillonbozd egészségi
alkalmassagi vizsgalatok, melyek soran a mindsités meghozatala a ,,Tablazat és magyarazat”-
ban rogzitettek figyelembevételével torténik.

Altalaban az a személy alkalmas hivatisos szolgalatra, aki biologiailag megfeleléen
fejlett és életkoranak, testi alkatinak és nemének megfelel6 fizikai teljesitményre képes,
tovabba nincs a tervezett beosztas ellatasat Kizaro alaktani, illetve funkcionalis
elvaltozasa, betegsége, fogyatékossaga, korallapota, illetoleg, akinél nem varhaté a
meglévo egyensilyi allapot tartés vagy maradandé megbomlasa.

1.3.1. Eldzetes egészségi alkalmassagi vizsgalatok

Az eldzetes egészségi alkalmassagi vizsgalatok kiillonbozé alkalmakhoz kotddnek. Ilyen
vizsgalatot kell végezni a hivatisos allomanyba torténé kinevezés és a tanintézetekbe valo
felvétel eldtt, allomanyilletékes parancsnoknak valod kinevezés eldtt, hivatasos alloméanyba
visszavétel esetén, szenior allomdnyba vétel esetén, a hivatdsos allomanyba probaidére
kinevezettek véglegesitését, illetve mas fegyveres szervt6l torténd athelyezést megeldzaoen.
Ugyancsak el kell végezni az el6zetes vizsgalatot a hivatasos alloméanyba kinevezetteknél is a
beosztas valtozasakor, ha az 0j beosztas a korabbinal fokozottabb vagy mas jellegli egészségi,
pszichikai és fizikai kovetelményeket tdmaszt.

A rendvédelmi szerv egészségiigyi alapellatéo egységének alapellato orvosnal (a
tovabbiakban: alapellaté orvos) torténik elsé fokon az elézetes egészségi alkalmassagi
vizsgalat és az alkalmassag elbiralasa.

A rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezok, illetve a hivatasos allomanyba valo
kinevezés elotti vizsgalat soran csak alkalmas vagy alkalmatlan mindsités hozhato.

Fellebbezés esetén masodfokon az alkalmassagi vizsgalatot és az alkalmassag elbiralasat a
Beliigyminisztérium altal a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott orvosok koziil kijelolt
személyek végzik.

Véglegesités elott, valamint mas fegyveres szervek kozotti athelyezés elétt az illetékes alapellaté orvos végzi
az elézetes vizsgalatot. Szintén az alapellaté orvos feladata a rendvédelmi tanintézetekben végzettek
kinevezés elotti vizsgalata is.

Egészségi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan torténd
kiilszolgalat megkezdése el6tt és az onnan torténé hazatérést kovetden. A vizsgalatoknal figyelembe kell
venni a kiilszolgalat helye szerint meghatarozott egészségi, alkalmassagi és jarvanyiigyi kovetelményeket.
A hivatasos allomanynak azon tagja vezényelheté kiilszolgalatra, aki e feladatra egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbol egyarant alkalmasnak mindsiil. A kikiildé rendvédelmi szervnek kell biztositani, hogy
a kiutazo részesiiljon a kotelezéen eldirt védéoltasban, a kiilszolgalat idészakara az aktualisan fenyeget6
megbetegedések elkeriilésére megfelelé gyégyszerrel rendelkezzen. A Kkiilszolgalatrol torténé hazatérést
kovetden az érintettnek 72 éran beliil zaré vizsgalaton kell részt vennie, és a vizsgalaton észlelt esetleges
megbetegedés esetén a betegség jellegének megfelelé gyogykezelésrol, illetve korhazi, gyogyintézeti
ellatasrél kell gondoskodni. Az alapellaté orvosnak a hazatérést kovetéen is fokozott figyelemmel kell
kisérnie a hazatért hivatasos dllomanyu személy egészségi allapotat.

1.3.2. Iddszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatok

A hivatisos allomany tagjainial — az alkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés
szolgalati viszony fennallasa alatti ellenérzése érdekében — évente iddszakos egészségi



alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, melyen a megjelenés kotelez6. A személyi allomany
tagjainak a kotelezd alkalmassagi vizsgalatokon valdo megjelenését a kozvetlen szolgalati
eloljaro kotelezettsége megkovetelni. Azzal szemben, aki a kotelezéen meghatarozott
alkalmassagi vizsgalaton ismételt felszolitdsra sem jelenik meg, az illetékes vezetdonek
fegyelmi felelésségre vonast kell kezdeményeznie.

Az id6szakos vizsgalat keretében torténik annak elbiralasa, hogy a hivatasos allomany tagja egészségileg
alkalmas-e beosztasanak ellatasara. A vizsgalat keretében — az alkalmassag elbiralasan tdlmenéen —
elvégzésre keriilnek a népegészségiigyi célu, célzott szlirdvizsgalatok is, amelyek a megeldzés leghatékonyabb
eszkozei. A vizsgalatok tovabbi jelentésége, hogy hozzdjarulnak az allomany egészségmegbrzéséhez és
egészségfejlesztéséhez, mivel a személyi allomany tagjai és az illetékes alapellato orvos talilkozasa kedvezé
lehetdséget jelent az egészségnevelésre, az egészséges életmdédra vonatkozo ismeretek bévitésére is.

Kiemelt figyelemmel keriilnek sorra az iddszakos vizsgalatok azoknal a személyeknél, akik
szolgalati beosztasuk miatt fokozott egészségi artalomnak, illetve veszélynek vannak kitéve,
feladataik ellatdsa az atlagosnal nagyobb mértékii szellemi vagy fizikai igénybevételt jelent,
valamint 40 év feletti életkortak. Jarvanyiigyi érdekbdl torténik azon személyek iddszakos
vizsgalata (pl. élelmezéssel Osszefiiggd tevékenységet végzOk vizsgalata), akiknek az
esetleges fert6z6 megbetegedése a kornyezet fertdzodésének veszélyét hordozza magaban.

A tiidOszilirés csak a népegészségligyi szakigazgatasi szerv altal népegészségiigyi érdekbdl
felszolitottak és az élelmezéssel Osszefiiggd tevékenységet végzok részére kotelezo, igy a
rendvédelmi szervek vonatkozasaban a biintetés-végrehajtasi intézeteknél a fogvatartottakkal
kozvetleniil foglalkoz6, valamint a rendérségi fogdak és orzott szallasok dolgozoi szamara.

A hivatasos allomany iddszakos egészségi alkalmassagi vizsgalatanak végzése az
alapellaté orvos feladatkorébe tartozik. A alkalmassagi vizsgalatokat — az egységes
szakmai elvek érvényesiilése érdekében — a targykorre vonatkozo jogszabalyokban, valamint
a szakirdnyitd szervek altal kiadott modszertani utmutatokban és bels6 normdkban
meghatarozottak szerint kell végezni, és az egyiittes rendeletben meghatarozott, a szolgalati
hely szerint megfelels, ,,ORVOSI VIZSGALATOK” ¢és ,L,ALKALMASSAG
MINOSITESE” elnevezésii nyomtatvanyon kell dokumentalni.

Az idészakos egészségi alkalmassagi vizsgalatra jelentkezé személynek az alabbiakkal

kell rendelkezni:

e névre szoloan kitoltott (személyi adatok, beosztds megjeldlése), illetekes vezetd altal
alairt, a szolgalati hely fejbélyegzdjével és korbélyegzdjével ellatott ,,Alkalmassagi
vizsgélatra rendeld lap”, ,,Alkalmassagi kérdéiv’ melyben szerepld kérdéseket a
vizsgaland6 személy sajat kézirassal megvalaszolta €s aldirta;

e személyazonossagot igazol6 és TAJ szamot tartalmaz6 okirat;

e az életkor, nem és munkakor alapjan meghatarozott szlirdvizsgéalatok eredménye, illetve a
részvételrél szolo igazolas (pl. tiidOsziirés, fogaszati sziirés, ndgyogyaszati raksziirés,
emlOsziirés, illetve prosztatasziirés),

e korabbi betegségekkel kapcsolatos korhazi zarojelentés(ek), szakorvosi, illetve egyéb
(EKG, labor, stb.) vizsgalati leletek.

A fenti szlirdvizsgalatokat a tarsadalombiztositasi ellatdsok keretében a lakhely szerint
illetékes tlidosziir6-allomason, szakrendeléseken, illetve fogészatokon lehet elvégeztetni,



illetve fogaszati sziirés céljabol a szolgalati hely szerint illetékes egészségiigyi alapellato
egység fogaszatan is lehet jelentkezni.

Az alapellaté orvos altal végzett vizsgalat — az eldzményi adatok, korabbi betegségek
attekintését kovetéen — laboratoriumi vizsgalatra (legalabb vizeletvizsgalat), EKG-ra,
vérnyomasmeérésre, testsuly €s testmagassag, has-, és csipokorfogat mérésre, fizikalis (sziv,
tiido, has, mozgasszervek) vizsgalatra, valamint latasvizsgalatra — a képernyds
munkahelyeken foglalkoztatottak esetében kiemelt figyelemmel — terjed ki. A vizsgalt
személy korabbi, vagy meglévd betegsége, illetve a vizsgalat soran elmondott panaszai és az
¢szlelt tiinetek alapjan, beosztdsanak sajatossagait is figyelembe véve célzottan keriil sor
tovabbi szakorvosi €s kiegészitd vizsgalatra.

Az alkalmassag mindsitése ,,alkalmas”, ,ideiglenesen alkalmatlan ...-ig” vagy ,,alkalmatlan” lehet, melyet az
illetékes alapellaté orvos — az ,, ALKALMASSAG MINOSITESE” elnevezésii nyomtatvany megkiildésével —
koteles irasban k6zolni az allomanyilletékes parancsnokkal.

A hivatasos allomany azon tagja, aki az iddszakos vizsgalaton ideiglenesen vagy
véglegesen alkalmatlan mindsitést kapott, az adott beosztasban tovabb nem
foglalkoztathaté és a szolgalati eloljaré koteles gondoskodni ennek érvényesitésérol.
Ideiglenes alkalmatlansag megallapitasa esetén az illetékes alapellatdé orvos meghatarozott
idépontban az érintettet ujabb alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni. Mivel az alkalmassagi
mindsités konkrét szolgalati beosztasra vonatkozik, az egészségi allapot és a szolgalati helyen
rendelkezésre 4ll6 munkakorok attekintése alapjdn lehetdség nyilhat az érintett mas
beosztasban torténd foglalkoztatdsanak kezdeményezésére, és ennek érdekében a tervezett

beosztasra val6 alkalmassagi vélemény megkérésére.

Az els6 fokon hozott alkalmatlan mindsités esetén kotelezd a masodfoku eljarés lefolytatésa,
melyet az alapellaté orvosnak kell kezdeményeznie.

Ha a hivatasos alloméany tagjdnal masodfokon is végleges egészségi alkalmatlansag Kkeriil
megallapitasra, illetve nincs lehetdség az egészségi allapotnak megfeleld6 munkakorben
torténé foglalkoztatasra, orvosi feliilvizsgalati eljarast kell kezdeményezni az
allomanyviszony rendezése érdekében, amelyre vonatkozd ismereteket a 4. alfejezet
tartalmazza.

1.3.3. Soron kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalat

A hivatasos allomany tagjainal az illetékes alapellaté orvos, illetve kozvetlen szolgalati
eloljaro — amennyiben indokoltnak tartja — kezdeményezheti a soron Kiviili egészségi
alkalmassagi vizsgalatot, amelynek elvégzését az allomanyilletékes parancsnok irasban,
indoklassal ellatva rendel el. Indokoltta teszi a soron kiviili vizsgalatot az érintett egészségi
allapotdban bekovetkezett olyan véltozas, amely miatt felmeriil az adott beosztisra vald
alkalmatlansag gyantja.

Kotelez6 elrendelni a vizsgalatot meghatarozott esetekben, pl. hat honap tavollét, fizikai
felmérésen ismételten alkalmatlan mindsités esetén, illetve ha az alapellaté orvos,
pszichologus vagy kozvetlen szolgalati eloljard kezdeményezi, tovabba a rendészeti oktatasi
intézményekben tanuldkndl és hallgatoknal is elrendelhetd. A vizsgalatot az iddszakos
alkalmassagi vizsgalat szerint kell elvégezni.



A soron kiviili alkalmassagi vizsgalat végzése soran az elrendelést indokoltta tevd betegség,
illetve sériilés alapvetéen meghatarozza a vizsgalat iranyat, de az alkalmassag elbiralasanal
megalapozott mindsités meghozatala érdekében egyidejlileg elvégzik az iddszakos
alkalmassagi vizsgalatot is. Az illetékes alapellatd orvos az egészségkarosodas jellegét
figyelembe véve kiegészitd diagnosztikai és egyéb szakvizsgélatokra iranyitja az érintettet.
Amennyiben pszichés probléma lehetdsége mertil fel, az alapellatd orvos a személyi allomany
ellatasat végzd pszichologusnal kezdeményezheti pszichikai alkalmassagi vizsgalat
elvégzését.

1.3.4. A vezetOk és beosztottak kotelezettségei

A rendvédelmi szervek vezetdi (parancsnokai) a résziikre torvényben meghatarozott

kotelezettségeik teljesitése soran

e biztositjak beosztottaik szdmara a szolgalatellatds és a munkavégzés sordn az egészséget
nem vesz¢lyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeit;

e gondoskodnak beosztottaik egészségvédelmérdl, ¢és ennek javitasa érdekében
megkovetelik a kotelezd jellegl egészségi, pszichikai, fizikai (erdnléti) vizsgalatokon, a
kotelezo védooltasokon torténd részvételt;

e az adllomanyilletékes parancsnokok az egészségiigyi szolgalat bevonasaval rendszeresen,
vezetdi értekezleten atfogoan értékelik beosztottaik altalanos egészségligyi helyzetét.

A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak valamennyi tagja koteles:

e a tdle elvarhatd6 moédon kozremiikodni a sajat és masok egészségvédelmében, és
elésegiteni az egészségiigyi célkitlizések megvalositasat;

e betartani a kozegészségiigyi €s a jarvanyligyi eloirdsokat, a fertdz6 betegségek
megeldzésére és lekiizdésére vonatkozo rendelkezéseket;

e megjelenni a kotelezd jellegli alkalmassagi vizsgalatokon, az egészségi, pszichikai és
fizikai (er6nléti) id6szakos, illetve soron kiviili alkalmassagi felméréseken;

o a fert6zo betegségek terjedésének megeldzése érdekében a munkakdrhoz kotdtten eldirt
véddoltason megjelenni €s magat az oltasnak aldvetni;

e Dbetartani egészségének megovasa, illetdleg gyogyuldsa érdekében az eldirt orvosi
utasitasokat és gyogymodokat.

1.4. A hivatasos allomany egészségi ¢€s fizikai (erdnléti) alkalmassagi vizsgalatanak
Osszefiiggése

A fizikai alkalmassagi vizsgalat nem képezi az egészségi alkalmassagi vizsgalat részét, mivel
azonban szoros Osszefliggésben van annak mindsitésével, valamint a fizikai felmérésekkel
kapcsolatosan az egészségiigyi alapellatd egységeknek feladatai vannak, roviden
Osszefoglaljuk az erre vonatkoz6 legfontosabb ismereteket.

A szolgalati térvény értelmében a hivatasos allomany 50 év alatti tagjainak meg Kkell
felelnie a miniszter altal meghatarozott fizikai kovetelményeknek is, melyet évente egy
alkalommal fizikai (erénléti) felmérés keretében kell ellendrizni.

A felmérést a rendvédelmi szerv és az egyes beosztasok sajatossagait figyelembe vevo, az
egyiittes rendelet altal osszeallitott feladat- és értékelési pontrendszer alapjan kell
végrehajtani. Az egyiittes rendelet tartalmazza az ¢életkor szerinti kategoridkat, a
végrehajtando feladatokat és azok pontértékeit.



A hivatasos allomany életkor alapjan négy csoportba keriil besorolasra:
e [. korcsoport: 29 éves korig,

I1. korcsoport: a 30-35 év kozottiek,

[11. korcsoport: a 36-40 év kozottiek,

IV. korcsoport: a 41-49 év kozottiek.

A fizikai allapotfelmérés 2000 m-es futas, feliilés 1 perc alatt, fekvotamasz 30 masodperc
alatt, hajlitott karu fliggés iddre, fekve-nyomas, 4x10 m-es ingafutds és helybdl tavolugras
gyakorlatok végrehajtasa alapjan torténik.

A hivatasos allomany fizikai teljesitménye— az életkori és a beosztasi kategoria alapjan —
meghatarozott értékelési rendszer alapjan Keriil mindsitésre. A rendvédelmi szerveknél az
egyes beosztasokat — figyelembe véve az azzal jar6 fizikai megterhelést — in. beosztasi
kategoriakba soroljak be, és az egyiittes rendelet hatarozza meg, hogy az egyes kategoriakban
mely gyakorlatokat kotelezd végrehajtani, és melyek azok, amelyek szabadon valaszthatoak.
A végrehajtott gyakorlatok Osszesitett pontértéke a fizikai felmérésen nyujtott teljesitmény, ez
azonban dnmagaban még nem mindsités.

Az értékelési rendszer beosztasi kategorianként meghatdrozza azt a minimum ponthatart,
amelynek elérése sziikséges az adott munkakorben foglalkoztatottak esetében az eldirt
kovetelményeknek valo megfeleléshez.

A fizikai teljesitmény értékelése ,(fizikailag alkalmatlan” és ,fizikailag alkalmas”
mindsitéssel torténik, de ezen tilmenden a ,,fizikailag alkalmas™ mindsitéssel ,,megfeleld”,
)07 €s ,kivalo” értékelést lehet elérni. A kiemelkedd teljesitményt példaul a Renddrségnél
szabadnappal jutalmazzak, amelynek célja az allomany tagjainak Osztonzése a fizikai
alloképesség ¢és erénlét megszerzésére, illetve karbantartasa.

A fizikai felmérésen ,, fizikailag alkalmatlan” mindsitést kapott személyeknek ismételt
allapotfelmérést kell végrehajtani, az el6z6 felmérést kovetden legkorabban 30 nap,
legkésobb 90 nap elteltével. Amennyiben az ismételt felmérés is ,, fizikailag alkalmatlan”
mindsitéssel zarul, az illetékes alapellatdé orvos bevonasaval soron kiviili egészségi
alkalmassagi vizsgalat elrendelésével kell a kivaltd okokat, az érintett személynek a beosztas
ellatasara valdo egészségi alkalmassagat vizsgalni, és sziikség esetén orvosi feliilvizsgalati
eljarast kell kezdeményezni.

Fizikai felmérésen az a hivatasos allomanytag vehet részt, aki egy éven beliil egészségi
alkalmassagi vizsgalaton részt vett és beosztasanak ellatasara ,,alkalmas” mindsitést
kapott. Alapelvként alkalmazandd, hogy a hivatasos allomany azon tagja, aki
beosztasanak ellatasara egészségileg alkalmas, a fizikai felmérés végrehajtasara is
alkalmasnak tekintendé. Ezek a személyek is alkalmatlanna valhatnak ideiglenesen a
felmérésre, példaul mitét, akut betegség, illetve sériilés miatti gyogykezelés idejére. A
felmérés aloli ideiglenes tavolmaradasra jogosito igazolast kizarolag az alapellato orvos
adhatja ki, mas orvos igazolasa nem fogadhato6 el.

Az a személy, aki beosztasanak ellatasara egészségileg ,,ideiglenesen alkalmatlan” vagy
salkalmatlan” mindésitési, a fizikai felmérésre is alkalmatlannak tekintendé mindaddig,
amig ismételt munkakori alkalmassagi vizsgalata soran ,,alkalmas”-nak nem bizonyul, illetve



amig a hivatasos szolgalatra valé alkalmassaganak véleményezése érdekében inditott orvosi
feliilvizsgalati eljaras jogerds hatarozattal le nem zérul.

A fizikai felmérések helyszinén gondoskodni kell egészségiigyi szakdolgozd (vagy orvos)
jelenlétérdl és megfeleld hirdsszekotés meglétérdl az esetlegesen sziikségessé valod
egészségligyi feladatok ellatasa érdekében.

1.5. A nem hivatasos allomany egészségi alkalmassagi vizsgalata

A nem hivatdsos alloméany elézetes — felvétel el6tti, mas munkakorbe helyezés eldtti —
munkakori alkalmassagat az illetékes alapellatéo orvos véleményezi. Ennek sordn az
érintett személy egészségi allapota és az elladtandd munkakor figyelembevételével biralja el a
munkakdri  alkalmassagot. Amennyiben alkalmatlansagot véleményez, masodfokon a
foglalkozas-egészségligyi szakellatod hely jar el.

Az idOszakos munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak rendje nem tér el a hivatasos
allomany tagjainak vizsgalati rendjétél. Az illetékes alapellaté orvos feladatkorébe tartozd vizsgalat
elvégzésére évente Kkeriil sor, melyen a megjelenés kotelezo.

A soron Kkiviili alkalmassagi vizsgalatot — amennyiben indokoltnak tartja — a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, valamint az illetékes alapellaté orvos kezdeményezheti.
Indokolt elvégezni a vizsgalatot, ha az egészségi allapotban olyan valtozas kovetkezett be,
amely felveti a munkakori alkalmatlansag lehetdségét.

Az alkalmassagi vizsgalatok dokumentaldsa és a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
értesitése ugyanugy torténik, mint a hivatasos allomany tagjainal.

2. A keresOképtelenség elbiralasa
2.1. A hivatéasos allomany keresoképtelenségének elbiralasa

A hivatasos allomany tagja megbetegedése, illetve balesete esetén elsésorban a rendvédelmi
szerv teriiletileg illetékes alapellato orvosahoz koteles fordulni vizsgalat, gyogykezelés és
a keresOképtelenség elbiralasa céljabol. A hivatasos allomany tagjat, ha betegség vagy
baleset kovetkeztében szolgalatanak, munkakorének ellatasara ideiglenesen — a betegség
vagy a baleseti sériilés gyogyulasi idejére — alkalmatlanna valik, szolgalatképtelennek
kell nyilvanitani.

A hivatasos allomany tagjanak egészségiigyi szabadsag jar, ha betegség, miitét vagy
baleset miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat
tovabbi ellatasa az egészségi allapotanak rosszabbodasat eredményezné, illetve, ha a
szolgalatképességének helyreallitasa pihenést vagy gydgyiidiillést igényel. Az
egészségiigyi szabadsag a felgyogyulasig, illetve a végso fogyatékossag kialakulasaig, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ideig jar.

A szolgalatképtelenség megallapitasara

e arendvédelmi szervek teriiletileg illetékes alapellatd orvosa, valamint

e a valasztott hdziorvos ¢és a tarsadalombiztositdsi ellatds keretében miikodd egyes
szakrendel6k, gondozok jogosultak.



A rendvédelmi szerv egészségiigyi szolgalatan kiviili orvos (a tovabbiakban: kiilsé orvos) a
hivatasos allomany tagjainak szolgalatképtelenségét legfeljebb 14 napra allapithatja
meg, melybe nem szamit bele a korhazi fekvébeteg-szakellatas idotartama. Az
allomanytagok jogosultak szabadon haziorvost valasztani, és betegségiik esetén
gyogykezelés céljabol a valasztott haziorvoshoz fordulni. A fenti rendelkezések
értelmében azonban a valasztott haziorves is csak 14 napig jogosult a hivatasos
allomanytag szolgalatképtelenségének elbiralasara.

A rendvédelmi szervek egészségligyi alapellatd egységeinek egy része haziorvosi
tevékenységre jogositd miikddési engedéllyel ¢és az Egészségbiztositasi Pénztarral (a
tovabbiakban: EP) kotott finanszirozasi szerzddéssel rendelkezik, igy ezeket az alapellatd
orvosokat a hivatasos allomany tagjai haziorvosnak valaszthatjak. Ebben az esetben az
alapellaté orvos és a haziorvos ugyanazon személy, aki a hivatasos allomany tagjanak
szolgalatképtelenségét idékorlatozas nélkiil elbiralhatja és jogosult a szolgalatképesség
véleményezésére is.

A hivatasos allomany tagja 14 napon tuli szolgalatképtelenségének megallapitasara csak
az illetékes alapellato orvos jogosult.

A szolgalatképtelen allomanyba helyezésrdl a hivatasos allomanytag — amennyiben egészségi allapota lehetové
teszi — koteles a szolgalati eloljarot haladéktalanul, de legkés6bb két munkanapon beliil tajékoztatni, és az
illetékes alapellatd orvos altal az egészségiigyi szabadsagrol kiallitott igazolast atadni, illetve eljuttatni.
Amennyiben kiilsé orvos latta el a hivatasos allomany tagjat, gondoskodnia kell arrdl is, hogy a
szolgalatképtelenségrol sz616 igazolas az illetékes alapellatd orvoshoz keriiljon.

A hivatasos allomany tagjdnak szolgalatképessé valasat egészségiligyi szempontbol elbiralni
az illetékes alapellatd orvosa jogosult. A szolgalatképessé valas elbiralasa gyakorlatilag
munkakori alkalmassagi vizsgalat. Ennek soran a szolgalatképtelenséget eredményez6
betegség, a gyogykezelés eredményessége, az aktualis allapot, az esetleges maradando
egészségkarosodas ¢és az ellatando beosztas kovetelményeinek mérlegelése alapjan dont
az illetékes alapellato orvos a munkakorre valo alkalmassagrol, azaz a szolgalatképessé
valasrol. Kivételesen, indokolt esetekben kiilsé orvos is elbiralhatja a hivatasos allomany
tagjanak szolgalatképessé valasat, de csak akkor, ha a kereséképtelenség idétartama
nem haladta meg a 14 napot. Ilyen esetben az érintettnek haladéktalanul tajékoztatni
kell szolgalati eloljarojat a szolgalatképessé nyilvanitasrol, valamint a szolgalatképessé
valasrol szolo igazolast az illetékes alapellato orvoshoz lehet6 legrovidebb idén beliil el
kell juttatni.

A korhazbol, gyogyintézetbdl elbocsatott hivatasos allomanyu két munkanapon beliil koteles
az illetékes alapellatd orvosat tajékoztatni és a korhdzi zardjelentés egy példanyat, illetve
annak masolatat részére atadni, vagy — ha ez egészségi allapota miatt akadalyba iitkozik —
megkiildeni.

2.2. A nem hivatasos allomany keres6képtelenségének elbiralasa

A nem hivatasos allomany keresoképtelenségét a tarsadalombiztositasra vonatkozo rendelkezések szerint erre
feljogositott orvos, igy a valasztott haziorvos, egyes szakrendelések és gondozok orvosa biralhatja el.

A rendvédelmi szervek egészségiigyi alapellatd egységeinek orvosai csak abban az esetben
jogosultak a nem hivatasos allomany keresOképtelenségének elbirdlasara, ha haziorvosi



tevékenységre jogositd mitkodési engedéllyel és az EP-vel kotott finanszirozési szerzédéssel
rendelkeznek, és az érintett személy 6ket valasztotta haziorvosnak.

3. Rekreacid, rehabilitacio
3.1. Rekreacid

Napjaink rohané vilagaban sokszor érzi azt az ember, hogy sziiksége lenne kikapcsolddasra,
olyan tevékenységre, ami magaban foglalja akér a ,,semmittevést” is. Ez egy olyan id6toltést
jelent, amikor az ember szabadon teszi amit akar és nincs kotelezettség. Az utobbi idoben
egyre tobbet lehet hallani az egészség ¢és a hasznosan eltoltott szabadidd kapcsolatardl. Divat
lett a testépités, az aerobik, nétt kocogok, sieldk, gorkorcsolyazok és kerékparozok szama,
kozkedveltek a kiilonbozo futoversenyek. Ezek a tendencidk azt mutatjak, hogy elérelépés
tapasztalhaté hazankban a rekredcid €s a mozgas iranti igény terén, egyre tobben dontenek
¢letmddjuk megvaltoztatdsa mellett az egészségiik megdrzése érdekében.

3.1.1. A rekreécio fogalma, célja, feladata

A rekreicio az elfogadott nemzetkozi értelmezésben a szabadidé eltoltés kulturaja. Azon
beliil is a jo kozérzet, a jol-érzés, a jol-lét, a mindségi élet megteremtését szolgalja,
mikozben a rekrealodo feliidiilését, felfrissiilését és szorakozasat is eredményezi.

Eredeti szociologiai értelmezésben a munkavégz6 képesség helyreallitasat, Gjratermelését
tekintették elsodleges feladatanak. Nevezik az életmindség tananak is. Totalis értelmezésben
a civilizaciods fejlédés kihivasaira adott valasztevékenység, amit elsésorban szabadidonkben
végziink.

A rekreacio tarsadalmi funkcidja a munkaveégzd képesség megteremtése, helyreallitasa és
novelése, egyéni motivacioja a feliidiilés, felfrissiilés és szorakozas, feladata a szabadidd
kultaralt eltoltése, eredménye pedig tdrsadalmi méretekben €s az egyén szintjén is a jol
megélt mindségi élet.

3.1.2. A rekreacio és a civilizacios fejlodés

A civilizacio fejlodésével, a civilizacio kedvezo hatasai mellett egyre fokozottabban
jelentkeznek az artalmak is, és ennek kovetkeztében maholnap t6bb lesz az arnyoldala,
mint az elénye. A civilizacios fejlédésnek négy jellemzo csoportja a kovetkezé:

e a fizikai aktivitds drasztikus csokkenése és egyoldaliva vélasa (gépesités, internet,

televizid, 116 életmod);

e allandosult stressz (teljesitmény- és idokényszer, tulzstfolt életterek és kozlekedés);

o tulfogyasztas (taplalkozasban, alkoholfogyasztas, dohanyzas és drogfogyasztas terén);

e kornyezeti artalmak (erddirtasokkal, kemizalas, megapoliszok l1étrehozasa).

A  mozgasszegény ¢életmod, az idegi megterhelés, a helytelen taplalkozas ¢és a
szenvedélybetegségek, valamint a kdrnyezeti artalmak kovetkeztében nagy mértékben romlik
az emberiség — sajnos ezen belill hazank — egészségi allapota, és ez a helyzet civilizacios
betegségek kialakuldsahoz vezet, amelyek koziil a leggyakoribbak a keringési (sziv- és
érrendszeri), daganatos, mozgasszervi, idegrendszeri és pszichés zavarok.



A rekreacid szociologiai értelmezése a munkaban elfaradt ember aktiv kikapcsolodasat,
pihenését, munkaerejének, munkavégzé képességének (bovitett) Gjratermelését jelenti. A
munkaképesség ,,ujratermelésének” tudatos igénye ¢és eljarasai csak akkor jelentek meg,
amikor az emberek élet- és féleg munkakoriilményei alapvetéen megvaltoztak az ipari-, majd
tudomanyos-technikai forradalom vilagméretii elterjedésével.

Az emberi teljesitoképesség megdvasanak, fejlesztésének fontos feltétele a mindennapi
életvitel keretében megvalosuld szellemi és fizikai rekreacio.

3.1.3. Szellemi és fizikai rekreacid

A szellemi rekreacio elsdsorban a kultara, szérakozas és miivelodés kérdéseivel, a miiveltség
tipusaival €s a kulturalis €let problematikaival foglalkozik.

Ide tartozik valamennyi egyéb szellemi dominancidju szabadidd eltoltés: tarsasagi élet,
szellemi jatékok, rejtvényfejtés, kézimunkazas, gylijté hobbik, kartyazas, stb.

A fizikai rekreacié nemzetkozileg az alabbi harom jellegzetes iranyba fejlodott:

e természetbe vagyodas (outdoor): ez a természethez, szabadlevegéhoz kapcsolt
iranyzat, amelynek kialakulasat az egykoron természethez, majd természet-kozelséghez
kotott  életmodunk irdnti nosztalgia, valamint az egyre inkdbb urbanizdlodo
lakohelyiinkbdl menekiilés egyarant késztette; rendkiviil népszerti iranyzatrol van szo,
amelynek eszkbzei a hegyhez, erd0hoz, kerthez, vizhez, levegéhoz kapcsolddnak.

o egészség-indittatas: preventiv, regenerativ, kompenzacios és rehabilitacids irdnyzat,
amelynek fontossagat a civilizacids artalmak, betegségek felerdsodése, a lakossag
egészségi allapotanak drasztikus romldsa, a népesség fogyasa egyarant indokolja,
felerdsiti; napjainkban egyre nagyobb teret nyernek aliranyzatai, a fittségi, sportagi és a
wellness irdnyzat.

e élménykeresé torekvések: ezek az €lménykereso tevékenységek a résztvevok szamara
kisebb-nagyobb kihivast jelentenek, valodi vagy vélt veszélyeket kindlnak (adrenalin,
extrém, kaland, stb.); népszeriiségét, tomegesedését a teljesitménykényszerbol
munkamaniabol, a monoton munka és a gépiesen-élés-vilagabol szabadulni igyekvok
sokasaga okozza; eszkozei a jaték, a fun-, kaland- és extrémsportok.

3.1.4. Rekreaciod a rendvédelmi szerveknél

A személyi allomany fokozott szellemi és fizikai megterhelésével jard szolgalati feladatok az
allomany kimeriilését, kifaradasat eredményezik, amely indokolttd teszi a kronikus
betegségek megeldzését célzo rekreacios tevékenység kiterjesztését.

Sajnalatos modon a lehetdségek igen korlatozottak. Az allomany jelentds része szolgélati
helyétdl jelentds messze lakik, a hosszl utazasi id6, a csaladdal kapcsolatos tennivalok és a
mas keres6foglalkozds miatti elfoglaltsag jelentdsen csokkenti a szabadiddt, amely
rekredciora lenne fordithatd. Ennek ellenére vannak torekvések, elsGsorban a helyi, kisebb
kozosségek kezdeményezésére a szabadidd kozds eltoltésére, kozos kulturalis €s
sportprogramok  szervezésére, amelyek a stresszel terhelt szolgalati feladatok utan
kikapcsolodast, feliidiilést eredményeznek.



Hasonlo célt szolgalnak a jeles napokhoz (pl. Renddrség Napja vagy majus elseje,
gyermeknap) kapcsoldéddan, vagy mas tarsadalmi szervekkel kozosen megrendezésre keriild
sport- és kulturalis rendezvények, amelyek az egyes rendvédelmi szerveket, illetve szervezeti
egységeket érintik, és lehetdvé teszik a csaladok és barati tarsasagok szdmara a szabadidd
kozos eltoltését. A rendvédelmi szervek altal fenntartott tidiilok, pihend- és vendéghazak
szintén elésegitik a rekreaciot, mivel kedvezményes aron vehetok igénybe és igy a kisebb
jovedelmii csalddok szamara is lehetdséget teremtenek a kikapcsolodasra, a szellemi és/vagy
fizikai rekreaciora.

3.2. Rehabilitacio

A rehabilitacié olyan szervezett segitség, amit a tarsadalom nyujt az egészségében, testi vagy
szellemi épségében ideiglenes vagy végleges karosodas miatt fogyatékos személynek, hogy
helyreallitott vagy megmaradt képességei felhasznalasdval ismét elfoglalhassa helyét a
kozosségben.

A rehabilitacio fogalmanak megértéséhez a fogyatékossagi folyamat — a karosodas,
fogyatékossag, rokkantsag fogalomharmas — ismerete sziikséges.

3.2.1. Alapfogalmak

Szervezet: az egyén testi, szellemi és lelki meghatarozottsdgat, miikodését biztositd
alkotoelemek Osszessége. A test fogalma a hazai szohasznalatban inkabb fizikai-morfologiai
értelemben hasznélatos, mig a nemzetkdzi irodalomban a kifejezés magéban foglalja a fizikai-
morfoldgiai, a mentélis, a pszichés Osszetevoket is.

A szervezet alkotdelemei: kiilonb6z6 nagysagrendil és szervezddésii morfologiai egységek, s
azok szervezddési formai. Szinonimdaja az anatdmiai struktira. A szervezet alkotdelemei
kiilonb6z6 anatomiai egységeket — sejt, szovet, szerv, szervrendszerek — alkotnak, melyeket
rendeltetésiiknek megfelelden osztalyozunk.

A szervezet funkcioi: a szervezet alkotoelemei, s azok szervezddési formai altal
megvalositott folyamatok, melyek Osszehangoljak, Osszerendezik, egységbe foglaljak az
alkotoelemeket, lehetdvé teszik a kornyezethez vald alkalmazkodéast és a kornyezet
modositasat. A szervezeti funkciok megvalosuldsdnak 0Osszessége a szervezet mukodése
(funkciondldsa). Szinonimaja a fizioldgiai funkcid. A szervezet funkcidi kézé tartoznak az
érzelmi és értelmi folyamatok is.

Egészségi allapot: a szervezet morfoldgiai (anatomiai) alkotoelemeinek, s azok funkciojanak
az allapota, a szervezet miikodésének meghatdrozott szintje, amely az egyén kozérzetét,
képességeit, tevékenységét, tarsadalmi részvételét befolyasolja.

Az egészségi allapot romlasa: a szervezet miikodésének, miikodoképességének csokkenése,
torzuldsa, mely belsé (endogén) vagy kiilsé (exogén) ok kdvetkeztében johet 1étre.

Koros egészségi allapot: a szervezet miikodésének betegség, rendellenesség, sériilés miatt
bekovetkezd, kedvezotlen iranyl valtozasa. A koros allapotot eldidézheti genetikai hajlam,
oregedés, stressz, terhesség, stb. is.



Képesség: az egyén feladatok, cselekvések végrehajtasara vald alkalmassaga, a szervezet
miikodésének az a legmagasabb szintje, amellyel az egyén egy adott pillanatban egy
meghatarozott feladatot teljesiteni képes.

Teljesitmény: a képesség aktualis helyzetben, kornyezetben valé megnyilvanulasa, az egyén
képességeinek aktualis kifejezddése.

Tevékenység: egy feladat elvégzése, cselekvés végrehajtdsa az egyén altal. A szervezet
mikodésének egyéni vetiileteit tiikrozi. A tevékenység akadalyozottsaga a fogyatékossag.

Részvétel: a személy meghatarozott ¢élethelyzetbe vald bekapcsolédasa, az abban valo
kozremiikodése. Az egyén mitkddésének tarsadalmi meghatarozottsadgat tiikkrozi. A részvétel
korlatozottsaga a rokkantsag.

Karosodas-egészségkarosodas: a szervezet alkotéelemeinek (anatomiai strukturainak),

fiziologiai funkcidinak a normalis populacios standardoktol valo eltérése: hianya, csokkenése

vagy torzuldsa. A karosodasok kozé soroljuk az értelmi (kognitiv) €és az érzelmi (pszichés)

funkciok kedvezétlen irdnyt valtozasat is. A karosodds fokat a populdcios standardhoz

viszonyitott eltérés mértékével hatarozzuk meg. A karosodasok velesziiletett rendellenesség,

betegség vagy sériilés kovetkeztében jonnek 1étre. A karosodasok az egyén képességének

csokkenését okozhatjak, s akadalyozhatjak tevékenységeinek kivitelezésében.

e Strukturalis karosodas: a szervezet szubcellularis, cellularis, szoveti, Szervi
alkotoelemeinek hianya, csokkenése vagy torzulasa.

¢ Funkcidkarosodas: a szervezet alkotéelemei altal megvaldsitandd folyamatok,
miikodések hianya, csokkenése vagy torzulasa.

o Egészségkarosodas: a populdcios standardoktdl wvald eltérést jelenti a szervezet
morfologiai és funkcionalis allapotaban. A populacidés normaktol valo eltérés lehet enyhe,
kozepes vagy sulyos, s ezek kiilonb6z6 fokozatai.

A kérosodas nem azonos a kéros allapottal, ugyanakkor a koros allapot megjelenési formaja.
A kérosodas lehet 4tmeneti vagy tartds, progressziv vagy csokkend jellegii, intermittald vagy
folyamatos.

A karosodas viszonylag fiiggetlen az el6idézd oktol: egy meghatarozott jellegli és stilyossagu
karosodast eldidézhetnek kiillonb6zd betegségek, illetve egyazon betegség esetén kiillonbozo
karosodasok, s azok kiilonb6z6 fokozatai figyelhetok meg. A karosodas fennallhat betegség
nélkiil is (pl. velesziiletett rendellenesség vagy sériilés kovetkezménye; egy végtag elvesztése
a szervezeti strukturdk kéarosodasa, de nem betegség.). A karosodott egyénnek gyakran
megmaradnak vagy kompenzalé mechanizmusokkal potolhatdoak a rd haruld feladatok
ellatasdhoz sziikséges képességei. Az egészségkarosodas és a fogyatékossag tehat nem
azonos fogalmak. A betegség, a rendellenesség, a sériilés nem sziikségszertien eredményezi a
struktarak és a funkciok karosodasat, tehat a karosodassal rendelkez6 egyén nem
sziikségképpen fogyatékos.

Fogyatékossag: az egyén tevékenységének korlatozottsaga, az a nehézség, amellyel az egyén
a tevékenység végrehajtdsa sordn szembesiil. A fogyatékossdgot meghatarozhatjuk az
akadalyozott tevékenységek szerint, példaul latas-, hallas-, mozgas, stb. fogyatékossag, illetve
mennyiségi €és mindségi szempontok alapjan, igy enyhe, mérsékelt, kozepes, sulyos
fogyatékossag.



Rokkantsag: a fogyatékos egyén részvételének akadalyozottsaga. Egyre gyakrabban
hasznaljuk a részvétel korlatozottsaga (pl. megvaltozott munkaképesség, munkaképesség-
korlatozottsag) kifejezést. A koznyelvi rokkantsag fogalom csak a munkaképesség-
csokkenésre vonatkozik, a sz6 azonban barmely részvétel korlatozottsagat jeldlheti. A
részvétel korlatozottsaganak egyedi mértékét az adott tarsadalmi, gazdasagi, szocialis, etnikai,
stb. koron beliil altalanosan elvarhato részvétellel 6sszehasonlitva hatdrozzuk meg.

Kontextualis tényezék: az egyén életének Osszefliggés-rendszerét alkotd személyes ¢és
kornyezeti tényezok.

Személyes tényez6k. az egyén sajatossagait tikkrozé tényezok — életkor, nem, tarsadalmi
helyzet, képzettség, élet- ¢s munkatapasztalatok, stb.

Kornyezeti tényezok. a kiilvilagnak az egyén életének koriilményeit, kozegét alkotod
tényezOk (természetes ¢és mesterséges kornyezet, tdrsadalmi viszonyok, koriilmények,
szolgaltatasok, szabalyozasok, attitidok).

A biolégia fogalomkorébe tartozo karosodas, a humanfunkciok terén bekovetkezo
korlatozottsag, azaz a fogyatékossag és a szocialis szféraba tartozo rokkantsag egymasra
épiilése szemlélteti leginkabb az embernek, mint bioldgiai és mint tarsadalmi lénynek az
egységét. A Dbetegség vagy sériilés, ha silyos, tartés kovetkezményekkel jar,
korlatozhatja az egyént humanfunkcioiban. Ha az illet6 nem tanul meg Kkiegyenlit6
mechanizmusokat, nem kap segédeszkozoket, s a sziikebb és tagabb kornyezete is
kedvezdtlen szamara, akkor rokkantta valhat. A rehabiliticio célja éppen ennek
megakadalyozasa.

3.2.2. Rehabilitacio fogalma

A rehabilitacio olyan eljarasok, teenddk egyiittes hatasabol all, melynek célja, hogy az adott
személy fogyatékossaganak testi, lelki ¢és szocidlis kovetkezményeit a minimumra
csokkentsék. Ehhez mind az egyén, mind az adott kozosség (beteg/kliens, rehabilitacios team,
csalad stb.) aktiv részvétele sziikséges.

A WHO definicidja szerint a rehabilitacidé mindazon szolgaltatasok Osszehangolt, egyénre
adaptalt rendszere, melyek lehetdséget nytjtanak ahhoz, hogy a fogyatékos ember sikerrel
foglalhassa el helyét a tarsadalomban. Az 4tfogd rehabiliticiot olyan folyamatnak
tekinthetjiik, mely a fogyatékos ember teljesitményét és a tarsadalom elvarasait harmonizalja.
A sikeres rehabilitacio tehat mind az egyén, mind a kozosség aktivitasat feltételezi. Lorentsen
sémdja alapjan a folyamat az egyén részérdl pozitiv attitiidot, egylittmiikodo-, sot
kezdeményezdkészséget ¢s kitartast kivan. A kozosségnek (tarsadalomnak) az orvosi,
nevelési, képzési, foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok olyan Osszehangolt rendszerét
kell biztositania, mely a fogyatékos embert (€letutjaval, tapasztalataival, céljaival egyiitt)
messzemenden figyelembe veszi.

A definicio és a vazolt séma jol tiikrozi azt a tényt, hogy a rehabiliticio — mind 1ényegét,
mind feladatat tekintve — messze tulmutat az egészségiigy kompetencidjan, igy tobb

formajat kiilonboztetjiik meg.

3.2.3. Orvosi rehabilitacio



Az orvosi rehabilitacié célja, hogy az egészségi allapotukban karosodottakat és a
fogyatékosokat meglevd képességeik (ki)fejlesztésével, illetve potlasaval segitsék abban,
hogy Onallosagukat minél teljesebb mértékben visszanyerjék, és képessé valjanak a csaladba,
munkahelyre, mas kozosségbe valo beilleszkedésre.

Az orvosi rehabilitacio tevékenységi kore az egészségiigy kompetenciajaba tartozik. Az
orvosi rehabilitacié soran az orvostudomany a sajat eszkozeivel — a karosodott/fogyatékos
ember funkcionalis teljesitOképességének igen pontos felmérésével, kezelésével, kompenzalo
funkciok kialakitasadval, megerdsitésével és életvitelszerli gyakoroltatasaval, az alapbetegség,
a kisérobetegségek ¢és a szovodmények felderitésével és terapidjaval — jarul hozza a
fogyatékos, esetleg mar rokkant ember funkcioképességének noveléséhez.

Az orvosi rehabilitacio akkor indokolt, ha a betegség vagy a koros allapot maradandé
fogyatékossagot okoz vagy okozhat, s a fogyatékos ember aktivitasa orvosi modszerekkel
fokozhato, a kozosség életébe valo bekapcsolodasa elésegitheto.

A maradand6 kérosodas ténye dnmagaban nem indokolja az orvosi rehabilitacios indikaciot,
mert példaul, ha a beteg igen magas kora ¢és/vagy kisérébetegségei vagy szovodményei miatt
nem terhelhetd, a rehabilitaciotol nem varhatdé eredmény. Ha a beteg mentalis allapota miatt
nem képes arra, hogy a rehabilitacios folyamat aktiv, konstruktiv résztvevdje legyen, szintén
el kell tekinteni az orvosi rehabilitaciotol. Més esetben a fogyatékossdg jellege teszi
sziikségtelenné az orvosi rehabilitaciot (pl. velesziiletett siketség, teljes vaksag). Ezekben az
esetekben az atfogd rehabilitaci6 mas teriileteire (képzés, foglalkoztatas, szocialis
intézkedések) van nagyobb sziikség.

A funkcioképesség novelése csak akkor lehetséges, ha a meglévd testi €s lelki elvaltozasokat
¢s a megmaradt funkciokat pontosan ismerjiik. A rehabilitdcids program megkezdésekor ¢és

befejezésekor mért funkcionalis allapot a rehabilitdicid indikacidjanak, a program
helyességének és eredményességének mércéje.

A fogyatékossag természete, a beteg ember allapota, az orvosi rehabilitacids lehetdségek és a
kornyezet (épitészeti akadalyok, kozlekedési viszonyok) egyiittes mérlegelése alapjan
donthetd el az is, hogy a beteg ember jardbetegként vagy korhazi kdrnyezetben vegye igénybe
az orvosi rehabilitacios szolgaltatasokat.

A ,,rehabilitacios team”

Az orvosi rehabilitaici6 moédszereinek alkalmazasdhoz specidlis képzettségli szakemberek
egyiittmiikddése sziikséges. A csapatmunka nem idegen az egészségligytdl, gondoljunk a
mutéti szakteriiletekre vagy az intenziv terapids teamekre. A teammunka hatékonysaga a team
Osszetételén és munkamoddszerén mulik. A rehabilitdcidés teamben a rehabilitacids jartassagu
orvosok ¢€s apolok mellett pszichologus, logopédus, gydgytorndsz, konduktor, sportterapeuta,
szocialis munkas, segédeszkozoket készitd miiszerész, fizioterapias asszisztens, dietikus,
foglalkoztato terapeuta kozos munkaja a siker kulcsa. A team Gsszetételének a fogyatékossag
jellegéhez kell igazodnia (példaul kardiologiai vagy pszichiatriai rehabilitdcioban ortopéd
miszerészre nincs szlikség; a felndtt mozgésszervi betegek rehabilitdciojaban nélkiilozhetd a
gyogypedagogus, a gerincsériiltek vagy a végtagsériiltek rehabilitacidjaban a logopédus). A
team akkor hatékony, ha tagjai sajat tevékenységiik soran tekintetbe veszik egymas



kompetencidjat, és a team tobbi tagjanak tapasztalatait és észrevételeit beépitik sajat
munkajukba.

Az orvosi rehabilitacid hazai intézményrendszerét — az orvosi rehabilitaciot nyajté korhazi osztalyokat,
szakambulancidkat és szakrendeléseket, nappali korhazakat — szakmai és anyagi megfontolasokra
alapozott dontések nyoman hoztak létre.

e Rehabilitacios osztalyok: fekvobeteg gyogyintézetek keretében miikddnek hasonldoan
mas korhéazi osztalyokhoz, amelyek feladata a jarobetegként nem rehabilitalhatd betegek
ellatasa; hazédnkban mozgéasszervi, kardioldgiai, pszichiatriai, gyermekgyogyaszati,
belgyogyaszati és pulmonologiai rehabilitacios osztalyok miikodnek.

e Nappali korhazak: a jarobetegként rehabilitalhatdé paciensek komplex, idében
Osszehangolt, egy helyen torténd rehabilitdcidjara szolgalnak; féleg a mozgasszervi
rehabilitaciot végzé osztalyok biztositanak ilyen ellatdst, amely soran a beteg nappal
kapja meg a rehabilitaciés kezelést, ¢&jszakara viszont otthondba tavozik; a
szakemberhidny ¢€s a rehabilitacios osztalyok megkozelithetdségének hianyossagai miatt
nappali korhazi szolgéltatdsokat nyujtd intézmény csak néhany helyen mukodik az
orszagban.

e Jarobeteg-rehabilitacio: a jarobetegként rehabilitdlhaté paciensek rehabilitacidjat a
rehabilitacios osztalyok ambulanciai vagy az alapszakmak szakrendelései végzik.

Az orvosi rehabilitacio konkrét elemeinek (pl. gydgyszeres €s miitéti kezelések, gyogyaszati
segédeszkozok, fizioterapia, gyodgytorna, balneoterdpia, pszicholdgiai tdmogatas, stb.)
részletezése meghaladna e tansegédlet kereteit.

3.2.4. Az orvosi rehabilitdcidhoz kapcsolodo egyéb rehabilitacids tevékenységek

A rehabilitacié fogalmanak, céljanak és lényegének megfogalmazasanal ramutattunk arra, hogy a rehabilitacio
messze tilmutat az egészségiigy kompetenciajan, igy nagy jelentdségiick az orvosi rehabilitacidhoz kapcsolddd
egy¢éb rehabilitacios tevékenységek.

Pedagogiai rehabilitacio: ennek soran a fogyatékos fiatal a fogyatékossaganak természetéhez
igazodd6 modszerekkel részesiil nevelésben, oktatasban ¢és foglalkozéasi képzésben; 1;j
foglalkozashoz sziikséges atképzésre kiilonosen akkor van nagy sziikség, ha a maradando
egeészségkarosodas lehetetlenné teszi az eredeti munka folytatasat.

Foglalkoztatasi rehabilitacio: a foglalkoztatasi rehabilitacié célja a biztonsagos,
megtarthato, szakmai el6rehaladast biztositd, a személy képességeinek és érdeklédésének
megfeleld foglalkoztatds biztositdsa, mely eldsegiti az egyén tarsadalmi reintegracidjat; az
atfogd rehabilitacié elemei koziil talan ennek az aktualis helyzete fiigg leginkabb az egyén
érdekeltségétdl €s a kozosség gazdasdgi milkodésétdl; ha a foglalkoztatdsi rehabilitacio
sikeres, a fogyatékos ember megmaradt munkaképességének felhasznalasaval ismét
kenyérkeres6 foglalkozashoz jut; a foglalkoztatas lehet6ségeit nem annyira az elvesztett, mint
inkabb a megmaradt munkaképességek, készségek alapozzak meg, amelyek megitélése
orvosszakértdi feladat; az eredeti munkakorben nem foglalkoztathatd személy még
megallhatja helyét ergondmiai elvek alapjan adaptalt munkahelyeken, védmunkahelyeken,
vagy atképzés utan 0j munkakor betdltésére valhat képessé; a foglalkoztatasi rehabilitacios
folyamatot azonban az egyén képzettsége, az atképzés lehetdségei, a munkalehetdségek ¢és a
kereseti viszonyok alapvetden befolyasoljak.



Szocidlis rehabilitacié: a fogyatékos ember az orvosi rehabilitacioval, képzéssel,
munkalehet6ség biztositasaval novelt teljesitmény birtokaban sem feltétleniil képes sajat
hatranyos helyzetének lekiizdésére; napi életviteléhez, szabadidejének eltoltéséhez, csaladi és
kozosségi kapcsolatainak fenntartasahoz, ligyeinek intézéséhez pénzbeli és természetbeni
tdmogatasra van vagy lehet sziiksége; a kozvetlen pénzbeli juttatisok egy része
fogyatékossagspecifikus (pl. a vakok, a mozgassériiltek jaradéka, a mozgassériiltek lakasanak
atalakitasahoz, kozlekedéséhez nyujtott tamogatis). A segitség mas formaira vagy a
fogyatékossag mértéke szerint, vagy jovedelmi viszonyai alapjan (a raszorultsag bizonyitasa
utan) valhat jogosultta a karosodott ember (pl. a kdzgydgy-ellatasra jogositd igazolvanyhoz a
munkaképességét 100%-ban elvesztett személy alanyi jogon jut, minden mdas esetben
jovedelme és gyogyszerekre, segédeszkozokre forditandd kiadasai alapjan, onkormanyzati
dontéstol fliggden kaphatja meg az igazolvanyt).

A foglalkoztatast nem csupan a munkavallal6 egészségi allapota hatarozza meg. Donto
szerepet jatszik a munkaerdpiaci helyzet, a kornyezet szamtalan tényezdje, a tarsadalom
szemlélete, attitiidje, tamogatasa. A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) ember
tarsadalmi reintegracioja a rendszeres foglalkoztatasban teljesedik ki. A rehabilitacios
tdmogatasokat tehat ki kell hogy egészitsék a munkahelykeresésre, a munkahely megtartasara
iranyuld szolgaltatasok (in. munkatigyi szolgaltatasok).

A rehabiliticionak tehat atfogonak kell lennie, azaz nem pusztin a karosodasra kell
iranyulnia, hanem az egész — tarsadalmi kapcsolataiban 1étez6 — ember szamara kell
biztositania a tamogatast, annak ¢érdekében, hogy a fogyatékossaga tarsadalmi
kovetkezményeinek megfeleld 0j azonossagat megtalalja. A fogyatékos ember rehabilitacidja
joval tobb, mint a fizikai stabilitds biztositasa €s 1 szakmai készségek nyujtasa. A korszeri
rehabilitacid sokoldalu kooperaciot tételez fel a fogyatékos személy és a kérdésben jaratos és
illetékes orvosi, miiszaki, pszichologiai, pedagogiai, stb., képzettségii szakemberek kozott. A
sikeres rehabilitacid pszichoszocidlis stabilitast, ) azonossagtudatot és a mindennapi
tarsadalmi viszonyokba valod beilleszkedést eredményez.

3.2.5. Rehabilitacid a rendvédelmi szerveknél

A rendvédelmi szervek allomanyaba felvételre keriilok részletes €s szigoru alkalmassagi
vizsgalaton esnek at, igy batran allithatjuk, hogy egészséges emberek keriilnek kinevezésre.
Ennek ellenére az allomany tagjainadl kialakulhatnak olyan betegségek, illetve
bekovetkezhetnek olyan sériilések, amelyek egészségkarosodast eredményeznek, ¢&s
rehabilitaciora van sziikség a szolgalatképesség helyreallitasa érdekében.

A személyi allomany korében el6forduld betegségek kozott elékeld helyet foglalnak el a
mozgasszervi betegségek ¢€s sériilések, amelyek leggyakrabban teszik sziikségessé a
rehabilitaciot. Kisebb aranyban fordulnak el6 olyan sziv- és érrendszeri, valamint a kdzponti
idegrendszert karositod betegségek, amelyeknél rehabilitacié valik indokoltta.

A rendvédelmi szervek allomanya korében eldforduld betegségeknél minden esetben
mérlegelni kell, hogy az orvosi rehabilitaciot kovetden szolgalatképessé valik-e az illetd,
kiilonosen azt, hogy alkalmas lesz-e a tovabbiakban is ellatni a fokozott fizikai terheléssel
hivatasos szolgélati jogviszonnyal jaro szolgélati feladatokat.

Egyszerlibb esetben atmeneti pihentetéssel, megfeleld gyogykezeléssel az egészség helyre
allithatd. Hosszasabb és komplexebb kezelést igényelnek az idiilt betegségek, amelyek egy



része hirtelen kialakuld akut betegséget kdvetden létrejové allapot, mas esetekben lassan,
szinte tlinetmentesen, panaszokat nem vagy alig okozva alakulnak ki.

A rendvédelmi szervek szempontjabdl az orvosi rehabilitdcionak oriasi jelentdsége van,
hiszen fogyatékossag, rokkantsag esetén az allomany tagja alkalmatlanna valik a hivatasos
szolgalatra, emiatt az allomanybol kikeriilve mar a polgari életben folytatodik a rehabilitacios
folyamat.

Alloméanyunk jogosult igénybe venni a tarsadalombiztositési ellatasok keretében a kiilonbozé
rehabilitacios ellatasokat, igy a fekvObeteg gyogyintézetek keretében miikddo rehabilitacios
osztalyokat, a nappali korhazakat és a szakambulancidk és szakrendelések rehabilitacios
jarobeteg ellatasait.

A mozgasszervi betegségben szenvedok rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében a volt BM
koérhaznak évtizedeken keresztiil miikodott Hévizen egy rehabiliticios intézete, amely nagy
népszerliiségnek orvendett az allomany korében. Az intézetben komplex balneo-fizioterdpias
kezelési lehetoség volt, amely jelentdsen hozzajarult a mozgasszervi betegségben szenvedok,
illetve sériiltek allapotanak javitdsahoz, és szolgalatba torténd visszadllitdsahoz. A volt BM
korhaz megsziint, illetve tobb egészségiigyi intézménnyel egyiitt az Allami Egészségiigyi
Koézpontba 06sszevontdk, amely jelenleg Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont
Honvédkoérhazként (a tovabbiakban: Honvédkorhdz) mikodik. A Honvédkorhdznak tobb
rehabilitdciés osztilya miikodik, részben a fOvéarosban, részben vidéken. A volt BM
rehabilitacios intézet jelenleg a Honvédkorhazhoz tartozik, és ma is nagy szerepet jatszik a
mozgasszervi betegségben szenveddk rehabilitacidjaban. A Honvédkoérhazhoz tartozd egyéb
rehabilitdciés osztalyok és intézetek a mozgasszervi betegek rehabilitdcidja mellett, mas
betegségekben, példaul sziv- és érrendszeri betegségben szenvedOk szdmadra biztositanak
rehabilitacios lehetdséget.

4. Orvosi feliilvizsgéalatok

Orvosi feliilvizsgalatra a keresoképtelenség tartds fennallasakor, az indokoltsag ellendrzése
c€ljabol, tovabba az egészségi allapot megvaltozasa esetén munkakorre vald alkalmassag,
valamint a szolgalati 16fegyver viselésére vald alkalmassag elbiralasa érdekében kertil sor.

4.1. A keresOképtelenség feliilvizsgélata
4.1.1. A hivatasos allomanytak keresdképtelenségének feliilvizsgalata

A hivatasos allomanyuak keresoképtelenségét az alapellato orvos a betegség jellegétol és
a beteg allapotatol fiiggéen 30 napig terjedo idore igazolhatja. Az egészségligyi szabadsag
ezen iddszakdba a korhdzi, gydgyintézeti kezelés iddétartamat nem kell beszamitani.
Amennyiben a beteg gyogykezelése az egészségiigyi szabadsag 30 napon tuli
meghosszabbitasat teszi sziikségessé, az illetékes alapellaté orvosnak ellen6rzé orvosi
vizsgalatot kell kezdeményezni.

A feliilvizsgalatot az Orszagos Rendor-fokapitanysag (a tovabbiakban: ORFK)
szervezetében miikodod feliilvizsgald egység e feladatkort ellaté féorvosa végzi. Az érintett
betegnek személyesen kell megjelenni az ellendrzd orvosi feliilvizsgalaton egészségiigyi
torzskonyvével ¢és a gyodgykezelésével kapcsolatos valamennyi dokumentacioval.



Amennyiben a beteg allapota nem teszi lehetévé a megjelenést, az ellendrzd orvosi vizsgalat
az egészségiigyi dokumentacido alapjan torténik. A vizsgalatot végzé szakorvos az
egészségiigyi szabadsag legfeljebb hat honapig torténd meghosszabbitasat
engedélyezheti, amelyben a korhazi, gyogyintézeti kezelés idOtartamat is figyelembe kell
vennl.

A feliilvizsgald egység szervezetében Hathonapos Orvosi Feliilvizsgalo Bizottsag (a
tovabbiakban: HOFB) miikodik, amely jogosult az egészségiigyi szabadsag hat hénapon
tuli meghoSszabbitasara. Ha az egészségligyi szabadsdg ezen idén tali tovabbi
meghosszabbitasa indokolt, az alapellaté orvosnak kell gondoskodni a beteg feliilvizsgalatra
rendelésérdl. A hatodik honap lejarta eldtt legalabb két héttel javaslatot kell felterjeszteni a
HOFB-nak, amelynek tartalmazni kell a feliilvizsgalat elvégzéséhez sziikséges minden
egészségiigyi adatot. Az illetékes alapellatdo orvosnak javaslatot kell tenni arra, hogy milyen
id6tartamra kezdeményezi az egészségligyl szabadsag meghosszabbitasat. A betegnek
személyesen kell megjelenni a HOFB el6tt, illetve, ha allapota ezt nem teszi lehetdve, a
felterjesztett iratok alapjan torténik a feliilvizsgalat. A HOFB a véleményét irasban kiildi meg
az illetékes alapellato orvosnak.

Az orvosi rehabilitacid keretében — az ellendrz6 féorvos javaslata alapjan — hosszabb
egészségiigyi szabadsdgot kovetden datmenetileg csokkentett munkaidében valo
foglalkoztatas engedélyezheté, melynek idotartama 15 napig terjedhet és ez sziikség esetén
két alkalommal meghosszabbithato.

4.1.2. A nem hivatasos allomany keres6képtelenségének feliilvizsgalata

A nem hivatasos allomany keres6képtelenségének és keresdképességének elbirdlasa a
tarsadalombiztositasi ellatas keretében torténik. A tappénzes allomany igazolasara jogosult
orvosok — valasztott haziorvos, szakrendeld ¢és gondozd orvosa — az illetékes
egeészségbiztositasi pénztarral kotott finanszirozasi szerzddéssel rendelkeznek, igy ezen
tevékenységiik ellenorzésére ¢és felillvizsgalatara az egészségbiztosito erre Kkijelolt
féorvosa vagy szerzédés alapjan feljogositott szakorvosa jogosult.

Az ellendrz6 fOorvos jogosult a beteg vizsgalatira, a beteg dokumenticiojaba torténd
betekintésre, sziikség szerint a beteg szakorvosi vizsgalatra utalasara, keresOképtelenségének,
illetve keresOképességének elbiraldsara, valamint javaslatot tenni a tappénz folyodsitasdnak
megsziintetésére. Ha a beteg nem jarul hozza az ellenérzd féorvos altal térténd vizsgalatdhoz
vagy a szakorvoshoz utalasahoz, a féorvos kezdeményezi a tappénzfolyositas megsziintetését.
Az ellendrzés alapjan az ellendrzé fOorvos irasban tdjékoztatja az ellendrzott orvost a
véleményérdl, a betegvizsgalat eredményét pedig a beteg dokumentacidjaban rogziti.

A munkaltatd jogosult a tappénz igénybevétele alatt a munkavallaldo keres6képtelenségének feliilvizsgalatat
kezdeményezni az illetékes egészségbiztositonal, melynek elvégzéséért meghatarozott téritési dijat kell fizetni.
Az ellendérzo féorvos a munkaltaté altal kozolt és a betegdokumentiaciéban 1évé adatok attekintése,
valamint a keres6képtelenséget elbirdalo orvos megkeresése utan dont az érintett kereséképtelenségérol,
vagy a Kkeres6képesség elbiralasa céljabol a beteget a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (a

rrrrrr

értesiti a munkaltatot és a munkavallalét, valamint a keresoképtelenséget elbiral6 orvost.
4.2. A megvaltozott egészségi allapotuak feliilvizsgalata

4.2.1. A hivatasos allomany megvaltozott egészségi allapotu tagjainak feliilvizsgalata



A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag esetén csak feliilvizsgalati eljaras (a tovabbiakban: FUV eljaras) keretében
hozott hatarozat alapjan sziintetheté meg.

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatra, illetve beosztasra valé alkalmassagarol FUV

eljaras keretében kell donteni abban az esetben, ha

e szolgalatképessége olyan mértékben csokkent, hogy feladatait tartésan nem képes ellatni,
¢s a gyogykezelés ellenére nem varhato kielégitd javulas allapotaban;

e olyan jellegi az egészségkarosodasa, hogy beosztasdnak, szolgdlatanak ellatasara
alkalmatlannak latszik.

A FUYV eljarast a hivatasos allomany tagja, alapellaté orvos, illetve kozvetlen szolgalati
eloljaro, felfiiggesztett személy esetében csak az alapellatéo orvos kezdeményezheti. Az
alapellato orvosnak legkésobb a tartés szolgalatképtelenség kezdetétél szamitott 9.
hénapban kezdeményezni kell a FUV eljaras lefolytatasat, valamint azokban az
esetekben is, amikor az ellenérzé orvos, illetve a HOFB erre javaslatot tett. A FUV
eljarast akkor lehet megsziintetni, ha a kezdeményezd az inditvanyat irdsban visszavonta,
vagy az érintett a szolgalat felsd korhatarat elérte.

Az allomanyilletékes parancsnok az e célra rendszeresitett nyomtatvinyon — az un.
,Feliilvizsgalatra rendelé lap”-on — rendeli el a FUV eljarast. A kozvetlen szolgalati
eloljaro véleményének tartalmazni kell a beosztas kdvetelményeire €és az egészségi allapotra,
illetve ezek kolcsonhatasara vonatkozo — a szolgalati eldljaro altal észlelt — minden olyan
koriilményt, amely el6segiti a megalapozott dontés meghozatalat, valamint azt is, hogy van-e
lehetdség mas munkakorben torténd foglalkoztatasra. Az alapellatdé orvos — a vezetdi
javaslattal, a ,,Feliilvizsgalatra rendeld lap”-pal és az ,,Alkalmassagi nyilatkozat”-tal egyiitt —
a pontosan kitoltott ,,Feliilvizsgalati tablazat” elnevezésli nyomtatvanyt és az érintett teljes
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Bizottsagnak.

A feliilvizsgalatra rendelt személyt a szolgalati eldljaronak kell tajékoztatni az eljarassal osszefliggd teenddirdl
és jogairol.

Uj FUV eljarast kezdeményezni csak a korabbi FUV eljaras megsziintetését, illetve a FUV
bizottsag hatarozathozataldt kovetd 365 nap elteltével lehet, kivéve, ha ujabb, a
szolgalatképességet tartdsan befolyasold baleset, betegség kovetkezett be, vagy ha a FUV
eljards megsziintetésére a hivatasos allomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan keriilt sor és
365 nap eltelte elétt az alapellatd orvos, a kozvetlen szolgdlati eldljaro, illetve az
dllomanyilletékes parancsnok wjabb FUV eljaras lefolytatisat a hivatdsos 4llomany tagja
egészségi allapotara figyelemmel sziikségesnek tartja.

A FUV eljaras lefolytatisara a 1. foki Feliilvizsgalé Orvosi Bizottsag (a tovabbiakban: 1.
fokti FUV Bizottsag), illetve a jogorvoslati eljarasban a fellebbezések elbiralasara a II.
foki Feliilvizsgalé Orvosi Bizottsag (a tovabbiakban: II. foki FUV Bizottsag) az illetékes,
amelyek az ORFK feliilvizsgalo egységének szervezetében miikodnek.

A bizottsagok munkéjdban nem vehet részt olyan orvos vagy pszichologus, aki az eljaras
kezdeményezdje, illetve részt vett az érintett vizsgalataiban és gyogykezelésében.



Az 1. foku FUV Bizottsag az eljars keretében az NRSZH megkeresésével intézkedik az
érintett személy egészségkarosodasanak megallapitasara. A FUV Bizottsag altaldban az
NRSZH vizsgalat napjara tiizi ki a bizottsagi tilés idépontjat. A feliilvizsgalat helyérdl és
id6épontjarol az allomanyilletékes parancsnok irasban kap értesitést, és intézkedik az érintett
személy berendelésére. A FUV bizottsagi iilést megel6zéen a berendeltet az NRSZH
illetékes bizottsaga megvizsgalja és szakvéleményt ad az érintett egészségi allapotarol,
illetve amennyiben az érintett egészségi allapota megakadalyozza a személyes
megjelenést, az NRSZH a rendelkezésére bocsatott egészségiigyi dokumentaciéo alapjan
készit szakvéleményt.

Az NRSZH az altala végzett vizsgalat, illetve a rendelkezésére allo egészségiigyi
dokumentacio alapjan — a korabbiaktol eltéréen — nem a munkaképesség csokkenést, hanem a
vizsgalt személy eredeti munkakorének figyelembevételével az o0ssz-Szervezeti
egészségkarosodas mértékét allapitja meg.

Megvaltozott munkaképességiinek mindsiil:

a) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz616 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalés alapjan,

b) akinek a munkaképesség-csokkenése 50—100 szazalékos mértékli, az errél szo6lod
szakvélemény alapjan,

c) aki fogyatékossagi timogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi allapota
a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii.

Az NRSZH a megvaltozott munkaképességet véglegesen vagy hatdrozott idore allapithatja
meg. Ez utdbbi esetben meghatarozza a kdvetkezd orvosi feliilvizsgalat idopontjat, melyen
kotelezd a megjelenés. Ha az ¢érintett egészségi allapota ezt nem teszi lehetdveé, a
feliilvizsgalat a benyujtott egészségiigyi dokumentacio alapjan torténik.

Az NRSZH a vizsgalat alapjan — az egészségkarosodas mértékének megallapitasan
tulmenden — véleményt ad a rehabilitaciordl, valamint az eredeti vagy mas munkakoérben
valé tovabbi foglalkoztathatosagrol is, vagyis, hogy a tovabbi foglalkoztatas soran milyen
jellegli megterhelés (pl. nehéz fizikai vagy sok allassal és jarassal jar6 munkavégzés) nem
javasolt.

Az 1. foka FUV Bizottsag a szolgalati, munkakéri alkalmassag kérdésében — mint azt az
alkalmassagi vizsgalatokrol szo6lo részben mar hangstlyoztuk — az érintett személy egészségi
és fizikai allapota, a beosztasaval jaré kovetelmények és megterhelések, valamint egyéb
koriilmények figyelembevételével hozza meg dontését. Az NRSZH szakvéleményben
megallapitott egészségkarosodas mértéke meghatarozo jelentdségili lehet, de 6nmagaban nem
képezheti a dontés alapjat. Alkalmatlan lehet hivatasos szolgalatra a szakvélemény szerint
nem megvaltozott munkaképességii személy is, ha ezt orvos-szakmai szempontok indokoljak.

Az 1. foka FUV Bizottsag a feliilvizsgalat soran az NRSZH szakvélemény ismeretében

hozott dontésérdl hatarozatot hoz, melyek az érintett személy munkakori alkalmassaga

tekintetében az alabbiak lehetnek:

o ,Jelenlegi beosztasiban alkalmas”, ha képesnek tartja az érintettet beosztdsanak
ellatasara;



o ,Jelenlegi beosztasaban Kkorlitozassal alkalmas”, ha a feliillvizsgalt személy a
beosztasabol adodo feladatok ellatasara a FUV bizottsag altal meghatarozott korlatozassal
képes;

o ,Jelenlegi beosztasaban alkalmatlan”, ha az adott beosztds ellatdsara nem tartja
alkalmasnak, de mas hivatasos munkakorre képesnek tartja az érintettet;

o Hivatasos szolgidlatra alkalmatlan”, ha valamennyi hivatdsos szolgalati beosztasra
alkalmatlannak tartja a vizsgalt személyt.

»Jelenlegi beosztasaban korlatozassal alkalmas” dontés esetén a hivatasos allomany
tagja legfeljebb 365 napra, a kovetkezo szolgalati kotelezettségek teljesitése alol
mentheto fel:

- fizikai (erénléti) alkalmassagi vizsgalat,

- tartos allas,

- alaki foglalkozas,

- nehéz fizikai munka,

- Orszolgalat,

- 24 6ras szolgalat,

- lovészet, fegyverviselés.

Ha az NRSZH szakvéleménye szerint az érintett személy egészségi allapota 60% vagy kisebb
mértékii és rokkantsagi ellatasra jogosult, a FUV bizottsag ,Hivatdsos szolgéalatra
alkalmatlan” dontést hoz. Ha az NRSZH szakvéleménye alapjan az érintett személy nem
mindsiil megvaltozott munkaképességiinek, a FUV bizottsag csak abban az esetben hozhat
,Hivatasos szolgalatra alkalmatlan dontést, ha a szolgdalati 16fegyver ideiglenes bevonasat
megalapozo korképek, illetve allapotok allnak fenn.

A FUV Bizottsag a hatarozat meghozatalaval egyidejiileg jogosult javaslatot tenni az érintett
személy kozuati jarmiivezetésére, valamint Onvédelmi-, illetve vadéaszfegyver tartasara
vonatkozé egészségi alkalmassaganak feliilvizsgalatara.

Amennyiben az érintett rendelkezik mindsité hatarozattal, a FUV bizottsag nyilatkozik az
alkalmatlansagot megalapozé baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Gsszefliggésérol
Is.

Az érintett a feliilvizsgalati hatarozat egy példanyat kézbe kapja, a tobbi példanyt pedig
a hatarozat jogerore emelkedése utan az allomanyilletékes parancsnoknak és az illetékes
alapellaté orvosnak elkiildik. Az érintett személy a hatarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil a II. foka FUV Bizottsaghoz cimzett, de az iigyben eljar6 1. foka FUV
Bizottsaghoz benyujtando fellebbezéssel élhet, melyben meg kell hataroznia, hogy az mire —
NRSZH szakvéleményre, a FUV hatarozatra vagy mindkettére — irdnyul. Az érintett sajat
keziileg alairt nyilatkozattal lemondhat a fellebbezési jogarol, ebben az esetben a hatarozat
azonnal jogerdre emelkedik.

A 1L fokii FUV Bizottsag bizottsagi iilésen dont a benyujtott fellebbezés targyaban,
amelyre az érintett személy — amennyiben egészségi allapota lehetdvé teszi — berendelésre
keriil. Ha a fellebbezés az NRSZH szakvéleményben megallapitott egészségkarosodas
mértékére is vonatkozik, a FUV Bizottsag intézkedik az érintett II. fokii NRSZH
bizottsag elé rendelésére, és dontését ennek eredménye ismeretében hozza meg. A
hatarozat meghozatala és a meghozhato hatarozatok azonosak az 1. fokti FUV Bizottsdgra



vonatkozo fenti informaciokkal azzal az eltéréssel, hogy .Jelenlegi beosztasaban
korlatozassal alkalmas” hatarozat legfeljebb 365 nap iddétartamra hozhaté. A
masodfokon hozott hatarozat kihirdetéskor jogerore emelkedik, azonnal végrehajthato.

A FUV eljaras ald vont személy szimira az eljaras megkezdésétol annak jogerds
befejezéséig egészségiigyi szabadsagot lehet biztositani a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint.

A hivatasos allomany FUV hatdrozatban megéllapitott egészségi, pszichikai, fizikai
alkalmatlansdg miatt nyugéallomanyba helyezett, szolgalati jarandosagra jogosult tagja,
amennyiben a jogviszony megsziintetésekor a Hszt. 180. §-a szerinti mindsité hatarozattal
rendelkezett, kérelmezheti az alkalmatlansag megallapitasait megalapozo baleset, betegség
szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggo jellegének megallapitasat.

4.2.2. A megvaltozott egészségi allapoti nem hivatasos allomanyuak feliilvizsgalata

A megvaltozott egészségi allapoti nem hivatdsos allomanyuak felillvizsgalata a
tarsadalombiztositasi rendelkezéseknek megfelelden torténik. Tartds keresOképtelenség
esetén, amennyiben gydgykezelés ellenére sem varhatd az egészségi allapot javulasa, indokolt
az egészségkarosodas mértékének megallapitisa, amelynek vizsgalatara a teriiletileg illetékes
NRSZH jogosult. Az egészségkarosodas mértéke megallapitasanak legfobb célja a
rokkantsagi vagy egyéb pénzbeli ellatas irdnti igény érvényesitése.

A vizsgalatot az illetékes NRSZH-nal a haziorvos kezdeményezheti, amennyiben az érintett
egészségi allapota, a fennallo betegségei, és tartds keresdképtelensége alapjan azt indokoltnak
tartja. A megvaltozott egészségi allapoti nem hivatasos allomanyuak a lakohely szerint
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatosaghoz nyujthatnak be rokkantsagi vagy egyéb pénzbeli
ellatds irdnti igényt, azaz sajat maguk kezdeményezik az egészségkdrosodas mértékének
megallapitasat. Ezekben az esetekben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a benyujtott
kérelem alapjan intézkedik az érintett a teriiletileg illetékes NRSZH felé az orvosi
feliilvizsgalat elvégzésére. Ha a beteg sajat jogan rokkantsdgi vagy egyéb pénzbeli ellatas
iranti igényt kivan benyujtani, kérelméhez csatolni kell ellatasat végzé haziorvos vagy
szakrendeld szakorvosa altal kitoltott orvosi beutald nyomtatvanyt, melyet az illetékes EP
feliilvizsgalo foorvosa ellenjegyzett.

Az NRSZH a haziorvos altal beutalt, illetve a kérelmet benyljtdé személyes vizsgalatat
elvégzi, szakvéleményt ad az egészségkarosodas mértékérdl, rehabilitalhatosagrol, illetve a
tovabbi foglalkoztathatosagra vonatkozoéan. A szakvéleményt elkiildik a vizsgalatot kérd
haziorvosnak, illetve a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.

Az ¢érintett nem hivatdsos allomanytak tovabbi sorsat a szakvéleményben foglaltak
hatarozzak meg. Ha pénzbeli ellatasra vald jogosultsagot allapitanak meg, akkor ennek
megfeleld igény érvényesithetd. Ha az NRSZH nem allapit meg ellatasra valo jogosultsagot, a
szakvéleményben szereplé egészségkarosodas mértéke és a rehabilitaciora vonatkozo
vélemény, valamint az érintett munkakorének figyelembevételével dontenek a munkakori
alkalmassagrol.

4.3. Szolgalati I6fegyver viselésére vald alkalmassag feliilvizsgalata



A hivatasos allomany tagjai szolgalati l16fegyverrel rendelkeznek a beosztasukkal jaro
feladatok ellatasa érdekében.

Az illetékes alapellatd orvosoknak és a pszicholégusoknak kiemelt figyelmet kell forditani a fegyverviselésre
val6 alkalmassag elbiralasara a munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran, valamint az egészségi-pszichikai
allapot megvaltozasa esetén.

Az illetékes alapellatd orvosnak — sajat vizsgélata vagy a pszichologus javaslata alapjan — kezdeményezni kell a
szolgalati 16fegyver bevonasat a kozvetlen szolgalati el6ljaronal minden olyan egészségkarosodas esetén,
amelynek fennallasa egészségi és/vagy pszichikai szempontbol alkalmatlanna teszi az érintettet 16fegyver
biztonsagos hasznalatara.

Indokoltta tehetik a 16fegyver ideiglenes bevonasat kiillonb6z6 betegségek, testi vagy szellemi,
érzékszervi fogyatékossagok, kiilondsen a depresszid, idilt alkoholizmus, kabitoszerrel és
kabitoszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmt gyogyszerrel valo visszaélés, illetve fiiggdség,
organikus pszichoszindréma (demencia, atréfia) predelirosus vagy delirium utani allapot,
prepszichoticus allapotok, pszichozisok, krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség, koros
személyiségfejlodés, tudatzavarral jard betegségek (epilepsia) és minden olyan betegség,
amely ezekhez hasonl6 korallapotot idéz el6.

Az illetékes alapellaté orvos a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasat — a rendelkezésére
allo szakorvosi és egyéb vizsgalati leletek alapjan — irasban kezdeményezi az érintett
személy kozvetlen szolgalati eloljarojanal. A beteg gyogyulasat kovetden szintén irasban
kell értesiteni az eldljarot a 16fegyver bevonasa indokanak megsziinésér6l. A hivatasos
alloméany tagja fellebbezéssel élhet az orvosi vélemény ellen, azonban ez a léfegyver
bevonasanak végrehajtasara nézve nem jelent halaszt6 hatalyt.

5. ElsOsegélynyujtas
5.1. A korszer( elsdsegélynyujtas Iényege és jelentdsége

A napjainkban lezajlo modernizacio, a kozlekedés, ipar, mezdgazdasdg ¢s a haztartasok
gépesitése, a globalis felmelegedés miatti idéjaras-valtozas, mind-mind szamtalan
veszélyforrast rejt magaban, aminek kovetkeztében szinte percenként ad hirt a média
kiilonb6zo balesetekrél, természeti katasztrofakrol, amelyek soran igen gyakran tobb ember
megsériil.

Attekintve a baleseti statisztikakat és figyelembe véve az egészségiigyi dolgozok szamat,
nyilvanvalo, hogy a balesetek helyszinén ritkin lehet jelen azonnal szakképzett
egészségiigyi dolgozo, azonban életet menteni, egészséget megovni csakis a helyszinen
kell. A segiteni akaras, a jo szandék azonban kevés, sziikségesek az alapvetd ismeretek is.
Ettdl fiigghet a sériilt ¢letkilatasa, esetleges maradando egészségkarosodasa, a gyogykezelés
id6tartama, az egyén ¢€s a csalad megprobaltatisa, és ez adja a korszerli elsdsegélynyujtés
jelentdsegét.

Az Orszaggyiilés Egészségiigyi Bizottsag?? a ,a laikus elsésegélynyujtasrol” szolo
allasfoglalasaban kinyilvanitotta, hogy kiemelt fontossagunak tartja a Magyar Voroskereszt és
az  Orszagos MentOszolgadlat egyiittmiikodésével magvalosuld  elsdsegélynyujtas

mor

népszerlsitését, oktatasat, szervezését, vizsgaztatasat, €s meghatdrozta azokat a siirgds

21 a7 Orszaggyiilés Egészségiigyi Bizottsaganak 8/2006-2010. (2008. aprilis 2.) szamu Alldsfoglalasa (a
Hazszabaly 96/A §-a szerint) ,,a laikus elsdsegélynyujtasrol”



kormanyzati 1épéseket, amelyek a hazai elsdsegélynytjtas hatékonyabba tétele érdekében
indokoltak. Allasfoglalasuk szerint
e az alap- és kozépfoku iskolai oktatasba rendszerszerlien épiiljenek be az elsOsegély-
nyujtasi ismeretek,
e a kozuti jarmiivezetéi tanfolyamok keretében a képzésben résztvevok készségszinten
sajatitsak el ezeket az ismereteket,
e a rendvédelmi szervek (tlizoltdosag, Rendorség, stb.) tagjainak elsOsegélynyujtasi
felkészitését javitani kell a tudasellendrzés kovetelményeinek szigoritasaval egyiitt,
e az elsdsegélynyujtds oktatds ¢€s vizsgaztatds minOségbiztositdsanak részletes
szabalyozasat el kell végezni.

Mindezek alapjan szakmailag aktualissé valt, hogy a rendvédelmi szervek szakmai képzési
programjaba épiiljon be az életmentéssel ¢és az els6segélynyujtassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa. Ez az allomany szolgalati feladatai ellatasa soran gyakran keriilhet olyan helyzetbe,
amely baleset, illetve sériilés vesz¢€lyét rejti magéaban, illetve gyakran els6ként érkezik olyan
helyszinre (baleset, természeti katasztrofa, tlizeset, stb.) ahol valamilyen sériilés tortént, illetve
hirtelen egészségkarosodas kovetkezett be. A helyszinen torténd segitséghez azonban
elengedhetetlen az elsésegélynyujtas céljanak és 1ényegének, valamint bizonyos
alapfogalmaknak és alapvet6 teend6knek az ismerete.

5.1.1. Az els6segélynyujtés célja

Az elsosegélynyujtas olyan egészségiigyi beavatkozas, amelyet barki a végleges
szakellatas megkezdése elétt elvégezhet, a baleset vagy hirtelen egészségkarosodas
kozvetlen kovetkezményeinek elharitasa és az allapot tovabbi romlasanak
feltartoztatasa érdekében.

Az elsGsegélynytjtas célja — a fogalom meghatarozasbol kovetkezéen — az élet mentése, a tovabbi
egészségkarosodas megakadalyozasa és a gyogyulas eldsegitése.

A fentiekbdl nyilvanvalo, hogy az elsdsegélynylijtdé nem torekszik a beteg, illetve sériilt
végleges ecllatasara. Mindenkori feladata a halaszthatatlan beavatkozasok elvégzése.
Mindig be kell tartani azt a szabalyt, hogy ne tegyiink tobbet, mint amire feltétleniil
sziikség van és fontos az elvégzendé beavatkozasok sorrendjének helyes megvalasztasa
IS.

5.1.2. Alapfogalmak

A beavatkozdsokat megfeleld sorrendben kell elvégezni. Ennek megértése érdekében
ismerkedjiink meg az életveszélyes, a siirgds és az idofaktor fogalmakkal.

o Eletveszélyes a beteg vagy sériilt azon allapota, amely révid idén beliil biolégiai
halallal végzédhet, ugyanakkor megalapozott remény van a halalos Kkimenetel
elharitasara. Allapotot mondunk, de tulajdonképpen folyamatrol van szo, és ennek
hangsulyozasanak lényege, hogy a beavatkozas idejétdl és hatékonysagatol fliggden
lassithat6 vagy megakadalyozhato a végleges (biologiai) halal bekovetkezése.

e Siirgés beavatkozasoknak azokat a teenddket nevezziik, amelyek az életveszély elharitasa
érdekében végzenddk. Siirgds az a beavatkozas, amelynek elmulasztasa a beteg vagy
sériilt allapotaban vissza nem fordithaté valtozasokkal jar. E beavatkozasok



sorrendjének helyes megvalasztasa alapvetéen meghatarozza az els6segélynyujtas
eredményességét €s ehhez nyujt segitséget az idofaktor ismerete.

e Az idofaktor olyan elvi mutato, amely azt fejezi ki, hogy bizonyos, meghatarozott idé6
alatt milyen mértékben sulyosbodik a beteg allapota, mennyire romlanak az életben
maradas és a felgyogyulas kilatasai. Mas a jelentdsége 0t percnek egy végtagtorésnél €s
mas a légut elzarédasanal. Mig el6bbinél nem alakul ki mérhet6 karosodas, utobbinal ennyi
1d¢6 alatt végérvényesen halal kovetkezhet be.

5.2. Az elsOsegélynyujtas altalanos szabalyai

Az egyes sériilések ¢és betegségek ellatasanak sajatos teenddi vannak, azonban az évszazados
gyakorlat soran kialakultak az elsésegélynyujtas kivitelezési modjanak olyan altalanos
szabalyai, amelyek betartdsa elengedhetetlentil fontos.

A helyszinen a nyugalom, a rend ¢és a célszerli tevékenység biztositasa érdekében
megnyugtatéan, hatarozott fellépéssel és koriiltekintéen kell intézkedni. Gyorsan és
lényegre toréen kell tajékozédni a torténtekrdl, a segélyre szorulok szamarol és allapotarol,
valamint a helyszini koriilményekroél, torekedni kell az ellatando személy megnyugtatasara,
panaszainak csokkentésére.

A sziikséges beavatkozasokat haladéktalanul, de kapkodas nélkiil kell elvégezni.
Célszerli mindig lefektetni, vagy legalabb leiiltetni a beteget ¢és csak a feltétleniil sziikséges
meértékig vetkoztessiik le.

Fontos, hogy a baleset helyszinét csak annyira valtoztassuk meg, amennyire az
elsdsegélynyujtashoz elengedhetetlen. Intézkedni kell djabb baleset bekovetkezésének
megeldzésérol is. Soha nem szabad a hozzaértést meghaladé ténykedésbe bocsatkozni,
tovabba mindig gondoskodni kell tovabbi segitségrol, orvos vagy mentészolgalat
értesitésérol.

5.3. Az ¢életveszélyre utald, riaszto tiinetek

A Kkorszeri elsésegélynyujtas legfontosabb célkitiizése az életveszély elharitasa, ezért
miden esetben azt kell legsiirgosebben tisztazni, hogy van-e kozvetlen életveszély. Ennek
lehetdségére hivjak fel a figyelmet az alabbi riaszto tiinetek:

Eszméletlenség allapotaban a beteg vagy sériilt mozdulatlan, 1égzése észlelhetd, de a kiilvilag
ingereire nem reagal. Valodi eszméletlenségre utal, ha a csukott szemhéjak felhuzasa konnyen
kivitelezhetd €és a szemgolyok mozdulatlanok. Az eszméletlen betegnél mindenekeldtt a
1égzést kell vizsgalni, mert szdmos ok miatt a légutak elzarodhatnak, és ez légzészavart
eredményez. Erre utalhat a kapkodo 1égzés, valamint a bor szederjessége is.

A b6 vérzés latvanya a legriasztobb tlinet, de nem mindig szembet(ind, ezért keresni kell a ra
utal6 jeleket (pl. a bor nagyfoku sdpadtsaga). Riasztd tiinet az érverés rendellenessége, az
igen gyér, szabalytalan, illetve gyengén tapinthatd pulzus.

A bor nagyfoku sapadtsaga, kiilondsen ha nyirkos és hiivos, illetve a bor szederjessége is
riaszté jelként értékelendo.



Hirtelen keletkez6 és heves fajdalom, elsGsorban a mellkasi, hasi és fejfajas, valamint
heveny tudatzavar fellépése életveszélyre utalhat. Az igen magas laz kiilondsen csecsemo-
¢s gyermekkorban jelent riaszté tiinetet.

A helyszinen észlelt specialis koriilmények, a sériilés elozménye, és bekovetkezésének
mechanizmusa, illetve médja 6nmagukban is utalhatnak életveszélyre (pl. magasbol
lezuhanas, elektromos vezeték kozelsége, stb.).

5.4. A klinikai és biologiai halal fogalma, az ujraélesztés ABC-je

Az emberi szervezet két alapvet6 funkcioja a 1égzés és a vérkeringés. Ezek megsziinése a
legtragikusabb esemény a balesetek helyszinén.

Klinikai halalrél akkor beszéliink, amikor hirtelen megsziinik a 1égzés vagy a vérkeringés,
illetve mindkettd, de megalapozott remény van a sikeres Ujraélesztésre az agy életképessége
alapjan.

Biologiai halal esetén sem 1égzés, sem vérkeringés nincs, €és sikeres Ujraélesztésre nincs
lehetéség. A kett6 kozotti kiilonbségek altalaban kiils6 jelek alapjan nem észlelhet6k, a hatart
az Ujraélesztés sikeressége vagy sikertelensége jelenti. Klinikai halal bealltakor altalaban 4-5
percen beliill megkezdett ujraélesztéstdl varhaté eredmény, de ennyi idd alatt szakképzett
egészségiigyi dolgozot csak nagyon ritkan lehet taldlni. A 4-5 perc azonban csak elméleti
értekli, mert a klinikai haldl iddtartamat bizonyos koriilmények befolyasoljak,
meghosszabbitjak, ezért az eltelt id6 hossza alapjan nem szabad eleve kilatastalannak itélni az
ujraélesztést. Vannak olyan jelek, amelyek megléte egyértelmiien bizonyitja a bioldgiai halalt,
ilyen az élettel Osszeegyeztethetetlen sériilés, a hullamerevség, a hullafoltok, a tetem
rothadésa.

Alapelvként alkalmazando, hogy minden révidebb ideje bekiovetkezett klinikai halal
esetén haladéktalanul meg kell kezdeni az ujraélesztést, melynek soran elvégzendé
feladatokat az tjraélesztés ABC-jének nevezziik: A: Atjarhato légutak biztositasa. B:
Befuvassal a 1égzés pétlasa. C: Cirkulacio (vérkeringés) potlasa szivkompresszioval. D:
Definitiv terapia (végleges gyogykezelés).

Ajulas, ontudatlansag esetén elészor meg kell allapitani, hogy van-e légzés, ennek
érdekében meg kell figyelni a mellkas és a has ritmusos emelkedését és siillyedését, valamint
a beteg orrahoz-szajahoz kozel hajolva meg kell hallgatni, hogy hallhaté-e a levegd ki- és
bearamlasa. Ha az eszméletlen beteg spontan 1élegzik, stabil oldalfekvésben kell elhelyezni
annak érdekében, hogy az eszméletlenség miatt hatracsiiszé nyelv ne képezzen léguti
akadalyt.

A szabad légutak biztositasa érdekében a szajat ki kell torolni, és a benne 1évo idegen
targyat (mifogsort) el kell tavolitani. Hanyatt fekvé eszméletlen betegnél 1éguti elzarodast
okozhat a nyelv hatracsuszasa, amely a nyak hatrahajlitdsaval, a fej hatraszegezésével gyorsan
megsziintethetd és a sériilt stabil oldalfekvésben torténd elhelyezésével megakadalyozhato.
Az Ujraélesztés tovabbi teenddinek Iényege az elnevezésiikbdl kovetkezik, megfeleld
kivitelezésiik azonban bizonyos gyakorlatot igényel, ezért nem bocsatkozunk ezek tovabbi
részletezésébe.



5.5. Vérzéscsillapitas

Az emberek tobbségében a vér latvanya heves reakciot valt ki, egyik ember rosszul lesz,
masok inkabb eltavolodnak a sériiltt6l. A vérzés csillapitasa kell higgadtsagot és megfeleld
szakismeretet igényel.

Vérzés akkor keletkezik, ha az erek valamely okbol megsériilnek. Az ér elhelyezkedésétdl fiiggden a vérzés a
kiilvilag felé lathaté modon, vagy a szervezet belsd részei felé lathatatlan modon torténhet. A vérzés sulyossaga
attol fiigg, hogy milyen nagysagli és milyen fajtajii ér sériilt meg, ennek alapjan kiilonboztetjik meg a
vérzéstipusokat.

Hajszaleres vérzés pl. a borfeliilet horzsolasakor jelentkezik, ilyenkor a sériilt hajszalerekbdl a vér lassan
gyongyozik. Vénas (visszeres, gylijtberes) vérzés esetén a sotétvoros szini vér lassan folyik a sebbdl. A
vérzés annal béségesebb, minél nagyobb véna sériilt meg. Artérids (verGeres, ilitderes) vérzésnél a vilagos
piros vér iitemesen (pulzalva) tor el6 a sebbdl és a vérzés boséges.

Az elsdsegélynyujtas soran a hajszaleres €s kisebb vénas vérzést legcélszeriibb un. gyorskotozo polyaval
egyszeri sebfedéssel ellatni. JelentGsebb foku vérzésnél a sériiltet le kell iiltetni vagy fektetni. Ha a vérzés a
végtagon van, a végtagot fel kell emelni, mert ez 6nmagaban is a vérzés csokkenését eredményezi. A
sériilés alatt és felett minden szoritast meg kell sziintetni és a sebre nyomokotést kell tenni. A nyomokotés
feladata a seb olyan mértékii 6sszenyomasa, hogy a sériilt éren keletkezett szajadék is 6sszenyomédjon és
igy meggatolja, vagy legalabbis jelentésen csokkenti a vérzést. Ha a kotés atvérzik, nem szabad lebontani,
hanem djabb nyomdékotést kell tenni az atvérzett kotés folé.

A bels6 vérzés a kiilvilag felé nem lathato, azonban gyanakodni Kkell ra példaul, ha a mellkast, hasat tompa
erémiivi behatas érte, és a beteg sapadt, pulzusa gyors, bore verejtékes. Ilyen esetben a sériiltet megfelel6
(pl. tiidovérzésnél félig iilé helyzet, hasi sériilésnél felhuzott labbal) testhelyzetben kell elhelyezni, és teljes
nyugalmat kell biztositani a menté megérkezéséig.

6. Egészségmegdrzés, egészségfejlesztés
6.1. Egészségkultura €s egészség fogalma

Az emberiség fejlodésének legutobbi 12 ezer évében alakultak ki azok a tarsadalmi
intézmények, valamint csoportos és egyéni viselkedési norméak, melyek az egészségrdl és
betegségrol kialakult egészségkulturat alkotjak.

Az egészségkultura az egészség megdrzésére, helyredllitasara és fejlesztésére iranyuld
kozosségi cél- és eszkdzrendszer, és a hozza kapcsolodo egyéni és kozdsségi magatartas. A
fogalom atfogja azokat az ismereteket és tevékenységeket, amelyek a személyes és a
kozosségi egészség meglrzését, fejlesztését, illetve a betegek gyogyitasat szolgaljak. A
tarsadalom ezeket a funkciokat szervezd, iranyitd és ellendrzd szervekkel vette koriil, ami
elvezetett az egészségiigy keletkezéséhez. Az egészségtudomany az egészségkultura
teljességének tudomanyos foglalata, melynek egyik aga a medicina, amely az emberrel mint
biologiailag meghatarozott testi és lelki allapot lénnyel foglalkozik, masik 4ga a
népegészségtan, amely elsddlegesen a kdzosséggel foglalkozik €s a tarsadalomtudomanyokra
épiil.

Az egészség az ¢letmiikddés zavartalansdga, a szervezet, illetve a szervek betegség nélkiili
allapota. Az egészség az egészségkultura értékkategoridja, amely a mindenkori szlikebb és
tagabb kulturdlis kornyezet fiiggvénye. Ennek megfeleléen a WHO (ENSZ Egészségligyi
Vilagszervezet) definicioja szerint: ,,Az egészség a teljes testi, érzelmi-értelmi, és szocialis
jollét allapota, és nem csupan a betegség vagy az elesettség hidnya.”



Az egészség alapvetd emberi, illetve természeti érték, amely a testi, szellemi és a lelki
mukodések egyensulyanak kovetkeztében all fenn, és amelynek feltétele a személyek
kapcsolatdinak harmonidja (tarsadalmi, szocialis feltétel) és a természeti kornyezettel vald
kapcsolat harmoniaja (6kologiai feltétel).

Az egészség érzése (egészségvédelem) kozos feleldsség, amelyre a tarsadalomnak neveléssel
¢és példaval kell felkészitenie a fiatal nemzedéket (egészségnevelés), hogy életvitelében,
életmodjaban képes legyen azt tovabb erdsiteni, megszilarditani (egészségfejlesztés). Ugy is
fogalmazhatunk, hogy addig vagyunk egészségesek, amig alkalmazkodni tudunk a sz6 teljes:
testi, lelki és kozosségi értelmében.

Az, hogy az egészség érték, az egyénben akkor tudatosodik igazan, amikor a figyelmezteto,
majd vészjelzésekre figyelve egy megrokkant, dsszetort ember arca néz vissza ra a tiikkorbol.
Az ekkor megindul6 kiizdelem az egészség visszaszerzéséért egy sokismeretlenes egyenlet,
melynek végeredménye a befektetett energidktdl fiiggetleniil, sok bizonytalansagi tényezdt
tartalmaz.

Tarsadalmi vonatkozasban is alapigazsag, hogy az egészség érték, hiszen a tarsadalmilag
fontos célok megvalositdsaban egészséges emberek tudnak tevékenyen részt vallalni. A
tarsadalmi egészség meglétérdl és valtozasardl az egyes orszagok évenkénti megbetegedési €s
haldlozasi statisztikai szolgéltatjdk az informdacidt. A révidebb ¢és hosszabb idészakok
statisztikai adatainak Osszehasonlitidsa biztositja a tdrsadalom egészségtiikrébe nézés
lehetdségét. Az adatsorokban megfigyelhetd kedvezd valtozasok a tarsadalmi egészség
novekedésére utalnak, mig a rosszabbodast mutatd adatok figyelmeztetésként, vészjelzésként
értelmezheték. Ebben az esetben tarsadalmi szinti stratégiai feladattd valik a kedvezdtlen
tendenciak megallitasa, majd visszaforditésa.

Mind az egyéni, mind a tarsadalmi egészséggel kapcsolatos evidencia, hogy a legkifizet6débb
befektetés mindkét esetben az egészség megdrzése, illetdleg a mar ismert veszélyforrasok
kivédése, a prevencio.

6.2. Prevenci6 fogalma, lényege

Prevencion a megelozést értjiik. Az elsédleges megeldzés korébe tartozik minden olyan
tevékenység, ill. gyakorlat, amely révén csokken a megbetegedések, a deformitasok, vagyis az
egészségkarosodas veszélye. Az egészséges életmod alapelvei — a helyes taplalkozas, a
rendszeres fizikai aktivitas és a megfeleld pihenés — mindenkire nézve azonosak, amelyek
meghatarozo jelentdségliek az elsddleges megeldzésben (prevencio).

Napjainkban azért kap olyan nagy hangsulyt a prevencid, mert a megbetegedési, illetve a
haldlozasi statisztikdkban meghatarozo szerepet jatszo betegségcsoportok lekiizdése nem
képzelhetd el kizarolag a gyogyitod eljarasok fejlesztése révén. A szakemberek egybehangzo
véleménye szerint csak az egészséges €letmod altalanossa valdsa fordithatna meg a jelenlegi
tendenciat, javithatna az igen kedvezdtlen egészségiigyi adatokon.

Az elsédleges prevencié tehit a betegségek bekovetkezését, eldforduldsat védi ki. A
masodlagos prevencié azokat a tevékenységeket jelenti, amivel a betegségeket a korai
stadiumukban lehet felfedni és a tovabbi romlast megallitani. A harmadlagos megel6zés a
betegségek kezelése, gondozasa ttjan kivanja a romlast visszaforditani €s a rehabilitacio Gtjan
visszavezetni az egyént az egészséghez.



6.3. EgészségmegOrzés kialakulasa, fogalma

Az egészségmegorzés fogalmat az utobbi évek soran egyre gyakrabban, ugyanakkor igen
eltér6 modon alkalmazzak. Magat a fogalmat a kanadai egészségiigyi és népjoléti miniszter
hasznalta elészor 1974-ben, amikor egyik munkajaban kifejtette, hogy a legfébb halalokok és
betegséget okozd tényezdk a kdrnyezeti hatasokra, illetve a az emberek viselkedésére és
¢letmodjara vezethetok vissza. Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) is helyesli ezt a
véleményt, és kulcsszerepet jatszik abban, hogy az orvosi ellatisrol az egészségvédelem
iranyaba tolodjon el a hangsuly.

A WHO megfogalmazéasa szerint ,,Az egészségmegOrzés tulajdonképpen mindazoknak
egységes koncepciot jelent, akik felismerik éltiik soran, hogy egészségiik védelme érdekében
a létfeltételeken és az életmddon valtoztatni kell. Az egészségmegdrzés olyan kozvetitd
stratégiat feltételez, amely hidat képez az emberek ¢és kornyezetiik kozott, illetve az egyéni
valasztds ¢€s a tarsadalmi felelOsség szintézisét megvalodsitva egy egészségesebb jovo
megteremtésére torekszik.

A WHO kiilonbséget tesz egészségmegoOrzés €és a megeldzés kozott, az egészségnevelés pedig
az egészségvédelem integrans részéve valik a prevencids feladatokkal egyiitt.

Az egészségmeglrzés alapvetden az egészségligyre €s a szocidlis szférara iranyuld
tevékenység, amely egymastdl eltérd, ugyanakkor egymast kiegészité modszereket olel fel,
mint példaul kommunikacid, oktatas, torvények alkotasa, gazdasagi intézkedések, szervezési
valtoztatasok, kozosségi ¢let fejlesztése €s bizonyos spontdn helyi megmozdulasok az
egészséget veszélyeztetd hatasok ellen.

Nyilvanval6, hogy bizonyos alapvetd feltételeket meg kell teremteni az egészségligyi ellatés
terén, csakigy, mint az életmod és a kdrnyezeti tényezok tekintetében.

Az egészségmegOrzés magaba foglalja az emberi szervezet miikodésével és a betegségek megel6zésével
kapcsolatos egyéni ismeretek bOvitését, az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételével 0Osszefiiggd
kompetenciakat, és azt is, hogy tudatosuljon mindenkiben: a politikai és a kornyezeti tényezOk jelentésen
befolyasoljak az egészségi allapotot.

Az egészségmegoirzés és egészségvédelem korunk egyik legfontosabb feladata. A lakossag
tomeges migracidja, az iparositas naprol-napra valtoz6 mesterséges kornyezete, a varosok
robbanasszer( fejlodése és a kornyezeti artalmak halmozddasa nyoman az igények és gondok
koncentraltan, tomegesen jelentkeznek. Mindezek kovetkeztében a tarsadalmi-biologiai
egyensuly megdrzése halaszthatatlan szocialpolitikai feladatta valt.

A magyar lakossag egészségi allapota nemzetkozi oOsszehasonlitaisban rendKkiviil
kedvezotlen, és jelent6sen elmarad attol, amit tarsadalmi—gazdasagi fejlettségiink altalanos
szintje lehetdvé tenne. Egyes megbetegedések, halalokok tekintetében hazank vezetd helyet
foglal el a nemzetkozi statisztikakban, a sziiletéskor varhatd élettartam messze elmarad az
Eurdpai Uni6 tagéallamaitol. Ez a helyzet elfogadhatatlan, és hatékony cselekvést igényel. A
magyar lakossag kirivoan rossz egészségi allapota szamos torténelmi, tarsadalmi, gazdasagi,
kulturdlis ok bonyolult ereddje, de kozvetleniil és meghatiaroz6 moddon a lakossag
életmodjaval fiigg ossze.

6.4. Egészséges életmod



A kedvezétlen népegészségiigyi adatokra tekintettel tehat kiemelt jelentdségili az egészséges
életmod minél szélesebb korben torténd elterjesztése. Az ¢életmdd kedvezd iranyt
befolyasolasa rendkiviill nehéz ¢és Osszetett feladat, amelynek megvalositasdhoz
nélkiilozhetetlen az egyének és kozosségek feleldsségvallalasa és részvétele.

Az egészséges életmod kialakitasanak célja a lakossag egészségi allapotanak hosszu tavu
javitasa. Mivel az életmod szokasokon alapul, és ezek megvaltoztatisa éveket, gyakran
évtizedeket vesz igénybe, semmilyen program nem képes egyik naprol a masikra latvanyos
eredményeket felmutatni. Amennyiben sikeriil bizonyos kedvezd viselkedési elemeket
beépiteni az emberek nagyobb részének életvitelébe, ennek egészségre gyakorolt hatdsa csak
egy-két évtized multan fog megjelenni az egészségi allapot altalanos javulasaban.

Az életméd kozvetleniil az egyéni magatartiasban nyilvanul meg, amelyet értékek, normak,
sziikségletek, a kozvetlen kornyezet, elsOsorban a csalad, valamint a tarsadalmi feltételek
befolyasolnak. Az életm6éd egyes elemei ¢évszazados multtal rendelkeznek (pl.
alkoholfogyasztasi szokasok), illetve mély torténelmi hagyomanyokra épiilnek (pl.
taplalkozasi szokasok), melyek megvaltoztatasa lassu és ellentmondasos folyamat. Minden
felelésen gondolkodd embernek prioritasként kell kezelnie az életkilatas, az életminéség és a
felnovekvo generacio egészségének ligyét.

Az életmod egészségesebb iranyba torténd valtoztatiasa érdekében sziikséges
legfontosabb teend6k — a teljesség igénye nélkiil — az alabbiakban foglalhatok Gssze:

Egyre tobb betegség vezethetd vissza az egészségkarositdo szenvedélyekre és deviancidkra,
amelyek koziil népegészségtani szempontbdl a dohanyzast, talzott alkoholfogyasztést,
drogfogyasztast, illetve a gyogyszerfogyasztassal torténd visszaélést kell kiemelniink. Ezek
Visszaszoritasa alapvet jelentdségil.

A dohanyzas az egyik legsulyosabb 6nallo egészségkarositd tényezd, hatasara az élet rovidiil,
¢s olyan stlyos rokkantsdghoz vezetd betegségek is felléphetnek, melyek az ¢€let utolsod éveit
teszik szenvedésekkel teli lasstl sorvadassa.

A magas, id6 el6tti halalozas csokkentésének alapfeltétele, hogy minél kevesebb gyermek
kezdjen el dohanyozni és minél tobb dohanyos hagyja abba. A dohanyzas
visszaszoritdsdban kiemelt figyelmet érdemelnek a fiatalok raszokasat megel6zd programok,
kiilonosen a testmozgas programok, a mintaadok (pedagogusok, egészségiigyi személyzet)
példamutatasa, a nemdohanyzok védelmében és a dohanyreklamok betiltdsa érdekében hozott
torvények és azok betartasa, betartatasa.

A tulzott alkoholfogyasztas a masik legsulyosabb egészség- €és tarsadalomrombold tényezo,
amely azonban a szeszes italok gyartdsa és eladasa révén az allamhaztartds szamara 100
milliardos nagysagrendii bevételi forrast jelent. Az egészségkarositd hatds azonban
tobbszorose az adobevételnek (betegség, id6 eldtti halal, termelésbdl vald kiesés).

Az alkoholizmus okozta népegészségiigyi, illetve tarsadalmi probléma szempontjabol
Magyarorszag az eurOpai orszagok kozott vezetd helyet foglal el. Ezt tamasztja ala az a
szomoru tény, hogy a szeszesital fogyasztassal kozvetleniil Osszefiiggd betegségek ¢és
halalesetek szama novekszik, elsésorban a kronikus majbetegség és majzsugor, de a nagy
mennyiségii rendszeres szeszesital fogyasztas megndveli a sziv- érrendszeri megbetegedések
kockazatat 1s. A 35 éven aluliak korében a szeszesital fogyasztds jelentdsen ndveli az
erészakos haldlozas (sériilés, baleset) kockazatat.



A tulzott szeszesital fogyasztasnak jol ismertek a tarsadalmi hatdsai is, amelyek koziil
legtobbszor a csalddok szeszes ital okozta szétesését, az ilyen csalddokban ¢él6 gyerekek
a genetikai meghatarozottsag, bizonyitott tény, hogy az alkoholizmus kialakulasaban a
kornyezet is meghatarozé szerepet jatszik.

A drogfogyasztas az 1960-as években jelent meg Magyarorszagon, és az elsd kabitoszeres
halélesetet is ekkor regisztraltadk. Késobb, az 1970-es években tiint fel a politoxikomania,
amikor az alkoholt kombindltdk az egyébként altatoként és nyugtatoként hasznalt
gyogyszerekkel. Ekkor terjedt el a szerves olddszerek inhalalasa (szipuzas) is, amely az 1980-
as évek kozepére vesztett a jelentdségébol. Az elsé pszichostimulansok (kokain, amfetamin)
hasznalata szintén erre az idore tehetd. A depresszansok koziil a leggyakrabban az dpiatokat
(morfium, codein, hydrocodin) hasznaltak. Az 1990-es években a hatarok megnyitasaval
Magyarorszagon keresztiil megindult a tiltott kabitoszerek szallitasa, ¢és a forint
atvalthatosagaval a feketepiacon az dsszes ,,lagy” és ,.kemény” drog is megjelent. A kemény
drogok csupan az utdbbi években valtak konnyebben hozzaférhetdvé a serdiilok szamara, ma
mar szinte barmilyen kabitoszer elérhetd.

Sajnos a dohanyzas elterjedése veszélyt jelent a konnyli drogok kiprobaldsa szempontjabdl, a
konnyli drogok fogyasztasa pedig a kemény drogok hasznélatanak veszélyét noveli. A lagy
drogok kozvetlen hatisa a kabulat mellett, a gondolkodasi funkcidk, a memoria enyhe
csokkenése. A szerves oldoszer haszndlata részben kozvetlen balesetveszélyt jelenthet
(fulladas), kronikus hasznalata a szellemi képességek tartds csokkenésével, elbutulassal
jarhat. A serdiilékoruak alkohol- és drogfogyasztasanak attételes kovetkezményei a fokozott
baleseti kockazatban jelennek meg. Droghatas alatt a kozlekedésben a veszélyt még amugy
sem kell6képpen érzékeld serdiil6 6nmagat és kornyezetét komoly veszélynek teszi ki.

Sajnalatos médon a kabitészer-terjesztok legfontosabb célcsoportja az ifjisag, és a
kabitoszer-fogyasztas gyakorisaga az elmult években a fiatalok korében nétt, de a
drogfogyasztas valosagos méretei — a téma természetébdl adodoan — csak nagyobb
bizonytalansaggal valdsziniisithetok. Az ifjusagvédelem, az ifjusag informaldsa és motivalasa
a drogtagadas elfogadédsara kiemelkedden fontos feladat. A mai fiataloknak programot, célt
kell adni, hiszen a céltalanul 16d6rg6, unatkozo fiatalok konnyebben esnek ,kisértésbe”. A
drogellenes akciok eredményeképpen el kell érnilink, hogy egyre tobben tudjanak ellenallni és
nemet mondani a drognak.

A lakossag korében szamos un. civilizacios betegség fordul el6, melyek koziil kiilondsen az
elhizas, a zsiranyagcsere-zavarok és a cukorbetegség, a sziv és érrendszeri betegségek,
foként a magas vérnyomas az életmindséget jelentdsen veszélyeztetik, és emiatt egyarant
sulyos kovetkezményekkel jarhatnak az egyén és a csalad szamara.

E betegségek leghatékonyabb megeldzési lehetdsége a taplalkozasi szokasok atalakitasa és
a mozgasszegény életmod helyett az aktiv testmozgas elterjesztése.

A taplalkozasi szokasok kedvezé iranyu atalakitasa — a tlzott energia-, zsir- és so-bevitel
csokkentése, a rost, zoldség- és gyiimdlcsfogyasztas, valamint telitetlen zsirok fogyasztasanak
novelése — szemléletvaltast igényel, melynek érdekében fejleszteni és egészségesebbé kell
tenni a kozétkeztetést, oktatni az egészséges taplalkozast, valamint hatékony eszkoz lehet a
fogyasztok szamara kozvetlen termékinformacios rendszer mikodtetése.



A rendszeres testmozgas a fizikai allapot javitasan és a betegségek megel6zésén tilmenden
segitséget nyujt a mindennapi pszichés terheléssel valo sikeres kiizdelemhez.

A rendszeres testmozgas rendkiviil eldnyos, hisz amellett, hogy mérsékli az elhizas, illetve a
cukorbetegség kockazatat, csokkenti a vérnyomast €s a koleszterinszintet, valamint ezen
taulmenden hozzajarul a csont- és izomszovet korral jaro sorvadasanak megakadalyozasahoz
is. A testmozgas mindezek mellett hatékony a depresszid, a szorongas vagy az almatlansag
elleni harcban, igy javithatja az életmindséget is.

A test mozgasigénye nem fligg a kortol, sot a test gyorsabban oregszik, ha nincs tornaztatva és
nincs allando edzésben. Nem ttlzas azt allitani, hogy egy aktiv negyvenévesnek lehet a teste
olyan, akdr egy 30 évesé. Fiiggetlenil attol, hany évesek is az emberek, a bioldgiai ora
lelassitasahoz a kulcs mindig ugyanaz marad, mégpedig a rendszeres testmozgas.

Az egyik legidedlisabb testmozgéds a gyalogldas. Ez egy természetes mozgdsforma, nem
igényel eszkozt, nem okoz sériilést, végezhetd szabadban és fedett helyen, egyediil vagy
tarsasagban is. Rendszeres kérdésként meriil fel, hogy mennyi iddt szenteljiink naponta a
testmozgasnak. A napi fél ora altaldban elegendd és akar részletekben is végezhetd,
amennyiben a mozgds mindennapi és aktiv. A cél az, hogy naponta legalabb 150 kaloriat
elégesslink a testmozgassal. Az edzettség javuldsdval a testmozgas és az elégetett kaldria
mennyisége — ezzel az egészségre gyakorolt jotékony hatds is — ndvekedhet. Jo, ha az edzés
mellett a mozgas fontossdganak szemléletét alkalmazzuk a mindennapi életben is, igy példaul
lift helyett a 1épcs6zés, bevasarldskor az iizlettdl tavolabbi parkoléds, autd helyett a séta
javasolt.

Fokozott figyelmet kell forditani a lelki egészségvédelem megerdsitésére is, hiszen
napjainkban igen elterjedtek a lelki egészség zavarai, sokak szamara problémat jelent a
mindennapi stressz-helyzetekkel valé megbirkozas.

Fontos feladat a szexualis kultura javitasa, amely a rettegett AIDS betegség és mas
szexualis uton terjedd betegség megeldzését szolgélja.

A kornyezeti egészségi artalmak feltarasa, a kornyezet kozegészségiigyi és jarvanyugyi
biztonsaga, valamint az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa nélkiilozhetetlen az
egészségi allapot javitasdhoz.

A rendvédelmi szervek személyi allomanya korében is észlelhetok az életmindséget
negativan befolyasold kedvezdtlen tendencidk, igy a helytelen taplalkozas, mozgasszegény
életmod, karos szenvedélyek. Fontos feladat — minden lehetséges eszkdzt megragadva —
torekedni az egészségmeglrzésre ¢€s egészségfejlesztésre, az egészséges ¢Eletmdd
népszerlsitésére, a legmagasabb szintli testi és lelki egészség elérésére a szolgalatképesség
minél tovabbi megorzése érdekében.

Nagy jelentdsége van a hivatdsos allomany szamara kotelezd fizikai alkalmassagi
vizsgalatnak, hiszen a fizikai kdvetelményeknek valdo megfelelés érdekében ,.kénytelen” arra
felkésziilni, azaz rendszeresen testmozgast végezni. Kiilonosen 0sztonzé lehet, ha a szerv
vezetdje a kiemelkedd teljesitményt nyQjtok szdmara valamilyen kedvezményt (pl.
szabadnapot) is biztosit, hiszen ezekben az esetekben sok embernél nemcsak a megfelelés,
hanem a jutalomként adott kedvezmény elérése is cél lehet.



I11. fejezet

Pszichologiai tevékenység

Eletiink jelentés részét a munka vilagaban, kiilonbozé szervezetekben, kiilonbozd
munkakorokben toltjiikk, igy nagyon fontos tényezé mindannyiunk szamara, hogy
munkahelyiinkon jol érezziik magunkat, hatékonynak, eredményesnek ¢éljik meg
tevékenységilinket. Szinte naprél napra tapasztalhatjuk, hogy a vilag, amelyben éliink egyre
gyorsabban, egyre dinamikusabban valtozik, és ha 1épést akarunk tartani a valtozéasokkal,
nyitottan és gyorsan kell reagalnunk a korilottiink zajlo eseményekre. Ezek a véltozasok
nemcsak az egyént érintik, de a szervezeteket is legalabb olyan mértékben. A szervezet
hatékonysagat nagymértékben meghatirozza, hogy mennyire képes megfelelni a gyorsan
valtozd kornyezet elvarasainak és hogyan tud reagalni az ujabb és Ujabb kihivdsokra. A
szervezeteknek eldre nem lathatdo fejleményekhez kell alkalmazkodniuk, és megfeleld
kapacitasunak kell lenniiik a felmeriilé problémak megoldasara.

A valtoztatas kényszere a rendvédelmi szerveket, mint szervezeteket sem Kkeriili el. A
gazdasagi, politikai és intézményi rendszer teriiletén bekovetkezett valtozasok kovetkeztében
a rendvédelmi szervekkel szemben is 01j €és hatarozottabb elvarasok fogalmazddtak meg, igy a
szervezet és a benne dolgozd egyén egyre inkabb a tarsadalom érdeklédésének a
kozéppontjaba keriilt.

Az elvardsokhoz val6 alkalmazkodés egyik kulcseleme a human eréforras gazdalkodas és
fejlesztés, amelynek integralt részeként a pszicholdgiai szakteriilet fontos szerepet tolt be. A
pszicholdgiai szakteriileti munka célja a szervezeti és egyéni milkddés hatékonysagéanak
pszichologiai eszkozokkel torténd fokozasa, vagyis a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen
elésegiteni, hogy a rendvédelmi szervek allomanyaba pszicholdgiailag alkalmas emberek
keriiljenek felvételre, az allomany pszichés statusanak ¢és munkaképességének megorzése,
rendkiviili események megelézése, valamint az intézkedési és cselekvési biztonsag
megerdsitése, fejlesztése, a komplex és dinamikus kriziskezelés.

A fejezetben ismertetésre keriilnek a pszichologiai tevékenység kiemelt teriiletei, amelyek
attanulmanyozasaval képet kaphatunk a rendvédelmi pszichologiai tevékenység jellegérol,
modszereirdl.

1. Pszichikai alkalmasséagi vizsgalatok
1.1.Az alkalmassagi vizsgalatok elméleti hattere

A kiilonb6z6 szervezetek strukturajat a kozos cél, az annak érdekében kifejtett tevékenység, a
munkamegosztds, valamint a hierarchia jellemzi. Ahhoz, hogy hatékony, magas szintii
szervezeti tevékenység kialakulhasson, a személyek kiilonb6z6 munkatevékenységeket
végeznek, amellyel hozzajarulnak a kozos cél eléréséhez. Az eredményességhez és a valoban
hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a kiillonb6zé munkakdérokben az arra
alkalmas személyek dolgozzanak. Az alkalmassag megitélésének egyik fontos aspektusa a
pszichikai alkalmassag kérdése. Az, hogy a szervezetben arra alkalmas emberek dolgozzanak,
nemcsak a munkahely érdeke. Az egyén szdmara is fontos, hogy olyan munkéat végezhessen,



amelyben képességeit ki tudja bontakoztatni, amelyben sikereket érhet el és érezheti, hogy
hatékonyan hozzajarul a szervezet eredményességéhez. Alapjaban véve tehat a munkaltato és
a munkavallalo céljai megegyeznek abbol a szempontbol, hogy mindkettének kiemelten
fontos az alkalmassag kérdése az adott munkakorok sikeres betoltése érdekében.

Az alkalmassagi vizsgalati modszerek kialakuldsa hossza multra tekint vissza. Az emberiség
0si id6szakatol kezdve az alkalmassagi kritériumok meghatdrozasa fontos volt, nemcsak
egyszerl feladatok ellatasa esetén, hanem a harci tevékenységben éppen ugy, mint a vezetési
munkaban. Kiilonb6z6 népeknél napjainkban is avatasi szertartdsok kisérik a feln6tté valast,
ami egyben az 0j funkciok, munkaszerepek elosztasara is utal.

Kiilonbozd kivalasztasi modszerek leirasaval mar az 6korban is taldlkozhatunk. Mér Platon is
megfogalmazza, hogy ,,Nincs két személy, aki egyformanak sziiletne, mindegyik kiilonbozik
a masiktol természetes adottsagai tekintetében, és igy egyikhez ilyen, a masikhoz masmilyen
foglalkozas illik”. Elmélete bizonyitasara kidolgozott egy eljarast a katondk kivalasztasara,
amelyben egy tevékenységsorozaton keresztiil az altala fontosnak tartott katonai
tulajdonsagokat vizsgalta.

Talalhatunk utaldsokat az alkalmassagi vizsgalatra a Biblidban is. Amikor Jehova katonakat
valasztott ki Gideon szamara a midianitak elleni harchoz, elészor felszolitotta az embereket,
hogy akik félnek tdvozzanak, a tobbieknek pedig azt mondta, igyanak a folyobdl. Akik
lehasaltak, és a nyelviikkel kutya modjara ittak, azokat elkiildte, csak azt a 300 embert vette
be a hadseregbe, akik lehajoltak a folyohoz és a keziikkel meritettek a vizbdl. Jehova tehat
egyfajta leegyszerlisitett motivaciés ¢és intelligenciavizsgalatot végzett a katondk
kivalasztasara.

Napjainkban az alkalmassagi vizsgalatok f6 célja, hogy a jelolt késébbi munkahelyi
magatartasat eldre jelezzék, és igy a legnagyobb valésziniiséggel bevalo személyek
keriilhessenek be a szervezetbe. Ennek hatterében az a felismerés all, hogy a rosszul végzett
kivalasztasnak erdteljes anyagi vonatkozasa is van: azon tul, hogy a nem bevalé munkatarsak
munkavégzése nagy baleseti és hibazasi kockazattal jar, jelenlétiik egy kordbban jonak
tekinthetd munkatarsi k6zosségben bomlasztd hatasu lehet, névekedhet a munkaerd kiesés, a
tappénzek szama. Sokkal nagyobb hangsulyt kell helyezni a munkahelyi képzésre és a vezetdi
elbeszélgetésre, odafigyelésre egy nem bevalt munkaerd esetén, ami szintén jelentds
gazdasagi raforditdssal jar. Amennyiben a tudatos beillesztés, fejlesztés sem jar sikerrel,
szamolni kell a palyaelhagyéassal, ami a megiiresedett allashelyre 0 jelolt kivalasztasat
igényli, és ez szintén nagy koltségeket feltételez.

A tovabbiakhoz fontos meghatarozni, mit is értiink bevalason, mikor tekinthetd bevaltnak
egy munkavéllalé az adott munkakdrben.

,»Aki munkatevékenységét életpalydjan eredményesen és harmonikusan tudja végezni, az
bevalt. Ezzel szemben nem valt be az, aki mulasztasaival sajat maga vagy munkatarsai, vagy a
tarsadalom épségét veszélyezteti vagy sérti. Egészségileg képtelen elviselni a munka
természetébdl adodo hatasokat.” frja Csirszka Janos (1989).

A bevalas egy olyan folyamatalkalmassag, ami alatt a dolgozo:
e hosszabb idon keresztiil;
o Atlagos kovetelményt teljesitve;



e Dbalesetmentesen;
o cgészsége karosodasa nélkiil;
e sikeresen mukodik.

A bevalas tehat hosszabb 1ddt igényel, amelyhez nem elég, hogy a személy az adott munkakor
elvarasainak megfeleljen, hanem egy szocializacios folyamat eredménye is.

A bevalas megitélésének vannak olyan objektiv és szubjektiv mutatoi, amelyek segitenek
meghatarozni a bevalas mértékét. Ezek a mutatok az alabbiak lehetnek:

Objektiv bevalas mutatok

e ateljesitmény mennyisége és mindsége;

eredményesség: hatékonysag és gazdasagossag;

hidnyzas — jelenlét aranya;

elkotelez6dés;

elémenetel;

képzési teljesitmény;

a munka sordn alkalmazott, felhasznalt tudas, képesség és szakértelem mértéke.

Szubjektiv bevalas mutatok

e a dolgozd munkatirsaival, beosztottaival, feletteseivel val6 kapcsolata,
kommunikacios stilusa;

o clégedettség — elégedetlenség;

e cgyéb (rugalmas hozzaallas, leleményesség, feliigyelet nélkiili munkavégzo
képesség, masok irdnyitasanak készsége, teljesitmény célok elérésében felmutatott
eredmény, munkakori kdvetelmények ismerete stb.;).

Egy 2007-ben végzett vizsgalat alapjan az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium
alarendeltségébe tartozd szervezetek az alabbi kritériumokat fogalmaztak meg a bevalt
dolgozoikkal szemben:

Legalabb 4 éve tolti be munkakoreét.

Munkakdri kdvetelményeit pontosan ismeri.

A munkakorében meghatarozott kompetencia szintek kovetelményeinek eleget tesz.
Tartosan képes eleget tenni a teljesitmény-kdvetelményeknek legalabb kozepes
szinten, egyenletes teljesitmény-szinvonalon, fizikai és mentélis egészségkarosodas
nélkil.

Megfeleld munkavégzés jellemzi (6nallo, az eldirdsoknak megfeleld feladat-
végrehajtas).

Szakmai felkésziiltsége megfeleld (a munkakor betdltéséhez megfeleld szakmai
tudassal rendelkezik, elméleti ismereteit a gyakorlatban is képes alkalmazni, tudasa
naprakész, a valtozasokat folyamatosan koveti).

A munkatarsak és a vezetok szakmailag elismerik, nincs panasz a munkéjara (pozitiv
példaként emlitik értékelésekkor, elismerésben részesiil).

A munkavégzés 6rome jellemzi (munkajaval elégedett, érzi annak fontossagat, jol érzi
magat a munkahelyén, sok sikerélményben van része).

Motivalt a hatékony munkavégzésre.

Képzési teljesitménye megfeleld (a teljesitményértékelés soran meghatarozott képzési
terveket megvalositja, a kijelolt onképzési pontok teljesitésére torekszik).



e A szervezet iranti elkotelezettsége megfeleld, képes azonosulni a szervezet normaival
és céljaival.

e A munkahelyi kozosségbe beilleszkedett, képes a munkatarsakkal valo
egylttmiikodésre.

A Kkivalasztas els6 1épése azoknak a kritériumoknak a meghatarozasa, amelyek a bevalas
minél pontosabb bejoslasa és a munkakdr betdltése szempontjabol a legnagyobb
hatékonysagot biztositjak. Természetesen soha nem mondhatjuk azt, hogy 100%-ban képesek
vagyunk eldre jelezni egy személy bevalasat egy adott munkakdrben, azonban torekedniink
kell azoknak a modszereknek a megtalalasara, amellyel azt minél pontosabba tudjuk tenni.
Ehhez munkakorelemzést kell végezni, hiszen csak a munkakor pontos ismerete kapcsan
dolgozhatok ki olyan human-stratégiai fejleszté rendszerek, amelyek a szervezet specifikus
céljaibol indulnak ki ¢és nem kiviilrdl hozott ,kész” megoldasokat kinalnak. A
munkakorelemzésbdl torténik meg tehat egyrészt a megfelelési kritériumok kialakitasa, a
sikeres munkateljesitményt elérejelzé vizsgalati eljarasok meghatarozasa, illetve ezen
eljarasok érvényesitése, hogy valoban azt mérik-e, amit mérni szeretnénk. Az egyes
kivélasztasi eljarasok eltérd eldrejelzd érvényességliek, vagyis kiilonboz6 mértékben tudjak
bejosolni a varhato teljesitményt.

Manapsadg azonban a legtobb szervezet magan viseli a munkaerOpiaci mozgasok
kovetkezményeit, és a kiilsé gazdasagi-tarsadalmi valtozasok is nyomot hagynak az egyes
munkakorok céljan, tartalman, allandé fejlédésre, alkalmazkodasra késztetve ezaltal mind a
szervezetet, mind a dolgozokat. Eppen ezek a valtozasok kovetelik meg a kivalasztasi
eljarasok ¢és az egyes modszerek allandd monitorozasat, bevalas-vizsgalatok végzését,
melynek eredményeképp a valtozd munkakori és teljesitmény-kritériumok alakuldsat jol
kovethetik a kivalasztasi eljarasok is.

A rendészeti szerveknél kiemelt szerepe van a hatékony kivalasztasi rendszernek, hiszen a
fegyveres szolgalat és az egyéb specialis feladatok magas kovetelményeket tdmasztanak a
nemcsak szakmai, hanem egészségligyi, pszichikai és fizikai teljesitOképesség tekintetében is.

1.2. Pszichikai alkalmassagi vizsgalatok a rendvédelmi szerveknél
1.2.1.A hivatasos szolgélatra valé alkalmassag pszichikus kovetelményei

A pszichikus kovetelmények meghatarozasanal alapvetden fontos kiemelni, hogy a
rendvédelmi szerveknél dolgozd hivatasos allomanyt munkatarsak szolgalati feladataik
jellegébdl, a fegyveres szolgalat sajatossagaibol adédéan magas pszichikus
igénybevételnek vannak Kkitéve, és a tobb oldalrol megnyilvanuld stressz-hatasok mellett
végzik feladataikat. A hivatasos allomannyal szemben fokozott elvarasok fogalmazodnak meg
nemcsak az Oket foglalkoztatd szervezet részérdl, hanem a tarsadalomtol is. Egyenruhasként
nemcsak sajat magukat képviselik munkavégzés, intézkedés kozben, hanem az adott
rendvédelmi szervet is, igy jelentOs szerepiilk van a szervezet tarsadalmi megitélésében, a
szervezet imazsanak alakitdsaban is.

A pszichikai alkalmassagi vizsgélatok sordn a munkakori feladatok, valamint a fentiek
figyelembevételével, kiemelt szerepet kap az alabbi tényezok megitélése:

e patoldgiatdl mentes egészséges személyiség;

e stabil, kiegyensulyozott személyiségkép;



e pszichés terhelhetdség;

e intelligencia;

e szocialis fellépés;

e alkalmazkodasi képesség;
e tolerancia;

e Onkontroll;

hatarozottsag;
helyzetfelismerési képesség;
kommunikacios képességek;
figyelem koncentrécio;
reakciokészség;
palyamotivacio.

A pszichikai alkalmassagi vizsgalatok soran ezekre a tulajdonsagokra, képességekre,
készségekre iranyuld vizsgalati modszerek egésziilnek ki a kiilonb6zé beosztasoknal
specialisan megjelend kritériumok vizsgalataval.

1.2.2. Az alkalmassagi vizsgalatok soran alkalmazott modszerek

Az alkalmassagi vizsgalatok soran alkalmazott mddszerek és kritériumszintek a jogszaba-
lyoknak és a belsé szabalyzoknak megfelelden, a szakiranyitd szervek altal kiadott szakmai
protokollok alapjan keriilnek végrehajtdsra. A modszerek kivalasztasanal fontos szempont,
hogy az eldzb6leg ismertetett kritériumok meglétét a vizsgalt személyeknél minél pontosabban
lehessen bejosolni. A pszichologus a komplex vizsgalati eredmények birtokaban hozza meg a
dontést az alkalmassagrol.

A vizsgalatok soran a mindsités lehet:

e Pszichikailag alkalmas
e Pszichikailag alkalmatlan
e Pszichikailag ideiglenesen alkalmatlan....... ig

Az ideiglenesen alkalmatlan mindsités legfeljebb 6 honapra adhatd. A mindsités lejartat
kovetden a vizsgalatot meg kell ismételni és ,,alkalmas” vagy ,,alkalmatlan” mindsitéssel le
kell zarni.

Alkalmatlan mindsités esetén jogorvoslati lehetdségként az érintett 8 napon beliil
fellebbezéssel élhet, és sor keriilhet masodfoku pszichikai alkalmassagi vizsgélatra. A
masodfokl vizsgalatokon a fent ismertetetett mindsitési kategoriak adhatoak.

A rendvédelmi szerveknél a pszichikai alkalmassagi vizsgélatok sordn az aldbbi modszerek
segitik az alkalmassag megitélését:

e Intelligencia vizsgalat

A pszichikai alkalmassag megitélésében fontos szerepet kap az intelligencia vizsgalata.
Annak ellenére, hogy altalanossdgban mindenki tudja mi a kiilonbség az intelligens és a nem
intelligens viselkedés kozott, ez a pszicholdgia egyik legkevésbé definidlt fogalma, igy
nagyon nehéz megfogalmazni a mibenlétét. Az intelligencia altalanossagban a kornyezethez



valo alkalmazkodast, az alapveté gondolkodasi folyamatok szinvonalat, a magasabb rendi
gondolkodasi miiveletek, mint a kovetkeztetés, problémamegoldas, dontés hatékonysagat, a
gondolkodas megértésére és iranyitasara vald képességet foglalja magaba. Az intelligencia
vizsgalata tesztekkel torténik. A vizsgalatok egyes tipusai csoportosan is elvégezhetek.

o Képességvizsgalatok

Képességen az emberek azon tulajdonsagait értjiik, hogy meg tudja oldani a problémak egy
olyan képessége van az embernek, amelynek megléte vagy nem léte 1ényegesen befolyasolja
az adott munkakorben vald bevalasat. A kiilonboz6 képességek vizsgalatara mas-mas tesztek
allnak rendelkezésre. A figyelmi képességek vizsgalatara a tesztek mellett a rendvédelmi
szerveknél sok helyen mar miuszeres vizsgald eljarasok is rendelkezésre allnak, amelyek
hatékonyabba tehetik a figyelmi képességek vizsgalatat.

e Személyiségvizsgalat

A rendvédelmi szervek hivatdsos allomanya tagjainal kiemelt kovetelmény a stabil,
kiegyensulyozott személyiségkép és a nagyfokti pszichés terhelhetdség. A patologiatodl mentes
személyiség a hatékony munkavégzés igen fontos tényezdje. Sokszor talalkozunk azzal a
helyzettel, hogy valaki kelléen intelligens, megfeleld tudassal és tapasztalattal rendelkezik,
jok a képességei, de mégsem képes a munkajat megfeleld hatékonysaggal, sikeresen végezni,
mert a személyiségjegyei nem megfeleléek az adott munkdhoz. A személyiségvizsgalat éppen
ezért szerves részét alkotja a pszichikai alkalmassagi vizsgdlatnak. A személyiségrol is
kiilonbozo tesztek segitségével kap képet a pszichologus. A személyiségtesztek kozott
nemcsak Onkitoltos teszteket (sajat magara nézve tolti ki a személy a tesztet, a feltett kérdések
megvalaszolasaval) alkalmaznak a szakemberek, hanem ugynevezett projektiv teszteket is,
(ezeknél a teszteknél a vizsgalati személy nem feleletvéalasztos valaszokat ad konkrét
kérdésekre, hanem példaul kiilonboz6 képekrdl kell megmondania, hogy mi jut eszébe rdla).
E vizsgalatok a személyiség mélyebb rétegeit térképezik fel és a vizsgalati személy a
valaszadast tudatosan kevésbé képes manipulalni.

e Interju/ exploracio

Az interju az alkalmassagi vizsgalati eljards lényeges eleme. Az interjira négyszemkdozti
helyzetben keriil sor. A pszichologus elére meghatarozott, félig strukturalt kérdéssor
segitségével megismerkedik a vizsgalt személy csaladi hatterével, képzettségével, szokas- és
normarendszerével. Képet kap az egyén értékrendjérdl, képességeirdl, motivacigjaral,
kommunikacios képességeir6l. A pszichikai vizsgalati eredmények birtokaban és az interjiin
elhangzottak alapjan a pszichologus valaszt kaphat azokra a kérdésekre, hogy az egyén képes-
e elvégezni az adott munkat, motivalt-e a munkavégzésre, valamint arra, hogy az illeté
hogyan lesz képes beilleszkedni a szervezetbe. Fontos tovabbd az egyéni, illetve csaladi
deviancidk (alkoholizmus, jatékszenvedély, drog, Ondestruktiv tendencidk) feltérképezése,
amely a fegyveres szolgalat miatt kiemelt jelentdségii.

1.2.3. A pszichikai alkalmassagi vizsgélatok rendje



A rendvédelmi szerveknél a pszichikai alkalmassagi vizsgalatok tobb tipusa jelenik meg a
jogszabalyi eldirasoknak?® megfelelden. A vonatkozd jogszabaly értelmében a hivatasos
alloményba torténd felvétel el6tt, valamint a hivatasos jogviszony fennallasa alatt az aldbbi
esetekben kell pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat végezni:

A rendvédelmi szervek hivatisos dllomanydba jelentkezok pszichikai alkalmassagi
vizsgdlata

A rendvédelmi szervek hivatasos adllomanyaba torténd felvétel el6tt pszichikai alkalmassagi
vizsgalatokat kell végezni a kovetkezo esetekben:

a hivatasos allomanyba kinevezés, visszavétel ¢és a renddrség kiilonleges

foglalkoztatasi allomanyaba (szenior) torténd felvétel elétt

e rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezéskor

e rendészeti oktatasi intézmény hallgatdéinak és tanuldinak hivatdsos allomanyba
kinevezés elott

¢ hivatasos allomanyba véglegesités elott

e mas fegyveres szervtdl és a Magyar Honvédségtol athelyezés elott

A fenti esetekben az elsé foku pszichikai alkalmassagi vizsgélatokat a rendvédelmi szervek
alapellaté pszicholdgusai, rendészeti oktatdsi intézménybe torténd jelentkezés esetén a
jelentkezd lakohelye szerint illetékes rendvédelmi szerv alapellatd pszicholdgusai végzik. A
masodfokt vizsgalatok végzésére a rendvédelmi szerveket irdnyitd miniszter altal kijelolt
pszicholdgusok jogosultak

Ezeken a vizsgalatokon csak ,,Alkalmas” vagy ,Alkalmatlan” mindsités adhatd. A
rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyaba csak olyan személy keriilhet felvételre, aki a
pszichikai alkalmassagi vizsgalaton ,,Alkalmas” mindsitést kapott.

A rendvédelmi szervek hivatasos allomdanydban lévék pszichikai alkalmassagi vizsgalata

A rendvédelmi szervek hivatasos alloméanyanak a jogszabaly altal eldirt esetekben a hivatasos
jogviszony fennallasa alatt részt kell venni pszichikai alkalmassagi vizsgalaton az
alabbiakban:

iddszakosan, a hivatasos jogviszony fennallasa alatt

soron kiviil az dllomanyilletékes parancsnok elrendelésére
beosztas valtozasat megelézden

allomanyilletékes parancsnoki beosztasba kinevezést megelézden
specialis szolgalati beosztasba helyezés eldtt

"o

kiilfoldi szolgalatra vezénylést megeldzbden €s azt kovetden

22.1996. évi XLIIL. tv. (Hszt.) a fegyveres szervek hivatasos dllomany tagjainak szolgélati viszonyardl, valamint
Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakdri egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség
megéllapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasarél szold 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendelet.



o megkiilonboztetd jelzést hasznald, valamint specidlis gépjarmii vezetésére jogositd
enged¢ly kiadasa el6tt, illetve azt kovetden Gtévente

Idoszakos és soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok

A hivatasos allomany tagjainak kétévente kotelezo jelleggel részt kell venni idészakos
pszichikai alkalmassagi vizsgalaton.

Az id@szakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatok célja annak megitélése, hogy az egyén
munkaképessége adott munkakdrben megfelelé-e, valamint annak a feltérképezése, hogy az
egyénnél nincsenek-e pszichés egyensulyvesztésre utalé jelek.

Az alkalmassagra vonatkoz6 dontés a fentebb bemutatott kategoriak szerint torténik.

Az ideiglenesen alkalmatlan kategoriaban mindsitett személyek beosztasukban tovabb nem
foglalkoztathatok, Oket az alapellatd orvossal egyiittmiikodve tovabbi kivizsgalasra kell
kiildeni, és/vagy gondozasba kell venni. A gondozasba vétel az esetleges pszichés
egyensulyvesztéses allapot rendezésére is lehetdséget ad, amely a tovabbiakban a tartos
szolgalatellatas feltétele. A gondozast kdvetden egy jabb kontrollvizsgalatra keriil sor, ahol a
pszichologus megallapitja, hogy a pszichés egyensuly helyreallt-e. Amennyiben a pszichés
probléma tovébbra is fennall, a személy alkalmatlan mindsitést kap.

Alkalmatlan mindsités esetén az alapellatd orvos hivatalbol kezdeményezi a mésodfoku
pszichikai alkalmassagi vizsgélat lefolytatasat. Amennyiben a személy a masodfoku eljaras
soran is alkalmatlan mindsitést kap, akkor FUV eljaras kezdeményezésére kertil sor.

Az allomanyilletékes parancsnok ezen kiviil elrendelhet soron kiviili pszichikai alkalmasséagi
vizsgalatokat is, amennyiben a beosztottjanal viselkedésvaltozasokat, teljesitménycsokkenést,
hangulati valtozasokat vagy egyéb, a szokasostol eltérd jelenségeket tapasztal, amelyek miatt
a munkakdri alkalmassag kérdésessé valik. A soron kiviili vizsgalatot irasban, indoklassal kell
elrendelni. A vizsgéalatok menete és a mindsités az idszakos pszichikai vizsgalatok soran
alkalmazott eljarasrend szerint alakul.

Az els6 foku iddszakos és soron kiviili pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat a rendvédelmi
szervek alapellatd pszichologusai, a masodfoku vizsgalatokat a rendvédelmi szerveket
iranyité miniszter altal kijelolt pszichologusok végzik.

Beosztas valtozasa elotti és specidlis szolgalati beosztdsba helyezés elotti  pszichikai
alkalmassagi vizsgalat

Uj beosztasba torténd athelyezés elStt, amennyiben a hivatisos allomany tagja nem
rendelkezik egy éven beliili, az 0j beosztasnak megfeleld ,,alkalmas” mindsitéssel, és az Uj
beosztas a jelenlegihez képest eltérd pszichikai megterheléssel jar, részt kell venni pszichikai
alkalmassagi vizsgalaton.

Specialis szolgalati beosztasba helyezés el6tt minden estben részt kell venni pszichikai
alkalmassagi vizsgalaton.



Amennyiben a hivatasos allomany tagja az 0j beosztas pszichikai kritériumainak nem felel
meg, nem helyezhetd az adott beosztasba. A vizsgéalat mindsitése azonban nem érinti a
vizsgélat idején meglévé beosztasra vald alkalmassagat, azt tovabbra is -ellathatja,
amennyiben az idészakos pszichikai alkalmassagi vizsgalaton ,,Alkalmas” mindsitést kapott.

A pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat ebben az esetben is els6 fokon a rendvédelmi szervek
alapellatd pszichologusai, a masodfoku vizsgalatokat a rendvédelmi szerveket irdnyitod
miniszter altal kijelolt pszichologusok végzik.

Alloményilletékes parancsnoki beosztasba torténd kinevezés eldtti pszichikai alkalmassigi
vizsgalat

Az allomanyilletékes parancsnoki beosztasba torténd kinevezés elétt minden esetbe részt kell
venni pszichikai alkalmassagi vizsgalaton.

A pszichikai alkalmassagi vizsgélatot

e arenddrségnél elsé és masodfokon az ORFK,

e a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél elsé fokon a rendvédelmi szerv alapellato
pszicholdgusai, masodfokon a rendvédelmi szerveket irdnyité miniszter altal kijelolt
pszichologusok végzik.

e A biintetés-végrehajtasi szervezetnél az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi
vizsgalatot elsd fokon a rendvédelmi szerv alapellatd pszicholdgusai, masodfokon a
BVOP végzi.

Kiilszolgalaton résztvevOok pszichikai alkalmassagi vizsgalata

Nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan torténd kiilszolgalat megkezdése eldtt kotelezoen
részt kell venni pszichikai alkalmassagi vizsgélaton.

A pszichikai vizsgélatokat elsé és masodfokon, az MH Honvédkorhaz végzi.

A kiilszolgélatrol torténd hazatérést kovetd 72 oran beliil a hivatdsos allomany tagjanak zard
pszichologiai vizsgalaton kell részt vennie, amit szintén az MH Honvédkorhaz végez.

2. Kozlekedéspszichologiai vizsgalatok a rendvédelmi szerveknél
2.1 A kozlekedéspszichologiai vizsgalatok elméleti hattere

A kozlekedéspszichologia az alkalmazott pszicholdgidnak olyan részteriilete, amely a
kozlekedésben résztvevd emberekre koncentral. A kozlekedéspszichologia célja a
kozlekedési balesetek, a forgalmi dugék és a kornyezetszennyezés csokkentése. A
kozlekedéspszichologiaval foglalkoz6 szakemberek értelmezik és bejosolhatéva teszik a
kozlekedésben résztvevé ember magatartasat. A vizsgalatok nem korldtozddnak arra, hogy a
kozlekedés soran miként cselekszenek a gépjarmiivezeték vagy a gyalogosok, hanem olyan
tertiletekre is kiterjed, hogy az emberek milyen dontéseket hoznak az utjuk megtervezésével
kapcsolatban, hogyan valasztjak meg a kozlekedés modjat és a jarmiivet stb.

A kutatasok szerint a kozlekedési balesetek 65 szazalékat maguk a jarmiivezetk okozzak, 25
szazalékdban a vezetOk és az ut, 5 szazalékban a vezetdk és a jarmiivek, és 5 szdzalékban



egyéb okok jatszanak szerepet. Ezek az adatok nyilvanvalova teszik, hogy a figyelmet az
emberi tényezokre, a gépjarmiivezetok kivalasztasara és fejlesztésére kell forditani.

A gépjarmivezetdi alkalmassagi vizsgalatok kozott jelentds szerepet kap a képességek
vizsgalata. Az Ugynevezett jartassagi modell szerint az utakon a biztonsagot a
gépjarmiivezetok észlelési és motoros képességei hatarozzak meg.

A képességek vizsgalata mellett azonban kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a
kozlekedéspszichologiai vizsgalatok soran a személyiség vizsgalata is. Ezt azok a baleseti
statisztikdk tamasztjak ald, amelyek szerint a kivald képességekkel rendelkezo
gépjarmiivezetok, példaul autoversenyzok balesetezési részaranya nagyobb, mint az atlagos
képességli gépjarmiivezetokeé, valamint, hogy a koztudottan jobb motoros képességekkel
rendelkezd 25 ¢év alatti fiatalok felelosek a balesetek 40 szdzalékaért, azaz négyszer tobb
balesetet okoznak, mint az id0sebb, gyengébb motoros képességekkel rendelkezd korosztaly.
A személyiség vizsgalata azért is kiemelten fontos, mert a gépjarmiivezetd amellett, hogy
alkalmazkodik a kiilonbozd kozlekedési helyzetekhez, jelentds mértékben befolyasolja is
azokat. Természetesen nem jelenthetd ki egyértelmiien, hogy bizonyos személyiségtipus
alkalmatlan és emiatt kizarhaté lenne a kozlekedésb6l, mindamellett vannak olyan
személyiségvonasok, amelyek megléte valésziniisiti a biztonsagos kozlekedést. A hazai
kozlekedéspszicholdgiai kutatdsok eredményei alapjan ezeken tilmenden szamolnunk kell a
jarmiivezeto egyéni dontésének lehetoségével, intellektusaval, kockazatvallalasaval és
kozlekedési kultirajaval is.

Kiilon vizsgalando, fontos teriilet a gépjarmiivezetdk vizsgalataban az érzelmi intelligencia
kérdése. A kozlekedéspszichologia kiilon kutatasi teriiletként kezeli a ,,road rage disorder”,
azaz a ,,volan mogotti vadsag” jelenségét. Az amerikai statisztikdk szerint minden 6todik
balesetért ez a jelenség, az agressziv vezetés tehetd feleldssé. A ,,volan mogotti vadsag”
jelenségének két tiinetcsoportja van. El6szor is fellép egy extrém idegesség, harag, erdszakos
gondolatok tornek eld a kozlekedési nehézségekkel kapcsolatban, valamint a sofér arra a
kovetkezetésre jut, hogy biintetést érdemelnek azok, akik a kozlekedési nehézségek
kialakulasaért felelosek. Az a bizonyos ,,vadsag” megnyilvanulhat verbalitisban, azaz
szobeli fenyegetozésben, szabalyszegésben vagy akar tettlegességben is.

Régebben a jarmiiveknek pusztan kozlekedési céljaik voltak, napjainkban azonban a szerepiik
tulmutat ezen. Sok ember szdmara a vezetés a szabadsag, az erd ¢s a fiiggetlenség
szimboluma, amit valojaban rengeteg tényezd korlatoz, példaul a szabalyok, a kozlekedés
tobbi szerepldje, a szankciok, a biintetés lehetdsége. Tobbek kozott ezek a korlatozo tényezdk
lehetnek azok, amelyek ,,lazadasra”, a masik ,,megbiintetésére” késztethetik a jarmiivezetot.
Mindezek a hatasok kulturalisan kodoltak, igy a szocidlis kozeg, a média, a filmek, a
kozvetlen kornyezet mintakdvetésének hatdsara egyre inkabb érezhetd a ,,volan mogotti
vadsag” elterjedése. Igaz ugyan, hogy a dith és a harag energetizaldo hatast, de a
kozlekedésben rendkivill veszélyes és elkeriilendd, ami leginkabb az érzelmi intelligencia
fejlesztésével érhetd el. Ennek megfelelden a ,,magatartasvaltoztatast a fejekben kell
elkezdeni”. A kozlekedéspszichologia feladata a figyelemfelhivas és az ismeretterjesztés,
egyéni tanacsadas vagy akar kiadvanyok formajaban.

Hazankban a hivatasos gépkocsivezetok kotelez6 alkalmassagvizsgalatat 1954-ben
szabalyoztak rendelettel. 1975-ben kettévalt a Palyaalkalmassdg Vizsgald Intézet , Magyar
Allamvasutak Palyaalkalmassagi Vizsgalé Allomasra és az Autokozlekedési Tanintézet
Kozuti Jarmiivezetéi Alkalmassagvizsgald Intézetére. Ez az intézmény végzi a hivatisos



jogositvanyért jelentkezd gépkocsivezetok alkalmassagvizsgalatat, €és jelenleg a Nemzeti
Kozlekedési Hatosaghoz tartozik. A 80-as években a Légiforgalmi RepiilOtéri Igazgatdsag is
kialakitott egy pszicholdgiai laboratoriumot a repiil6gép-pilotak alkalmassagi vizsgalatara.

2.2. Kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatok a rendvédelmi szerveknél

2005-t61 a rendvédelmi szervezetek keretein beliil létrehoztak kozlekedéspszicholdgiai
laboratoriumokat, amelyek a megkiilonboztetd jelzést hasznaldo ¢€s specidlis szolgélati
gépjarmiivek vezetdinek alkalmassagi vizsgalatdra jogosultak és a jogszabalyi kereteknek
megfelelden végzik a kozlekedéspszichologiai vizsgalatokat.?®

2.2.1. A megkiilonboztetd jelzést hasznald és a specialis szolgalati gépjarmiivek vezetdinek
pszichologiai alkalmassagi vizsgalata soran vizsgaland6 faktorok, valamint az alkalmassagot
korlatoz6 és kizaré okok

A kozlekedéspszichologiai vizsgalatnak az alabbiakra kell kiterjedni:

A szenzomotorikus képességek és készségek szintjének meghatarozasa.
Az aktivacios szint, reakciokészség meghatarozasa.

A figyelmi, észlelési képességek vizsgélata.

Intelligencia szint vizsgalata.

Helyzetfelismerd és dontési készség vizsgalata.

A kockézatvallalasi készség, kockazatkezelés meghatarozasa.
Alkalmazkod6 készség, rigiditas-plaszticitas vizsgalata.

Szociabilités, egyiittmitkddési készség szintjének meghatarozasa.
Feleldsségtudat, viselkedéskontroll, fesziiltségtiirés/kezelés vizsgalata.
Konfliktushelyzetekben megnyilvanulé magatartdsmod vizsgalata.
Elethelyzet, életvitel, foglalkozastorténet exploracio tjan torténd feltarasa.
Fentiecken talmenden az altalanos értelemben vett jarmivezetdi alkalmassagot
meghatarozé személyiség- és képességfaktorok.

Az alkalmassagot korlatozé vagy kizaré okok:

e FElégtelen szenzomotoros teljesitmény, észlelési, dontési €és mozgasi tevékenység nem
kielégitd szintje.

o Kozlekedési helyzetek biztonsagos megoldasadhoz sziikséges felismerési és dontési
készség hianya vagy nem kielégitd szintje.

e Figyelmi teljesitmény nem kielégitd szintje.

e Intelligencia alacsony szintje, zavara.

o A kozlekedési magatartast befolyasold személyiségvonasok, amelyek fokozott baleseti
veszélyeztetettségre utalnak.

e Pszichés és fizikalis terhelhetdség alacsony szintje.

A jarmi vezetéséhez sziikséges jartassagok elsajatitasara valo képtelenség.

23 Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai ¢s koztisztviseldi munkakori egeszségi alkalmassagarodl, a szolgalat-, illetve keresSkeptelenség
megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasardl szolo 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendelet.



e Eletvitelbsl, ¢lethelyzetbdl, foglalkozastorténetbdl, vizsgalati magatartasbol adodod
kedvezotlen személyiségkép.

2.2.2. A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatok soran alkalmazott modszerek

A kozlekedéspszichologiai vizsgalatok sordn az alkalmazott eljarasok hasonldan
csoportosithatok, mint a pszichikai alkalmassagi vizsgalatok sordn ismertetett modszerek.
Részletes interju késziil, amely a vizsgalati személy vezetési tapasztalataira, kozlekedési
kultarajara, a kozlekedést befolyasoléo személyiségjellemzoinek megismerésére
koncentral. Sor keriil ebben az estben is intelligenciavizsgalatra, ami fontos kritérium az
alkalmassag megitélésében, valamint a kiilonb6z6 képességek és készségek vizsgalatara,
amelyek a vezetésben ¢és a kozlekedésben kiemelt szerepet jatszanak. A vizsgalatok kozott
tobb specialis miiszeres vizsgalat is szerepel, mint példaul az utvonalkdvetd szimulator.
Fontos részét képezi a vizsgalatnak ebben az esetben is a személyiség vizsgalata.

2.2.3. A kozlekedéspszichologiai vizsgalatok rendje

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében a megkiilonboztetd jelzést haszndld gépjarmiivek
vezetdjének 5 évente kell pszichologiai alkalmassagi vizsgéalaton részt vennie.

A vizsgalatokat egységes, a szakiranyitdé szervek altal meghatdrozott moédszertannal és
kritériumszinttel végzik, amelyek kialakitasa soran a Nemzeti Kozlekedési Hatosag altal
alkalmazott vizsgalati modszerek és alkalmassagi kritériumok a mérvaddak. A vizsgalat
feltétele minden esetben a 2. csoportu egészségligyi alkalmassagi mindsités.

A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton a hivatdsos allomanyba tartozo, megkiilonboztetd
jelzést hasznald jarmiivek vezetdin kiviil, ha az allomanyilletékes parancsnok elrendeli, a
specialis szolgalati gépjarmiivek vezetdinek is részt kell venniiik 5 évente - életkortol
fiiggetleniil —kivéve az érvényes PAV L. mindsitéssel rendelkezéket.

A szervek év elején a kozlekedéspszichologiai labor részére megkiildik az adott évre
vonatkozo vizsgalati igényeiket és a labor ennek fliggvényében biztositja szamukra a
vizsgalati napokat.

Amennyiben a kozlekedéspszichologiai vizsgélat alkalmatlan mindsitéssel zarul, mod van
jogorvoslati lehetéségként masodfoka vizsgalat kérésére. Abban az esetben, ha a masodfoka
vizsgalaton is alkalmatlan mindsitést kap az egyén, nem vezetheti a megkiilonboztetd jelzést
hasznald gépjarmiivet, vagy specidlis szolgalati gépjarmiivet.

Sajat hibas balesetezOknél az allomanyilletékes parancsnok kérésére lehetdség van a
kozlekedéspszichologiai alkalmassagi vizsgélat soron kiviili elvégzésére.

3. Mentélhigiénés tevékenység
3.1. A mentélhigiéné fogalomkore

A mentalhigiéné széles korben értelmezett fogalom, megfelelgje a lelki egészség.
Napjainkban a mentalhigiénés szemlélet, a lelki egészség megtartasa a munka vilagaban is



egyre nagyobb jelentdségli. Kiillonbozd szocidlpszichologiai vizsgéalatok bizonyitottak, hogy a
munkavallalé kozérzete, azaz mennyire tud azonosulni a munkahelyével, milyen motivacioi
vannak, jelent0s hatdssal vannak a munkateljesitményére. A munkahelyen nemcsak az ott
érvényesiil6 munkahelyi mentalhigiénés hatasok befolydsoljak az egyén munkavégzését,
hanem az egyén ¢és a csalad mentalhigiénéje is fontos szerepet jatszik a munkahelyi
eredményességben.

3.1.1. Az egyén mentalhigiénéje

A lelki egészség alapjait az 6roklott tulajdonsagok, valamint a gyermekkori szocializécio
sikeres a maganélete és a tarsadalomba vald beilleszkedése. Az ember élete soran
természetesen tobb életszakasz valtason megy keresztiil. Minden életszakasznak megvannak a
tipikus krizisei, és az, hogy az egyén milyen modon tudja ezeket megoldani, 1ényegesen
befolyasoljak késébbi pszichés allapotat.

A tovabbiakban nézziik meg, melyek ezek a tipikus életszakasz valtasok és milyen kriziseket
hordoznak magukban. A serdiilokorban a fiataloknak t6bb feladatot is meg kell oldaniuk,
megkezdodik a sziiloktél valo elszakadas folyamata, a palyavalasztas, a sajat értékek és
normak, valamint a hosszabb tava célok megfogalmazasa. Ebben az életszakaszban
alapozodik meg a sikerhez és a kudarchoz vald hozzaallas, a teljesitményigény és a kiilonb6z6
hierarchidkba vald beilleszkedés képessége. Ebben az ¢életkorban a rosszul megoldott
krizishelyzetek nyoman keletkezd sériilések jelentés mértékben befolyasoljak a késobbi
onértékelést és azt, hogy az illetd a szocialis kdzegbe milyen modon tud beilleszkedni.

A fiatal felnéttkor kiemelt feladata a munkaba allas és a parvalasztas. Mindketté szamos
kihivast jelenthet a fiatalnak, és szamos kudarc lehetdségét hordozza magaban. Az iskoldban
megszerzett tudasanyag ritkan elegendd a pdlyakezdének a sikeres munkavégzéshez,
megfeleld beilleszkedési, alkalmazkodasi képesség, szocialis ligyesség, megfeleld motivaltsag
is kell a munkahelyi eredményességhez. Az egyik legnagyobb probléma ebben az
¢letszakaszban, hogy a fiatal az iskola utan rogton munkanélkiilivé valik. A munkanélkiilive
valas nemcsak az egyént érinti, hanem a csaladot is. A hosszabb tavi munkanélkiiliség
alkalmazkodasi és onértékelési zavart, valamint depressziot okozhat.

A csaladalapitas ¢letszakasza atformalhatja az egyén munkéhoz és karrierhez vald viszonyat
is. A csaladi szerepek sok esetben konfliktusba keriilhetnek a munkahelyi szerepekkel és
az, hogy ezeket a konfliktusokat milyen mértékben sikeriil feloldani meghatarozza a csalad és
a karrier késobbi egyensulyat és stilusat.

A valas krizise nem érint mindenkit altalanosan és nem a munkahelyen zajlik, hatasa mégis
megjelenik. Mivel az egyén egyik legsulyosabb valsaghelyzete, az ujabb harmonia
megtalalasa hosszu folyamat eredménye.

A n6k munkahelyi szerepvallaldsdnak novekedésével a ndi szerepvaltasbdél fakado
konfliktusok is egyre gyakoribba valnak. A klasszikus szerepekbdl adéddan a csaladi és
munkahelyi szerepek konfliktusai nagyobb mértékben érintik a ndket. A ndi szerepvallalas
kriziseinek j6 része természetesen bioldgiailag megalapozott, mint a terhesség, sziilés,
klimaktérium. Mivel a n6k részvétele a munka vilagaban egyre nagyobb jelentdségii, ezért a
munkahelyi mentalhigiéné szempontjabol is fontos ezeknek a kriziseknek hatékony
megoldasahoz vald segitségnyujtas.



Az ugynevezett middle-life Kkrizis, napjaink 0Gjabb jelensége, a harmincas évek végén,
negyvenes évek elején az életkdzép korszakban jelentkezd krizishelyzet, amit az Ujrakezdés
lehetésége okozhat azoknal, akik elégedetlenek valami miatt az addigi életutjukkal. Ez a fajta
krizis tobbnyire civilizalt orszdgokban fordul elé és a jobb gazdasagi koriilmények kozott
¢loket érinti. Hazankban is egyre gyakoribb ez az életkozép krizis, amely tobbnyire a karrier-
ujrafogalmazas, maganéleti valsadg és hazassagi krizis formdjaban jelenik meg.

Az életszakaszokhoz kapcsolddo krizishelyzetek kozott az inaktivitas krizise az utolso. Ez a
konfliktus nagyrészt a nyugdijaztatas idoszakdban tapasztalhatd, de sulyosabb betegség,
rokkanttd valas, baleset kovetkeztében is megjelenhet. Napjainkban az idés kornak nincs
tarsadalmi presztizse, és gyakran kapcsolédnak ehhez az ¢életszakaszhoz egzisztencialis
nehézségek €s csaladi szerepveszteségek is, mint a gyerekek elkoltdzése.

3.1.2. A csalad mentalhigiénéje

A leggyakoribb konfliktusforras a csaladi és a munkahelyi szerepek vonatkozasaban az
idotényezd. A napi huszonnégy oOra keretei kozott az emberi szerepelvarasoknak rendkiviil
nehéz megfelelni, mindig van amire nem, vagy csak kevés id6 jut. Amennyiben az idokeretek
folyamatosan szoritoak, alland6 biintudati fesziiltséget kelthet az egyénben, elégtelenségi
érzést hagyhat maga utdn és oOnértékelési zavart is okozhat. Hidba sikeres valaki a
munkdjdban, a csalddi és maganéleti problémak visszatartd erdvé valhatnak, és a
folyamatosan fennallo konfliktusok pszichés egyensilyvesztést okozhatnak, amelybdl
pszichés tiinetek, sulyosabb esetben ugynevezett pszichoszomatikus megbetegedések
alakulhatnak ki, mint példaul a magas vérnyomas vagy a gyomorfekély, de szamtalan ilyen
betegséget sorolhatnank fel.

A konfliktushelyzetek megoldasa megfeleld Onismeretet és Onértékelést, frusztracio tlirést
kivan. Fontos, hogy az egyén rendelkezzen széles korii konfliktuskezelési készlettel, amelyet
megfeleld modon tud alkalmazni a kiillonboz6 helyzetekben. Ezek szinvonala jelentds
mértékben meghatarozza az egyén alkalmazkodoképességét. A hossza idon keresztiil fennalld
konfliktusok a csalad és a munkahely vonatkozasaban alkalmazkodasi zavarokhoz
vezethetnek, amelyek szorongas, viselkedészavar, érzelmi- vagy hangulatzavar,
pszichoszomatikus panasz, szocidlis visszahtzodas, valamint a teljesitoképesség gatoltsagban
nyilvanulnak meg.

3.1.3. A munkahely mentalhigiénéje

Sok tényezd jatszik szerepet abban, hogy az egyén és a munkahely taldlkozasa mennyire
harmonikus. Az, hogy az egyén miként valaszt foglalkozast, milyen a képzettségi szintje, mi
motivalja a munkavégzésre, és hogy milyen mdodon képzeli el a karrierépitést, nagymértékben
meghatarozza az elsé és a tovabbi munkaba allasok sikerességét. A beilleszkedési
nehézségeket sok esetben a megfeleld képzettség hidnya, a hidnyzo gyakorlati tudas vagy az
elvarasokhoz val6 alkalmazkodas nehézsége okozza.

A munkahelyi mentalhigiéné szempontjabol fontos tényezé a munkahelyi stressz. A
munkahelyi stressznek tobb forrasa lehet. Eredhet a munkavallalé személyes jellemzoibdl, a



munkakoriilményekbdl, a munka tipusabol és mennyiségébdl, a szankcionalas tipusabol vagy
a szerepkonfliktusokb6l. A munkaval, munkahellyel, teljesitménnyel kapcsolatos
szorongasokat ndvelheti az egyén nem megfeleld képzettsége, dnbizalom hianya, a talzott
konformizmus, az alkalmazkodasi és megkiizdési nehézségek, a szocialis ligyetlenség és az
aktualis pszichés vagy szomatikus egyensulyzavarok.

A legtobb munkahelyen manapsag jellemzé magas elvarasok és a talzott teljesitmény
centrikussag tulhajszoltsaghoz vezethet. Ennek kovetkeztében ingerlékenység, alvaszavar,
gyenge fesziltségtlirés, nagyfoka érzelmi ¢és hangulati ingadozas, laza mentalis
kontrollfunkciok, kronikus faradtsag, kiilonboz6 dependencia problémak (alkohol-, drog-,
evés-, vasarlas-, jatékszenvedély,) pszichoszomatikus tiinetképzddés vagy kiégés alakulhat ki.

Stresszt okozhatnak a rosszul meghatarozott munkafeladatok vagy munkakor, a motivacios
rendszerek, a biintetés és a jutalmazas atlathatatlansaga, a hierarchidban vald tajékozodas
bizonytalansdga ¢s a komfortérzést nem biztositd munkakoriilmények. A munkavallalok
szdmara szintén  fokozott  stresszt okozhat a  teljesitményértékelés  hianya,
kiszamithatatlansaga, a meghatarozatlan teljesitményelvarasok. A motivalasnak fontos
eszkdzei az anyagiak ¢és a kiilonboz6é juttatisok, de emellett a gyakori megerdsitd
visszajelzések is fontos szerepet jatszanak.

A kovetelményekhez és a hierarchidhoz val6 alkalmazkodasi zavaroknak sajatos formaja a
tulalkalmazkodas. Ebben az esetben a dolgozd célja a szabalyokhoz vald tulzott
alkalmazkodas, a szinte szolgai fegyelmezettség és készségesség, amely mar a rugalmassagot
¢s hatékonysagot akadalyozza, és képtelenné teszi az illett a gyors reagalasra. Ezekben az
esetekben a fesziiltségérzés nd, hangulati labilitas, viselkedészavarok, fliggdségi problémak
alakulhatnak ki. A munka hatékonysagat, a teljesitményt és a jo munkahelyi kozérzetet néveli
a munkahellyel valdo magas szintli azonosulas. Fontos szempont, hiszen ndveli a motivaciot,
elkotelezettséget teremt, csokkenti a fluktuéciot.

A talzott bevonodas ellenben a sikeres miikodés akadélya is lehet, besziikiil az egyén
kreativitasa, szuverenitasa, a talzott és rosszul értelmezett konformizmus rugalmatlansagot és
ellenallast valthat ki a valtozasokkal szemben. Sulyosabb esetben munkamaniat alakithat ki,
ami napjaink Ujonnan megjelent fliggdségi problémdja. A munkamdnia esetén egy olyan
fiiggdség alakul ki, amikor az egyén mar csak munkavégzés kdzben érzi jol magat, nehezen
fejezi be a munkat. A tarsas kapcsolatokban bizonytalanna valik, a szokvanyos pihenési
formak, mint a hétvégék és a szabadsadg, mivel elvonjdk a munkétol, fesziiltté teszik, a
személyiség elszintelenedik és merevebb lesz.

A munkahelyi pszichoterror jelensége sajatos folyamat a munka vilagaban. Hosszantarto,
konfliktusokkal terhelt folyamatot jelent az alkalmazottak és a vezetdk, valamint a
munkavallalok egymas kozotti kapesolataban. Olyan inzultusok, zaklatasok sorozatat jelenti,
amelynek kovetkeztében az érintetteknél kiilonb6zd pszichés vagy szomatikus tiinetek
lIéphetnek fel. Kérosan befolyasolja emellett a munkavégzés hatékonysagat és a szervezet
mitkodését is.

3.2. Mentalhigiéné a rendvédelmi szerveknél

Amennyiben csak a mentdlhigiénés szempontbdl kritikus tényezoket vessziik figyelembe,
amelyek befolyasoljadk az egyén, a csalad, valamint a munkahely mentéalhigiénéjét, akkor is



nyilvanvalo, hogy a munkahelyen figyelmet kell forditani a mentalhigiénés szemlélet
fejlesztésére. A rendvédelmi szervnél dolgozoknal az el6zbleg ismertetett krizishelyzetek
mindegyike el6fordulhat, de a megterhelések, amelyek a pszichés egészség egyensulyanak a
megbomlasahoz vezethetnek, ezeknél a szerveknél fokozottabban nyilvanulhatnak meg. Azok
az események — példaul tomegbalesetek, tomeghisztéria, 16fegyverhasznalat, gyilkossagok —
amelyekkel a munkavégzés soran talalkozik a rendvédelmi szervnél dogozo6 személy, fokozott
pszichés megterhelést jelentenek, és ezért kiemelt szerepe van a mentalhigiénés
tevékenységnek.

3.2.1. A mentalhigiénés tevékenység formai

A mentalhigiénés tevékenység kiemelt feladata a prevencio, a megel6zés. A rendvédelmi
szerveknél dolgozd pszichologusok nagy figyelmet forditanak arra, hogy a dolgozdknal
megel6zzék a pszichés egyensilyvesztéseket, illetve ha mar a személyiség egyensulya
valamilyen szinten megbillent, segitséget nyijtsanak a miel6bbi helyreallitasban. Sokszor
a prevencios és a mar problémahelyzetekben alkalmazott kezelési modszerek egymast atfedve
jelennek meg, és a krizis kezelése preventiv jellegtivé valik.

A rendvédelmi szerveknél a mentalhigiénés tevékenységnek tobb formaja van jelen.
Pszichologiai tanacsadas

A pszicholdgiai tanacsadds konzultaciés lehetdség, amelyet a dolgozok kérhetnek a
kiilonbo6z6 teriileteken fellépd problémaik kezeléséhez (személyiség, onmegvalositas, sziildi
feladat, hazassag, értékrend, problémamegoldas, stressz, motivacid, munkahely stb.), a
munkaképességiik megdrzéséhez, fejlesztéséhez. A tanacsadés keretein beliil lehetdség nyilik
megbeszElni ezeket a problémakat. Ismert az a mondas, hogy a ,,fatdl nem latni az erdot”.
Amikor az ember egy szituicioban résztvevOként benne van, természetesen érzelmileg is
érintetté valik, és nem latja a megoldasi lehetéségeket. Sokszor egy problémahelyzetben az is
elég és hathatos segitséget nyudjthat, ha a pszicholdgus egy kicsit kiviilrél probal ravilagitani
arra a teriiletre, ami a probléma okozoja €s mas oldalrdl lesz képes a segitséget kéré személy
is ralatni a problémara és meg tudja talalni a megfelelé megoldast. A probléma jellegétol
fliggben a pszichologus javaslatokat tesz a tovabbi egylittmiikodésre, ami lehet példaul
mentalhigiénés gondozas, kiils6 specialis szakember, vagy kezelési lehetdség megkeresése.

Mentalhigiénés gondozas

Mentalhigiénés gondozasra akkor keriil sor, amikor az egyénnél a pszichés egyensulyvesztés
valamilyen szinten fennall, de a munkavégzés hatékonysagat még nem veszélyezteti. A
gondozas soran a pszichologus és a kliens megéllapodik abban, hogy a fennallé probléma
kezelésére milyen id6kozonként és milyen idétartamban keriil sor, és varhatéban hany
alkalommal lesz sziikség a taldlkozasra. Amennyiben a pszichologus gy itéli meg, az
alapellato orvosnak javaslatot tehet, hogy az illet6t egészségiigyi szabadsagra kiildjék.

Pszichoterapia

A pszichoterapia gyogyitd tevékenység a kiilonbozd pszichés zavarok kezelésére.
Pszichoterapias tevékenységet csak pszichoterapeuta képzettséggel rendelkez6 szakemberek
végezhetnek. Ennek a modszernek az igénybevételére akkor van sziikség, ha a fennallo
pszichés probléma a mentalhigiénés gondozas keretei kozott nem kezelhetd, specialis



pszichoterdpias beavatkozast igényel. A rendvédelmi szerveknél dolgozd pszichologusok
koziill néhanyan rendelkeznek pszichoterapeuta képesitéssel, ahol azonban nem all
rendelkezésre ilyen szakember a civil egészségligyi ellatd rendszer lehetdségeit kell igénybe
venni.

Krizisintervencios tevékenység

A krizisintervencids tevékenységre akut krizisben 1évo személyeknél keriil sor. Ilyenkor
alapelv az azonnali beavatkozas. A személy jelentkezhet Onként, de igénybe veheti
munkatarsak, ismerdsok kozremiikodését is. Elofordulhat, hogy csaladtag kér segitséget. A
krizisben 1év6 személy soron kiviili ellatast igényel. A ,krizis” sz6 gorog eredetli, dontést
jelent. Nem véletlen, hisz a személynek dontenie kell életének e nehéz szakaban. Van, aki tud
donteni, s ebbdl sziilethetnek a kreativ megoldasok, s van, aki nem, és segitséget kér ehhez. A
legrosszabb helyzet akkor all eld, ha a személy se donteni nem tud, se segitséget kérni. Itt van
a munkatarsak problémaérzékenységének fontossadga. A krizis dnmagaban nem betegség, de
azza tehet, s a személy életébe is keriilhet, valamint kérnyezetére is veszélyes lehet.

Helyszini krizisintervencio

Eléfordulhat, hogy a szakember, illetve a vezetés, optimdlis esetben a kettd egyiitt olyan
dontést hoz, hogy az intervencios tevékenység a helyszinen, a krizisallapot keletkezésének
helyén a leghatékonyabb. Indokolt ez abban az esetben is, ha a személy nem utazhat, allapota
nem engedi meg a szallitdst. A helyszini beavatkozas egyben lehetdség is a szlikebb
kornyezet, a csalad vagy a munkahely krizisének kezelésére. A pszichologus ilyen esetben
lehetdség szerint a személy haziorvosaval is felveszi a kapcsolatot.

A pszicholodgiai rehabilitacio

Az egészségiigyl szakteriilettel egyiittmiikodésben, a megfeleld hattérintézmények
bevonasaval kialakitott olyan tevékenység, mely a pszichés egyensuly helyreallitasat célozza
meg. Kiilondsen fontos moddszer a pszichoszomatikus betegségek kezelésében.

Csoportos esetfeldolgozas

A rendvédelmi szervezetek feladataibol kovetkezden sokszor adodik olyan helyzet, amikor a
dolgozokat ért stressz hatasok olyan jelentds mértékiiek, hogy egy egész munkacsoport
szamara problémat okozhatnak. Ilyen lehet példaul egy munkatars szolgéalat kozbeni
erdszakos haldla vagy Ongyilkossaga, katasztrofahelyzetekben valé részvétel, vagy a
fegyverhasznalat. Ezekben az estekben nagymértékben segiti a feldolgozast, ha az események
résztvevdinek lehetdsége van a ventillaciora, vagyis arra, hogy kibeszéljék magukbdl az
érzéseiket, a fesziiltségeiket egy szakember iranyitdsa mellett azokkal a tarsakkal egyiitt,
akikkel az eseményeket atélték.

Az ismeretterjeszto és felvilagosito eléadasok, tajékoztatok

A pszichologiai szakteriilet munkatarsai szakmai jellegli eldaddsok megtartdsaval is
hozzajarulnak a pszichés megbetegedések megeldzéséhez.

Esettanulmanyok



Az esettanulményok feltarjak, és irasba foglaljadk egy adott esemény hatterében huzodo
kozvetlen, illetve kozvetett pszicholdgiai és szocialis okokat, amelyek az eset 1étrejottének
dinamikéjaban szerepet jatszottak. A bekdvetkezett rendkiviili eseményekrdl készitett
esettanulmanyokbol levont kovetkeztetések lehetéséget adnak a megel6zésre, a hatékonyabb
problémakezelés kialakitasara.

3.2.2. A mentalhigiénés ellatas igénybevétele

A rendvédelmi szervek dallomanyanak barmely tagja (hivatdsos, szerzddéses,
koztisztviseld, kozalkalmazott) spontdn, sajat elhatarozasbol sziikség szerint
felkeresheti a pszichologust mentalis problémakkal.

e A parancsnokok, és a vezetok, amennyiben beosztottjuknal valamilyen devianciara
¢és/vagy lélektani krizisre utald jeleket tapasztalnak, az adott beosztottal egyetértésben
delegaljak a mentalis problémaval kiizd6 személyt a pszicholégushoz.

e Az alapellaté orvos is kiildheti mentalhigiénés ellatdsra a ndla megjelent személyt,
amennyiben a tlinetei hatterében pszichés problémat feltételez. Az eddigi tapasztalatok
alapjan foképpen a pszichoszomatikus problémakkal rendelkezék esetében fordul eld
leginkabb, hogy az orvos kezdeményezi a pszichologus segitségét.

e A hivatasos 4allomanyuak eldirt, meghatirozott korcsoportos eloszlasban torténd
idoszakos pszichologiai alkalmassagi vizsgalatainak soran, amennyiben a
pszichologus ugy itéli meg, hogy a vizsgalati eredmények alapjan pszichés
egyensulyvesztés allapota all fenn, a gondozasba vétel az aktualis mentalis
egyensulyvesztéses allapot rendezésére ad lehetdséget. A személy a mentalhigiénés
gondozasi megajanlas utdn sajat maga dontheti el, hogy melyik szaksegitséget
biztositd szervezeti format kivanja igénybe venni. Természetesen a pszichotikus
allapot és a stlyos lélektani, ill. 6ngyilkossagi krizisallapot eseteiben a rendvédelmi
szervek szamara szakellatasi hatteret biztosito teriiletileg illetékes korhazban, a civil
pszichiatriai gondozoékban, klinikai és/vagy korhazi osztalyokon, valamint az Allami
Egészségiigyl Kozpontban torténhet a kezelés beutalas alapjan.

4. Tréning tevékenység
4.1. Elméleti megkozelitések

A tréning modszer kialakuldsahoz nagyban hozzajarult hogy szocidlpszichologusok a
harmincas években ramutattak arra, hogy a csoport nagymértékben hozzajarul a fejlédéshez.
A Kklasszikus, napjainkban népszeri T-csoport modszer 1947-ben alakult ki. Egy
Osszejovetel soran fedezték fel, hogy a résztvevOk lényegesen tobbet tanulnak abbol, ha
elemzik sajat viselkedésiiket, mintha eldadéasokat hallgatnak.

A hazai viszonyokra adaptalt tréning-modszer — amely épitett a legjobb nyugati eljarasokra és
az ottani tapasztalatokra — alapvetden eltér a hagyomanyos oktatastol, beleértve a
felndttoktatast is. Az eljaras a résztvevoi tanulasra épit: tapasztalati tanulast hoz 1étre,
amelynek sordan a tréningcsoport résztvevOi helyzetgyakorlatokbol kiindulva maguk
szabhatjak meg a tanulas modjat, mindségét és titemét. A tréningvezetdk, trénerek a feladatok



kialakitasaval, a folyamatok irdnyitdsaval, illetve a tréning szabalyok ismertetésével és
betartasaval segitenek ebben a munkaban.

A tapasztalati tanulas négy komponensii folyamat:

e Konkrét tapasztalat. Cél a személyes bekapcsolodas egy problémahelyzetbe, amelybe
a tagot belehelyezziik, s 6 annak aktiv részese.

e Megfigyelés, reflexiok: a tagok elmondjak ¢lményeiket, meghallgatjdk egymas
észrevételit, reflexioit.

e Absztrakcid ¢és fogalomalkotds, melyben a problémamegoldas megbeszélése,
tanulsagok levonasa torténik.

e Tapasztalatok kiprobalasa: az egyén 0j helyzetben kiprobalja az Gjonnan kialakitott
készségeket, meggydzodik annak miikodésérol, ha kell tovabbfejleszti.

A tréning keretei

A tréning csoport létszama korlatozott, tiz — husz {6 részvételével lehet a leghatékonyabban
dolgozni. Amennyiben mdd van ra, a tréningeket jobb a munkahelytél tavol, mas helyszinen
tartani bentlakasos forméban.

A tréning altalaban laza, konnyed, felszabadult légkorben folyik. A csoport kozosen
kialakitott szabalyok szerint dolgozik, amelyet a tréner segitségével a résztvevok is
alakitanak. A szabalyok kozott kiemelt szerepet kapnak az aldbbiak:

itt és most: azzal foglalkozunk, ami a tréningen torténik, azt elemezziik, ami k6z6sen veliink
tortént, amit mindannyian megfigyelhetiink;

nem csak ésszel, szivvel is: nem elegendd csupdn raciondlis tényezOkkel foglalkozni,
ugyanilyen 1étjogosultsaga van a személyes érzelmeknek, hangulatoknak, amelyeket majd
jogodban all kézkinccsé tenni vagy éppen elhallgatni, de érzésekkel nem vitatkozunk;

kozos a lehetdségiink a sikerért: rajtunk mulik, hogy mit és hogyan fogunk elsajatitani,
mennyivel leszlink mésok, tobbek a kurzus végén.

Az elfogadd, biztonsagos 1égkor jo lehetdséget teremt az onmagunkkal valoé szembenézéshez,
az ) dolgok befogadasdhoz €s a valtozasok elindulasahoz. A kedvezd 1égkort olyan fellazito,
biztonsagot teremté gyakorlatokon keresztiil lehet megteremteni, mint az ismerkedések,
bemutatkozasok, személyes hangvételii beszélgetések.

A tréning eredményességének egyik kulcseleme, hogy a tréning tematikajaval kapcsolatban a
résztvevok feltarjak elvarasaikat, és félelmeiket, nehézségeiket.

A szimulaciés és szimbolikus tapasztalati feladatok a tréning legfontosabb elemei, mert
ezek kozben torténik meg az uj tapasztalatok szerzése. Ezek a feladatok altaladban azokat az
¢lethelyzeteket szimulaljak, amelyek a résztvevok szempontjabol kiemelt jelentdségli. Ez a
biztonsdgos helyzet, ahol valodi veszteségek nélkil mdéd van a gyakorlasra, ¢és
tapasztalatszerzésre segit a problémakra koncentralni és megérteni a helyzetekben rejld
Osszefliggéseket is.

A tapasztalatok megszerzését kovetden fontos a feldolgozas. Ez torténhet egyéni vagy
csoportos formaban, a tréner feladatlapokat vagy specidlis szempontokat, kérdéssorokat is



megadhat az események feldolgozdsdhoz, amelyek segitségével jobban felderithetok az
Osszefliggések és mas alternativak is felszinre keriilhetnek.

A feldolgozast segitik a visszajelzések az egyének vagy csoportok iranyaba, amelyeknek
célja az 6szinteség szemben a kritizalassal és az itélkezéssel.

A feladatokat kovetd csoportos megbeszélések sok szempontbdl hasznosak, ilyen példaul a
csoportlégkor javitdsa, a tapasztalatok atadasa, az egyéni élmények megosztisa, a kdzos
dontések kialakitasa.

A tréning egyes szakaszainak lezardsa mindig egy értékeléssel torténik altalaban teljes
csoportos formaban. Ennek legfontosabb célja a tanultak és a mindennapi gyakorlat
kozotti parhuzamok megtalalasa. A tréning szakaszok értékelése a csoporttal kozosen azért
is fontos, hogy a tréner az elvarasokhoz és az elért eredményekhez igazodva rugalmasan tudja
alakitani a tréning tovabbi programjat.

Az élményszerli, a kozvetlen részvétel és megismerés eredményeképpen létrejovo tanulasi
folyamat magaban hordozza a készségekben ¢és a viselkedésben bekovetkezd
valtozasokat.

4.2. Tréningek a rendvédelmi szerveknél

A rendvédelmi szerveknél a kiilonbozd tréningek egyre nagyobb szerepet és teret kapnak a
kiilonboz6 fejlesztési €s képzési programok kozott. A szervek vezetése felismerte a modszer
hatékonysagat és egyre tobb szervezeti egység részérdl jelentkezik igény a kiilonbdzd
tréningek tartdsara. A kiilonbozé tréningek mas-mas teriilet fejlesztését célozzak meg az
el6zéekben ismertetett modszertani hattérrel, de mindig a kivalasztott témat megfeleléen
szimulalo feladatcsoportokkal.

Az alédbbiakban roviden ismertetésre keriilnek azok a tréning tipusok, amelyek a rendvédelmi
szerveknél altalaban alkalmazasra keriilnek.

e Onismereti tréning

A tréning soran kiilonb6zdé gyakorlatok segitségével egy mélyebb Onismereti szint
megszerzésére nyilik lehetdség, amely alapot képez a személyiség fejlesztéséhez. Segit a
résztvevOknek abban, hogy megismerjék sajat erdsségeiket és a fejlesztendd teriileteket,
szembe nézzenek félelmeikkel ¢és szorongasaikkal, valamint lehetoséget ad a
személyiségfejlesztési iranyok kijeldlésére.

e Intézkedés-lélektani tréning

A kulturalt és hatékony intézkedés technikainak kialakitasa szituacios gyakorlatokon keresztiil
torténik. Az intézkedéssel, annak pszichés befolyasold tényezdivel, hatasaival valé gyakorlati
ismeretek elsajatitdsa soran az egyének megismerik a kiilonb6zd intézkedési helyzetekben
megnyilvanulo  konfliktuslehetdségeket,  veszélyforrasokat. = Megtapasztaljak  sajat
viselkedésiiket az egyes helyzetekben és megosztjak egymassal tapasztalataikat az intézkedési
helyzetek adekvat kezelésével kapcsolatosan. Kiemelten keriil feldolgozasra a
kockazatészlelés és konfliktuskezelés, mivel ezek jelentdsen befolyasoljak az intézkedések
szinvonalat.
e Kommunikacios tréning



A tréning keretei kozott, élményszintli gyakorlatokon keresztiil a kommunikaci6 alapjaitol
kertlilnek feldolgozasra mindazok a tényezdk, amelyek a kommunikaciét eredményesebbé
tehetik, és novelik az egyéni hatékonysagot. A résztvevok megismerkednek a kommunikacio
alapjaival, a verbdlis (szobeli) és nonverbalis (példaul tekintet, hangszin, gesztusok)
kommunikaciés csatorndkkal, az informacidaramlas sajatossagaival, a befolyasolas, a
meggy0zés ¢€s a kiilonbozd kommunikacids stratégidk modszereivel és hatdsaival. A
résztvevok visszajelzést kapnak sajat kommunikacios stilusukrdl és megtapasztalhatjak azt is,
milyen teriileteken kell fejleszteni kommunikécios stratégiaikat. A kommunikacidval
hivatalbdl is foglalkoz6 csoportoknal kiemelten feldolgozasra keriil a kriziskommunikécio
témakore. Szituacids gyakorlatokon keresztiil nyilik lehetéség a valsdghelyzetek
kommunikécids nehézségeinek megismerésére.

o Vezetoi készségfejleszto tréning

Az erdforrasok hatékony felhasznédldsa a vezet6k szdmara nemcsak belsd, hanem kiilsé
kovetelmény is, ehhez azonban folyamatosan bdviild ismeretekre és fejlesztett készségekre
van sziikség. A vezetOk kiilonbozo feladatokon keresztiil tapasztaljdk meg a vezetdi
munkaban megnyilvanul6 nehézségeket, csapdahelyzeteket és szereznek tapasztalatokat azok
rugalmas, adott helyzetnek megfeleld kezelésére. A témakoron beliill az alabbi teriiletekre
helyez6dik a hangstly: célmeghatarozas, tervezés, szervezés, dontés-el6készités ¢Es
dontéshozatal, motivacid, befolyasolas, kreativitas, delegéléas, idémenedzsment.

e Stressz-kezel6 tréning

A program keretében lehetoség nyilik a stresszt okozo tényezdk feltérképezésére, és a
résztvevOk azonositani tudjdk milyen teriiletekrdl szarmazd stressz-hatdsoknak lehetnek
kitéve. Lehetdség nyilik a stressz kezelésére szolgald technikdk elsajatitasara, valamint a
hatékony megeldzési modok megismerésére. Mindezek novelik az egyén és a szervezet
teljesitményét, hatékonysagat, hozzajarulnak a munkahelyi légkdr javuldsdhoz és az
egeészségmegorzéshez.

e Csapatépit6 tréning

A tréning alkalmat biztosit a csapatépités lehetdségeinek feltdrasara, a csapaton beliili
viselkedés szabalyainak elsajatitasara. A csapatépités egyben lehetoséget ad a feladatok
koordinalasara, hogy a megfeleld6 ember a megfelelé munkacsoportba, képességei, készségei
¢és személyiségjellemzdbi alapjan az 6t megilletd helyre keriiljon. A munkatarsak kiilonb6z6
szituaciokban ismerik meg egymas viselkedését, at tudjak adni egymasnak a tapasztalataikat,
megismerik egymas erdsségeit és fejlesztendd teriileteit. A csoportkohézié novekedésével
szinkronban n6 a csoport egyiittes teljesitménye, ez a sajatos kotddés a késdbbiekben a
mindennapi munkaban is érvényesiil.

5. Csapatszolgalati feladatokhoz kapcsolodo pszichologiai tevékenység
A csapatszolgalati feladatok ellatdsa soran a feladatra kijelolt allomanyt meglehetdsen sok

stressz-hatas éri. Ezekben a helyzetekben az allomany nem a mindennapi feladatait teljesiti,
hanem attol 1ényegesen eltérd koriilmények kozott, feltételrendszerek mellett végzi szolgalati



feladatait. A kovetkezokben a teljesség igénye nélkiil néhany olyan tényezérdl szolunk,
amelyek fokozott pszichés igénybevételt jelentenek a csapatszolgalati feladatoknal.
e idegen kornyezet;
e ismeretlen kollégakkal egyiitt végzett tevékenység;
e ismeretlen vezetOk szokatlan vezetési stilusa;
e iddjarasi koriilmények;
e verbalis tamadasok;
e fizikai tamadasok;
megterheld hanghatasok;
a lakossag fel6li megitélés;
a médidk nyomasa;
kiszamithatatlan események;
varakozas;
fizikailag megerdltetd eszk6zok hasznalata;
¢letveszélyes helyzetek lehetosége.

A stresszt okozo tényezok esetében figyelembe kell venni azt is, hogy ezek tulnyomorészt
egylitt jelennek meg a feladat-végrehajtas soran.

Mindezek figyelembe vételével természetes, hogy a pszichologiai szakteriiletnek nemcsak a
csapatszolgalati feladatok ellatdsa soran vannak pszicholdgiai biztositasi feladatai, hanem a
felkésziilés id6szakaban ¢és a feladat végrehajtasat kovetden is.

5.1. A pszichologiai munka sajatossagai a felkésziilés iddszakaban

A fejezet elején, szd esett arrdl, miért fontos, hogy a kiilonbdzd beosztasokba alkalmas
személyek keriiljenek. Az alkalmassdg fontossagdnak nemcsak az egyes munkakorok
betdltésénél kell érvényesiilni, hanem akkor is, amikor a hivatasos allomany tagjait
valamilyen specialis feladatra kell kijelolni, mint amilyen a csapatszolgalati feladatok
végrehajtasa. A hatékonysag szempontjabol ezekben a helyzetekben, amikor a feladat
veégrehajtasa tulajdonképpen nyilt szinen zajlik és tobbféle szempontbdl is a tarsadalmi
megitélés kozéppontjaba keriil, rendkiviil fontos, hogy olyan személyek Kkeriiljenek
kijelolésre, akik azt a legnagyobb valosziniiséggel megfelelo szinten tudjak végrehajtani.

A pszichologiai szakteriileteknél rendelkezésére allnak a hivatasos allomany pszichés
statusara vonatkozé olyan adatok, amelyek segitségével a pszichologus amennyiben aktualis
pszichikai vizsgalatok elvégzésére nincs lehetség, véleményt tud alkotni az allomany
alkalmazhatosagarol. Rendelkezésre allnak azok az adatok is, hogy ki az, aki jelenleg
valamilyen tipusu mentalhigiénés ellatast vesz igénybe. Ezek figyelembevételével a
pszichologusnak tdjékoztatnia kell az allomanyilletékes parancsnokot, miutan felhivja a
figyelmét arra, hogy a titoktartds a tovabbiakban ra is vonatkozik a szoba keriilé személyre
vonatkozoan, hogy az illetd csapatszolgalati feladatokra torténd kijelolése milyen
problémakat hordozhat magéaban.

A kiilonb6zé képzések, tovabbképzések alkalméval a pszichologiai jellegii eléadasok,
valamint tréningek soran az allomany ismereteket szerezhet a stresszrél, a kiillonb6z6 stresszt
kivaltd helyzetekrdl, és a konfliktuskezelési technikdkrol. Amennyiben tréningekre is van
lehetoség a felkésziilés idOszakaban, a résztvevok biztonsdgos korilmények kozott
megtapasztalhatjak, hogyan reagalnak a szélsdéségesen magas pszichés igénybevételt jelentd



helyzetekben, milyen konfliktuskezelési stratégiajuk van, illetve azt is, hogy melyek azok a
tényezOk, amelyek fokozott szorongast, vagy panikot valtanak ki bel6liik, és hogyan lehet
azokat a leghatékonyabban kezelni. Ilyenforman a pszicholdgiai szakteriilet hozzajarul az
allomany intézkedd képességének, cselekvési Dbiztonsaganak ndveléséhez, valamint
pszicholdgiai, szocialpszicholdgiai ismereteinek bovitéséhez, €s azok specidlis koriilmények
kozotti alkalmazéasahoz. Természetesen az lenne az idealis, ha az ilyen jellegili stressz-kezeld
¢és intézkedés-1¢élektani tréningek folyamatosak lennének és az allomany minden tagja részt
tudna ezeken venni, hogy elsajatitsa a sziikséges ismereteket.

A csapatszolgalati feladatok ellatasara kijelolt beosztotti allomany kivalasztasan ¢és
felkészitésén tal természetesen nagyon fontos a feladatban résztvevd vezetdk szerepe, hiszen
6k sem a mindennapi klasszikus vezetési feladatokat 1atjak el ezekben a helyzetekben.

Amennyiben vezetéi intézkedés sziiletik, a pszichologus elvégzi a vezetéi allomany
feladatszempontu kivalasztasat, pszicholégiai felkészitését az adott szituacioban leginkabb
célravezetd pszichologiai modszerek alkalmazasaval. Nagyon fontos ezekben a helyzetekben,
hogy az iranyitd team-ben résztvevd vezetok valojaban csapatként tudjanak egylittmitkddni. A
csapatmunka kialakitasdhoz a pszichologiai szakteriilet rendelkezik megfeleld eszkdzokkel.
Rendkiviil nehéz egy olyan csapat tagjaként dolgozni és stlyos dontéseket hozni, ahol a
csapat tagjai nem ismerik egymast, nem tudjak kinek mik a gyengeségei és az erdsségei, kire
miben lehet a leginkabb szamitani. Eppen azért sokat segithet a feladat végrehajtésa elott egy
rovid dsszekovacsolds, csapatépités és amennyiben erre igény mutatkozik, a pszichologusok
elvégzik a felkészitést.

A pszichologiai szakteriilet munkatarsainak a felkésziilés idészakaban folyamatosan napi
kapcsolatot kell tartani az allomannyal, folyamatosan elemeznie ¢és értékelnie kell az
alloméany pszichés allapotanak sajatossagait, a csoportok egymaskozti viszonyainak
alakulasat. A feladatok végrehatasat veszélyeztetd csoportdinamikai jelenségek kialakuldsarol
azonnal t4jékoztatni sziikséges az allomanyilletékes eloljarot, és javaslatot tenni a helyzet
kezelésére.

A felkésziilés idGszakaban a pszichologus feladata az is, hogy prognozist készitsen a feladat
vegrehajtasaval Osszefliggd pszichés terhelések kovetkezményeirdl, valamint legyen terve
azok kezelésére.

5.2. A pszichologiai feladatok a csapatszolgalati feladatok végrehajtasanak idészakaban

A csapatszolgalati feladatok ellatasa soran az alapellatd pszichologus tobbnyire elkiséri az
allomanyt. Amennyiben arra mod és lehetdség adodik, részt vesz a parancsnoki, vezetoi
eligazitasokon és jelentést tesz a személyi allomany pszichés helyzetérél. Amennyiben ugy
latja, hogy vannak olyan tényezok, amelyek veszélyeztethetik a sikeres feladat végrehajtast,
javaslatot tesz a helyzet megoldasdra. A pszichologiai szakterlilet munkatarsa a
lehetdségekhez mérten folyamatosan nyomon koveti feladat végrehajtasban résztvevo és a
valtasra érkezo allomany pszichés helyzetének alakulasat.

A veszeélyeztetettnek tekinthetd hivatasosokrol feljegyzést készit, és sziikség esetén javaslatot
tesz a feladat végrehatasabol torténd kivondsukra. A pszichologus feladata, hogy
megszervezze a kiszlirt allomannyal vald céliranyos foglakozast, a stressz- ¢és
tehermentesitést. Sziikség esetén javasolja az érintettek eredeti szolgalati helyre torténé
visszairanyitasat.



Az allomannyal valdé folyamatos kontaktus megdrzése, valamint az allomany pszichés
allapotat negativan befolyasold tényezOk feltarasa, krizisintervencios tevékenység végzése
érdekében konzultaciot, egyéni és csoportos feltard, fesziiltségesokkento beszélgetéseket
vezet a pszichologus. Nagyon fontos ebben a helyzetben, hogy legyen mod arra, hogy az
allomany a fesziiltségeit Kkibeszélje magabdl, ezzel egy kicsit mentesitse magat a stressz-
hatasoktol. A kriziskommunikacioban jaratos pszicholégus amennyiben erre igény van, a
kijelolt sajtoreferenssel egyiittmiikodve elemzi a kommunikacios folyamatok alakuldsat és
javaslatokat tesz a helyzet kezelésére.

5.3. A pszicholdgiai munka feladatai a csapatszolgalati feladatok befejezését kovetden

Minden feladat végrehajtasat kovetden fontos, hogy az abban résztvevok és a szakemberek
értékeljék a végrehajtas szinvonalat, erésségeit és gyengeségeit és a tapasztalatok alaposan
feldolgozasra keriiljenek. Amennyiben az allomanyilletékes vezet6 igényli, a pszichologus
részt vesz az értékelés kialakitasaban. Az esettanulmany készitése ezekben az esetekben is
praktikus és sok 1ényegi kdvetkeztetés levondsara adhat lehetdséget.

Az esettanulmanyban részletesen kifejti pszichologiai szempontbdl a  végrehajtas
pozitivumait, amelyekre a késbbiek soran is lehet épiteni. Kiemelten fontos a bekdvetkezett
rendkiviili események okainak feltardsa, a lehetséges megel6zési modok kialakitésa.
Természetesen az esettanulmanyok akkor lehetnek igazan hatékonyak, ha lehet6ség van annak
tapasztalatait az llomannyal kdzdsen, kiscsoportos forméban feldolgozni.

A csapatszolgalati feladatok végrehajtdsat kdvetden a pszichologus értékeli az abban részt
vevO allomany aktualis mentalhigiénés allapotat, pszichés helyzetét, és sziikség esetén
csoportosan vagy egyénre, személyre szabottan elvégzi a sziikséges élményfeldolgozast.
Indokolt esetben javaslatot tesz korhazi kezelésre, szakellatasra, rehabilitaciora.

Az alkalmazast kdvetden a pszichologiai szakteriilet 6sszegezi az alkalmazassal kapcsolatos
tapasztalatait, és javaslatokat tesz hasonlo alkalmazéasok soran teendd célszerli vezetdi és
pszichologiai szaktertileti tevékenységet illetden.

A végrehajtast kovetden a pszichologiai szakteriilet Osszegezi a tapasztalatokat, ¢&s
javaslatokat tesz hasonl6 feladatok soran teendd célszerli vezetdi €s pszicholdgiai szakteriileti
tevékenységet illetden.

Irodalomjegyzék

BOROS T. (ism.) (2003): Gazdalkodas az emberi eréforrasokkal, in: Humdanpolitikai Szemle
2003/12

BUDA B. (1994): Mentalhigiéné (tanulmanygytijtemény), Animula Kiad6, Bp.

FARKAS F. — KAROLINY M. - POOR J. (1994): Személyzeti/emberi eréforras-
menedzsment, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Bp.

HAJDUSKA M. (2000) Mentalhigiéné, BME eldadas jegyzet

HAJDUSKA M. (1998) Krizispszichologia, ELTE el6adas jegyzet



HAJDUSKA M. (2004) Mentalhigiéné ¢és munkahelyi stressz, in: A munka ¢&s
szervezetpszichologiai tevékenység szakmai protokollja

HatarOrségi pszichologiai tevékenység szakmai protokollja, Hatarrendészeti tanulmanyok
2005/2. kiilonszam

JUHASZ M.(2004): Pszichologiai alkalmassag és kivalasztas c. kurzus anyaga, Munka-és
szervezetlélektani szakképzés IV. szemeszter, BME Ergonomia-¢s pszichologia tanszék, Bp.

JUHASZ M. (2002): A kivalasztas pszichologiai alapjai, Oktatasi segédlet, Bp
KLEIN B. — KLEIN S. (2006): A szervezet lelke, EDGE 2000 Kiad6 Bp.
KLEIN S. (2004): Munkapszichologia 1., EDGE 2000 Kiado, Bp.

NEMESKERI GY. — FRUTTUS I.L. (2001) Az emberi eréforras fejlesztésének modszertana,
Ergofit Kft., Bp.

»Rendészeti szervek HR menedzsmentje,, c. német-magyar twinning projekt Osszegzd

tanulmany 2007



IV. Fejezet
Biiniild6zési feladatokat segito orvosi és pszicholdogiai tevékenység

A biiniigyi orvoslas, mint a biiniildozési feladatokat segit6 orvosi tevékenység tobb, mint fél
¢vszazados multra tekint vissza, e tekintetben vilagviszonylatban is kivételes multtal
rendelkezik. A biiniigyi orvosi halozat egészen a legutobbi idokig a Renddérséggel hivatasos
szolgalati jogviszonyban allo, elhivatott, szakmajukat magasan miiveld rendérorvosokbadl allt,
akiknek tevékenységét harom csoportba sorolhatjuk: hatosagi (régi terminologiaval: ,,birdi”)
boncolas, fogdaorvosi ellatds és helyszini orvosi tevékenység. A felsoroltak komplex
rendszerben, egylittesen képezték a blinligyi orvosi halozat feladatrendszerét, ami azt
jelentette, hogy az adott rendérorvos a fogvatartottak ellatasa mellett elvégezte az igen
nagyszamu ¢€s jelentds utazést kivano hatdsagi boncolasokat, tovabba a rendoérségi helyszini
szemlékre — tekintet nélkiil arra, hogy éppen milyen tevékenységet végzett éppen, ¢&jjel-, vagy
nappal volt-e, hétvége vagy munkasziineti napon tortént az esemény — Kivonult ¢és
szakértelmével segitette a helyszineld csoport munkéjat. Nem vitathatd, hogy a biiniigyi
orvosi tevékenység nem munka, hanem hivatas, elkotelezett szolgalat volt, hiszen 1ényegében
a hét minden napjan, a nap 24 6rdjaban adodhatott és adodott is teendo.

A blinligyi orvosi tevékenységet elhivatottan miiveld szakembereknek pératlan ralatasa és
szakmai tudasa alakult ki a folyamatos, nagy teherbirast koveteld6 munkavégzés soran;
sziikségszertien adodott a lehetdség, hogy a Rendérség részére nélkiilozhetetlen igazsagiigyi
orvosi szakértéseket — amelyek a biincselekményekhez kapcsolddd orvosi kérdésekben
foglalnak alldst — a renddérorvosok végezhessék. Nem vitathato, 6k rendelkeztek ehhez a
legmagasabb szakmai tapasztalattal, pontosan tudtak €s ismerték a blinlild6zés mozzanatait s
szolgélati jogviszonyukbdl eredden fegyelmezetten, pontosan, a hatdriddket betartva
készitették el a szakértdi véleményeket.

Az elmult id6szak jogszabalyi valtozasai alapvetden megvaltoztattak a biinligyi orvosi haldzat
szolgalati feladatokat ellatd és igazsagligyi orvosszakértéseket is végzé — szakmailag
hatékony és eredményes — komplex strukturajat. A Renddrséggel szolgalati jogviszonyban
allo személy igazsagligyi szakértdi tevékenységet — a jogalkotonak a szakértdi személyi
allomany teljes fliggetlenségére iranyuld szédndéka miatt — nem végezhetett, amely tény
természetesen nem csak az orvosszakértOkre, hanem valamennyi szakértre (fegyver,
vegyész, stb.) vonatkozott. Ugyancsak a jogszabdlyi kornyezet megvaltozasa miatt a
szolgalati feladatok jelentsen csokkentek, a hagyomanyosan renddérorvosi feladatként végzett
hatosdgi boncoldsokat a hatalyos jogszabalyok alapjan biiniigyi orvos egyaltalan nem
végezhet.

Nem meglepd, hogy a korabbi években, évtizedekben 40-50 fds biinligyi orvosi haldzat az
elmult néhany évben lényegében megsziint; a szakmai munka csucsat jelentd szakértésekbdl
vald kizaras ténye €s a szolgalati feladatok redukalasa a rendérorvosok tobbségét egyetemi,
szakértoi intézetekbe, vagy a maganszféraba terelte.

Az igazi vesztes€ég azonban nem az egyes, korabban elhivatottan dolgoz6 renddérorvosokat,
hanem magat a Renddrséget érte. A szakértések ,,piacosodasa” anyagi — ¢€s tegyiik hozza:
szakmai — kiszolgaltatottsagot teremtett, a szolgalati feladatok koziil a hatosagi boncolasok
kikeriilése pedig a renddrséget kiszolgaltatott helyzetébdl fakado, csak nagy nehézségek aran
megoldhat6 helyzet elé allitotta és allitja ma is.



A megoldéas jelenleg még nem lathato és nem is josolhatd meg, d4m az elmult évek
tapasztalatai azt mutatjak, naivitds lenne azt gondolni, hogy a korabbi struktura
visszaallitasaval a kialakult helyzet orvosolhaté lenne; ez mar csak az eltelt idészak
hosszusaga, a személyes emberi sorsok alakulasa, a folyamatosan valtozd jogszabalyi
kdrnyezet miatt sem redlis elképzelés.

A fejezet a nagy multl, szakmai biiszkeségre méltan okot ad6 bliniligyi orvosi halézat — kissé
nosztalgikus, a fejezet irdjanak elkotelezettsége folytan talan személyes jellegli — ismertetését
kovetden targyalasra keriil a fejezet irdsdt megel6zéen nem sokkal ujraszabalyozott
halottszemlével kapcsolatos tevékenység, a rendkiviili haldl fogalma ¢és a kapcsolodo
feladatok, a bioldgiai mintavételek szabalyai — kiilonds tekintettel az alkoholos
befolyasoltsagra —, tovabba szo6 lesz az orvosszakértdi tevékenységrol, a fogvatartottak orvosi
ellatasanak rendszerérdl is.

1. Halottszemle

1.1. A halal fogalma

e Kilinikai halal: a 1¢gzés, a keringés vagy az agy miikodésének atmeneti megsziinése,
amely nem jelenti a halal vagy az agyhalal bealltat.
A klinikai halal tehdat nem jelent teljes és visszafordithatatlan folyamatot. Ennek ellenére az
ujraélesztésekkel kapcsolatos eredmények meglehetésen szegényesek, amely szomoru tény okaként az is
szerepel, hogy az ujraélesztést mennyire szakszeriien végezte vagy végezték el azok, akik a helyszinen
segiteni probaltak a pdciensnek. Emiatt van kiemelt jelentésége az ujraélesztési mandverekkel
kapcsolatos tanfolyamoknak, amelyeket napjainkban laikus sziilok, illetéleg cégek részére is tartanak.

e Agyhaldl: az agy - beleértve az agytorzset is - muikddésének teljes ¢és
visszafordithatatlan megsziinése.

e Halal: amikor a légzés, a keringés €s az agymilkddeés teljes megszlinése miatt a
szervezet visszafordithatatlan felbomlasa megindul.
A halal, mint fogalom egy folyamatot jelent; a szervezet nem egy , pillanat alatt” hal meg — még ha
latszélagosan igy tinik is, pl. egy dsszeesésnél -, hanem az életfunkciok megsziinése, legalabbis sejt
szinten, hosszabb ideig tarto folyamat. Elészor a szervek miikodése mondja fel a szolgdlatot, azutdn
keriilnek sorra a kisebb egységek, szovetek, sejtek.

e Perinatalis halal:
— a haldl a méhen beliil a terhesség 24. hete utan kovetkezett be, vagy ha a
meéhen beliil elhalt magzat hossza a 30 cm-t vagy tomege az 500 g-ot eléri,
— amikor a haldl az 0jsziilott megsziiletését kovetd 168 oran beliil kovetkezik
be, fiiggetleniil az jsziilott hosszatol vagy tomegétol.

A halal bekovetkezését halottvizsgalattal kell megallapitani. A halottvizsgalat minden
olyan koriilményre Kkiterjed, amely a halal

e bekovetkezése tényének,
e bekdvetkezése modjanak (természetes modon bekovetkezett vagy rendkiviili halal),
e okénak

megitéléséhez sziikséges.



A halal bekovetkezése tényének megallapitasara a mentétiszt vagy a kiilon jogszabaly
szerinti orvos jogosult. A halal bekovetkezése modjanak és okanak megallapitiasara
kizarolag a kiilon jogszabaly szerinti orvos jogosult.

A hatdlyos szabdlyozas rendelkezik a halottvizsgalati szaktanacsadé hatdsagi
igénybevételének lehetdségérdl, amelyre akkor keriilhet sor, ha a halal koriilményeinek orvos-
kriminalisztikai szemléletli vizsgalata sziikséges, vagy a hatdsag a bejelentdvel a halal
rendkiviilisége vonatkozasdban nem ért egyet. Halottvizsgalati szaktanacsad6 az lehet, aki
igazsagligyi orvostan szakteriiletre bejegyzett igazsagiigyi szakértoi képesitéssel rendelkezik,
illetéleg a hatdsag alkalmazasaban allo, igazsagiigyi orvostan szakképesitéssel rendelkezo
olyan személy, aki e szakképesitése tekintetében szerepel az egészségiigyi dolgozok miikodési
nyilvantartdsaban, vagy szerepel a halottvizsgalati szaktaniacsaddi névjegyzékben. A
halottvizsgalati szaktanacsado a szemle soran — tobbek kozott — allast foglal a halal médjara,
idejére és feltehetd okara vonatkozoan, dokumentalja a sériiléseket, stb., ¢s megallapitasairol
feljegyzést-, a holttestre vonatkozoan leletet készit.

A halottat, perinatalis halal esetén a magzatot, valamint az 1jsziilottet csak a halal
bekovetkezését megallapitd orvosi halottvizsgalat utan lehet korbonctani vizsgélat, eltemetés,
elhamvasztas vagy szerv-, szovetkivétel céljabol a halal bekovetkezésének helyérél
elszéllitani.

A halottvizsgalatra és a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasra vonatkozo6 szabalyokat kiilon
jogszabaly allapitja meg.

1.2. A halottvizsgalat

A helyszini halottvizsgalatot végz6 orvos az értesitését kovetd legkésébb 4 oran beliil, ha a
halal kozteriileten, jarmiivon, vagy egyéb nyilvanos helyen kovetkezett be legkésdbb 2 6ran
beliil meg kell kezdenie.

A halottvizsgalat keretében a halottvizsgalati bizonyitvany, ill. halva sziiletett magzat vagy
élve sziiletett, de a sziilést kovetd 168 oran beliil elhaldlozott gyermek esetében a perinatalis
halottvizsgalati bizonyitvany (a tovabbiakban egyiitt: halottvizsgélati bizonyitvany) megfeleld
részeinek kitoltését kell elvégezni, és intézkedni kell a halott elszallitasarol.

A halottvizsgalat soran vizsgalatra keriil a halal bekdvetkezésének mddja, amely természetes
vagy nem természetes lehet.

A halottvizsgalatot végz6 orvos, ha a vizsgalat soran rendkiviili halal esetét észleli (Isd.
késobb), koteles errdl a kiilon jogszabalyban meghatarozott hatosagot (tovabbiakban: hatdsag)
azonnal értesiteni €s intézkedni, hogy a holttest €s kornyezete a hatdosdg megérkezéséig
érintetlentil maradjon. A halottvizsgéalatot végzd orvos — amennyiben a hatosag felkéri — részt
vesz a szemlén, a szemlejegyzOkonyv orvosi részét kitdlti, aldirja €s orvosi bélyegzdje
lenyomataval latja el.

Ha a helyszinen a hatdsag azt allapitja meg, hogy a halaleset nem rendkiviili, azaz természetes
modon kovetkezett be €s a szemle megtartasdt egyéb koriilmény nem indokolja, a
megallapitasairdl készitett feljegyzést a halottvizsgalat végzésére illetékes orvosnak atadja,
aki gondoskodik a halottvizsgalat tovabbi teenddinek ellatasarol. Ha a feltehetden természetes



halal oka a halottvizsgéalat sordn nem allapithaté meg, az orvos kezdeményezi az elhunyt
személy korbonctani vizsgalatat (Isd. alabb).

A halottvizsgalatot végz0 orvos a halottvizsgalat soran két példanyban kiallitja az elhunyt
azonositasara szolgalo tUrlapot — amely vizzel lemoshatatlanul tartalmazza az elhunyt nevét,
sziiletési datumat, halala helyét és idejét —, és azt a halott két végtagjara rogziti. A halott-
vizsgalatot végzd orvos biztositja az Urlapot, amit az esetleges korbonctani vizsgélat soran
sem szabad eltavolitani.

Ha a halal:

o cgészségiigyi intézményben vagy egészségiigyl intézménybe (intézménybdl)
betegszallitd szolgaltatd jarmivén torténd szallitds kozben kovetkezett be, a
halottvizsgalatot a beteget ellatd vagy felvételére illetékes, illetéleg a beteget
elbocsatd fekvobeteg osztaly, vagy jardbeteg-ellatd egység orvosa, vagy az intézet
vezetdje altal e feladattal megbizott orvos, ligyeleti idoben az ligyeleti szolgalatot
ellato orvos, vagy a helyszinre érkezett mentdegység orvosa;

e mentdszolgaltatd mentdfeladatot teljesitd jarmiivén kovetkezett be, a halal
bekovetkezésének tényét a mentdegység orvosa vagy a ment6tiszt allapitja meg, a
halottvizsgalat tovabbi teenddit a mentdorvos, ennek hidnyaban a halaleset helyéhez
legkozelebb esd, patoldgiai osztallyal rendelkezd fekvObeteg-gydgyintézet orvosa;

e a Magyar Honvédség, katonai nemzetbiztonsagi szolgalat, rendvédelmi szerv
vagy a Nemzeti Add- és Vamhivatal fegyveres rendvédelmi feladatokat is ellato
szervezetének feliigyelete ala tartozo teriileten, épiiletben, zart alakulaton beliil
kovetkezett be, a helyszini halottvizsgalatot - a halaleset helyétél fiiggoen - a
Magyar Honvédség, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalat, a rendvédelmi szerv
vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal egészségiigyi szolgalatanak orvosa, ha az
nem all rendelkezésre, a haldleset helye szerint illetékes haziorvos, vagy ezen
szolgalat iigyeletes orvosa;

o kozteriileten, jarmiivon — ide nem értve az egészségligyi intézménybe (intézménybdl)
betegszallitd szolgaltatd jarmiivén torténd szallitds kozben, vagy a mentdfeladatot
teljesitd jarmiivon bekdvetkezett esetet — vagy egyéb nyilvanos helyen kovetkezett be,
a haléaleset helye vagy a holttest jarmiirél vald leemelésének helye szerint illetékes
haziorvos, illetve ezen szolgélat ligyeletes orvosa veégzi,

e olyan helyen kovetkezett be, ahol lizemorvos, iskolaorvos vagy szocialis ellato
intézmény altal foglalkoztatott orvos teljesit szolgalatot, akkor a helyszini
halottvizsgalatot az iizemorvos, az iskolaorvos vagy a szocialis ellaté intézmény
altal foglalkoztatott orvos, ha nem elérhetd, a halaleset helye szerint illetékes
haziorvos vagy ezen szolgalat iigyeletes orvosa;

e a fent foglaltakhoz képest egyéb helyen kovetkezett be, a helyszini
halottvizsgalatot a halaleset helyére vagy a holttest jarmiirol valo leemelésének
helyére a legrovidebb idon beliil hivhato haziorvos vagy ezen szolgalat iigyeletes
orvosa.

Halva sziiletés (késdi magzati haldlozas) esetén a halottvizsgalatot a sziilést levezetd orvos,
ennek hianyaban a halottvizsgalatra illetékes orvos végzi.

Amennyiben a halottvizsgéalatot végzd orvos megallapitdsa szerint a halott teste orvosi
szempontbol alkalmas arra, hogy oktatds és kutatas, egyéb gyogyito célu felhasznalas, illetve



atiiltetés céljabol szerv-, szoveteltavolitasra, az orvosnak meg kell gy6zddnie arrol, hogy az
elhunytnal 1év6, személyazonositasra szolgald iratok kozott talalhato-e nyilatkozat, amellyel a
holttestébdl torténd szerv-, szoveteltavolitast megtiltotta. Ha a hozzatartozo birtokéban van az
elhunytnak a testébdl torténd szerv- és szovetatiiltetést megtiltdo nyilatkozata, azt bemutatja a
halottvizsgalatot végz6 orvosnak.

A tiltakozé nyilatkozat meglétét vagy hianyat a halottvizsgélatot végzd orvos feltiinteti a
halottvizsgalati bizonyitvanyon.

A gyermeket — a fogantatastol eltelt id6tartamtol fiiggetleniil — élvesziilottnek kell tekinteni,
ha az anya testétdl tortént elvalasztasa utan az életnek barmilyen jelét adta.

Halva sziiletettnek (kés6i magzati halottnak) kell a magzatot tekinteni, ha 24 hétnél hosszabb
ideig volt az anya méhében, és az anya testétdl tortént elvalasztas utan az élet semmilyen jelét
nem adta. Ha a magzat kora nem allapithaté meg, a halva sziiletés meghatarozasanak alapja a
magzat 500 grammot elérd testtomege vagy 30 cm-t elérd testhossza.

Vetélést (korai, illetve kozépidds magzati halélt) kell megallapitani, ha a magzat az anya
testétol tortént elvalasztas utdn az élet semmilyen jelét nem adta, és 24 hétig vagy annal
rovidebb ideig volt az anya méhében, illetve, ha a magzat kora nem 4allapithatdé meg, ¢és
testtomege az 500 grammot, testhossza a 30 cm-t nem érte el. Ilyen esetben halottvizsgalati
bizonyitvanyt nem kell kiallitani.

Ikersziilés esetén nem lehet vetélést megallapitani, ha legaldbb az egyik magzat élve sziiletett.

Rendkiviili haldl esetén a halottvizsgéalatot végzd orvos a halottvizsgalati bizonyitvany
megfeleld rovataban rogziti a hatdsagi eljaras kezdeményezésének okat.

A halottvizsgalati bizonyitvanyon a halottvizsgalatot végzd, valamint a halal okat megallapito
orvos a bejegyzett adatok valodisagat alairasaval és orvosi bélyegzdje lenyomataval igazolja.

Az elhunyt személyt — fiiggetleniil attdl, hogy fekvObeteg-gydgyintézetben vagy azon kiviil
hunyt el — kérbonctani vizsgalat ala kell vonni, ha

a halal oka klinikai vizsgalatokkal nem volt megallapithato,

perinatalis halal esetén,

az elhunyt szervatiiltetés donora vagy recipiense volt,

az elhunyt foglalkozasi eredetli megbetegedésben szenvedett, és annak gyanuja meriilt

fol, hogy a halal oka ezzel van Gsszefliggésben,

e az clhunyt szervezetébe Gjra felhasznalhat6, nagy értékli miiszert vagy eszkozt iiltettek
- amennyiben az nem képezi az elhunyt tulajdonat -, kivéve, ha a miiszer vagy eszkoz
jellege nem kivanja meg az elhunyt korbonctani vizsgélatat,

e az esetnek tudoményos vagy oktatasi jelentdsége van,

e az clhunytat hamvasztani kivanjak, kivéve, ha az elhunyt még életében vagy
hozzatartozdja a halalt kdvetden irdsban kérte a korbonctani vizsgélat melldzését,

e az egészségligyi torvényben meghatarozott személyek ezt kérik.

Az elhunyt személy korbonctani vizsgalatatol el lehet tekinteni az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén:



a halal természetes eredetil,

a haldl oka egyértelmiien megallapithato,

a korbonctani vizsgalattol tovabbi lényeges megallapitdas nem varhato,

fekvdbeteg-gyogyintézetben elhunyt esetén a kezelGorvos és a patolégus szakorvos, fekvibeteg-
gvogyintézeten kiviil elhunyt esetén a kezel6orvos a korbonctani vizsgalatot nem tartja sziikségesnek.

Nem melldzhetd a korbonctani vizsgalat, ha az elhunyt még életében vagy a haldlt kdvetden a hozzatartozo azt
irasban kérte. A korbonctani vizsgalat melldzésérdl fekvobeteg-gyogyintézetben elhunyt személy esetében a
fekvébeteg-gyogyintézet (egyetemi klinika) orvos igazgatdja, egyéb esetekben az egészségiiQyi dallamigazgatasi
szerv irasban dont.

A koérbonctani vizsgalat elvégzésére a halottvizsgalatot végzd orvos vagy az elhunyt személy
kezeldorvosa tesz javaslatot.

Ha a korbonctani vizsgéalatra a kezeldorvos tesz javaslatot, valamennyi korabbi orvosi
dokumentacio Osszegylijtése és értékelése alapjan Osszefoglalja a teljes kortorténetet. A
kortorténetben feltiinteti

e akorabbi gyogykezelés alapjaul szolgald betegségeket,

e arendelkezésre allo adatokbdl kovetkeztethetd vagy megallapithatd betegségeket,

e ahalal k6zvetlen okara és az arra vezet0, azt el61déz6 okra,

e a halal alapjaul szolgald betegségre, valamint az egyéb (kisérd) betegségre vonatkozo

feltételezett véleményeét.

A kezel6orvos a dokumentacidt és a koresetnek a kortorténet alapjan torténd megitélését
(epikrizis) legkés6bb a halal bekovetkezését kovetd els6 munkanapon a korbonctani
vizsgalatot végzo intézménynek megkiildi.

A korbonctani vizsgalatot a halal helye szerint illetékes — patologiai osztallyal rendelkezd —
fekvobeteg-szakellatast nyujtd egészségiigyl intézmény korboncnok orvosa végzi. A
korbonctani vizsgélatot a kezelGorvos altal rendelkezésre bocsatott kortorténet ismeretében, a
holttestnek a boncolo helyiségbe szallitasat kovetden meg lehet kezdeni.

A korbonctani vizsgalat célja

e a haladl bekovetkezését megel6zden kialakult valamennyi koros allapot részletes
vizsgalata és a betegség megallapitasa,

e anépesseg megbetegedési €s haldlozasi okainak feltarasa,

e az egészségiligyl ellatdas soran alkalmazott diagnosztikai €és gyogyitd eljarasok
hatékonysaganak ellenérzése,

e az orvosi €s gyogyszerészeti tudomany fejléddésének eldsegitése.

A korbonctani vizsgélatot a halal bekovetkezése tényének megallapitasatol szamitott hdrom
munkanapon beliil kell elvégezni. A boncolds idépontjarol a korbonctani vizsgalatot kérd
kezel6orvost, miitét (sziilés) esetén a miitétet végzo (sziilést levezetd) orvost értesiteni kell.

A korbonctani vizsgélatrol — az erre vonatkozd szakmai-modszertani iranyelvek szerint —
jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a korlefolyast, a haldl kozvetlen okat, az arra
vezetd okot, a halal alapjaul szolgalo betegséget és az egyéb 1ényeges (kisérd) betegségeket is.
A jegyzokonyvet epikrizissel kell lezarni, melyben 0ssze kell hasonlitani a kezeldorvos altal



megjeldlt és a kdrbonctani vizsgalat soran megallapitott haldloki diagnozisokat. Eltérés esetén
meg kell jeldlni annak lehetséges okait is.

Ha a holttest korbonctani vizsgélata soran rendkiviili halal gyantja meriil fel, a boncolést
végzo orvos koteles a korbonctani vizsgalatot azonnal félbeszakitani és a hatésagot értesiteni.
A koérbonctani vizsgalatot végz0 orvos gondoskodik arrol, hogy a hatdsag intézkedéséig a
holttesten valtoztatds ne torténjen, és az tovabbi vizsgélatra alkalmas maradjon és az addig
elvégzett vizsgalatokrol részletes jegyzOkonyvet készit, €s azt a rendelkezésre allo
egészségiigyi dokumentacid masolataval, valamint a vizsgalat soran vett mintdkkal és
metszetekkel egyiitt a hatosagnak atadja.

Ha a hatosag azt allapitja meg, hogy a halaleset nem rendkiviili, a megallapitasair6l készitett
feljegyzést a boncolast végzo orvosnak atadja, aki befejezi a korbonctani vizsgalatot.

1.3. A helyszini szemle

Rendkiviili haldl esetén a tényallas tisztdzasa érdekében helyszini szemlét és halottszemlét
(tovabbiakban: szemle) kell tartani, ha ez a tényallas tisztdzadsdhoz vagy a bizonyitékok
beszerzéséhez sziikséges.

A helyszini szemle a holttest és kornyezetének vizsgalatat jelenti, amelynek célja a halal
okanak és koriilményeinek Kkivizsgalasa, az esetlegesen leplezni kivant élet elleni
biincselekmény alapos gyanijanak megallapitasa, vagy a gyanu kizarasa.

1.3.1. A szemle altalanos szabalyai
A szemlebizottsag tagjai:

a szemlebizottsag vezetdje,

a bliniigyi technikus (technikai felelds),

orvos,

indokolt esetben szakértd vagy specidlis szakismerettel rendelkezd személy,
sziikség esetén hatdsagi tanu.

Eppen az orvosi jelenlét miatt volt kiemelt jelentsége a biiniigyi orvosi halézat miikodésének; a helyszini szemle
soran egydltalan nem mindegy ugyanis, hogy a szemlebizottsag munkajat segito, jelen 1évé orvos milyen
kriminalisztikai tapasztalatokkal bir. Nem varhato el egy, a szakmdjat a gyogyitasban kiviloan végzé
szakembertdl, hogy biiniigyekben is jartassaggal rendelkezzen. A kérdés nem elhanyagolhato, mert a helyszini
szemle nem , ismételhetd” — az esetlegesen elnézett, vagy nem helyesen megitélt dallapot késébb nem
rekonstrualhato és a késobbi eljarasi cselekményeknél komoly bizonyitasi nehézségek léphetnek fel.

Lezart teriilet, épiilet, helyiség felnyitasaval, az ott tartozkodd személyek akarata ellenére
megtartott helyszini szemle soran hatosagi tanu alkalmazasa kotelezd. A fenti modon torténd
helyszini szemle megtartdsa az ligyész eldzetes jovahagyasaval torténhet. Amennyiben az
igyész elozetes engedélyének beszerzése veszéllyel jarna, a helyszini szemle az ligyé€sz
jovahagyasa nélkiil is megtarthatd. Ebben az esetben a helyszini szemlérdl késziilt



jegyzékonyvet — ami részletesen tartalmazza az azonnali intézkedés okat is — az ligyésznek 3
napon beliil meg kell kiildeni.

A szemlebizottsag munkajat a bizottsag vezetdje iranyitja, aki felelés a szemle
torvényességéért €s szakszerl lefolytatasaért.

A szemlebizottsag koteles a szemlét olyan részletességgel lefolytatni és rogziteni, hogy az —
ha a késObbi eljaras soran blincselekmény gyantja meriil fel — a keletkezett dokumentaciokkal
feleljen meg a biintetdeljaras szerinti helyszini szemle alaki és tartalmi kdvetelményeinek.

Amennyiben a helyszini szemle és a halottszemle térben és idében eltér, tigy ez a késziilt
iratokbol legyen megallapithato.

A helyszinr6l, a holttest eredeti allapotardl és fontosabb részleteirdl jegyzokonyvet,
fényképfelvételt és helyszinrajzot kell késziteni. Amennyiben a koriilmények indokoljék, a
helyszinrdl, a halottszemlérdl és a boncolasrol videofelvétel készitendo.

A szemle soran fel kell kutatni, és rogziteni kell a holttesten és kornyezetében talalhatd
mindazon targyakat, nyomokat, anyagmaradvanyokat és elvaltozasokat, amelyek a halal
okanak és bekodvetkezése koriilményeinek bizonyitasara alkalmasak.

Ha a hozzétartozd, vagy az elhalt eltemetésére kotelezett més személy a szemlén nincs jelen
¢s a halélesetrdl nincs tudomasa, a blniigyi szolgélat koteles értesitésérdl intézkedni, és errdl
feljegyzést kell késziteni.

A szemlebizottsag vezetdje haladéktalanul intézkedni koteles a feliigyelet nélkiill maradt
kiskort elhelyezésérdl, a gondozas nélkiill maradt allatok ellattatasarol, tovabba az egyéb
értéktargyak biztonsagba helyezésérol.

Ha a szemle soran biincselekmény gyantja mertil fel, vagy a koriilmények arra utalnak, azt
azonnal meg kell szakitani, ¢s haladéktalanul jelenteni kell a renddr-fOkapitanysag kdzponti
igyeletének, illetve a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd biintigyi osztalynak. A tovabbi
intézkedést a kapott utasitdsnak megfelelden kell végrehajtani.

1.3.2. A helyszini szemle lefolyasa

A helyszini szemle sordn a haléleset jellegétdl fliggéen a bizottsdg koteles vizsgalni és
rogziteni:

e a haz, a lakas, a gépjarmil vagy egyéb helyiség valamennyi nyildszardjanak allapotat,
miikddésiiket és a mitkddtetésiikhoz sziikséges eszk6zok, kulcsok hollétét,

e a légnyilasok (kémény, szelldzdablak, ajto- €s ablakrések stb.) allapotat, tomitésiik,
elzarasuk esetén az arra szolgalo eszk6zok, anyagok fajtajat és - ha az a szemle soran
tényszerlien megallapithato - szarmazasi helyét,

e a flit6-, f6z06-, siitOberendezések lizembiztonsagat, a kapcsolok helyzetét, a hozzajuk
tartoz6 kémény allapotat,

e az clektromos berendezések mukodoképességét, a holttesten ezek miikodésétol
szdrmazhatd esetleges aramjegyeket, illetve a késziilékek olyan meghibédsodasait,
amelyek a halallal 6sszefiiggésbe hozhatok,



a halallal nagy valdszintiséggel Osszefliggésbe hozhatd folyadékok, gyogyszerek

Kiszerelését, szinét, illatat, feliratat, feltalalasi és — ha ez a szemle soran tényszeriien

megallapithato — eredeti tarolasi helyét (az emlitett anyagokat eredetben, vagy minta

biztositasaval),

e Onakasztds esetén a holttest hosszat, az akasztashoz hasznalt eszkdz anyagat, méreteit,
eredeti helyét, az azon 1év0 hurkot, csomoét, annak jellemzOit, a rogzitési és
felfiiggesztési pont kozotti méreteket, a fellépéshez igénybe vett targy magassagat,
nagysagat, €s annak eredeti tartasi, tarolasi helyét,

e lofegyvernek mindsiilé — vagy annak mindsithetd — eszkozzel elkdvetett ongyilkossag
esetén az elsddleges €s a masodlagos 16tényezdket, a fegyveren levé nyomokat,

e magasbol, emeletrél vald leesésnél, leugrasnal a leesés, leugras helyét, annak
kornyezetét, a létrehozott vagy visszahagyott nyomokat, elvaltozasokat, az elhalt
labbelijét, a cipdtalpakon fellelheté nyomokat, anyagmaradvanyokat,

e a helyszinre vezetd vagy onnan tavolodé nyomokat, azok méreteit, jellegzetességeit.

Vizbe fulladds gyantja esetén a holttest feltaldlasa, illetve a megallapitott vagy vélt vizbe
fulladas helyén vizmintat kell biztositani a kés6bbi Osszehasonlitdo diatoma (kovamoszat)
vizsgalat céljabol.

A bucstlevél fénymasolatat soron kiviil, az eredeti blicsulevelet a szakértdi vizsgalatokat
kovetden ki kell adni a levél cimzettjének, ennek hianyaban az elhalttal k6z6s haztartasban
€16 személynek, vagy ha ilyen nincs, a legkdzelebbi kozvetlen hozzatartozoénak. Az eredeti
bucsulevél fénymasolatat az iratokhoz kell csatolni. A végrendeletet is tartalmazo iratot csak a
legsziikségesebb ideig lehet visszatartani.

A szemle lefolytatdsdba — amennyiben szakkérdés eldontése szilikségessé teszi — szakértot,
specidlis szakismerettel rendelkezd személyt kell bevonni (pl.: elektromos, gaz, fegyver,
gépjarmi, kéménysepro stb.).

1.3.3. A halottszemle

A halottszemlét — amennyiben az a helyszinen nem végezhetd el — bonchelyiségben vagy
egyéb olyan helyiségben kell lefolytatni, ahol a nyilvanossag biztonsagos modon kizarhato és
a szakmai ajanlasok betarthatok.

A halottszemle sordn, a haldl feltehetd okdanak és a holttesten lévéd esetleges sériilések megallapitasa érdekében,
a holttestrél a ruhat a hatésdgnak kell eltavolitania. A helyszini szemlérdl jegyzokonyv késziil, amelynek orvosi
részében rogzitik az elézményekre, az elhalt korabbi gyogykezelésére vonatkozo adatokat. A leleti részben a
holttest allapota, a test hémérséklete, a hullafoltok leirasa, a hullamerevség, a bomlas jelei, a holttest
szennyezettsége, az ismeretlen holttest ismertetd jegyei keriilnek rogzitésre, és részletesen le kell irni a holttesten
talalhato kiilsérelmi nyomokat is. A véleményi részben a halottszemlét végzo orvos nyilatkozik a halal bealltanak
idejérdl, koriilményeirdl, valamint annak feltehets okdrdl. Tiszteletben kell tartani a hozzdtartozok kegyeleti
érzéseit és a kozszemérmet is.

Amennyiben a holttest elszallitdsa a helyszinrdl sziikséges ¢és indokolt, azt ugy kell
végrehajtani, hogy ne veszélyeztesse a halal bekdvetkezése koriilményeinek tisztazasat. A
holttestet elszallitani hullazsakban kell. A holttest szallitasat végzOknek a holttesten, vagy
annak ruhazataban fellelhetd, vagy a holttesttel egyiitt szallitasra keriild egyéb targyakat,
értekeket, atvételi elismervénnyel kell atadni.

A halottszemlére Budapest kozigazgatasi hataran beliil az iigyeletes biliniigyi, megyékben
korabban a biinligyi renddrorvost, napjainkban az illetékes egészségiigyi szolgalat orvosat



kérik fel, illetve rendelik ki. Eléfordul, hogy az adott megyei renddr-fokapitanysag gyogyitod-
megel6zo orvosa végzi el a helyszini orvosi tevékenységet.

A helyszini halottszemle orvosi szempontbol rendkiviil komoly gyakorlatot és felkésziiltséget kivan, hiszen az
esetleges biincselekmény tényenek megallapitisa gyakran éppen a helyszini orvosi vizsgalat eredményétdl fiigg.
Emiatt is aggdlyos, hogy vidéken tulnyomérészt olyan iigyeletes orvosok végzik a halottszemle orvosi teenddit,
akik e téren gyakorlattal nem rendelkeznek.

Egészségiigyi intézményben gydgykezelés soran bekovetkezett haldl esetén halottszemlét
csak abban az esetben kell tartani, ha attdl érdemi adat varhat6. Ebben az esetben a
kezel6orvos 4ltal végzett ellatds sordn bekovetkezett haldlra vonatkozo szabalyt kell
alkalmazni.

Amennyiben orvosi kérdéseket meghaladd szakkérdés eldontése indokoltta teszi, a
halottszemle végrehajtasaba mas szakértt vagy specialis szakismerettel rendelkezd személyt
is be kell vonni. (P1. fegyver, gépjarmii stb.)

A halal feltehetd okdnak és a holttesten 1€vd esetleges sériilések megallapitasa érdekében a
holttestrél a ruhat a halottszemlén részt vevd orvos irdnymutatasainak figyelembevételével,
indokolt esetben kozremiikodésével kell eltavolitani.

2. Rendkivili halal

2.1. A rendkiviili halal fogalma

Nem természetes az a halal, amelynek természetes médon valé bekovetkezését a
koriilmények kétségessé teszik, igy

e bekovetkezésének koriilményei biincselekmény elkdvetésére utalnak,
vagy rendkiviili a halal, azaz

e baleset okozta vagy annak gyantija meriil fel,

e Ongyilkossag okozta, vagy a koriilmények arra utalnak,

e bekdvetkezésének elézményei, koriilményei ismeretlenek, és nem allnak rendelkezésre
olyan adatok, amelyekbdl megalapozottan kovetkeztetni lehetne a haldl
bekovetkeztének koriilményeire,

o fogvatartott elhaldlozasa esetén.

Ha a haldleset helyszinére hivott rendor vagy a rendori bizottsag az elsodleges adatok és koriilmények alapjan
azt allapitia meg, hogy a haldleset nem rendkiviili, és a helyszini szemle megtartasat egyeb koriilmény sem
indokolja, ugy a megadllapitisokrdl jelentést kell késziteni. Intézkedni kell, hogy a halottvizsgalatot és a tovabbi
eljardst az egészségiigyi szolgadlat illetékes orvosa atvegye.

Rendkiviili halal esetén hatosagi eljarast kell lefolytatni és az elhunyt hatosagi
boncolasat kell elrendelni.

A rendkiviili haldleset kivizsgalasarol bejelentésre vagy hivatalbol a Renddrség gondoskodik. A haldlesetrol
kapott bejelentést kiovetéen a renddrségi tigyeleti szolgdlat vizsgdlja a bejelentés valddisagat, és — indokolt
esetben — intézkedik orvos, mentdszolgdlat, esetleg tiizoltésag, egyéb szervek (gdazmiivek, elektromos miivek,
vizirendészet, stb.) értesitésérol. Ezen tulmenden intézkedik a helyszin biztositisarol, a szemlebizottsag
asszeallitasarol és helyszinre kiildésérdl. Ha a szemlebizottsag megallapitia, hogy rendkiviili halal kévetkezett
be, az eljaro renddrhatosdag intézkedik a holttestnek a hatésdagi boncolas helyszinére torténd szallitasardl és a



hatésagi boncolas elrendelésérol. Abban az esetben is a rendkiviili haldl esetén kévetendd eljarast kell
alkalmazni, ha az elhunyt személyazonossdga ismeretlen.

2.2. A boncolas
2.2.1. A boncolas elrendelése

Rendkiviili halal esetén a renddérhatésag Kkirendelé hatarozatban rendeli el a boncolast,
amelyben meghatdrozza a boncolas fajtijat és felteszi a boncolds sordn megvalaszolando
kérdéseket a halal okaval, koriilményeivel kapcsolatban. RendKkiviili haldl esetén hatésagi
boncolas, amennyiben biincselekmény gyanuja meriil fel, igazsagiigyi orvosi boncolas
keriil elrendelésre.

2.2.2. A boncolést végzo személyek

A boncolast kizarolag orvosok végzik, akiknek szakmai kovetelményei fiiggenek a boncolas
tipusatol, ezért az egyes boncolasi fajtadknal keriilnek targyaldsra. A boncolds soran
segédszemélyzetként boncmester jar el. A biologiai nyomok, anyagmaradvanyok (pl. 16vedék,
ruhdzat, ujjnyomatvétel, a bonclelet fényképezése) rogzitése biiniigyi technikus segitségével
torténik.

2.2.3. Hatosagi boncolas

Rendkiviili halal esetén a holttest hatésagi boncolasat kell elrendelni, amelynek célja a halal
okanak, bekdvetkezése koriilményeinek tisztdzdsa. A boncolést a kivizsgalast végz0 szerv
végzésben rendeli el.

A szakteriiletek 4gazati kovetelményeiért felelés szervek kijelolésér6l, valamint a
meghatarozott szakkérdésekben kizarolagosan eljard és egyes szakteriileteken szakvéleményt
adé szervekrdl szold kormanyrendelet’® meghatarozott szakkérdésekben kizardlag az ott
felsorolt, az igazsagligyi miniszter altal alapitott igazsagiigyi szakértdi intézmény (a
tovabbiakban: intézmény), az orvostudomanyi képzést folytatd egyetem igazsagiigyi orvostani
intézete (a tovabbiakban: egyetemi intézet) vagy mas allami szerv jarhat el.

Hatésagi boncolds, tovabbd ismeretlen személyazonossagu halottak boncoldsa esetén
kizardlag az eljarasra jogosult egyetemi intézet vagy intézmény igazsagiigyi orvostan, vagy
patologia szakteriileten bejegyzett szakért6je adhat szakvéleményt.

A hivatkozott jogszabaly alapjan tehat biintigyi orvos hatosagi boncolast, tovabba ismeretlen személyazonossagu
halottak boncolasat nem végezheti. E helyzet a Rendorséget rendkiviil kiszolgdltatott dllapotba sodorta,
tekintettel arra, hogy az igazsdgiigyi szakértSk dijazdsdarol sz6l6 IM rendelet?® szerint a koltségataliny az
igazsaquigyi, a hatosdagi boncolas és a csontvazlelet orvos szakeértéi vizsgalata esetén egyardnt hatvanezer forint,
boncolasonként.

A hatosagi boncolassal kapcsolatban sziikségessé valo kiegészitd vizsgalatokat els6sorban a
BM Biniigyi Szakértdi és Kutatdintézetben, valamint az Orszagos Toxikologiai Intézetben

24 282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet a szakteriiletek agazati kovetelményeiért felels szervek kijelolésérdl,
valamint a meghatdrozott szakkérdésekben kizarolagosan eljard €s egyes szakteriileteken szakvéleményt ado
szervekrol

25 3/1986. (IL. 21.) IM rendelet az igazsagiigyi szakértok dijazasarol



kell elvégeztetni. Err6l a boncolast végzo orvos kozvetleniil intézkedik. Indokolt esetben ezen
vizsgalatok — a kirendeld kiilon hozzajaruldsaval — egyéb intézményben is elvégeztethetok.

A hatosagi boncolason lehetdség szerint az eljarast lefolytatdo rendornek is részt kell vennie, a
boncolas megallapitasainak fliggvényében esetleg sziikséges azonnali intézkedések végett.

2.2.4. Igazséagiigyi boncolas

A hatosagi boncolast végzd orvos, ha a boncolas megkezdése utan a bonclelet vagy egyéb
szakvizsgalati adatok alapjan blincselekmény elkovetésére utaldo gyanu mertl fel, a boncolast
félbeszakitja, és a nyomozd hatésagot a sziikséges intézkedések — tobbek kozott az
igazsagligyi orvosi boncolas elrendelése céljabol — megtétele érdekében azonnal értesiti. Ilyen
esetben a boncolast csak a nyomoz6 hatosag intézkedése utan lehet elvégezni.

Az illetékes rendori szerv haladéktalanul koteles intézkedni a nyomozas €s az igazsagiigyi
orvosi boncolas elrendelésérdl.

A biintetdeljaras szabdlyai szerint biincselekmény alapos gyantja esetén elrendelt igazsagiigyi
orvosi boncolasnal a kormanyrendelet szerint Kizardlag az eljarasra jogosult egyetemi intézet
vagy intézmény két olyan szakértdje jarhat el, akik koziil az egyik igazsdgiigyi orvostan
szakteriileten, a masik igazsagligyi orvostan vagy patologia szakteriileten szerepel a
névjegyzékben (Isd. 4.1.1. alfejezetet).

2.2.5. A boncjegyzdkdnyv

A boncolasrol jegyzokonyv késziil, amelynek cime — a boncolds fajtdjatol fliggben —
hatosagi, illetve igazsagiigyi orvosi boncolasi jegyzOkonyv (a  tovabbiakban:
boncjegyzékonyv). A boncjegyz6konyv okirat, amely rogziti a boncolas eredményét és az
¢letellenes blincselekmények egyik legfontosabb bizonyitéka.

A felzet (a boncjegyzokonyv elsd része) tartalmazza a halottra vonatkozé adatokat, a boncolas
helyét és idOpontjat, a boncolast elrendeld hatdsag megnevezését és az elrendelés szamat, a
jelen 1évo szemeélyek felsorolasat, stb.

A leleti részben keriil leirasra a kiilvizsgalati lelet, ennek keretében pontosan és részletesen
kell rogziteni a kiils6 sériiléseket (sziikség esetén a holttest ruhazatanak vizsgalati leletét is), a
boncolds menetét, a belsd vizsgalat részletes leletét, a boncolas soran észlelt elvaltozasok
leirasat, a kiegészitd vizsgalatok céljaira elcsomagolt mintak felsorolasat.

A véleményi részben az el6zményi adatok ismertetése utan ossze kell foglalni a leletbdl és az
elvégzett vizsgalatokbol levont kovetkeztetéseket, meg kell hatarozni a halal okat, és
valaszolni kell az orvosi szakismeretet igényld egyéb kérdésekre is.

Amennyiben Kkiegészité vizsgalatokra van sziikség, a boncjegyzOkonyv un. eldzetes
véleménnyel zarul. Ilyen kiegészitd vizsgalatok lehetnek: szovettani vizsgalat, vér- ¢&s
vizeletalkohol, szénmonoxid haemoglobin, diatoma, vegyvizsgalat (toxikologiai), kabitoszer
kimutatas, vércsoport és DNS profil meghatarozas, stb. A boncolds soran régzitett nyomok
kertilhetnek egyéb biiniigyi szakértoi vizsgalatra is pl. haj tricholdgiai (hajelemzd) vizsgélatra,
csontlelet antropologus szakértdi vizsgalatra. A végleges vélemény a kiegészitd vizsgalatok
eredményeinek ismeretében késziil el.



Hatdsagi boncolas esetén a boncjegyzokonyvet a véleményi rész utan irja ala a boncolast
végzo orvos €s a jegyzokonyvvezeto.

Igazsagiigyi orvosi boncolasndl a boncjegyzOkonyvet a boncold orvos ¢és a
jegyzokonyvvezetd, a véleményi rész utan csak a boncolast végzd orvosok irjak ala.
Amennyiben véleményeltérés van, a boncold orvosok a véleményiiket kiilon-kiilon
szovegezik meg és irjak ala.

2.3. A kihantolas

Ha a holttest eltemetése utan vetddik fel a blincselekmény alapos gyanuja, és a boncolastol —
elézetes orvosszakértdi vélemény szerint — még eredmény varhatd, a hatdsdg elrendeli a
holttest kihantolasat (exhumalasat) €s hatosagi, vagy igazsagiigyi orvosi boncolasat. A
Renddrség allamigazgatasi eljaras keretében is intézkedhet kihantoldsra és orvosszakértd
alkalmazasara, pl. személyazonositas céljabol.

A kihantolds eredményes lehet, ha példaul az elhalt csonttoréssel jard sériiléseket szenvedett
el, vagy még kimutathatd6 mérgezés tortént. A talaj- és éghajlati viszonyoktol fliggéen a
kihantolt holttest szervei még honapok vagy évek mulva is részletes vizsgalatra alkalmas
allapotban lehetnek.

A kihantolast a hatésag részérdl eljard személy jelenlétében ¢€s igazsagiigyi orvosszakértd
kirendelésével kell elvégezni. Ha a kihantoladst a hatésagi vagy igazsagiigyi boncolds a
helyszinen 12 éran beliil koveti, a kihantolasnal a boncolast végzo szakértoknek - ha tobb
szakérto alkalmazasa kotelezo, akkor koziiliik legalabb egynek - is jelen kell lenni. A
kihantolasrdl és az azt kdvetd boncolasrol részletes jegyzokonyvet kell késziteni.

3. Bioldgiai mintavételek
3.1. Alkoholfogyasztas ¢és alkoholos befolyasoltsag vizsgalata

Az alkoholfogyasztas és alkoholos befolyasoltsag vizsgalatara leggyakrabban kozlekedési
biincselekmények, balesetek, szabalysértések kapcsan keriil sor, de kiemelt szerepe lehet mas
blincselekmények, (pl. gardzdasag, emberdlés, hivatalos személy elleni erdszak, stb.) esetében
is a befolyasoltsag megitélésének.

A befolyasoltsag az alkohol esetében egyenes aranyban all a véralkoholszinttel.

Az alkoholfogyasztis kizarasara, illetve megallapitasara alkalmazzdk a SPIRATEST tipusu
alkoholszondat, amelynek elszinezddése jelzi, hogy a vizsgélt személy alkohol tartalmu italt
fogyasztott.

0,30 alatt negativ,

0,31-0,50 kozott: ivott, de alkoholosan nem befolyasolt,
0,51-0,80 kozott: igen enyhe,

0,81-1,50 kozott: enyhe,

1,51-2,50 kozott: kozepes,

2,51-3,50 kozott: sulyos,



3,51 felett igen sulyos foku az alkoholos befolyasoltsag, heveny alkoholmérgezés
fennallasa sem zarhato ki.

Az alkoholszondaval torténé ellenérzés negativ eredménye esetén az alkoholfogyasztas
Kizarasara tovabbi vizsgalat nem sziikséges, azonban a pozitiv jelzés nem bizonyitod ereji,
ezért tovabbi vizsgalatokra van sziikség.

A Rendorségen rendszeresitett LION tipusu elektromos 1égalkoholmérd késziilék a kilélegzett
levegd alkoholtartalmat mutatja. Ez jol korrelal a véralkoholszinttel és alkalmas
befolyasoltsag megitélésére.

A birésag elott azonban a hitelesitett SERES-féle légalkoholmérd késziilék eredménye
bizonyito erejli, amely egy ellenérzé lapot is készit, rajta a vizsgalat pontos idejével, a vizsgalt
személy nevével és a mért értékkel. Sajnos a késziilék mérete miatt helyhez kotott, valamint
bizonyos betegségekben és allapotokban ¢és egylittmiikodés hianydban nem hasznélhato.
Utobbi esetekben van sziikség a véralkohol meghatarozas céljabol vérvételre. A vizsgalat
ala vont személyt vérvételre a teriiletileg illetékes egészségiigyi intézménybe kell eldallitani,
¢s a vérvételt minden illetékes orvosnak kotelessége elvégezni. A vérvételre kotelezett
személy a vérminta levételét tlirni koteles, amennyiben pedig nem mitkddik egyiitt, a vérvétel
erészakkal kikényszerithetd.

Az un. erdszakos vérvételnek azonban megvannak a hdtranyai, elsésorban a nem kivanatos sériilések
kialakuldsa, ezért az orvos igyekszik ,,ravenni” a pdcienst az onkéntes vérmintaaddsra.

A vérminta biztositdsahoz a Renddrségnél e célra rendszeresitett véralkohol egységdobozt
kell hasznalni és a vérvételkor az egységdobozban 1év6 vérvételi jegyzokonyvet ki kell
tolteni.

A jegyzOkonyv els része a vérvételre kotelezett személy adatait, a vérvételt sziikségessé tevo
cselekményt (eseményt) és annak idOpontjat, valamint az alkoholszonda vizsgalat
megtorténtét és eredményét tartalmazza. Ebben a részben kell feltiintetni az eljar6 hatosagi
személy nevét, rendfokozatdt, beosztdsi helyét, a véleményt kérd szerv megnevezését és
cimét. Az adatok hitelességéért a kitoltésre kotelezett hatdosagi személynek, vagy tavollétében
(pl. kérhdzban vagy boncteremben torténd vérvétel esetében) a vért vevd orvosnak kell
vallalnia a felelGsséget, €s azt alairasaval kell igazolni.

A vérvételi jegyzokonyv masodik részében a vérvételre kotelezett személy nyilatkozik az
altala fogyasztott ital tipusardl, mennyiségérdl és elfogyasztdsanak idétartamardl, az utolséd
¢tkezés 1dopontjardl, az esetleges gyogyszerfogyasztasrol és idiilt betegségérdl. Ezt a részt a
vérvételre kotelezett személy irja ald. Ha a vérvételre kotelezett személy nem magyar
anyanyelvii, a vérvételnél részt vevo tolmacsnak is ala kell irnia ezt a részt.

Fiiggetleniil attol, hogy a vizsgalt személy jol beszél magyarul, a tolmacs alkalmazdasa mindenképpen ajanlatos,
mert tamadasi alapot szolgaltathat a késobbiek folyaman, pl. azon az alapon, hogy ,, nem értette a kerdéseket”,
stb.

A vérvételi jegyzOkonyv harmadik részét az orvos tolti ki. Az orvosnak a jegyzokonyvon
szerepld vizsgalatokat el kell végezni és annak eredményét a jegyz6konyvon fel kell tiintetni.

A vérvétel id6pontjat a jegyzkdnyvon percre pontosan kell kitdlteni.



A jegyzO6konyv végén az orvosnak nyilatkozni kell — az észlelt tiinetek alapjan — a vizsgalt
személy ittassagarol, és azt alairasaval és pecsétjével kell ellatni.

A vérvétel és az orvosi vizsgalat utdn a vérmintat, tovabba a kitoltott jegyzokonyvet
tartalmazo dobozt a vizsgalt személy jelenlétében le kell zarni, melyet ezutan felbontani csak
a véralkohol vizsgalat elvégzésekor szabad.

A vérvételi dobozt a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell juttatni a vizsgalatot végzo intézetbe.

Amennyiben a cselekmény utani italfogyasztas lehet6sége meriil fel, a hatosag un. kettés
vérvételt rendel el. Ekkor két vérvételi dobozban kell mintat biztositani és a vizsgalati
leleteket rogziteni. A vérvételek kozott 40-60 percnek el kell telni. Az orvosszakértoi
véleményhez még informativabb a kozel azonos idoben torténd vér-, €s vizelet-mintavétel.

A vér- (vizelet) alkoholszint laboratériumi meghatarozasa utdn a cselekmény idépontjaban
fennalld alkoholos befolyasoltsag mértékérdl alkohol-anyagcserefolyamatokat jol ismerd
igazsagligyi orvosszakértd hivatott véleményt adni.

A biztositott vér (esetlegesen vizelet) minta alkalmas lehet tovabbi toxikologiai vizsgalatok
elvégzésére is (pl. gyogyszer vagy kabitoszer hatéanyag kimutatasra). Ezeket a vizsgalatokat
azonban az Orszagos Igazsagiligyi Toxikologiai Intézet, vagy az Igazsagiigyi Orvostani
Intézetek toxikologiai laborjai végzik.

E16 személy alkoholos befolyasoltsaganak mértékét jelzik az alabbi véralkohol értékek:

0,30 ezrelék alatt — negativ,

0,31-0,50 ezrelék — ivott, de alkoholosan nem befolyasolt,

0,51-0,80 ezrelék — igen enyhe,

0,81-1,50 ezrelék — enyhe,

1,51-2,50 ezrelék — kozepes,

2,51-3,50 ezrelék — silyos,

3,51 ezrelék felett — igen sulyos foku alkoholos befolyasoltsag (heveny
alkoholmérgezés).

Az alkoholos befolyasoltsag mértéke a levegd-alkohol értéke szerint:

0,1 mg/L alatt — alkoholosan nem befolyasolt,

0,11-0,4 mg/L - igen enyhe,

0,41-0,75 mg/L- enyhe,

0,76-1,25 mg/L — kozepes,

1,26 mg/L felett — sulyos foku alkoholos befolyasoltsag.

3.2. A kabitoszer fogyasztas és kabitdszeres befolyasoltsag vizsgalata

Kabitoszer fogyasztas gyanija esetén annak bizonyitasahoz vizeletminta biztositasara van
sziilkség. A mintavétel csak a Renddrségen e célra rendszeresitett egységdoboz
felhasznalasaval torténhet, amelyet az elrendeld hatdsag biztosit. A mintavételt orvosnak kell



elvégezni és ezzel egyidejlileg az egységdobozban 1évé mintavételi jegyzOkonyvet ki kell
tolteni.

A mintavételi jegyzokonyv elsd része a mintaadasra kotelezett személy adatait, a vérvételt
szlikségessé tevo cselekményt (eseményt) és annak idépontjat tartalmazza. Ebben a részben
kell feltiintetni az eljaré hatdsagi személy nevét, rendfokozatat, beosztasi helyét, a véleményt
kérd szerv megnevezesét €s cimét.

A mintavételi jegyz6konyv masodik részében a mintaadasra kotelezett személy nyilatkozik az
altala fogyasztott kabitdszer tipusardl, mennyiségérol és a fogyasztds modjarol. Ugyancsak
ebben a részben keriil rogzitésre az esetleges gyogyszerfogyasztasra, idiilt betegségre
vonatkozo nyilatkozata is. Ezt a részt a mintaadasra kotelezett személy irja ald, és ha nem
magyar anyanyelvii, a mintaadasnal résztvevd tolmacsnak is ala kell irnia.

A jegyz6konyv harmadik részét az orvos tolti ki. Ebben a részben kell rogziteni a kabitdszer
fogyasztasra utald tlinetek meglétét vagy hidnyét, és ezt a részt az orvosnak alairdsaval és
pecsétjével is el kell latni.

A hatosag képviseldje felelds azért, hogy a minta biztositdsakor a vizsgalat ala vont személy
ne tudja a mintadt meghamisitani. A vizeletminta hdmérsékletét egy indikatorcsik jelzi, és meg
kell mérni a biztositott vizelet mennyiségét és kémhatasat is. A hatosag elrendelheti
tajékozodo gyorsteszt-vizsgalat elvégzését is. A rendszeresitett gyorsteszt segitségével
vizsgalhaté amfetamin, opiat, cocain, benzodiazepin, THC (kannabisz hatdanyag), illetve
metabolitok jelenléte. Pozitiv esetben a kabitoszer fogyasztas alapos gyantja megallapithato.
Az esetlegesen el6forduld un. ,alpozitiv”’ eredmények miatt az akkreditalt laboratériumban
végzett vizsgalat a bizonyitd erejii vizsgalat.

A vizeletmintat és a kitoltott jegyzOkonyvet tartalmazo dobozt a vizsgalt személy jelenlétében
le kell zarni, és mihamarabb az Orszagos Igazsagiigyi Toxikologiai Intézetbe kell tovabbitani.

Amennyiben a kabitészeres befolyasoltsag a kérdés, a vizeletmintan kiviil vérmintat is
biztositani kell. Rendszeresitett ,kabitoszer szondaval” a Rendérség nem rendelkezik, igy
csak a feltlind viselkedés, az alkalmazott alkoholszonda negativ eredménye utalhat kabitoszer
vagy gyogyszer hatasara.

A kabitdszeres befolyasoltsag vizsgalatara kiilon mintavételi egységdoboz van rendszeresitve.
Ezekben az esetekben a vizsgalat soran kabitoszer fogyasztas tiinetein kiviil az aktualis
befolyasoltsag tiinetei is rogzitésre keriilnek.

Ha az alkoholfogyasztas és kabitoszer- vagy gyodgyszer fogyasztds gyanija egylittesen vetddik
fel, a véralkohol vizsgélatra kiilon egységdobozban kell mintat biztositani, mivel a véralkohol
vizsgalatot mas intézet végzi.

3.3. Osszehasonlit6 bioldgiai mintak

Sziikség lehet a kiilonbozé a blincselekmények helyszinén talalt biolégiai nyomok
Osszehasonlitd vizsgalatira a bilincselekmény elkovetdjének azonositasdhoz. Eléfordulhat,
hogy az elkovetd a bilincselekmény elkdvetése soran biologiai mintaval ,,szennyezddik™ (pl.
korme ala keriilhet dulakodas kézben az aldozat borének darabja, az elkovetdé ondovaladéka
ruhadarabot szennyezhet, stb.).



Az ¢let és testi épség elleni, valamint egyéb biincselekmények esetében is szilikségessé valhat
a gyanusitottol és a sértett6l 6sszehasonlitd vizsgalatra vér-, haj-, szérzet-, nyalminta, tovabba
hiivelyvaladék, hiivelyoblito folyadék biztositasa.

Vérvétel vércsoport vizsgalat: ha a biincselekmény helyszinén az elkdvet6tdl szarmazd
vérminta maradt (pl. a sértett ruhazatan,), sziikséges lehet az Osszehasonlitd vércsoport
vizsgalat elvégzésére. A vérvétel modja hasonld az alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanal
alkalmazott vérvételhez, kiegészitve azzal, hogy a kémcsovon kiviil egy-egy vércseppet
szlirépapirra vagy gézlapra kell cseppenteni, megszaritani, majd a kémcsdben 1évo vérrel
egyiitt kell megkiildeni vizsgalatra, amelyet haemogenetikai labor végez el.

Haj-, és szorminta vétele: ha a biincselekmény helyszinén, illetve az elkdvetdtdl szarmazo
ruhadarabban haj- vagy szérminta keriil biztositasra, lehet6ség nyilik 6sszehasonlité haj-,
illetve szOr-vizsgalatra. A minta vételéhez a hajas fejbor 6t teriiletérdl — homlok, fejtetd, tarko,
jobb és bal halanték — kell 10-15 hajszalat kitépni és teriiletenként kiilon-kiilon tiszta
gumidugoés livegbe vagy tiszta papirboritékba csomagolva, azokon a szdrmazasi helyet
feltiintetve kell vizsgalatra kiildeni. Szdrzet vizsgalatdnak sziikségessége esetén
leggyakrabban fanszérzet vételére keriil sor. A mintak vizsgalatat trichologus orvosszakértd
végzi.

Nyalminta vétele gézlapra torténik, amelyet beszéritds utdn boritékban elhelyezve lehet
vizsgalat elvégzése céljabol a hemogenetikai laborba kiildeni.

Hiivelyvaladék, hiivelykenet, hiivelyoblito  folyadék  biztositasara  szexualis
blincselekmények sértettjeinek vizsgalata sordn keriilhet sor, ilyen esetekben ndgyogyasz
szakorvos végzi a mintavételt. A mintdkat csOben, iiveglemezen, vagy 0blité folyadék
esetében livegben kell tarolni, amelyek vizsgalatat a hemogenetikai labor végzi.

DNS-mintavétel: a DNS minta levételét rendérorvos végezheti az e célra rendszeresitett
mintavételi egységdoboz felhasznédlasaval, amelyet a szigorli elszamolasi szabalyok
betartasaval kell kezelni. A DNS mintat elsésorban a szajnyalkahartya-torlet vételével, illetve
betegség esetén vagy kényszermintavétel soran a hajszalak kitépésével kell biztositani. A
mintavételt végzd személy az egységcsomagban taldlhatd egyszer hasznalatos kesztytit
koteles viselni a mintavételi eljaras egész ideje alatt. A mintavételt abban az esetben lehet
megkezdeni, ha a gyanusitott az azt megel6zd 20 percben sem ételt, sem italt nem fogyasztott.

A szajnyalkahartya-torlet biztositasara szolgalo eszkozok egyikének mintavevd feliiletével a
gyanusitott szajliregének oldalfalat hatarozott mozdulatokkal négyszer-6tszor at kell tordlni.
A mintavevld eszkdzt a mintatartd kartondoboz erre a célra kialakitott tartorészébe kell
helyezni, majd ugyanezt a folyamatot el kell végezni a masik mintavevo eszkozzel is.

Az adatlapot az eljar6 hatosagnak kell kitolteni, majd a mintavételt végzonek és a
gyanusitottnak is alé kell irni.

A két szajnyalkahartya-torletet tartalmazo kartondobozt 6ssze kell csukni, és mindkét végét az
ontapados zarocimkével le kell ragasztani.

DNS 06sszehasonlité vizsgalathoz vett hajminta esetén legalabb 10 db megfelel6 mennyiségii
gyokérhiivelysejtet tartalmazo, kitépett hajszalat kell biztositani. A kitépett hajszalakat a
vonalkdddal ellatott kis nejlonzacskoba kell helyezni, majd azzal egyiitt a mintatarté dobozba



kell tenni. A hajmintat tartalmazé kartondobozt Ossze kell csukni, és mindkét végét az
ontapados zarocimkeével le kell ragasztani.

3.4. Mintavétel boncolas soran

Boncoldas soran a haldl okanak megallapitasahoz kiegészité vizsgalatok valhatnak
szlikségessé. A vizsgalatokhoz sziikséges biologiai mintak vétele hasonld az €16 személybdl
torténd mintak biztositasahoz.

Ezekben az esetekben a boncjegyzékonyv leleti részében pontosan le kell irni a biztositott
biolodgiai mintdkat és azt is, hogy azok hova keriiltek megkiildésre a kiegészitd vizsgalat
elvégzése céljabol.

4. Orvosszakértdi tevékenység
4.1. A szakért6i tevékenység kozos szabalyai

Az igazsagiigyi szakérto feladata, hogy a birdsag, az iligyészség, a Renddrség vagy mas
hatésag (a tovabbiakban egyiitt: hatosag) kirendelése, vagy megbizas alapjan, a tudomany
és a miiszaki fejlédés eredményeinek felhasznalasaval készitett szakvéleménnyel segitse
a tényallas megallapitasat, a szakkérdés eldontését.

Az egyik leggyakrabban alkalmazott szakérté az orvosszakérté (Isd. 4.4-ik fejezetet). Az
orvosszakértokre, néhany késobb ismertetett specialis kérdéstdl eltekintve ugyanazok a
szabalyok vonatkoznak, mint az egyéb szakértokre.

Az igazsagiigyi reform folytatasa érdekeben nem volt mell6zheté az igazsagiigyi szakértGi tevékenység
ujraszabadlyozasa. Ennek keretében, a kormany- és miniszteri rendeleti szintii szabadlyozas helyett a legfontosabb
kerdésekben olyan dltaldnos torvényi szabdlyozas valt indokoltta, amely rendezi mind az igazsagiigyi szakértcok
statuszat, mind a szakértdi miikédés alapvetd feltételrendszerét. Figyelemmel azonban arra, hogy az igazsagiigyi
szakeértoi tevékenység kiilonbozo szakteriiletein teljesen egységes szabdlyozds - a szakteriiletek soksziniisége
miatt - nem alakithato ki, a részletes szabdlyokat tovabbra is az igazsagiigy miniszter - egyes esetekben a
szakteriilet agazati iranyitdsaért felelés miniszter bevondsdval - rendeletben hatdrozza meg.

A tarsadalmi, technikai valtozasok folytan minden eddiginél jobban felértékelédott a szakértok szerepe az
igazsdgszolgaltatisban. Egyre tobb az olyan biintetd- vagy polgari eljards, amelyben szakértot kell igénybe
venni, mivel a birésdg az iigy eldontése szempontjabdl relevans tényeket kell6 szakértelem hidnydban nem tudja
értékelni. Az igazsagiigyi szakertok jelenlegi helyzetének feltérképezését és értékelesét, valamint a
tevékenységiikre vonatkozo jogi szabadlyozas feliilvizsgalatat kovetben a teriilet olyan torvényi szintii rendezésére
volt sziikseg, amely megsziinteti a szabadlyozas ellentmondasait, valamint hosszabb tavon vonzova teszi a palyat a
legképzettebb szakemberek szamara is.

Igazsagiigyi szakértdoi tevékenységet az erre feljogositott

természetes személy (a tovabbiakban: igazsagiigyi szakértd),

cégjegyzékbe bejegyzett gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: tarsasag),

e célra létesitett igazsagligyi szakértdi intézmény,

kiilon jogszabalyban feljogositott 4llami szerv, intézmény, szervezet (a tovabbiakban
egylitt: szervezet), és

o kivételesen eseti szakértd végezhet.

Igazsagiigyi szakértdi tevékenységet az a tarsasag végezhet, amelyet az igazsagiigyi szakértoi névjegyzéket
Vezeté hatosag - kérelemre - felvett a névjegyzékbe, és van igazsdagiigyi szakértoi tevékenység folytatasara



feljogositott tagja vagy alkalmazottja, akinek a szakeértdi kamarai tagsdgi viszonya nem sziinetel, illetve nincs
felfiiggesztve. Az igazsagiigyi szakértoi névjegyzéket vezeté hatosag azt a tdarsasagot veszi fel a névjegyzékbe,
amelyben a tagok tobb mint 50%-a igazsagiigyi szakérto. Igazsagiigyi szakértli tevékenységet a tarsasag csak
azon a szakteriileten és azon tagja vagy alkalmazottja végezhet, aki a névjegyzékben az adott szakteriiletre
bejegyzett szakértéként szerepel.

A tarsasag tagja vagy alkalmazottia a szakvéleményt a sajat szakmai feleldssége mellett, a tarsasag nevében
adja. A tarsasag vezetdje ellenjegyzésével igazolja azt, hogy a szakvélemény a tarsasag tevékenységi korében és
az eljarasi jogszabalyok betartasaval késziilt. A szakvéleményt a szakeértd irja ala, a szakvéleményben fel kell
tiintetni a szakvéleményt készité igazsagiigyi szakertd nevét és szakteriiletét.

A tarsasag névjegyzékbe valo felvétel iranti kérelmét az igazsagiigyi szakértéi névjegyzéket vezeté hatosaghoz
kell benyujtani. A tarsasag igazsagiigyi szakertoi tevékenység folytatasdara a névjegyzékbe torténd bejegyzéssel
valik jogosultta.

Igazsagiigyi szakértdi intézményt a miniszter vagy vele egyetértésben mds miniszter alapithat és sziintethet meg.
A szakeértoi intézmeny kéltségvetési szerv.

A szakertdi intézmény alaptevékenységének mindsiil

o olyan iigyben torténd hatdsdagi kirendelés teljesitése, amelyben jogszabdly lehetévé vagy kitelezévé
teszi a bizonyitasi eljaras hivatalbol valo lefolytatasat,
o g kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben valo kirendelés teljesitése, tovabba
e az eldzé két pontban felsorolt alaptevékenység ellatisa érdekében kiilon jogszabdlyban megjelolt
igazgatdsi, gazdalkodasi, munkatigyi, és nyilvantartdasi feladatok ellatisa, valamint a miikodési
feltételek biztositasa.
A szakertoi intézmény az alaptevékenysége korébe tartozo kirendelésnek mas tevékenységeét megelozéen koteles
eleget tenni.

Az egyetemek igazsagiigyi orvostani intézeteire e térvénynek az igazsagiigyi szakertdi intézményekre vonatkozo
szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

A szakértdi intézmény alkalmazdsaban allo igazsagiigyi szakérté a szakvéleményt a sajat szakmai felel6ssége
mellett, az intézmény nevében adja, és az intézmény bélyegzdjét hasznalja. Az intézmény vezetdje
ellenjegyzésével igazolja azt, hogy a szakvélemény az intézmény tevékenységi kiorében és az eljardsi
jogszabalyok betartasaval késziilt. A szakvéleményt a szakerto irja ala, a szakvéleményben fel kell tiintetni a
szakvéleményt készito igazsaQiigyi szakérto nevét és szakteriiletét.

Az tigyben eljaro igazsagiigyi szakértot a szakeértoi intézmény vezetdje az intézményben miikédo igazsagiigyi
szakeértok koziil jeloli ki.

Nem jel6lheto ki a szakértdi intézménynek az az igazsagiigyi szakértoje, akinél a jogszabalyban meghatarozott
kizaré ok all fenn. Ha a kizaré ok az intézmény vezetdjére dll fenn, az intézményben miikédd egyetlen
igazsaguigyi szakérté sem adhat szakvéleményt.

Ha az igazsagiigyi szakérté a kizaro okot maga jelentette be vagy a kizdrdshoz maga is hozzdjarult, a szakértoi
intézmény vezetdje mas szakeérto kijelolésérdl a sajat hataskorében gondoskodik, és errél a kirendelé hatosagot
haladéktalanul értesiti.

Ha a kirendeld hatosag allapit meg az igazsagiigyi szakertore nézve kizaro okot, a szakértoi intézmeny vezetdje
mds szakertot jelol ki.

Az igazsagiigyi szakértd az igazsagiigyi szakértdi tevékenységet Onalld tevékenységként,
egyéni vallalkozoként, gazdasagi tarsasag tagjaként vagy alkalmazottjaként, illetve e célra
létesitett igazsagiigyi szakértdi intézmény alkalmazottjaként végezheti.

Igazsagiigyi szakértd hidnydban a szakértdi feladat elldtdsdra megfeleld szakértelemmel
rendelkezd mas természetes személy vagy szervezet (eseti szakértd) is igénybe vehetd. Az
eseti szakértd jogaira ¢és kotelezettségeire e torvény rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.



4.1.1. Az igazsagiigyi szakértové valas szabalyai

Azt a természetes személyt, aki az alabb meghatarozott feltételeknek megfelel, kérelmére az
igazsagiigyi szakértéi névjegyzéket vezetd hatosdg veszi fel az igazsagiigyi szakértoi
névjegyzékbe (a tovabbiakban: névjegyzék). A névjegyzéket az igazsagligyi szakértoi
névjegyzéket vezetd hatdsag vezeti.

Igazsagiigyi szakérto az lehet, aki

e Dbiintetlen eld¢letii és nem all foglalkozastol eltiltds mellékbiintetés hatalya alatt,

e az egyes szakteriiletekre meghatarozott, az adott szakteriiletnek megfeleld képesitéssel
¢s a képesités megszerzésétol szamitott, legalabb oOtéves szakiranyt szakmai
gyakorlattal rendelkezik,

e a szakteriiletén miikodé szakmai kamara tagja, ha a tevékenység folytatdsdhoz a
kotelez6 kamarai tagsagot jogszabaly eldirja,

o kotelezettséget vallal arra, hogy a hatosagi kirendelésnek - a jogszabalyban
meghatarozott eseteket kivéve - eleget tesz,

e akiilon jogszabdly szerinti jogi vizsgat letette, és

e tagja a lakohelye szerint illetékes teriileti kamaranak.

Az Igazsagiigyi Szakértoi Kamara az igazsagiigyi szakértok onkormdnyzati elven alapulo szakmai,
érdekképviseleti koztestiilete. Igazsdagiigyi szakértdi tevékenységet csak az folytathat, aki a szakértéi kamardnak
is tagja.

Az igazsagiigyi szakértdi eskii szovege: ,EN ..o, eskiiszom, hogy az Alkotmanyt és a
jogszabdlyokat megtartom, az dllam- és szolgdlati titkot, valamint a tevékenységem soran tudomdsomra jutott
tényeket és adatokat megiérzom; igazsagiigyi szakeértoi tevékenységem soran részrehajlas  nélkiil,
lelkiismeretesen, a jogszabdlyoknak és a szakmai szabdlyoknak megfeleléen jarok el.”

4.1.2. Az igazsagiigyi szakértd jogai és kotelességei

Az igazsagligyi szakértdt a tevékenysége soran tudomasara jutott tényekre és adatokra nézve
titoktartasi kotelezettség terheli, az ligyre vonatkozé tényekrdl és adatokrol csak az ligyben
eljaro hatosagnak, tovabba torvényben meghatarozott szervnek (személy) nyujthat
tajékoztatast.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a fentebb foglaltak nem zarjak ki a szakért6i
vizsgalat soran feltart tényeknek és adatoknak tudomanyos vagy oktatasi célra — az érintettek
személyes adatai védelméhez fliz6d6 joganak és személyiségi jogainak sérelme nélkiil —
torténd felhasznalasat.

Ha az igazsagiigyi szakértd a vizsgalat soran az adott eljaras targyat nem képezd, személy
elleni erdszakos biincselekmény elkovetésére utald koriilményrdl, vagy olyan bilincselekmény
elkovetésének szandékarol szerez tudomast, amely mas személy életét, testi épségét vagy
egészségét veszélyeztetné, koteles a tudomdsara jutott adatokat a nyomozo hatdsagnak
bejelenteni.



Az igazsagligyi szakértd a tevékenységérdl koteles évente, folyamatos sorszamozassal ellatott
nyilvantartast vezetni. Az igazsagiligyi szakértd altal vezetett nyilvantartas részletes szabalyait
a miniszter rendeletben allapitja meg.

Az igazsagiigyi szakértd tevékenységét a kamara engedélyével sziineteltetheti.
4.1.3. A szakérto kirendelése

A Kkirendelo hatésag a szakvélemény elkészitésére az igazsagiigyi szakértot, a szakértoi
intézményt, a tarsasagot vagy a szervezetet rendeli Ki.

Az igazsagiigyi szakérté — az alabbiakban foglalt kivételekkel — koteles eljarni a hatosag
kirendelése alapjan.

Az igazsagiigyi szakértd koteles a tudomasara jutdsatdl szamitott harom munkanapon beliil
kozolni — szakértdi intézmény, tarsasdg vagy a szervezet kirendelése esetén, annak vezetdje
utjan — a kirendeld hatdsaggal, ha

e aszemélyére nézve kizard ok all fenn,

o a feltett kérdések megvalaszolasa - egészben vagy részben - nem tartozik a
szakismereteinek korébe,

e a szakért6i tevékenységének ellatasaban fontos ok akadélyozza, igy kiilondsen, ha
tevékenysége ellatasanak vagy a részvizsgalatok elvégzésének feltételei nincsenek
meg, vagy mas kirendeld hatosag felkérésének kell eleget tennie,

e avizsgalat elvégzéséhez mas szakértd igénybevétele is sziikséges, tovabba

o feladatat a hatdsag altal megadott hataridére nem képes teljesiteni.

Az igazsagligyi szakértd a kirendeld hatdsagtol, valamint a felektdl a szakvélemény
elkészitéséhez sziikséges tovabbi adatok, felvilagositds kozlését, iratok, vizsgalati targyak
rendelkezésre bocsatasat kérheti.

Az igazsagiigyi szakértd koteles haladéktalanul értesiteni a kirendeld hatosagot, ha —
allaspontja szerint — annak hataskorébe tartozo intézkedés megtétele vagy eljarasi cselekmény
lefolytatasa sziikséges.

A munkéltatd a munkaviszonyban allo igazsagiligyi szakért6t a hatosag idézése alapjan az
eljarasi cselekményeknél valé megjelenéshez, a targyalason valod részvételhez, illetdleg a
szemle (vizsgalat) elvégzéséhez sziikséges iddre koteles a munkavégzés alol mentesiteni.

4.1.4. A szakértdi vélemény

Az igazsagiigyi szakértd a szakvélemény tartalmaval 6sszefiiggésben nem utasithato.

Az igazsagiigyi szakérto a szakvéleményt — a kirendeld hatosag intézkedésének megfeleléen
— irasban vagy szoban terjeszti eld. Torvény eldirhatja a szakvélemény elektronikus uton
torténo eldterjesztését.

A szakvélemény magaban foglalja a kirendel6 hatosag és — a kirendeld hatosag utjan — a felek
altal feltett kérdések megvalaszolasat, tovabba a feltett kérdésekkel Osszefiiggd mas sziikséges
megallapitasok kozlését.



Az igazsagligyi szakértd az irdsbeli szakvéleményt alairasaval koteles ellatni, és koteles azon
feltlintetni a nyilvantartdsi szamat. A szakvéleményt az igazsagligyi szakértd -ellatja
bélyegzojével is. A bélyegzd feltlinteti az igazsagiigyi szakértd nevét, az igazsagiigyi
szakért6i igazolvanyaban meghatarozott szakteriiletét és a nyilvantartasi szamat.

A szakértoi véleménynek az igazsagszolgaltatasban donté silya van — vademelés vagy
vadelejtés, sot biintetd- vagy polgari birdsagi itélet alapjaul szolgalhat —, ezért fontos, hogy a
szakértéi vélemény mindenben megfeleljen a kovetelményeknek.

A vélemény

e indokolt, ha a leletben leirt ténycken alapul, és kizarolag abbdl levont
kovetkeztetésekre épiil, ezért sziikséges, hogy a leletben minden fontos megallapitas
leirasra keriiljon.

e igaz, ha a kovetkeztetések szakszeriick és megfelelnek az orvostudomany allasanak.

e vilagos, ha tOmoren, szabatosan, 1ényegre torden és kozérthetéen foglalja Gssze a
szakmai megallapitdsokat. Figyelembe véve, hogy a véleményt nem orvosok, hanem
nyomozok, tligyészek, birak hasznaljdk fel, lehetdleg keriilni kell az idegen szavak,
szakkifejezések hasznalatat.

e targyilagos, ha elfogultsdgtol mentesen a vad ¢és a védelem érdekeitdl
elvonatkoztatva, a feltételezéseket keriilve, csupan objektiv szakmai megallapitasokat
tartalmaz.

Hatarozott vélemény akkor adhatd, ha valamely megallapitott ténynek, mint okozatnak,
természettudomanyos biztonsaggal allithatéan csak egy oka lehet.

Valosziniiségi vélemény adhatdé ki az esetek tobbségében, mivel a bioldgiai jelenségek
valtozatossaga, az orvosi vizsgalé modszerek jellege, stb. folytan valamely tényt ritkdn lehet
egyetlen okra hatarozottan visszavezetni. A valdszinliség fokozatai szerint valami lehet
valészinli, nagyon valoszinli, a bizonyossag hatdraig valoszinii vagy éppenséggel
valdszinitlen.

Hatarozatlan véleményt lehet adni, ha a vizsgalati anyag alkalmatlansdga vagy elégtelensége
nem engedi meg hatdrozott kdvetkeztetés vagy valdszinliségi megallapitas levonasat.

Azokban az esetekben, amelyekben a végleges vélemény megalkotasahoz még ujabb — esetleg
mas szakeértd altal elvégzendd — vizsgalatok leleteire is sziikség van, elozetes vélemény
terjeszthetd eld. Kiegészitd vélemény adéasara akkor van sziikség, ha egy mar véleményezett
iigyben a hatoésag ujabb kérdéseket intéz a szakértohoz, vagy wjabb vizsgalatok elvégzeését
rendeli el.

A szakértéi vélemény a vad és védelem részér6l igen gyakran vita targya. llyen esetben
mindenekel6tt az tigyben mar eljart szakért6t kell meghallgatni.

Ha a szakvélemény, illetleg annak barmely része hidnyos, homalyos, 6nmagaval vagy mas
szakvéleménnyel, illetve az {igy mas adataval ellentétben 4llonak latszik, illetve
helyességéhez egyébként kétség fér, a szakértd koteles a hatosag felhivasara a sziikséges
felvilagositast megadni, illetdleg szakvéleményét kiegésziteni. Ha ez nem vezet eredményre,
akkor mas szakért6t - lehet6leg szakértdi intézet szakért6jét - kell kirendelni.



4.2. Szakértd a blintetdeljarasban

Ha a biinteteljarasban a bizonyitand6 tény megallapitdsdhoz vagy megitéléséhez kiilonleges
szakértelem sziikséges, szakértot kell igénybe venni.

Szakérto alkalmazasa kotelezo, ha
e a bizonyitand6é tény, illetdleg az eldontendé kérdés egy adott személy koros
elmeallapota, alkohol-, illet6leg kabitoszer-fliggdsége,
e a bizonyitandd tény, illetdleg az eldontendd kérdés kényszergyogykezelés vagy
kényszergyogyitas sziikségessége,
e aszemélyazonositast biologiai vizsgalattal végzik,
e clhalt személy kihantolasara kertil sor.

Szakértdt a birdsag, az ligyész, illetéleg a nyomoz6 hatdsag alkalmazhat.

A biintetéeljarasban gyakran valik sziikségessé szakeértoi vélemény beszerzése a koros elmedllapot, az alkohol-,
illetoleg kabitoszerfiiggés fennallasanak, tovabba a kényszergyogykezelés vagy a kényszergyogyitds
indokoltsdgdnak tisztazdsa, illetéleg bizonyitdsa érdekében.

Az elkéveto kényszergyogyitasa rendelheto el, ha a biincselekménye alkoholista életmodjaval fiigg dssze és hat
honapot meghalado végrehajtando szabadsagvesztésre itélik.

Az alkoholizmus, mint betegség vélemeényezése ugyancsak igazsagiigyi orvos szakértoi kompetenciaba tartozik,
kiilonds tekintettel arra, hogy a kényszergyogyitas olyan pszichoterdpidas kezelést jelent, amelyet a biintetés
végQrehajtasa alatt foganatositanak.

Kotelez6 a szakértd igénybevétele akkor is, ha a személyazonositast biologiai vizsgalattal végzik. A biologiai
vizsgdlattal végzik a személyazonositast dltaldban vér, nydl, vizelet és egyéb elemi maradvany, elemi szalak,
anyagok felhasznaldsaval.

4.2.1. A szakért6 kirendelése a biinteteljarasban
A szakért6 alkalmazasa kirendeléssel torténik.
A szakeértd kirendelésérdl szo6lo hatarozatnak meg kell jeldlnie:

e a szakértéi vizsgalat targyat és azokat a kérdéseket, amelyekre a szakértOnek valaszt
kell adnia,

e a szakértd részére atadando iratokat és targyakat, ha az atadas nem lehetséges, az
iratok és a targyak megtekinthetésének helyét és idejét,

e aszakvélemény eldterjesztésének hataridejét.

A szakerto alkalmazasa a hatosag részérdl tehat kirendeléssel torténik. A hatarozatot meg kell indokolni és
ennek az indokolasnak ki kell térnie a szakertoi vizsgalat kozvetlen el6zményeire, a vizsgadlat targydra és fel kell
tenni mindazokat a kérdéseket, amelyek az iigy eldontése szempontjabol fontosak. A kirendelé hatdarozatnak
feltétleniil tartalmaznia kell a kirendelt intézménynek vagy szakértonek a megnevezését, a feladat teljesitéséhez
sziikséges adatokat, esetleg mellékelve a biintetéiigy iratait és a szakérté részére dtadott iratok vagy targyak
megjeloléset.

A haldl oka és koriilményei, valamint az elmeallapot vizsgalatanal két szakértét kell
alkalmazni.



A birosag, az ligyész, illetéleg a nyomozd hatdsdg a szakértdi névjegyzékben szerepld
igazsagiigyi szakért6t, illetbleg szakvélemény adasara feljogositott gazdasagi tarsasagot (a
tovabbiakban: gazdasagi tarsasag), szakértdi intézményt, vagy kiilon jogszabalyban
meghatarozott allami szervet, intézményt, szervezetet (a tovabbiakban: szervezet), ha ez nem
lehetséges, kelld szakértelemmel rendelkezd személyt vagy intézményt (a tovabbiakban: eseti
szakértd) rendelhet ki szakértoként.

4.2.2. A szakért6 kizarasa a biintetdeljarasbol
Biintetéeljarasban szakértoként nem jarhat el:

a) aki az ligyben mint terhelt, védd, tovabba mint sértett, feljelentd vagy mint ezek
képviseldje vesz, vagy vett részt, valamint ezek hozzatartozoja,

b) aki az ligyben mint biro, ligyész vagy nyomozd hatdsag tagja jart vagy jar el, ezek
hozzatartozdja,

c) aki az igyben tantiként vesz, vagy vett részt,

d) a halal oka és koriilményei vizsgalatanal tovabba a kihantolasnal az az orvos, aki a
meghalt személyt kozvetleniil a haldla el6tt gyogykezelte, illetve aki megéllapitotta a
halal bealltat,

e) a szakért6i intézmény és a szervezet szakértdje, valamint a szakértoi testiilet tagja, ha
az a) pontban meghatarozott kizaré ok a szakértéi intézmény, a szervezet vagy a
szakértdi testiilet vezetdjével szemben all fenn,

f) a gazdasagi tarsasag tagja, ha az a) pontban meghatarozott kizar6 ok a gazdasagi
tarsasag vezetdjével, vezetd tisztségviseldjével szemben 4all fenn, illetve, aki olyan
gazdasagi tarsasag tagja vagy alkalmazottja, amelynek tagja vagy alkalmazottja az
iigyben mar korabban eljart,

g) akit az igyben szaktanacsadoként vettek igénybe,

h) akitél elfogulatlan szakvélemény egyéb okbol nem varhato.

2007. januar 1-jén lépett hatalyba a 2005. évi XLVII. térvénnyel modositott, a biintetdeljardasrol szolo 1998. évi
XIX. torvény 103. § (1) bekezdése b) pontjanak vj szabalyozdsa. A modositas a szakértok kizardsa kapcsan
szigoribb rendelkezést dllapitott meg. A jogalkoto a kordbbi kizardsi okok mellett egy ujabb elemmel egészitette
ki a szakeértok kizarasanak szabdlyait. Eszerint szakértoként nem jarhatott el, aki az iigyben eljart vagy eljaro
birosaggal, iigyészseggel, nyomozo hatosaggal alkalmazotti vagy szolgalati viszonyban 1évé személy.

A kizarasi szabadly a szakértdi struktiira felbomldsat eredményezte a Renddrségen beliil, amely tény szakemberek
elvesztésével, megugro szakértoi koltségekkel és a Rendorség kiszolgaltatott helyzetével parosult; ennek hatdsai
a mai napig érezhetok, annak ellenére, hogy a jelenleg hatdalyos Be. mar nem tartalmazza az alkalmazotti-, vagy
szolgalati jogviszonybol eredo kizardsi szabalyt.

A szakértd a vele szemben felmeriilt kizarasi okot koteles a kirendeldnek haladéktalanul
bejelenteni. Gazdasagi tarsasag, szakértdi intézmény, szervezet, illetve szakértdi testiilet

kirendelése esetén a bejelentést a kirendelt tarsasag vagy szerv vezetdje utjan kell megtenni.

A szakeért6 kizarasarol az a birdsag, ligyész, illetéleg nyomozd hatosadg hataroz, amely el6tt az
eljaras folyik.

4.2.3. Szakértdi vizsgalat a biintetdeljarasban



A szakértd szakértdi vizsgalat alapjan ad véleményt. A szakért a vizsgéalatot a tudomany
allasanak ¢és a korszerli szakmai ismereteknek megfeleld eszkozok, eljarasok és modszerek
felhasznalasaval koteles elvégezni.

A szakértd koteles és jogosult mindazokat az adatokat megismerni, amelyek a feladatanak
teljesitéséhez sziikségesek, e célbol az iigy iratait megtekintheti, az eljarasi cselekményeknél
jelen lehet, a terhelttdl, a sértettél, a tanuktdl és az eljarasba bevont tobbi szakért6tol
felvilagositast kérhet. Ha ez a feladatanak teljesitéséhez sziikséges, a kirendel6tél Gijabb
adatokat, iratokat és felvilagositast kérhet. A szakértd a kirendeld felhatalmazasa alapjan a
neki 4t nem adott targyat megtekintheti, megvizsgalhatja, mintavételt végezhet.

A szakértd a vizsgalat soran személyt vizsgalhat meg, hozza kérdéseket intézhet, targyakat
megtekinthet és vizsgalhat. Ha a szakért6 olyan targyat vizsgal meg, amely a vizsgalat folytan
megvaltozik vagy megsemmisiil, annak egy részét lehetdleg az eredeti allapotban tgy kell
megoriznie, hogy az azonossag, illetdleg a szarmazas megallapithato legyen.

A kirendelé meghatarozhatja azokat a vizsgélatokat, amelyeket a szakértonek a kirendeld
jelenlétében kell elvégezni.

A szakérto értesiteni koteles a kirendel6t, ha annak a hatdskorébe tartozd intézkedés vagy
eljarasi cselekmény elvégzése sziikséges.

4.2.4. Szakeértdi dijazas a biintetéeljarasban

A szakértd a szakértdi vizsgalatért, a szakvélemény elkészitéséért, valamint a birdsag, az
ligyész, illetdleg a nyomoz6 hatosag elott idézésre tortént megjelenésért dijazasra, tovabba az
eljarasaval felmeriilt és igazolt készkiadasanak megtéritésére jogosult. A szakértd dijat a
kirendeld, illetéleg az a birdsag, ligyész vagy nyomozo hatosag, amely elétt az eljaras folyik,
a szakértd altal benyujtott dijjegyzek alapul vételével a szakvélemény beérkeztét, illetdleg a
szakértd meghallgatasa esetén a meghallgatast kovetden, de legkésébb harminc napon beliil
hatéarozattal allapitja meg.

4.2.5. Kozremitkodési kotelezettség a szakértd eljarasa soran a biintetdeljarasban

A megvizsgalandé személy testének sérthetetlenségét érintd szakértdi vizsgalat csak a
kirendel6 kiilon rendelkezése alapjan végezhetd. A terhelt és a sértett koteles a szakért6i
vizsgalatnak, illetve beavatkozasnak magat alavetni, kivéve a miitétet és a miitétnek mindsiild
vizsgalati eljarast. A sértett koteles a szakértdi vizsgalat elvégzését egyéb modon (pl.
adatszolgaltatassal) is eldsegiteni. A kirendeld kiilon rendelkezése alapjan a terhelt, a sértett,
valamint a szemletdrgy birtokosa tlirni koteles, hogy a birtokaban 1év6 dolgot a szakérté —
akar az allag sérelmével vagy a dolog megsemmisiilésével jaro — vizsgalatnak vesse ala.

Ha a terhelt a kozremiikodési kotelezettségét nem teljesiti, vele szemben eldvezetésnek és
kényszer alkalmazasanak van helye. Ha a sértett szegi meg a kozremiikodési kotelezettségét,
elévezethetd, valamint rendbirsaggal sujthato.

4.2.6. A szakvélemény elOterjesztése a biintetdeljarasban

A szakért6 a szakvéleményt szoban eloadja, vagy a birdsag, az iigyész, illetoleg a
nyomozo hatdésag altal kitlizott hataridon beliil irasban terjeszti el6.



A szakvélemény magaban foglalja

e a vizsgalat targyara, a vizsgalati eljarasokra és eszkozokre, a vizsgalat targyaban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat (lelet),

e avizsgalat modszerének rovid ismertetését,

e aszakmai megallapitasok 0sszefoglaldsat (szakmai ténymegéllapitas),

e a szakmai ténymegallapitasbol levont kovetkeztetéseket, ennek keretében a feltett
kérdésekre adott valaszokat (vélemény).

A szakérto a szakvéleményt a sajat nevében adja.

Ha a vizsgélatban tobb szakértdé mitkodott kozre, a véleményben fel kell tiintetni, hogy melyik
szakértd milyen vizsgalatot végzett. Ha tobb szakértd azonos véleményre jut, a szakvéleményt
kozosen is eloterjeszthetik (egylittes szakvélemény). Tobb szakteriilethez tartozd
szakkérdésben a szakértOk a szakvéleményliket egyesithetik (egyesitett szakvélemény).

Az irasbeli szakvéleményt a szakértdnek alé kell irnia.

Ha a szakvélemény hidnyos, homalyos, dnmagaval ellentétben all6 vagy az egyébként
sziikséges, a birdsag, az ligyész, illetdleg a nyomoz6 hatdsag felhivasara a szakértd koteles a
kért felvilagositast megadni, illetve a szakvéleményt kiegésziteni.

A szakvélemény szobeli el6adasa elétt meg kell allapitani a szakértd személyazonossagat, és
tisztazni kell, hogy nincs-e vele szemben kizaro ok. Az eseti szakért6t figyelmeztetni kell a
hamis szakvélemény adasanak kovetkezményeire. A figyelmeztetést, valamint a szakértének a
figyelmeztetésre adott valaszat jegyzOkonyvbe kell venni. A szakvélemény eldadasa utan a
szakértohoz kérdéseket lehet intézni.

4.2.7. A szakértoi kotelezettség megszegésének kdvetkezményei a biintetdeljarasban

Ha a szakértd a kozremiikodést vagy a véleménynyilvanitast a megtagadas kdvetkezményeire
tortént figyelmeztetés utan jogosulatlanul megtagadja, rendbirsaggal sujthatd, €s az okozott
koltség megfizetésére kotelezhetd.

A szakértét akkor is rendbirsaggal lehet stjtani, ha a szakvélemény el6terjesztésével
indokolatlanul késlekedik. Ha a szakvélemény el6terjesztésével a kirendelt tarsasag vagy
szervezet vezetdje altal kijeldlt szakértd indokolatlanul késlekedik, a rendbirsag kiszabasanak,
illetve az okozott koltség megfizetésére kotelezésnek a kirendelt gazdasdgi tarsasaggal,
szakértdi intézménnyel, szervezettel vagy szakeértdi testiilettel szemben van helye.

4.3. Szakértd a kozigazgatasban

Szakértdt kell meghallgatni vagy szakértdi véleményt kell kérni, ha az eljaré hatésagnak nincs
megfeleld szakértelemmel rendelkez6 dolgozdja és

e aziigyben jelentds tény, egyéb koriilmény vagy az alkalmazandé jog megallapitdsdhoz
kiilonleges szakértelem sziikséges, vagy
e jogszabaly irja el6 a szakértd igénybevételét.



Nem kell szakértét igénybe venni akkor, ha jogszabdly a szakkérdésben szakhatdsag
allasfoglalasanak beszerzését irja eld.

Ha jogszabaly meghatarozott szakértd igénybevételét irja eld, ugy ezt a szervezetet,
intézményt, testiiletet vagy személyt kell szakértdként kirendelni. Egyéb esetben igazsagiigyi
szakértot, igazsagligyi szakértéi intézményt, mas szervet vagy szakértd testliletet vagy —
indokolt esetben — szakértelemmel rendelkez6 egyéb személyt kell szakértéként kirendelni. A
szakért6 személyére az tigyfél is tehet javaslatot.

A hivatasos kozigazgatas olyan szakemberekbdl dll, akik a beosztasuknak megfelelé szinten értenek a hatdsko-
riikbe tartozo iigyek elbirdlasahoz, azaz nem szorulnak ra arra, hogy minden szakkérdés elbiralasahoz szakértot
vegyenek igénybe. Szakértelmiik azonban csak a szokvanyos (szabvany) iigyek megfeleld elbirdlasahoz elegendo,
mar pedig a kozigazgatasban nem ritkik a specidlis szakismereteket igénylé tigyek sem. Az ilyen esetekre
vonatkozo legelterjedtebb megoldas a szakhatosagi modell alkalmazdsa, amely alkalmas szervezeti forma ahhoz,
hogy egy-egy eljarasban a sziikséghez képest akdr 8-10, kiilonbozé szakismeretekkel felvértezett, egymdssal
mellérendeltségi pozicidban 1évé szerv egyiittes munkdja nyoman sziilessék meg az érdemi dontés. Am az egy-egy
hatosag hataskorébe utalt iigyben is felmeriilhet specidlis szakismeret iranti igény, akar ugy, hogy az adott
hivatas egészen kiilonleges szakteriiletérdl, akar pedig ugy, hogy véletlenszerii profilidegen, azaz gyokeresen
eltéro felkeésziiltséget igenylo szakkérdesrol van szo. Ilyen esetben meriil fel a szakérto alkalmazasanak
indokoltsaga.

Jogszabaly kétféleképpen irhatja eld szakértd bevondsat az eljarasba: megjeldli a szakértoként igénybe vehetd
szervet vagy személyi kort, vagy pedig a szakértd kirendelését irja el6, s rabizza az eljaro szervre a szakértd
kivalasztasat. A tanuvallomas tételétdl eltérden a szakertékent valo eljardas nem dallampolgari kételesség. Abbol
tehat, hogy valaki egy bizonyos szakteriilet kivalo ismerdje - példaul egyetemi tanarként -, egydltalin nem
kovetkezik, hogy koteles lenne elvallalni a szakeértdi kozremiikodést. Ha nem vallalja a kirendelést, emiatt nem
lehet eljarasi birsaggal sujtani.

Még a hivatdsos szakértovel is megtortenhet, hogy korabbi kirendeléseinek nagy szama miatt bizonyos ideig uj
kirendeléseket nem vallal. Olyan esetben, ha az eljaro szervnek szabad keze van a szakérté kivalasztasara, a
koltségtakarékossag szempontjat is figyelembe véve (de nem egyediili szempontkeént kezelve), a megoldando
feladat neheézségi fokahoz igazodva - esetleg egy szakértével konzultalva - indokolt kivalasztani a kirendelendo
szervet vagy szemelyt. A kivalasztashoz nagy segitséget jelent, ha a kozponti kézigazgatdsi szervek listat
dllitanak ossze a specialis szakismeretekkel rendelkezd és a szakértdi kézremiikodést vallalo szervekrdl és
személyeKrdl, s ezt a helyi-teriileti szervek rendelkezésére bocsatjik.

A szakerté személyére az iigyfél is tehet javaslatot, tovabba megilleti az a jog, hogy a hatosag adltal kirendelt
szakeérton kiviil - akar annak megnevezése mellett, akdar anélkiil - mds szakérto kirendelését kérje. Az eljdaro
hatosag egyik esetben sincs kétve az iigyfél javaslatihoz (kérelméhez), annak teljesitésérél mérlegelési
jogkorében dont.

A kirendeld végzés egyrészt igazolja, hogy a szakértd a hatésdag megbizdsabdl jar el, masrészt arra kitelezi az
érintetteket - az tigyfelet, a szemletargy birtokosat, a sziikséghez képest a szomszédos ingatlanok birtokosait -
hogy ne akadalyozzadk a szakértd munkajat, s tirjék el, hogy a szakérto ingatlanukon méréseket végezzen.

Az eljaré hatdsag nincs kotve a szakvéleményhez: dontésében - akar sajat ismereteire és tapasztalataira, akar
egy madsik szakérté szakvéleményére tamaszkodva - eltérhet a szakvéleményben foglaltaktol. Az csupdn
kivételesen fordul elé, hogy térvény vagy kormdnyrendelet elGirja: az eljaro hatésag valamely meghatdrozott
kérdésben kotve van a jogszabdlyban megjeldlt szerv (t6bbnyire tudomdnyos vagy szakmai testiilet)
szakvéleményéhez. Az ilyen elbirds mogott rendszerint az huzodik meg, hogy szakismerettel a megjelolt szerv
rendelkezik, am az - példaul hivatali szervezet hianyaban - nincs felkésziilve hatosagi tigyintézésre. Az indokoldsi
kotelezettség azt a célt szolgdlja, hogy a hatosag megtudja: a jovében egydltalin szdamithat-e a Kirendelt
szakeérto kézremiikodésére a hasonlo eljarasokban.

A szakérté - amennyiben a szakértdi kozremiikodeést vallalja - kételes feladatat hataridore teljesiteni. Ha a
kirendelés kézhezvételekor ldtja, hogy - akdr a feladat iddigényessége, akdar kordabbi kirendeléseibdl eredd
munkaterhe miatt - szdmdra a hataridé rovid, az ok megjeldlésével kérheti a hatdridé meghosszabbitdsdt. Az
ilyen kérelem alapjan az eljaro hatésag csak két dolgot tehet: vagy meghosszabbitia a hataridot vagy
visszavonja a Kirendelést és mas szakértét rendel ki. (Azaz a hatésag nem kotelezheti a szakértdt feladatinak az



eredeti hataridon beliili elvégzésére.) Elofordulhat, hogy eredetileg a hataridé redlis volt, am egy idékozben
Jelmeriilt akaddly - példaul a szemletdrgy birtokosdanak jogellenes magatartdsa vagy a szakérté betegsége - miatt
késobb valt teljesithetetlenné. Ilyenkor a szakérté koteles akadalykozléssel élni. Ennek nyoman az eljaro hatosag
a korabban ismertetett két intézkedési lehetéség koziil valaszthat. Ha azonban egy szakérté rendszeresen kér
hataridé-hosszabbitast vagy él akaddlykoziéssel, a hatosag a tovabbiakban eltekinthet szakértoként valo
kirendelésétol.

Szakértoként nem jarhat el az, akivel szemben az iigyintézore vonatkozo kizarasi ok all
fenn, aki taniként nem hallgathaté meg vagy aki a tantvallomast megtagadhatja.

A hatosag a szakértdvel kozli mindazokat az adatokat, amelyekre feladatanak teljesitéséhez
sziiksége van. A szakértd az iigy iratait megtekintheti, az tigyfél és a tanii meghallgatasanal, a
targyalason és a szemlén jelen lehet, az ligyfélhez, a tanuhoz és a szemletargy birtokosédhoz
kérdéseket intézhet.

A szakértét a véleményadas eldtt figyelmeztetni kell a hamis véleményadas
jogkovetkezményére.

A hamis véleményadas jogkdvetkezménye akar biintetjogi felelosségrevonas is lehet. A Btk. 272. §-anak (2)
bekezdése szerint ugyanis a hamis tanuzasra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni arra is, aki szakértékeént
hamis szakvéleményt, szaktanacsadoként hamis felvilagositast ad, illetéleg mint tolmacs vagy fordité hamisan
fordit. A Btk. 273. §-aban foglaltakra tekintettel a kozigazgatasi hatésagi tigyben adott hamis szakvélemény miatt
az elkévetd egy évig terjedd szabadsdagvesztéssel, kézérdekii munkaval vagy pénzbiintetéssel biintethetd.

A szakmai szempontbol hibds szakvélemény nem sziikségképpen hamis szakvélemény. Vannak ugyanis olyan
szakkeérdések, amelyek nem itélhetok meg fekete-fehér alapon, mivel esetenként még a tudomany vilagaban is
egymastol eltérd allaspontok léteznek. Mas esetekben a szakvélemény tartalma nem kis mértékben attol fiigg,
hogy milyen infrastrukturalis hattér dll a szakérto rendelkezésére. Hamis szakvéleményrol tehat csak akkor
beszélhetiink, ha a szakerto tudta vagy a koriilményekre figyelemmel tudnia kellett, hogy a szakvéleményben
foglalt allitas valotlan, az dltala levont kévetkeztetés hibas vagy a javasolt miiszaki, illetéleg egyéb megoldasi
mdd rizikéfaktora rendkiviil nagy.

A szakérté koteles megorizni a tevékenysége soran tudomasara jutott védett adatot és
hivatali titkot.

A szakért6 eljarasi birsaggal stjthato, ha a szakértdi kozremiikodést vallalta, és anélkiil hogy a
hataridé meghosszabbitdsa iranti igényét vagy akadalyoztatasat elézetesen bejelentette volna,
nem teljesiti feladatait hatariddre.

4.4. Az orvosszakérto

Orvosszakértd kirendelésére vagy megbizasara altalaban akkor Keriil sor, ha a személy
életével, testi épségével vagy egészségével, illetoleg halalesettel kapcsolatos vagy egyéb
egészseégiigyi kérdésben orvosi szakismeretre van sziikség.

A kirendelésre, vagy megbizasra mind a biintetOeljarasban, mind a kozigazgatasi eljarasban
sor keriilhet, leggyakrabban az alabbi kérdések valamelyikét illetéen:

halottszemle,

hat6sagi boncolas,

holttest kihantolasa,

csontvazak €s csontmaradvanyok vizsgélata,



o testi sértéssel, egészségromléssal jard biincselekmények,

e magzatelhajtas,

e nemi erkdlcs elleni biincselekmények,

e clmeallapot vizsgalata,

e kabitoszeres befolyasoltsag, kabitoszer-fiiggdség megallapitasa,
e alkoholos befolyasoltsag megéallapitasa,

e szarmazas megallapitasa,

o kényszerelvono-kezelés elrendelése soran.

Kozigazgatasi eljarasokban rendkiviili halaleseteknél, valamint az 6nkormanyzatok szocialis,
hagyatéki vagy gyamhatosag tigyeivel, illetve tarsadalombiztositassal, kiilonboz6 egészségi
alkalmassaggal (pl. gépjarmiivezetdi alkalmassag), tovabba munkaképesség-csokkenéssel
kapcsolatos kérdések esetén is orvosszakértot kell kirendelni.

4.4.1. Az igazsagligyi orvosszakértdi intézmények

Orvosszakértdi teriileten vércsoport-, HLA- ¢s 6roklésbioldgiai vizsgalatok, véralkohol-, és
szOvettani vizsgalatok, csontvazlelet alapjan torténd személyazonositas, rendkiviili halal
esetén toxikologiai vizsgalat, stb. mindig igazsagiigyi szakértéi intézmény jogosult eljarni.
Ennek hatterében az all, hogy a szakértdi feladatok megfeleld ellatasdhoz olyan személyi és
targyi feltételek (gépek, miiszerek, technikai berendezések, laboratdériumok, bonctermek, stb.)
sziikségesek, amelyek csak intézményben allnak rendelkezésre.

Az orszagban miikod6 igazsagiigyi orvosszakértdi intézmények:

e négy egyetemi Igazsagiigyi Orvostani Intézet (Budapest, Pécs, Szeged, Debrecen),
e az Igazsagiigyi Orvosszakértdi Intézet (Budapest), valamint hat Igazsagiigyi Szakértoi
Intézet (Miskolc, Szolnok, Veszprém, Gydr, Szombathely, Kecskemét).

Az intézményben alkalmazasban all6 orvosok, elmeorvosok, vegyészek, pszicholégusok az
eldirt szakvizsgéval, illetve szakképesitéssel rendelkeznek, akik a szakértéi tevékenységet
féfoglalkozasban végzik.

Az igazsagiigyi orvosszakért6i tevékenységet folytato intézetek és szervek munkajat, valamint
az igazsagiigyi orvosszakértok és elmeorvos-szakértok szakértdi tevékenységét az Orszagos
Igazsagiigyi Orvostani Intézet szakmai és modszertani szempontbdl tamogatja és segiti. Az
intézet modszertani leveleket jelentet meg, ezzel altalanos szakmai iranymutatast ad. A
modszertani levelekben foglaltak az igazsagligyi orvos- és elmeorvos-szakértdk részére
mintegy foglalkozasi szabalynak mindsiilnek.

Az igazsagiigyl orvosszakértdi tevékenység teriiletén miikodé Szakmai Kollégium a
szakteriiletre vonatkoz6 vagy azt érintd kérdésekben véleményezd, javaslattevé szakmai
tanacsado testiilet. Emellett az ANTSZ keretében mitkddé szakfeliigyeld féorvosi rendszer 1at
el szakmai-hatosagi feliigyeletet.

A hatosagi boncolas soran sziikségessé valo kiegészitd laboratoriumi vizsgalatokat (pl.
szovettan, véralkohol) altalaban az ORFK Biiniigyi Szakértéi és Kutato Intézete végzi, mas
orvoskriminalisztikai vizsgalatokkal egyiitt. Mérgezési szakkérdésekben (pl. mérgezéses
halalesetek) az Orszagos Igazsagiigyi Toxikologiai Intézet (az Igazsagiigyi Minisztérium



szerve) €s az egyetemi intézetek toxikologiai laboratoriuménak toxikologus szakértdi adnak
véleményt.

4.4.2. Az orvosszakértdi tevékenység

Az orvosszakérté feladata a biintetd, illetve a polgari eljaras egyes szakaszaiban az
orvosi szakkérdésekben valo véleményadas. Biintetéeljarasban az orvosszakértd
véleményét — szakmai értékitéletét — kozli a kirendeld hatosaggal, amelyet eldzetes
vizsgalatok alapjan készit el. Orvosszakértdi vizsgalatra és véleményezésre a biintetdeljaras
minden szakaszaban sor keriilhet, tobbnyire azonban a nyomozasi és a biroi (targyalasi)
foszakaszban van sziikség az igénybevételre.

Mint lattuk (4.2.2. alfejezet), a biintetéeljarasban a Renddrséggel szolgalati- vagy hivatasos jogviszonyban allo
alkalmazottja ki van zdrva, mint szakérts. A kizdarasi szabdly jogi értelmezése azonban nem egyértelmii. Egyfeldl
értelmezhet6 ugy a hivatkozott torvényhely, hogy a szakerto csak abbol az adott iigybdl van kizarva, amelyben az
a nyomozo hatosag nyomoz, amellyel a szakértd szolgalati- vagy alkalmazotti jogviszonyban dll. Ezen értelmezés
szerint lehetdség van ,, dtszakértésre”, azaz mds varosi, megyei nyomozo hatosagok tigyeiben eljarhat a szakérto.
A generdlis kizardsi szabdly értelmében minden szakértd, aki a Renddrséggel szolgdlati- vagy alkalmazotti
jogviszonyban all, minden renddrségi iigybdl (orszagosan, daltalaban) ki van zarva. A jogertelmezés nem
egységes.

Polgari, munkatigyi és csalddjogi perben a birdsagi szakaszban vesznek igénybe orvos-
szakértot.

Az orvosszakért, amikor egy tigyben pl. a holttestet vagy a sértettet megvizsgalja, jogi
értelemben szemlét folytat. Boncolaskor a szemletargy a holttest, és a szemle 1ényegében a
boncolasi tevékenységgel azonos. El6 személyek orvosszakértéi szemléjére (vizsgalatara)
leginkabb sériilések, betegségek (pl. elmebetegség), altalanos egészségi allapot, munka és
keresoképesség elbiralasa, valamint ittassag, kabitoszeres-befolyasoltsag, illetve fliggdség
orvosszakértéi véleményezése céljabol van sziikség. A gyakorld orvos is végez hasonld
tevékenységet, ha pl. a fél kérésre kidllitott un. orvosi latleletet vagy orvosi bizonyitvanyt a
késobbiekben valamely biintetd vagy polgari igyben felhasznaljak, ez azonban nem szakérti
tevékenység.

A szakért6t a targyalasra szabalyszerlien beidézik olyan ligyekben, amelyekben mar 6 vagy
mas szakértd szemlét (orvosszakértdi vizsgalatot, boncolast) tartott, vagy iratok alapjan
véleményt adott. A bizonyitasi eljarasban a szakértdt a vadlott és a tantk utan hallgatjak ki.

A szakért6 a targyalason végig jelen lehet, az iratokba betekinthet, az irasban meglévd
szakértéi véleményeket tanulmanyozhatja, a vadlotthoz, tanikhoz és mas szakértékhoz
kérdéseket intézhet. igy modja van arra, hogy a targyalas egész anyaganak ismerete alapjan
adja meg ¢€l6szoban szakvéleményét. A birdsdg, a vad vagy a védelem kérdéseire a szakértd
valaszolni tartozik.

A hatésag iratok, pl. megel6zden beszerzett orvosi latleletek, korlapmaésolatok alapjan is
kérhet véleményt a szakért6tdl a sériilés, egészségi allapot, stb. vonatkozasaban. Ilyenkor az
iratokat a kirendeld hatarozattal kiildik meg a szakértének és a hatarozatban konkrétan kozlik
a megvalaszolandd kérdéseket. A szakértd az iratok attanulmanyozédsa utan, ezek alapjan
irasban terjeszti el véleményét.



A latlelet felvétele ¢és kiadasa tulajdonképpen még nem szakértdi ténykedés, de azza mindsiil,
ha a latleletet biintetd vagy polgari iigyben felhasznaljak.

Az ,,Orvosi latlelet és vélemény” cimi hivatalos nyomtatvanytrlap kitoltése, azaz a latlelet
felvétele az illetékes orvos kotelessége, fiiggetleniil attdl, hogy hatésagi megkeresésre vagy
maganszemély kérésére torténik.

A latlelet készitése téritéskoteles egészségiigyi szolgaltatas, kiallitasaért az azt kérd személy,
illetve a hatdsag téritési dij fizetésére kotelezett.

Sériilésekrdl altalaban orvosi latleletet kell felvenni, mig az orvosi bizonyitvany az altalanos
egészségi allapot vagy a gydgykezeléssel kapcsolatos adatok igazolasara szolgal.

A nyomtatvany felzet része a vizsgalt személy adatait tartalmazza, feltiintetve, hogy a
vizsgalat milyen célbol tortént, valamint ki és miért kérte a vizsgalatot. Amennyiben a
vizsgalat hatosagi megkeresésre torténik, pontosan fel kel tiintetni a hatésdg nevét, a
megkeresés szamat, keltét, a vizsgalat helyét és idejét, valamint az elézményi adatokat,
megjelolve a kozlést add személyt is.

A leleti rész a vizsgalat eredményeinek leirasat tartalmazza, mely altalanos és részletes
részbdl all. Az altalanos rész az altalanos testi allapotra vonatkozd észleléseket, a részletes
rész a sériilések részletes leirasat, vagy a beteg fobb panaszainak vizsgalataval nyert adatokat
tartalmazza. Altalanos szabaly szerint a talalt elvéaltozasokat, észlelt tiineteket részletesen és
pontosan, de csupan tényszerlien leirva - nem diagnozist vagy véleményt adva - kell rogziteni.

A nyomtatvany vélemény része tartalmazza a diagnozist, illetve a vizsgalat elvégzését
sziikségessé tevo kérdésekre adott szakért6i valaszt.

5. Fogdaban és 0rzott szallason elhelyezettek orvosi ellatasa
5.1. A fogdaorvosi ellatas rendszere

A renddrségi fogdaban — tovabba a volt Hatardrségtdl atvett idegenrendészeti fogdékban, az
un. ,,0rzott szallashelyeken”, amelyek alabb egységesen renddrségi fogdaként keriilnek
meghatarozasra — fogvatartott személy egészségligyi ellatasra jogosult és a gyogykezeléséhez
sziikséges gyogyszereket térités nélkiil kapja.

Orzott szallas: a renddr-fokapitinysigok és a Repiilbtéri Renddr Igazgatésig aldrendeltségében, kiilon
objektumban a fogvatartas céljaira sajatosan kialakitott, az drizetesek Orzéséért, kiséréséért, szallitasaért és
ellatasaért, valamint e feladatokat végrehajto allomany iranyitasaert felelds személyek elhelyezésére szolgalo
korletrészt, az eléallito helységet, a befogado egységet, valamint a fogvatartottak lakoterét foglalja magadba.
Jelenleg Budapesten, Gyoron, Kiskunhalason és Nyirbatoron van orzott szallas.

A fogvatartottat olyan egészségiigyi ellatas illeti meg, amely biztositja, hogy a fogvatartassal
Osszefliggésben egészségkarosodas ne kovetkezzen be. A fogvatartottak egészségiligyi
ellatasardl valo gondoskodas a fogvatartasért felelds feladatkorébe tartozik.



A renddrségi fogdakban fogvatartottak egészségiigyi ellatasat a fogvatartasért felelds vezetd
elsésorban a hivatasos gyogyito-megeldz0 orvosi szolgalat utjan biztositja, de indokolt
esetben - szerz6dés alapjan - un. kiils6 egészségiigyi szolgaltatot is igénybe vehet.

Stirgés  ellatast igényld esetekben természetesen a legrovidebb idd alatt elérthetd
mentdszolgalat vagy mas orvosi ligyelet is igénybe veheto.

5.2. Befogadas el6tti és fogvatartas alatti orvosi vizsgalat

A fogvatartottat fogdaban Kkizarolag elézetes orvosi vizsgalat elvégzése utan lehet
elhelyezni, ehhez hasonldoan mas hatésaghoz, szervhez torténd atszallitaskor és szabadon
bocsatasakor is orvosi vizsgalatnak kell alavetni.

A befogadas elétti orvosi vizsgalatkor az orvoesnak nyilatkoznia Kkell, hogy a vizsgalt
személy rendorségi fogdaban elhelyezheto-¢.

Egészségi, kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szempontbdl az a személy nem helyezheté el
rendérségi fogdaban, illetve nem tarthaté fogdan, akinél a fogvatartas koriilményei — az
adott fogdaban biztosithato egészségiigyi ellatas ellenére — az egészségi allapotanak
rosszabbodasat eredményeznék, vagy az adott személy a tobbi fogvatartottat, valamint
az orszemélyzetet - realisan - fertozésveszélynek tenné ki.

Lényeges tehat, hogy a fogvatartott egészségiigyi ellatisa esetén az allapotrosszabbodds megeldzése, a siirgos
beavatkozasok elvégzése a cél, nem pedig az, hogy a korabban, a fogvatartott hibajabol, nemtorédéomségebal
eredd, el nem végzett orvosi beavatkozasokat a Rendorség elvégeztesse.

A befogadas eldtti orvosi vizsgalat a fogvatartast elrendelé hatésag irasbeli elrendelésére
vagy a fogvatartast elrendelé hatarozat alapjan torténik.

A vizsgalat helye a fogda orvosi szobgja, illetve ahova a fogvatartottat az orvosi vizsgalatra
eldallitjak. A fogdaorvosi helyiség minimum felszereltsége: az asztal, székek (az orvos €s a
vizsgalt személy részére), fogas, vizsgaloasztal.

Az orvosi vizsgalat kozben sziikség szerint a vizsgalt személlyel azonos nemi, az
Orzésbiztonsagért felelos Orszemélyzetnek kell jelen lenni. Az orvossal ellenkezd nemi
személy vizsgalatakor mindig jelen kell lenni a vizsgalt személlyel azonos nemii személynek
is. Nem magyar anyanyelvli fogvatartottat — lehetéleg azonos nemii — tolmacs jelenlétében
kell megvizsgalni, abban az esetben is, ha az orvos beszéli az adott idegen nyelvet.

A vizsgalat a személyes adatok kikérdezésével kezdddik: név, sziiletési idd, hely, anyja neve,
lakhely, majd ezutan kovetkezhet a részletes korel6zmény — anamnézis — felvétele. Az
altalanos anamnézisen kiviil az orvosnak konkrétan meg kell kérdezni, hogy a fogvatartando
személy szenved-e az alabbi betegségekben vagy fertdzésekben: tetvesség, riihesség, TBC,
HIV fert6zés (AIDS), sargasag (hepatitis), szexualis uton terjedd betegségek, nemi
betegségek, cukorbetegség, epilepszia. Kiemelt figyelmet kell forditani az alkoholfogyasztéasi
szokas ¢€s kabitdszer haszndlat felderitésére is.

Az orvosi vizsgalat soran a kiiltakarot részletesen at kell vizsgalni, melyet a fogvatartott teljes
lemeztelenitésével kell végezni, és az elvéaltozasokat részletesen kell leirni. Sériilések
észlelésekor az orvosnak ra kell kérdezni azok keletkezésének koriilményeire, és azt
»elmondéasa szerint” megjegyzéssel rogziteni kell. Kiilon rad kell kérdezni, hogy renddri



bantalmazas tortént-e. A fentieken kiviil vizsgalni kell a fogvatartandé személy altalanos
fizikai allapotat €s pszichés statuszat, és meg kell allapitani, hogy a vizsgalt személy sajat
maga ellatasara képes-€ (megfeleld mozgaskészség, taplalkozni, tisztalkodni tud-e, sziikségét
egyediil el tudja-e végezni).

A vizsgalati leletet magyarul kell leirni kelld részletezéssel.
Az orvosi vizsgalat alapjan az alabbi kérdéseket kell megvalaszolni:

o Sziikséges-e korhdzba torténd elhelyezés vagy szakorvosi konzultacio?

o Sziikséges-e jarvanyligyi intézkedés (pl. fertétlenités, elkiilonités)?

o Sziikséges-e gyogykezelés, ha igen, az adott fogdaban biztosithato-e?

e Hogyan biztosithatd a sziikséges gyogyszer (receptre torténd feliras vagy meg kell
gy6zddni arrol, hogy a fogdaban van-e a szilikséges gyogyszer)?

e Alkohol vagy drogelvonasi, illetve tiladagolasi tiinet-egytittessel kell-e szamolni?

e Indokolt-e egészségligyi ok miatt diéta, ha igen, az adott fogdaban biztosithato-e?

o Igényel-e feliigyeletet, egyediil zarkaban tarthato-e?

A fenti kérdésekre kapott valaszok alapjan — a vizsgalt személy allapota, a vizsgalatot
elrendel6 hatosag altal megjelolt fogdaban biztosithatd egészségiigyi ellatas, valamint a
fogvatartds specidlis koriilményeinek mérlegelésével — az orvosnak donteni kell a
befogadhatdsag, illetve fogvatarthatésag kérdésében. A befogadast kérd hatdsagnak kell
megjeldlni, hogy melyik fogdan kivanja elhelyezni a fogvatartottat.

Az orvos csak személyesen elvégzett vizsgalat alapjan hozhat dontést az alabbiak
szerint:

e A megvizsgalt személy adott renddrségi fogdaban elhelyezhetd/tarthato.”
o A megvizsgalt személy adott rendérségi fogdaban NEM helyezhet6 el/ tovabbiakban
NEM tarthato.”

Az orvosi véleményt irasba kell foglalni ¢és dokumentdlt moédon eljuttatni  a
fogdaparancsnokhoz és a fogvatartott eléaddjahoz.

Az 6rzésért feleldsnek tajékoztatni kell az ellatd orvost a fogvatartas koriilményeirdl, annak
valtozasairol, és az orvosnak kotelessége ezekrdl személyesen meggy6zddni.

Amennyiben a megvizsgalt személy nem fogadhatd be, illetve nem tarthatd renddrségi
fogdan, az orvosnak tajékozodnia kell, hogy az eljar6 hatdésag mikor tud intézkedni a birosag
elé allitasrol, valamint el kell donteni, hogy addig mi legyen a sorsa (pl. korhazba szallitsak),
¢s meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket.

A fogvatartott feliigyelettel a teriiletileg illetékes fekvObeteg intézetbe utalhatd be. A hatdlyos
jogszabalyok szerint a Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaza rendorségi fogdardl csak
Pest megye és Budapest teriiletérdl fogad fogvatartottat.

A fogvatartott egészségi-, pszichikai- ¢és fizikai allapota a fogvatartas soran folyamatosan
valtozhat, igy a fogvatarthatosag megitélése is id6r6l-idére mas lehet. Amennyiben barmilyen



allapotvaltozas kovetkezik be a fogvatartas ideje alatt, ismételt orvosi vizsgalatot kell végezni
a tovabbi fogvatarthatosag kérdésének eldontése érdekében.

5.3. Az orvosi vizit a renddrségi fogdan

A fogda ellatasat végzé orvos munkanapokon a fogdéban kialakitott egészségiligyi
helyiségben a sziikséges ideig rendelést — vizitet — tart. Ekkor a fogvatartottat panaszainak
megfeleléen, részletesen megvizsgalja és a fogvatartott egészségi allapotanak ismeretében
dont a tovabbi ellatas modjardl (gyogyszerelés, szakorvosi vizsgalatra utalas, korhazba utalas,
fogvatarthatosag feliilvéleményezése, stb.).

Amennyiben a fogvatartott bantalmazasrél panaszkodik, vagy az Orszemélyzet rajta sériilést
észlel, koteles haladéktalanul intézkedni a latlelet soron kiviili felvételére, és azt az
Orparancsnoknak atadni.

A fogvatartasért felelds vezetd feladata annak biztositasa, hogy a latlelet, illetve a
bantalmazott fogvatartott meghallgatasardl késziilt jegyzokonyv az ligyész elé keriiljon. A
fogva-tartottak munkanapokon kiviili, slirgésségi ellatasarol, latlelet elkészitésérél a
fogvatartasért felelds koteles gondoskodni.

5.4. Gyobgyszerelés, gyogyszerosztas, gyogyszernyilvantartas

Az orvos a vizit sordn felirja a fogvatartott egészségi allapota miatt feltétleniil sziikséges
gyogyszert, engedélyezi a fogvatartott részére a nem feltétleniil sziikséges, sajat koltségén
beszerzett gydgyszer, vitamin felhasznalasat.

Az orvos altal rendelt gyogyszer beszerzésérol a fogvatartasért felelos Kkoteles
gondoskodni. Az orvos altal felirt gyogyszert a fogvatartott téritésmentesen kapja, amelyet
fogdadrség kezel fogvatartottanként elkiilonitve.

Az orvos altal rendelt gyogyszerek kiosztasarol, a gydgyszernyilvantartds vezetésérdl a
fogdadrség gondoskodik. Az egyedi esetben kiadott gyogyszerekrdl is pontos nyilvantartast
kell vezetni.

A gyogyszerosztas soran a gyogyszer bevételérdl — a visszaélések elkeriilése érdekében — a
fogdadrségnek szdjba valo betekintéssel meg kell gy6zddnie.

5.5. Szakorvosi vizsgalatok, beutalasok végrehajtasanak rendje

Ha az orvos megitélése szerint a fogvatartott egészségi allapota szakellatast tesz sziikségessé,
a fogvatartottat szakorvosi vizsgalatra utalhatja.

A szaéllitas-, kisérés-, 0rzés megszervezése és koltségei a fogvatartasért feleldst terhelik. A
szakorvosi vizsgalat eredményét és a javasolt gyodgykezelést a fogdat ellatd orvos
véleményezi és a fogdakoriilmények kozott biztosithatd egészségiigyi ellatast irja eld, illetve
amennyiben a fogdakoriilmények kozott nem biztosithatd kezelés, a renddrségi fogdan valo
fogvatartas megsziintetését kezdeményezi.

5.6. Fogdan bekovetkezd jarvanyligyi események



A jarvanyliigyi tevékenység alapvetd feladata a fert6zo betegségek ¢€s a jarvanyok megeldzése,
¢s az ehhez sziikséges jarvanyligyi intézkedések megtétele. Jarvanyiigyi eseménynek mindsiil
a renddrségi fogdan észlelt, egy vagy tobb személynél eléforduld fert6zé betegség gyanujara
okot ado6 elvaltozas.

Jarvanyveszély vagy annak gyanuaja esetén az ezt észleld személy (orvos, fogdadr) koteles a
fertdzés terjedésének megakadalyozasa érdekében sziikséges azonnali intézkedéseket
megtenni, az eseményt haladéktalanul jelenteni az illetékes eloljaronak. A jelentési
kotelezettség kiterjed a renddrségi fogdakban vagy a kisérés kozbeni fertézésekre, tovabba a
rendOrségi fogdakban vagy kisérés kozben eléforduld ételfertdzésekre és ételmérgezésekre is.

Jarvanyligyi esemény bekovetkezésekor elsé €s legfontosabb teendd a fertdzés vagy jarvany
tovabbterjedésének megakadalyozasa, ennek érdekében elszigetelés, elkiilonités, illetve az
addigi tevékenységek felfliggesztése, majd a jelentési kotelezettség teljesitése és a tovabbi
megel6z0 intézkedések megtétele.

A jarvanyok kialakulasanak megel6zése szempontjabol kiemelt jelentdségiick a védéoltasok,
amelyek egy része megbetegedési veszély (pl. ,,A” tipust fert6z6 majgyulladas esetén) esetén
kotelez6. A megel6zés masik lehet6sége a jarvanyligyi érdekbdl végzett sziirdvizsgalatok, pl.
tiidésziirés, HIV sziirés, hepatitis sziirés.

Fennallo jarvanyveszély esetén nélkiilozhetetlen a folyamatos fert6tlenités, majd a fert6z6
beteg tdvozasa utan végzett zarofertdtlenités.

6. Bliniigyi pszichologiai tevékenység
6.1. A kriminalpszichologia

A Kkriminalpszicholégia a biinelkoveté, a biincselekmény és a bilinozés elleni harc
pszicholégiai kérdéseivel foglalkozik.

A kriminalpszichologidnak, mint alkalmazott lélektannak, tobb fogalmi meghatarozasa,
elnevezése él napjainkban.

A XIX. szazad végén még jogpszichologia néven valt ismertté az a pszichologiai szakirany,
tudoméanyagak forenzikus pszichologia, kriminalpszichologia, bortdnpszichologia, renddr-
pszichologia, igazsagiigyi pszichologia, sth. néven terjedtek el a vilagban.

Eurdpaban és féleg Kozép-Eurdpaban a kriminalpszichologiai elnevezés valt a leggyakoribba.
A mai felfogas szerint a jogpszicholdgia az a tudomany, amely legszélesebb korben szemléli,
vizsgalja azt, hogy miként hat a jog az egyénekre, és az egyének hogyan hatnak a jogra. Ez a
lélektan magaba foglalja az dsszes olyan pszicholdgiat, mely az igazsagszolgéltatas teriiletén
hasznosithat6 ismereteket nyujthat, igy kiilondsen a nyomozas, kihallgatas, biréi itélethozatal,
blintetés-végrehajtas, stb. teriiletén. A jogpszichologia igy nem mas, mint a forenzikus, a
krimindl-, a borton- és a rendér-pszicholdgia 6sszefoglald neve.

Az elnevezések mindegyike megegyezik azonban abban, hogy e tudomanyag lényege a
bliniildozés, az igazsagszolgaltatas mitkodésének eldsegitése a pszicholdogia modszereinek
felhasznalasaval.



Hazankban a kriminalpszicholdgiai elnevezés terjedt el. Hairom nagyobb teriiletet foglal
magaba, a Kkriminologiai, a kriminalisztikai és a bortonpszichologiat, ahol az elsé a
bilin6zés pszicholdgiai elméleteivel, a masodik az igazsagszolgaltatassal, a harmadik a
biintetés végrehajtasaval foglalkozik.

A Kkriminolégiai pszichologia az egyén szintjén vizsgalja a blindzés pszichologiai hatterét, és
ezen beliil foglalkozik a blin6z6vé valas folyamataval, az erre vald szocializacio fajtaival, a
kiilonbozé személyiségstrukturdju elkovetdk pszicholdgiai jellemzodivel, illetve ehhez
kapcsoloddan a megeldzés lehetséges modszereivel.

A Kkriminalisztikai vagy igazsagiigyi pszicholégia a biintetdeljaras nyomozati €és biroi
szakaszanak pszichologiai kérdéseit kutatja, ezen belil féleg a tanuvallomasok,
tanukihallgatas pszichés vonatkozasai, illetve a birdi dontéshozatal pszichologidja képezik a
{6 irdnyvonalat.

A biintetés-végrehajtasi pszicholégia (reszocializalas pszicholdgiaja) a biintetés-végrehajtas
céljahoz igazodva a nevelés és utdgondozas problémait, illetve a totalis intézmények pszichés
vonatkozasait kutatja.

6.2. A Renddrség blinligyi pszicholdgiai tevékenysége

A rendorség biiniildozoi, biinmegelozési munkajat segitdo pszicholégiai tevékenység,
amely elsdsorban a kriminalpszichologia eszkoztarat alkalmazza, de a biiniigyi szervek
szolgalataba allithato mas pszichologiai modszereket, eljarasokat is felhasznal.

A rendOrség blintigyi pszicholdgusai a bliniild6z6 szerveket a biincselekmények elkovetdinek
azonositasaban, a blincselekmények torténeti tényallasanak felderitésére iranyulo
munkajaban, valamint a blinligyi allomany szakmai tamogatasaban, felkészitésében segitik.
Gyakorlati tevékenységiik tulnyomorészt a biintetdeljards nyomozati szakdhoz kapcsolodik,
ezen belill is elsdsorban a tanuvallomasok, illetve a szembesités pszichologiai vonatkozésai
kertilnek el6térbe.

6.2.1. Kriminalpszichologiai szaktandcsadas

A blniligyi pszicholégusok a bilniildozé szervek kirendelései, megkeresései alapjan,
pszichologiai szaktanacsadas keretein beliil az alabbi teriileteken tamogatjak a rendOrség
bliniigyi szolgalatait.

e Gyermekkoru, fiatalkoru (sértett, tanu, gyanusitott) kihallgatasat megel6zéen,
vagy a Kkihallgatas folyaman nyujtott pszicholégiai szaktanacsadassal, amely a
kihallgatast végzé személy kérésére, elsdsorban a kihallgatds modszereinek és
iranyanak pszichologiai aspektusaihoz ad tamogatast.

A pszichologus a kihallgatd szoba berendezésétdl kezdve, a kihallgatdo személy
kérdezési moddszerein, taktikdin at, a kihallgatott személy érzelmi reakcidinak
kezeléséig széles spektrumban tud segitséget nyujtani. A nyomoz6 hatosag leginkabb
csaladon beliil elkovetett erdszakos biincselekmények, illetve gyermekkoruak



sérelmére elkovetett szexudlis jellegli biincselekmények esetében kéri bliniigyi
pszichologus tanacsat.

A korabbi években a pszichologusok szakértéként vehettek részt ezeken a
kihallgatasokon, ahol maguk is intézhettek kérdéseket a kihallgatott személyekhez,
illetve olyan pszichologia tartalmi kérdésre adhattak valaszokat, mint példaul: Az
esetleges szembesitésre a kihallgatott gyermek vagy fiatalkorti aktualis lelki allapota
alapjan alkalmas-e?, A tobbszori kihallgatas a gyermek személyiségfejlodését karosan
befolyasolhatja-e?, stb.

Napjainkban a renddrségi szakértdi tevékenység megsziinésével ezeket a feladatokat
kiils igazsagiigyi pszichologus szakértok bevonasaval latja el a renddrség.

e Segitséget nyljt a nyomozati taktikai események pszicholégiai szempontbol
torténo elemzésében, elsdsorban a pszicholdgiai kockazatok feltarasa szempontjabol.
Ez magaba foglalja a szobeli tajékozodas utani, vagy akar az ligyirat attanulmanyozéasa
utani pszicholdgiai szaktanacsadast is.

e A pszichologus szaktandcsadoként kozremikodhetnek koros elmeallapot
megallapitasanal, személyiségzavar feltarasanal, az intellektus, illetve a demencia
(elbutulas) viszonylag realis meghatarozasanal. E tevékenységiiket elsésorban
elmebeteg gyanus személyek és notdrius bejelentdk kiszlirésekor végzik.

o Arra kiképzett pszichologusok segitséget nyujthatnak ongyilkossagi szandéku

személyek, on- és kozveszélyes pszichiatriai betegek, tuszejtdé személyek
krizishelyzetének megoldasaban, hatastalanitasaban.
Evente tobb tucat ilyen jellegti krizishelyzetbe von be a rend8rség un. ,,tusztargyaloi
képzésen, tréningen” kiképzett pszichologust, akinek feladata, hogy a krizishelyzetben
1év6 személynek, valamint a helyzetet megoldani képes renddri egységeknek olyan
pszicholdgiai tAmogatast nyujtson, amellyel a minimalisra csokkenthetd a szitudciok
emberi életre, testi €épségre, meéltosagra, valamint anyagi karra vonatkozo6 kockazata.

o Igazsagiigyi szakértdi, szaktanicsadoi kirendelésekkel, kérdésekkel, felkérésekkel
kapcsolatos pszicholégiai tanacsadas végezhetnek.
A Rendérség blinligyi pszichologusai konkrét tandcsokat adhatnak arra, hogy
igazsagiigyl pszichologus szakértok kirendelése soran melyek azok a kérdések,
amelyekre a pszichologia modszereinek alkalmazasaval egy szakérté valaszokat adhat
és melyek azok a kérdések, melyek nem tartoznak a pszichologus szakértOk
kompetenciajaba.

6.2.2. Fogdapszicholdgiai tevékenység

A fogdapszichologiai tevékenység kozvetlen célja a rendorségi fogdakon, valamint az
idegenrendészeti Orzott szallasokon fogvatartottak pszichés allapotanak figyelemmel
kisérése, valamint szamukra — sziikség esetén — pszichologusi segitség nyujtasa.
Kozvetett cél elésegiteni a fogvatartassal egyiitt jaro pszichés artalmak megel6zését,
csokkentését, illetve pszichologiai eszkozokkel a fogdarend fenntartasat.

A tevékenység a tOrvényesség, humanitds, az etikus magatartds, a szakszerliség, a
segitOkészség €s az egylittmiikodés értékei alapjan szervezddik.



A fogdakon, Orzott szallasokon elsdsorban a krizisintervencio, illetve a fesziiltségoldas
kiilonb6zé modszerei keriilnek elétérbe, hosszu tava egyéni terapiak végzésére azonban ezen
helyek nem kifejezetten alkalmasak. A tartosabb pszicholdgiai tanacsadast egyrészt a
fogdakornyezet, masrészt a rendorségi fogdakban, 6rzott szallasokon eltoltott 1d6 rovidsége
akadalyozza, ami gatolja a tanacsado-kliens kapcsolat kialakulasat. Az idegenrendészeti
szallasokon végzett pszichologiai munka legnagyobb akadalya a nyelvi és kulturalis
nehézségek megléte, a hazajuktol tavol 1évé fogvatartottak egzisztencidlis kildtastalansaga,
kiszolgaltatottsaga.

A pszichologiai ellatasra Oonkéntes jelentkezés, orvos vagy felcser, fogdaparancsnok vagy
zarkatars, az ligy el6adodjanak, valamint a fogvatartott hozzatartozojanak, tigyvédjének jelzése
alapjan keriilhet sor.

Mivel a pszichologiai vizsgalat a fogvatartott dnkéntességén és egyiittmiikodésén alapul, a
pszicholdgusi beavatkozashoz a fogvatartott beleegyezése sziikséges.

Pszichologusi tevékenység igénybe vételének leggyakoribb indokai:
e magas szorongasi, fesziiltségi szint,

zavart viselkedés,

suicid veszélyeztetettség, ill. kisérlet,

pszichotikus allapotra utal6 jelek,

valdszintileg pszichés hatteri szomatikus tlinetek.

A pszichologus, az altala elvégzett vizsgalat, interju alapjan, javaslatot tehet a fogvatartottal
kapcsolatos tovabbi teenddkre (pl. pszichiatriai vizsgélat, illetve ellatas, tovabbi pszichés
segitségnyujtas, athelyezés). E tevékenység eredményeként bizonyos mértékben csdkkenthetd
annak kockazata is, hogy a fogvatartott mentalis allapotdban olyan elvaltozas alljon be,
aminek eredményeképpen dnmagara, illetve kornyezetére nézve veszélyt jelenthet.

6.2.3. Blinmegeldzés €s aldozatvédelem terén végzett pszicholdgiai tevékenység

Bilinmegel6zés minden olyan intézkedés és beavatkozas, amelynek célja vagy eredménye a
torténjék az a blinalkalmak csokkentésével, a bilinozést eldidézd okok hatasanak
mérséklésével, vagy a sértetté valas megeldzésével.

A Dbiiniigyi pszichologusok a Rendérség biinmegelozési szolgalataival karoltve
oktatasokat, el6adasokat tartanak oktatasi intézményekben, valamint egyéb olyan
helyszineken, ahol pl. a kdbitoszer fogyasztassal kapcsolatban problémak meriilhetnek fel.
Aldozat mindenki, akinek biincselekmény testi, lelki, sériilést vagy anyagi kart okozott.
Aldozatnak mindsiil a biincselekmény természetes személy sértettje, valamint kozeli
hozzétartozdja, tovabbd mindazok a személyek, akik a bilincselekménnyel 0sszefliggésben
fizikai, pszichikai, erkolcsi, anyagi sérelmet szenvedtek, vagy alapveté jogaik csorbultak.
Olyan személyek, mint a felfedez6 tanu, a szemtant, a rendkiviili halalesetekkel érintettek és
az eltiintek hozzatartozoi is aldozatnak tekinthetok.

A Rendérség aldozatvédelmi tevékenységében a biiniigyi pszichologusok tamogatjak az
aldozatsegitd szolgalat és a Rendérség aldozatvédelmi referenseinek munkajat, valamint



az aldozatok pszicholdgiai utégondozasédhoz, a pszichiatriai gondozasuk megszervezéséhez
nyujtanak szakmai tamogatast.

6.2.4. A buniigyi allomany részére tartott pszicholdgiai tréningek, tovabbképzések, oktatasok

A bliniigyi pszicholdégusok elsOsorban a bilniigyi felderit6 munkat segitd pszicholdgia
eljarasok, modszerek megismertetésével, hatékony alkalmazasaval kapcsolatosan tartott
oktatasokkal, tréningekkel, tovabbképzésekkel segitik a blinligyi szolgalatokat.

6.3. A poligrafos hazugsagvizsgalat

A poligrafos hazugsagvizsgalat, mint a Kkihallgatas egy specidlis formaja a
kriminalisztikai tudomanyok targykorébe tartozik.

A XIX. szazad masodik felében Cesare Lombroso olasz igazsagiigyi orvosszakértd volt az
elsd, aki megkisérelte a pulzusszam valtozdsa alapjan leleplezni a valdtlansagot allitd
tesztszemélyeket. O azon az uton indult el, hogy bizonyos fiziologiai folyamatok hazugsag
hatasara megvaltoznak.

1921-ben a helyi rendérséggel egyiittmiikodve J. A. Larson kanadai egyetemi hallgato
fejlesztette ki Berkelyben, a Kaliforniai Egyetemen a poligrafot.

A magyar buniild6zé szervek az 1970-es évek vége Ota hasznaljak biintetdeljarasokban,
illetve (személy- ¢és targykorozések soran) allamigazgatasi eljarasokban a poligrafos
hazugsagvizsgalatokat. E tevékenységet a poligrafos szakemberek szaktanacsadoként végzik
birdsagi, ligyészségi és renddrségi kirendelések alapjan.

A poligrafos hazugsagvizsgalat alapvetden azzal tud hozzajarulni a nyomozas sikeréhez, hogy
mar az eljards kezdeti fazisaban lehetdvé teszi az elsddleges verziok gyors ellendrzését és
ezzel a vétlen személyek kizarasat, megteremtve a lehetdségét annak, hogy a nyomozas minél
elébb a valodi elkdvetdk iranyaba folytatodhasson. Ezzel egy olyan eszkozt ad a felderitést
végzd nyomozoszervek kezébe, amely pl. az aldozat eltiintetésével leplezett emberdlésekben
massal nem potolhato.

A moédszer a kisebb vagyon elleni vétségektdl kezdve, a stlyos életellenes blinesetekkel
bezarolag, szinte valamennyi biincselekménytipus felderitése soran alkalmazhato.

A szigort szabalyok (ingerszegény kornyezetben, meghatarozott vizsgalati pozicidban helyet
foglalo vizsgalati személy, stb.) szerint lefolytatott poligrafos hazugsagvizsgalat csak a
vizsgalati alany elézetes hozzajarulasa esetén végezheto el, melyrdl beleegyezd nyilatkozat
formajaban, a poligrafos ellenérzés elétt kell irasban nyilatkoznia. Onkéntes kozremiikddése
(amely a vizsgalati helyzetnek megfeleld, a poligrafos szaktanacsado instrualta viselkedését,
valaszadasat, stb. foglalja magaba) nélkiil téle lelet nem nyerhetd. Beleegyezése garantalja azt
IS, hogy sajat hozzajarulasa, akarata nélkiill ne valhasson fiiggetlenné az altala ismert
informaciotol, amely a poligrafos hazugsagvizsgalattal esetleg tdle megszerezhetové valna.

Ha tehat valaki a poligrdfos hazugsagvizsgalataba beleegyezik, akkor egyiittmiikédésén tul
ahhoz is hozzajarul, hogy a vizsgadlat soran kapott leletb6l kinyert informdcio akar

bizonyitékként ellene is felhasznalhatova valjék.
(pl. igy deriil fény eqy biincselekmény elkovetésének modjara, az elkovetés eszkozére, az elkovetdi létszamra.)



A hatélyos torvények szerint biintetéeljarasban csak felnéttkoru gyanusitott vizsgalata
végezheto el, személy- és targykorozés esetén pedig felndttkort személy, illetve
gyermekkoru vagy fiatalkoru, ha (torvényes képviseloje is) elozetesen irasban
hozzajarult, poligraf alkalmazasaval ellendrizheto.

A vizsgalati eljarasban a szaktanacsadok a vizsgalat alanyanak feltett kérdések, illetve az
ezekre, mint ingerekre adott szobeli és élettani valaszok értelmezése alapjan vonnak le
kovetkeztetéseket arrol, hogy az ellendrzott személy a feltett kérdésekre Oszinte vagy
megtévesztd valaszokat adott-e.

Itt meg kell emliteniink azt, hogy a szaktaniacsad6 altal adott szaktanacsadoi vélemény
egyértelmii (100%-os) Oszinteséget, vagy megtévesztést nem tartalmazhat, hiszen az eljaras
megbizhatésaga megkozelitoleg a 85-95 % kozotti tartomanyban mozog. Ennek
mértékét a kérdezo felkésziiltsége, szakmai tapasztalata, a vizsgalt személy pszicholégiai,
fiziologiai jellemzo6i, valamint az alkalmazhaté vizsgalati eljarast hatarozza meg.

6.3.1. A poligrafos hazugsagvizsgalat elve

Hogyan ,,méri a hazugsagot” a hazugsagvizsgal6? Mi valtja ki azokat az élettani valtozasokat,
amelyek alapjan egy adott személy megtévesztési szandékat észlelni, mérni tudjuk?

LeszOgezhetjiik, hogy a hazugsagnak onmagaban nem kell barmilyen, 6nndén detektalasat
elésegité — lathatd vagy mérheté — valtozast okoznia. Legalabb harom feltétele van annak,
hogy a hazugsag tettenérését eldsegitd valtozasok megjelenjenek. Az elsé és a legfontosabb
az, hogy a szituacioban, ahol a hazugsag megjelenik, benne legyen a leleplezédés lehetdsége.
A  masodik feltétel, hogy a leleplezddés a megtévesztd személyt kellemetlen
kovetkezményekkel fenyegesse. Végiil fontos az is, hogy ezeket a kellemetlen
kovetkezményeket az érintett személy el akarja keriilni. Lathatjuk tehat, hogy az észlelt
reakcidkat tulajdonképpen nem a hazugsag, hanem a leleplezddés kellemetlen
kovetkezményeitdl vald félelem valtja ki. A hazugsag ténye csak kozvetve jatszik szerepet
ugy, hogy a kérdore vont személynek hazudnia kell ahhoz, hogy a leleplezédést, és ezzel a
kellemetlen kovetkezményeket elkeriilhesse.

A hazugsagvizsgalé miiszer tehat a leleplezodéstol valo félelem testi kivetiiléseit méri.
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A Vizsolyi Biblia elrejtésének helyét feltérképezd un. fesziiltségcestics-teszt
regisztratumanak részlete. Az r5-tel jelolt tételre (,,padlason rejtették el””) adott kiugréd
reakciok utaltak arra, hogy hol lehet a biblia elrejtési helye.

6.3.2. A poligrafos hazugsagvizsgalat alapelemei
A miiszer

Az 1920-as évek elsd poligrafos vizsgalatai 6ta a miiszeres hazugsagvizsgalatok metodikéja
jelentds fejlddésen ment at. A fejlesztések egyik irdnya a hazugsagvizsgald gépek
tokéletesitése volt, aminek koszonhetéen a 30-as évek kozepére kristalyosodtak ki azok a
fiziologiai paraméterek, amelyeket ma is haszndlnak az eljards soran. A miiszerek
érzékenysége az évek soran folyamatosan javult, igy napjainkban rendkiviil preciz
miiszerekkel végzik a poligrafos ellendrzéseket.

A magyar igazsagszolgaltatasban hazugsagvizsgalatot csak olyan miszerrel lehet végezni,
amely legalabb négy fiziologiai paraméter, Un. ,,csatorna” (a mellkasi 1égzés valtozasainak, a
hasi 1égzés valtozasainak, a galvanos bdrreakcid valtozasainak és a vérnyomas-pulzus-hullam
valtozasainak) egyidejii és folyamatos detektalasara és rogzitésére alkalmas. A fenti élettani
funkciok alapvetd jelent6séglick a hazugsagvizsgalat diagnozisanak megalkotasaban. A
miiszer semmit sem jelez, semmit nem allit, igy nem is tévedhet. A miszer altal rogzitett
informaciokbol a vizsgalat vezet6je von le kovetkeztetéseket az ellendrzott személy
szavahihetdségével kapcsolatban.
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Lafayette tipusti négycsatornas analog poligraf

A szamitéastechnika térhoditasa a hazugsagvizsgaloé miiszereket is utolérte, igy a hagyomanyos
»analog” miszerek mellett (lasd 2. kép) mar olyan szamitdogépes rendszerek (lasd 3. kép) is
megjelentek, amelyek akar a mozgéas, a kép vagy a hang rogzitésére, illetve az utobbi
analizisére is alkalmasak, bar ezeknek még csak kiegészitd szerep jut a ,hazugsag
detektalasaban”.

Stoelting tipusu nyolccsatornds szamitogépes poligraf rendszer (CPS 1II)

A vizsgalat strukturaja



A vizsgalat két iranybol is szabalyozott. Behatdroljak egyrészt az altalanos szabalyok és
befolyasoljak a vizsgalat soran alkalmazott kérdezési technikak.

ere s

konzultacio az iigy el6addjaval. Ennek célja a vizsgalat iranyanak meghatarozasa, és az
alkalmazott legcélravezetébb vizsgalati technika kivalasztasa, a vizsgalat soran alkalmazott
tesztek (kérdésstrukturdk) Osszedllitdsa. Az alapos felkésziilést koveti a vizsgélat alanyanak
fogadasa a vizsgalati helyiségben.

A vizsgalati helyiséget ugy kell kialakitani, hogy kizarjunk minden olyan ingert, amely az
érintett személy figyelmét a vizsgalati szitudciorol elterelhetné.

Az érintett fogadasa utan kezdddik az un. teszt elotti interji, amelynek soran a vizsgalat
vezetdje a sziikséges mértékig tajékoztatja a vizsgalat Iényegérdl az ellendrzés ala vont
személyt, meggydzddik arrdl, hogy az érintett egészségiligyi szempontbol alkalmas-e a
vizsgalaton valo részvételre, megbeszéli vele azokat a kérdéseket és témakoroket, amelyek a
késobbiekben megvizsgalasra keriilnek, valamint megvalaszolja a vizsgalat alanyanak
kérdéseit. A vizsgélat sordn csak eldontendd kérdések szerepelnek, igy az interji soran a
vizsgélat alanya a soron kovetkezd kérdéssor kérdéseire elézetesen megadja igen-nem
valaszait. Ezt koveten helyezi el a vizsgald a test megfelelé anatomiai tajékaira a miiszer
érzékeldit és elkezdddik a tulajdonképpeni vizsgalat, amely szigorian négyszemkozti, azaz
a helyiségben a vizsgalt személyen és a vizsgalon kiviil csak olyan személy lehet jelen, akinek
a vizsgalattal 6sszefliggd funkcidja (pl. tolmacs) van, €s ez a személy is csak addig, amig
funkciojat gyakorolja.

A vizsgalati alany

Az alany vizsgalati alkalmassagaval kapcsolatban leszogezhetjiik, hogy — az egyéb feltételek
fennallasa esetén — a vizsgalaton vald részvételre mindenki alkalmas lehet, aki képes a
vizsgalati szituacio helyes felismerésére, és képes a feltett kérdésekre adekvat valaszokat adni.

Aki a vizsgalaton megtévesztd valaszt ad, altalaban arra torekszik, hogy igazmondonak
tiintesse fel magat, amikor pszichofiziologiai valaszai megjelennek a poligrafos vizsgalatkor.

A megtévesztési tevekenység nem egy ,,minden vagy semmi” jelenség. Fokozatokban és
hatékonysagi fokok szerint kell gondolkodnunk. Hatékonysagukat szamos tényezd
befolyédsolja: a vizsgalt személy altal alkalmazott technikatol kezdve, a hasznalt teszt
(kérdezési maod) tipusan, a vizsgalt személy fiziologiai és személyiségjellemzdin keresztiil,
egészen a vizsgalo tapasztaltsagaig.

Ellentevékenységeknek nevezziik azokat a poligrafos vizsgalé félrevezetésére iranyulé és
szandékosan alkalmazott technikakat, melyeket a megtéveszté (azaz a vizsgalat soran
feltett 1ényegi kérdésre hazug valaszt adé) vizsgalati alanyok hasznalnak.

A poligrafos hazugsagvizsgalat kivédésére iranyuld tevékenységek (a tovabbiakban
ellentevékenységek) atlathatosaga, leleplezése a poligrafos hazugsagvizsgalatok megjelenése
Ota fontos tényezdje a vizsgéalatok eredményességének. A vizsgalatot végzd személyek
képzésében kiemelkedd szerepe van a  kiilonbozé tipusu  ellentevékenységek
felismertetésének, illetve kivédésének.



A vizsgalo

A vizsgaléval szemben megfogalmazott kovetelmény, hogy rendelkezzék felséfoku
végzettséggel ¢és megfeleld szakmai képzettséggel. A biiniild6z0 munkéval valé szoros
kapcsolattal is magyarazhat6, hogy a vizsgalok tilnyomo tobbsége atképzett blniigyi
szakember. Tekintettel arra, hogy a diagnozist az élettani valtozasok gorbéinek mindségi
analizise alapjan hatdrozzak meg, legnagyobb jelentdségli a vizsgalod tapasztalata. Ezt a
tevékenységet is csak hivatasszeriien, a mindennapi gyakorlat szintjén lehet miivelni. Nem
véletlen, hogy azokban az orszagokban, ahol nagy kulturdja van a vizsgalatoknak, a vizsgalok
szamara évi kotelez6 minimum vizsgalatszamot allapitanak meg, melynek nem teljesitése a
vizsgalodi licence elvesztését vonja maga utan.

Keérdezési technika

Az eljaras kozponti eleme a kérdezési technika. A vizsgilat soran a kérdéseket
meghatarozott szabalyok szerint strukturalt kérdéssorokba rendezve teszi fel a vizsgald,
amelyet teszteknek neveznek.

A mai gyakorlat szerint két alapveté kérdezési modot alkalmaznak. Az egyik az Un.
maltalanos kérdések” mddszere, amikor a vizsgalt személynek kozvetlenill a vizsgalat
targyat képezé iigyben jatszott szerepére vonatkozé kérdéseket tesznek fel (pl. ,, XY-t On 6lte
meg?”’). Természetesen az ligyre vonatkozo kérdések mellett egyéb, meghatarozott funkcidkat
betolto kérdések is szerepelnek a tesztben.

A masik eljaras az un. ,fesziiltségcesics”-teszt, amikor azt ellendrzik, hogy a vizsgalat
alanyanak van-e olyan informacidja, amelyeket a biincselekmény elkovetdjének nagy
valdszinliséggel ismernie kellene, szemben a vétlen személlyel, akinek ezekrdl nem lehet
tudomasa. Az idealis helyzet az, ha a két kérdezési modot kombinaltan alkalmazzak, hiszen
ezzel megnodvelhetd a vizsgélati eljaras megbizhatésaga. Mig az Aaltalanos kérdések
modszerének 80-85%-0s megbizhatosagat tapasztaltak, addig az n. ,,fesziiltségcstucs”-tesztek
esetében ez a szam a 95%-ot is meghaladhatja.

Az Un. fesziiltségestcs-teszteknek két verzidja is haszndlatos. Az egyik esetben az ligy
konkrét részlete a nyomoz6 hatdsag eldtt ismert, azonban a nyilvanossag elé nem keriilt, igy
egy semleges kérdéssor kozé kritikus tételként keverve és a vizsgélati alany elé tarva
gy6zddhetiink meg arrdl, hogy az adott személynek tudomésa van-e az iigy részletérol.

Példa: Egy rablasi iigyben tudjuk, hogy az elkoveté egy kék sporttaskaba tette bele zsakmanyolt készpénzt:

Tudja On biztosan, hogy az elkévets a pénzt
1., egy nejlonszatyorba tette?
2., egy diplomata taskaba tette?
3., egy barna valltaskaba tette?
4., egy kék sporttaskaba tette?
5., egy sziirke ovtaskaba tette?
6., egy piros hatizsakba tette?

( A kritikus tétel a 4.,
a vizsgalt személy vdlasza valamennyi kérdésre ,,nem” volt.)

A masik esetben az tigy fontos jellemzdje (pl. elkovetdk szama, korozott targy elrejtési helye)
a nyomozohatdsag eldtt sem ismert. A lehetOség szerinti zart kérdéssorral, melyben



feltételezéslink szerint szerepel a kritikus tétel is, probaljuk meg a vizsgalt személytdl
(reakcidinak elemzése segitségével) ,,megtudni” az tigy kritikus tételét.

Példa: A Vizsolyi Biblia ellopasanak iigyében, szerettiik volna kideriteni, hogy a bibliat hol rejtették el.

Tudja On, hogy a Vizsolyi Biblia most
1., egy szantdfoldon van elrejtve?
2., egy kutban ”
3., egy épitmenyben ),
4., viz alatt ”
5., egy padlason .,
6., valami ala "
7., egy pincében ),
8., egy telken ,
9., el van asva?
10., egy jarmiiben van elrejtve?
11., egy erdoben .,

12., egy természetes ”
(A kritikus tétel nem ismert
a vizsgalt személy valasza valamennyi kérdésre ,,nem” volt.)

A magyar rendOrség poligrafos szolgélatai évente tobb szaz hazugsagvizsgilat elvégzésével
hatékony segitséget nyujtanak a bliniild6z6 szerveknek a blincselekmények elkovetdinek és az
elkovetés koriilményeinek felderitésére irdnyuld tevékenységiikben.

V. Munkavédelmi és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi tevékenység

. Alapveté munkavédelmi ismeretek

Napjainkban Magyarorszdg Renddrsége a XXI. szdzad meglehetdsen 0j és varatlan
kihivasaival keriilt szembe, mint példdul a blindzési struktira atalakuldsa, a kozbiztonsag
helyzetének romlasa, az orszaghatarok konnyebb atjarhatdosaga és az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozassal egyiitt jar6 elonyok €s hatranyok.

A hatdrok megnyitasanak ,,torvényszerl’” velejaroja, hogy a gazdasdgilag és tarsadalmilag
elmaradottabb orszagok lakossdga a jobb ¢letkoriilményei megteremtésének gyakran azt a
modjat valasztja, hogy illegalis Gton hazajukat elhagyva, a gazdasagilag fejlettebb eurdpai
unios tagallamokba kivan eljutni. Magyarorszag az Eurdpaban elfoglalt foldrajzi helyzeténél
fogva igy vélhatott esetleges célallomassa vagy tranzitutvonalla.

A fegyveres rendvédelmi szervek (Rendorség, Katasztrofavédelem, Biintetés-végrehajtdas,
TEK, NVSZ, stb.) személyi allomanya a mindennapi munkaja soran szamtalan, - gyakran
ismeretlen eredetli kockazati tényezdvel - munkavédelmi veszélyhelyzettel keriilhet kozvetlen
kapcsolatba, amely a végrehajto allomany egészségbiztonsagat veszélyeztetheti.

Ezen uj kihivasoknak vald maradéktalan megfelelés csak a rendvédelmi szervek
munkavédelmi tevékenységének, hatosagi feliigyeleti rendszerének dtalakitasaval,

korszeriisitésével és tovabbfejlesztésével teljesitheto.



A munkavédelmi szakteriilet egy rendkiviil szerteagazé, komplex tudomany, mely tobb
kisebb szakteriiletet magaba foglalé un. interdiszciplinaris tudomanyag.
A munka vilaganak egészségi és biztonsagi kérdéseivel tobb elméleti és gyakorlati

tudomanyag foglalkozik.

1. Altaldnossdgban a munkavédelemrél

A munkavédelemmel 0Osszefliggd feladatok ellatasat, a munkavédelem fogalmat a
munkavédelemrdél sz6lé 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) egyértelmiien
meghatarozza. A munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi ¢€s
egészségiigyl kovetelmények és az ezeket megvaldsitd szervezetek, intézmények, eszkozok,
eldirasok rendszere és mindezek végrehajtasa.

Kulcsszavait tekintve tehat: magaban foglalja a szervezett munkavégzés kovetelményeit, a
szabalyozasi, szerevezési, intézményi eldirasok rendszerét, valamint mindezek megvalositasat
a munkahelyi gyakorlat soran.

Célja: szervezett munkavégzés keretében a balesetek, foglalkozasi artalmak ¢és
megbetegedések bekdvetkezésének megakadalyozasa, fliggetleniil a munkavégzés szervezeti
vagy tulajdoni formajatol.

A munkavédelem szabalyozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkdt végzok egészségének,
munkavégzd képességének megodvasa és a munkakdriilmények humanizalasa érdekében,
megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal dsszefliggd megbetegedéseket.

1.1 A munkavedelem szakteriiletei

Munkavédelem
., ... A Szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsdgi és egészségiigyi kovetelmények,
tovabba e torvény céljainak megvalositasara szolgadlo torvénykezési, szervezeési,
intézményi eldirdsok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.”
(1993. évi CIII torvény a munkavédelemrdl, 11. §)
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Munkabiztonsag Munkaegészségiigy

,, ... a koriilmények olyan
dllapota, amely kizarja a
veszélyes és artalmas
termelési tényezok
érvenyesiilését a munka-
vallalokra. Szervezési,
muszaki intéezkedeések,
valamint eszkozok
rendszere, amelyek
megakadalyozzak a
veszélyes és/vagy artalmas
tényezok hatdsdt a
munkavallalokra.”




Munkahigiéné Foglalkozas-egészségiigy
L. d ,» ... @ munkakérnyezeti koroki
munkakornyezetbol tényezbk okozta és a
Szdrmazo munkavégzésbol szarmazo
egészségkarosito megterhelések, illetoleg
veszélyek és igénybevétel vizsgalata és
kockazatok befolyasolasa, tovabba a munkat
elorelatasa, végzo személyek egészségi
S - alkalmassdganak meg-dllapitasa,

ellendrzése és eldsegitése révén a
munkat végzoé személyek

A munkavédelem a kitlizott célok elérése érdekében két fO teriiletet foglal magéiba, a
munkabiztonsagot ¢s a munkaegészségiigyet.

A munkabiztonsag egy kovetelményrendszer, amely a technikai- miiszaki- szervezési oldal
fel6l kozeliti meg az egészségmegirzést (féleg a hirtelen bekdvetkezhetd sériilések- balesetek-
kivédését), azonban feladata a megtortént balesetek, illetve balesetszeri események (kvazi
balesetek) kivizsgélasa azért, hogy az abbol lesziirt tapasztalok alapjén intézkedni (miiszaki,
szervezesi) lehessen hasonlo esetek elkeriilése érdekében.

A munkakoriilmények és a munkavégzés szabalyait hatarozza meg, illetve ezek betartasat
ellenérzi. A munkabiztonsdg 4altalanos szabalyai kozott elsé helyet foglal el a
mindségtantisitas. Altaldnos kévetelmény a munkavédelmi megfeleléség igazolasa.

A  munkaeszk6zok munkavédelmi megfeleldségének tantsitisa altaldban a normal
mindségbiztositds keretében torténik. A veszélyesebbnek itélt munkaeszk6zok kiilon
rendeletben meghatarozott korét masodik szintli mindségtanusitassal, az egyéni véddeszkdzok
mindségét mindsitd bizonyitvannyal kell tanusitani. Keretkdvetelmények szabalyozzdk a
1étesités kovetelményeit, a munkavégzes személyi €s targyi feltételeit.

A munkavégzés targyi feltételei koziil a helyi tevékenység szempontjabol figyelmet
érdemléek a munkahelyek kialakitdsara vonatkozo altalanos elvarasok (6ltozkodési,
tisztalkodasi, flités, szell6zés, vilagitas, zaj, rend, tisztasag, kdzlekedés stb.) biztositasa.

A munkafolyamatokra, technologiakra, a felhasznalt anyagok megvalasztasara vonatkozo
altalanos kovetelményeket (egyéni véddeszkozok, riasztasi - mentési szabalyok, elsdsegély-
nyujtasi elvarasok stb.) ugyancsak figyelembe kell venni.

A munkavédelem masik 6 teriilete tehat a munkaegészségiigy, amely tovabbi két gyakorlati
teriletre — munkahigiénére €s foglalkozas-egészségiigyre — tagozodik. A munkaegészségiigy
egységes komplex egészként kezelendd résztudomanyag.

Feladata, hogy kimunkalja az egészséget nem karositd munkavégzés (munkakoriilmények)
személyi és targyi feltételeit, a munkavégzésbdl szdrmazo megterhelések, munkakdrnyezeti
koroki tényezOk megengedhetd mértékeit (a munkahigiénés hatarértékeket), tovabba a
foglalkozassal Osszefliggd megbetegedések, mérgezések, fokozott expoziciok megeldzésére
vonatkozo eldirdsokat (a munkaegészségiigyi eldirasokat). A munkaegészségiigyi feliigyelet
keretében ellendrzi és érvényesiti a munkaegészségiigyi eldirasokat, vizsgaltatja, vizsgalja a




munkahigiénés hatarértékek betartasat. Kivizsgalja a foglalkozéassal —Osszefiiggd
megbetegedéseket, mérgezéseket, fokozott expozicios eseteket.

Egylittmiikodik a foglalkozés-egészségiigyi szolgalattal az egészséges munkakornyezet
kialakitasaval, egészségkarosodasok megeldzésével kapcsolatos feladatokban.

A munkahigiéne az egyes munkakornyezetekben keletkezd kiilonbozo karosité agensek
hatarértékeit, a meglévd koroki tényezdket, kockazatokat tarja fel. Vizsgalja a
munkakornyezet és az alkalmazott technologia osszefiiggéseit, Kidolgozza a megfelel6
megeldzési stratégiakat, valamint ellatja a vonatkozo hatosagi feliigyelet feladatrendszerét.

A munkahigiéne e tekintetben kifejezetten gyakorlati tudomanyteriilet.

A foglalkozas-egészségiigy a munkat végzd emberrel, az 6t érd hatdsokkal foglalkozik, a
foglalkozas-egészségiigy a foglalkozasi megbetegedések megel6zése, a munkahelyi artalmak
megsziintetése érdekében kifejtett tevékenységet fogja at. A foglalkozas-egészségiigy a
hosszabb tavon kialakulé foglalkozdsi megbetegedések megeldzésére torekszik. Egyes
munkakorokben a vonatkozé dgazati miniszteri rendeletben eldirtak alapjan az egészségiigyi
alkalmassag fennallasarol idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell megbizonyosodni.

A munkaltaté koteles altalanos munkavallaldi érdekbdl, a munkakoriilmények egészségiligyi
kovetelményei érvényesitésének egyik biztositékaként, jogszabdlyban eldirt szakképesitéssel
rendelkezd személyt (foglalkozas-egészségligyi szolgalat) biztositani.

A szolgalat altalaban és igény szerint miikodik kozre az egészséges munkakdrnyezet
kialakitasaban a munkaltatoi felelosség atvallalasa nélkiil, de a munkaltatot segitve.

Ez utébbi egyben a szolgdlat miikodésének altalanos célja. A munkaltatd koteles lehetdveé
tenni, kiemelt fontossdggal azt, hogy a munkavéllalok (munkavédelmi képviseldk)
megismerhessék a munkakdriilményekkel kapcsolatos veszélyeket, artalmakat, a védekezés
modjat és az ezzel kapcsolatos Osszes gyakorlati, elvi tudnivalét. Ez a gyakorlatban a
munkaltaté kozvetitésével, a munkavédelmi oktatas Uitjan is torténhet.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitdja az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak a munkaltatd utasitadst nem
adhat.

Ehhez kapcsolodoan ugyancsak koteles a meghatarozott veszélyességi osztilyhoz, illetve
munkavallaloi 1étszamhoz igazodéan munkavédelmi szakképzettségli személyt foglalkoztatni.

1.2. A munkavédelem jogi szabadlyozasa

Hazédnkban az elmult években a munkavédelem - Europai Uni6 altal tamasztott
kovetelményeknek megfeleld - szabalyrendszere alapvetden kialakult. A legfébb
munkavédelmi jogforras az Mvt. 1ényegében megfelel az irdnyelvi kovetelményeknek.
Kisebb kiegészitések lehetségesek és kivanatosak. fgy példaul a megelézés definialasa; az
egyediil dolgozd egyéni vallalkozokra kiterjesztési hatdly megvizsgalasa; a munkavédelmi
szakemberek foglalkoztatasa jogi garancidinak kiegészitése; a munkavallaloi pozicio erdsitése
a koltségterhelési tilalom kimondasaval, a korabban is felmertilt vegyes képviseleti rendszer
biztositasaval. A munkavédelmi iranyelvek 1ényegében honositasra kertiltek.

Ahhoz, hogy maradéktalanul megértsiik a munkavédelem jogi szabdlyozasi rendszerét,
feltétlentil at kell tekintenlink az ALLAM munkavédelemmel 6sszefiiggd feladatrendszerét.



a) az dllam felelossége: jogalkotas, a szakhatésagok miikodtetése és hatosagi feladatok
ellatasa.

b) a munkadltato felelossége: megfeleld kialakitast munkakoriilmények, kollektiv
miuszaki védelem kiépitése, egyéni egészségvédelmi eszk6zok biztositasa,
foglalkozas-egészségiigyi  szolgdlat ~mikddtetése, oktatdsok, tovabbképzések
szervezése, tartasa.

C) a munkavillalo felelossége: megfeleld munkavallaloi attitiid, egészségiigyi
alkalmassag, fegyelem, -el6irasok betartdsa, egyéni véddeszkozok hasznalata,
oktatasokon, tovabbképzéseken vald részvétel,

Az Allam hatalmi jellegéb6l adédéan a munkavédelem teriiletén biztositja kovetkezoket:

e a munkavédelem irdnyitdsaval, az dgazati €s tevékenység ellatasaval a munkavédelem
megszervezése;

e orszagos munkavédelmi program kialakitasa és kidolgozasa;

alapvetd kovetelményeknek, jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

a munkavédelmi eldirasok megtartasanak eldsegitése;

nevelés, oktatas, szemléletformalas;

munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és mitkodtetése;

munkavédelemre vonatkozo6 szabalyzatok kiadasa;

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetko6zi szervezetek munkajaban;

kutatas, fejlesztés, tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében;

eldsegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végrehajtasat;

A munkavédelem jogi szabalyozési rendszere egy egymadsra €piild, meghatarozott sorrendi,
hierarchikus szabalyozési rendszert alkot.

A munkavédelem hazai szabalyrendszerének hierarchikus szerkezete a kovetkezéképpen
alakul:

A) Torvényi szint:

1. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) XX. cikke kimondja, hogy:
,»(1) Mindenkinek joga van a testi €s lelki egészséghez.
(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszdg genetikailag
modositott ¢lélényektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészséges €lelmiszerekhez és
az ivovizhez vald hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészségiigyi
ellatds megszervezésével, a sportolds €s a rendszeres testedzés tamogatisaval,
valamint a kornyezet védelmének biztositasaval segiti eld.”

2. Az Mvt. er6siti meg, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez fiz6d6 alapvetd alkotmanyos allampolgéri jogot.

Az Mvt. célja, hogy az Alaptorvényben foglaltak alapjan szabalyozza az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit a
szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a
munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal osszefiiggé6 megbetegedéseket. Az Orszaggylilés a torvényben meghatdrozta
az allam, a munkaltatok €s a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit.



Az Mvt. jelenleg csak a szervezett keretek kozotti munkavégzokre vonatkozik, igy a
munkavallalok, pontosabban a munkat végzok egy nagy csoportjara, az egyediil munkat
végz6 egyéni vallalkozokra nem vonatkozik.

Az egészségiigyrol szolo torvény;

Az egészségiigyi hatosagi €s igazgatasi tevékenységrol szolo torvény;
A banyaszattal 6sszefiiggd torvények;

Foglalkoztatasi jogviszonnyal 0sszefiiggd torvények.

Védelmi jellegli torvények (kdrnyezet, tiiz, stb.).

Miiszaki jellegl torvények (termékfeleldsség, stb.).

Ellendrzési, biztositasi, felelésségi torvények.
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B) Kormdnyrendeleti szint
(pl. a foglakozas-egészségiigyi szolgalatrél sz6l6 Korm. rendelet; a veszélyes
hulladékokrol szo6l6 Korm. rendelet; az orszagos telepiilésrendezési ¢€s ¢épitési
kovetelményekrdl sz6l6 Korm. rendelet; a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a szakmai
iranyitasa ala tartoz6 szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl szo6l6 Korm. rendelet;
a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellaté egyes szervek kijeldlésérdl szold Korm.
rendelet).

C) Miniszteri rendeleti szint
(pl. munkatigyi tipusti rendeletek; egészségiigyi (Népjoléti) tipusu rendeletek; agazati
miniszteri rendeletek; miszaki jellegi egyéb agazati rendeletek; szabalyzatok).

D) Szabvanyi szint
(pl. honositott mértékadd nemzeti szabvanyok).

E) Munkaltatoi szabadlyozdsi szint
(pl. egyéni véddeszkoz ellatas (EVE); munkavédelmi szabalyzat (MVSZ); mentési terv;
technoldgiai utasitas).

A munkavédelem hazai szabalyrendszere lényegében megfelel az Europai Unié
kovetelményeinek, ugyanakkor figyelembe veszi, és nem nélkiilozi a korabban kialakult hazai
gyakorlatot is (biztonsagi szabalyok rendszere, stb.).
A munkavédelem jogi szabalyozasi rendszerének ismerete mellett elengedhetetleniil
sziikséges azon allami szervek ismerete is, amelyek a jogszabalyokban meghatarozottakat
hivatottak érvényre juttatni.
A jogalkalmazds ¢és jogérvényesités feladatkorét hazdnkban a munkavédelem
intézményrendszere latja el. A munkavédelem hazai intézményrendszere kialakult és
megfeleléen miikodik.
A munkavédelemrdl sz616 torvény alapjan az allami feladatok végrehajtasaért és iranyitasaért
felel6s az Orszaggyiilés, valamint a kormany és dontéseik alapjan:

e A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyr Igazgatosag (a

tovabbiakban: NMH MMI)
o Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ);
e a Magyar Banyaszati Hivatal (a tovabbiakban: MBH).

A rendvédelmi szerveknél végzett munkavédelmi tevékenységet alapvetéen meghatarozo
jogszabalyok az egyes rendvédelmi szerveknél hatosagi feladatot ellatok Kkijelolésérol



sz016 Korm. rendelet, valamint a rendvédelmi szervek munkavédelmi tevékenységérol és
a foglalkozas-egészségiigyi ellatasrol szol6 BM rendelet szabalyozza. 6

2. A munkavédelmi szakteriilet szervezete és miikodése

Az allomanyilletékes parancsnokok feladata az iranyitasuk ala tartozo szervezeti
egységeknél az egészséget nem veszélyeztet6é és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. E feladatukat az orszagos hataskorii kozponti szerveknél munkavédelmi
fofeliigyelok, a teriileti (megyei) és az ezekkel azonos jogallasu szerveknél munkavédelmi
feliigyelok utjan latjak el. A munkavédelmi feliigyelok munkajat helyi szintem az
egészségvédelmi megbizottak segitik. A munkavédelmi tevékenységet ellatdé személy - a
munkavédelmi tevékenység egészére kiterjedden - az allomanyilletékes parancsnok kdzvetlen
iranyitasa alatt all.

Jogalléasat, hataskorét ¢s feladatait az adott szerv Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni, beosztasat az allomanytablazatban kell rogziteni.

A beliigyminiszter a munkavédelmi 4gazati feladatait a Beliigyminisztérium egészségiigyi-,
pszicholdgiai-, munkavédelmi-, és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feladatok ellatasaért felelds
szervezeti egysége utjan latja el, amely végzi a rendvédelmi szervek munkavédelmi
tevékenységének feliigyeletét, iranyitasat és ellendrzését. Ezen szervezeti egység
allomanyaban miikodik a BM munkavédelmi féfeliigyeléje, aki ellatja az orszagos
parancsnoksaggal rendelkezé rendvédelmi szervek munkavédelmi fofeliigyeléinek,
valamint az orszagos parancsnoksaggal nem rendelkez6 rendvédelmi szervek

munkavédelmi feliigyeléinek szakmai iranyitasat.

A BM munkavédelmi foéfeliigyeldje

1) megszervezi az agazati munkavédelmi tevékenységet,

2) szervezi és koordinalja a rendvédelmi szerv munkavédelmi tevékenységét,

3) ellatja a munkavédelmi fofeliigyel6k, illetve feliigyelok szakmai iranyitasat és
szakmai feliigyeletét,

4) bekéri a szakiranyitasi feladatai ellatasahoz sziikséges munkavédelmi targyu
dokumentumokat.

A rendvédelmi szervek munkavédelmi fofeliigyeloi
1) tevékenységiiket az adott rendvédelmi szerv munkavédelmi hatosagi jogkort gyakorld
vezetdjének kozvetlen alarendeltségében végzik,
2) szakmailag iranyitjak a munkavédelmi feliigyel6k és az egészségvédelmi megbizottak
munkavédelmi tevékenységét,
3) képviselik a rendvédelmi szervet munkavédelmi tigyekben,

%6 1/2014. (1. 10.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek kozegészségiigyi-
jarvanyligyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, valamint a véddoltas elrendelésének rend;jérol
4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet a rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat, az Orszaggyiilési Orség, valamint a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt
allo gazdasagi tarsasagok kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatait ellato egyes szervek kijel6lésérdl



4) elemzik és értékelik a rendvédelmi szerv munkavédelmi helyzetét, tevékenységét, a
balesetek alakulasat, azok okait, €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,

5) megszervezik a munkavédelmi feliigyeldk és egészségvédelmi megbizottak oktatasat,
tovabbképzését,

6) figyelemmel kisérik és véleményezik a kdzbeszerzési torvény hatalya ala tartozo
beruhdzasok ¢és felajitasok elokészitésekor, valamint ataddsakor a munkavédelmi
el6irasok megtartasat,

7) rendszeresen vizsgaljadk a munkabalesetek bejelentésének, nyilvantartasanak és
kivizsgalasanak gyakorlatat,

8) megszervezik és lebonyolitjdk a munkavédelmi vizsgabizottsag tagjainak
vizsgaztatasat,

9) részt vesznek a miiszaki atadasokon,

10) elkészitik a rendvédelmi objektumok terveihez sziikséges szakvéleményt, tovabba

11)évente tajékoztatjdk a belligyminisztert a rendvédelmi szerv munkavédelmi
helyzetérdl, a megtett intézkedésekrol.

A rendvédelmi szervek munkavédelmi feliigyel6i ellenérzik a hatdskoriikbe tartozé helyi
szerveknél a munkavédelmi szabélyok érvényesiilését, ellatjak az érintett szerv munkavédelmi
szaktevékenységét, koordinaljak és iranyitjdk az egészségvédelmi megbizottak szakmai
tevékenységét.

A vonatkozo jogszabaly konkrétan meghatirozza valamennyi rendvédelmi szervre

vonatkozoan az alkalmazandé munkavédelmi szakképesitésii személyek és a
munkavédelmi feliigyeletet ellatd személyek legkisebb kotelezé létszamat, a

munkavégzés napi idotartamat és a szakképesitési kovetelményeket.

A rendvédelmi szervek munkavédelmi feliigyel6i f6bb feladatai

1) az egészségiigyi alapellatdo egységekkel, a munkaegészségiigyi szaktevékenységet
ellatd szakemberekkel ¢és az egészségvédelmi megbizottakkal egyiittmiikodve
figyelemmel kisérik az érintett szerveknél a munkavédelmi szabalyok érvényestilését

1) kozremiikodnek a rendvédelmi szervek objektumaiban kozos munkavédelmi
ellendrzések megtartasdban valo

2) egészségiigyi felvilagosito szakmai anyagokat készitenek és adnak ki a személyi
allomany részére,

3) részt vesznek a rendvédelmi szervek objektumaiban a dohanyzas, valamint a dohanyzo
helyekre vonatkoz6 szabalyok betartasa ellendrzésében,

4) részt vesznek a rendvédelmi szervek Iétesitményeinek, eszkozeinek iizembe
helyezésein, idészakos ellendrzésein,

5) végzik a munkakori kockazatok vizsgalatat, tovabba mennyiségi és mindségi
értékelését.

Az egészségvédelmi megbizott

A teriileti és helyi szervek az allomanyuk tagjai koziil egészségvédelmi megbizottakat
jelolnek ki. Az egészségvédelmi megbizottak képzéséhez a BM altal kiadott oktatasi tematika
keriil felhasznalasra, az oktatasuk, képzésiik €s vizsgaztatasuk az adott szerv feladata.

A megfeleléen miikodd egészségvédelmi megbizotti rendszer stabil alapot biztosit a
rendvédelmi szerv egészséges és biztonsagos munkavégzési feltételeinek eldsegitésében.

Az egészségvédelmi megbizottak


http://jab.complex.hu/doc.php?docid=WKHU-QJ-XML-000000A1100108TV

1) kozremiikodnek a munkavédelmi oktatasok megszervezésében és lebonyolitasaban,

2) részt vesznek az egészségfejlesztési programok szervezésében és lebonyolitasaban,

3) figyelemmel kisérik az adott szerv munkavédelmi ellendrzéseit, a munkavédelmi
szabalyok valtozasait, kozremiikodnek azoknak a személyi allomany korében torténd
1smertetésében,

4) segitik a szakteriiletet érint6 tajékoztatok és ismeretterjesztd anyagok személyi
allomanyhoz val6 eljuttatasat,

5) segitik a rendvédelmi szerv munkavédelmi feliigyel6jének, alapellatd orvosanak, és a
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyeldnek a munkajat.

2.1. A munkavédelmi szakemberek munkavédelmi feladatrendszere

A munkavédelmi feladatrendszer kettOs:

1.) NEM hatésagi hataskorben végrehajtott feladatok és hozott dontések

balesetekkel kapcsolatos feladatok (bejelentés, tajékoztatas, jegyzékdnyvezés,
kivizsgadlds, dokumentalas, balesetek munkaltatéi mindsitése szolgalati-, vagy
munkabalesetté — ez foglalkoztatasi jogviszony keretein beliil hozott munkaltatoi
dontés a munkavédelmi feliigyelok altal elkészitett munkaltatoi hatdrozatot az
dllomanyilletékes parancsnok irja ala -);

munkavédelmi szemlék, ellendrzések (a rendori szerv munkavédelmi feliigyeldje
dltal végrehajtott),

képzéssel, egyiittmiikodéssel kapcsolatos feladatok (munkavédelmi oktatasok és
vizsgdztatasok, utmutatok, segédletek készitése, tdjékoztatéo amyagok készitése,
eqyiittmiikodeés a tarsszervekkel és szakhatosagokkal);

Jogorvoslat: az dallomanyilletékes parancsnok dltal hozott balesetmindsitd
hatarozat ellen a beliigyminiszter felé lehet fellebbezéssel élni.

Hatosagl hataskorben hozott dontések

munkavégzés szervezett munkavégzéssé mindsitése,
- hatosagi ellendrzés végrehajtasa,
- tevékenység megtiltasa,
- foglalkoztatds megtiltasa,
- munka-, egyéni védoeszkoz hasznalatanak megtiltasa,
- ¢épitési munkak felfliggesztése,
- hidnyossadgok megsziintetésének elrendelése,
- soron kiviili ellendrzések elrendelése,
- munka-higiénés vizsgalatok elvégzésének elrendelése,
- baleset munkabalesetté mindsitése,

Jogorvoslat:

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével a vonatkozd Korm.
rendeletben a rendvédelmi szervek orszadgos parancsnokai az iranyitasuk ala
tartozo szervek vonatkozasaban, illetve az orszagos parancsnokok, illetve az
orszagos parancsnoksaggal nem rendelkez6 szervek vezetdi keriiltek az ORFK,
BVOP, BM OKEF, illetve tobbi rendvédelmi szerv vonatkozasadban kijelolésre
az 1. foku hatosagi jogkor gyakorlasara,

- ahatosagi eljaras egyfoku, a hozott dontés kizarolag birosagon tdmadhaté meg.



A munkavédelmi szakfeladatok ellatasaban jelentds segitséget nyujtanak a munkavédelem
eszkozrendszerei:
a) miiszaki-, és higiénés eszkozok (kollektiv miiszaki védelem, egyéni egészségvédelmi
eszk6zok)
b) jogi-, és igazgatasi eszkozok (jogszabalyi hattér, hatosagi ellendrzések, szankcionalas)
C) oktato-, nevelé-, és felvilagosito eszkozok (el6zetes-, idészakos-, soron kiviili
munkavédelmi oktatasok)

2.2. A munkavédelmi hatosagi ellendrzésekrol altalanossagban
A munkavédelmi ellendrzés

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellendrzését a
munkavédelmi hatosag latja el.

A munkavédelmi hatosag ellendrzés torténhet: <:

A munkavédelmi hatosag ellenorzése kiterjed

eldzetes bejelentést kovetden

elézetes bejelentés nélkiil

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a
foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalatok munkavédelmi feladatainak megvalositasat is;

b) a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkdzok {izemeltetésére, az alkalmazott
technoldgidkra ¢és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkézokre vonatkozo
kovetelmények érvényesitésére;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartdsara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre.

A munkavédelmi hatdsag jogosult az ellendrzése soran feltart hidnyossagot megsziintetése
érdekében intézkedésre €s feleldsségre vonas alkalmazasara.

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval
szemben.

A birsag kiszabasanak feltétele, hogy a szabalyszegéssel a munkaltatdé a munkavallalok ¢életét,
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti. A munkavédelmi birsdg mértékét a
torvény minimum ¢s maximum 6sszeggel hatdrozza meg.

A munkavédelmi hatosag feliigyeldje egyebek mellett (Mvt. 84.§) jogosult:

1. a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatdarozatban kotelezni, hogy irdsban
nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kévetelmények teljesitésérol;

2. valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil, ellendrzési jogosultsagadt az erre
jogosito igazolvanyadval igazolva- ellendorzést tartani;

3. a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzeés
kovetelményeinek teljesitésére;

4. a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridon beliil torténé
megsziintetéseére kotelezni;



5. az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavegzésre vonatkozo eldirasok
sulyos megszegésevel foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzestol
eltiltani;

6. a munkavallalo egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak

elharitasaig - a veszélyes tevékenység, illetéleg iizem, tizemrész, munkaeszkoz

mitkodésének, hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

a munkaeszkoz és egyéni védoeszkoz miikodesét, hasznalatat felfiiggeszteni,

8. a munkaltatot arra kételezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaloi atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az éjszakai munkaveégzés
kériilményeire vonatkozo - a hatarozatban megjelolt egyéb - informdciokat, valamint a
kozolt adatokban, tényekben bekdvetkezo valtozast idoszakonként bejelentse.

~

2.3. A munkavédelmi szemle

A munkavédelmi szemle (tovabbiakban: szemle) célja a szemlebizottsaggal bejarni a
rendvédelmi szerv objektuménak minden helyiségét és ellendrizni a személyi allomany
szolgalati és munkakoriilményeit.

A szemlével érintett szerv vezetdje koteles értesiteni a munkavédelmi képviselét a szemle
konkrét idépontjarol, valamint biztositani a munkavédelmi képviselonek a szemlében vald
részvételét.

A szemlebizottsag tagjai:
e az érintett szerv vezetdje vagy altala kijelolt vezeto,
a munkavédelmi képviseld,
a munkabiztonsagi feliigyeld, illetve a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi megbizott,
a teriiletileg illetékes létesitmény-feleldse, épiiletkezeldje,
a szemlézett teriilet anyagi, pénziigyi (f6)eldaddja;
a szemlézett teriileten dolgozok illetékes orvosa, vagy kozegészségiigyi-jarvanyligyi
feliigyeldje.

A szemle Kiterjed az érintett objektum szabad teriileteire, az épiiletek minden
helyiségére.

A szemle soran a szemlét végzo bizottsagnak valamennyi helyiséget, korletet meg kell
tekintenie fiiggetleniil attol, hogy ott milyen szolgalati feladatot latnak el. Amennyiben
barmilyen okbol a szemle végrehajtasa egy-egy helyiségben akadalyba iitkozik, az
allomanyilletékes parancsnoknak intézkedni kell az elmaradt teriiletek ujboli

ellenorzésérol.

A rendvédelmi szerveknél végzett munkavédelmi és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
szemléket az alabbi kovetelményrendszer szerint kell végrehajtani:

A személyi allomanyra vonatkozoan ellendrizni kell az egyéni védOeszkozzel és
védoéfunkceioji eszkozokkel vald ellatottsagot, kiillonds figyelemmel a vér- €s testvaladék



elleni védbéeszkozok meglétére. Vizsgalni kell a képernyés munkahelyek jogszabalyi
eléirasoknak valdo megfelelését, a dohanyzéhelyek eldirasoknak megfeleld kijelolését, a
biiniigyi technikai tevékenységgel foglalkozok korletének kialakitottsagat, a veszélyes
anyagok (vegyszer, vegyi anyag, veszélyesnek mindsiilé biinjelek) tarolasi feltételeit és az
alkalmazésukra vonatkoz6 rendelkezések betartasat. Ellendrizni kell a személyi allomany
objektumon beliili étkezési feltételeit (fozokonyha, melegitokonyha, teakonyha, étterem,
biifé¢), a védéitallal valo elldtds gyakorlatat, valamint a személyi higiéne (61t6z0,
tisztalkodas, kézmosas) és a ruhazati ellatast (egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha
¢s polgari ruhazat).

Létesitmények ellendrzésének altalanos szempontjai : a megvilagitas mértéke (dltalanos
¢és helyi, a mesterséges és a természetes megvilagitas Osszhangja), kKlimatikus viszonyok
(szellozés, futési rendszer), az irodadk, szolgalati helyek alapteriilet, négyzetméter,
légkobméter kialakitasanak adottsagai, padozat tipusa és allapota, helyiségek higiénés
helyzete (takaritottsag, munkakOrnyezeti rend, fertétlenité hatast tisztasagi festés),
nemenkénti szocidlis blokkok allapota (61t6z0k, mosdok, WC-k, zuhanyozok),
iigyfélfogadasi teriilletek megfeleldsége (akadadlymentes bejutds), a veszélyes- és a
méreganyagok kezelési, tarolasi és elszallitasi, valamint a hulladék és a szemétkezelés
szabalyainak betartasa.

Specialis szempontok alapjan torténik a fogdak és 6rzott szalasok ellendrzése, ahol
kiemelt jelentdsége van a rendszeres, folyamatos személyi €s targyi fertdtlenitési eljarasok
meglétének, a rovar-, ragcsaloirtasnak, takaritasnak és a személyi allomény egyéni
védoeszkozzel vald ellatottsaganak, valamint a fogvatartottak étkeztetésével kapcsolatos
szabalyok betartdsanak. Ugyancsak specidlis kovetelményrendszer alapjan keriil sor az
élelmezési egységek, a biiniigyi technikai tevékenység korleteinek, a l6tereknek, valamint
a miiszaki-technikai Kkiszolgalo egységeknek az ellenérzése. A szemle soran indokolt
megvizsgalni a fegyverzeti anyagok és technikai eszkozok Korszerisitésével és cseréjével
Osszefliggd eszkozellatds helyzetét, az egyenruhazati ellatmany, forma- és védéruhazat
hasznalataval Osszefiiggd tapasztalatokat, a szolgalati allatok (kutya, 10) biztonsagos
tartasdt és a veliik ellatando kiképzési, szolgalati és csapaterds tevékenységhez
elengedhetetlen eszkdzrendszer ellatast.

A munkavédelmi szemléken feltart hianyossagokat jegyzokonyvbe kell foglalni, és az
allomanyilletékes parancsnoknak kell megkiildeni. A hianyossagok megsziintetésérol
intézkedési tervet kell késziteni a hataridok és a felelés személyek pontos megjelolésével.

3. Jogok-, és kotelezettségek a munkavédelemben

3.1. A munkavallalo kotelezettsegei

A munkavallalo koteles a biztonsagos munkavégzésre alkalmas dllapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd és bigtonsagos munkavégzésére vonatkozo utasitisok, szabdlyok
megtartasaval a munkdjdt végezni.

Ebbdl kiindulva igy kiillonosen koteles:



A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhato
modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

Az egyéni védoeszkozt:

- rendeltetésének megfeleléen hasznalni,

- atodle elvarhato szinvonalon tisztitani, vagy tisztittatni;

A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
(munka és/vagy védéruhat) viselni;

Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

A munkadja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

A részére elGirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni;

A veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatban megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Nincs dontési helyzetben a munkavéllald abban az esetben, ha a munkaltatd utasitdsa
végrehajtasanak eredményeként masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan. Ez azt
jelenti, hogy a munkavégzés megtagadasa ilyen esetben kotelezettsége.

A munkavallalé onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A kotelezettségek maradéktalan teljesitése minden munkavallald esetében kotelezd érvénnyel
bir, azok megszegése vagy be nem tartasa kdvetkezményeket vonhat maga utan (adott esetben
szabalysértési és/vagy biintetdeljaras kezdeményezésére adhat okot).

3.2. A munkavallalo jogosultsagai

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol:

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgoS munkavégzés feltételeit, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat a
veszélyes tevékenységhez;

A biztonsagos munkaeszkozok alkalmazasat;

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat;

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védéital, valamint tisztalkodo-szerek és tisztalkodasi
lehetdség biztositasat;

Vészhelyzetben a menekiilés biztonsadgos lehetdségét;

Egészségiigyi, orvosi ellatas lehetdségének megteremtését;

A munkavallalé személyes adatainak szigorti védelmét;

Munkavédelmi képviselé megvalasztasat;

A munkaltaté munkavédelmi kérdésekben vald dontéseinél a személyes fellépést;

A nemdohanyzok specialis védelmét;

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténé fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztidsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.



Ha a munkaltatdé olyan konkrét munkavégzési kotelezettséget ir eld, amelynek
megvalodsitasaval a munkavallalo sajat életét, egészségét, testi épségét kozvetleniil és stilyosan
veszélyezteti, a munkavallald ebben az esetben jogosult megtagadni a munkavégzést. Ez azt
jelenti, hogy a munkavallalo donthet arrdl, hogy az emlitett koriilmények kozott feladatanak
eleget tesz, vagy azt megtagadja.

3.3. A munkaltatoi kotelezettségek rendszere

A munkahelyi vezetésnek clsddleges, objektiv és altaldnos kotelezettsége az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, beleértve a
munkahelyek-, és munkakornyezetek megfeleloségének, valamint az egyéni véddeszkoz
ellatas biztositasanak kotelezettségét is.

A Munkaltato munkavédelmi kitelezettségei részletes és dtfogo rendszert alkotnak — a
vonatkozo jogszabdlyokbol levezethetoek — melynek gyakorlatibb megkozelitése az
alabbiakban foglalhato éssze.

a) A munkaltatoval szemben tamasztott altalanos kovetelménynek tekinthetd: az
egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitiasa, a legkorszeriibb technika,
illetve technolégia alkalmazasa a veszélyek elkeriilésére.

b) Feladata attekinteni, értékelni, folyamatosan figyelemmel kisérni azokat a
veszélyeket, amelyek a munkavallalét a munkahelyen, munkaval osszefiiggésben
érheti. A veszélyek keletkezési helyét feltarni, ez alapjan kialakitani a munkahelyet,
meghatarozni az alkalmazandd munkaeszkozt, technologiat, (vegyi) anyagot. Fontos
kovetelmény az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a
munkaeszkdz és munkafolyamat kivalasztasanal.

c) Nem hagyhaté figyelmen kivill a miszaki fejlédés eredményeinek miel6bbi
alkalmazasa. A munkafolyamat elemzése sordn, ha veszélyes koriilményt tartak fel
(munkafolyamat, anyag stb.), akkor annak helyettesitése veszélytelennel, vagy
kevésbé veszélyessel. El6zOekbdl kovetkezik, a kollektiv miiszaki védelem
elsobbsége az egyéni védelemmel szemben.

d) Elvaras a munkavégzés koriilményeinek megfeleld, a veszélyek elharitasara
alkalmas munkaeszkozok biztositisa. Uj technolégidk bevezetését, a tervezés
idészakaban a munkavallalokkal illetve képviseldikkel koteles megtargyalni.

e) A munkavédelmi szakember foglalkoztatasa a munkaltatét, nem mentesiti az
egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaért meghatarozott feleldssége alol.

f) A munkaltatonak gondoskodnia kell, hogy a munkavallal6 munkajat csak a szakmai
és biztonsagi ismeretekben jartas, kello gyakorlattal rendelkezo kijelolt személy
kozvetlen iranyitasa ¢s felligyelete mellett végezze addig, amig nem bizonyitja, hogy
a sziikséges ismereteket megszerezte. Annak eldontési modja, hogy a munkavallalo a
sziikséges ismereteket megszerezte-e a munkaltatéra van bizva, azzal egyiitt, hogy
milyen modon torténjen a kijeldlése annak a személynek, aki a kozvetlen iranyitast
veégzi.

g) A munkavallalokat egyéni védéeszkozokkel kell ellatni azokban az esetekben,
amikor védelmiik miiszaki megeldzéssel nem, vagy csak részben oldhaté meg.
Garancialis okokbol az egyéni védéeszkoz ellatas rendjét irasban kell a
munkaltatonak meghataroznia.



4. Altaldnos munkavédelmi kivetelmények
4.1. Fogalmi meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért, olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas egészségkarosodast vagy halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben ¢éri, annak helyétdl ¢és idOpontjatol és a munkavallald (sérilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlenil.

Foglalkozasi megbetegedés: foglalkozasi megbetegedés (fokozott expozicid) a munkavégzés,
a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny vagy idiilt, valamint a
foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakuld egészségkarosodas,

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat sordn el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho-szocidlis és
ergonomiai koéroki tényezokre vezethetd vissza, illetve

b) amely a munkavallaldé az optimalistol eltéré (nagyobb vagy kisebb) igénybevételének
a kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal dsszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott biologiai
hatarértékeket meghaladé koncentracidoja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30
dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

Munkahely: minden olyan szabad, vagy zart tér, ahol munkavégzés céljabol vagy azzal
Osszefliggésben munkavallalok tartozkodnak.

Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A mast nem
foglalkoztato egyéni munkavallalo

Munkavadllalo: szervezett munkaveégzés keretében munkat végzd személy

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban, tanuloi és
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, biintetés végrehajtasi jogviszonyban,
fegyveres erdk, tlizoltosag, polgari szolgalatban és tarsadalmi munkdban végzett munka

Létesités: 1j lizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévd felyjitasa, bovitése, atalakitasa, ill. gép
telepitése torténik fiiggetleniil attdl, hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra
hasznaljak.

Uzembe helyezés: olyan eljaras, amikor az iizemeltetd meggyézddik arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technologia a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti-e.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban stlyos karositd hatasnak
lehet kitéve.



Veszélyes anyag: minden anyag, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa révén
veszélyforrast jelent: robband, oxidalo, gyulékony sugarz6 mérgezd, mar6 ingerld, fert6zo,
rakkeltd, mutagén, utddkarosito.

Veszélyforrdas: a munkavégzés soran jelentkezé minden olyan tényezd, amely a munkavégzo
személyre veszélyt vagy artalmat jelent.

Kockazat: a veszE€ly megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekdvetkezésének a valoszintisége.

Egyéni védoeszkoz: minden olyan eszkdz vagy berendezés, amelyet egy személy visel vagy
hord, és ezaltal hasznalojat egy vagy tobb egyidejli veszélyforras hatasatol megvédi.

Rendeészeti célu védofunkcioju eszkoznek: a rendvédelmi szerv kiképzési és szolgalati
feladatainak ellatasahoz, kifejezetten a rendvédelmi szervek részére Kkifejlesztett,
gyartott, egyénileg hasznalt, az élet, testi épség és egészség megovasat szolgalo
védofunkcidju eszkoz. Az eszkozt a megfeleléségi-tanusitvanyaban, miiszaki leirasaban,
illetve kiilon szabalyozasban meghatarozott idészakonként biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni. A vizsgalatot az eszkoz profiljara szakosodott, akkreditalt vagy mas,
jogszabaly altal feljogositott intézmény megbizasaval, illetve bevonasaval kell elvégezni.

Az egyéni véddeszkozok, védoéfunkcidju eszk6zok megrendelését, beszerzését, kiadasat,
cseréjét, valamint a hasznalatukra vonatkoz6 eldirasokat a helyi MvSz-ben kell meghatarozni.
Kiemelt védelmet kell biztositani a specialis szakmai szempontokra valo tekintettel a
személyi allomany azon tagjainak, akik szolgalati feladataik soran fokozott kockazati
tényezonek vannak vagy varhatéan lesznek kitéve.

A rendvédelmi szervek allomanya védelmére altalanossagban rendelkezésre allo egyéni
egészségvédelmi modszerek és eszkoz-csoportok:

a) Testvédelem (véddruhazat, 16vedékalldo mellény, pajzs);

b) Fejvédelem (védosisak, védékobak);

c) Hallasvédelem (fiildugo, hallasvédo fiiltok);

d) Szemvédelem (védészemiiveg);

e) Légzésvédelem (részecskesziiré poralarc, fliggetlenitett 1égzésvédod késziilék);

f) Kar- és kézvédelem (véd6oltozet, védokesztyl);

g) Térd- és labvédelem (térdvédod, védolabbeli);

h) Boérvédelem (védokrémek, véddolajok);

4.2. A munkakori kockazatértékelés munkaltatoi kételezettségérdl és annak végrehajtasarol

Az Mvt. a munkaltatok altalanos kotelezettségei kozott emliti a munkakornyezeti kockézatok
értékelését.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése értelmében:

»A munkaltaté koteles mindéségileg, ¢s mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét ¢€s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara (azaz munkakorokre vonatkoztatottan).



Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés elvégzése munkavédelmi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil (azaz munkavédelmi vagy munkaegészsegiigyi szakképesitéssel rendelkezé személy
végezheti). Az elvégzett kockazatértékelést haromévente kell ujbol elvégezni.

Leggyakoribb kockazatok, veszélyek

1) Mechanikai-fizikai veszélyek (botlas, esés, elcsuszas, dOlés, leesd targyak,
sarkok, berendezések kiallo részei, forgd részek, titddések, zuzodasok, ujjak- és
kéz sériilései, racsajtok és biztonsagi ajtok okozta sériilések, stb.);

2) Villamos veszélyek (a biztonsidgi berendezések vagy a fogdaban hasznalt
elektromos berendezések okozta aramiités, elektromos sériilések);

3) Veszélyes anyagok-, és keverékek (elsdsorban a tisztito- és fert6tlenito szerek,
savak, lugok, gazok, gézok);

4) Biologiai veszélyek (az ember altal hordozott és terjesztett mikroorganizmusok,
parazitak pl. riihatka, tetvesség, kiillonb6z6 fertzé megbetegedések);

5) Tiiz-, és robbanasveszély (szandékos rongalas, ongyilkossagi kisérlet kapcsan a
fektetési anyagok égése soran felszabadulo g6zok, gazok, porok);

6) Klimatikus viszonyok (a természetes szell6zés elégtelenségébdl eredéen a nem
megfeleld homérséklet, para, Iégmozgas);

7) Sugarzasok (az elektromos berendezések, mint pl. a biztonsagi rendszer, kamerak,
altal kibocsatott, elektromagneses sugarzas),

8) Pszichikai veszélyek (latvany, hanghatasok, vezetdi attitid),

A kockazatértékelés a munkaltato legaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket megalapozo
preventiv munkavédelmi jellegii feladata.

A kockazatértékelési kotelezettség elmulasztasa munkavédelmi birsagot vonhat maga utan.

A munkahelyi kockazatértékelés végrehajtasat a NMH Munkavédelmi és Munkaiigyi
Igazgatosag, az ANTSZ és az MBH Altal kiadott egységes Utmutato, illetve a BM 4ltal kiadott
modszertani utmutato alapjan kell elvégezni.

A kockézatértékelés fobb céljai: a munkakornyezeti kockéazatok feltarasa, azok elfogadhatd
mértékiire csOkkentése. Tovabba az ennek érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasa
(intézkedési terv), tervezése, prioritasi sorrend feléllitasa és az intézkedések végrehajtasa.

A kockazatértekelés segitséget nyujt a munkaltatoknak a munkahelyi veszélyek
azonositdsdhoz ¢és azok megsziintetéséhez, ezaltal az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkavégzési feltételek megteremtéséhez.

A munkahelyi kockazatértékelés elkészitését a tevékenység megkezdése elott el kell
végezni, ¢s alap esetben legaldbb 3 évente Ujat kell késziteni, illetve a kordbbit feliil kell
vizsgalni.

A BM altal kiadott modszertani Utmutatd szerint az allomanyilletékes parancsnok az
alapellatd orvos, a pszichologus, a munkavédelmi feliigyeld és ahol rendelkezésre 4ll, ott a
kozegeészségiigy-jarvanyiigyi feliigyeld részvételével koteles a személyi dalloméanyra
vonatkozéan az Gtmutatdban meghatarozott szakmai elvek figyelembevételével
kockazatértékelést késziteni.



Az eddigi gyakorlattol eltéréen, amikor beosztdsokra, munkakorokre vonatkozodan tortént a
kockazatok értékelése, a tovabbiakban az egyénre egyedileg jellemz6é kockazatok
értékelését, azaz individualis (egyénre szabott) kockazatértékelést kell elvégezni a teljes
személyi allomany vonatkozasaban.

A koroki tényezdk ot csoportba — fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai, pszichikai-
pszichoszocialis) — keriiltek besorolésra, és a veszély bekdvetkezésének valdszintisége 0-4
pont kozott keriil értékelésre, amely azt mutatja, hogy adott koroki tényezd tekintetében a
személyi allomény tagjara jellemz6é kockazat milyen mértékli (elhanyagolhatd, elenyészd,
kismértékii, kozepes mértékii, nagymértekit).

A kockazatértékelési folyamat eredményeként késziil el az individudlis (egyénre szabott)
kockazatértékelési dokumentacio, amely nem selejtezhetd, és amelynek tarolasarél az adott
rendvédelmi szerv munkavédelmi feliigyeldje gondoskodik.

Az egyéni kockdzatértékelést, annak zokkenOmentes gyakorlati megvalositdsa érekében
savosan keriil bevezetni és folyamatosan kell végezni. Els6é kdrben az 1) belépdk, valamint a
leghosszabb szolgalati idével rendelkezdk kockazatértékelését kell elvégezni. Ezt kdvetden, a
szolgéalati id6vel forditottan aranyos sorrendben torténik a kockazatértékelés elvégzése.

Soron kiviili munkahelyi kockazatértékelés kell legalabb kovetkezo esetekben:
e Uj technoldgia bevezetése,
e Uj munkaeszkoz bevezetése,
o 1) munkafolyamat bevezetése,
o telephely-nyitas/bovités,
o munkabaleset bekovetkezés,
o gyakorlatilag minden olyan valtozés, ami a munkakdriilményeket befolyasolja.

A végrehajtott kockazatértékelés tapasztalatai és eredményei nem_alapozhatjak meg sem a
veszélyességi potlék, sem pedig a szolgdlati idd kedvezmény jogosultsdagdt. Ezen két
kérdéskort — a kockazatértékeléstol fliggetlentil — kiilon jogszabalyok hatdrozzak meg.

4.3. Egyéb dltalanos munkavédelmi kévetelmeények

A rendvédelmi szervek allomanya szamara biztositani kell az ivéviz és a véddital ellatast.
Rendkiviili munkavégzési koriilmények (kiilsé hémérséklet a meghatarozottnal alacsonyabb
vagy magasabb értéke, tlizoltas, karelharitas, kiképzés, csapatszolgalati feladatok ellatasa,
stb.) esetén legalabb 2 oOranként megfeleld6 mennyiségli és hdomérsekletli, valamint az
egészségligyi elbirasoknak megfeleld ivéovizet, illetve védéitalt (tea) kell biztositani. Ennek
elfogyasztasahoz a teljes személyi allomany részére elegendd - személyenként vagy egyéni
hasznalatra kiadott - poharrol kell gondoskodni. Vezetékes ivoviz hidnyaban ivovizrdl egyéb
modon kell gondoskodni.

Az ivoviz tarolasanak, a védditalok megfeleld homérsékleten tartdsanak, a tea készitésének,
tarolasanak és kiszolgalasdnak a kozegészségligyi-jarvanyiigyi kovetelmények betartasaval
kell torténni.

A személyi dllomany mindazon tagjai részére, akik a szolgalati és munkafeladatok ellatasa
soran fokozott szennyezddéssel érintkeznek, biztositani kell megfelelo tisztalkodasi

lehetoséget, bortisztité szereket és bérvédé készitményeket.

4.4. Dohanyzasra vonatkozo szabalyok



A beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 fegyveres szervek tekintetében a dohdnyzas, a
dohédnyzohelyek kijelolésének és a dohanytermékek forgalmazasanak részletes szabalyairdl
sz0l6 hatalyos BM rendelet eldirasai az irdnyadok. A dohanyzasi szabalyokat részletesebben a
kozegészségligyi alfejezet tartalmazza.

5. Munkavédelmi oktatasok

Az Mvt. eléirja a munkaltato oktatasi kotelezettségét. A rendvédelmi szervek
vonatkozasaban a Rendelet szerint a szervezeti egységek munkavédelmi szabalyzataban

kell konkrétan meghatarozni a munkavédelmi oktatas rendjét.

A munkavédelmi oktatas célja és feladata, hogy az allomanytag elsajatitsa azokat az
elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy szolgalatat és munkajat, az
egészséget nem veszélyeztetd modon ¢€s kelld biztonsaggal lassa el. Ennek keretében meg kell
ismernie a szolgalati tevékenységével vagy a munkakorébdl adoédo kotelességekkel
Osszefiiggd €s a jogai gyakorlasdhoz sziikséges szabalyokat.

Elengedhetetlen az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd atiiltetésének készsége és az adott
tevékenység biztonsagaval kapcsolatos informaciok felhasznélésa.

Fenti célok megvaldsitasa érdekében oktatdsi tematikdt kell késziteni, melyet az
alloményilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt vezetd hagy jova.

5.1. Elozetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a személyi adllomany tagjat

e szolgalatba, illetve munkaba allaskor;

e beosztas vagy munkakor valtozasa esetén akkor, ha a személyi allomany
tagjanak uj beosztasa (munkakore) a korabbinal fokozottabb vagy mas
jellegii veszélyeztetettséggel jar;

e munka-, vagy haditechnikai eszkoz atalakitasakor, vagy uj eszkozrendszer
iizembe helyezésekor;

e uj rendorszakmai feladatokra torténd felkészitéskor, vagy uj technologia
bevezetése esetén.

5.2. Ismétlodé munkavédelmi oktatds
e Annak érdekében, hogy a munkavallalok a foglalkoztatas teljes idotartama
alatt rendelkezzenek a munkavégzésiikhoz sziikséges munkavédelmi
ismeretekkel, rendszeresen ismétlodo munkavédelmi oktatast kell szaimukra
tartani. Az oktatasokat a szervezeti egységek munkavallaléi szamara évenként
kell megtartani.

5.3.  Soron kiviili munkavédelmi oktatast kell tartani
e a sériiléssel nem jaro, un. ,kvazi baleset” esetén, az adott szolgalati- vagy
munkahelyen feladatot ellato teljes személyi allomany részére;
e sulyos munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés bekovetkezésekor;
e a munkavédelmi ellendrzés, - bejaras vagy munkavédelmi szemle soran a
biztonsagi szabalyok sulyos vagy ismételt megszegésének észlelése esetén.



Munkavédelmi vizsgat kell tenni mindazon személyeknek, akiknek a munkakdréhez,
szolgalatdhoz tartozik az egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése, biztositasa, ellendrzése, valamint annak, aki sajat vagy masok
testi épségét veszélyeztetdé munkakorben dolgozik. A munkavédelmi vizsgéara kotelezettek
korét és a vizsgaztatds szabalyait a szervezeti egységek a sajat MvSz-ben szabalyozzak.

6. Képernyd elotti munkavégzés szabdlyai

A képernyd elétti munkavégzés, a szamitogépek haszndlatdnak altaldnossd valdsa
kovetkeztében szinte minden irodaban — ahol szamitogép is van — figyelemmel kell lenni a
vonatkoz6 jogszabdlyok eldirasaira is, amely a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit tartalmazza.

A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit tehat az
emlitett EiiM rendelet hatdrozta meg, melynek ,beliigyi” végrehajtasarol egy BM utasitas
rendelkezik. A rendvédelmi szervek a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveggel torténd ellatas rendjét belsé normaban szabalyozzak.

A hatalyos jogszabalyok alapjan képernyGs eszkoznek mindsiil a szamjegy-, betii-, grafikus
képsorokat képernyén megjelenitd késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési
folyamattol.

A rendelet hatdlya nem terjed ki ugyanakkor tobbek kozt az olyan hordozhat6 rendszerekre,
amelyeket a munkahelyen nem tartésan hasznalnak, illetve a szamologépekre, pénztargépekre
¢s olyan egyéb késziilékekre, amelyek — azok kozvetlen hasznélatat biztositdé — kisméretii,
adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képernydvel vannak ellatva, tovabba az ,,ablakos
ir6gépek” elnevezésii, hagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus irégépekre.

A vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni minden olyan, szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavéllalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil
rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.

Képernybs munkakornek mindsiilo szolgadlati beosztast az dallomanyilletékes parancsnok
hatarozza meg. Csak azon munkavallalé mindsiil képerny6s munkakdrt betdltonek, akinek ez
a munkakori leirasaban is szerepel.

A képerny6 el6tti tényleges munka Osszes ideje napi hat 6rat nem haladhatja meg. Aki ilyen
munkakort 1at el, annak 6ranként 10 perc - O6ssze nem vonhatd - munkakozi sziinetet kell
biztositani.

A munkaltatonak gondoskodni kell a képernyés munkakorben foglalkoztatottak eldirt

latasvizsgalatanak elvégzésérol, amely a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
feladatkorébe tartozik.

A munkaltatd kotelezettsége, hogy a képernyd el6tti munkavégzéshez a munkavallalot -
amennyiben indokolt - az éleslatashoz minimalisan sziikséges szemiiveggel
(szemiiveglencse, és ennek a lencsének rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret)

ellassa.

7. Balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos szabdlyok



7.1. Munka-, és szolgalati baleset, foglalkozdsi megbetegedés fogalma, értelmezése, teendok
azok bekovetkezése esetén

A személyi allomany korében bekovetkez6 munkabalesetet és foglalkozasi megbetegedést —
ideértve a fokozott expozicios eseteket is —

1) be kell jelenteni,

2) ki kell vizsgalni,

3) nyilvdntartisba kell venni,
4) és az tigyet munkaltatoi mindsitd hatarozattal kell lezarni.

A szolgalati-, ¢és munkabalesetek, valamint foglalkozasi megbetegedések kotelezd
dokumentumai az alabbiak.
Szolgalati-, munkabalesetek dokumentacidja

A sériilt jelentése (parancsnoki zaradékkal);

Baleseti jegyzokonyv (formanyomtatvany);

Kivizsgalasi jegyz6konyv (meghallgatasi jegyzOkonyv);

Egy¢éb bizonyitd erejii dokumentumok (fénykép, ambulans lap, stb.);
Balesetmindsito hatarozat;

Felhivas karigény bejelentésére;

Munkabaleseti nyilvantartas (a szerv vezeti);

Noook~whE

Foglalkozasi megbetegedések dokumentécioja

1.

Nk WN

Munkavallaloi jelzés vagy orvosi észrevételezés (dolgozo/orvos);
Bejelentd lap (orvos: vonatkoz6é BM rendelet 9. szamua melléklete);
Vizsgalati lap (orvos: vonatkozo BM rendelet 10. sz. melléklete);

Kivizsgalasi jegyz6konyv, feljegyzés vagy jelentés (munkavédelmi feliigyeld);
FUV Bizottsag szakvéleménye;

Ertesités nyilvantartasba vételrél (Munkavédelmi Hatosag);

Munkaltatoi mindsité hatarozat (allomanyilletékes parancsnok);

Ertesitd a tarsadalombiztositasi kifizetéhely, vagy a teriiletileg illetékes
egészségbiztositasi szakigazgatdsi szerv felé (munkaltatd: vonatkozé BM
rendelet 11. sz. melléklete);

A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésében, kivizsgalasaban
¢és mindsitésében résztvevok kore és feladatrendszere az alabbiakban foglalhato dssze.

1)

2)

Allom{lnyilletékes 3)

Parancsok/Munkaltato

4)

Gondoskodik a betegség munkavédelmi feliigyeletet ellatdo szerv
felé torténo bejelentésérol és kivizsgaltatasarol,

Gondoskodik a FUV Bizottsag szakvéleményének beszerzésérdl,
Elvégzi a foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott
expozicids esetek szolgdlattal, munkavégzéssel 0Osszefiiggd
mindsitését a rendelkezésre alld szakvélemények mérlegelésével,
Ertesiti a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyet, annak hidnyaban a
tertiletileg illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervet,

Munkavédelmi feliigyelo

1)

2)

A tudomasara jutott betegséget ki kell vizsgalnia és arrol
feljegyzést, jelentést vagy kivizsgalasi jegyzokonyvet kell
készitenie (amely része a teljes dokumentacionak),

A teljes bejelentési ¢€és kivizsgaldsi, mindsitési folyamatot




koordinalnia és iranyitania kell,

Alapellato6 orvos

1)

2)

3)
4)

Foglalkozasi megbetegedés gyantija esetén a munkavallalot
tovabbi orvosi vizsgalatok végzésére beutalhatja a munkaltato
telephelye szerint illetékes foglalkozéas-egészségiigyi szakellato
helyre vagy a munka-higiénés ¢és foglalkozas-egészségiigyi
szervhez,

Véleményezi a betegség szolgalati kotelmekkel valé ok-okozati

Osszefliggését,

Kitolti a ,,vizsgalati lapot”,

A tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedést, a munkavédelmi
hat6saghoz bejelenti

Munkavédelmi hatésag

1)

A munkavédelmi hatésag a bejelentést kivizsgalja ¢és elfogadasa
esetén nyilvantartasba veszi majd errdl a bejelentét 3 napon beliil
értesiti,

Egyéb kozremiikodok

1)

A foglalkozasi megbetegedés, szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd
betegség és fokozott expozicid szolgalattal, munkavégzéssel
Osszefiiggd jellegének megallapitdsdhoz, mindsitéséhez minden

esetben az illetékes FUV Bizottsag véleménye sziikséges

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot, avagy a munkavégzés hatokorében
tartozkodot a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak helyétol és
idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz Kkapcsolédo Kkozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri
szerencsétlenség.

Nem  tekinthetd  munkavégzéssel  oOsszefiiggésben  bekovetkezé  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardol (szallasardél) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént. Az ilyen baleseteket tin.
uti-baleseteknek nevezziik.

Szolgalati kotelmekkel 0sszefiiggé balesetrol beszéliink, ha a hivatasos és a szerzodéses
allomany tagjat szervezett tevékenység kozben éri baleset.

Idetartoznak azok a balesetek is, amelyek az allomany tagjat szolgalatba, illetve munkaba
torténd berendelés esetén a rendelkezd parancs vételétdl a szolgalatteljesités (munkavégzés)
helyére torténd megérkezéséig, illetve onnan lakohelyére menet kdzben vagy a kiképzeési terv
szerint eldirt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai alloképesség fenntartasaval kapcsolatos
sportfoglalkozdsokon, valamint a rendvédelmi szerv tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol
szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatokon érték, illetve a sériilt
fegyelmezetlensége miatt kovetkezett be.

Nem szolgalati, illetve munkabaleset — ugyanakkor a tarsadalombiztositasi rendelkezések
értelmében lizemi baleseti ellatdsra jogosit — az a baleset, amely a sériiltet lakasarol
(szallasarol) szolgdalati helyére (munkahelyére), illetve szolgalati helyérdl (munkahelyérdl)
lakasara (szallasara) menet kozben éri (n. Uti-baleset). Szolgalati, illetve munkabalesetnek




mindsiil azonban az a baleset, amely kozlekedés kozben a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmuvével kovetkezett be.

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kozben vagy azzal osszefiiggésben, illetoleg munkaba vagy onnan lakasara (szallasara)
menet kozben éri. Az lizemi baleset fogalomkorébe tehat a munka-, és szolgalati baleseteken
tul az Un. uti-balesetek is beletartoznak. Ezek a balesetek a tarsadalombiztositdsi ren-
delkezések értelmében iizemi baleseti ellatasra jogositd balesetek, igy keresoképtelenség,
maradand6 egészségkarosodas esetén a sériilt baleseti tappénzre, baleseti jaradékra, baleseti
rokkantsagi nyugdijra valik jogosultta.

Sulyos az a munkabaleset, amely a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is,
amelynek bekovetkezésétol szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, 6nallo
¢letvezetését gatlo maradando karosodasat okozta.

7.2. Teendok munka-, és szolgalati baleset, foglalkozasi betegség bekovetkezésekor

A hivatasos allomanyt tag balesetének vagy halalanak szolgalati kotelmekkel vald
Osszefiiggését hivatalbdl kell vizsgalni. A hivatdsos allomany tagjdnak halalardl, egy napot
meghalad6 szolgalatképtelenséget okozd balesetérdl vagy a szolgalati kotelmekkel Ossze-
fliggd olyan megbetegedésérdl, amely eldrelathatolag tartdés szolgalatképtelenséggel jar,
baleseti jegyzokonyvet kell felvenni.

A szolgalati vagy munkabalesetrdl informacidval rendelkezd személyeket — sériiltet, balesetet
okozo személyt, szemtantkat, a sériilt beosztott tarsat, a sériilt kdzvetlen vezet6jét — ha
sziikséges, meg kell hallgatni és jegyzokonyvet kell késziteni. A balesetek kivizsgalasaba
kotelezden be kell vonni a munkavédelmi szakembereket is.

A szolgalati vagy munkabaleset vizsgalatdinak megallapitasait olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasara és a megallapitott osszefliggések, koriilmények tényszerli alatdmasztasara.
Amennyiben a baleset koriilményeibdl szolgalati kotelmekkel 0Osszefiiggésre lehet
kovetkeztetni, a szolgalati eldljaro koteles intézkedni a vonatkozod rendelkezéseknek
megfelelé idon belill a baleseti jegyzdokionyv felvételére (jegyzékonyv elkésziilte a baleset
bekovetkezésétol szamitott 30 napon beliil).

A baleset szolgalati kotelmekkel valo Osszefiiggésének orvosi véleményezése a teriiletileg
illetekes alapellatast végzd orvos feladatkdrébe tartozik. Amennyiben maradando
egészségkarosodas vélelmezhetd, ugy orvos-szakértdi vizsgalatot kell végeztetni.

Rogziti a sériilés jellegét, a gyogyulds varhato tartamat és allast foglal, hogy a sériilés a
balesettel, illetve a szolgalat ellatasaval ok-okozati Osszefliggésben keletkezett-e. Az 0orvosi
véleményt a baleseti jegyz6konyv vonatkozo részének kitoltésével kell megtenni.

A baleset szolgdlati kotelmekkel valo dsszefiiggésérdl az allomanyilletékes parancsnok dont a
baleseti jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

Az allomanyilletékes parancsnok az irasba foglalt hatarozatot tovabbi 5 napon beliil kozli a
sériilttel és megkiildi az illetékes alapellatd orvosnak. A baleseti jegyzokdnyv egy példanyat
az érintett személyiigyi anyagaban el kell helyezni, egy példanyat pedig at kell adni neki.

Az allomanyilletékes parancsnok koteles felhivni a karosult figyelmét arra, hogy ha a
balesettel kapcsolatban kéra keletkezett, karigényét eldterjesztésére. A felhivas tajékoztatast



tartalmaz arrdl, hogy milyen jogcimen igényelhetd kartérités, és a kartéritési igényt kihez
lehet benytjtani.

A mindsitd hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil lehet fellebbezni, melyet
az illetékes parancsnokhoz kell benytjtani és a szolgalati Gt betartasaval kell a miniszterhez
felterjeszteni. A miniszter dontése ellen a birosaghoz lehet keresetet benyujtani.

A rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott nem hivatasos allomanyban 1évok munkabalesete
esetén az eljaras rendje Iényegében a fentiekkel azonos.

Egyetlen eltérés, hogy a baleseti jegyzokonyv felvételét kovetéen a munkaltatdoi jogkor
gyakorloja hatarozatban dont a baleset munkatevékenységgel valo dsszefliggésérol.

Ha kideriil, hogy a baleset szolgalati kotelmekkel, illetve a munkéval fiigg 6ssze, a baleset
tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerinti {izemi balesetté mindsitésérol és a baleseti
ellatasokrol az allomanyilletékes parancsnok gondoskodik.

A foglalkozasi megbetegedések ¢és fokozott expozicids esetek kivizsgalasa az adott
rendvédelmi szerv munkavédelmi hatésaganak feladata. A kivizsgalasba az érintett
rendvédelmi szerv munkavédelmi feliigyeldjét, az illetékes alapellatd orvost, a pszichologust
¢s az allomanyilletékes parancsnokot vagy annak képviseljét és amennyiben van, a
rendvédelmi szerv kozegészségiigyi-jarvanyligyi fofeliigyeldjét vagy a kozegészségiigyi-
jarvanyligyi szaktevékenységet ellatd személyt is be kell vonni. Indokolt esetben a
kivizsgélasba egyéb szakteriilet képviseldje is bevonhatd. Az allomanyilletékes parancsnok
gondoskodik a foglalkozasi megbetegedés, és fokozott expozicid, szolgalati kotelmekkel,
munkavégzéssel Osszefiiggd jellegének megéllapitdsdhoz, mindsitéséhez az illetékes FUV
Bizottsag-véleményének beszerzésérol.

Az allomanyilletékes parancsnok a foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott
expozicids esetek szolgdlattal, munkavégzéssel Osszefiiggd mindsitését a kivizsgalasi
dokumentaci6, valamint a FUV Bizottsdg véleménye alapjan végzi el, amelynek soran
bekovetkezett betegséget hatdrozatban szolgalati  kotelmekkel, illetve munkéval
Osszefiiggdnek vagy nem Osszefliggdnek mindsiti.

A jogorvoslati eljaras és a karfelhivasi kotelezettség a balesetnél leirtakkal azonos.

8. Rendkiviili munkavédelmi események

Az altalanos rendvédelmi feladatok ellatasa soran adodhatnak olyan rendkiviili munkavédelmi
helyzetek, amelyek esetén haladéktalan intézkedések valhatnak sziikségessé, illetve azokrol a
munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatoknak értesiilnie kell.

Rendkiviili eseményrdl akkor beszéliink, amikor a veszélyes létesitményben, rendeltetésszeri
miikodésében, illetdleg a technologiai folyamatban olyan nem vart esemény kovetkezett be,
amely azonnali beavatkozast igényel, illetve magaban hordozza a folyamat
ellendrizhetetlenné valasat.

1lyen rendkiviili munkavédelmi események példaul az alabbiak:

a) a személyi allomany barmely tagjat ért stlyos sériiléssel jard, 8 napon til gyogyulo
vagy halalos kimenetelii baleset bekovetkezése (fliggetleniil az esemény helyétdl,
idejétol);

b) egyidejileg 2 wvagy t6bb fot érintd (pl. kiképzési feladatok, gyakorlatok,
sportfoglalkozdsok vagy kozuti kozlekedés soran bekovetkezett) barmely szolgélati-
és munkabaleset bekovetkezése;



C) tomeges (3 vagy tobb fot érintd) szolgalati és munkabaleset bekovetkezése;

d) a személyi allomany barmely tagjanak ongyilkossaga vagy ongyilkossdgi kisérlete
(fuiggetleniil az elkdvetés helyétdl, idejétdl);

e) eldallitott, érizetes, egyéb fogvatartott barmely okbol térténd balesete, suilyos sériilése,
elhaldlozasa (pl. fogvatartott ongyilkossaga);

f) [dfegyverrel és annak hasznalataval dsszefiiggd barmely esemény (igy kiilonésen nem
szandékosan bekovetkezett 16vés, emberre, allatra, targyra leadott célzott 16vés),
fliggetleniil attol, hogy bekovetkezett-e sériilés;

g) hivatalos személy elleni erdszak, fliggetleniil attdl, hogy bekovetkezett-e sériilés;

h) bdrmely rendkiviili vagy kiilonleges esemény bekovetkezése, amikor a személyi
alloméany tagjdnak egészségbiztonsdga veszeélybe keriilhet vagy sériilhet (igy
kiilonosen természeti, ipari katasztrofa, veszélyes arut szallito jarmi balesete,
terrorcselekmény, robbantas), vagy az esemény miatt a kozvélemény fokozott
érdeklodésére lehet szamitani (igy kiilondsen rendor sérelmére elkovetett
egészségkarosodassal jard jogsértések, tomegoszlatasok).

A rendvédelmi szervek személyi dllomanyat érintd rendkiviili munkavédelmi eseményeket a
munkavédelmi feliigyeloknek — sziikség esetén az alapellatdé orvosok vagy kozegészségiigyi
szakemberek bevonasaval — ki kell vizsgalni. A bekovetkezett rendkiviili esemény sulyara
tekintettel, sziikséges €s indokolt az érintett allomany haladéktalan - dokumentalt - soron
kiviili munkavédelmi oktatasanak elvégzése.

A munkavédelmi rendkiviili események (pl. vétlenlovés) soron kiviili munkavédelmi

kivizsgélasanak fobb szempontjai.

A bekovetkezett esemény helyszine, pontos ideje;

A bekovetkezett eseményhez vezetd okok (torténeti leiras);

Az esemény bekdvetkeztében szerepet jatszd eszkoz (pl. 16fegyver, autd, gép, stb.)

A rendkiviili eseményt eldidézd eszkoz elhelyezkedése, altalanos miiszaki allapota,

alkalmassaga, megfeleldsége (miodta volt hasznalatban);

Az esemény bekdvetkezésekor hany 6 volt jelen (szemtaniik elmondésa);

Az esemény jelentett-e veszélyt a munkavégzeés hatokorében tartozkodokra;

Tortént-e barmilyen munkavédelmi szabélyszegés;

Tortént-e egyéb szakmai szabalyszegés (ellendrzés-, karbantartas elmulasztasa, stb.);

Az esemény dokumentdldsa (fényképek, rajzok, a dokumentumok masolati

példanyanak csatolasaval);

10. Kit és milyen mértéki feleldsség terhel a bekdvetkezett eseményért;

11. Tortént-e barmilyen jellegli feleldsségre vonds (kivel szemben, milyen szankcio
alkalmazasara keriilt sor);

12. Milyen megel6z6 intézkedések torténtek a tovabbi hasonld események kivédése
érdekében;

13. Egy¢b, az ligy szempontjabol relevans megallapitasok.
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9. Rendvédelmi szervek veszélyességi osztilyba soroldsa

Az egyes rendvédelmi szervek, tevékenységiik alapjan az Mvt. és annak végrehajtasi

rendelete értelmében kiilonbozé munkavédelmi szempontll veszélyességi osztalyba tartoznak:

a) 1. veszélyességi osztaly: hivatasos katasztrofavédelmi szerv helyi szervei,
onkormanyzati tizoltosag, féfoglalkozasu 1étesitményi tlizoltosagok,

b) II. veszélyességi osztaly: hivatasos katasztrofavédelmi szerv kozponti és teriileti

szervei, a hivatasos katasztréfavédelmi szerv kozponti szervének teriileti jogallast



szervei, renddrség, a beliigyminiszter altal iranyitott polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, biintetés-végrehajtas szervei €s a rendészeti szakkdzépiskolak.
A szerv I1. veszélyességi osztalyba soroldsa esetén az érintett szerv vezetdje a szerv szervezeti
egységét az ott végzett tevékenység €és az adott munkakorre vonatkozo kockdzatértékelés
alapjan 1. veszélyességi osztalyba sorolhatja.

I1. Alapvet6 kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ismeretek

A rendvédelmi szervek dolgoz6i mindennapi munkajuk sordn szédmtalan olyan
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi veszéllyel keriilhetnek kozvetlen kapcsolatba, mely egyrészt a
végrehajtd személyi allomany egészét, masrészt a teljes magyar lakossagot veszélyeztetheti.
Ezeket a veszélyeket maradéktalanul vagy részben elhéritani, megel6zni csak az egyes
szakteriiletek, igy a rendvédelmi szervek egészségiigyi, — sziikkebb értelmezésben —
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi rendszerének megfelelé kialakitasaval, mukodtetésével és
folyamatos korszertsitésével, tovabbfejlesztésével lehet.

A kozegészségiligy torténeti attekintése bizonyitja, hogy alig egy évszazada, még a
Beliigyminisztérium szerves része volt a kozegészségiigy-jarvanyiigy teljes lakossdgra
kiterjedé allami feliigyelete. A késébbiekben a kozegészségiigy atszervezddésével a
Beliigyminisztériumbol a feladatok lakkossagra vonatkozo részei atkeriiltek az egészségiigyi
tarca hataskorébe.

A Beliigyminisztérium Egészségligyi Szolgalatdban — a beliigyminisztérium iranyitasa ala
tartozd szervek kozegészségiigyi feladatainak ellatasara — 1954-ben jelenik meg eldszor a
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi munkaszervezet, mint Kozegészségiigyi Alosztaly. Azota
megszamldlhatatlan valtozason ¢és megprobaltatdson eset at a szakteriilet, azonban a
szakemberek szama jelentdsen azota sem valtozott. A szakteriilet feladatrendszere,
szemléletmodja és célkitlizései folyamatosan alkalmazkodtak a kor kihivasaihoz, valamint a
rendori szakmahoz, az id6k folyaman rendkiviili médon specializalodott. A kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi szakemberek a rendvédelmi szerveknél az egyes szolgalati tevékenységek
szakmai tamogatasan tal a személyi allomany egészségének szolgdlatidban allnak, szemel6t
tartva — a szakma valamennyi etikai alapelvével egyiitt — a legfontosabb értéket, az emberi
életet.

1. Altaldnossdgban a kizegészségiigyrdl

A kozegészségligy-jarvanyiigy — 0sszefoglald néven népegészségiigy vagy megel6zo orvostan
— mindazon tevékenységek, ¢és feladatok Osszességét jelenti, amelyek a népesség
egeészségének megovasara, fejlesztésére, a betegségek megeldzésére, illetve bekdvetkezésiik
esetén azok szlirésére irdnyulnak. A kozegészségiigy-jarvanyligy elsdsorban prevencios
tevékenység.

Az egészségiigyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrdl sz6lo torvény?’ (a tovabbiakban: Ehi.
torvény) alapjan,
— a kozegészségligyi (kiilondsen a kornyezet- €s telepiilés-, élelmezés- €s taplalkozas-,
gyermek- és ifjusag-, illetéleg sugaregészségiigyi, kémiai biztonsagi),
— a jarvanyiigyi,
— az egészségfejlesztési (egészségvédelmi, egészségnevelési és egészségmegirzési),
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— az egészségligyi igazgatasi tevékenységek iranyitasa, koordinalasa és feliigyelete,
— valamint az egészségiigyi ellatas feliigyelete

allami feladat, amelyet az egészségiigyi allamigazgatasi szerv lat el. Egészségiigyi
allamigazgatasi szervnek mindsiil az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal (tovabbiakban: OTH) és
annak szervei, valamint a Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervek (korabbi roviditett
kozismert megnevezése KOJAL, ANTSZ).

Az Ehi. torvényben meghatarozottak alapjan a rendészetért felelés miniszter alarendeltségébe,
kozvetlen irdnyitasa, fenntartoi irdnyitasa és kozvetlen feliigyelete ald tartozd szervezetek,
tovabba a rendvédelmi szervek személyi allomanyara vonatkozd kozegészségligyi-
jarvanyiigyi feladatainak ellatdsat - az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv szakmai
iranyelveinek betartdsaval és vele egyiittmiikodve - a rendvédelmi szervek egészségiigyi
szolgalatai végzik.

A késobbiekben ismertetett vonatkozo kormanyrendelet €s dgazati jogszabaly alapjan, az Ehi.
torvényben meghatdrozott feladatokat a rendvédelmi szervek esetében a Rendvédelmi
Szervek Kozegészségiigyi-jarvanyligyi Szolgalata (a tovabbiakban: RKJSZ) latja el.

1.1. Kozegészségiigy-jarvanyiigy jogi szabalyozdsa

A kozegészségiigy-jarvanyiigyi szakteriilet tevékenységét az altalanos szabalyozason tul,
kizarolag a rendvédelmi szervekre és azok személyi allomanyara vonatkozé specialis
agazati jogszabalyok is meghatarozzak.

A kozegészségiigy jogi szabalyozasi rendszere — a munkavédelemhez hasonléan — egy
egymasra épiil6, meghatarozott sorrendd, hierarchikus szabalyozasi rendszert alkot, melynek
fobb elemei a kdvetkezok:

D) Torvényi szint:

1. Az egészségiigyrél sz6lé torvény?® Népegészségiigy cimii fejezete a
népegészségiigyet a kovetkezoképpen definialja:
A népegészségligy allami és Onkormanyzati szervek, gazdasagi, civil szervezetek,
valamint egyének részvételével megvalositott, elsdésorban lakossagi csoportokat,
kozosségeket célzo tevékenység, az egészség védelme és fejlesztése, a betegségek,
sériilések és rokkantsag megelozése érdekében.
A népegészségiigy célja a lakossag egészségi allapotdnak monitorozasa, az
egészségproblémak ¢és prioritdsok meghatarozasa, népegészségiligyi intézkedesek
kimunkalasa és foganatositasa kormanyzati, szakmai ¢és civil szervezetekkel
egylittmiikodésben.
A népegészségiigy feladata a lakossag egészségi allapotanak és az erre hato
tényezoknek a folyamatos monitorozasa €s rendszeres elemzése - kiilonos tekintettel
az egészség elofeltételeire: lakds, munkahely, sportolds, iidiilés, oktatas, élelem,
jovedelem, stabil oOkologiai rendszer, fenntarthatdo er6forrasok, tarsadalmi
igazsagossag és egyenldség.

2. Ehi. torvény kimondja, hogy:
Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv az orszag egész teriiletén - a Magyar
Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, a honvédelemért felelés miniszter
vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi tarsasagok és a rendvédelmi szervek (ide nem
értve a blintetés-végrehajtasi szervezetnek a fogvatartottak elhelyezésére ¢&s
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foglalkoztatasara  létrehozott  biintetés-végrehajtasi  szerveit), valamint az
Orszaggyiilési Orség tevékenységének Kkivételével - kozegészségiigyi ellenérzést
végez.

A rendészetért felelés miniszter alarendeltségébe, kozvetlen iranyitasa, fenntartoi
iranyitasa és kozvetlen feliigyelete ala tartozé szervezetek az Ehi. torvényben
foglaltak figyelembevételével, tovabba a rendvédelmi szervek személyi allomanyara,
valamint az Orszaggyiilési Orségre vonatkozé kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
feladatainak ellatasat - az egészségiigyi allamigazgatasi szerv szakmai iranyelveinek
betartasaval és vele egyiittmikédve - a rendvédelmi szervek egészségiigyi
szolgalatai végzik.

E) Kormdnyrendeleti szint
1. Az Allami Népegészségiigyi ¢€s Tisztiorvosi Szolgalatroél, a népegészségiigyi

szakigazgatasi feladatok ellatasarol, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatési szerv
kijeldlésérél szolo kormanyrendelet?®,;

A rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,
az Orszaggytilési Orség, valamint a honvédelemért felelds miniszter tulajdonosi
joggyakorléasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok kozegészségligyi-jarvanyiigyi feladatait
ellato egyes szervek kijeldlésérdl szo6ld kormanyrendelet®® (a tovabbiakban:
kormanyrendelet).

F) Miniszteri rendeleti szint
1. Egészségiigyi (Népjoléti) tipust rendeletek;
2. Agazati miniszteri rendeletek;
3. Specialis rendeletek (BM, HM, IM, stb.).

G) Szakintézményi kiadvdinyok

1.
2.
3.

Médszertani atmutatok;
Allasfoglalasok;
Tajékoztatok.

E) Szabvanyi szint

1.

Honositott mértékadd nemzeti szabvanyok.

F) Munkdltatoi szabdlyozdsi szint

1.
2.
3.
4.

5.

Védooltasi szabalyzat;

A fert6z6 betegségek jelentésének rendje;

Egészségiigyr  kiskonyv — megszerzésének és  minimumvizsga-kotelezettség
teljesitésének rendje;

A renddrségi fogdak, az Orzott szallasok és a hatarrendészeti kirendeltségek eldallitd
helyiségeinek AIDS ellen védo egységfelszereléssel torténd ellatasa;

A Renddrség Orzott szallasainak szabalyzata;

2 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol, a
népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatdsarol, valamint a gyogyszerészeti allamigazgatdsi szerv
kijelolésérdl

30 4/2014. (1. 10.) Korm. Rendelet a rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat, az Orszaggyiilési Orség, valamint a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt
allo gazdasagi tarsasagok kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatait ellato egyes szervek kijel6lésérdl



6. Vezetd féorvosi tajékoztatok.
1.2. A kozegészségiigy-jarvanyiigy szakteriiletei

- Egészségfejlesztés
Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely soran az egyén noveli jartassagat sajat
egészségének javitasa érdekében, képességet szerez az egészséges ¢életvitel
fenntartasara és a valtozo kornyezethez valo alkalmazkodasra. Az egészségfejlesztés a
lakossag egészséggel kapcsolatos ismereteinek bovitésére, az egészséges magatartasra,
az egészséget veszélyeztetd artalmak ¢és megbetegedések megeldzésére iranyuld
tevékenység.
e (salad- és novédelmi gondozas;
o [fjusag-egészségiigyi gondozas;
e Sportegészségligyi gondozas.
- Kornyezet- és telepiilés-egészségiigy
A kornyezet- ¢és telepiilés-egészségligy feladata a kornyezet egészségkarosito
hatasainak vizsgalata és a megel6zés lehetségeinek feltarasa.
- Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigy
Az  ¢lelmezés-egészségiigy  azon  tevékenységek  Osszessége,  amelyek
eredményeképpen az élelmiszerek a fogyasztd egészségét nem karosithatjak, energia-
¢s tapanyagsziikségletének kielégitését szolgaljak, az élelmiszer-biztonsagi feladatok
kivételével.
- Sugaregészségiigy
A sugaregészségiigyi tevékenység célja, hogy védje az emberek és utodaik egészségét
az ionizald és nem-ionizald sugarzdsok artalmas hatasaival szemben a sugarzasok
rendeltetésszeri alkalmazasa soran.
- Munkaegészségiigy (1asd V. fejezet 1. alfejezet)
- Jarvanyiigy
A jarvanyligyi tevékenység célja a fertdz6 megbetegedések, a jarvanyok megel6zése
és lekiizdése, valamint az emberi szervezet fert6z0 betegségekkel szembeni ellenallo
képességének fokozasa.

A munkaegészségiigyi szakteriilet kozos pontjat képezi a munkavédelem és kozegészségiigy-
jarvanyligy feladatrendszerének.

A fenti feladatok irdnyitasa, koordindlasa és feliigyelete, valamint az egészségiigyi ellatas
feliigyelete allami feladat. Az allam ezen feladatokat az agazati minisztériumok iranyitasa ala
tartozd0 NMH MMI és az ANTSZ létrehozasaval és miikodtetésével biztositja.

A kozegészségiiggyel kapcsolatos feladatokat, a kordbban emlitetteknek megfelelden — a
Beliigyminisztérium (tovabbiakban: BM) altal iranyitott rendvédelmi szervek tekintetében —
az RKJSZ latja el, amely a beliigyminiszter altal — a rendvédelmi tisztifdorvos utjan —
miikddtetett olyan koordinalt szakmai egylittmtikodési halozat, amely a rendvédelmi szervek
egészségiigyi szolgalatdnak személyi és szervezeti elemei kozremiikodésével részt vesz a
rendvédelmi szervek kozegészségligyi, jarvanyiigyi felligyeletével €és az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.



1.3. Az RKJSZ hatosagi rendszere

Az Ehi. tv. felhatalmazésa alapjan — a szaktarcak hosszl egyeztetését kovetéen — 2014 elején
kiadasra keriilt a mar emlitett kormanyrendelet, valamint a beliigyminiszter iranyitasa ala
tartozd rendvédelmi szervek kozegészségligyi-jarvanyligyi €s egészségfejlesztési feladatainak
ellatasarol, valamint a véddoltas elrendelésének rendjérél szolo BM agazati rendelet®! (a
tovabbiakban: BM rendelet).

A kormanyrendelet a rendvédelmi szerveknél — az dsszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe
vételével — az 1. foka kozegészségiligyi-jarvanyiigyi hatosagi jogkor gyakorlasara a
rendvédelmi szervek orszagos parancsnokait, illetve az orszdgos parancsnoksidggal nem
rendelkez6 rendvédelmi szervek vezetdit, a II. foku hatosagi jogkor gyakorlasara a
belligyminisztert jeloli ki. Ennek megfeleléen az orszdgos parancsnokok I. foku hatdsagi
jogkort gyakorolnak az irdnyitasuk ald tartozd szervek — kivéve a kozponti szervet —
vonatkozasdban, mig az ORFK, BVOP, BM OKF, valamint az orszdgos parancsnoksaggal
nem rendelkezd szervek vonatkozasdban masik rendvédelmi szerv parancsnoka, illetve
vezetdje jar e hatdsagként.

311/2014. (1. 10.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek kdzegészségiigyi-
jarvanytigyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, valamint a véddoltas elrendelésének rendjérdl



1.4. Az RKJSZ felépitése

Az RKJSZ felépitését az alabbi dabra szemlélteti.

|| I. Hatosagi és szakmai iranyitasfeladatok ellatasa ||

II. foka hatdsagi jogkér | ———» Beliigyminiszter
(hatosagi jogkorét
a rendvédelmi tisztiféorvos Utjan latja el)

v

rendvédelmi tisztiféorvos

v

BM kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
fofeliigyeldje

BELUGYMINISZTERIUM ||

I. foku hatoséagi jogkor —_— rendvédelmi szerv vezetdje
(hatosagi jogkorét
a rendvédelmi tisztiorvos Utjan latja el)

v

rendvédelmi tisztiorvos

v

a rendvédelmi szerv
kozegészségiigyi fofeliigyeldje
(hatosagi eljarast kezdeményez
a rendvédelmi tisztiorvos Utjan)

|| 11. Alapellatas ||

Rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalatai

v v

alapellaté orvosok /foglalkozas- kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyel6k
egészségligyi orvosok, rend- és
honvédelmi alapellatod orvosok/

RENDVEDELMI SZERV

|| I11. Alapellatast timogato kiképzett szakemberek ||

egészségvédelmi megbizottak




1.5. A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szakemberek feladatrendszere

A BM rendelet alapjan a rendvédelmi tisztiféorvos fobb feladat-, és jogkore:

miikodteti a Rendvédelmi Kozegészségiigyi-Jarvanyiigyi Szolgalatot;

elemzi és értékeli a rendvédelmi szervek kozegészségiigyi-jarvanyligyi ¢és
egészségfejlesztési helyzetét, tevékenységét, €s javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre;
az orszagos tisztifborvos egyetértésével meghatarozza a kozegészségiiggyel-
jarvanyliggyel Osszefiiggésben jelentend6 tevékenységek, események korét, valamint elvi
szakmai allasfoglalast ad ki;

képviseli a rendvédelmi szerveket kozegészségiigyi-jarvanyligyi kérdésekben.

A BM kozegészségiigyi fofeliigyeldjenek fobb feladat-, és jogkore:

Koordinalja a rendvédelmi szervek kozegészségiigyi-jarvanyligyi tevékenységét, a
kozegészségligyi-jarvanyiigyi fofeliigyeldk, valamint az orszagos parancsnoksaggal nem
rendelkezd rendvédelmi szervek kozegészségiligyi-jarvanyligyi feliigyeldinek munkajat;
Figyelemmel Kiséri a jogszabalyokban ¢és a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben
meghatarozott kovetelmények megvalosulasat, az eléirasok betartasat;

Elemzi, értékeli a személyi dllomany egészségi allapotat;

Javaslatokat tesz a veszélyeztetd tényezOk megsziintetése, az egészségkarositd
kockazatok csokkentése érdekében, illetve az egészségfejlesztési tevékenység tartalmara
vonatkozoan;

A rendvédelmi szervek tisztiorvosainak, kozegészségiigyi-jarvanyligyi fofeliigyeldjének ¢és
feliigyel6inek feladat-, és jogkore:

Hatosagi feladatok ellatasa (pl. kozegészségligyi-jarvanyiigyi ellenérzések végrehajtasa,
szakhatosagi eljarasokban vald kozremiikddések, jogszabalyokban meghatarozott 1. foku
hatosagi eljarasok lefolytatasa).

Ellendrzési, szakfeliigyeleti és szakiranyitasi feladatok (pl. orszadgos szinten
figyelemmel kisérni a kdzegészségligy-jarvanyiigy helyzetét, a foglalkozas-egészségiigyi
orvosok, kozegészségiigyi-jarvanytigyi feliigyelok tevékenységét, sziikség esetén szakmai
iranyitast, segitséget nyujtani résziikre).

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban valo részvétel (pl. az alapellatd orvos és
munkaveédelmi szakember altal végzett kivizsgalas szakmai tAmogatasa).

Képzéssel, egyiittmiikodéssel kapcsolatos feladatok (pl. az ORFK vezetdinek
folyamatos ¢és eseti tajékoztatdsa sziikséges a kozegészségligyi-jarvanyiigyi kérdésekkel
Osszefliggd informacidkrol, a kozegészségligyet érintd kérdések teriiletén egységes
jelentési tajékoztatasi és ellendrzési rendszer kidolgozasa, orszagos szinten oktatasok,
tovabbképzések szervezése, oktatasi tematika kidolgozasa, egyiittmiikodés valamennyi
gyogyitd-megeldzd szolgalat rendeldjével az egészséges szolgalati munkakoriilmények
kialakitasaban, fejlesztésében, rendvédelmi szakfeladati tervek elkészitésében valod
kozremiikodés).

1.6. A kozegeszségiigy dltalanos feladatai, eldirdsai

A 1.4 pontban felsorolt szakteriiletek is mutatjak, hogy a kozegészségiigy-jarvanyiigy
targya igen széles kori skalan mozog, és ezt bizonyitja a targykorokhoz kapcsolodo



jogszabalyok sokasaga is. A kovetkezokben a legfontosabb tevékenységi koroknek
megfeleléen ismertetjiik az alapvetd el6irasok rendszerét.
1.6.1. Epitésiigyi tervek véleményezése, miiszaki atadasra vonatkozo dltalanos szabalyok

A kozegészségligyi-jarvanyiigyi szakemberek kozremiikodnek az ¢épitésiigyi tervek
véleményezése €s — a kiilon jogszabalyban meghatarozott — engedélyek kiadasaban, valamint
a létesitésre vonatkozd munkaegészségiligyi eldirasok betartasanak ellenérzésében és a
1étesitést kovetben — a miiszaki atadas alkalmaval — az egészségligyl eldirasok
megvalosulasanak érvényesiilésében.

1.6.2. Veszélyes anyagokra vonatkozo altalanos szabalyok

A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek eldallitasanak, gyartadsanak,
feldolgozasanak, tovabba felhasznalasanak megkezdése eldtt — ideértve a kiilfoldrdl torténd
behozatalt is — a tevékenységhez az azonos célra alkalmas veszélyes anyagok, illetve
veszélyes keverékek koziil lehetéség szerint a kevésbé veszélyeset kell kivalasztani.

A munkahelyi egészség ¢és biztonsag, illetdleg a kdrnyezetvédelem érdekében sziikséges
intézkedések megtétele céljabol veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék a tevékenységet
foglalkozasszerlien végzd személy szdmara a gyartd vagy az importald altal elkészitett
magyar nyelvli kémiai biztonsagi adatlappal hozhat6é forgalomba. Az adatlap tartalmazza az
egészség és a kornyezet védelméhez sziikséges informaciokat.

1.6.3. Hulladékok gyiijtésére, tarolasdra vonatkozo altalanos szabalyok

A rendvédelmi szervek objektumaiban és kornyezetében — a falaj, az ivoviz és a levegd
tisztasaganak szennyezodéstol, fertozéstol valo megovasa érdekében — a hulladékok
gyljtésére, tarolasara a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kertilhet sor.

A hulladékok olyan anyagok, termékek vagy targyak (hasznalt targyak, anyagkeverékek,
maradvanyok, szennyezdanyagok) melyek az ember mindennapi tevékenysége soran, az
anyagok ¢és termékek gyartasa és hasznélata sordn keletkeznek, a kornyezetbe ellendrzott vagy
ellendrizetlen modon kikertilnek.

A hulladékok egyik kézenfekvo €s az eurdpai, illetve magyar jogszabalyokkal is harmonizald
csoportositasa:

e veszélyes,
e nem veszélyes ¢és
e inert hulladék.

Veszélyes hulladék mindaz a termelési vagy egyéb tevékenységbdl visszamaradt anyag,
amely, vagy amelynek barmely bomlasterméke az emberi €letre, egészségre, illetve az
élovilagra kozvetleniil vagy kozvetve, azonnal vagy késleltetetten karositd hatést fejt ki.

Veszélyes hulladéknak az mindsiil, ami a hulladékokrol szol6 torvény? az 1. mellékletben
meghatarozott veszélyességi jellemzok legalabb egyikével rendelkezik.

322012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol



1.6.4. Veszélyes hulladékok gytijtésére, tarolasara vonatkozo altalanos szabalyok

A mindennapi ¢letben egyre inkdbb probléma a hulladékok gyiijtése, szallitasa,
artalmatlanitdsa, de a hulladékfajtadkon beliil is kiemelt figyelemmel kell foglalkozni a
veszélyes hulladékok (pl. blniigyi-technikai tevékenység soran hasznalt vegyi anyagok,
vérrel €s egyéb emberi testvaladékokkal szennyezett textilidk, egészségiigyi tevékenység
soran alkalmazott egyszer hasznalatos eszk6zok) kezelésének kérdésével. A veszélyes
hulladékoknak, az eldirasoknak megfeleld gytjtése, tarolasa, szallitasa ¢és
megsemmisitése érdekében a szerveknek szerzodést kell Kkotni erre iranyulo
tevékenységre engedéllyel rendelkezé szolgaltatoval. A veszélyes arut vagy hulladékot
szallitd gépjarmivek kozlekedésekor érvényesiilnie kell a KRESZ, a veszélyes aruk
szallitdsara vonatkoz6 jogszabaly, valamint egyéb vonatkozé eldirdsoknak (pl. A veszélyes
aruk kozati szallitasa soran, a gépjarmiivon az ADR feliratot kell feltiintetni).

1.6.5. Kémiai biztonsag altalanos szabadlyai

A kémiai biztonsag a veszélyes anyagok, illetve veszélyes keverékek egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos kezelésének (gyartasara, tarolasara, felhasznalasara)
szabalyozasara terjed ki. A rendvédelmi szervek esetében szamos veszélyes anyag (pl.
konnygaz, robbandanyagok, lopor) Keriil felhasznalasra. Ezen anyagok kezelésére
vonatkozo szabalyokat a vonatkozo jogszabalyok tartalmazzak.

Felhasznalasukra, kezelésiikre, tdroldsukra vonatkozo legfontosabb szempontok:
o a felhasznalt veszélyes anyagok ¢és keverékek kémiai biztonsagi lapjainak beszerzése;
e a felhasznal6 szamara a kémiai biztonsagi lapok biztositasa;
e aveszélyes anyagot felhasznalok munkavédelmi oktatdsa, melynek ki kell terjednie:
o aveszélyes anyagok ¢és keverékek engedélyezett felhasznalasi modjaira;
o biztonsagos tarolasara,
o elsdsegély-nyujtasi ismeretekre;
e akémiai biztonsag szabalyainak betartasanak ellendrzése;
e a beszerzésre keriild, a kémiai biztonsagi torvény hatdlya ald tartozd készitmények
munkaegészségligyl véleményezése;
e iddszakos orvosi vizsgalatok alkalmaval bioldgiai monitoring vizsgalatok (a vegyi
anyag szervezetbe vald bejutasanak mértékére iranyuld vizsgalatok) elvégzése.

Roviden érdemes megemliteni, hogy a 2000-es évek kdzepén lépett életbe a vegyi anyagok 1j
Szabalyozasi rendszere, amelynek nemzetkozileg elfogadott roviditése REACH, amely az
angol megnevezés kezddbetliibdl all6 mozaikszo. Tobbéves eldkészitést és vitat kdvetden az
Europai Parlament, valamint az Eurdpai Uni6é Tanacsa 2006. december 18-ai hatirozataval
fogadta el az 0j szabalyozast. A REACH legfontosabb célja az emberi egészség €s a kdrnyezet
épségének magas szinvonalu védelme, mikdzben biztositja az anyagok, a készitmények vagy
az arucikkekben 1év0 anyagok szabad dramldsat, a versenyképesség megtartasat, novelését,
valamint az innovacio javitasat, mindezek mellett megkoveteli az anyagok életciklusanak
kiilonbozd szakaszaibol eredd veszélyek felméréseinek alternativ vizsgdld modszereinek
alkalmazasat. Ezen szabalyozas uj alapokra helyezte a kémiai biztonsagot, melynek
tartalmi elemeit az in. FEHER KONYYV tartalmazza.



1.6.6. Elelmezés (kozétkeztetés) altalanos szabdlyai

Az ¢lelmezési egységeknél (pl. melegité- fézokonyha, biifé) a kozegészségligyi
kovetelmények érvényesitését biztositani kell. A kozétkeztetés kozegészségligyi jelentdsége
rendkivill nagy, mert a higiénés eldirasok be nem tartasa egészségkarosodashoz,
ételfertézéshez vezethet, ami rendszerint nagyobb embercsoportokat érint és gazdasagi,
egészségi kihatasain til fokozott tarsadalmi és politikai jelentdsége is van.

Az ¢lelmezési egységek kialakitdsanal az altalanos ¢épitési kovetelményeken kiviil a
biztonsagi szabalyzatokban €s a belsé normakban foglaltakat is figyelembe kell venni. A
1étesitmény helyiségei ugy kapcsolddjanak egymashoz, hogy a nyersanyag és a készétel utja
ne keresztezze egymast.

A létesitmény tevékenységi korének, kapacitdsdnak, alkalmazott technoldgidjanak
megfeleléen elegendd szamu és nagysdgl, megfeleld alapteriileti raktarozo, eldkészito,
feldolgoz6 ¢és kiszolgald helyiséget és elegendd hiitokapacitast, valamint a kiegészitd
helyiségeket (mosogatd, hulladéktarold, stb.) kell biztositani. Ezek rendeltetésszerii
hasznalatar6l gondoskodni kell.

A dolgozdé munkahelyén munkakozben koteles viselni a munkakorére rendszeresitett
védoruhat, illetve munkaruhat. Az étkeztetési létesitményen beliil azokba a helyiségekbe, ahol
az ételkészités ¢és kiszolgalas folyik, csak védbéruhazatban szabad belépni. A munka
megkezdése eldtt és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezddhetett, koteles a dolgozo
a kezét tisztara mosni és fertdtleniteni.

Minden készételbdl 300 ml-es poriiveg teljes térfogatdban, vagy mindsitett, ételminta
taroldsara szolgaldé zacskdban ételmintat kell biztositani. Az ételminta tarold
edényzeten/zacskon rogziteni kell az eltett ételféleség megnevezését, az ételminta vételének
idejét (év, honap, nap, 6ra, perc), valamint a mintavevd nevét (alairasat). A mintat 72 oraig, a
pénteken eltett ételmintat a kovetkez6 hét kedd 12:00 oraig, az ételmintdk tarolasara szolgald
hiitében kell tartani. A cukraszati és hidegkonyhai készitményeknél a mindség megdrzési 1dd
feltlintetésén tal, a tarolas és forgalmazas eldirt kovetelményeinek, valamint a hiitélanc
megtartasanak is érvényesiilnie kell.

Tilos a létesitmény tlizemi teriiletét lakohelyiil hasznalni, illetdleg ott olyan miiveletet végezni,
amely az étel tisztasagat veszélyezteti (pl. dohanyzas, ragogumizas, kozmetikum hasznalata).

Etkeztetéssel csak olyan személy foglalkozhat, aki eleget tett a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szo16 jogszabalyban® foglalt kételezettségeknek, azaz részt
vett az eldirt foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton és érvényes egészségligyi
konyvvel, negativ tiidészlird vizsgalati eredménnyel, valamint ¢élelmiszerhigiéniai
alapismereti vizsgaval rendelkezik.

3 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol



A kozétkeztetésben, valamint cukraszati és hidegkonyhai termékek elballitasakor a
kozétkeztetonek sajat élelmiszer-biztonsagi rendszert kell miikddtetni a biologiai, a kémiai
¢s a fizikai veszélyek megeldzését szolgalo ,,Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozéasi Pontok
(HACCP)” rendszer elvei alapjan.

E rendszer alkalmazasa a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasarol
sz0l6 nemzetkozi szerzddést kihirdetd torvény hatalyba 1épésének napjatodl kotelezo, és ezt a
kotelezettséget a rendvédelmi szervekben miikkddd valamennyi kozétkeztetést (beleértve a
fogvatartottak étkeztetését is) végz6 egységben teljesiteni kell.

A HACCP egy — az elsédleges termeléstdl a végsé fogyasztasig terjed6 — a teljes
¢élelmiszerlanc valamennyi szakaszaban alkalmazandd veszélyforras elemzési modszer. Ez a
modszer tudomanyos alapon vizsgalja, elemzi, értékeli a jellemz6 veszélyeket, itmutatast ad
az elkeriilésiikhoz sziikséges cselekvési valtozatok kidolgozasahoz, sziikséges dokumentacio
egységes kialakitasahoz.

A kozétkeztetés altalanos és alapérvényl részletes szabalyait a Vidékfejlesztési Minisztérium
Higiéniai Bizottsaga altal kidolgozott és jovahagyott, ,,A vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai
gyakorlatahoz” cimi itmutaté tartalmazza.

1.6.7. A jarvanyiigy altalanos szabalyai

A rendvédelmi szervek egészségiigyi szolgalata folyamatosan figyelemmel Kkiséri a
jarvanyiigyi helyzetet, megallapitja a jarvanyveszély vagy a jarvany fennallasat €s ellendrzi
a személyi allomanynak a fert6z6 és jarvanyos betegségekkel szembeni védelmét.

Feladata a fert6z6 betegségek, jarvanyok megeldzése és lekiizdése, valamint védéoltasok
alkalmazasaval az emberi szervezet, fert6zé betegségekkel szembeni ellendlld képességének
novelése. A fert6z0 betegségek megeldzésének leghatékonyabb és leggazdasdgosabb maddja a
védodoltasok alkalmazasa.

A fertdzések, fertdzd eredetii betegségek jelentésének rendjérol szolo rendelet®®, valamint a
korabban emlitett BM rendelet részletesen szabalyozza az egészségiigyi szolgalat teenddit,
jelentési, nyilvantartasi €s intézkedési kotelezettségeit.

A védooltasok tipusai:

o Az életkorhoz kotott védooltasok kotelezd jellegliek, melynek célja, hogy bizonyos
sulyos fertdz6 betegségek ellen a tarsadalom tagjai egyarant védettséggel rendelkezzenek,
ezaltal jelentdsen csokkentve a megbetegedés €s a jarvany kialakuldsanak veszélyét. /pl.
giimdkor, gyermekbénulds, torokgyik, tetanusz, szamarkohdgés, kanyard, mumpsz,
r6zsahimld, B tipusu fert6z6 majgyulladas, stb./

o Megbetegedési veszély esetében kotelezé védooltasok a fert6zd betegségben szenveddk
kornyezetében ¢élok megbetegedésének megeldzését célozzak. /pl. hastifusz, A tipusu
fert6z6 majgyulladas, stb./

31/2014. (1. 16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentésének rend;jérdl



e Megbetegedési veszély elharitasa céljabol onkéntesen igénybe veheté téritésmentes
védooltasok (Tetanusz /1941 elott sziiletett, oltatlan személyek/, Diftéria /10 évnél
régebben oltott személyek/, Hepatitis B /dializalt betegek, hepatitis B-és beteg
kornyezetéhez tartozo személyek/, Influenza /OEK VML szerint/, Pneumococcus
/gyermekeknek/)

o Kiilfoldre torténé kiutazas esetén kotelezé és egyéb ajanlott védooltasok: Kiilfoldre
valo utazas eldtt legalabb 6 héttel érdemes konzultdlni az alapellaté orvossal vagy a
haziorvossal, aki esetleg eliranyit els6sorban a Budapest Fdévaros Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervéhez (XIII. ker.), vagy a Johan Béla Orszagos
Epidemioldgia Kézpont Nemzetkodzi Oltokdzpontjaba. Ilyen oltas lehet példdul a sargalaz
elleni, veszettség elleni, hastifusz elleni véddoltas, vagy éppen malaria profilaxis.

e Munkakorhoz kapcsolodé védooltas azokban az esetekben indokolt, ha a
munkakornyezet fertézésveszélyt jelent, és véddoltassal a fokozott kockdzat csokkenthetd.
A munkaltatd koteles a munkavallalok egészségét €és biztonsagat veszelyeztetd bioldgiai
kockézatokat megfeleléen felmérni, és koteles a foglalkoztatds feltételeként a
veszélyeztetett munkakorben dolgozok véddoltasat (pl. hastifusz, kullancs okozta
agyhartyagyulladas, hepatitis A, B, veszettség, diftéria és tetanusz ellen) téritésmentesen
biztositani.

A bejelentendd fert6zd betegségek listdjat, valamint a bekdvetkezett fert6z6 megbetegedések,
illetve jarvanyok soran végrehajtandd jarvanyiigyi intézkedéseket miniszteri rendelet
szabalyozza®.

A rendvédelmi szerveknél, amennyiben a munkakérhdz vagy szolgalati feladathoz
kapcsolodoan a hivatdsos allomany tagjanak vagy csoportjainak egészségét, biztonsagat
veszélyeztetd biologiai kockdzat all fenn, illetve szolgélati célbol kiilfoldre torténd kiutazas
esetén a veszélyeztetett munkakorben dolgozot, illetve a veszélyeztetett szolgalati feladatot
ellato hivatasos allomédnytagot a kockazat csokkentése érdekében megfeleld véddoltasban kell
részesiteni. A miniszteri rendelet tartalmazza azokat a rendvédelmi szerveknél rendszeresitett
szolgalati beosztasokat, ahol a véddoltas biztositdsa kotelezd, valamint specialis védelmi
intézkedések sziikségesek. A rendvédelmi szerv egészségiigyi szakfeladatainak ellatasaért
felelds vezetd foorvos javaslatara a rendvédelmi szerv vezetdje a kotelezd véddoltast elrendeli
hastifusz, hepatitis A, hepatitis B, kullancs-encephalitis megbetegedések megeldzése
érdekében. Az éallomany tagja szdmara a véddoltas téritésmentes, annak beszerzésérdl a
rendvédelmi szer5v gondoskodik.

A rendvédelmi szerv alapellatd orvosa a kotelezé védooltas elhalasztasarél donthet, ha a
véddoltasban részesités a személy egészségi allapota miatt nem lehetséges, vagy a véddoltas a
személy egészségét vagy meglévd betegségeét varhatdoan karosan befolydsolnd, valamint ha a
véddoltas beadasdhoz fiz6d6 kozegészségiigyi érdeket nem veszélyeztetd idon belill az
érintett személy egészségi allapotanak olyan valtozasa véarhatd, amely a személy véddoltasban
részesitését lehetdve teheti.

Az elhalasztott kotelezo védooltast a halasztasra okot adoé korillmény megsziinését
kovetéen haladéktalanul potolni kell.

%5 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fertdz8 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanytigyi intézkedésekrol



A rendvédelmi szerv alapellatd orvosa, valamint a hivatasos allomany tagja kérelmezheti a
védooltas aléli mentesitést, ha a védboltasban részesités a személy egészségi allapota miatt
nem lehetséges, vagy a véddoltas a személy egészségét vagy meglévd betegségét varhatdan
karosan befolyasolna és ebben valtozas belathatd idon beliil nem varhato.

A védooltas mentesitéséhez benyujtandd kérelemhez csatolni kell a mentesités indokoltsagat
alatdmaszto orvosi szakvéleményt.

A hivatdsos allomany tagja a munkakorhoz kotott kotelezd véddoltas beadasdig a biologiai
koroki tényezé kockazatanak kitett munkakorben ideiglenesen sem foglalkoztathato,
valamint ilyen tevékenységet nem végezhet. Az érintett személy szolgalati eloljardja
intézkedik a vesz¢ly megsziintetésérdl vagy az érintett mas munkakorbe valo athelyezésérdl.

2. A megelozés jelentosége

Barmely rendvédelmi munkatevékenység kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szempontbol
fokozottan veszélyes munkatevékenységnek, a munkakorilmények pedig fokozottan
veszélyes munkakornyezetnek szamitanak. A megeldzés az egészségvédelem kulcsfontossagu
modszere. Fodor Jézsef szavait idézve: ,,Ha tobbet torédiink a megeldzéssel, kevesebbet kell
gyogyitanunk!”

A munkahelyi veszélyek csokkentése és az altaluk okozott kovetkezmények elkeriilése
érdekében a személyi dllomany korében nagy hangsulyt kell fektetni a megel6zésre.

A prevenciét, mint 06ndlld6 tudomdnyteriiletet elméleti és gyakorlati oldalrol 1is
megkozelithetjiik.

Elméleti megkozelitésben beszélhetiink:

e FElsddleges prevenciorol (a megbetegedések 1étrejottének ¢és/vagy kialakuldsanak
megakadalyozasa);

e Maisodlagos prevenciorol (a bekovetkezett megbetegedések szovodményeinek és/vagy
kovetkezményeinek kivédése);

e Harmadlagos prevenciordl (az eredeti vagy azt megkozelitd egészségi allapot visszaallitasa
érdekében végzett rehabilitacid és/vagy rekreacio).

Gyakorlati megkozelitésben:

e Orvosi prevenciorol (eldzetes orvosi alkalmassagi, idészakos orvosi alkalmassagi, valamint
sziikség esetén, soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgélat, szlir@vizsgalat, biologiai
monitoring);

e Miszak-technikai prevenciorol (kollektiv miiszaki védelem, pl. 1égtechnikai rendszerek
kialakitasa, alkalmazdsa, munkakdrnyezeti monitoring);

o Egyéni egészségvédelem (véddoltasok, egyéni egészségvédelmi eszkozok hasznalata,
orvosi kontroll).



3. Dohadnyzdsra vonatkozo szabdlyok

A rendvédelmi szervek létesitményeiben és jarmiiveiben is be kell tartani a dohanyzassal
kapcsolatos szabalyokat. Dohdnyozni csak a kijelolt helyen lehet.

A beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 fegyveres szervek tekintetében a dohdnyzés, a
dohédnyzohelyek kijelolésének és a dohanytermékek forgalmazasanak részletes szabalyairdl
sz616 beliigyminiszteri rendelet®® az 4ltalanos torvényi eldirasokhoz képest szigortbban
hatarozzak meg a rendvédelmi szerveknél betartandd dohanyzasi szabalyokat.

A vonatkozo6 rendelet értelmében tilos a dohanyzas a fegyveres szervek hasznalataban 1€vo
zart 1égteri objektumban és teriileten, valamint a fegyveres szervek altal hasznalt kozuti
gépjarmiivek utasterében, tovabba vizi és 1égi jarmiiveken.

Dohényozni - a nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szol6 torvényben®’ foglalt kivételektél eltekintve - csak a
fegyveres szervek elhelyezésére szolgald épiiletek, hasznalatukban allo 1étesitmények nyilt

légterli udvaran, a szervezeti egység vezetdje vagy az objektumparancsnok - az
Alkotmanyvédelmi Hivatal tekintetében az orszdgos parancsnok — altal kijeldlt
dohanyzdhelyen szabad.

A dohanyzohelyek kijelolésénél figyelemmel kell lenni a helyi sajatossdgokra, a
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsokra.

A dohanyzas karos az egészségre. Artd hatasai a 1égz6rendszeren til szinte az egész emberi
szervezetre kihatnak. Szolgéalatban és munkavégzés sordn elvonja az dllomanytag figyelmét,
melynek kdvetkeztében nagyobb a sériilési és baleseti valdszintliség.

Veszélyes anyagok jelenlétében (pl. tliz- és robbanasveszélyes, rakkeltd, mérgez0d, sugarzo,
maro, ingerld), illetve ilyen anyagokkal szennyezett kornyezetben, vagy biinjellel vald
munkavégzés soran az allomanytag dohanyzasaval onmagan tul kdrnyezetét is veszélyezteti.

Dohanytermék nem arusithato a rendvédelmi szervek objektumaiban.
4. Migracio, menekiiltek, migrdcios szallasok kozegészségiigyi kérdései

A Magyarorszagra menekiiltként érkezd kiilfoldi allampolgarok letelepedésével, ideiglenes
elhelyezésiikkel, illetve jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatos szabalyokat, illetve a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasanak, tartozkodasanak szabalyait a magyar allam
torvényben®® irja eld.

Magyarorszag teljes jogu schengeni tagsagaval a magyar allampolgarok hatarellenorzés
nélkiil, barmikor és barhol — tehat nem csak a korabbi kijelolt hataratkelohelyeken —
atléphetik a bels6 hatarokat, amennyiben mas schengeni orszagokba utaznak be.

3% 48/2013. (VIIL. 21.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitisa alatt all6 fegyveres szervek tekintetében a
dohanyzas, a dohanyzohelyek kijeldlésének és a dohanytermékek forgalmazasanak részletes szabalyairdl
37.1999. évi XLIL toérvény a nemdohényzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol

382007. évi I1. térvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol



A hataratlépés egyszeriibbé valasaval konnyebbé és gyakoribbd valt a kiilfoldiek
Magyarorszagra, illetve a magyar allampolgarok schengeni orszagokba torténd utazasa.
Természetesen a hatardrizet korabbi jellegének megvaltozasaval nehezebben kontrolalhato
egyes fertdzo betegségek behurcolasa. Nem zarhat6é ki teljesen, hogy Magyarorszag
teriiletére fertozott allatott/hust hozzanak be vagy olyan fertézébetegségben szenvedo
személy tartézkodjon rovidebb-hosszabb ideig hazankban, aki aktiv fertézéforras, ezzel
mas személy vagy személyek megbetegedésének veszélyét eldidézve.

Az atlag jovedelmi allampolgarok szdmara egyre konnyebben elérhetd légi kozlekedés
jelentésen megndvelte a tavoli, tropusi orszagokba torténd wutazasok szamat. Ezen
orszagokban honos fertézobetegségek nem kimélik a rovid ideig ott tartozkodo turistakat sem.
Sok esetben a tiinetek a hazautazast kiovetéen jelentkeznek, melyek altaliban nem
specifikusak. A tropusi fertézébetegség gondolata csak végsd lehetdségként meriil fel a
kezeld orvosban, a mikrobiologiai vizsgalatok is elhtizodhatnak. A fertézébetegségek jelentds
része mar a lappangési szakaszban, illetve a kezdeti tiinetek megjelenésekor is egyarant
fert6z. Nem keriilhet6 el, hogy ezen id6 alatt ijabb megbetegedéseket okozzon.

A fert6zozés veszélyének a rendvédelmi szervek személyi dallomanya kiilonosen ki van
téve, hiszen az intézkedések, ellendrzések soran nehezen keriilhetd el az érintett személlyel,
ruhazataval, targyaival vald kozvetlen kontaktus. Ezért kiilondsen fontos, hogy a rendvédelmi
szervek személyi allomanya rendelkezzen megfeleld védéeszkozokkel és véddoltassal a
fertozés veszélyének elfogadhatd szintre valod csokkentése érdekében. gy pl. legyen nala
gumikeszty(i, szajmaszk, kézfert6tlenitd kendd, és a munkaltatdo gondoskodjon az esetlegesen
vérrel, testvaladékkal szennyez0dott ruhdzat fertdtlenitd mosatasarol.

A Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (a tovabbiakban: BAH) menekiiltiigyi 6rzott
befogadé kozpontokat, befogadé allomasokat és kozosségi szallasokat, az altalanos
renddrségi feladatok ellatdsara 1étrehozott szerv (a tovabbiakban: Renddrség) 6rzott
szallasokat tart fenn az idegenrendészeti és/vagy menekiiltiigyi eljards ala vont személyek
elhelyezése céljabol.

Magyarorszagon harom varosban mitkddik menekiilteket befogadé allomas (Vamosszabadi,
Bicske, Debrecen). Fészabalyként alkalmazva elsésorban Debrecenbe keriilnek azok, akik
vallasi, politikai vagy egyéb okbol veszélyben érezték életiiket, ezért sziil6foldjiik
elhagyasara kényszeriiltek. Balassagyarmaton kozosségi szallast miikddtet a Bevandorlasi és
Allampolgarsagi Hivatal. A teriiletileg illetékes Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
szakembere donti el, hogy milyen orvosi vizsgéalatokon kell részt venniiik a taborban
tartozkodoknak. Altalanos vizsgalatok kozé tartozik a vérvizsgalat és tiidésziirés, valamint
borgydgyaszati vizsgalat.

Az Eurdpai Gazdasagi Tarsulds allampolgaraval vagy csaladtagjaval, illetve harmadik
orszagbeli allampolgarral szemben idegenrendészeti eljarasban elrendelt drizet
végrehajtasanak helye az elrendeld idegenrendészeti hatosag székhelye szerint illetékes, a
Renddrség altal fenntartott drzott szallas. Az O6rzott szallasokon a fogvatartott személyek
jogosultak az egészségligyi ellatas igénybevételére. Orvosi ellatasukat a rendvédelmi szerv
altal foglalkoztatott vagy megbizott orvos végzi. Az egészségiigyi ellatds kiterjed a
fogvatartast megel6z0 orvosi vizsgalatra €s az orvos altal indokoltnak veélt gyogyszeres
kezelésekre, illetve az indokolt orvosi ellatasokra.



5. A globalis felmelegedés kiozegészségiigyi veszélyei

Globalis felmelegedés nagy valdszinliséggel mindenkinek mond valamit, mindenkinek
vannak elképzelései a varhato kovetkezményekrél. Erdemes attekinteni, hogy mik azok a
valtozasok, melyek mar elkezdddtek a természetben és egyre fenyegetObbek lehetnek az
emberiségre nézve is.

5.1. Hohullamok, jelentosen megemelkedett atlaghomérseklet

Az utobbi években gyakran tapasztalhattuk, hogy az atlaghdémérséklet jelentOsen
megemelkedett, melynek tovabbi emelkedésére a jovoben is szdmolni kell. A megndvekedett
atlaghdmérséklet sokszor ,,gyilkos héhullamokkal” szedi védtelen aldozatait, féleg az 1d6sek
¢s az idiilt keringési-, 1égzdszervi betegségben szenveddk kozott.

A rendvédelmi szervek személyi allomanyanak a nyari honapokban, rekkend hdségben is
ugyanugy el kell l1atni feladatit, mint a téli, zord iddjarasi viszonyok kozott.

A magas hOmérsékletek elleni védekezés céljabol az Orszagos Kornyezet-egészségligyi
Intézet és OTH létrehoztak — els6 izben a fovaros teriiletén — egy héség-elorejelzé rendszert,
amelyet a 2005-ben teszteltek el6szor.

Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat idéjaras elérejelzése alapjan az OTH altal kiadott
héségriasztas fokozatai a kovetkezok:

|. Fokozat 1. Fokozat I11. Fokozat
Az eldrejelzések szerint a Az eldrejelzések szerint a napi | Az eldrejelzések szerint a
napi kozéphomérséklet kézéphdmérséklet napi kozéphomérséklet
1 napig meghaladja a legalabb 3 napig meghaladja legalabb
25 °C-ot a 25 °C-ot. 3 napig meghaladja
a 27 °C-ot.

A magas atlaghomeérséklet elleni védekezés fobb lehetdségei:

megfeleld mennyiségli hiitott védodital folyamatos biztositasa;

munkakozi szlinetek beiktatasa;

direkt napfénynek kitett munkateriileteken t61tott munkaidd korlatozasa;

roviditett vagy rugalmas munkaidében torténé munkavégzés;

ruhazat lazitasa;

épiiletekben és gépjarmiivekben légkondicionald berendezések alkalmazdsa (ezek
folyamatos ellendrzésére, karbantartdsara tigyelni kell).

5.2. A globalis felmelegedés tovabbi kornyezeti hatdsai:

szokatlanul nagy viharok €s aradasok;

egyre gyakoribb erddtiizek;

novekvod szamu tropusi betegségek;

egyes fert6zo betegségek 1j foldrajzi teriileteken valé megjelenése.




5.3. Elszaporodo rovarok, izeltlabuak

e Evrdl-évre nd a kullancsok szama, és ezzel egyiitt az é13skodé okozta megbetegedések
kockazata is.

e Jellemzéen egyre korabban kezdédik minden évben a kullancsszezon. A
kullancscsipés veszélye ma mar nem csupdn a kirandulokat fenyegeti, a varosok,
kozparkok, kertek, jatszoterek is fert6zotté valtak.

e A kullancsok elszaporodasa elsdsorban az éghajlati tényezdk valtozasaval
magyarazhatd. Az elmult évtizedekben egyre enyhébbek lettek a telek, megszlintek a
tartds talaj menti fagyok, mely kedvez a kullancs 1étszam névekedésének.

e A valtozo éghajlati viszonyoknak kdszonhetéen olyan szunyog, illetve légy alfajok
telepedhetnek meg mérsékelt €govi terlileteken, melyek ¢éldhelye foképpen a
melegégdvi teriiletekre Osszpontosult. Egyes rovarok, un. rezervoarként, sulyos
megbetegedést kivaltd korokozokkal fertéznek csipésiik, vérszivasuk soran. Ezért nem
kizart, hogy akar hazankban is — az eddig megszokottdl eltéréen — jelentds szdmban
megemelkedik a trépusokon honos fertézések szama (malaria, sargalaz, alomkor).

6. Biologiai veszélyforrdsok

A rendvédelmi szervek személyi alloménya szadmos alkalommal van kitéve fert6zés
veszélyének.

A fertdzés lehetséges tipusai koziil két f6 csoportot kell megemliteni:
e az ember altal terjesztett fert6zo betegségeket,
e llatrol-emberre terjedd fertézo betegségeket.

A fertdzés létrejottének veszélye egyes rendvédelmi tevékenységek soran hatvanyozottan
jelen van. Ilyen tevékenységek lehetnek példaul:
e erdos, zold teriileteken vald kiképzések, 1ovészetek, kutatasok (kullancs altal
terjesztett agyveldgyulladas, Lyme-kor);
e kutatisok szennyviz taroldsara, elvezetésére szolgaldé arkokban, csatornakban,
ciszterndkban (hastifusz, vérhas, hepatitis A);
e természeti katasztrofak /arvizek/ (hastifusz, vérhas, hepatitis A);
o fert6z0 személlyel szembeni intézkedés, kényszerintézkedés alkalmazasa (rithdsség,
tetvesség, barmely kozvetlen kontaktussal, cseppfertdzéssel terjedd betegség);
e Dbiiniigyi technikusi munka, kozlekedési balesetek helyszinel6i, karelharitoi
(hepatitis B, hepatitis C, AIDS);
e csomagok atvizsgalasa alkalmaval tortént balesetek /drogos tii/ (hepatitis B, hepatitis
C, AIDS).

6.1. Allatrél-emberre terjedd fertdzébetegségek (zoondzisok)
A torténelmi 1dOkbdl fennmaradt régészeti leletek szolgalnak bizonyitékul arrol, hogy dseink
mar ismerték a ,;ragalyos” fert6z6 megbetegedéseket. Tudtak, hogy ezek emberrél-emberre

terjedhetnek, de tisztdban voltak azzal is, hogy bizonyos korokat éllatok terjesztenek.

A zoonozist, mint fogalmat elészor 1982-ben hasznaltak: magaba foglal minden olyan
betegséget, amely atterjedhet allatrol emberre.



Az ember megfertézédésének két modja van:
e kozvetlen: példaul allati harapas, az allat husa, teje, vére, tiriiléke altal;
e Kkozvetett: valamilyen tényezd kozvetiti a fertézést, példaul viz, levegd, rovarok.

Ezek a betegségek valtozatos tiineteket okozhatnak, amelyek az ember szamara enyhe
lefolyastiak vagy akar fatalis kimeneteltiek is lehetnek.

Ajanlott ismerni a rendéri munka soran jellemzden veszélyt jelentd zoonozisokra vonatkozo
legalapvetébb  ismereteket, védGoltas lehet6ségét, kiilonésen azokat a fert6zo
megbetegedéseket, amelyek a rendvédelmi szervek személyi allomanyaban megbetegedést
mar korabban okoztak vagy a megbetegedés veszélye egyes rendori feladatok végzése soran
gyakran fennall.

e Lyme-kor: kullancsok altal terjesztett betegség, de atadhatja a fertdzést szarvas, egér,
kutya is. Nagyon fontos a megeldzésben a védéruha és a kullancsriasztd készitmények
hasznalata, a kullancs mielébbi eltavolitdsa (kizarolag a patikdkban kaphato csipesz
segitségével), valamint még enyhe tiinetek esetén is az antibiotikum kura. Véddoltas
nincs ellene.

e Kullancs altal terjesztett agyvelégyulladas (kullancs-encephalitis): szintén a kullancs
csipése altal terjed. Fontos tudni, hogy egyazon csipést6l nem csak az encephalitist,
hanem a Lyme-kort is elkaphatjuk. Véddoltas van ellene.

e Veszettség (rabies, lyssa): a fertézés a beteg allat harapasaval, karmolasaval, nyalaval
érintkezve jon létre, de fontos tudni hogy barlangokban a denevérek {iriilékével,
belélegezve (aeroszol) is terjedhet! Veszettségre gyanus allat harapasa, karmolasa esetén
védooltas-sorozat adandé a betegnek és a kornyezetének, ez 5 évig ad védettséget.

e Toxoplasmosis: elsésorban a macskaktol lehet a fertézést elkapni, de minden melegvérii
allat koztigazdaja a korokozonak.

e Madarinfluenza: A madarinfluenza virus altal okozott allatbetegség. A korokozo
kiilonb6zé vadon ¢€l6 madarfajokat ¢és a héazi baromfi fajokat egyarant képes
megbetegiteni, de a virusfertdzés gyakran betegségre utalé tiinetek nélkiil is eléfordul.

A tudomany mai allasa szerint kimondhatd, hogy a madarinfluenza virusa emberrol
emberre jelenleg nem képes atterjedni.

2005 oktoberében a Magyar Koztarsasag FEgészségligyi Minisztériumanak Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatala kiadta a NEMZETI INFLUENZA PANDEMIAS TERVET
(tovabbiakban: NIPT) az 0j virus varidns altal okozott influenza vilagjarvany esetére. Ez az
intézkedési terv a jarvany megjelenését fazisokra bontja és ezen fazisokhoz rendeli hozzé a
sziikséges teenddket.

A NIPT jo példdgja a nemzeti Osszefogasnak, az allami szervek egy kozds cél érdekében
torténd egyiittmiikodésének. A kozelmultban nagy riadalmat keltd madarinfluenza jarvany
megeldzésében rendkiviil hatékony szerepet kaptak a rendvédelmi szervek (pl. tertilet
lezarasok, fokozott ellenérzések, felszamolas, stb.).

A terv alapvet6 célja, hogy alapot képezzen az influenza pandémia elleni felkésziiléshez;
Eldére kidolgozott reagaldsi rendszer alljon rendelkezésre a jarvany felszamolésahoz, a
tomegesen megbetegedettek egészségiigyi ellatdsanak biztositasahoz.



6.2. Természeti és civilizacios katasztrofak jarvanyiigyi jelentosége

Az ipari tevékenységgel, légi, kozuti kozlekedéssel oOsszefiiggd és a természeti
katasztrofak (arviz, foldrengés, stb.) sajatos veszélyforrasaibol adoddan jelentds szamu
emberi és allati aldozattal jarhatnak. Sajnos napjainkban egyre gyakrabban talalkozhatunk
hasonlo jellegi eseményekkel az ipari tevékenység Kiszélesedése, a kozlekedési eszkozok
igen nagyszamu elterjedése miatt, a természeti katasztrofdk esetében pedig vélhetden a
globalis felmelegedés okaként.

Jellemz6, hogy bekovetkezésiik elére altalaban nem jelezhetd, vagy a valoszintisithetden
bekovetkezd természeti katasztrofak soran a rendelkezésre allé idé tul rovid a hatékony
intézkedések (pl. Kkitelepités) végrehajtasara. Ezért gyakran mar csak utélagosan, az
esemény, a katasztrofa bekovetkezésekor van mod a tulélok kimentésére és biztonsagos
helyre szallitasara.

Az éldozatok felkutatasa és a sokszor bomlasnak indult tetemek okozta jarvanyveszély
elharitdsa, szamos jarvanyiigyi intézkedést kovetel, amelyben a rendvédelmi szervek is
kozremiikodnek. Arvizek alkalmaval a viz éltal elsodort bomlasnak indult allati-emberi
tetemek, fert6z6 hordalékok, és a szennyviz a kiaradt természetes vizekbe vald elegyedése
okoz jelentds jarvanyiigyi veszElyt.

Altaldban katasztrofahelyzetekben nagy létszamii rendvédelmi eré jelenlétére van sziikség,
amely egyiitt jar természetesen azzal, hogy a jelenlévo személyi allomany nagymértékben ki
van téve a katasztrofa helyszinén kialakul6 esetleges jarvanyiigyi veszélyeknek. Ezért kiemelt
fontossag, hogy a katasztrofa helyszinére vezényelt személyi allomany megfelelé
védelemben részesiiljon. Rendelkezésiikre alljon valamennyi, munkavédelmi szempontbol
indokolt véddeszkoz, a higiénés kézfertdtlenités lehetdsége, valamint a szilikséges
védodoltasban idében részesiiljenek (pl. hastifusz, hepatitisz A).

1. A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendrzés szempontjai

A rendvédelmi szerveknél végzett kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendrzéseket az alabbi
kovetelményrendszer szerint kell végrehajtani:

e A személyi allomanyra vonatkozoan ellendrizni kell a vér- és testvaladék elleni
védoeszkozok meglétét. Vizsgalni kell a dohanyzohelyek eldirasoknak megfeleld
kijelolését, a biiniigyi technikai tevékenységgel foglalkozok korletének kialakitottsagat, a
veszélyes anyagok (vegyszer, vegyl anyag, veszélyesnek mindsiilé bilinjelek) tarolasi
feltételeit és az alkalmazdsukra vonatkozd rendelkezések betartasat. Ellendrizni kell a
személyl allomany objektumon beliili étkezési feltételeit (fozOkonyha, melegitokonyha,
teakonyha, étterem, biifé), a védditallal vald ellatas gyakorlatat, valamint a személyi
higiénét (61t6z0, tisztalkodas, kézmosas).



o Létesitmények ellenorzésének altalanos telepiilés-egészségiigyi Szempontjai: a
megvilagitas mértéke (altalanos €és helyi, a mesterséges €s a természetes megvilagitas
Osszhangja), klimatikus viszonyok (szell6zés, fiitési rendszer), az irodak, szolgalati helyek
alapteriilet, négyzetméter, légkdbméter kialakitasanak adottsagai, padozat tipusa és
allapota, helyiségek higiénés helyzete (takaritottsdg, munkakornyezeti rend, fertStlenitd
hatast tisztasagi festés), nemenkénti szocialis blokkok allapota és szama (61t6zOk,
mosdok, WC-k, zuhanyozok), iigyfélfogadasi teriiletek megfeleldsége (akadalymentes
bejutas), a veszélyes- és a méreganyagok kezelési, tarolasi és elszallitasi, valamint a
hulladék és a szemétkezelés szabalyainak betartasa.

e Specidlis szempontok alapjan torténik a fogdak és orzott szalasok ellendrzése, ahol
kiemelt jelentdsége van a rendszeres, folyamatos személyi €s targyi fertétlenitési eljarasok
meglétének, a rovar-, ragcsaloirtasnak, takaritdsnak és a személyi allomany egyéni
védoeszkozzel valo ellatottsdganak, valamint a fogvatartottak étkeztetésével kapcsolatos
szabalyok betartasdnak. Ugyancsak specialis kovetelményrendszer alapjan keriil sor az
élelmezési egységek, a lotereknek, valamint a miiszaki-technikai Kkiszolgalé
egységeknek az ellenérzése. A szemle soran indokolt megvizsgalni a fegyverzeti
anyagok és technikai eszkozok tisztitdsaval, esetleges fertOtlenitésének meglététét, a
szolgalati allatok (kutya, 16) biztonsagos tartasat.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenérzéseken feltdrt hianyossagokat a helyszinen
jegyzokonyvbe kell foglalni. A hidnyossagok megsziintetésérdl intézkedési tervet kell
késziteni a hataridok és a felel6s személyek pontos megjeldlésével. Indokolt esetben hatésagi
eljaras kezdeményezhet. A jegyzOkonyv felvételének a részletes szabdlyait a kordbban
hivatkozott BM rendelet tartalmazza

8. Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi rendkiviili események
8.1. A rendkiviili események meghatarozasa, bekovetkezésiik esetén sziikséges teendok

Az Alaptorvénybdl és a nemzetkozi egyezményekbdl eredd feladatok teljesitése érdekében
torvény®® sziiletett, amely szabalyozza az életet és a vagyonbiztonsigot, a természetes és
épitett kornyezetet veszélyeztetd természeti €s civilizacids katasztrofak megeldzésére szolgald
¢s az azok karositd hatasai elleni védekezés egységes iranyitasi rendszerét. (A rendkiviili
esemény fogalmat a V. fejezet L. alfejezetének 8. pontja tartalmazza).

A rendvédelmi dolgozok szolgélati kotelezettségeikbdl eredden katasztrofa esetén kotelesek a
veszélyes létesitményekben is ellatni (pl. tlizoltasi, vagyonvédelmi) a specidlis szolgalati
tevékenységiiket.

A veszélyes tevékenységgel 0sszefiiggd rendkiviili esemény bekovetkezésekor az lizemeltetd
koteles a katasztrofaelharitasban résztvevd szerveket haladéktalanul t4jékoztatni az
eseményr6l, ennek soran a rendkiviili esemény koriilményeirdl, az veszélyes anyagokrol, a
lakossagra, az anyagi javakra €s a kornyezetre gyakorolt hatasok értékeléséhez sziikséges
adatokrol és a megtett intézkedésekrol.

392011. évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasarol



A rendvédelmi szerveknél kozegészségiigyi szempontbol rendkiviili eseménynek
mindsiil:

e jarvanyos megbetegedések vagy tobb ember egészségét jelentOsen karosito, illetve életét
veszélyezteto cselekmények bekovetkezése;

e a tobb személyt sujtd, emberi életet koveteld vagy kiillondsen nagy értékli anyagi kart
okoz6 elemi csapas, természeti katasztrofa;

e civilizacios (ipari, kozlekedési, nukledris) katasztrofa, kiilondsen a természeti kornyezet
allapotat 1ényegesen karositéd fold-, viz- vagy légszennyezés;

e gondatlansagb6l vagy szandékosan az egészségre artalmas élelmiszer, élelmiszer-
nyersanyag, ¢lvezeti cikk forgalomba kertilése;

e arendvédelmi szervnél tartbzkodd magas szintli vendégek, delegaciok tagjait, tigyfeleket,
latogatét, fogvatartottat ért bioldgiai (fertdzés), illetve kémiai (mérgezés) koroki
tényezOkre visszavezethetd egészségkarosodas, megbetegedés.

A fenti rendkiviili eseményekkel Osszefliggésben a szervezeti egységeknek jelentési
kotelezettségiik van felettes szerveik felé (orszagos parancsnoksagok foiigyeletei).

8.2. Etelmérgezések, ételfertézések

A tovabbiakban a személyi dlloméany étkeztetésével Osszefliggben bekdvetkezd rendkiviili
eseményt és a végrehajtando intézkedéseket foglaljuk ossze.

8.2.1 Alapfogalmak

Elelmiszermérgezés minden olyan heveny egészségkarosodas, amelyet az étel, ital,
cukraszati készitmény elfogyasztisat kovetden az ételben 1évé szerves vagy szervetlen
méreganyag okozott. Az élelmiszermérgezés nem terjed emberrdl emberre. Az Ujabb
megbetegedési veszEélyt el lehet haritani a mérgezést kivaltd étel fogyasztasanak
megsziintetésével. A beteg nem veszélyes a kornyezetére.

Elelmiszerfert6zés minden olyan heveny egészségkarosodas (fertézés), amely kérokozoval
fertdzott étel fogyasztdsa kovetkeztében keletkezett. A beteg és gyakran a fertdzott ételt
fogyaszto tiinetmentes személyek is terjeszthetik a betegséget, ezért szigorti jarvanyiigyi
intézkedésekre van sziikség.

A két eset kozott tehat a jarvanyiigyi jellemzéket tekintve lényeges kiillonbség van. A
jarvanyligyl intézkedések megkezdésekor nem tudhatjuk, hogy ételmérgezéssel vagy
ételfertdzéssel allunk szemben. Azonban, ha bebizonyosodik, hogy ételmérgezés valtotta ki a
megbetegedéseket, akkor egyes jarvanyiigyi intézkedések enyhithetdk (pl. munkakori eltiltas,
elkiilonités).

Az ételmérgezéshez, ételfertozéshez vezeto leggyakoribb hidnyossagok:

e a nem megfeleld eldkészités (fertdtlenités nélkiili tojas felhasznaldsa, részben
felengedett husok siitése, az egyes eldkészitési folyamatok felcserélése vagy
Osszekeverése);

e clégtelen hokezelés;

e nem megfeleld héfokon tarolas;

o az elkészitett ételek feliilfertézése (szennyezett eszk6zok hasznalata, piszkos kéz);



e akészételek tultarolasa;
o illetve az ételkészitd vagy felszolgald személyzet altal torténd utofertdzése.

Minden ételmérgezési, ételfert6zési esetrél vagy annak gyanujarél haladéktalanul —
személyesen tavbeszélon, esetleg taviratban — értesiteni kell az allomanyilletékes
parancsnokot és a teriiletileg illetékes alapellatd orvost vagy kozegészségiigyi-jarvanyligyi
feliigyelot.

Az értesités megtételére kotelezett: a megbetegedést el0szor észleld orvos, vagy a
szolgalatilag illetékes kozvetlen parancsnok, ha tudomdsara jut, hogy az étkezésben
résztvevok kozott ételfertdézésre vagy mérgezésre utalo megbetegedés tortént, illetve a
konyhalizem vezetdje, ha tudomdsdra jut, hogy az daltaluk kiszolgdlt élelmiszer, ital
valoszinlileg megbetegedést okozott.

Az értesitésnek tartalmaznia kell az ételmérgezés, ételfertdzés észlelési helyét, a
megbetegedés(ek) kezdetének idejét, fobb tiineteit, a gyanusitott élelmiszerek megnevezését,
a megbetegedések szamat, valamint a megtett intézkedéseket.

8.2.2 Teendok ételfertozés-, ételmérgezés bekovetkezésekor

Teenddk ételfert6zés-, ételmérgezés esetén:

o a fertozésgyanus élelmiszer gyartasat, forgalmazasat és Kiszolgalasat azonnal be kell
sziintetni;

e (gondoskodni kell a meglévd ¢Elelmiszerkészlet valtozatlan dallapotban torténd
megtartasarol;

e az eltett ételmintdkat gondosan ¢€s biztonsagosan meg kell 6rizni;

e a kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatokat ellatokat értesiteni kell (alapellatd orvos,
fogdaorvos, rendvédelmi tisztiorvos, kozegészségiigyi-jarvanyligyi féfeliigyeld/feliigyeld);

e gondoskodni kell az érintettek orvosi ellatasardl a szerv sajat vagy kiilsé egészségiigyi
szolgalat értesitésével (betegek vizsgalata, a dolgozok helyszinen tartasa, biologiai mintak
biztositasa: széklet, hanyadék, vizelet; sziikség esetén elkiilonités és fert6zd beteg
bejelentés);

e folyamatos és zarofertbtlenités elvégzése (minden helyiségre és berendezési targyra
kiterjedd tisztasagi €s fertStlenitd nagytakaritas a kivizsgalas befejezése utan).

e rosszullét esetén - az orvosi ellatast kovetoen — értesiteni kell a munkavédelmi
feliigyelot (baleseti jegyzokonyv felvétele).

9. Fogddkkal és orzott szallasokkal kapcsolatos kiozegészségiigyi-jarvanyiigyi eldirdsok

A fogda ¢€s az Orzott szallas (a tovabbiakban egyiitt: fogda) a rendvédelmi szerv altal
fenntartott drizet-, fogvatartds céljaira sajatosan kialakitott, az Orizetesek, illetve
fogvatartottak (a tovabbiakban egylitt: fogvatartottak) elhelyezésére, biztonsagos Orzésére
szolgald, huzamos emberi tartozkodasra alkalmas épiilet vagy épiiletrész. A fogvatartasért
felelds vezetoknek kiemelt figyelmet kell forditani a kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi, valamint a
munkavédelmi szabalyok érvényesitésére.



9.1. A fogdadrok biztonsagos munkavégzésére vonatkozo eldirdsok

A fogdadrok részére megfeleld alapteriiletli kiilon helyiséget kell biztositani természetes
megvilagitassal és szell6zéssel.

A fogdadrségi irodan kiviil biztositani kell az étkezés, a pihenés és a tisztalkodas feltételeit.
Az alapvetd berendezési targyakon (asztal, sz€k) kiviil az étkezéshez ételhiitési, melegitési és
kézmosasi lehetdséget, mig a pihenésre legalabb egy fotelagyat kell biztositani.

A fertézésveszély elharitdsa érdekében minden renddrségi fogdat el kell latni az AIDS ellen
védé egységfelszereléssel (a tovabbiakban: egységfelszerelés). Az egységfelszerelés
simitozarral ellatott milanyag tasak, melynek tartalma a kovetkezé: 1 db PORFLEX-2
arcvedd, 1 db PVC laborkotény (freccsend vér esetén), 2 par LATEX vizsgalo- és 1 par
haztartdsi gumikesztyli, 2 db cipdvédd huzat (nagymennyiségli vér esetén), 1 db szajbol
szajba 1¢élegeztetd, egyszer hasznadlatos (AMBU) maszk az Ujraélesztéshez. Az
egységfelszerelést a fogdaszolgalatot ellatd renddrok részére konnyen hozzaférhetd helyen
kell elhelyezni, és ez a szolgalat valtasakor atadéds-atvétel targyat képezi.

A fogdaszolgalatot ellatd renddrok szolgélatellatisanak alapfeltétele az egységfelszerelés
alkalmazasanak jartassagi szinten vald elsajatitasa, amelynek érdekében az érintett allomany
szamara oktatasokat kell tartani.

A fogdén — kizarolag a fogvatartottak részére — engedélyezet zart térben is dohanyzohely
kialakitasa, melyeket ugy kell kijelolni, hogy a nemdohanyzdok jogai ne sériiljenck. A
dohanyzohelyeket felirattal kell ellatni és éghetetlen anyagbdl késziilt hamutartot kell e célra
biztositani. Dohanyozni csak a kijelolt helyeken szabad.

9.2. A fogvatartottak étkeztetésére vonatkozo elGirdsok
9.2.1. Fogvatartottak étkeztetése

A fogvatartott személyek ¢tkeztetése kozétkeztetésmek mindsiil, ezért a kozétkeztetésre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell betartani.

A fogvatartott megfeleld ¢élelmezésérdl, a kozegészségiligyi feltételek biztositasarol a
fogvatartasért felelds személynek kell gondoskodni.

A fogvatartottak részére napi haromszori — ebbdl két esetben meleg — ételt, orvosi javaslatra
diétas élelmezést, illetve amennyiben azt igénylik, vallasuk eldirasainak megfeleld étkezést
kell biztositani. A fogvatartottak étkezése a zarkakban torténik.

Ha a fogvatartott az étkeztetési idében fogdatdl tavol tartozkodik akkor részére higiénikusan
csomagolt hideg élelemrdl kell gondoskodni. Az étkezést tiszta kornyezetben kell biztositani.

Az étkeztetés elokészitése gyakorlatilag a megfeleld higiénés viszonyok és koriilmények
megteremtését, azaz tiszta, rendes kornyezet biztositasat jelenti. Az ételkiosztas
elokészitésében, a fogda talalokonyhajanak rendben tartdsaban az erre dnként jelentkezd, az
orvosi vizsgalat alapjan egészségiigyileg alkalmas fogvatartott - a vonatkozo kozegészségligyi
szabalyokrol sz6l6 jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vehet.



Az ételkiadagolds az ételszallitdo edényzetbdl a személyekre torténd megfeleld mennyiségii
¢telelosztast jelenti. Az étel kiadagolast ugy kell végezni, hogy kozben az étel idegen
targyakkal nem érintkezhet, valamint a kiadagolashoz csak eldzetesen elmosott ¢és
fert6tlenitett eszkdzoket szabad felhasznalni.

Az ételkiszolgalas a mar evéedénybe (tanyérba) kiadagolt ételek kdzvetlen kiosztasat jelenti.
Az ételkiszolgalast a kiadagolast kovetéen haladéktalanul el kell végezni.

Az ételek kiadagolasat és kiosztasat csak olyan személy (fogdadr vagy kozalkalmazott)
végezheti, aki rendelkezik - a vonatkozo eldirasok szerint - egészségiigyi konyvvel, azon
beliil érvényes orvosi vizsgalatokkal, egészségiigyi nyilatkozattal és 5 éven beliili élelmiszer-
higiéniai minimumvizsgaval. A dokumentumokat az érintetteknek maguknal kell tartaniuk.

Az étel kiadagolasaban és Kiosztasaban fogvatartott nem vehet részt.

A fogvatartottaknak az étel elfogyasztasara esetenként legalabb 20 percet kell biztositani,
utdna az ételmaradékokat, a talald edényzetet, valamint az evOeszkozoket a zarkabol
haladéktalanul el kell tavolitani.

A fogdai kozétkeztetés céljat szolgaldo valamennyi edényzetet, szallitbedényt, evéeszkdzoket
az étkeztetés végeztével minden esetben fertétlenitd mosogatasnak kell alavetni.

9.2.2. Kozegészseégiigyi okbol torténd elkiilonités

Kiilon zarkaban kell elhelyezni a dohdnyzo6 és a nem dohanyzd fogvatartottakat, és a zarkak
ajtait ,,dohanyzo6” illetve ,nem dohanyzo” felirattal kell ellatni. Amennyiben ez a fogda
telitettségébodl, sajatossagaibol addoddéan nem lehetséges, a dohanyzé és a nem dohanyzo
fogvatartottak k6z0s elhelyezésére szolgalo zarkaban a dohanyzas tilos. Ezekben az esetekben
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kérésére — gondoskodni kell.

A fogvatartas soran el kell kiiloniteni az egészségeseket a betegektdl, a betegek koziil a
fertdzotteket a nem fert6zdektdl, valamint a HIV fertézotteket a tobbi fogvatartottol.

Fertoz6 beteget vagy fertdz6 betegségre gyanus fogvatartottat szolgalati gépjarmiiben
szallitani tilos. Ilyen esetekben a szallitasrol elsésorban a mentészolgalat vagy fert6z6 beteg
szallitasara alkalmas egyéb jarmi (pl. rabszallitdo gépkocsi) utjan kell gondoskodni. A szallitas
végrehajtasa utan a gépjarmiveket fertdtleniteni sziikséges.

A fogdakban eldéforduld fertézések €s fert6z0 megbetegedések nyomon kovetése €s egységes
értekelése érdekében az ellatd orvosnak a kozegészségiigyi-jarvanyligyi eseményeket
tartalmazo jelentés-nyilvantartast, valamint a hatdsagi orvosi vizsgalatok naplojat kell vezetni.

Jarvanyveszély vagy annak gyanuja esetén legfontosabb teendd a fert6zés vagy jarvany
tovabbterjedésének megakadalyozasa érdekében az elkiilonités. Kiemelt figyelemmel kell
végezni a folyamatos fertOtlenitést, amelynek ki kell terjedni az adott személlyel érintkezésbe
kertilt targyakra és az altala igénybe vett helyiségekre is. A fert6z6 beteg tdvozasa utan un.
zarOfertotlenitést kell végezni. A fertdtlenitéseket arra alkalmas szerrel, megfeleld
koncentracioban és elegendd behatési id6t biztositva kell végrehajtani (pl. Hypo).



9.3. Csomagkiildemények fogaddsa

A fogvatartott részére csomagban olyan, szobahdmérsékleten nem romlando,
kereskedelemben forgalmazott, alkoholt vagy egyéb kabitd hatasi szert nem tartalmazo
¢lelmiszer tovabbithatd, melynek csomagolasa személyi sériilés okozasara nem alkalmas és a
csomag sulya a 3 kg-ot nem haladja meg.

A fogvatartottak részére csomagban NEM tovabbithato élelmiszerek példaul:

e a husipari termékek koziil a szalonnaféleségek minden formaja;

e allati és novényi eredetli zsiradék minden formaéja;

e tojas €s készitményeinek barmely formaja;

e kozvetlen fogyasztasra keriilo gabonafélék (gabonapelyhek, miizlik);

e mindennemu cukraszati termék;

e nyers gyiimolcsok koziil a gyors erjedésre képes gylimolcsok (pl. sz6ld, malna, eper,
szeder, ribizli, cseresznye, meggy), valamint egyes exportbdl szdrmazo gylimolcsok;

e visszavalthat6, mianyag kiszerelésti flakonban forgalomba hozott iiditok és asvanyvizek;

e barmely iiveges kiszerelésii vagy csomagolasu élelmiszer, taplalék kiegészitdk minden
formé4ja, valamint

e konzervek fémdobozos kiszerelésben, fémtubusos csomagolasu élelmiszerek.

9.4. Rendkiviili események a fogdan
9.4.1. A fogvatartott fert6zé megbetegedése, haldla

A fogvatartott fertéz6 megbetegedése esetén gondoskodni kell az elkiilonitésrél, a mieldbbi
orvosi ellatasrol és a fertOtlenitésrél. A fogvatartott halala rendkiviili haldlnak mindsiil,
amelynek bekovetkezésekor a IV. fejezetben leirtaknak megfelelden kell eljarni, azaz
helyszini szemlét kell lefolytatni és a holttest hatosagi vagy blincselekmény gyantja esetén
igazsagiigyi orvosi boncolasat kell elrendelni.

9.4.2. A fogvatartott ongyilkossagi kisérlete vagy szandékos egészséghkarositisa

A fogvatartott dngyilkossagi kisérlete esetén intézkedni kell tovabbi 6nkarosito tevékenység
megakadalyozasara, orvosi ellatas biztositdsara. A fogvatartott sikeres ongyilkossaga esetén
az ongyilkossag koriilményeinek vizsgalatan tal, intézkedni kell a sziikséges fertOtlenités
elvégzésére.

9.4.3. Az étkezés csoportos megtagadasa, ételmérgezés-ételfertozes

Ha a fogvatartott vagy a fogvatartottak az étkezést csoportosan megtagadjak, folyamatos
orvosi ellendrzés szlikséges az idében megkezdett orvosi beavatkozas meginditasa céljabol.

9.4.4. Rendkiviili esemény bekovetkezésekor végrehajtando feladatok

A fogdaszolgélatot ellatd fogdadr a fogdai rendkiviili esemény bekovetkezését koteles a
szolgalati eloljaronak, illetve az iigyeletvezetonek jelenteni és az elsddleges intézkedéseket
megtenni. A fentiekben felsorolt rendkiviili események bekovetkezésekor a fogdat ellatod
orvost értesiteni kell. Amennyiben siirgds orvosi ellatas sziikséges, a lehetd leggyorsabban
elérhetd egészségligyi szolgalatot kell igénybe venni.



Etelmérgezés-ételfertézés bekovetkezésekor a 8.2. pontban dsszefoglaltak szerint kell eljarni.
A fogvatartott balesetének bekovetkezésekor értesiteni kell a rendvédelmi szerv illetékes
munkavédelmi feliigyeldjét.



