A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora

a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 37. § (2) és (3) bekezdése

alapjan palyazatot hirdet a

Gazdasagi Hivatal
Pénziigyi-Szamviteli Iroda

Szamviteli Osztaly osztalyvezetdi
beosztas betoltésére

A munkaviszony idotartalma:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 3 évre szol

A munkavégzés helye:
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré l1ényeges feladatok:

Az Egyetem havi koltségvetési jelentések, negyedéves mérlegjelentések és az éves
beszamold jelentések Osszedllitasa a vonatkozd jogszabalyoknak és belsod
utasitasoknak megfelelden.

Az Egyetem pénziigyi €s szamviteli bizonylatainak teljes kordi feldolgozasa.

Az Egyetem gazdalkodasahoz sziikséges alapvetd ¢és kotelezd szabalyzatok
elkészitése és naprakész allapotban tartdsa.

Az Egyetem alapvetd szamviteli nyilvantartasi rendszerének, a Forrds SQL
rendszernek szakmai feliigyelete, lizemeltetése, a sziikséges atalakitasi, fejlesztési
feladatok elvégzésének biztositsa.

Kapcsolattartds napi szinten a feliigyeleti, valamint az egylittmiikodé szervek
képviseldivel.

A pénziigyi, gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos munkafolyamatokba épitett
elézetes és utdlagos ellendrzés (FEUVE), valamint a belsé kontrollrendszerek
kapcsolodo feladatainak végrehajtasa.

Az eszkdzokrol és forrasokrol, tovabba a gazdasagi miiveletekrdl, ezek értékének
valtozasardl fokonyvi nyilvantartas vezetése.

A fokonyvi konyvelés €s a rovat kddok egyezésének biztositasa.

A fokonyv és a kapcsolddo analitikai nyilvantartasok egyezdségének biztositasa.
Bérkonyvelés végrehajtasa, egyeztetés a bérkonyvelési feladassal, kapcsolattartas
az érintett szervezeteivel.

A szamviteli bizonylatok kiallitdsa, szabalyszerliségének biztositasa.

A banki konyvelés végrehajtasa.

A leltarozasi litemtervben foglalt feladatok ellatéasa.



Koltségfelosztas technikai végrehajtasa.

A beruhézasi statisztikak, adatszolgéltatasok kezelése.

A személyi juttatasok és a jarulékok kivételével az érvényesitési feladatok ellatasa.
Az osztaly munkdjanak iranyitasa, szervezése, koordinalasa, ellenérzése.

Az osztadly munkdjaval Osszefliggd kommunikdcios, értékelési €s 0sztonzési
feladatok ellatasa.

Munkabér és juttatasok:
Az adott vezetdi szintnek (osztalyvezetd) megfeleld, az Egyetemen érvényes vezetoi
illetmény

Palyazati feltételek:

blintetlen el6életh és cselekvoképes

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkez0, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

legalabb foiskolai (BA/BSc) szinti fels6foku végzettség

pénziigyi és/vagy szamviteli teriileten szerzett szakképzettség

koltségvetési szervnél szerzett minimum 3 éves Szakmai tapasztalat

allamhaztartasi szakon szerzett mérlegképes konyveldi szakképesités

Forras SQL program ismerete

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

felsdoktatasi intézménynél szerzett szakmai tapasztalat

A palyazat részeként benytdjtando iratok igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

a végzettséget és szakképzettséget tanusitd okiratok hiteles mdasolatai vagy a
palyazati anyag benyujtasakor az okiratok eredetiben valdé bemutatésa

az adott szervezeti egység mitkddtetésére vonatkozé szakmai vezetdi koncepcid
eddigi szakmai, vezetdi munkéjanak részletes ismertetése

a feltételek kozott meghatarozott tapasztalat(ok)/gyakorlat(ok) hitelt érdemld
1gazolasa

egyetemen kiviili palydz6 esetén harom hénapndl nem régebbi hatosagi erkolcsi
bizonyitvany (ha a palyazé erkolcesi bizonyitvanyhoz kotott munkakorben dolgozik,
az err6l sz6l6 munkaltatoi igazolas)

nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy wvallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget

nyilatkozat fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyair6l, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyairol, azok tartalmarol és idébeni behataroltsagarol

nyilatkozat arrél, hogy a palyazo a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
kezeléséhez a palyazati eljarassal osszefiiggésben hozzajarul

A munkakor/beosztas betoltheto: a palyazat elbirdlasat kovetéen

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. november 23.



A palyazatok benyujtasanak modja:
A palyazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-er6forras Irodaba kell
személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. 1. emelet 135. szoba) vagy postai uton
(1441 Budapest, Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltliintetve a ,,Szamviteli Osztaly
osztalyvezetoi palyazat” megjelolést.

A palyazattal kapcsolatosan informacio, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétdl, dr.
Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében,
valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Foglalkoztatasi Szabdlyzatban foglaltak
szerint. A Foglalkoztatasi Szabalyzat letoltheté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
honlapjarol: www.uni-nke.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. december 31.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A vezetdi beosztas ellatasara a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirdsok és feltételek az
iranyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.uni-nke.hu honlapon
szerezhet.


http://www.uni-nke.hu/

