A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora
a nemzeti fels6oktatasroél szolé 2011. évi CCIV. torvény 37. § (2) és (3)
bekezdése alapjan

palyazatot hirdet az

Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar
Vezeto- és Tovabbképzési Kozpont
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osztalyvezetoi
beosztas betoltésére.

A munkajogviszony idotartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetéi megbizas hatarozott idore, 4 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
Az osztalyvezetd vezeti a Programmindsitési Osztaly munkajat, amely ellatja:

o clvégzi a tovabbképzési rendszerekbe tartozo képzési programok mindsitési
eljarasahoz, valamint a vizsgarendszerhez tartozd értékelési eljarashoz
kapcsolodo feladatokat;

o testiileti dontésre eldkésziti, és a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium
(KTK) és/vagy Allami Tisztvisel6i Tovabbképzési Kollégium (ATTK)
Titkarsag felé felterjeszti a kozszolgalati és/vagy dallami tisztviseldi
tovabbképzési programokkal kapcsolatos kérelmeket;

o clvégzi a tovabbképzési rendszerekbe tartozd belsd tovabbképzések
egyszerlsitett nyilvantartasba vételi eljarasahoz kapcsolodo feladatokat;

e a KTK és az ATTK elnokének dontésre elékésziti és felterjeszti a belsd
tovabbképzési programok egyszerlsitett nyilvantartdsba vételi eljarasa
keretében benyujtott kérelmeket;

e kialakitja, mikaodteti és feliigyeli a kozszolgélati és az allami tisztviseldi
tovabbképzési rendszer és a kozigazgatdsi vizsgarendszer kovetelményeit
tartalmazd kompetenciakatasztert;



gondozza ¢s feliigyeli a kozszolgalati €s az allami tisztviseldi tovabbképzési
programjegyzeket.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetdi szintnek (osztalyvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

blintetlen eldéletli €s cselekvOképes

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢€s
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy

f6iskolai szintli vagy alapképzésben (BA/BSc) szerzett felséfoku végzettseg
legalabb 5 év kozigazgatasban szerzett szakmai tapasztalat

projekttervezési, szervezetfejlesztési és mindségiranyitasi teriileten szerzett
szakmai tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

stratégiai gondolkoddsmod
kozigazgatas-fejlesztési teriileten Szerzett szakmai tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

végzettséget, szakképzettséget tanusitdo okiratok hiteles masolatai vagy az
okiratok palyazat benyujtasakor eredetiben torténé bemutatasa

a palyazati feltételek kozott meghatarozott tapasztalat(ok)/gyakorlat(ok)
bemutatasa ¢€s hitelt érdemld igazolasa

az adott szervezeti egység mikodtetésére vonatkozo szakmai vezetOi
program

egyetemen kiviili palydzo esetén harom hdénapndl nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany (ha a palyazo erkdlesi bizonyitvanyhoz kotott munkakorben
dolgozik, az errél sz616 munkaltatoi igazolas)

nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak kezeléséhez a palydzati eljarassal Osszefliggésben
hozzéjarul

nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget

nyilatkozat fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulo
egy¢b jogviszonyairdl, azok tartalmardl és idobeni behataroltsagarol.

A munkakor/beosztas betolthetoségének idopontja: a palyazatok elbiralasat
kovetden

A palyazat beérkezés hatarideje: 2017. november 7.



A palyazat benyujtasanak moédja: a palyazati anyagot a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem Humadn-er6forras Irodaba kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér
2., . em. 135. szoba) vagy postai uton (1441 Budapest, Pf. 60) eljuttatni, a
boritékon  feltintetve ,,AKK VTKK  Mindségiranyitasi  Foosztaly
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A pélyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében, valamint az egyetem Foglalkoztatési
Szabalyzatdban foglaltak szerint. A Foglalkoztatasi Szabalyzat letolthetd a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem honlapjardl: www.uni-nke.hu.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. december 8.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetdi beosztas ellatdsara a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirdsok és

feltételek az irdnyadok.

A munkaltatéval Kkapcsolatban tovabbi informaciét a www.uni-nke.hu
honlapon szerezhet.


http://www.uni-nke.hu/

