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PALYAZATI FELHIVAS

Az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (a tovabbiakban: AEEK) a kozalkalmazottak jogallasarél
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka
torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 208-211. §-a (a tovabbiakban: Mt.), valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.) 4. §-dban és 7. §-
aban meghatarozottak szerint, tovabba a gyogyintézetek vezetjének és vezeté-helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairdl szolo 13/2002. (II1. 28.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiMr.) 5. §-a és 6. §-a
alapjan palyazatot hirdet:

Csolnoky Ferenc Kérhaz
8200 Veszprém, Korhaz utca 1.

gazdasagi igazgato6i
munkakor

munkaviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltaté: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1)
bekezdés e) pontja, valamint a (4) bekezdés d) pontja alapjan a munkaviszony létesitése és
megsziintetése az egészségiigyért felelés miniszter kizarolagos jogkorébe tartozik, a dijazas
megallapitisa az AEEK f6igazgatojanak jogkorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara
az Intézmény foéigazgatdja jogosult.

Munkakér: gazdasagi igazgato
A jogviszony idétartama: Legfeljebb 5 éves hatarozott id6re szol, 3 honapos probaid6 kikotésével.
A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido

A munkavégzés helye: Csolnoky Ferenc Korhaz
8200 Veszprém, Korhaz utca 1.

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukdodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi és a

crer

figyelembevételével, teljes munkaid6ben torténé munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:
A gazdasagi szervezet iranyitasa, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.) rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
— a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
— az intézmény mitkodésével Osszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitésa,
— az intézmény mikddtetésével, lizemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznalataval
kapcsolatos feladatok ellatasa,



— az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoloinak,
pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a koltségvetés és beszamolok adatai valodisaganak
biztositasa,

— a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok
érvényesitése,

—  szoros egyiittmiikddés az AEEK-kel

Munkabér:
A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségiigyi intézmény
koltségvetésének figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
Az EiiMr., valamint az Avr. alapjan:

—  felsGoktatasban szerzett végzettség' és emellett

— okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy
ezzel egyenértéki szakképesités, vagy

— gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012. januar 1. eldtt az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény szerinti ellenjegyzoi -, vagy a szamvitelrdl
sz0616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat,
valamint mérlegképes konyvelGi szakképesités vagy a felsGoktatisban szerzett gazdasagi
szakképzettség, valamint

— legalabb haroméves vezetéi gyakorlat?,

— a gazdasagi vezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében
szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Valamint:
— Dbiintetlen el6élet,
— cselekvoképesség.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése alapjan a gazdasagi igazgato
nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasdgban valo részvényszerzés
kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4llé6 mas gazdalkodo szervezetben,
- nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo ligyletet,
tovabba
- koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.
A felek az Mt. 211. § (2) bekezdésében foglaltaktol megallapodasuk alapjan eltérhetnek.

A gazdasagi igazgat6i munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL torvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat elbiralasanal el6ényt jelent:
— egészségiigyi szolgaltatonal pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves vezetoi
gyakorlat, és/vagy
— koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves vezetOi
gyakorlat,

! A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozd Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi
allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl fiiggben — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa,
avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvényben meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa

2 Vezet6i gyakorlatként vezetéi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsdvezetdi) gyakorlat egyarant
elfogadhato



— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo szakmai ismeretek, illetve gyakorlat,
— széleskorl informatikai ismeretek,
— idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— végzettséget igazold okiratok masolatai,

— a palyazd személyes adatait tartalmazd részletes — a https://www.aeek.hu/felsovezetoi-
palyazatok weboldalrol letolthet6 — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény gazdasagi vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes, 5 éves program,

— 3 hdnapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

— hozz4jaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

— nyilatkozat, hogy hozzdjéarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezOk és a dontéshozok
részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

— apalyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

A munkakor betolthetéségének idopontja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorloja a palyazati
hatarido lejartat kovetd 60 napon beliil dont a vezetdi megbizasrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A KSZF honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak az AEEK (1525 Budapest 114. Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot:
AEEK/KD/CSFK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasigi Igazgatoi palyazat:
Csolnoky Ferenc Kérhaz

és
elektronikus Gton a humanpolitika3@aeek.hu e-mail cimre.

A palyazat benyujtasa akkor tekinthetd megtorténtnek, ha a feltiintetett hataridéig mind postai mind
elektronikus uton beérkezett a megadott cimekre.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve a palyazatok elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-
ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal sszehivott
bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.
Az Eiitv. 155. § (4) bekezdésének e) pontja alapjan a gazdasagi igazgatdval torténé munkaviszony
1étesitése az AEEK fSigazgatojanak javaslatira az egészségiigyért felelés miniszter jogkorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benyujtasanak hataridejétol szamitott 60 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: )
A palyazati felhivas megjelenik a KSZF honlapjan, tovabba az Egészségiigyi Kozlonyben és az AEEK
honlapjan.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton, a humanpolitika3@aeek.hu e-mail
cimen.

¥ A vezet6i beosztasra, valamint idtartamra torténd hivatkozassal kiadott munkéltatoi igazolas hiteles masolata


https://www.aeek.hu/felsovezetoi-palyazatok
https://www.aeek.hu/felsovezetoi-palyazatok
mailto:humanpolitika3@aeek.hu

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot: a www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-
miniszteriuma ¢és a www.aeek.hu honlapon, tovabba a Csolnoky Ferenc Korhaz honlapjan
szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, €s amennyiben a palyazd az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott
3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazati felhivas kozzétevdje a KSZF. A palyézati felhivas a munkaltaté altal a KSZF részére
megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.



