A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora
a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 37. § (2) és (3)
bekezdése alapjan

palyazatot hirdet az

Allamkutatasi és Fejlesztési Intézet
Projektmenedzsment Kozpont

kozpontvezetoi

beosztas betoltésére.

A munkajogviszony idotartama:
hatarozatlan ideji jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 3 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
A kozpontvezetd felelds a Projektmenedzsment Kozpont tevékenységéért,
feladatainak végrehajtasaért.

Projektmenedzsment Kozpont tevékenysége kiterjed az Egyetem szabalyzataiban
¢s a rektor altal meghatarozott folyamatok szerint, az Intézet altal megvaldsitando
KOFOP fejlesztésekhez kapcsolédd szakmai és adminisztrativ feladatokra,
nevezetesen:

o felel a projektben az informacidaramlasaért az Intézet szervezeti egységei és
a Kozponti Projekt Iroda (KPI) kozott, tovabba a megvalositisban
kozremiikddo egyetemi tarsteriiletek kozott;

o a Kozpont kezelésében allo projektek szakmai adminisztracids igényeit
Osszesiti, nyomon koveti azok teljesitését

e a Rektori Hivatal altal kiadott KOFOP dokumentumtir hasznélatival
adminisztralja a projektfejlesztési tevékenységet, érvényesiti a KOFOP
elszamoltathatosagi szabalyokat;

o clkészitteti és elinditja a  projektaktakat, nyomon kdveti a
kotelezettségvallaldsok aktatitvonalon torténd elérehaladésat;

e gondoskodik a projektek koltségvetési terv szerinti adminisztracidjarol;



gondoskodik a projektek koltségvetési terv szerinti adminisztracidjarol, az
inditandé aktakon megjeloli a kotelezettségvallalas projekt koltségvetési
sorat és nyomon koveti azok teljesitését, kifizetését,

elokésziti a teljesitésigazolasokat és az utalvanyozas adminisztraciojat;
funkcionalis tAmogatast ny(jt az Intézet kdzremiitkodésével végzett szakmai
projektfejlesztési feladatok ellatasaban, jelzi és kezeli az elakadasokat,
folyamatos monitoring tevékenységet végez;

kapcsolatot tart a KPI-vel a pénziigyi feladatok ellatisa vonatkozasaban,
amelynek keretében:

* tovabbitja az elOkészitett projektaktakat pénziigyi ellenjegyzésre;

* a KPI részérdl érkezd szakmai- és projektmenedzsment kérdéseket kezeli,
sziikség szerint koordinalja az Intézet szervezeti egységei kozott;

felel a KOFOP projektek tdmogatoéi oldalarol érkezé szakmai és
projektmenedzsment vonatkozasu kérdések kezeléséért;

elsédleges kapcsolattartast lat el az Intézet részérdl a projektfejlesztésben
torténd kari, intézeti egyiittmitkdések vonatkozasaban;

koordinalja a projektfejlesztés informacioit az inhouse kft-k felé, timogatja
és nyomon koveti az inhouse fejlesztési tevékenységek megfeleld KOFOP

crer

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetdi szintnek (kézpontvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

biintetlen eldéletli és cselekvOképes

magyar allampolgér, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy

fels6fok, legalabb BA szintli iskolai végzettség

angol nyelvbdl éallamilag elismert legaldbb kozépfokt C tipusi komplex
nyelvvizsga

koltségvetési szervként miikodd felsGoktatasi intézménynél szerzett vezetdi
tapasztalat

EU-s palyazatok kezelésében szerzett legalabb 3 év szakmai tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

stratégiai és proaktiv gondolkodasmdd, hatdrozott dontési képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-tudast tanuasitd okiratok hiteles
masolatai vagy az okiratok a palydzat benyujtadskor eredetiben torténd
bemutatasa



a palyazati feltételek kozott szerepld szakmai és vezet6i tapasztalat hitelt

érdemld igazoléasa

e az adott szervezeti egység miukodtetésére vonatkozd szakmai, vezetdi
programja

e eddigi szakmai, vezet6i munkajanak részletes ismertetése

e cgyetemen kiviili palyazd esetén harom honapnal nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvany (ha a palyazo erkdlcsi bizonyitvanyhoz k&tott munkakdrben
dolgozik, az errél sz6l6 munkaltatdi igazolas)

e nyilatkozat fenndllo foglalkoztatasi jogviszonyairdl, munkaveégzésre irdnyulo
egy¢b jogviszonyairdl, azok tartalmarol és idébeni behataroltsagarol

e nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget

e nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyaz6 a palyazati anyagban foglalt

személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 0Osszefliggésben

hozzajarul

A munkakoér/beosztas betoltheté: a palyazatok elbirdlasat kovetden, de
legkorabban 2017. jalius 25-t6l

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. julius 5.

A palyazat benyujtasanak modja: a palyazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Human-er6forras Irodaba kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér
2. |. em. 135. szoba) vagy postai uton (1441 Budapest, Pf. 60) eljuttatni, a
boritékon feltintetve ,,AKFI Projektmenedzsment Kozpont kozpontvezetdi
palyazat” megjeldlést.

A pélyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében, valamint az egyetem Foglalkoztatasi
Szabalyzatdban foglaltak szerint. A Foglalkoztatasi Szabalyzat letolthetd a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem honlapjar6l: www.uni-nke.hu.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. julius 31.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsara a vonatkozo, hatilyos jogszabdlyi eldirdsok és

feltételek az irdnyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu
honlapon szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/

