A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora
a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 37. § (2) és (3)
bekezdése alapjan

palyézatot hirdet a
Rendészettudomanyi Kar
Tanulmany Osztaly

osztalyvezetoi

beosztas betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:
a vezetd1 megbizas hatarozott idore, 3 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti K6zszolgélati Egyetem székhelye és telephelyei

A megbizashoz tartozé lényeges feladatok:

a szervezeti egység  rendeltetésszeri  miikddésének  biztositasa,
tevékenységének irdnyitdsa, az Osztdly dolgozoéi munkéjanak ellendrzése,
értékelése,

felel azért, hogy a hallgatok tanulmédnyi munkajahoz sziikséges altalanos, az
intézmény egészét érintd dokumentumok, informéciok (Hallgatoi Tajékoztato,
Neptun, a kar honlapjanak vonatkozé részei, stb.) a hallgatok és az oktatok
szamara id6ben elkésziiljenek és az ebben szerepld tudnivalok hozzaférése
biztositott legyen,

feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a Kar vezetdivel, illetve a
kiilonbozd szervezeti egységeinek vezetdivel. Figyelemmel kiséri és iigyel
arra, hogy az oktatas a felsdoktatasi torvény, valamint az intézmény
mikodésére hatalyos torvények, jogszabalyok, utasitasok, intézkedések, és az
érvényben 1évO képzési kimeneti kovetelmények, tantervek valamint a belso
szabalyzatoknak megfelelden torténjen,

sziikség esetén javaslatot tesz az Osztaly altal feliigyelt teriiletet érintd belsd
szabalyzok modositasara (TVSz, Felvételi Szabalyzat),

biztositja a hivatali adminisztracié szabalyszeriiségét, kiilonos tekintettel a
kiadméanyozasi tevékenységre, valamint eleget tesz az intézmény hallgatdk



tanulmanyi elémenetelével, hallgatoi jogviszonyukkal Osszefliggd statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettségnek,

felel az intézmény felvételi eljarassal Osszefliggd tevékenységének
szabalyszerliségéért, a hataridok betartdsaért, betartatasaért. Gondoskodik a
palyaalkalmassagi vizsgadlatok megszervezésérol, az ezzel Osszefiiggd
adminisztracios feladatok maradéktalan ellatasaért,

a Kari Hallgatéi Tanulmanyi Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsaga elndki
teendoinek ellatasa,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag elndki teenddinek ellatasa,

a fenticken tul a Rendészettudomanyi Kar Deékéanja megbizésa alapjan
esetenkeént képviseli az intézményt kiilsd szervek elott.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetdi szintnek (osztalyvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

biintetlen el6életli és cselekvoképes;

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy
egyetemi végzettség, jogasz szakképzettség

legalabb 10 év fels6oktatasban szerzett szakmai gyakorlat

legalabb 5 év vezetdi tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a NEPTUN rendszer ¢és egyéb felsdoktatasi kozponti informatikai
szolgaltatdsok ismerete

alkalmazasképes informatikai ismeretek, ECDL tanfolyami végzettség
stratégiai gondolkodasmod, proaktiv beallitottsag, hatarozott dontési képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz;

végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-tudést tantsitd okiratok hiteles
masolatai vagy az okiratok a palyazat benyujtaskor eredetiben torténd
bemutatasa;

a feltételek kozott meghatirozott tapasztalat/ok, gyakorlat/ok hitelt érdemld
igazolasa;

az adott szervezeti egység miikodtetésére vonatkozd szakmai, vezetdi
koncepcio;

egyetemen Kkiviili palyazo esetén harom honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany (ha a palydzo erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben
dolgozik, az errdl sz6l6 munkaltatdi igazolas);

nyilatkozat arrol, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;



e nyilatkozat fennalloé foglalkoztatasi jogviszonyair6l, munkavégzésre irdnyulod
egyéb jogviszonyairol, azok tartalmardl és idébeni behataroltsagarol;

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazd a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul.

A munkakoér/beosztas betoltheté: a palyazatok elbirdlasat kovetden, de
legkorabban 2017. junius 16.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2017. junius 7.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyéazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eréforras Irodaba
kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. I. em. 135. szoba) vagy postai
uton (1441 Budapest Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltiintetve az ,,RTK
Tanulmanyi Osztaly osztalyvezetdi palyazat” megjelolést.

A palyazattal kapcsolatosan informéacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezet6jétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A nemzeti felsOoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. tv. 37. § (5) bekezdésében,
valamint az egyetem Foglalkoztatasi Szabalyzatdban foglaltak szerint. A
Foglalkoztatasi Szabalyzat letolthetd6 a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
honlapjarél: www.uni-nke.hu.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. junius 30.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsara a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirdsok és
feltételek az iranyadok.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu honlapon
szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/

