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PALYAZATI FELHIVAS

Az Allami Egészségiigyi Ellat6 Kozpont (a tovabbiakban: AEEK) a kozalkalmazottak jogallasarél
sz6016 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a kozalkalmazottak
jogéallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.)) 4. §-dban és 7. §-aban
meghatarozottak szerint, tovabba a gyogyintézetek vezetjének és vezetd-helyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl szold 13/2002. (II1. 28.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiMr.) 1. §-a és 6. §-a alapjan
palyazatot hirdet:

Szent Margit Korhaz
1032 Budapest, Bécsi ut 132.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakdr

munkaviszony keretében torténé ellatasara.

Munkaltaté: az egészségiigyrol szoldo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1)
bekezdés d) pontja, valamint a (4) bekezdés d) pontja alapjan a munkaviszony létesitése ¢és
megsziintetése az egészségligyért felelés miniszter kizarolagos jogkorébe tartozik, az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasara az AEEK f8igazgatoja jogosult.

Munkakér: féigazgato (intézményvezeto)
A jogviszony idétartama: Legfeljebb 5 éves hatarozott idore szol, 3 honapos probaid6 kikotésével.
A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

A munkavégzés helye: Szent Margit Korhaz
1032 Budapest, Bécsi ut 132.

A foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként mik6dd intézmény teljes munkaidében
torténd vezetése. Ennek keretében, jogszabalyi eldirasok megtartasaval és az intézmény alapitod
okirataban, valamint szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozottak figyelembevételével
iranyitja, szervezi és ellen6rzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az
intézmény szamara kitlizott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridore és az intézmény
érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyéb feladatok:
Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mitkodésének tervezése, szervezése, tovabba:
- akoltségvetés keretein belill az intézmény személyi €s targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitasa, a bels6é kontrollrendszer mikodtetése, a nyuljtott egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatos ellendrzése,



- részvétel az egészségligyi struktara-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban
az egészségiigyi ellatasok ¢és a gazdasagi-miiszaki feladatok teriiletén, egylittmiikddésben a
térség tobbi, AEEK fenntartasaba tartozo intézménnyel,

- az AEEK-kel és az illetékes Térségi Igazgatosaggal val szoros egyiittmiikodés,

- aszervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezden eldirt szabalyzatok, tovabba az
intézmény miikodését segitd egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- az orvosi és egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

- a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi
intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,

- lgyiratkezelés iranyitasa és ellendrzése.

Munkabér:
A fOigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatirozottak szerint az egészségligyi intézmény
koltségvetésének figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:
Az EiiMr. alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettség’,
- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités?,
- legalabb Stéves vezetSi gyakorlat®,
Valamint:
- bintetlen eldélet,
- cselekvoképesség.

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szold 2006. évi CXXXIL térvény 13. § (1) bekezdés a)
és b) pontjaiban meghatarozott feltételek fennallasa esetén a féigazgatd egészségiigyi szolgaltatonal
mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, tovabba az Mt. 211. § (1) bekezdése alapjan tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet. Ez utobbitdl megallapodas alapjan el lehet térni.
A fbigazgatd egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi tevékenység
gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja
elézetes engedélyében foglalt idotartamban végezhet, azzal, hogy ezen tevékenysége semmilyen
formaban nem akadalyozhatja a munkaszerzédésében meghatarozott munkakdre munkaidében torténd
ellatasat.

Az Mt. 211. § (2) bekezdése alapjan a foigazgatod

nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével — a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdalkodo szervezetben,

- nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo tligyletet,
tovabba

- koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo

L A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi
allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl fiiggben — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa,
avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsdoktatasrol sz6ldo 2011. évi CCIV.
torvényben meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

? E kovetelmény tekintetében felmentés adhato, ha a palyazo a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek
0t éven belill torténd megszerzését. A kovetelmény teljesitése alol mentesiil tovabba az a személy, aki 2013.
szeptember 1-je elott egészségiigyi (szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségiigyi menedzsment szakiranyt
tovabbképzési szakon képesitést szerzett.

% Vezetdi gyakorlatként vezetSi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezetdi) gyakorlat egyarant
elfogadhato.



gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.
A felek az Mt. 211. § (2) bekezdésében foglaltaktol megallapodasuk alapjan eltérhetnek.

A fbigazgatoi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII.
torvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- korhazban szerzett vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- széleskori informatikai ismeretek,
- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazd személyes adatait tartalmazd részletes — a https://www.aeek.hu/felsovezetoi-
palyazatok weboldalrol let6ltheté — fényképes, szakmai adatlap,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo 5 éves program, mely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre ¢épiilé és a fenntartdi stratégiai célok megvalosulasat célzo fejlesztési
elképzeléseket, valamint a térség egyéb intézményeivel valo stratégiai egylittmiikodést,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarul6 nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezok és a dontéshozok
részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®.

A munkakér betolthetoségének idopontja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését
kovetden, leghamarabb 2017. szeptember 01. napja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2017. janius 22.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak az AEEK (1525 Budapest 114. Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
AEEK/NYKM/SZMK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent
Margit Korhaz
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és
elektronikus Gton a humanpolitika3@aeek.hu e-mail cimre.

A palyazat benyujtasa akkor tekinthetd megtdrténtnek, ha a feltiintetett hatariddig mind postai mind
elektronikus uton beérkezett a megadott cimekre.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve a palyazatok elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-
ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott
bizottsdg véleményezi. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.


https://www.aeek.hu/felsovezetoi-palyazatok
https://www.aeek.hu/felsovezetoi-palyazatok

Az Eiitv. 155. § (4) bekezdése alapjan a féigazgatoval torténd munkaviszony létesitése az AEEK
foigazgatojanak javaslatara az egészségiigyért felelds miniszter jogkorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benytjtasara nyitva all6 hataridé lejartatdl szamitott 60 napon beliil.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye: )
A palyazati felhivas megjelenik a KSZF honlapjan, tovabba az Egészségiigyi K6zlonyben és az AEEK
honlapjan.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus titon, a humanpolitika3@aeek.hu e-mail
cimen.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-
miniszteriuma és a www.aeek.hu honlapon, tovabba a Szent Margit Korhaz szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az éltala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott
3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazati felhivas kozzétevoje a KSZF. A palyazati felhivas a munkaltatod altal a KSZF részére
megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.


mailto:humanpolitika3@aeek.hu
http://www.aeek.hu/

