PALYAZATI FELHIVAS

A Debreceni Egyetem Rektora (4032 Debrecen, Egyetem tér 1.) palyazatot hirdet a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a
munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a Kjt.
egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) eldirasai alapjan a:

Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Kérhaz
4031 Debrecen, Bartok Béla ut 2-26.
foigazgatoi (egyetemi korhaz vezetoi)
feladatainak
munkaviszony keretében torténd ellatasara.
Munkaltaté:
Debreceni Egyetem
Betoltend6 munkakor:
féigazgato (vezetd allasu munkavallalo)
A munkaviszony idétartama:
5 éves hatarozott idére szdl, 3 honapos probaidd kikotésével.
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido.
A munkavégzés helye:
Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz székhelye és telephelyei.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
A Debreceni Egyetem szervezeti egységeként, egyetemi korhdzaként varhatéan 2017. julius
1-jével létrejovo egészségligyi szolgaltatd teljes munkaiddben torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi eldirdsok megtartasaval és az egyetemi korhaz miikddési rendjében
meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi €s ellendrzi a vezetése alatt allo
egyetemi korhazat.
Feladata tovabba az egyetemi korhdz vezetése, szakmai mikodésének tervezése, szervezése
az intézmény koltségvetése szerint rendelkezésre all6 gazdasagi keretek kozott, tovabba:

o az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvényben

foglaltak, valamint az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény szerint a teriileti



egészségligyl szolgaltatasok nyljtasanak, a szakellatas kiillonboz6 progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatas biztositasa,

e a tancélu gyogyito-megeldzo tevékenység keretében a Debreceni Egyetem képzési és
kutatasi feladatainak ellatasaban torténd részvétel biztositasa,

e az egyetemi korhaz koltségvetési keretein beliil az egyetemi korhaz személyi és targyi
feltételeinek biztositasa,

e az egyetemi korhaz dolgozdi - a kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellatd
alkalmazottak kivételével - felett a munkaltatoi jogok - a bérgazdalkodast érintd, a
kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével - gyakorlasa,

e az egyetemi korhaz szakmai mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési
tevékenység iranyitasa, a belsé kontrollrendszer mitkddtetése, a nyhjtott egészségiligyi
szolgaltatasok folyamatos ellendérzése,

e az egyetemi korhdz miikodési rendjében meghatarozott feladatok ellatasa.

Munkabér és juttatasok:

A foigazgaté munkabérét és egyéb juttatasait a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, a Debreceni
Egyetem Rektora allapitja meg. Az egyéb juttatasok korét és mértékét a Debreceni Egyetem
hatalyos szabalyzatai hatarozzak meg.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizds betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet alapjan:

e (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii Végzettség,1

e mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités,

e legalabb 6téves vezetdi gyakorlat,2

valamint:

¢ Dbiintetlen el6élet,

e cselekvoképesség.

A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 37. § (6) bekezdése alapjan a
féigazgatd munkaviszonya legfeljebb a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

Az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a
értelmében a foigazgatd egészségiigyi szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be,
¢s egészségligyl tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi tevékenység
gyakorlasi jogénak fenntartasahoz sziikséges mértékben, a munkaltatéi jogkor gyakorloja
elézetes engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fbigazgatdé ezen

Y A diplomak és képesitések kolesonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normék szerinti, kiilfoldi
allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl fiiggben — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa,
avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvényben meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa

2 Vezet6i gyakorlatként vezetéi vagy magasabb vezeti (kozép- vagy felsdvezetdi) gyakorlat egyarant
elfogadhato



tevékenysége semmilyen forméaban nem akadalyozhatja a munkaszerzédésében meghatarozott
munkakodre munkaiddben torténd ellatasat.

A f6igazgatéi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold
2007. évi CLIL torvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e az egészségiigyli tevékenységek egyes ellatasi formainak - igy kiilondsen az
egészségligyi alapellatas és iigyeleti ellatas, jarobeteg-szakellatas és diagnosztika,
fekvObeteg-szakellatas, illetve egészségligyi megel6z6 ellatasok - komplex,
Osszehangolt, az ellatasi szintek egyazon egészségiigyi szolgaltaton beliili egymasra
épiilésével megvalosuld iranyitdsaban, folyamat-menedzsmentjében ¢és betegut-,
illetve ellatas-szervezésében szerzett, legalabb 3 éves gyakorlat, tapasztalat,

o finanszirozasi tevékenységet végzd szervnél szerzett vezetdi tapasztalat,

e orvosi szakvizsga megléte, és legalabb 5 év iddtartamti szakorvosi tevékenység
veégzeése,

o kozigazgatasi szakvizsga megléte,

e valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett vezetdi
tapasztalat,

e a kiemelt EU nyelvek valamelyikébdl (angol/francia/német) allamilag elismer,
kozépfoku ,,C” tipusu, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.

« saninet informatikai rendszer ismerete

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e végzettséget, Nnyelvtudast igazol6 okiratok masolatai,

e apalyazo személyes adatait tartalmazo, részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

e az egyetemi korhaz vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a
szakmai helyzetelemzésre épiild €és a fenntartdi stratégiai célok megvalosulasat célzo
fejlesztési elképzeléseket,

* 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany arr6l, hogy a palyazé megfelel a
Kjt. 20. § (2), (2¢), (2¢e) bekezdéseiben foglaltaknak,

e apalyazati feltételként eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa,3

e szakorvosi tevékenységet igazold okméanyok (munkéltatoi igazoldsok),

e hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

» nyilatkozat arrol, hogy a palyazo hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék
és a dontéshozok részére torténd  sokszorositdsahoz, tovabbitasdhoz, azok
megismeréséhez,

e nyilatkozat arr6l, hogy megbizds esetén a palyazé6 vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének hataridében eleget tesz.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbirdlasat kovetden, a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak dontését
kovetden, varhatoan 2017. julius O1. napjatol, de legkorabban az Emberi Eréforrasok

® A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkéltatoi igazolas hiteles masolata



Miniszterének a munkaviszony létesitéséhez sziikséges egyetértésének megadasat kovetd
napon t6lthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Beliigyminisztérium Kozszolgalati Személyfejlesztési Foigazgatosaganak (http://bmkszf.hu)
honlapjan torténd megjelenést kovetd 30 nap: 2017. majus 28.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e postai uton, a palydzatnak a Debreceni Egyetem rektoranak torténé megkiildésével (4002
Debrecen, Pf. 400.). Kérjiik, a boritékra irjak ra a palyazati adatbazisban szerepld
azonositdo szamot: RH/217/2017., valamint a munkakor megnevezését: ,,Kenézy Gyula
Egyetemi Koérhaz foigazgato”.

o elektronikus uton, a palyazatnak a rector@unideb.hu email cimre torténé megkiildésével.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Korm.
rendeletben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal
Osszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsag tagjai a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében
meghatarozott személyek.

A benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Debreceni Egyetem szenatusa dont.

A foigazgatoval a Debreceni Egyetem Rektora létesit munkaviszonyt. A munkaviszony
1étesitésének eldfeltétele az Emberi Er6forrasok Miniszterének egyetértése.

Sikertelen palyéazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, €s amennyiben a palyazé az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozokat a palyazat elbirdlasi
hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2017. junius 30.

A palyazati Kkiiras Kkozzétételének helye:  Beliigyminisztérium  Kozszolgalati
Személyfejlesztési Foigazgatosaganak honlapja: http://bmkszf.hu. (elsédleges kozzététel)

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, a Beliigyminisztérium Kozszolgalati
Személyfejlesztési Foigazgatosaga altali publikalas datuma: 2017. aprilis 28.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: a Debreceni Egyetem honlapja,
Egészségiigyi Kozlony.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.unideb.hu honlapon szerezhet.
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