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Bevezeto

A jegyzet azoknak a vizsgazoknak késziil, akik a szabadon valaszthaté témak koziil a
rendvédelmi szervek pénziigyi-gazdasagi igazgatasa targyat jelolték meg. A feldolgozott
témakorok segitségével a vizsgazd atfogd képet kap a pénz fogalmarodl, kialakulasarol,
torténelmi hatterérél, a nemzetgazdasagrdl, ennek részeként az allamhaztartds rendszerérdl,
mukodésérol. Részletes informéciokkal rendelkezik a tanagyag feldolgozasat kovetden arrol,
hogy a rendvédelmi szervek hol helyezkednek el az allamhaztartasban, miikodéstiket,
gazdalkodéasukat milyen jogszabalyok, jogi normak kozott végezhetik. Bemutatasra keriilnek,
a rendvédelmi szervek miikddésének és gazdalkodédsanak sajatos szabdlyai, a rendvédelmi
szolgalatoknal foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyai, illetve az ezekhez kapcsolodd
illetményrendszerek. Feldolgozasra keriiltnek azok a jogi normak, amelyek a rendvédelmi
terlileten foglalkoztatottak juttatdsait szabalyozzak, illetve specidlis beszerzési koriilményeket
irnak eld.

A tananyag kiterjed a koltségvetési szervek alapitasara, miikodtetésére, feliigyeletére,
megszintetésére. Az eldiranyzatok tervezésére, azok modositasi ¢és felhasznalasi
lehetdségeire, ezt kovetden az elszdmolasi €s ellendrzési tevékenységre.

A korabbi jegyzetek 2003-ban, illetve 2008-ban irddtak, azodta jelent6s valtozasok
kovetkeztek be a minisztériumok felsorolasaban, illetve azon a jogszabalyi kornyezetben,
amelyben a munkankat végezziik, akar a biiniigyi, akar a rendészeti, vagy a gazdasagi
szaktertiletet vessziik figyelembe.

2011. évben kiadasra keriilt Magyarorszag Alaptorvénye, ezekhez kapcsolodoan a sarkalatos
torvények. Valtozott a renddrségrdl szold torvény is, a BTK és a BE is. Olyan biintetési
tételek, biintethetdségi fogalmak keriiltek be a rendszerbe, amely a gazdasagi tevékenységet
ellatd szakemberek munkdra is hatassal volt, ezek a Szamvitel rendjének megsértése,
visszaélés tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy mas joléti juttatassal, a koltségvetési csalas, a
koltségvetési csalashoz kapcsolodo feliigyeleti vagy ellendrzési kotelezettségelmulasztasa.

Modosult az allamhaztartasi torvény, illetve ennek végrehajtasara kiadott kormanyrendelet.
2013. évben megjelent a palettdn az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 kormanyrendelet is.
Teljesen 11j jogszabalyok és foglalkoztatési tipus jelent meg, ezek koziil kiemelést érdemel a
stabilitasi torvény, a nemzeti vagyonrdl szo6ld torvény, a kozfoglalkoztatast szabalyozo
jogszabaly, illetve ezek végrehajtasat szolgald jogi normak. A  kozszféraban
foglalkoztatottakon beliil a koztisztviseldi allomany jogi hattere, a rajuk vonatkozo eldirasok
is valtozasokon mentek keresztiil, tobb lépcsés modositast kovetéen ezen allomannyal
kapcsolatos szabalyozas a kdzszolgalati torvény kiadasaval keriilt lezarasra.

A jelenlegi médositast foleg a 2015. évi XLIIL. térvény életbelépése teszi sziikségesseé, amely
jelentésen megvaltoztatta - tobbek kozott - a  hivatdsos allomanyban 1évok
illetményrendszerét.

A tanagyag feldolgozasat koveten a vizsgazo a komplex ismeret birtokéban teljesiteni tudja
az irasbeli €s szobeli kdovetelményrendszert.

Ehhez kivanok a szerzo nevében is sok sikert!

A Szerkeszto



I. A pénzgazdalkodas, pénz forgalma, funkcioi, pénziigyi politika, pénziigyi és
koltségvetési igazgatas alapelvei

1. A pénzgazdalkodas torténelmi hattere, a pénz fogalma, funkcioi

1.1. Tortéeneti attekintés

Az emberi torténelemben a legtavolibb idokre visszamenve az emberek sziikkebb vérszerinti
kapcsolat alapjan rendezddott kozosségekben (nagy csalddok, nemzetségek) éltek, ezért
mindent megosztottak egymds kozott. Pénzre, mint csereeszkézre nem volt sziikség. Az
egyszerii gazdalkodasi rendszeriikben (halasz6 — vadészd - gyijtogetétdl az egyszerlibb
dskori mezdgazdasagi és kezdetleges ,,ipari” munkakig) képesek voltak a teljes onellatasra. A
sziikségleteket kielégitd javak eldallitasa a technoldgiai szint alacsony volta miatt nem
igényelt specializalodott szaktudast, igy kereskedelmet sem.

Koriilbeliil az Oskor vége (elsé szakasz) felé és az Okor elején kezdddott és teljesedett ki a
szakosodas. A gazdasag kiilonboz6 termékeinek elballitasa egyre inkabb kiilonb6z6, az adott
tevékenységben a legjobb embereknél, csoportoknal 6sszpontosult, akik késobb massal nem
is foglalkoztak. Ennek eredményeként hatékonyabban miikodott a termelés, mas részt egyre
jobb, a sziikségleteket egyre nagyobb mértékben kielégitd termékeket készitettek. A fejlettebb
termékek eldallitdsa nagyobb szaktuddst is igényelt, ami tovabb erdsitette a folyamatot.
Kialakult a gazdasagi munkamegosztas, amelybdl elengedhetetleniil kovetkezett az aruk
cseréje.

A cserekereskedelem (masodik szakasz) hatranyainak kikiiszobolésére kialakultak az
altalanosan elfogadott kdzbensd csereeszkdzok. Ezek a csere eszkozok szintén aruk voltak,
viszont olyan aruk amik a legalkalmasabbak voltak mas arukra torténd cserékre.

Arupénz sziikséges tulajdonsagai:
o ¢értékallosag
e oszthatosag
e egynemiiség
o szallithato legyen
» mindenki altal elfogadott legyen (gyakran a keresett arucikkek)

A kereskedd tarsadalmakban tehat a cserekereskedelem gyorsan kijelolt néhany
kulcsfontossagu arufajtat, melyet ezutdn kereskedelmi szabvanyként hasznalnak. Ez volt a
legkorabbi pénzforma, mely az arucserét jelentGsen leegyszerisitette. Példak az arupénzre:
sO, Sszarvasmarha, sivatagos teriiletek pedig gyakran teve, tropusi tarsadalmakban kagylo,
balnafog, kovek. Jelenkorban jo példa a bortondkben a cigaretta. A bronzkorban az egységes
ontéformaval készitett réz- €s bronzontvények terjedtek el fizetdeszkozként, a Krisztus kora
eldtti és utani évszazadokban pedig a fliszer volt a legelterjedtebb arupénz. A feljegyzések
szerint Attila masfél tonnanyi borsot kért 408-ban Roma valtsagdijaként. Franciaorszagban
még ma is lehet hallani hogy ,,drdga mint a bors”, mig Angliaban a ,,borsszembér” kifejezés
egy minimalis bérdijra hasznalatos. A Salamon-szigeteken egészen a legutobbi iddékig
hasznaltak ritka kagylokat fizetéeszkozként. Az arupénz még az Ujabb korokban is sokszor
feltiint, pl. Ausztralidban, a korai brit Uj-Dél-Wales gyarmaton az elsé telepiilések létrejotte
utan csaknem azonnal a rum valt altalanos csereeszkdzzé. A sziikséges tulajdonsagok egyik
legjobban kielégitdi voltak a nemesfémek. Arany, eziist, bronz a legaltalanosabban hasznalt
arupénzekké valtak mar az 1. e. 3. évezredben.
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Késobb, amikor a nemesfémeket altalanosan elfogadott lett a mérhetdségért pénzérmék
formajaban hasznaltak (harmadik szakasz). Ez olyan pénz, amely jol felismerheté méreti,
formaji €s mintazatl, tobbnyire kerek. A pénzérme feltalaldsa azért volt jelentds elérelépés
az arupénzzel szemben, mert kifejezetten a pénz funkcioinak ellatasara alkotjak, ezért konnyt
szallitani, megismerni, ¢s az értékét is jol megtartja. A vilag legrégebbi egységes méretli €s
sulyu pénzérméit a kis-azsiai Liidia teriiletén ontotték feltehetdleg az i. e. 7. szazad elejétol
kezdve. A legrégibb fennmaradt pénzérmék Kroiszosz (régiesen ,,Krézus™) liidiai kiraly
idejébdl szarmaznak, i. e. 560 koril. A mesés gazdagsagarol hires kiradly kor alaku
pénzérméinek egyik oldalara oroszlanfejet nyomatott.

Ez hitelesitOként szolgalt, a kirdly személyes garanciajat jelentette az érme értékét illetéen. A
liidiai pénzérmék egységes mérete €s sulya, valamint az allami garanciavallalas gyakorlatilag
azonnal kivaltott minden addigi, meglehetdsen valtozatos pénzformat (gyongyot, kagylot,
bronzontvényt, aranyrogot stb.) A liidiai taldlmanyt hamar atvették a gérogok is. Az els6
gorog pénzérméket az i. e. 7. szazadban készitették rézbol, majd vasbol (ezekbdl készitették
fegyvereiket is). Argosz kiralya, Pheidon az érmék értékes vasanyagat azonban egy akkor
haszontalannak ¢s értéktelennek szamitdé masik fémmel, az eziisttel valtotta fel. Nyoma sincs
annak, hogy a gorogok aranypénzt hasznaltak volna i. e. 390 el6tt, amikor a makedon Il.
Fiilop kiraly eldszor vert aranyérméket.

A gorogoktdl i. e. 269-ben a romaiak is atvették a pénz hasznalatat, majd a Romai Birodalom
hoditasai révén egész Europaban meghonositottak. A vilag feljegyzett elsé inflacidja Nero
csdszar nevéhez fiizddik, aki az allam kiadasait ugy probalta fedezni, hogy bevonta az dsszes
érmét Romaban, azokat beolvasztatta és 15%-kal kisebb formaban Gjra verette. Az igy nyert
eziistbdl aztan magénak is tudott pénzt veretni, amivel fedezte a kiadasokat. A pénzérme
jelentette tobb, mint két évezreden keresztil a pénzt. A modern vilagban a pénzérme
jelentdsége csekély lett, csak a kis értékii tranzakciok valtopénzeként hasznalatos.

Tipusai:
e Bimetalizmus: kétféle fémbdl 1évd pénz van forgalomban (pl. arany, eziist ilyenkor az
egyik kisebb értékii valtasra szolgalt)
e Monometalizmus: egyetlenféle fémbdl 1évd pénz van forgalomban

A gazdasag fejlédésével a nemesfémek véges mennyisége nem tudta kielégiteni a
kereskedelemben sziikséges pénz-sziikségleteket, sziikséges volt a pénzhelyettesitOk meg
jelenése (negyedik szakasz). Ekkor a keresked6k valtokkal adtak fizetési igéretiik
hitelesitésére, addig amig pénzhez nem jutottak. Egymads valtoival kereskeddk végiil egymas
kozott is fizettek. Ismeretlenek valtojanak bevaltasa viszont nehézségeket okozott. Ezért volt
elore 1épés mikor a bankok bocsatottak ki valtokat, amiket innentdl bankjegyeknek neveztek.
Az orszag fizetdeszkozének egységesitésére végiil az allam vette kézbe a bankjegy kibocsatas
egyediili jogat. A pénzhelyettesitok rendszerének alapja a pénzintézeteknek és az allamnak az
a garanciavallalasa volt hogy a bankjegyek nemesfémre valthatok at.

Innen szarmazik az angol pénz neve is: Az angol font ('£') az a pénzegység volt, mely egy un.
bastya-fontnyi valodi eziistot ért — ezért hivjdk az angol pénzt Font Sterlingnek (angol:
,valodi”). Ez az aranyszabvany rendszere a vilagon csaknem mindeniitt elterjedt és legtovabb
az Egyesiilt Allamokban maradt fenn, 1971-ig Nixon elnokségének idejéig. Bar ma kezd
terjedni egy nem allami pénz is az USA-ban, aminek kibocsatdja vallalja, hogy barmikor
aranyra valtja.
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1.2. Pénz fogalma

Pénz minden olyan meghatarozott értékkel bir6d targy, amely a kereskedelmi forgalomban
hosszabb-rovidebb ideig, mint allando fizetési eszk6z hasznalatos, amelynek atadasaval
dolgokat lehet megvésarolni illetve adossdgokat torleszteni. A pénz szilikségszeriien
csereeszkoz, vagyis a dolog aranak megfelel6 mennyiségli pénzt egy adott piacon a dologra el
lehet cserélni. A pénz attdl fizetési eszkdz, hogy a pénz, mint csereeszkdz hasznalata jogilag
érvényes tranzakciot hoz létre. Ezen kiviil a stabil értékli pénz elszamolasi egység ¢€s
értekorzo funkciot is képes betdlteni. A pénz értékének csokkenését inflacionak, ndvekedését
pedig deflacionak nevezziik. Pénz az, amit a piac annak fogad el, valamint a pénz a
leglikvidebb joszag, ezaltal a csere lebonyolitdsara a legalkalmasabb eszkoz. A modern pénz
(az 6siekhez hasonloan) Iényegében egy elvonatkoztatas. Manapsag a pénz legaltalanosabban
hasznalt fizikai formaja a papirpénz (bar a hitelkartya egyre gyorsabban terjed), annak
ellenére, hogy bizonyos aruk, mint arany és eziist a pénz 1ényegi tulajdonsagait még mindig
Orzik.

1.3. A pénz funkcidi:

1. értékmérés,

2. csere vagy forgalmi eszkoz,

3. fizetési eszkoz,

4. felhalmozasi (megtakaritdsi, kincsképzo) eszkoz.

Teljes értékii pénznek az nevezhetd, amely e négy funkcié6 mindegyikének hianytalanul
eleget tesz. Kiemelést érdemel azonban, hogy egy adott orszag hivatalos fizetési eszkoze csak
a gazdasag megfeleld mikodése esetén képes betdlteni az igazi pénztdl elvarhatd
kozgazdasagi funkciokat. Azt a pénzt, amely a pénzfunkcidkat tobb orszagban, akar
vildgméretekben is képes ellatni nemzetkozi pénznek, vagy vilag pénznek nevezziik.

Ertékmérés, értékméré funkcié, az ar fogalma: A jol miikodd pénz az altal tud értéket
mérni, hogy benne fejezik ki az druknak és szolgaltatasoknak, tevékenységeknek a tarsadalom
altal megitélt és elismert értékét. Ha egy arura kiszabjak az arat a tobbit is ahhoz kell mérni.
A termék értékét az hatdrozza meg, hogy mennyi emberi munka van benne. A pénz ez altal
kiilonleges aru, amely altalanos egyenértékesként miikodik, vele fejezhetd ki az aruk értékek
amelyet arnak neveziink. Az ar tehat az érték pénzbeli kifejezése. A torténelem soran - a
korabbiakban leirtakat figyelembe véve - ezt a funkciot sokaig nem egy szimbolikus targy
toltotte be, hanem pld. 16, marha, kakaobab, s, szaritott dohanylevél.

Csere, vagy forgalmi eszkoz funkcid, a pénz forgasi sebességének fogalma: Ez a funkcid
az aruk és szolgaltatdsok cseréjét biztositja, akkor érvényesiil, amikor a pénz €s arumozgas
egy idOben torténik. A forgalomhoz sziikséges pénzmennyiség a forgalomba keriild aruk
arudsszege ¢€s a pénz forgasi sebessége hdnyadosaként hatdrozhaté meg. A pénz forgasi
sebessége pedig az a szam, amely megmutatja, hogy adott idéegység alatt egy pénzegység
hanyszor cserél gazdat.

Fizetési eszkoz funkcio: Ez a funkcid akkor jelent meg, amikor kialakult a hierarchikus
tarsadalom, hiszen ekkor keletkezett az adofizetési kotelezettség. Az allami pénzgazdasag
mar akkor létrejott, amikor maga a kdznapi gazdasag élet meglett volna a kdzvetlen arucsere
formain beliil is. Ez a funkcié akkor érvényesiil, amikor az aru és pénzmozgas idében elvalik

egymastol.
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Felhalmozasi, megtakaritasi funkcidé: pénz a megtakaritisok egy lehetséges eszkoze
(értékorzo, kincsképzd, a vagyontartds eszkoze, felhalmozési eszkdz stb.), a gazdasagi
egységek vagyonportfoliojanak egyik eleme. Vagyonunk egy részét, a késobbiekben
részletezett okokbol, célszertinek talaljuk pénzben tartani. Ennek értelmében a gazdasagi
szerepl6 az arujat, vagy megszerzett jovedelmét nem cseréli el azonnal mas arura, fogyasztasi
képességét megdrzi késdbbi idokre.

1.4. Pénz fajtii:

- Rendeleti pénz

A rendeleti pénz elnevezése olyan pénzre utal, melynek fedezete valami mas arukészlet. A
pénz értékét a kormanyzat rendelkezésben irja eld (innen szarmazik a ,,fiat” neve is, ami
latinul ‘legyen meg’-et jelent) és kotelezd érvényll torvényes fizetGeszkozként hasznalatos.
Az elsé Obodlhaborut kovetden Szaddam Husszein iraki elnok eltdrdlte az addig hasznalt iraki
rendeleti pénzt és Gijat bocsatott ki (,,Szaddam-dollar”), de a politikailag elkiiloniilt kurdok
(,,svajci dinar” néven) tovabbra is hasznaltdk az orszdg északi részén minden kozponti
hatésag vagy aru fedezete nélkiil. Ez a minden fedezet nélkiili pénz tobb mint egy évtizedig —
a masodik Obdlhaborit kovetd rendszervaltas uténi cseréig — viszonylag szilard és erds volt.
Erdekesség: Az eurd a rendeleti pénz egy jo példaja. Ez az 0j nemzetkozi pénzforgalomba
helyezésével tobbet is felvaltott a vilag legrégebbi valutai koziil.

- Hitelpénz

A hitelpénz gyakran a pénz mas formaival (mint rendeleti és/vagy arupénz) egylitt 1étezik, és
felhasznaloi szempontbdl attdl megkiilonboztethetetlen. A fejlett gazdasagok pénze a nemzeti
rendeleti pénzbdl szdrmazd hitelpénz. Szigoruan véve az addssag nem tekinthetd pénznek,
foként azért nem, mert az addssdg nem lehet egy elszamoldsi egység (ugyanis minden
addssag valamilyen tényleges értékben van nyilvantartva). Tehat, bar a hitelpénz egyaltalan
nem tekinthetd pénznek, a ritkasdgan kiviili masik két (csereszkdz ¢és tarolhatosag)
szerepének szempontjabol mégis pénzhelyettesitként miikodik. E szerepeiben az igazi pénz
keresletét tompithatja és ezzel a pénz piaci értékének dinamikajat befolyasolja.

Ha a pénz egyszeriien csak egy ,tartozok egy kis arannyal”-t jelent, akkor a maga papir nem
egy elszdmolasi egység, hanem csupan egy kényelmes csereeszkdz. Egy teljesen atvalthato
szigoru aranyalapu gazdasagban a papirpénz csak egy adossaglevél-fajta. Azonban, ha
papirpénz lebeg, azaz értéke nem meghatdrozott egy adott kiilsé szdmlazasi egységhez
viszonyitva, akkor tobbé nem lehet addssaglevélnek tekinteni, hanem a kereslet és kinalat
dinamizmusa altal meghatarozott, tisztan pénziigyi értékké valik. Ezt a dinamizmust a kinélat
oldalarol a kozponti bank, mig a kereslet oldalar6l a maganszektor mozgatja piaci elvek
alapjan.

- Maganpénz

Az Egyesiilt Allamokban 1837 és 1866 kozodtt volt az un. ,szabad bank kora”, mely
idoszakban csaknem barki sajat maganpénzt adhatott ki. 1860 el6tt az allamok, helyi
kozszolgéltatasi intézmények, maganbankok, vasut- és épitési vallalatok, boltok, éttermek,
egyhdzak és maganszemélyek egyarant kibocsatottak kb. 8000 kiilonbozd pénzt. Ha a
kibocsatd tonkrement, bezart, elkoltozott vagy akarmi mas modon felfiiggesztette
tevékenységét, az 4ltala kibocsatott pénz értéktelenné valt. Az ilyen szervezeteket
megbizhatatlan hirneviikre utalva ,,vadmacska-bank-nak becézték. Ennek a gyakorlatnak az
1863-as Nemzeti Bank Torvény vetett véget. Manapsag szamos, foleg digitalis formaju
maganpénz van kozforgalomban vilagszerte — dollarmilliardos nagysagrendekben.
E magénpénzek legtdbbjének sokszor régebbi formaju (pl. arany) pénzfedezete van.
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Természetesen, mivel a pénz a hatalom gyiimdlcse rendszerint annak gyakorlasa mellett még
nagyobb hatalom megszerzésére is hasznélatos, ezért az aranyat torvényes pénzként
elfogadok az aranykészletek tulajdonosainak hatalmat adnak. Ennek ellenére
megallapithatjuk, hogy az arany kidllta az évezredek probait és a rendelkezésiinkre allo
minden arucikk kozott értéke a legmaradanddbbnak bizonyult, s mellette minden mas anyag
vesztett fontossagabol — mondhatni, a legkivalobb elszamolasi egységgé valt.

Még az arany pénzértékének valtozasai sem az arany, hanem a pénz értékét mutatjak. Ez
egyébként igaz mas, az élet alapvetd sziikségleteit kielégitd arucikkekre is, mint pl. az étel,
energia, kozlekedés és lakas, ugyanis pl. egy tal étel értékét bizonyos értelemben éhségiink
szabja meg aratol fliggetlendil.

1.5. Pénzkeészlet

Pénzkészletnek vagy pénzkinalatnak nevezik egy adott gazdasdgi rendszeren beliil javak
vasarlasara alkalmas pénz mennyiségét. Ezt a készletet négy csoportba osztjak a belefoglalt
pénzformak alapjan. Mig az MO kategoria csak az alappénzeket foglalja magaba (mint pl. az
érmék, bankjegyek és a kdzponti bank letétjei), addig az M3 kategoéria minden pénzformadra,
igy a hitelpénzre is kiterjed. Az MO kategdéria a maganbankok tartalékainak fedezésére is
szolgal. Az Egyesiilt Allamokban a Federal Reserve felelSs a pénzkészlet ellenérzéséért és a
pénziigyi rendelkezések meghozatalaért. Magyarorszagon ezek a Magyar Nemzeti Bank
feladatai.

A pénzkészlet novelése

Mint azt mar emlitettiik, a torténelem sordn viszonylag ritka, de konnyen széllithatd és
feloszthatdo lagyfémek, mint arany ¢és ezilist szolgaltak pénzként. Késébb a modern
kormanyzatok altal ma is kibocsatott papir bankjegyek vették at a pénz szerepét.

A modern kapitalizmus kialakulasaval megjelentek a bankhitelek kiilonb6z6 formai. Ezek
alapjan a pénz szamos fejlodési fokozatai koziil a kovetkezOket nevezziik meg:

e Bankjegyek: a bankok altal, féleg a 19. szazadban kibocsatott, kamatot hozo
egyfajta papirpénzek, melyek ma mar nemigen hasznalatosak. (Igaz, a magyar
nyelv a bankjegy sz6t a jelenkori papirpénzre is hasznalja.)

e Papir- és fémpénz: az egyes kormanyzatok altal kibocsatott torvényes fizetési
észkoz (rendeleti pénz). Ide tartoznak a szilard hitelképességii kormanyzatok altal
kiadott kamatozé kotvények is, melyeket sok szempontbdl papirpénznek
tekinthetlink.

e Bankhitel, melyet a letéteken keresztiil a bankok személyeknek, vallalkozasoknak
vagy a kormanyzatnak folyositanak (ne felejtsiik el, hogy egy bank altal folyositott
koleson 1) pénz, ami visszatéritése révén ,,megsemmisiil” €s csak a hasznalat utdn
kapott kamat marad meg). Tehat minden adossag, legyen az jelzélog, hitelkartya
vagy utazasi csekk, ténylegesen igazi pénz.

A pénzkészlet csokkentése
o A pénzkészlet csokkentésének legnyilvanvalobb modja a pénz elpusztitasa, azaz a
papirpénz elégetése, vagy a pénz forgalombdl valdé kivonasa, bar a
kozforgalomban 1€v6 Un. torvényes fizetdeszkoz a teljes pénzkészletnek csupan
4%-at teszi ki.
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e Egy masik méd az, hogy mikor egy bankkdlcsont visszafizetnek, vagy egy
allamkotvényt bevaltanak, a szerzédés vagy a kotvény értékét képviseld pénz
,megsemmisiil”, vagyis kivonjak a forgalombol.

e A pénzkészlet a megtakaritas bankbol valo kivételével is csokken, minthogy azt az
Osszeget a bank a tovabbiakban nem kdlcsonozheti ki. Tulajdonképpen a bankban
tartott pénzbetétek egyfajta kolcsonnek tekinthetdk, minthogy a takarékoskodo
megtakaritott pénzét kamat ellenében a bankra bizza. Ezt az Osszeget a bank
magasabb kamattal mésoknak kikolcsonzi, €s ekkor ez a pénz egyiddben két, vagy
tobb helyen is létezhet, vagyis a pénzkészlet ezzel novekszik. Mikor a takarékot
kiveszik, a banknak adott , kdlcson” visszatériil, azaz tovabba nem létezhet tobb
helyen és ez a ,kettds pénz” eltlinik.

1.6. Pénz és gazdasag
A pénz a kozgazdasagtanban a pénziigy kozponti témaja.

Egy adott gazdasagban a pénz mennyisége kozvetleniil befolyasolja a gazdasag novekedését
meghataroz6 mindkét legfontosabb tényezot: az inflaciot és a kamatlabat. Egy pénziigyi
valsag a gazdasag egészére kiterjedéen rombold hatasu lehet, kiilondsen ha az pénziigyi
Osszeomlashoz ¢és annak eredményeképpen a kevésbé hatékony cseregazdasdghoz valod
visszatéréshez vezet. Ez tortént az 1990-es évek Oroszorszagaban, de az semmi sem volt
ahhoz képest, ami Jugoszlavidban tortént a délszlav habort sordan, mégis a vilagesucs tartdja
egyeldre a masodik vilaghaborut kdvetd idoszak Magyarorszaga.

A kozgazdaszok kozott mar a 17. szdzad ota vita folyik arr6l, hogy a pénzmennyiség allami
szabalyozasa milyen célokat kell hogy szolgaljon. Sokan, példaul a keynesianizmus hivei Ggy
vélik, hogy a gazdasagi valsdgok mélysége a pénzkinalat novelésével — az aggregalt kereslet
mesterséges megnovelése révén — csokkentheté. Hasonloan gondolkodnak a monetaristak is,
de 6k inkabb a pénzkinalat egyenletes ndvelését javasoljak, mivel nem hisznek abban, hogy a
politikai érdekek szerinti szabdlyozas valoban az egyensulyt szolgalnd, masrészt pedig ugy
gondoljdk, hogy a szabalytalan beavatkozdsok hatidsa kiszamithatatlan. Szamos modern
irdnyzat viszont Ugy véli, hogy a pénzmennyiség szabalyozdsdnak — kiilondsen, ha az
valamilyen eldre rogzitett szabaly szerint torténik — valdjdban semmiféle hatdsa nincs a
gazdasadg alakuldsdra, mert a gazdasdg szerepldi a szabalyt beépitik dontéseikbe és
varakozésaikba.

Mai pénzrendszereink fontos megkiilonboztetd jegye a torténelmi elézményekkel szemben
az, hogy a modern pénz végleg elszakadt a nemesfémtél. Pénziink belsé értékkel nem
rendelkezik, mivel hitelpénz. A hitelezési folyamatban keletkezik és szlinik meg, és
mennyiségére nagy hatassal van a kozponti bank (jegybank) és az allam koltségvetési
politikaja. A pénz értékének tartossaga alapvetden gazdasagpolitikai kérdés, dontd fontossagl
a jegybank jogallasa, pénzpolitikdja, a pénzrendszer alkotméanyos szabalyozasa.

1.7. Pénzgazdalkodas

A pénzgazdalkodas a pénziigyi folyamatok lebonyolitasaval és az eszk6zok alkalmazasaval
kapcsolatos pénziigyi miiveletek 0sszessége, ehhez kapcsolodo jogszabalyok €s intézmények
rendszere. A pénzgazdalkodas a tényleges pénzbevételhez és a pénzkiadasokhoz kapcsolodik.
A gazdasagban, s6t a mindennapi életben az emberek, de kiilondsen a gazdalkodo szervezet
kozott 1étrejovo kapesolatok tobbsége valamiféle pénzmozgassal jar.
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A pénzforgalom a pénz alland6é korforgasa, amely kozvetiti az arucserét és az egyéb
fizetéseket; a pénztulajdonosok kdzotti pénzmozgasok dsszessége.

A tarsadalmi rétegzddés, fejlodés hatdsara elvalik egymastol az iranyitd hatalom és az
iranyitottak, 1étrejott az allam, melynek ereddjeként kialakult az allamhéztartas. A hatalmat
gyakorlo iranyitd szervezetet fent kell tartani, miikodtetni kell, amely kozkiadasokkal jar,
ezek fedezetére bevételre van sziikség.

2. A pénziigyi politika

Az allamnak a pénziigyekre, pénzmozgasokra, pénzkapcsolatok szabalyozéasara vonatkozo
célrendszerét, és a célok megvalositdsanak eszkozeirdl, modszereirdl vallott nézetrendszerét
foglalja magaban.

Altaldban egybeesnek a gazdasagpolitika, illetve a monetaris politika céljaival.

A gazdasagpolitika esetében a magas foglalkoztatottsag, arstabilitds, kiilsd egyensuly,
gazdasagi novekedés €s elosztasi egyensuly, valamint kdzjavakkal valo ellatottsag, regionalis
fejlesztés, kornyezetvédelem, élet mindségének prioritdsa. A monetéris politika esetében a
megfelel kamatszinvonal, pénzmennyiség szinten tartasa, arfolyam stabilités.

A célokhoz rendelt eszkozok:

befektetések,

beruhazasok,

szubvenciok,

tamogatasok,

bel-kiilfoldi transzferek,

hitelnyujtas,

miikodési kiadasok,

kezességvallalas,

adopolitikai eszk6zok,

0. allamadossag (mert ennek kezelésével - ami ugye kdzpénziigy - befolyasolhaté Mo.

vilagpiaci helyzete, az arstabilitds, a gazdasagi novekedés is.)

11. eszkdzok és célok is egyszerre az adok, a vamok 1s
A pénziigypolitika érvényesiil az 4allamiigyekre vonatkoz6 dontésekben -
programokban, iranyelvekben, koncepciokban.

RHRoOoo~NoGO~LNE

2.1.4 pénziigypolitika alrendszerei:

Fiskalis (koltségvetési) politika: az allamhaztartds kiadasai és bevételei kialakitdsanak
folyamatat jelenti, melynek célja, hogy eldsegitse a konjunktaraciklusok csillapitésat,
hozzajaruljon a magas foglalkoztatottsag ¢és alacsony inflacids gazdasag fenntartasahoz.
Eszkozei:- automatikus (kozvetett) stabilizatorok: pl. a joléti transzferek, vagy az
adopolitikdban a progressziv adok (ez a gazdasag ¢lénkiilése esetén a jovedelmek
nagyobb hanyadat vonja el, igy visszafogja a keresletet; recesszid esetén a joléti
kiadasok novelik),
- diszkrecionalis (kdzvetlen) stabilizatorok: a koltségvetési politika eszkdzei a
kézmunkak, foglalkoztatasi programok, adokulcsok véltoztatasa.



Monetaris politika: a gazdasagpolitikanak azon eleme, mellyel az allam — féleg a kdzponti
bank segitségével — a forgalomban levé pénz mennyisége és a kamatlab valtoztataséval
kivanja elérni az adott célt; a monetaris politika kdzéppontjdban a gazdasagi novekedés, a
kiils6 — belso stabilitas all, csak masfajta eszkdzok jutnak szerephez.
Eszkozei: - kozvetlen: kotelezd tartalékrata: a jegybanknak felhatalmazésa van a
kereskedelmi
bankok tartalékratdjanak megvaltoztatasara, ha szlikiteni akarja a hitelkinalatot
felemeli, ha kdnnyiteni akar a hitelkondiciokon, akkor lecsokkenti.

- kozvetett: nyilt piaci mlveletek: a jegybank nem kozvetleniil, hanem valamilyen
piaci eszkdzzel szabalyoz (pl. értékpapir eladas, vétel), leszamitolasi kamatlab
(rediszkontlab): a modern bankrendszerben, a kereskedelmi bankoknak, ha
bankjegyre van sziikségiik, a naluk levé allamkotvények terhére vesznek fel a
kozponti banktdl, az dllamkdtvényeket leszamitoltatjak a jegybanknal;

Devizapolitika: Olyan dontések, intézkedések Osszessége, amelyek a fizetési mérleg
kiegyensulyozasanak, illetve az egyensuly fenntartdsanak feltételeit és eszkozrendszerét
alkotjak.

Részteriiletei:
- nemzetkozi arfolyam politika
- valutaarfolyam politika
- nemzetkozi hitelpolitika
- tartalékpolitika

A pénziigyi politikai dontésfolyamat a tobbparti rendszerekben a dontéshozatal
bonyolultsdgaban fejezédik ki, a dontés fiigg az allami berendezkedéstdl és a politikai
dontéshozatal sajatossagaitol, a pénziigyi politika kozponti helyén a koltségvetési politika
all.

A pénziigypolitika harom 4ga (a monetaris, a fiskalis és a devizapolitika) kozotti
kolcsonhatasok a korabbiaknal sokkal szorosabba és bonyolultabba valt a globalizal6do
vilaggazdasagi folyamatok kdvetkeztében. Mindharom teriileten j kihivasok elétt all a
magyar pénziigypolitika is.

2.2. A pénziigyi és koltségvetési igazgatds alapjai

A kozigazgatas Osszetett és szerteagazo feladat- és szervezetrendszer, amelyen beliil az egyik
legbonyolultabb alrendszer a pénziigyi €s koltségvetési igazgatds. Ezen alrendszeren keresztiil
ugyanis a kozigazgatds kozvetleniil vagy kozvetve befolydsolja az orszagban létrehozott
brutté hazai termék (GDP) meghataroz6 hanyadat.

A pénziigyi és koltségvetési igazgatas rendeltetése az allami gazdasagpolitika (elsésorban a
fiskalis politika, monetaris politika) céljai megvaldsitasanak eldsegitése, a jogszabalyokban
meghatarozott eszkozrendszer miikddtetése. Magaban foglalja a koézpénziigyek (allami
pénziigyek valamint a helyi dnkormanyzati pénziigyek) teljes igazgatasi vertikumat, valamint
a maganpénziigyek jelentds részének igazgatasi feladatait, azaz valamilyen modon és
mértékben minden jelentdsebb pénzmozgast befolyasol.
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A kozpénziigyek igazgatasa feloleli a kozpénzek teljes korét, a nemzeti Ossztermék azon
részEt, amelyet az allamhaztartasi rendszer kozpontosit (az eredeti jovedelemtulajdonosoktol
jellemzden kozhatalmi eszk6zokkel elvon) és ujraeloszt (1 jovedelemtulajdonosokhoz juttat,
a jovedelemtulajdonosok kozott atrendezést valosit meg). A kdzpénziigyek vonatkozasaban a
kozigazgatasi szerepvallalas teljeskori, kiterjed az allamhaztartas valamennyi alrendszerére,
illetve az azokban zajl6 valamennyi folyamatra, pénzmozgésra.

A maganpénziigyek igazgatisa ezzel szemben a nemzetgazdasagi jovedelmek azon részét
érinti, amely az eredeti jovedelemtulajdonosoknal marad. E korben a jovedelmi aramlasok
nem a kormanyzati akarattol fliggden alakulnak, hanem alapvetden a piaci viszonyoktol
befolyasolva mennek végbe.

Ugyanakkor a piaci viszonyok nem miikodhetnek magukra hagyva, mivel a kozérdek
szempontjai, a jogbiztonsag ¢és a tisztességes piaci viszonyok iranti tdrsadalmi igény, valamint
a pénz okozta gazdasagi zavarok elkeriilésének kivanalma sziikségessé teszi, hogy a magan-
pénzmozgasokkal, s kiillondsen a pénziigyi magéanszektor intézményeinek miikddésével
kapcsolatosan az allam kozigazgatasi feladatokat lasson el.

A Kkoltségvetési és pénziigyi igazgatds (mint minden kozigazgatdsi ag) alapvetéen a
jogszabalyok végrehajtasanak ¢és ellendrzésének folyamataban jatszik szerepet. E
megallapitds a pénziigyi és koltségvetési igazgatas teljes szervezetrendszerére nézve, a
kozponti szervektdl a helyi-teriileti dllami és helyi dnkorményzati szervekig terjedden igaz.

Ugyanakkor a kép teljessége kedvéért fontos mindehhez hozzafiizni, hogy a pénziigyi és
koltségvetési  igazgatds szervezetrendszeri piramisanak csticsa (mindenekeldtt a
Pénziigyminisztérium, illetve mellette néhany orszagos hataskorli allamigazgatasi szerv) a
dontés-végrehajtas és a végrehajtas ellendrzése mellett jelentds részt vallal a dontések
elokészitésében (jogszabaly-elokészitési folyamat), sOt esetenként, bar a dontés-
elékeészitésnél sziikebb korben és jellemzden a kisebb fajsulyu jogalkotdsi targykorokben,
magaban a dontéshozatalban is (pénziigyminiszteri rendeletalkotés).

A fentieknek megfelelden a pénziigyi és koltségvetési igazgatas az allamhaztartasi rendszer
egészére vonatkozo (4llami és helyi onkormanyzati) kozigazgatasi, valamint a pénziigyi
maganszektor miikddésével kapcsolatos allamigazgatasi feladatok ellatasara terjed ki.
Jelentéségét tekintve a két feladatkdr azonos ,,stlycsoportba” tartozik, minthogy mind a
kozpénziigyek jogszerli és hatékony miikddtetése, mind a pénziigyi intézményrendszer
kozérdekli miikodése egyarant fontos kormanyzati cél, mindkettd az allami pénziigyi politika
célrendszerének kiemelkedden fontos elemét testesiti meg.

A mennyiségi tényezoket alapul véve viszont szembedtld, hogy az allamhaztartasi rendszer
mukodtetését célzo igazgatasi tevékenység joval nagyobb szeletet hasit ki a pénziigyi és
koltségvetési igazgatas gyljtokorébdl, mint a pénziigyi maganszektor milkodését érintd
tevékenysége. Mindezt egy sor mennyiségi jellemzd alatdmasztja: a kozigazgatasi
tevékenységet ellatd kozigazgatasi szervek szama, létszam- és mikodési koltség-adatai, a
tevékenység soran keletkezett dokumentumok mennyisége, stb.

Az allamhaztartasi rendszerre iranyul6 kozigazgatasi tevékenységrdl az is kijelenthetd, hogy
ezen beliil egyértelmii tobbséget tesz ki az allamhaztartas folyamat (flow-) dimenziéjaval,
igy az éves koltségvetésekkel O0sszefiiggd kozigazgatasi tevékenység. Ezzel ellentétben az
allamhaztartas allomanyi (stock-) vetiilete, igy a vagyongazdalkodas, jelentéségében ugyan
egyenrangli, am az igazgatasi raforditdsokat (kapacitds, munkaidd, pénz, stb.) tekintve
elmarad a koltségvetési gazdalkodas menedzselésével 6sszefliggd mennyiségi adatok mogott.
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II. Nemzetgazdasag

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1. Nemzetgazdasag focalma, folyamatai, alapveto osszefiiggései, szereploi

Nemzetgazdasag fogalma: valamely orszag anyagi, emberi, természeti er6forrasainak,
javainak, szolgaltatasainak és azok kapcsolatainak rendszere.

Folyamatai: - termelés, - elosztas, - forgalom, - fogyasztas.

Nemzetgazdasdg alapvetd Osszefliggései: Egy nemzet tagjai javakat (termékeket és
szolgaltatasokat) allitanak eld. Ugyanakkor nemcsak termelnek, de fogyasztanak is. Zart
gazdasagban (amely inkdbb csak a kozgazdasagi elmélet szintjén létezik), legfeljebb
annyit lehet fogyasztani, amennyit az adott nemzet megtermelt. Nyitott gazdasdgban
(ilyen a vilag allamainak tobbsége) lehet kevesebbet fogyasztani a megtermelt
mennyiségnél (ilyenkor megtakaritas keletkezik) exportalasra keriil, de lehet tobbet is.
Utobbi esetben a kiilonbozetet (olyat is elfogyasztunk, amit nem is termeltiink meg) mas
allamoktol kell beszerezni, vagyis importalni kell.

Szereploi:

- haztartasok (végs6 fogyasztd, munkaerd piac kereslet-kinalat),

- vallalatok (nem pénziigyi),

- pénziigyi vallalatok (profit szerzés, fogyasztoi sziikségletet elégit ki, munkaerd piac-
keresleti igény),

- haztartasokat segité nem profitérdekelt szervezetek (non-profit intézmények, oktatas,
egészségligy, egyhdz),

- éllamhaztartds (kormanyzati szektor, minisztériumok, Onkormanyzat, elk. allami
pénzalapok), kiilfold (kapcsolatban vannak belfoldi gazdasagi egységekkel (kovetség,
kirendeltség NEM).

Termelési tényezok.

Termelési tényezOknek nevezziik azokat az erdforrdsokat, amelyek a nemzetgazdasagi

javak (termékek és szolgaltatasok) elddllitasahoz sziikségesek. Alapvetden harom

termelési tényezot kiilonboztetiink meg:

1)) Fold: ide tartozik a mezdgazdasagban megmivelt foldteriilet, a telkek, a természeti
eréforrasok, asvanykincsek.

2.) Munka: a haztartasok (munkavallalok) altal a termelésre forditott munkaidét jelenti.

3.) Toke: olyan tartos javakat jelent, amelyeket azért hoztak 1étre, hogy mas termékek
eldallitasat szolgaljak. Tulajdonképpen tovabbi értekeket teremtd érték. Ide tartoznak
a gépek, munkaeszkozok, épiiletek vagy a pénzeszkdzok.

A nemzetgazdasdg d4gazati szerkezete. A nemzetgazdasdgok harom agazatbol
(szektorbol) allnak:

Mezégazdasag (primer szektor)
Ipar (szekunder szektor)
Szolgaltatasok (tercier szektor).

Egyes termelési tényezOk nemzetgazdasagban betdltott szerepe orszagonként és termelési
agazatonként is eltér6. A mezdgazdasag nagyon fold- és munkaerd-igényes agazat, viszont
kevés toke kell hozza.
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Ez alapjan azon orszagok nemzetgazdasadgaban, ahol a mezdgazdasag meghatarozo, a
legfontosabb termelési tényezd a fold és a munka. Az ipari orszagokban kevés foldre van
sziikség, de sok tokére és munkaerore.

Azokban az orszagokban pedig, ahol a szolgaltatasok adjak a GDP nagy hanyadat, sok tokére,
kevesebb munkaerdre, és minimalis foldre van sziikség. Megjegyzendd, hogy minél inkébb a
tercier szektor hatdrozza meg egy orszadg gazdasagat, annal fejlettebb. A szegényebb
(tipikusan afrikai) orszagokban a lakossadg nagy része a mezdgazdasidgban dolgozik, és az
orszag GDP-jének jelentds része mezdgazdasagbol szarmazik. Az ilyen allamokat agrar-
orszagoknak is nevezziik. A kozepesen fejlett orszagokban a legtobb ember az iparban
dolgozik, és a GDP nagy részét is ipari termékek teszik ki. Ezekben az allamokban a
mezdgazdasag mar nem, a szolgaltatisok még nem jatszanak jelentOs szerepet a gazdasagban.
Az ilyen orszagokat ipari orszagoknak nevezziik. A legfejlettebb allamok gazdasagdban a
szolgaltatasok jatsszak a f6 szerepet: ezekben a mezdgazdasdg és az ipar mar nem
meghatarozok, a munkaerd kis részét foglalkoztatjak, és a GDP-bdl is kisebb aranyban
részesednek.

1.7. Nemzetgazdasagi mutatoszamok

Hazai mutaték: termelés, jovedelem az orszag teriiletéhez, orszagon beliili tevékenységhez
kapcsolodik

Nemzeti mutatok: a termelés, illetve jovedelmek az orszag allampolgaraihoz, iizleti
szervezeteihez kapcsolodik.

Mutaté Halmo | Tipus | Termelé | Jovedelmi | Hazai | Nemzeti | Kiszamitas
z6das Si

GO-br. tér  ¢és | bruttd | termelési hazai termeldi

kibocsatas | iddbeli felhasznalas +
hozzéaadott
érték

GDP-br. | id6beli | félnettd | termelési | jovedelmi | hazai realkibocsatas

hazai GO - termel6i

termék felhasznalas

NDP- br. netto termelési | jovedelmi | hazai GDP-

netto értekcsokkené

hazai S

termék

GNP-Br. | iddbeli | félnettd | termelési | jovedelmi nemzeti

nemz.

term.

NNP- netto termelési | jovedelmi nemzeti

Netto

nemz.

term.

GNI- Br. | iddbeli | félnettd jovedelmi nemzeti | GDP+bearaml

nemz. jov. 6 elsddleges
jov.- kidramlo
elsédleges jov.
+ EU-tol
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tamogatas  —

EU-nak
fizetend6

NNI- netto jovedelmi nemzeti | GNI-

Netto értekesokkené

nemz. jov. s vagy
NDP-+beédraml
6  elsdleges-
kidramlo
elsddleges jov.

GNPI-Br. | iddbeli | félnettd jovedelmi nemzeti

személyes

Jov.

NNPI- nettod jovedelmi nemzeti

Netto

személyes

Jov.

GNDI-Br. | iddbeli | félnettd jovedelmi nemzeti | GNI+bedraml

rendelkez 6 masodlagos

ésre  allo — kiaramlo

nemz. jov. masodlagos
jov.

NNDI- netto jovedelmi nemzeti | GNDI -

Netto értekcsokkené

rendelkez s vagy

ésre  allo NNI+

nemz. jov. bearamlo
masodlagos-
kidramlo
masodlagos
JjOv.

Feladat:

output: 4000, termeldi felhasznalas 2200, értékcsokkenés 500, orszdgba aramld kamat,
munkabér, nyereség 70, orszagba aramlé adomanyok, segélyek 50, orszagbol kiaramlo
osztalék kamat 120, orszadgbol kidramld egyoldala transzferek 30, EU tdmogatas 1000,

EU-nak fizetett 0sszeg 300 egység.

Mutatok és szamitasi metodika:

GDP=4000-2200=1800

NDP=1800-500=1300

GNI1=1800+70-120+1000-300=2450

NNI1=2450-500=1950 vagy 130

0+70-120+1000-300=1950

GNDI=2450+50-30=2470

NNDI=2470-500=1970 vagy 1950+50-30=1970
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Nemzeti jolét (NEW) GDP + tarsadalmilag nem szervezett munka, + masodlagos gazdasag
termékei, szolgéltatasai, + szabadidé novekedése, - negativ externalidk, kornyezeti kéarok, -
urbanizacids hatranyok — olyan kiadasok a nemzeti jolétet kozvetleniil nem emelik
(fegyverzeti kiadasok)

Nemzeti vagyon: egy meghatarozott idopontban a tarsadalom rendelkezésére allo, az adott
orszag torténelme soran felhalmozodott eréforrasok Gsszessége. A nemzeti vagyon jelenti a
termelési és fogyasztasi sziikségletek kielégitésének targyiasult feltételét Stock-
allomanymutatéd (termeld és nem termeld allé alapok, feltart és hasznalatba vett természeti
eréforrasok, a haztartdsok tartdos fogyasztasi cikkei, kiilfoldiekkel kapcsolatos nettd
kovetelések, mukincsek)

Allamhaztartas: kozponti és onkormanyzati alrendszert foglalja magaban.

Az allamhaztartas szempontjabol talin a legfontosabb mutato a GDP, mert az
allamhaztartas bevételei tobbségében az orszag teriiletén jovedelmet szerzoé vallalkozasok és
maganszemélyek ado- és jarulékbefizetéseibdl szarmaznak. A leggyakrabban a GDP vagy a
GNP mutatojanak évenkénti valtozasaval mérik a gazdasagi novekedést, illetve az egy fore
juté GDP, illetve GNP mutatdjat hasznaljak egy-egy orszag vagy egy-egy régiod altaldnos
fejlettségének bemutatasara.

1.8. A gazdasagi ndvekedés

Gazdasdagi novekedésen dltalaban a gazdasdag hosszu tava fejlédését értjiitk. A gazdasagi
novekedés mérésére leggyakrabban a GDP (esetleg a GNP) mutatdjat alkalmazzak. Az
dllamhaztartis szempontjabdl az a legfontosabb, hogy az éves GDP az el6z6 évhez képest
milyen irdnyban mozdult el, illetve mennyivel nott vagy csokkent. Ettol fiigg az eloszthato
tobblet nagysdga. A gazdasdgi novekedés iitemének jellemzésére nem megfelel6 mutatd az
é¢ves GDP foly6 aron szamitott tomegének valtozasa. A gazdasagi novekedés szemléltetésére
az éves gazdasadgi ndvekedés mutatdjanak olyan idOsorat alkalmazzak, melyben tébb
egymast koveto év GDP-jét valtozatlan dron viszonyitjak az azt megelozo év GDP-jéhez.

19. Azinflacid

Az inflaci6 alatt a pénz dltalanos értékveszgtését értjik. Pénziink inflalodik, ha ugyanannyi
pénzért egyre kevesebb arut tudunk vasarolni. Az infldcid6 mérészamaként kiilonbozo
arindexeket hasznalnak. Ezek olyan viszonyszamok, amelyek megmutatjak, hogy két idépont
kozott hogyan valtozott az arszinvonal.

Termékcsoportonként mas és mas indexeket alakithatunk ki (termeldi, fogyasztoi, export,
beruhazasi stb.). A leggyakrabban hasznalt inflacidos mérészam az Un. fogyasztoi arindex,
amelyet a lakossag egészének fogyasztasat jelentd termékcsoportokra, atlagos fogyasztasi
aranyokkal (Gn. vasarloi kosarra vonatkozdan) szdmitanak ki.

Az inflacio azért veszélyes a nemzetgazdasdgban, mert egy felgyorsult inflacio
bizonytalannd teszi és félreinformalja a nemzetgazdasag valamennyi szerepldojét.

Lehetetlen a realis tervezés, a kiegyensulyozott gazdalkodas, hiszen nem lehet tudni, hogy az
elért jovedelem valdjdban mennyit ér a piacon. A magas inflacié noveli a vallalkozésok,
illetve a lakossagi megtakaritasok kockazatat, csokkenti a beruhazasi kedvet és forrasokat,
kozvetve pedig a gazdasagi novekedést. Az inflacio megfékezéséhez a monetdris politika
(pénzmennyiség, kamatszint, forintarfolyam szabalyozasa), és a fiskdlis politika (a
koltségvetés bevételeinek és kiaddsainak meghatarozasa) dsszehangolt miikédésére van
sziikség.
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1.10. A fizetési mérleg

Magyarorszag nyitott gazdasagl, ezért a jovedelemtulajdonosok kozotti osztozkodasban a
kiilfold szerepe hazankban nem elhanyagolhato. Nalunk a legnagyobb jelentdsége a
kiilgazdasdgi egyensiily alakulasanak van.

A kiilgazdasagi egyensuly helyzetét az Un. fizetési mérleg mutatja be. A fizetési mérleg nem
mas, mint a nemzetgazdasag kiilfolddel lebonyolitott pénziigyi miuveleteit Osszesitd
mérlegszeri kimutatds. A mérleg a nemzetgazdasag Osszes szerepldjének (vallalkozasok,
maganszemélyek, allam) a nemzetkozi kapcsolatokbol az adott évben keletkezé valamennyi
befolyt bevételét és valamennyi kiilfoldre teljesitett kiadasat tartalmazza. A fizetési mérleg
két részbol: a folyo fizetési mérlegbol ¢s a toke- és pénziigyi mérlegbol all.

A foly6 fizetési mérleg ugyan a nemzetgazdasag valamennyi szerepldjének kiilfolddel vald
pénzéaramait tiikrdzi, az dllamhdztartds azonban tobbféle moédon befolydsolja a folyo fizetési
mérleg alakulasdt. Ha a fiskalis Ujraelosztas a belfoldi fogyasztast tulzott mértékben ndveli,
az import novekedhet, ami a kereskedelmi mérleg romlasat eredményezheti. Ha az
ujraelosztas a hazai véllalkozasokat erdsiti, az csokkentheti az importigényt, vagy novelheti
az exportbevételeket. Ha a tulzott allamhéztartasi hianyt az allam kiilfoldi hitelfelvétellel,
allampapirok kiilfoldi értékesitésével fedezi, az megndveli az allam kiilfoldi addssagéhoz
kapcsolodo kamatfizetések terheit, ezaltal ronthatja a jovedelemmeérleget.

A folyo fizetési mérleg hianya azt jelenti, hogy tobb pénz aramlik ki az orszagbol, mint
amennyi beérkezik (a kiilkereskedelem, a szolgaltatasok, illetve a jovedelmek aramlasa
révén). Ezt a hidnyzé pénzmennyiséget kell valamilyen moddon elSteremteni. A hidny
finanszirozdsat szolgdljak a téke- és pénziigyi mérleg tételei, amelyek addssagot generald és
nem generald tételekbdl allnak. Az adossagot nem generalo tételek koziil a legfontosabb a
kozvetlen tokebefektetések egyenlege, azaz kiilfoldi miikodd-toke bearamlasa és a hazai
mikodo-tOke kidramlasa kozotti kiilonbség. Az addssagot nem generdld tételek levonasa
utan ,,megmaradt” kiilsé finanszirozasi igényt a nemzetgazdasag szerepldi azonban csak
adossdagot generdlo tételekkel, azaz kiilfoldi hitelfelvétellel — az allamhdaztartds esetén
gyakran allampapirok kiilfoldi értékesitésével — tudjak finanszirozni.

1.11. Az orszag kiilf6ldi adossagéllomanya

Ahogy azt az elézéekben lattuk, a folyo fizetési mérleg hianyabodl azt a hanyadot, amelyet
nem finansziroz a kiilfoldi miikoddtoke-bedramlas, vagy mas viszonzatlan tdketranszfer nem
ellentételez, a nemzetgazdasag szerepldi altal felvett kiilfoldi hitelek, valamint kdtvények
kiilfoldi értékesitése fedezi. llyenkor kiilfoldre szolo adossag keletkezik.

Ha nagy a hidny, és nagy a kiilfoldi finanszirozasi igény, sziikségszerlien né az orszag
kiilfold felé torténd eladdsodasa. A kiilfoldi adossdgokat nem csupan torleszteni kell, hanem
az addssagokhoz kapcsolodoan vannak egyéb fizetési kotelezettségek is (pl. kamatfizetés,
kezelési koltségek stb.). Az egyéb kotelezettségek nélkiili adossagalloméanyt netto
adossdagallomdanynak, mig a kamatokkal, egyéb koltségekkel novelt értéket brutto
adossdagadllomanynak nevezik. Az évenként teljesitendd kiilfoldi adossdgszolgalat
megjelenik a jovedelemmérlegben, igy tovabb rontja a folyd fizetési mérleg helyzetét.
Amennyiben a fizetési mérleg egyéb elemei nagyjabol valtozatlan egyenleget produkalnak
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1.12. Jovedelem centralizcid és - Gjraelosztas

A kozfeladatok ellatdsdhoz az allamnak sziiksége van bizonyos mennyiségli jovedelemre.

Az allam kiilonleges gazdasagi szereplo, kozhatalma van, jogszabalyalkotassal, mindenkire
kotelez6 jogalkotassal ¢és végrehajtasi  kikényszeritési eszkozrendszerével képes a
nemzetgazdasag minden szerepl6jétdl, maganszemélyektdl és vallalkozasoktél a naluk
keletkezett jovedelmet elvonni adok és jarulékok, valamint més kozhatalmi bevételek
formajaban. Az  allam  altal  elvont  jovedelmek  oOsszértékét  nevezziik
jovedelemcentralizdcionak.

Ez7 az elvonds a kozfeladatok elldtdsdt szolgdlja, nem piaci szempontu, és jovedelmeinek
felhasznalasaban elsodlegesen nem piaci szempontok vezérlik az dallamot. Nemzetkozi
gyakorlatban a jovedelemcentralizaciot az Osszehasonlithatosdg miatt mindig a GDP
szazalékaban hatdrozzak meg. A tulzott illetve magas mértékii jovedelemcentralizdacio a
tobbi nemzetgazdasagi szerepld ondllo mozgdsterét sziikiti. A befolyt jovedelmek az allami
feladatellatds finanszirozasanak a forrdsai. Ezt nevezziik a jovedelmek ujraelosztisanak. A
kozfeladatok korét és az allami szerepvallalas sulyat azonban elsdsorban nem a
rendelkezésre 4llo6 ¢és elvonhatd jovedelmek szabjdk meg. A hosszu tiva feladatokat
els6sorban a torténelmi hagyomanyok, valamint tarsadalmi és politikai tényezok, a rovid
tavu feladatokat, pedig a gazdasagpolitikai prioritdsok hatarozzak meg. A kozfeladatok
finanszirozési igénye igy altalaban meghaladja az allamhéztartasi bevételeket. Az allam ezért
dltalaban tobbet oszt ujra, mint amennyi jovedelmet centralizdl.

1.13. Az éllamhéztartdsi hidny

Az elvont és az ujra elosztott jovedelem kozotti kiilonbség nem mas, mint az allamhaztartasi
hiany. Ezt is a GDP szazalékaban szoktak megadni. A Maastrichti kritériumok alapjan az
allamhaztartasi hiany mértékét — az eurdpai unié szamitasi modszerét alkalmazva — hosszabb
tavon 3 % alatt kell tartani.

1.14. Az éllamaddssag

Az allami deficit finanszirozasa mas szereploktdl vald hitelfelvétellel, illetve allami
kotvények kibocsatasaval torténik. Az dllamhdztartas korabbiakban ily modon felhalmozott
tartozasait, melyekkel belfoldieknek vagy kiilfoldieknek tartozik, dllamadoéssagnak hivjuk.
Az dllamadossag a torvényi szabdlyozds szerint csak az allamhaztartds hianydnak mértéke
szerint nohet. Ezt az EU szabalyok is eldirjak, de az adott orszag jol felfogott érdeke is ezt
diktalja. Az allamadossagot is a GDP aranyaban szoktdk megadni, és az EU kévetelmények
szerint célszerii, ha aranya 60 % alatt stabilizdalodik.

1.15. Statisztikai szambavétel:

SNA: ENSZ vezetésével 1950-es években kialakitott, 15 évente tobbszoér a valtozd
vilaggazdasaghoz igazitott rendszer, ujratermelési folyamat egészét veszi szamba
eredményszemléletben. Nemzetkozileg egyeztetett fogalmakat, osztdlyozasi rendet &s
elszamolasi szabalyokat tartalmaz. Tarsadalmilag hasznosnak tekint és mér minden anyagi és
nem anyagi jellegli, intézményesitett, szervezett keretek kozott végzett tevékenységet.
2008-ban valt esedékesség a modositdsa (nem jelentds a valtozds K+F elszamolast,
meghatarozott katonai eszk6zok elszamolésat, pénziigyi piacok fejlodését figyelembe veszi).

ESA: EU-ban alkalmazott rendszer, amely az SNA rendszerre épiil kisebb médositasokkal, az
SNA 2008-as valtozasahoz igazodd ESA bizottsag szabalyozasanak hatarideje 2010.
november volt, parlamenti elfogadas ideje 2012, bevezetésér 2014-ben kertil sor. Valtozik az
AFA befizetés egyoldalii atutalasként kell elszamolni ami ndveli a bruttdé nemzeti jovedelem

17



(GNI) értékét, a piaci, nem piaci termelés megkiilonboztetésénél az értékhatar mellett
mindségi értékelést is alkalmaznak.

GFS: 2001 a Nemzetkozi Valuta Alap (IMF) altal kidolgozott szdmlarendszer, amely a
kormanyzati szektor nemzetallamonként eltéré sajatossagaira tekintettel pragmatikus
megoldéasokat, iranyelveket tartalmaz a kormanyzati tevékenység mennyiségi megragadésara,
a mukodési adatok rendezésére, az 6sszehasonlithatosag biztositasara.

2. Nemzetgazdasagi minisztérium, feladatai, felelosséoi teriiletei, nemzetgazdasagi
miniszter feladatai

Nemzetgazdasagi Minisztérium felelos a hazai gazdasagpolitika iranyvonalanak
meghatarozasaért és a nemzetgazdasagi stratégia végrehajtasaért. A Minisztérium
foglalkozik a nemzetgazdasagot érint6 olyan kiemelkedd jelentdségii teriiletekkel, mint a
munkahelyteremtés, a csaladbarat adorendszer megteremtése, a versenyképesség javitasa, a
koltségvetés megalkotdsa, az allamaddssag csokkentése vagy a gazdasadgi novekedés
Osztonzese.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium célja, hogy a rendelkezésére allo gazdasagpolitikai
eszkozokkel és az unios forrasok hatékony felhasznalasaval elésegitse egy, az egységes
eurdpai piacon és a globalizalodo vilaggazdasagi kornyezetben egyarant versenyképes,
gyors novekedésre alkalmas, magas hozzaadott értéket eloallito, innovativ, tudasalapua
gazdasag kialakulasat.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a gazdasagstratégia alkotas keretében rovid-, kozép- és
hosszutavli terveket készit a gazdasdgi novekedés Osztonzésére és a versenyképesség
novelésére. Feliigyeli az allamhaztartast, megtervezi a koltségvetést és a zarszamadast,
kozremiikodik a kozpénziigyeket €rintd szabalyozdsokban. A pénziigyi stabilitds biztositasa
érdekében pénziigy-politikai stratégiat dolgoz ki és kialakitja a hazai adérendszert. Emellett a
munkahelyteremtés ¢és a foglalkoztatas bdvitésének, valamint a jovedelmi kérdések
rendezésének érdekében terveket készit, kapcsolatot tart a szocialis partnerekkel. A
Nemzetgazdasadgi Minisztérium a kiilgazdasagi stratégia alapjan feliigyeli €s iranyitja hazank
nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatait.

A miniszter és az allamtitkarok munkajat a kabinetfonok mellett a hivatalszervezetben
kiilonbozd szakteriileteken dolgozd kormdanytisztviselok segitik, akik a dontések
elokészitésében és végrehajtasaban vesznek részt. A minisztérium legfobb szervezeti
egységei a miniszteri kabinet, az allamtitkarsagok, a helyettes allamtitkarsagok, a szakmai
foosztalyok és osztalyok.

2.1.  Nemzetgazdasagi Minisztérium és intézményei

Kozigazgatasi Allamtitkarsig

A kozigazgatasi allamtitkarsag vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, biztositja annak
Osszehangolt miikddését. Elokésziti a minisztérium szervezeti és miikodési szabélyzatat,
javaslatot tesz a minisztérium munkatervére €s folyamatosan figyelemmel kiséri a munkaterv
teljesitését.
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Parlamenti és Gazdasagstratégiaért Felelos Allamtitkirsag

A parlamenti allamtitkarsag ellatja a miniszter altal szamara meghatarozott egyedi
feladatokat, részt vesz minisztériumi allaspont kialakitasaban és képviseletében. A parlamenti
allamtitkar iranyitja a parlamenti partkdzi egyeztetési mechanizmusokat, véleményezi a
minisztériumi  jogszabaly-elOkészités soran részére megkiildott tervezeteket. Az
allamtitkarsdg - elsOdleges feladatként - a Nemzetgazdasdgi Minisztériumon beliil
kozremiikodik a kormanyprogram megvaldsitasanak stratégiai iranyitdsaban. Ezen kiviil
segiti a miniszter munkajat hosszatavu gazdasagpolitikai stratégidk eldkészitésében, illetve
ellatja a kutatas-fejlesztéssel és technologiai innovacioval kapcsolatos feladatokat.

Allamhiztartisért Felelos Allamtitkarsig

Legfontosabb feladata az 1) allamhaztartasi és koltségvetési politika megalkotisa, az
allamhaztartas egésze tekintetében a fiskdlis fegyelem fenntartdsa, a hiany kézben tartasa, a
koltségvetési €s zarszamadasi torvényjavaslatok kidolgozasa. Ellatja az orszag
koltségvetésének kidolgozasara vonatkozo feladatokat, és mindazokat a fiskalis ¢és
szabalyozasi teenddket, melyek ehhez a teriilethez kapcsolddnak.

Gazdasagszabilyozasért Felelos Allamtitkarsig
Az allamtitkarsag elsddleges feladata a kis- és kozépvallalkozasok vallalkozasfejlesztési

crer

kovetése és az iparstratégiai iranyelvek kialakitasa.

Ad¢ - és Pénziigyekért Felelos Allamtitkirsag

Az allamtitkarsag kialakitja az add ¢és szamviteli politikat, kidolgozza a hatdlyos
addjogszabalyokat, meghatarozza az adostratégiat. Iranyitja és feliigyeli az eurdpai unids
integraciobol adodd gazdasagpolitikai programok, elsésorban az aktualizalt Konvergencia
Program elkészitését.

Foglalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkarsag

A Foglalkoztataspolitikaért ~ Felelds — Allamtitkarsag  feladatai kozé  tartozik a
foglalkoztataspolitikai programalkotas, a kapcsolodd hattérintézmények iranyitasa, szakmai
feliigyelete, ellendrzése a szak- es felndttképzés szabalyozédsa, valamint a tarsadalmi
parbeszéd megszervezése

Tervezéskoordiniciéért Felelés Allamtitkarsag

A Tervezéskoordinacidért Felelds Allamtitkarsag  kozremiikodik a hosszii  tava
gazdasagpolitikai stratégidk elokészitésében, gondoskodik a teriiletfejlesztési koncepcidk és
programok kidolgozéasardl, a tervrendszer szabalyozasarol. Elemzi és egybeveti a térségi
fejlesztési folyamatokat a gazdasagpolitikai célokkal, gondoskodik az azokkal Osszefiiggd
kormanyzati intézkedések hatasvizsgalatainak elkészitésérol. Iranyitja a tertiletfejlesztési

2.2. A Nemzetgazdasdagi Minisztérium felelosségi teriiletei

Versenyképesség, Innovacid
A Kormany egyik kiemelt célkitlizése, hogy a magyar gazdasdg ismét a régid legerdsebb és
legversenyképesebb gazdasaga legyen. Ehhez atgondolt tervezésre van sziikkség. A
gazdasagstratégia alkotds keretében a Kormany rovid-, kdzép- és hosszu tavi terveket készit a
gazdasagi novekedés Osztonzésére €s a versenyképesség novelésére.
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Foglalkoztataspolitika
A munkahelyteremtés és a foglalkoztatottak szaméanak ndvelése az egyik legfontosabb
kormanyzati feladat Magyarorszagon. A rugalmas munkaerd-piac, a jol képzett munkaerd, az
atgondolt jovedelempolitika, a szocidlis partnerség és a hatékony szakképzési rendszer
hozzajarul a j6 allam kialakitasahoz, ahol a munkaja révén mindenkinek lehetésége van egy
sikeres ¢élet megteremtésére.

Allamhaztartas, koltségvetés
A nemzeti koltségvetés a kormanyzati gazdasagpolitika iranyvonalai alapjan évrol-évre
meghatarozza, hogy a magyar allamnak mennyi bevétele és mennyi kiadasa van. Az allam
gazdalkodasi rendszerét, vagyis azt a tevékenységet, melynek soran az allam beszedi
bevételeit és Osszegylijti az allami koltségvetésbe annak érdekében, hogy azt kiadasai
teljesitésére forditsa, allamhaztartasnak nevezziik.

Ado- és pénziigyek
A j6 éllam és az er0s gazdasag mikodésének alapja az igazsagos és hatékony adorendszer. Az
egykulcsos, csalddbarat addzds bevezetésével olyan gazdasdgi kornyezet alakul ki, ahol
érdemes lesz munkat vallalni, munkahelyet teremteni, csaladot alapitani, gyermeket vallalni.

Tervezéskoordinacid
A Kormany gazdasdg- és foglalkoztataspolitikdjaval kapcsolatos célkitlizései teljestiléséhez, a
stratégiai tervezés €s elemzés hatékonysaganak ¢s mindségének javuldsara van sziikség, mely
hozzdjarul a magyar nemzetgazdasag kiemelt és tervezett fejlesztéséhez, ezéltal hazank
versenyképességének erdsitéséhez. A Nemzetgazdasagi Minisztériumnak ezért alapvetd
feladatai kozé tartozik a hossz(i tavll gazdasagpolitikai stratégidk, teriiletfejlesztési
koncepciok kidolgozasa és az iparagi fejlesztési iranyok kijelolése.

Gazdasagszabalyozas
A gazdasagszabalyozas belgazdasagra kiterjedo teriilete feloleli a hazai és a Karpat-medencei

crer

kovetését, az iparstratégiai irdnyelvek kialakitdsat, tovabba az otthonteremtéssel és a
fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat is. Kiilgazdasagi teriileten pedig
alapvetd feladat a magyar gazdasag altalanos és kiilgazdasagi érdekeinek érvényesitése a
kétoldalu nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok terén, a magyar export lehetdségeinek bdvitése,
valamint a magyar kiilgazdasag-politika célkitlizéseinek képviselete és a magyar
gazdasagdiplomaciai tevékenység szervezése.

2.3.  Allamhdztartds, kiltségvetési felelGsségi teriilet részletezése

2.3.1. Allamhaztartas

Az allam gazdalkodési rendszerét (vagyis azt a tevékenységet, amely sordn az allam
bevételeit beszedi, és 0Osszegyljti az allami koltségvetésbe, hogy azt felhasznalja majd
kiadasai teljesitésére) allamhéztartasnak nevezziik. Az allamhéztartasnak 6t fo feladata van:
allokacié (er6forrasok hasznalata), elosztas, a gazdasagi egyensuly meg0Orzése, Onfenntartas,
és e feladatok ellatdsdhoz szilikséges jogi keret kialakitasa.
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2.3.2. Allamhaztartasi kontrollok rendszere

Az é4llamhéaztartasi kontrollok alapvetd célja az allamhaztartasi pénzeszkozokkel, vagyonnal
torténd szabalyszerll, szabalyozott, gazdasagos, hatékony €és eredményes gazdalkodéas. Az
allamhaztartas kontrollja — mely kiterjed az allamhaztartis valamennyi alrendszerére — kiils6
ellendrzés, kormanyzati ellenérzés és a belsd kontrollrendszer keretében torténik. A belsd
kontrollrendszer keretén beliil miikodik a belsd ellendrzés.

A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység. A
belso ellendrzés célja az ellendrzott szervezet mikodésének fejlesztése és eredményességének
novelése.

2.3.3. Koltségvetés

A koltségvetés a magyar allam bevételeit és kiadasait magaban foglaldo pénzigyi terv. A
koltségvetési politika legfontosabb feladata, hogy a pénziigyi egyenstly megteremtésével
elosegitse a gazdasagi novekedést és a magyar allam versenyképességének javitasat. A
koltségvetési torvényjavaslatot minden évben a kormany nyujtja be az Orszaggytilésnek, amit
foszabaly szerint a parlamentnek december 31-ig el kell fogadni. A 2011-es koltségvetés
gazdasagpolitikai fordulatot indit el Magyarorszagon, melynek keretében csokken az
allamadossag, boviil a fogyasztas, a foglalkoztatés szintje és a beruhdzasok aranya.

2.3.4. Zarszamadas

Az Orszaggylilés fogadja el a kozponti koltségvetést és a zarszamadas keretében ellendrzi
annak végrehajtasat. A zarszamadas tartalmazza a koltségvetés végrehajtasat, Osszeveti a
koltségvetési torvényben tervezett és a ténylegesen megvaldsult bevételeket és kiadasokat. A
zarszamadas elfogadasa mindig a koltségvetési év lezardsa utan torténik.

2.3.5. Allamadéssag

A magyar allam és a hazai gazdasagi egyik legnagyobb problémadja az orszag tilzott mértékii
eladosodottsaga, ami veszélyezteti a koltségvetési egyensulyt. Ezért a kormanyzati
gazdasagpolitika kiemelt jelentdséget tulajdonit az allamadossag csokkentésének. A 2011-es
koltségvetéssel megalapozott gazdasagpolitikai fordulat eredményeként csokkeni fog az
allamadossag szintje, ami novelni fogja az orszag gazdasagi és pénziigyi stabilitasat.

2.3.6. Kincstar

A Magyar Allamkincstdr a nemzetgazdasigi miniszter iranyitisa alatt 4ll6, orszagos
hataskorli, kozponti koltségvetési intézmény. A Kincstar a kozpénzek elkoltésének
résztvevoje €s egyben feliigyeldje is. Feladata a kozpénzek Utjdnak nyomon kovetése, hogy
jogosulatlan kifizetések ne torténjenek. A Kincstar felelds az allami koltségvetés végrehajtasa
soran a pénzforgalom lebonyolitasaért és az elszamolasokért. Folydsitja a csalad- és szocidlis
tamogatasokat, valamint ellendrzi az igénybevétel jogossagat Biztositja a kdzponti
koltségvetésbol juttatott tamogatasokat a helyi Onkormanyzatok, a tobbcélu kistérségi
tarsuldsok ¢és az egészségiligyi intézmények részére, és ellendrzi azok felhasznalasat.
Folyositja és ellendrzi az EU-s és hazai tamogatasokat, a jogosulatlanul kiutalt timogatasokat
visszakoveteli.
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2.4. A nemzetgazdasagi miniszter szakpolitikai feladat- és hataskore

2.4.1. A nemzetgazdasagi miniszter a Kormany

SS Y moTOS3ITARToOS@MOo0TE

gazdasagpolitikaért,

allamhaztartasért

adopolitikaért,

nyugdijjarulék- és nyugdijbiztositasi jarulékfizetés szabalyozasaért,
szamviteli szabalyozasért,

pénz-, toke- és biztositasi piac szabalyozasaért,

nemzetk6zi pénziigyi kapcsolatokért,

ipariigyekért,

egészségbiztositasi jarulék-fizetés szabalyozasaért,

kiilgazdasagért és a Karpat-medencei Gazdasagi Ovezet gazdasagfejlesztésért,
foglalkoztataspolitikaért,

szakképzésért és felnottképzésért,

. tarsadalmi parbeszédért,

terililetfejlesztés stratégiai tervezéséeért,
kutatas-fejlesztésért és technoldgiai innovacioért,
gazdasagpolitika makrogazdasagi szabalyozasaért,
kereskedelemért,

turizmuseért,

idegenforgalomért,

vendéglataseért,

fogyasztoveédelemert,

épitésgazdasagért,

W. belgazdasageért

felelds tagja.

24.2.

A miniszter a gazdasagpolitikaért, a gazdasagpolitika makrogazdasagi

szabalyozasaért valo felelosségi korében

a.

b.

«Q

javaslatot készit a Kormany gazdasagpolitikai céljaira, a gazdasagpolitikai programok
végrehajtasara és az ezek megvaldsitasahoz sziikséges eszkozokre,

elorejelzéseket készit a makrogazdasagi folyamatok alakulasar6l és azokrél a
Kormanyt tajékoztatja,

modszereket és kovetelményeket dolgoz ki a kormanyzati dontések gazdasagi
hatasvizsgalatara,

folyamatosan figyelemmel kiséri ¢€s elemzi a gazdasagi folyamatokat, a
gazdasagpolitikai programok végrehajtasara javasolt intézkedések gazdasagi hatésait
¢€s azokrol a Kormanyt tajékoztatja,

javaslatot és programokat dolgoz ki a lemarado térségek gazdasagi felzarkoztatasara,
gondoskodik a versenyképesség feltételeinek megteremtésérol,

kidolgozza és képviseli a Kormany allaspontjat az a)-f) pontokban érintett teriileteken
az Eurdpai Uni6 intézményeiben,
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24.3

kidolgozza a gazdasagi versenyképesség szocialis piacgazdasagi alapu javitasaval, a
mikro-, Kkis- és kozépvallalkozasokkal, fejlédésiik tamogatasaval, a gazdasagi
kamarakkal, a beruhdzasok 0sztonzésével és a nemzeti akkreditalassal kapcsolatos
jogszabalyokat, tovabba e targykorokben felhatalmazds alapjan miniszteri
rendeleteket ad ki,

képviseli a Kormanyt a Monetaris Tandcs {ilésein.

. A miniszter az allamhaztartasért valo felelésségi korében

felelds az allamhaztartas Osszessége tekintetében a fiskalis fegyelem fenntartasaért, a
koltségvetési torvénynek valdo megfelelés biztositdsaért, a koltségvetési kiadasi
fegyelem érvényesitéséért,

felelos a koltségvetési stratégidk kialakitasaért, a részletes tervezési modszertan
kialakitasaért, a kormanyzaton beliili koltségvetési koordinacioért, a kozponti
koltségvetési fejezetek koltségvetési kapcsolataibol eredd feladatok ellatasaért,
gondoskodik az allamhaztartasi mérlegrendszerek Osszeallitasarol, az intézményi
gazdalkodas feliigyeletérdl és szabalyozasarol,

a koltségvetés végrehajtdsa soran elldtja mindazon finanszirozasi és ellendrzési
feladatokat, amelyeket jogszabalyok a hataskorébe utalnak,

iranyitja Allamadossag Kezeld Kozpontot,

gondoskodik az allami pénziigyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatnak a
monetaris és arfolyam-politikaval vald 6sszehangolasarol,

felel a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznalasanak koltségvetési, gazdalkodasi,
elszamolési szabalyainak kialakitasaért,

elokésziti  kiilonosen az allamhaztartasrol, a kozponti koltségvetésrol, a
zarszamadasrol, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetésérdl és
zarszamadasarol, az  elkiilonitett allami  pénzalapok  koltségvetésérdl  és
zarszamadasarol, a helyi és kisebbségi onkormadnyzatok gazdalkodasarol, a résziikre
nylUjtandd tamogatdsokrol, az 4allamhdztartasi belsd ellendrzési rendszerekrdl, a
tarsadalmi  szervezetek  gazdalkodasi  rendjérdl, az 4allami  beruhdzéasok
finanszirozasanak ¢és pénziigyi lebonyolitasanak rendjér6l szolod jogszabalyokat,
valamint a szerencsejatékrol szol6 jogszabalyokat, tovabba e targykorokben torvény
vagy kormanyrendelet felhatalmazéasa alapjan miniszteri rendeleteket ad ki,
kozremiikodik valamennyi, a kozpénziigyeket érintd szabalyozas kialakitasdban,
ellatja a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai gazdalkodasaval, beszdmolasaval
kapcsolatos kormanyzati feladatokat,

javaslatot tesz a helyi Onkorményzati forrdsszabalyozasi rendszerre, a sajat és
atengedett bevételek, a kozponti koltségvetési tamogatasok aranydra, valamint a
kiegyenlit6 mechanizmusokra; miikddteti az Onhib4jukon kiviill mikodési
forrashidnyos helyi dnkormanyzatok tdmogatasi és a jovedelemkiilonbség mérséklés
rendszerét,

gondoskodik a tevékenységi korébe tartozo feladatokkal Osszefliggd statisztikai
informdacios rendszer kialakitdsarol, miikddtetésérdl és fejlesztésérol, az Eurdpai Unid
altal eldirt statisztikai adatszolgaltatasrol, annak ellendrizhetdségérdl, képviseli a
minisztériumot a Statisztikai Tanacs munkdjaban,

. kialakitja az éves kozosségi koltségvetés, illetve azok végrehajtasi szabalyai kapcsan a

tanacsi szervezetekben képviselendd allaspontot,
gondoskodik az Eurdpai Unid koltségvetését illetd sajat forrasok kiszamitasarol,
befizetésérdl, nyilvantartasarol,
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kozremiikodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkozi tamogatasok felhasznaldsahoz
kapcsolodo javaslatok kidolgozasaban, illetve a kohézids politika teriiletén a pénziigyi
lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek vonatkozasadban kidolgozza azokat,
a kiilon jogszabalyokban meghatarozott, hataskorébe tartozo eurdpai unios és egyeb
nemzetkdzi tdmogatasokkal kapcsolatosan iranyitja az ellendrzési hatosag feladatait
ellatd Eurdpai Tamogatasokat Auditdld Foigazgatosagot, valamint mikodteti és
iranyitja az unidés tamogatasok fogadasaért felelds kifizetd ¢és igazold hatdsagi
feladatokat ellato szervezetet,

koordinalja és harmonizalja az allamhaztartasi belsé kontroll rendszerek
milkodtetésével, fejlesztésével, harmonizaciojaval és koordindcidjaval kapcsolatos
feladatokat,

ellatja a Norvég és EGT Finanszirozasi Mechanizmussal, valamint az Eurépai Unid
altal biztositott Eldcsatlakozasi  Alapokkal és az Atmeneti Tamogatéssal
Osszefiiggésben a nemzetkozi szerz6désben szamara meghatarozott feladatokat,
egyetértési jogot gyakorol - a kiilon jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen - az
egészségligy finanszirozasi feltételrendszerének meghatarozasaban,

tarsfelelosként kozremiikodik a Kormany nyugdij- és egészségbiztositasi politikajanak
kialakitasaban és a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer szabalyozasaban,

kialakitja a kincstari stratégiat, iranyitja a Magyar Allamkincstarat.

1. Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol

Az Orszaggylilés az orszag gazdasagi stabilitdsa és a koltségvetési fenntarthatdosaganak
biztositasa érdekében, a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény megalapozottsaganak
fliggetlen vizsgalata, valamint az allamadossag csokkentésének eldsegitése céljabol
megalkotta a Magyarorszag stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvényt.

1. Az allamadossag csokkentése

1.1. Az allamadossdg fogalma, szamitdsa

A mindenkori 4allamaddssdg mutatdja (a tovabbiakban: allamaddssag-mutatd) olyan
szazalékban kifejezett, egy tizedesig kerekitett hanyados, amely

a) szamlalgjaban az 4allamhaztartdas kozponti alrendszerének, az dallamhaztartas
onkormanyzati alrendszerének, és a korményzati szektorba sorolt egyéb szervezetek
egymassal szembeni kdotelezettségek kisziirésével szamitott (konszolidalt) adossaganak
(a tovabbiakban egyiitt: dllamadossag),

b) nevezdjében a Kozodsségben a nemzeti €s regionalis szamlak eurdpai rendszerérol
sz0lo tanécsi rendeletben meghatarozottak szerint szamitott bruttd hazai termékneke
torvény szerinti értéke szerepel.

Az éllamhaztartds kozponti alrendszerének addssaga az allamhéztartds kozponti
alrendszerébe tartozd jogi személyek altal vallalt adossagot keletkeztetd iigyletek
konszolidalt értéke a szdmbavétel fordulonapjan.
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Az allamhaztartas Oonkormdanyzati alrendszerének addssaga a helyi Onkormanyzatok, a
nemzetiségi Oonkormanyzatok, a teriiletfejlesztésrdl és a terliletrendezésrdl szolo torvény
szerinti térségi fejlesztési tandcsok, a tobbcélu kistérségi tarsulasok és az egyéb, jogi
személyiséggel rendelkezd tarsuldsok (a tovabbiakban egyiitt: Onkormanyzat) altal vallalt
addssagot keletkeztetd ligyletek konszolidalt értéke a szambavétel fordulonapjan.

A kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek addssaga az altaluk, sajat neviikben
vallalt adossagot keletkeztetd tigyletek konszolidalt értéke a szambavétel fordulonapjan.

Adéssagot keletkeztet6 iligylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas, atvallalds napjatol a végtorlesztés
napjaig, és annak aktualis toketartozasa,

b) a szamvitelr6l sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt
megtestesitd értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltés
napjaig, kamatoz6 értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak
vételara,

c) valtd kibocsatdsa a kibocsatas napjatél a bevaltds napjaig, és annak a valtoval
kivaltott kotelezettséggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,

d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevdi félként torténd megkotése a lizing
futamideje alatt, és a lizingszerzddésben kikotott tokerész hatralévo dsszege,

e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzodés eladoi
félként torténd megkdtése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és Ovadéki
repoligyleteket is - a visszavasarlasig, és a kikotott visszavasarlasi ar,

f) a szerzédésben kapott, legalabb haromszazhatvanot nap idétartamu halasztott fizetés,
részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenérték,

g) hitelintézetek altal, szarmazékos miiveletek kiilonbozeteként az Allamadéssag
Kezeld Kozpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és

azok Osszege.
[ ]
A kozponti koltségvetésrol szold torvényben 0Osszegszerien meg kell hatdrozni az
allamhaztartas kozponti alrendszerének, az allamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerének
¢s a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek addssaganak a koltségvetési év utolsod
napjara tervezett értékét.

1.2. Az allamaddssag keletkezését és novekedését korldatozo szabdlyok

Az allam nevében adossagot Kkeletkezteté iigylet érvényesen csak torvény
felhatalmazasa alapjan kotheto.

A kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet addssagot keletkeztetd ligyletet érvényesen
az allamhaztartasért felelds miniszter elézetes hozzajaruldsaval kothet.

E rendelkezést nem kell alkalmazni a likvid hitel igénybevételére, valamint az olyan
adossagot keletkeztetd ligyletre, amelyben valamennyi fél az allamhaztartds valamely
alrendszerébe tartozo jogi személy, illetve korményzati szektorba sorolt egyéb szervezet.

Az Onkorményzat adossagot keletkeztetd iigyletet érvényesen csak a Kormany eldzetes
hozzéjarulasaval kothet.
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A Kormany hozzajarulasa nélkiil lehetséges:
o a) a magyar koltségvetést érintd, az Eurdpai Unids vagy mas nemzetkdzi szervezettol
megnyert palydzat Onrészének és a tdmogatds eléfinanszirozasanak biztositdsara
szolgald adossagot keletkeztetd kotelezettségvallalasra,

o b) az addssagrendezési eljards sordn a hitelez6i egyezség megkotéséhez igénybe vett
reorganizacios hitelre,

. ¢) a likvid hitelre vonatkozo, valamint

. d) a Févarosi Onkormanyzat és a megyei jogu varos esetében a 100 millio forintot,

orszagos nemzetiségi onkormanyzat esetében a 20 millio forintot, egyéb dnkorményzat
esetében pedig a 10 milli6 forintot meg nem halad6 fejlesztési célii adossagot
keletkeztetd ligylet megkotése.

Az Onkormanyzat addssagot keletkeztetd ligyletbdl szarmazd targyévi Osszes fizetési
kotelezettsége az adodssagot keletkeztetd tigylet futamidejének végéig egyik évben sem
haladja meg az dnkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.

Az onkormanyzat miikodési célra csak likvid hitelt vehet fel.
1.3. Az Allamadéssdg Kezeld Kozpont

Az allamhaztartas kozponti alrendszere finanszirozasi igényének teljesitése és a
adossaganak kezelése érdekében végzett pénziigyi miiveletekrél az allamhaztartasért
felelés miniszter az AKK Zrt. iitjan gondoskodik.

Az AKK Zrt. egyszemélyes zartkoriien mitkddé részvénytarsasag, részvényei névre szolok
¢s forgalomképtelenek, tulajdonosa az allam, amelynek nevében az alapitishoz és a
tulajdonosi jogok gyakorlasdhoz kapcsolodd jogokat az allamhéztartasért felelds miniszter
gyakorolja azzal, hogy az igazgatdosag jogkorét nem vonhatja el.

Az AKK Zrt. miikodésére - e torvény eltérd rendelkezései kivételével - a gazdasagi
tarsasagokrol torvény szabalyait kell alkalmazni. A kozponti allamigazgatasi szervekrdl,
valamint a Kormany tagjai ¢s az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 torvényben meghatarozott
allami vezetsk az AKK Zrt. igazgatosagaban és feliigyeld bizottsagaban tisztséget
viselhetnek.

Az AKK Zrt. feliigyel$ bizottsaganak hatiskore nem terjed ki az allamhaztartds kozponti
alrendszere addssadganak kezelési stratégidja, az ezzel kapcsolatos teljesitménymutatok és a
finanszirozési tervek véleményezésére.

Az AKK Zrt. vagyonaval a jogszabalyok, alapitéi hatarozatok, valamint az igazgatosagi
hatarozatok keretein beliil 6nalléan gazdalkodik.

Az AKK Zrt. alapvet tevékenysége, hogy az éves koltségvetési torvény alapjan
gondoskodik a kozponti koltségvetés fizetOképességének fenntartasarol;; az allamadossag,
valamint az 4llam 4tmenetileg szabad pénzeszkozeinek kezelésérdl; valamint nyilvantartja a
kdzponti kdltségvetést terheld adossagot.

Ennek keretében tobbek kozott az alabbi feladatokat latja el:

elkésziti a kozponti koltségvetés éves €s kdzéptavu finanszirozasi tervét,
szervezi az allampapir-kibocsatasokat, hitelfelvételeket és hitelatvallalasokat,
gondoskodik az allamadossag terheinek kifizetésérol,
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e szervezi a masodlagos allampapirpiacot,-a masodlagos allampapir-piacon
sajatszamlas kereskedést, értékpapir kdlcsonzést, repo ¢és forditott repd muveleteket
végez, valamint azonnali és hataridds-, fedezeti- és csereiigyleteket, tovabba
szarmaztatott ligyleteket kot,

o tajékoztat az dllamadossag alakulasardl €s az allampapirpiac folyamatairdl.

1.4. A Koltségvetési Tandcs
1.4.1. A Koltségvetési Tandcs tagjai

A Koltségvetési Tanacs (a tovabbiakban: Tandcs) testiiletként eljarva vesz részt a kozponti
koltségvetésrol szolo torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) elOkészitésében és az
allamadossag mértékére vonatkozo eldirdsok betartasanak ellendrzésében.

A Tanacs kizarolag az Alaptorvénynek ¢és a torvényeknek alarendelve végzi
tevékenységét.

A Tandcs tagjai 6ndlloan alakitjak ki véleménytiket, allaspontjuk képviseletében egymastol
fliggetlenek.
Az Allami Szamvevdszék elnokének és a Magyar Nemzeti Bank elndkének a Tanacs
munkdjaban végzett tevékenysége nem érinti e szervezetek torvényben meghatarozott
feladatait. A Tandcs és annak tagjaként eljar6 személy altal képviselt allaspont, meghozott
dontés az Allami SzamvevOszék elnokét és a Magyar Nemzeti Bank elnokét elnoki
feladatainak ellatdsa soran nem koti.
A Tanacs elndke a koltségvetési torvény és a koltségvetési torvény modositasanak
targyaldsakor jogosult részt venni az Orszaggylilés és annak bizottsagai ilésén, ott
felszolalhat, véleményét kifejtheti.
A Tandcs elnoke kivételével a Tandcs tagja az e torvényben foglalt feladata ellatasaért
illetményre és egyéb juttatasra nem jogosult.
A Tanacs elndkének biintetlen eldéletli, magyar allampolgarsagl, kiemelkedd szakmai
ismeretekkel, illetve tapasztalattal rendelkez6 kdzgazdasz nevezhetd ki.

A Tanacs elnoke

. a) vezeti a Tanacsot,
. b) dsszehivja a Tandcs iilését és javaslatot tesz annak napirendjére,
. c) képviseli a Tanacsot.

1.4.2. A Koltségvetési Tandcs feladata, hatdiskore, miikédésének szabdlyai

2008-ban a takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetés felelosségérdl szolo torvény
rendelkezett a Koltségvetési Tanacs felalldsarol Magyarorszagon. Az Orszaggyiilés a
fegyelmezett, atlathaté és hosszutavon fenntarthatd koltségvetési politika megteremtése és
folytatasa, valamint az orszag hosszu tavi gazdasagi versenyképességének koltségvetési
eszkozokkel valo szolgdlata érdekében, figyelemmel a jelenlegi és a jové nemzedékek kozotti
igazsagossag igényére, valamint a tarsadalom altalanos Oregedésével kapcsolatos allami
kiadasok kovetkezd évtizedekben varhatd novekedésére alkotta meg a torvényt.

A 2011. év végén a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol sziiletett torvény tovabb vitte ezt a
gondolkodast és célt. Ujabb feladatokat adott a 2009. 6ta miikodo Koltségvetési Tanacsnak.
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Koltségvetési Tanacs Magyarorszagon az allami koltségvetés készitésének folyamatat
feliigyeld fiiggetlen testiilet. A KT-nak nincs vétdjoga koltségvetési kérdésekben, de sajat
szamitasokat végez, javaslatokat tesz €s feladata, hogy tekintélye sulyaval 6rkodjon az allami
koltségvetések magalapozottsaga és atlathatosaga felett.

A haromtagi Tanacsot elndket a koztarsasagi elndk, egy-egy tagjat pedig a Magyar Nemzeti
Bank (MNB) elnoke és az Allami Szamvevoszék (ASZ) elndke jeldli.

A Tanacs

. a) véleményt nyilvanit a kozponti koltségvetésrol szolo torvény tervezetérol,

. b) dont az eldzetes hozzajarulasrol,

. c) félévente véleményt nyilvanit a kozponti koltségvetésrél szolo torvény
végrehajtasanak helyzetérol és az allamadossag varhato alakulasarol,

. d) véleményt nyilvanithat a kozponti koltségvetésrdl szolo6 torvényjavaslatban foglaltak

megalapozdsdhoz sziikséges torvénymodositdsokat tartalmazd torvényjavaslatokrol,
ideértve a fizetési kotelezettségre vonatkozo torvényjavaslatot is,

. e) véleményt nyilvanithat a kozponti koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a
kozpénzek egyéb modon torténd felhasznalasaval kapcsolatos barmely kérdésrol,

o f) megallapitja ligyrendjét.

Az Allami Szamvevészék és a Magyar Nemzeti Bank az Allami Szamvevészék elndkének és
a Magyar Nemzeti Bank elndkének a Tanacs tagjaként ellatando feladatait a Tanacs altal
targyalt kérdésekhez kapcsolodd elemzéseknek ¢és megallapitasoknak a Tanécs
rendelkezésére bocsatasaval segiti.

A Kormany a kozponti koltségvetésrol szolo torvény tervezetét - ideértve a kozponti
koltségvetés bevételi vagy kiadasi foosszegét megvaltoztatd, vagy a koltségvetési hiany
mértékét novelé6 modositast is - (a tovabbiakban: tervezet) részletes szamitasokkal
alatamasztva véleménynyilvanitas céljabol megkiildi a Tanacsnak, amely a tervezet
kézhezvételét koveté tiz napon beliil a tervezetre vonatkozo véleményét megkiildi a
Kormany reészére.

A Tanacs véleményében a tervezetre észrevételeket tehet, valamint - ha a tervezettel
kapcsolatban annak hitelességére vagy végrehajthatdosagara vonatkozoéan alapvetd
ellenvetései vannak - a tervezettel vald egyet nem értését jelzi.

1.4.3. A Tandcs eljarasa az allamadossag mértékének vizsgalataban

A kozponti koltségvetésrdl szold torvényjavaslat (a tovabbiakban: koltségvetési
torvényjavaslat) targyaldsa soran az Orszaggyllésnek a koltségvetés fejezeti fO0sszegeit
érintd szavazdsa utan az Orszaggyiilés elndoke egy napon belill tdjékoztatja a Tandcsot az
elfogadott fejezeti f60sszegekrdl, valamint bemutatja az elfogadott mddositd inditvanyok
részletes szamszaki hatdsat.

A szavazast kovetden 0jbol megnyitott részletes vita lezarasat kovetd szavazas alapjan

elkészitett egységes koltségvetési torvényjavaslatot az Orszaggyiilés elndke haladéktalanul
megkiildi a Tanacsnak.
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A Tanacs megvizsgalja, hogy a megkiildott egységes javaslat megfelel-e az allamaddssag
mértékére az Alaptorvény 36. cikk (4) és (5) bekezdésében eldirt rendelkezésnek (a
tovabbiakban: allamaddssag-szabaly). A Tanacs véleményérdl az egységes javaslat
kézhezvételét kovetd harom napon beliil irdsban t4jékoztatja az Orszaggyiilés elnokét.

Ha a Tanacs véleményében azt allapitja meg, hogy az egységes javaslat elfogadasa az
allamadossag-szabaly megsértését eredményezné, abban az esetben véleményét részletesen
indokolja.

A Tanacs véleménye alapjan a Kormany zardszavazas eldtti modositd javaslatot nyujt be
annak ¢érdekében, hogy a koltségvetési torvényjavaslat megfeleljen az allamaddssag-
szabalynak. A Kormany altal benyujtott modositd javaslat a koltségvetési torvényjavaslat
kordbban mar megszavazott modositod javaslattal érintett részének megvaltoztatasat, ujboli
megallapitasat is tartalmazhatja.

1.4.4. A Koltségvetési Tandcs miikodése

A Tanécs sziikség szerint tartja iiléseit, véleményét az iilésein alakitja ki.

A Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. Dontéseit a jelenlévok
egyszerl szotobbségével hozza. A Tanécs lilései nem nyilvanosak.

A Tandcs iiléseit a napirend kozlésével az elndk hivja Ossze és vezeti. Az elndk
akadalyoztatdsa esetére az {ilés Osszehivasaval és vezetésével a Tanacs valamely mas tagjat
bizza meg. Egyebekben a Tandcs {iilésein helyettesitésnek nincs helye. Azokban az
esetekben, ahol e torvény a Tanacs részére egynapos hataridot allapit meg, a Tanacs tagjai az
iilésen valé személyes részvétel helyett elektronikus hirk6zld eszkoz igénybevételével is
gyakorolhatjak az e torvényben meghatarozott jogaikat.

A Tandcs az iilés napirendjén nem szerepld kérdést csak akkor targyalhat meg, ha az iilésen
valamennyi tag jelen van, és egyhangllag hozz4jarul a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasdhoz. A Tandcs dontését tartalmazd dokumentumot - az akadalyoztatds esetét
kivéve - a Tandcs valamennyi tagja alairja.

1.5. A stabilitasi torvény rendelkezik még:

- A kozteherviselés alapvetd szabalyairdl,

- A nyugdijrendszer alapvetd szabalyairdl, azon beliil a nyugdijrendszer alapelveivel, az
allami nyugdijakrol és fedezetiikrdl, a kiegészitd nyugdijintézményekrdl,

- A pénziigyi rendszer stabilitdsanak meg0rzése érdekében hitelintézeteknek nyutjthatd
kolesonrdl.

IV. Altalanos allamhaztartasi ismeretek

1. Az allamhaztartas kozgazdasagi szerepe és jelentosége

Az emberek legtobbszor a kozigazgatassal keriilnek kapcsolatba. A politikai rendszer az altala
feltart tarsadalmi érdekeket jeleniti meg. Az allam feldl érkezd hatasokat a tarsadalmi
csoportok felé a kozigazgatds jeleniti meg, a kozhatalom birtokdban fellépve, vagy a
kozszolgaltatasok szervezdjeként.
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Az allam ¢és gazdasag kolcsonhatasa azzal jellemezhetd, hogy az allam elvonja a
gazdasdgban megtermelt javak egy részét, és azt a piacitdl eltérd szempontok szerint djra
elosztja. Mindezt els6sorban a koézigazgatas végzi. Az elvonds modja és mértéke
természetesen visszahat a gazdasagi folyamatokra. Mas allamhatalmi szervekkel 6sszevetve a
kozigazgatds aktiv, a tarsadalmi folyamatokat cselekvdé modon befolyasolja. Az
allamhaztartas fogalma nem érthetd, ha nem vagyunk tisztdban az allam funkciodival.

Az allam megjelenésétdl kezdddden ellat olyan feladatokat, amelyeket a torténelmi koroktol
fliggetleniil minden allam ellat. Az allam tradicionalis, hosszl tava feladata a kozfeladatok
ellatasanak, anyagi, technikai, emberi feltételeinek biztositiasa. A torténelem sordn ezek az
dllando tradiciondlis feladatok valtoztak, fejlodtek, folyamatosan béviiltek, és tartalmuk
terjedelme is modosult, egQy-egy orszdg tarsadalmi, politikai berendezkedésének
figgvényében is. E vdltozds nyilvanvaloan anyagi forrdsokat igényel. Az dllamnak a
kozosség érdekében végzett feladatok végrehajtasahoz az anyagi forrasokat is elo kell
teremtenie. Az allando, tradicionalis feladatokon tal prioritasokat jeldlhet ki, amelyek egy-
egy kormany sajatjai lehetnek, nagysagukat, irdnyukat szamos tényezé egylitt hatarozza meg.

A forrasokat az allam a nemzetgazdasag szerepldjeként szerzi meg. A nemzetgazdasdg az
orszdg gazdasdgi szereploinek oOsszességét (vallalkozésok, magéanszemélyek, &llam),
valamint a koztiik 1évé kapcsolatok, kolcsonhatdsok rendszerét jelenti. Piacgazdasagi
viszonyok kozott e szereplok kiillonbozd szerepekben jelennek meg a kiilonbozd piaci
szegmensekben. Arukat, szolgaltatisokat, értékpapirokat véasarolnak, vagy adnak el, hitelt
nyUjtanak, vagy vesznek fel, a maganszemélyek tobbsége pedig értékesiti munkaerejét a
munkaerdpiacon. A gazdasagi folyamatokat, és az egyes gazdasagi szereplok helyzetét
Htiszta” piaci viszonyok kozott a kereslet-kinalat-4r mechanizmusai szabalyozzdk. A
nemzetgazdasag szerepldi tipikus

helyzetben sajat jovedelmiik maximalizalasara torekednek. A vallalkozasok példaul minél
magasabb profitot igyekeznek elérni, a munkavallalok minél magasabb munkajovedelmet
szeretnének kiharcolni. Az allam azonban egy igen kiilonleges gazdasagi szerepld.

Alapvetd célja ugyanis nem az, hogy sajat jovedelmét maximalizalja, hanem az, hogy a
kozfeladatokat minél szinvonalasabban, de egyben hatékonyan és gazdasdgosan ldssa el.

A mai modern polgari jogallamokban mindenképpen vannak olyan feladatok, melyek
bizonyos szintli ellatdsat az allam hossz tdvon is egyértelmiien magara vallalja. A mai
modern allam tevékenysége nem egyszeriien szervezési-technikai jellegli feladatmegoldas,
hanem a kozj6 szolgélata érdekében tett eréfeszités.

A kozjo, azaz az egyéni szabadsdg és az egyént tarsas lény jellegébdl adodo korlatozo
kotottségek szintézisére mindez ideig a szocialis piacgazdasdg modellje nyujt leginkabb
lehetdséget. A szocidlis piacgazdasag intézményeinek létrehozasaval, az atfogd joléti
rendszerek kialakitasaval az allam terjeszkedése elérte a még fenntarthatonak latszo mértéket.
A fejlett piacgazdasagok tobbségében 1980-t61 kezdédden mar nem bdviilt tovabb Iényegesen
az allami Ujraelosztas terjedelme.

Az dllam feladatainak tobbsége kizvetleniil nem szolgdl gazdasdgi célokat. llyenek a
,klasszikus” tradiciondlis feladatok, mint pl. a jogalkotas, jogalkalmazas, honvédelem, illetve
a ,jolét1” feladatok, mint pl. az oktatds, egészségiigy, szocialis ellatds stb. E feladatok
ellatasanak is vannak azonban direkt, és indirekt gazdasagi hatasai.
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Kozvetleniil hat a piaci viszonyok alakulasara, amikor példaul egy allamigazgatasi szerv,
vagy egy kozintézmény jelenik meg vevOként az aru-, illetve a szolgaltatdspiacon. A
gazdasagra gyakorolt kozvetett hatdsra talan a legjobb példa az egészségiigy, vagy az oktatas,
hiszen e szolgéltatdsok szinvonala nagymértékben befolydsolja a munkaerd mindségét,
ezaltal a gazdasag teljesitoképességét.

Az allam azonban nem csupan piaci magatartdsaval (pl. egy nagy allami beruhdzashoz
kapcsolddd megrendeléssel), vagy a kozszolgaltatasok szinvonaldval képes befolyasolni a
gazdasagi folyamatokat, hanem mint a kézhatalom gyakorléja is. A piac muiikodésének
altalanos kereteit is jogszabdalyok alakitjak ki. Az allamnak — a nemzeti bankon keresztiil —
specialis jogositvanyai vannak a pénzpiac szabdlyozdsdra.

Az éllam a kozhatalom birtokaban azt is megteheti, hogy kételezze a nemzetgazdasdag tobbi
szereplojét, hogy jovedelmének egy részét befizesse az dllamkasszaba. Az allam a
jovedelemtulajdonosoktol elvont jovedelmekbdl gazdalkodik. Az allam a modern polgari
demokraciakban igen jelentds sulyu, meghatdrozo nemzetgazdasdgi szereplo.

Az eurdpai orszagokban a megtermelt nemzeti jovedelem mintegy 35-55 %-anak
felhasznalasar6l az dallamhaztartdsi gazdalkodds keretében dontenek. Az elvonasok
mértékének meghatarozasa €és az elvont jovedelemtomeg felhasznédldsa soran gyakorlatilag
megtorténik az adott évben eldallitott jovedelem dllami ujraelosztisa.

Az egy orszagban és egy adott évben megtermelt és eloszthatd jovedelem véges. A
jovedelemtulajdonosok, a lakossag, a vallalkozasok, maga az éllam, tovabba — a kiilfoldi
adosaggal rendelkezd orszdgok esetében — a kiilfoldi hitelezok zdrt rendszert alkotnak,
elmozdulni az adott évben csak egymas kérara tudnak.

Ha az egyik szerepld jovedelempozicidja javul, valamelyik masik szerepld (vagy az Gsszes
tobbi szerepld) jovedelempozicidja romlik. A mindenkori gazdasdgpolitikanak mindig el kell
dontenie, hogy kit, illetve mit preferal: a lakossagot (illetve azok egyes csoportjait), a
vallalkozasokat (illetve azok egyes csoportjait), az allamot (az allami szervek miikddését és
beruhdzasait), vagy éppen a kiilfoldi hitelezdket.

Az allami ujraelosztas szintje és mikéntje tehdt jelentésen modositja az egyes
nemzetgazdasdgi szereplok jovedelempozicioit, ezaltal befolydsolja a termelés vagy/és a
fogyasztas szinvonalat, igy onmagéaban jelentds hatassal van a gazdasagi folyamatokra. Az
allam a kozfeladatok ellatdsa soran tehat indirekt médon (pl. kiszdmithatd jogszabalyok,
kozbiztonsag, kimiivelt emberfok stb.), vagy direkt gazdasdgpolitikai eszkiozokkel jelentosen
befolydsolja a nemzetgazdasag miikiodését.

Azokat az eszkozoket, melyekkel az allam a gazdasag ,,0ntérvényli” mozgasat befolyasolja,
dllami intervencionak nevezziik. Az eur6 Ovezet orszdgaiban ez mar kozvetleniil nem a
nemzeti kdzponti bankok feladata.

Az allami intervenciok egy része minden gazdasdgi szereplore egyformdn hat (pl. a
jogszabalyi keretek vagy a jegybanki alapkamat emelése), mas része — gazdasagi, tarsadalmi
vagy éppen kornyezetvédelmi célok érdekében — megkiilonboztetett elonyben részesit egyes
szereploket, vagy e szereplok bizonyos csoportjait (pl. egyes agazatokat, mint az
agrartdmogatasok, a vallalkozok egyes csoportjait, mint a kis és kozépvallalkozasok
tamogatasa, vagy egyes térségeket, mint a regionalis tamogatasok).

Egy orszag gazdasagi életének keretet ado, a gazdasag életét befolyasoléo kormanyzati,
allami dontések osszességét gazdasdgpolitikanak nevezziik.

A gazdasag miikodésére kozvetleniil haté gazdasagpolitikanak altalaban két 6 teriilete van a
monetdris politika és a koltségvetési (mas néven fiskalis) politika.
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Az allamhaztartds tehdt nem egyszeriien része a nemzetgazdasdagnak, hanem — a fiskalis
politikan  keresztiil — igen meghatarozo, befolydasolo eleme. A fiskdlis politikat
nagymértékben befolyasolja, hogy a koltségvetés tervezésekor az allam mozgastere
viszonylag korlatozott.

Vannak olyan hosszutdivon elvégzendd dllami feladatok, melyek ellatasanak sziikségessége
egy mai eurdpai allamban nem megkérddjelezhetd, igy kormdnyzati mozgastér csak a
mértékek megitélésében van.

A kozfeladatoknak egy masik csoportjat azok a feladatok alkotjak, melyek a kormanyzati
elhatarozastol fiiggenek. E feladatok a specidlis intervenciok.

2. Az allamhaztartas focalma, célja. a kozfeladatok meghatarozasa, a allamhaztartas
alrendszerei, azok tartalma, koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok

Az Orszaggyllés az allamhaztartas egyensulydnak és a kozpénzekkel valo attekinthetd,
hatékony, ellendrizhetd gazdalkodéds garancidinak megteremtése céljabol megalkotta az
allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvényt.

(Az  allamhaztartasrol  szolo  térvény  végrehajtasarol a  368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet keriilt kiaddsra.)

A torvény célja: a kozfeladatok maradéktalan ellatasa érdekében biztositsa az
allamhaztartas atlathaté miikodési feltételeit.

A kozfeladatok ellatdsa elsGsorban koltségvetési szervek alapitasaval és miikddtetésével
tortenik. Az allamhaztartason kiviili szervezetek a kozfeladatok ellatdsaban jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel kozremiikodhetnek. A kozfeladat elldtdsdnak finanszirozasa az
ellatott feladattal ardnyos pénziigyi fedezet részben vagy egészben torténd biztositdsaval
valésul meg.

A kozfeladatok

Kozfeladat a jogszabalyban meghatarozott allami vagy 6nkormanyzati feladat.

A kozfeladatok ellatasa koltségvetési szervek alapitdsaval és miikodtetésével vagy az azok
ellatasahoz sziikséges pénziigyi fedezet e torvényben meghatarozott eszkdzokkel, részben
vagy egészben torténd biztositdsdval valosul meg. A kozfeladatok ellatasaban
allamhaztartason kiviili szervezet jogszabalyban meghatarozott rendben kdzremuiikodhet.

A kozfeladatot meghatarozd jogszabalyban meg kell hatarozni a kozfeladat ellatasanak
modjat és egyidejiileg rendelkezni kell az annak ellatdsdhoz sziikséges pénziigyi fedezet
biztositasarol. Uj kozfeladat kizardlag az annak ellatdsdhoz megfeleld pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa esetén irhatd eld vagy vallalhat6. Ha a pénziigyi fedezet mar nem all
rendelkezésre, intézkedni kell a pénziigyi fedezet biztositdsarol vagy a kozfeladat
megsziintetésérol.
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2.1. Az dallamhaztartdas alrendszerei

Az allamhaztartas kozponti és onkormanvzati alrendszerbol all.

Az éllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozik

. a) az allam,

o b) a kdzponti koltségvetési szerv,

o c) a torvény altal az dllamhaztartas kdozponti alrendszerébe sorolt koztestiilet, és
J d) a c) pont szerinti koztestiilet altal iranyitott koztestiileti koltségvetési szerv.

Az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerébe tartozik

J a) a helyi 6nkormanyzat,

b) a helyi nemzetiségi dnkorményzat €s az orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat,

¢) a tarsulas,

d) a térségi fejlesztési tandcs, €s

e) az a)-d) pontban foglaltak altal iranyitott helyi 6nkormanyzati, helyi nemzetiségi
onkorményzati, orszagos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv.

2.1.1. Az dallamhaztartds alrendszerei miikiddtetésének alapvetd szabdlyai

A kozponti koltségvetésrol szold torvényben a koltségvetési bevételi eldiranyzatok és a
koltségvetési kiadasi eldiranyzatok

a) kozponti kezelésii eléiranyzatként,

b) fejezeti kezelésh eldiranyzatként,

c) tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai eldiranyzataiként,

d) elkiilonitett allami pénzalapok eldiranyzataiként,

e)az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd  koltségvetési  szervek
eldiranyzataiként
jelennek meg.

A kozponti kezelésti el6iranyzatok - a meghatarozott kivételekkel - az allam nevében
beszedendd koltségvetési bevételek ¢€s teljesitendd koltségvetési kiadasok elszamolasara
szolgalnak.

A fejezeti kezelésli eldiranyzatok a fejezetet iranyitd szerv sajatos szakmai, dgazati
feladatai ellatdsa vagy az dllamnak a fejezethez tartozd koltségvetési szervek
tevékenységével kapcsolatban felmeriild, illetve szakmailag ahhoz kapcsolédd sajatos
kotelezettségeil teljesitése soran felmeriild koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadéasok elszamolasara szolgalnak.

A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai a tarsadalombiztositas rendszerének miikodtetése
soran az allam nevében beszedendd koltségvetési bevételek és teljesitendd koltségvetési
kiadéasok elszamolasara szolgalnak.

Az elkiilonitett allami pénzalapok a kozfeladatok ellatasa soran az allam nevében
beszedendd koltségvetési bevételek és teljesitendd koltségvetési kiadasok alapszeri
elszdmolasara szolgalnak. FElkiilonitett allami pénzalapot kozfeladat részben vagy
egészben allamhaztartason kiviili forrasbdl torténd ellatasanak biztositasa céljabol térvény
hozhat 1étre. Az elkiilonitett 4llami pénzalapot 1étrehozé torvényben meg kell hatarozni

a) az elkiilonitett allami pénzalap rendeltetését,
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b) az elkiilonitett allami pénzalap bevételi forrasait, teljesithetd kiadasai korét,

c) az elkiilonitett allami pénzalapért felelds személyt, testiiletet és - ha kijeldlésre kerdl -
az elkiilonitett allami pénzalap kezeld szervét, és

d) az elkiilonitett allami pénzalap kezeléséhez sziikséges kiadasok finanszirozasanak
mértékét.

Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szervek bevételeit és
kiadasait a koltségvetési szervek vagy a fejezeti kezelésii eldiranyzatok bevételi
eldiranyzatai és kiadasi eldiranyzatai tartalmazzak.

A kozponti kezelésti eldiranyzatokhoz, a fejezeti kezelési eldiranyzatokhoz, az
elkiilonitett allami pénzalapokhoz ¢és a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaihoz
kapcsolodo tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, adatszolgaltatdsi ¢és beszamolasi
feladatokat a fejezetet iranyito szerv latja el a kdvetkezok figyelembevételével:

a) torvénnyel vagy kormanyrendelettel alapitott koltségvetési szerv az alapitasarol
rendelkezé torvény vagy kormanyrendelet ilyen rendelkezése alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint fejezetet iranyit6 szervi jogallassal bir,

b) a fejezetet iranyito szerv feladatait

ba) a kozponti koltségvetésrél szoldo térvény azon fejezetei tekintetében, amelyek
kizarolag kozponti kezelésti eldirdnyzatokat tartalmaznak, a kdzponti kdltségvetésrdl szo1o
torvényben meghatarozott szerv, ennek hidnydban az allamhaztartasért felelés miniszter,

bb) az elkiilonitett allami pénzalap tekintetében az elkiilonitett allami pénzalapért felelés
személy, testiilet
latja el.

A tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai esetében a feladatokat torvényben kijelolt kezeld
szerv latja el.

A kozponti kezelésti eldiranyzat, a fejezeti kezelésli eldiranyzat és az elkiilonitett allami
pénzalapok eldiranyzata esetében jogszabaly a fejezetet iranyitd szerv (1) bekezdésben
meghatarozott feladatai elladtdsdra - a tervezéssel, az eldiranyzatok modositasaval,
atcsoportositasaval és az éves koltségvetési beszamold jovahagyasaval kapcsolatos
feladatok kivételével - kezeld szervet jelolhet ki. Ha e torvény kozponti kezelésii
eldiranyzat, fejezeti kezelésli eldiranyzat vagy elkiilonitett allami pénzalapok eldiranyzata
kezeld szervérdl rendelkezik, azon - kezeld szerv kijeldlése hianyaban - a fejezetet iranyitod
szervet kell érteni.

A helyi Onkormanyzat bevételeit és kiaddsait a helyi Onkormanyzat koltségvetése
tartalmazza. A helyi 6nkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatdsi és beszamolasi feladatok
ellatasardl az onkormanyzati hivatal gondoskodik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzatra, az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatra, a
tarsuldsra és a térségi fejlesztési tanacsra is alkalmazni kell, azzal, hogy

a) helyi onkormanyzaton helyi nemzetiségi Onkormanyzatot, orszagos nemzetiségi
onkormanyzatot, tarsulast, illetve térségi fejlesztési tanacsot kell értent,
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b) a helyi nemzetiségi Onkormanyzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasarol a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal kotott szerzodés alapjan az az
Oonkormanyzati hivatal gondoskodik, amelyik a helyi nemzetiségi dnkormanyzat székhelye
szerinti helyi 6nkormanyzat onkorményzati hivatali feladatait ellatja,

C) a tarsulas, térségi fejlesztési tanacs bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a
tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatdsarol a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési
szerv, illetve a térségi fejlesztési tandcs munkaszervezete gondoskodik.

Az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozo koltségvetési szervek bevételeit és
kiadasait a koltségvetési szervek bevételi eldiranyzatai és kiadasi eldiranyzatai
tartalmazzak.

2.2. A koltségvetési bevételek, koltségvetési kiaddsok, koltségvetés

2.2.1.Koltségvetési bevételek kiilonosen

° a) a kozhatalmi - adok, illetékek, jarulékok, hozzajarulasok, birsagok, dijak, és mas
fizetési kotelezettségek - bevételek,

. b) a kozfeladatok ellatdsa soran nyujtott kozszolgaltatasok ellenértékei,

. ¢) az eurdpai unios forrdsokbol és az allamhaztartason kiviilrél érkezd tAmogatasokbol
szarmazo6 bevételek,

o d) e torvény eltérd rendelkezése hianyaban a nemzeti vagyonnal kapcsolatos bevételek,
és

o e) a kapott kamatok.

A kozhatalmi bevételek csoportositasa

A kozhatalmi bevételeket (mint az allamhéaztartds javara eldirt fizetési
kotelezettségeket) hdrom alcsoportra indokolt felosztani:

— az adojellegli bevételekre,

— a dijjellegli bevételekre,

— a szankciojellegii bevételekre.

Az adojellegii bevételek tisztan fiskalis pénzforrasok, e bevételek ellenében nem dll
semmilyen kozvetlen ellenszolgadltatds. Az allamnak (a helyi 6nkormanyzatnak) e korben
csak a bevétel beszedésével 6sszefliggd adminisztrativ koltségei meriilnek fel. Az adojellegii
bevétellel kapcsolatos fizetési kotelezettség keletkezése nem fiigg az adojellegii befizetés
kotelezettjétol. A kotelezettség nem a kotelezett valasztdsatol fiiggden, illetbleg nem a
kotelezett magatartasanak kovetkezményeként keletkezik.

Az ilyen bevételek elnevezésiiktol fiiggetleniil adojellegli bevételek. Adojellegli bevételek
megjelennek a kozponti alrendszerben (pl. AFA, személyi jovedelemado, tarsasagi ado,
vagyonszerzési illeték), a tarsadalombiztositasi alapok bevételeiben (TB jarulékok), az
elkiilonitett allami pénzalapoknal (pl. munkaerdé-piaci alapba fizetett jarulékok, szakképzési
hozzajarulés, innovacios jarulék), illetve a helyi dnkormanyzati alrendszerben is (helyi adok
bevételei).

Kozgazdasagi megkozelitéesben az adodjellegli bevételeket altalaban tovabb csoportositjak
abbol a szempontbdl, hogy a fizetési kotelezettség a termékek, szolgaltatdsok vasarlasdhoz
kapcsolodik (pl. AFA), maganszemélyek vagy vallalkozasok jovedelmét terheli (pl. személyi
jovedelemado, illetve tarsasadgi ado), vagyon birtoklasahoz kapcsolhatd (pl. ingatlanado),
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illetve a tarsadalombiztositas koltségeihez valdo hozzajarulast jelent. Hazankban jelenleg az
europai atlaghoz képest magasak a TB jarulékok és a termékek, szolgaltatasok utan fizetett
adok, és alacsony a jovedelmi és vagyoni tipusu adok aranya.

A dijjellegii fizetésre kotelezett személyek — szemben az adofizetésre kotelezettekkel —
befizetésiik fejében kozvetlen ellenszolgaltatasban részesiilnek. A dij 6sszege kozgazdasagi
értelemben nem tekinthetd a dijfizetd altal igénybe vett szolgaltatas aranak, bar adott esetben
a piaci viszonyokra, az értékaranyossagra utal6 jelek is kimutathatok.

A dijak megallapitasanal fontos torvényi korlatot képez az a rendelkezés, miszerint a
fizetend dij mértéke nem haladhatia meg az adott eljarassal (szolgaltatassal) felmeriilo
koltségeket. Valtoz6 koltségigényl eljarasok (szolgaltatdsok) esetében a dij Gsszegét atalany
jelleggel kell meghatarozni.

A legfontosabb dijjellegli fizetési kotelezettségek a kiillonbozé allamigazgatasi és birdsagi
eljarasi illetékek, az igazgatdsi szolgéltatasi dijak, a birdsagi szolgaltatasi dijak, tovabba
egyes koltségvetési szervek intézményi téritési dijai.

A kozigazgatas altal alkalmazott kiilonféle jellegli szankciok koziil a direkt pénzbeli format
olt6 és koltségvetési bevételt jelentd birsdgok (pl. az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kiszabott birsag, szabalysértési birsdg, kornyezetvédelmi birsag) képeznek
kozbevételt.

A kozhatalmi bevételek beszedése

Az allamhéztartdsi rendszer valamely alrendszerét megilletd kozbevételek teljesitése a
pénziigyi igazgatasi szervek (hatoésagok) oldalardl nézve  kozbevétel-teljesitési
kotelezettségként jelentkezik. Mint lattuk, ugyanez a folyamat a befizetd magyar vagy
kiilfoldi polgar, gazdalkodo szervezet, illetve tarsadalmi szervezet oldalarél nézve fizetési
kotelezettséget jelent.

E fizetési kotelezettségek nagyobb résziikben (valamennyi ado, jarulék és hozzajarulas,
tovabba az illetékek korébol a vagyonszerzési illeték) addjellegiiek, s erre tekintettel
kiemelkedden garancidlis jelentésége van a fizetési kotelezettségek teljesitésével, az adok,
jarulékok beszedésével kapcsolatos pénziigyi igazgatdsi, hatosagi jogalkalmazdasi
tevékenységnek.

Az adogjellegli bevételek korében keletkezo fizetési kotelezettség olyan péngziigyi jogviszony,
amelynek alanyai egyfel6l az adohatosdag, masfeldl pedig a fizetési kotelezettség alanya, az
adozo.

Adozonak mindsiil az a természetes vagy jogi személy, akinek vagy amelynek
adokotelezettségét torvény irja eld. Az adozd adokételezettsége magaban foglalja a fizetési
kotelezettség ¢és a koltségvetési tamogatds megallapitasa, megfizetése vagy kiutaldsa
érdekében végzett bejelentést, nyilatkozattételt, adomegallapitast, adobevallast, adofizetést és
adoeldleg-fizetést, bizonylat kidllitasdt ¢€s meglrzését, nyilvantartasok vezetését
(konyvvezetést), adatszolgaltatast, illetdleg adolevondst, adobeszedést.

Adohatosagok a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és szervei (allami addhatosag),

valamint a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje (dnkormanyzati adoéhatdsag).

Az adohatosagok feladata a fizetési kotelezettségek, illetve a koltségvetési pénziigyi
tamogatasok megallapitasa, nyilvantartasa, az add beszedése, végrehajtasa, a koltségvetési
tamogatas, valamint az visszaigénylés ¢€s az ado-visszatérités kiutaldsa, tovabba — az
adobevétel jogellenes megroviditésének, a koltségvetési tamogatds jogosulatlan
igénybevételének megeldzése €s megakadalyozasa, illetve az adokotelezettség megsértésének
feltarasa érdekében — az adokotelezettség teljesitésének ellendrzése.
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2.2.2.Koltségvetési kiadasok kiilonosen

o a) a koltségvetési szervek mitkddési és felhalmozasi kiadésai,

J b) az allamhaztartason kiviil ellatott kozfeladatok finanszirozasdval kapcsolatos
kiadasok,

. ¢) az eurdpai unids tagsagbol és mas nemzetkdzi kotelezettségekbdl szarmazo fizetési
kotelezettségek,

J d) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol finanszirozott ellatasok,

o e) a nemzeti vagyonnal kapcsolatos kiadasok, és

. f) az adllamhaztartds alrendszereinek adossagéaval kapcsolatos kiadasok.

Az allamhaztartasi kiadasok funkciok szerinti csoportositasa

Az allamhaztartasi kiadasokat a leggyakrabban abbol a szempontbdl csoportositjak, hogy a
kozfeladatok

mely korének — azaz milyen allami funkcidknak— az ellatasat biztositjak.

Az allamhaztartasi kiadasok alapvetéen négy funkcio (funkcidcsoport) valamelyikének
ellatasahoz kapcsolddnak.

Ezek a kovetkezok:

— allami mitkodési funkciok;

— joléti funkciok;

— gazdasagi funkciok;

— a hiany, az allamadoéssag kezeléséhez kapcsolodo funkciodk.

Az dllami miikodési funkciok csoportjdba a jogalkotasi és igazgatasi, a kiiliigyi, a
honvédelmi, a rend- és jogvédelmi ¢és az igazsagszolgaltatasi feladatok tartoznak. E
funkciokort gyakran ,,tradiciondlis” (hagyomanyos) funkciéknak is nevezik, mivel ezeket a
feladatokat az allam — kiilonb6zd allamhatalmi, allamigazgatasi, igazsagszolgaltatasi,
fegyveres €s rendvédelmi szervei Utjan, késobb a helyi és koztestiileti tipusi 6nkormanyzatok
kozbejottével — a tarsadalom 4allami tipusii megszervezésének kezdeteitdl valamilyen
formaban ellatja. E funkciokor egyidés az elsé allam kialakulasaval, és az allami lét
szlikségszer(i velejardja.

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ebben a funkciokdrben nincsenek jelentds mindségi
valtozasok, hangsulyeltolodasok, illetve nem jelentkeznek e korbe tartozo uj feladatok.

Az éllam joléti funkcidja torténetileg joval késdbb, az dallami gondoskodd szerep
megjelenésével parhuzamosan alakult ki. A szoros értelemben vett joléti funkcid egyes
fontosabb részteriiletei az alabbiak:

— az allami-onkormanyzati szocidlis elldtéo rendszer miikodtetése (szocialis otthonok,
pénzbeli segélyezési formak, természetbeni juttatisok, hajléktalanokrdl valdo gondoskodas
sth.);

— az allami-Onkormanyzati egészségiigyi ellato rendszer milkodtetése (egészségiigyi
alapellatas, jaro- és fekvobeteg szakellatas, egyéb egészségiigyi szolgaltatasok stb.);

— az éllami nyugdijrendszer és egészségbiztositasi rendszer fenntartasa (k6zos
kockdzatvallalason ¢és a szolidaritds elvén nyugvo kotelezd tarsadalombiztosités
mukodtetésével);

— a munkanélkiiliség kezelése (segélyezés, passziv €s aktiv foglalkoztataspolitika stb.);

— az allami-Onkormanyzati oktatdsi rendszer mukodtetése (Ovodai ellatdas, alapfoku,
kozépfoku kozoktatas, felsdoktatas stb.);

— az allami gyermek- és ifjusagvédelem intézményrendszerének fenntartasa (nevelési
segélyek, gydmhatdsagi eszkozok, ifjusagpolitika stb.)
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A Kklasszikus joléti funkciok mellett gyakran ¢ korbe soroljak a lakdstimogatdsokat, illetve a
kultura és a sport tamogatasat. A modern polgari demokrdaciakban, kiillonb6z6 mértékben, de
Mindenhol erds az dallam joléti szerepkore, és az dllamhdztartis kiaddsai kézott daltalaban e
kiadaskor a legmagasabb.

A modern eurdpai orszagok legnagyobb problémaja, hogy a romldé demografiai helyzet, az
egészseégligy €s oktatas teriiletén végbement technikai fejlodés, és az ezzel egyiitt jaro novekvo
koltségek miatt az allamhéztartdsok nem tudnak 1€pést tartani a joléti szolgdltatasok iranti
novekvo sziikségletekkel.

A legtobb europai orszagban — igy nalunk is — napirendre keriilt az Gn. nagy elldto rendszerek
(nyugdij- és egészségbiztositasi rendszer, egészségligyi ellatas, szocialis ellatd rendszer)
reformja, ami gyakorlatilag a tamogatasok szigorod6 feltételeit, a biztositasi elv fokozott
érvényesitését, az ongondoskodas és — a szolgaltatasok teriiletén — a piaci szereplok térnyerését
jelenti.

Az allami funkciok mondhatni ,,legfiatalabbika” a gazdasdgi funkcio. Az allam e funkcidjanak
megvalositasa részthen nem kiovetheté nyomon kozvetleniil az dllamhaztartasi kiaddsok
szerkezetében, mivel az allamhaztartas kozvetett gazdasagi hatasahoz kotodik.

Amint azt korabban lattuk, a klasszikus és a joléti funkciok kiadasainak is vannak gazdasagi
hatasai. Vannak azonban olyan allamhdaztartasi kiadasok, melyek kdzvetleniil a gazdasdagi
Sfunkcio megvalositasat szolgaljak. E kiadasok a kormanyzat altal szervezett vagy tamogatott
gazdasagi tevékenységekhez

Kiemelést érdemel, hogy:

A koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési bevételek €s koltségvetési kiadasok
kiilonbozeteként a koltségvetési tobbletet vagy hidnyt (a tovabbiakban egylitt: koltségvetési
egyenleg). A kozponti koltségvetés hianyanak finanszirozasar6l az allamhaztartasért felelds
miniszter gondoskodik. Az dllamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerében a koltségvetési hiany
finanszirozasarodl a koltségvetési rendelet, koltségvetési hatarozat rendelkezik.

A koltségvetési kiadasok - a kozponti koltségvetés eldiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil
tulteljesithetd koltségvetési kiaddsai kivételével - a koltségvetésben megallapitott (a
tovabbiakban: eredeti eldiranyzat), vagy az év kozben modositott (a tovabbiakban: modositott
eldiranyzat) kiadasi eldiranyzatok mértékéig teljesithetok.

A Kkiadasi eldiranyzatok miikodési koltségvetés és felhalmozasi koltségvetés eldiranyzat-
csoportokra tagozodnak.

A miikodési koltségvetés a kiadasi eldiranyzatokat személyi juttatasok, munkaadokat terheld
jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado, dologi kiadéasok, ellatottak pénzbeli juttatdsai, és
egyéb mikodési célu kiadasok, a felhalmozasi koltségvetés beruhazasok, feltjitasok, €s egyeb
felhalmozasi kiadasok (a tovébbiakban egyiitt: kiemelt eldiranyzatok) szerinti bontdsban
tartalmazza.

A bevételi elbiranyzatokat a Korméany rendeletében foglalt kiemelt eldiranyzatokra kell
bontani.

Az elkiilonitett allami pénzalapok és a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai koltségvetési
bevételeit és koltségvetési kiadasait az azokat szabalyozo torvény altal meghatarozott jogcimek
szerinti bontasban kell meghatarozni.
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F6 szabalyok:

A koltségvetési év megegyezik a naptari évvel.

A koltségvetés a koltségvetési évben teljesiilo koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok eldiranyzott 0sszegét tartalmazza (a tovabbiakban: bevételi eldiranyzatok és kiadasi
eldiranyzatok). A bevételi eldiranyzatok azok teljesitésének kotelezettségét, a Kkiadasi
eléiranyzatok azok felhasznalasanak jogosultsagat jelentik.

A koltségvetési bevételeket és a koltségvetési kiadasokat pénzforgalmi szemléletben kell
szamba venni. A pénzforgalomban megvalosulo tételek mellett a Kormany rendeletében
meghatarozott pénzforgalommal nem jar6 kiegészitd tételeket is el kell szamolni koltségvetési
bevételként vagy koltségvetési kiadaskeént.

3. A tervezés és a koltségvetés szerkezete

3.1. A tervezés alapelvei

A tervezés célja annak biztositasa, hogy tervezett bevételek kozgazdasagilag megalapozottan,
a tervezett kiadasok kizarolag a kozfeladatok megfeleld ellatdsahoz sziikséges mértékben
keriiljenek jovahagyasra.

Az allamhéaztartasban a tervezést, a gazdalkodast és a beszamolast kdzéptavu tervezés és ezen
alapulo éves koltségvetés alapjan kell folytatni

Olyan 1j kozfeladat irhato el6 vagy vallalhaté, amelynek ellatasahoz megfelelé pénziigyi
fedezet all rendelkezésre. Ha a tervezés soran a pénziigyi fedezet mar nem biztosithatd,
intézkedni kell a kozfeladat megsziintetésérol.

Valamely természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili mas szervezet
fizetési kotelezettségének allam altal torténd atvallalasardl kizérolag az Orszaggytilés, a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben vagy a kdzponti koltségvetés végrehajtasarol szolo
torvényben donthet.

3.2. A kozponti koltségvetés eldkészitése

Az allamhaztartasért felelds miniszter javaslatira a Kormany marcius 31-ig meghatarozza a
gazdasag- ¢és pénziigypolitika f6 irdnyait, igy kiilondsen az adopolitika és a koltségvetési
politika céljait, rogziti az allamadossag csokkentésével Osszhangban allo koltségvetési
egyenleg célt.

Az éllamhdaztartasért felelos miniszter kidolgozza a tervezés részletes iitemtervét és tartalmi
kovetelményeit, igy kiillonosen a kiadasok feliilvizsgalatdnak irdnyait, a tervezés soran
érvényesitendd szamszerii ¢és szabdlyozasi kovetelményeket, a tervezéshez hasznalt
dokumentumokat, az eldirt adatszolgéltatdsok teljesitésének modjat, valamint a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvény fejezeteinek tervezett kiadasi fo6sszegeit.

A fejezetet irdnyitd szerv az 4allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott
részletességgel - a fejezetre nézve megallapitott tervezett kiadasi f60sszeg megtartasaval -
majus 31-ig megtervezi az adott fejezetbe sorolt koltségvetési szerv, kozponti kezelésii
eldiranyzat és fejezeti kezelésii eldiranyzat, valamint az elkiilonitett allami pénzalap és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai tervezett bevételeit és kiadasait.
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A fejezetet iranyitd szerv a megtervezett bevételeket és kiadasokat julius 31-ig egyezteti az
allamhaztartasért felelés miniszterrel, egyidejlileg tajékoztatast ad a koltségvetési bevételeket
és a koltségvetési kiadasokat befolyasold jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok, szerzoédések vagy mas kotelezettségek modositasanak lehetdségérol, modjarol.

A kozponti koltségvetésrol szolo torvény elkészitéséhez a korményzati szektorba sorolt
egyeb szervezet, valamint a besorolas szempontjabdl statisztikai modszertani vizsgélat ala
vett jogi személy adatszolgaltatast teljesit az allamhaztartasért felelds miniszternek.

Az allamhaztartasért felelds miniszter elkésziti a kozponti koltségvetésrol sz6lo
torvényjavaslat tervezetét, amelyet az abban foglaltak megalapozasdhoz sziikséges
torvénymodositasokat tartalmazd 6nallo torvényjavaslattal egylitt a Kormany elé terjeszt.

A kozponti koltségvetés fejezeteinek tervezett kiadasi foosszegét az adott fejezetre
megallapitott Osszes kiadds szerkezeti valtozasokkal és a szintrehozasokkal modositott

Osszegeként kell megéllapitani.

Szerkezeti valtozasként kell szerepeltetni

. a) a tervévet megel6zd évben tartds jelleggel atcsoportositott eldirdnyzatok dsszegét,

. b) a kiadasi eldiranyzatoknak a kozfeladatok megsz{inésébdl, intézmény atszervezésbol,
belsd szerkezeti korszertiisitésbdl, vagy més hasonld okbdl adodé modositasait, és

o d) a bevételi eldiranyzatok tartds valtozasait.

Szintrehozasként kell szamitasba venni a koltségvetési évet megel6z6 évben nem teljes éven
at ellatott, szerkezeti valtozasként beépiilt kozfeladatok egész évi bevételi és kiadasi
eldiranyzatdnak megfeleld 0sszegii kiegészitését.

3.3. A kozponti koltségvetésrol szolo torvény szerkezete, tartalma

A kozponti koltségvetésrol szolo torvény a koltségvetési bevételeket és koltségvetési
kiadasokat fejezetekbe tagolva (fejezetrend) allapitja meg.
A kozponti koltségvetésrol szolo torvényben az elkiilonitett allami pénzalapok ¢és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai alaponként kiilon fejezetben jelennek meg.
A kozponti koltségvetésrdl szolo torvény a helyi dnkormanyzatok kdzponti adokbol szarmazo
részesedését, a helyi Onkorméanyzatok, helyi nemzetiségi Onkormanyzatok altaldnos
miukodeésének €s dgazati feladatai tdAmogatasait, valamint a résziikre juttatandd koltségvetési
tamogatasokat 6nallo fejezetként tartalmazza.

A kozponti koltségvetésrdl szolo torvény - az eldirt 6nalld fejezeteken kiviil - fejezetként
tartalmazza

J a) a Nemzeti Foldalapba sorolt vagyon,

. b) a Vtv., tovabba a Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol szold torvény
hatalya ald tartoz6, a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. rabizott vagyoni korébe tartozé
vagyon,

J ¢) az allamhdaztartas kdzponti alrendszere addssaga kezelésének, és

J d) az éllam mas fejezetbe nem sorolhatd kozvetlen koltségvetési bevételeit és

koltségvetési kiadasait.

A fejezetet iranyito szerv a fejezetbe tartozo koltségvetési szervek kozos irdnyitd szerve, amely
a fejezetbe tartozo kozponti kezelésii eldiranyzatokkal és fejezeti kezelésii elGiranyzatokkal
kapcsolatban ellatja az e torvényben meghatarozott feladatokat, a kovetkezok
figyelembevételével:
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. a) a Kozbeszerzési Hatosag, a kormanyhivatal és torvényben meghatdrozott mas
koltségvetési szerv a Kormany rendeletében foglalt szabalyok szerint fejezetet iranyito
szervi jogallassal bir,

. b) az elkiilonitett allami pénzalapok tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv feladatait az
alappal val6 rendelkezésre jogosult és felhasznalasért felelés miniszter, vagy a torvény
alapjan dontési jogosultsaggal rendelkezd testiilet latja el,

. c) a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv
feladatait a nyugdijpolitikédért felelés miniszter és az egészségbiztositasért felelds
miniszter, a tdrsadalombiztositas pénziigyi alapjai fejezetbe sorolt koltségvetési szervek
tekintetében a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjanak kezel6 szerve latja el, és

J d) a kozponti koltségvetésrdl szolod torvény azon fejezetei tekintetében, amelyek
kizarolag kozponti kezelésii eldiranyzatokat tartalmaznak, a fejezetet iranyitd szerv
feladatait a kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben meghatarozott szerv, ennek
hianyaban az allamhaztartasért felelds miniszter latja el.

A fejezetek cimekre, alcimekre, jogcimcsoportokra, jogcimekre tagozodnak. A kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben szereplé cimek cimrendet képeznek.

A koltségvetési szervek a fejezeteken beliil cimet alkotnak. A teriiletileg széttagoltan mitkodo,
de azonos alaptevékenységet végzo koltségvetési szervek koziil tobb is képezhet egy cimet.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok fejezetenként egy cimet alkotnak. A fejezeti altalanos
tartalékot fejezeti kezelésii eloiranyzatként kell megtervezni.

Az elkiilonitett allami pénzalap koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait tartalmazo
fejezet az elkiilonitett allami pénzalap miikddésérdl szolo torvényben meghatarozott tartalmu
bevételi €s kiadasi eldiranyzatokat cim, alcim szerinti bontasban tartalmazza.

A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait
tartalmazo fejezet a szabalyozasi szempontbol 0sszetartozd bevételi €s kiadasi eldiranyzatokat
cim, alcim, jogcim-csoport, jogcim szerinti bontasban tartalmazza.

A miikodési bevételek és kiadasok cimként jelennek meg, ezen beliil alcimet alkotnak, a
kdzponti hivatali szervek és az igazgatasi szervek.

A kozponti koltségvetésrdl szolo torvény az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozod
koltségvetési szervek kiadasi eldiranyzatait eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok
szerinti bontasban, bevételi eldiranyzataikat dsszesitve tartalmazza.

A kozponti kezelésli eldirdnyzatok és a fejezeti kezelésti eldiranyzatok bevételi és kiadasi
eldiranyzatait a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat
bontas nélkiil, 0sszesitve tartalmazza.

A kozponti koltségvetésrdl szold térvényben a bevételi és kiadasi eldiranyzatok kozponti
kezelést eldiranyzatként, fejezeti kezelésii eldiranyzatként, elkiilonitett allami pénzalapok
eléiranyzataiként, tarsadalombiztositas pénziigylr alapjai eldiranyzataiként vagy az
allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szervek eldiranyzataiként jelennek
meg.

A kozponti kezelésii eléiranyzatok az allam nevében beszedendé koltségvetési bevételek
és teljesitend6 koltségvetési kiadasok elszamolasara szolgalnak.

41



A fejezeti kezelésii eloiranyzatok a fejezetet iranyité szerv sajatos szakmai, agazati
feladatai ellatasa, vagy az allamnak a fejezethez tartozo koltségvetési szervek
tevékenységével kapcsolatban felmeriilé, illetve szakmailag ahhoz kapcsolodo sajatos
kotelezettségei teljesitése soran felmeriilo koltségvetési bevételek és koltségvetési
kiadasok elszamolasara szolgalnak.

A tarsadalombiztositdas pénziligyi alapjairél szolo torvény szerinti tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjai a tarsadalombiztositds rendszerének miikodtetése soran az allam nevében
beszedendd koltségvetési bevételek ¢€s teljesitendd koltségvetési kiadasok elszamolédsara
szolgalnak.

Elkiilonitett allami pénzalapot kozfeladat részben allamhéztartason kiviili forrasbol torténd
ellatdsdnak biztositdsa céljabol térvény hozhat létre. Az elkiilonitett allami pénzalapok a
kozfeladat ellatdsa soran az allam nevében beszedendd koltségvetési bevételek és teljesitendd
koltségvetési kiadasok alapszerii elszdmoléasara szolgéalnak.

4. A kozponti koltségvetésrol szolo torvény elfogadasa

A Kormany a kozponti koltségvetésrol szolo torvényjavaslatot a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Stabilitasi tv.) szerint egyezteti
a Koltségvetési Tanaccsal.

A Kormany szeptember 30-aig benyujtja az Orszaggyilésnek a kozponti koltségvetésrol
sz0l06 torvényjavaslatot.

A Kormany a kdzponti koltségvetésrol szolo térvényjavaslat indokolasdban

. tajekoztatast ad a tobb év eldirdnyzatait terheld programok, beruhdzasok és mas
fejlesztések késobbi évekre vonatkozo hatdsairdl,

o bemutatja a koltségvetési évet kovetd harom év varhatd eldirdnyzatainak keretszamait
fébb csoportokban, és

J mellékeli a Nyugdijbiztositasi Alap bevételeire és kiadasaira vonatkozoan harom évre,
a demografiai folyamatokra ¢€s azok hatdsaira vonatkozoan oOtven évre sz010
eldrejelzését.

Az Orszaggylilés részére a kozponti koltségvetésrdl szold torvényjavaslat benyujtasakor
tajékoztatasul be kell mutatni

. az allamhaztartas bevételeit és kiadasait mérlegszerlien (a tovabbiakban: koltségvetési
mérleg) alrendszerenként €s Osszevontan, kdzgazdasagi €s funkciondlis tagolasban,
o az allamhaztartas alrendszerei koltségvetési egyenlegének dsszefliggését és kapcsolatat

a 479/2009/EK rendelet szerinti kormanyzati szektor hidnyaval, és az ugyanott
meghatarozott kamatkiaddsokat figyelmen kiviil hagyo elsddleges egyenlegmutatdval,
és

. a kozponti koltségvetésrol szolo torvényjavaslat adobevételeiben érvényesiilé kozvetett
tamogatasokat, igy kiilonosen az adoelengedéseket, adokedvezményeket tartalmazd
kimutatdst adonemenként.

A Kormany a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényjavaslat szerkezetéhez igazodé részletezd
tablazatokat ¢s ezek szoveges indokoldsait, valamint a kozponti koltségvetésrdl szo6lo
torvényjavaslatban foglaltak megalapozasahoz sziikséges torvénymodositdsokat tartalmazo
torvényjavaslatot a kdzponti koltségvetésrol szolo torvényjavaslattal egyidejiileg nytjtja be az
Orszaggytilésnek.

42



A kozponti koltségvetésrol szolé torvényjavaslatot az Orszaggyilés az Allami
Szamvevoszék és a Koltségvetési Tanacs véleményével egyiitt targyalja meg.

Az Orszaggyilés a kozponti koltségvetésrol szolo torvényjavaslat targyalasa soran
november 30-aig egyedi hatiarozatban meghatarozza a kozponti koltségvetésrol szolo
torvény fejezeteinek bevételi és kiadasi foosszegét és a kozponti koltségvetés koltségvetési
egyenlegét. A hatdrozat elfogaddsa utdn a kozponti koltségvetésrol szold torvényjavaslat
vitdjaban benytjtott modositd javaslatok a koltségvetési egyenleg mértékét és a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvény fejezetei bevételi és kiadasi f00sszegeit nem modosithatjak.

A Kormany zaroszavazas eldtti modosité javaslatot nyujt be, amely érintheti a
koltségvetési egyenleg mértékét és a kozponti koltségvetésrdl szold torvény fejezetei

bevételi és kiadasi fodsszegeit.

5. A helvi 6nkormanvzat koltségvetési rendelete

A helyi 6nkormanyzat a koltségvetését koltségvetési rendeletben allapitja meg.

A helyi 6nkorményzat koltségvetése tartalmazza

o a) a helyi donkormanyzat koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait eldiranyzat-
csoportok, kiemelt eldiranyzatok, €s kotelezo feladatok, onként vallalt feladatok, allami
(allamigazgatési) feladatok szerinti bontasban,

o b) a helyi dnkormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek engedélyezett 1étszamat,
valamint koltségvetési bevételeit és koltségvetési kiadasait elbiranyzat-csoportok,
kiemelt el6iranyzatok, ¢és kotelezd feladatok, oOnként vallalt feladatok, 4allami
(allamigazgatasi) feladatok szerinti bontasban,

J c) a koltségvetési egyenleg 0sszegét mitkddési és felhalmozasi cél szerinti bontasban,

o d) a koltségvetési hidny belsd finanszirozasara szolgald el6zd évek koltségvetési
maradvanyanak, vallalkozasi maradvanyanak igénybevételét,

o e) a d) ponton tuli koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara vagy a koltségvetési

tobblet felhasznalasara szolgdld finanszirozasi bevételeket és kiadasokat mitkodési és
felhalmozasi cél szerinti tagoldsban,

o f) a koltségvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvaldsitasahoz a Stabilitasi tv.
szerinti adossagot keletkeztetd ligylet megkdtése valik vagy vélhat sziikségessé, az
addssagot keletkeztetd ligyletek varhato egyilittes 0sszegével egyiitt,

o g) a Stabilitasi tv. adossagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld
kotelezettségeit az adossagot keletkeztetd tigyletek futamidejének végéig, illetve a
kezesség érvényesithetdségéig,

J h) és a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos hataskoroket.

A koltségvetési rendeletben elkiilonitetten szerepel az évkozi tobbletigények, valamint az
elmaradt bevételek potlasara szolgalo altalanos tartalék és céltartalék.

5.1. A koltségvetési rendelet elokészitése, elfogaddsa

A jegyz0, féjegyzd, korjegyzd, megyei fOjegyzd (a tovabbiakban egyiitt: jegyzd) altal
elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester aprilis
30-4ig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

A jegyz0 altal eldkészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester a kozponti
koltségvetésrol szold torvény hatalybalépését kovetd negyvenotodik napig nyljtja be a
képviseld-testiiletnek.
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A koltségvetés eldterjesztésekor a képviseld-testiilet részére tajékoztatasul a kovetkezo
mérlegeket és kimutatasokat kell - szoveges indokolassal egyiitt - bemutatni:

. a) a helyi onkormanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban, eldirdnyzat
felhasznalasi tervét,

o b) a tobbéves kihatdssal jard dontések szadmszerlsitését évenkénti bontasban és
0sszesitve, és

. c¢) a kozvetett timogatasokat - igy kiilondsen addelengedéseket, adokedvezményeket -

tartalmazo kimutatast.
5.2. A helyi onkormanyzat atmeneti gazdalkoddsanak szabalyai

Ha a koltségvetési rendeletet a képviseld-testiilet a koltségvetési évben legkésdbb marcius
15-ig nem fogadta el, az atmeneti gazdalkodasrél rendeletet alkot, amelyben
felhatalmazast ad, hogy a helyi dnkormanyzat és koltségvetési szervei a bevételeiket
folytatolagosan beszedhessék, kiadasaikat teljesitsék.

Az atmeneti gazdalkoddsrol szolo rendeletben meg kell hatdrozni a felhatalmazas
iddtartamat. A felhatalmazas az 1Uj koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan
megsziinik.

Ha a képviselo-testiilet a koltségvetési rendeletet a koltségvetési év kezdetéig vagy az
atmeneti gazdalkodasrdl sz6lo rendelet hatalyvesztéséig nem alkotta meg, és az atmeneti
gazdalkodasrol rendeletet nem alkotott, vagy az 4dtmeneti gazdalkodasrol szolo rendelet
hatalyat vesztette, a polgarmester jogosult a helyi 6nkormanyzatot megilleté bevételek
beszedésére €s az el6z0 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiaddsok ardnyos teljesitésére.
Az atmeneti gazdalkodasrol a képviseld-testiilet részére a polgarmester beszamol. A
képviseld-testiilet az 1) koltségvetési rendeletet a beszedett bevételeket és teljesitett
kiadasokat az uj koltségvetési rendeletbe beépitve fogadja el.

(A jogszabdly rendelkezik még a nemzetiségi onkormanyzatok, tarsulasok, térségi
fejlesztési tandcsok koltségvetésérdl, valamint a helyi onkormdnyzat, a nemzetiségi

onkormanyzat, a tarsulas és a térségi fejlesztési tandcs feladatainak ellatasarol)

6. A koltségvetés elfogadasat koveto feladatok

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak szabalyait a fejezetet iranyitd szerv
vezetdje az allamhdéztartasért felelés miniszter egyetértésével kiadott rendeletben allapitja
meg, a jogszabdly kiadasat nem igényld rendelkezéseket - a Kormdany rendeletében
foglaltak figyelembevételével - az 4allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével
kiadott belsd szabalyzatban allapitja meg. Jogalkotasi jog hianyaban a fejezetet iranyito
szerv vezetdje - az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével - szabalyzatot ad Ki.

A rendelet, szabalyzat - a koltségvetési évre tekintet nélkiil - tartalmazza az adott fejezet
valamennyi fejezeti kezelésli elGiranyzatara vonatkozd felhasznalasi szabalyokat. A
rendeletben, szabalyzatban a fejezeti kezelésii eldiranyzat felhasznaldsi szabalyait
mindaddig szabalyozni kell, amig annak modositott kiadasi eldirdnyzatai terhére kifizetés
teljesitheto.
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A kozponti koltségvetésrol szolo torvény elfogadasat kovetden a fejezetet iranyitod szerv az
allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésii
eldiranyzat kiemelt eldirdnyzatait, valamint az elkiilonitett allami pénzalapok és a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai bevételeit ¢s kiadasait kincstari koltségvetés
kiadasaval allapitja meg.

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szervekrdl és a fejezeti
kezelésti eldiranyzatokrol a koltségvetési évet megel6z6 év december 20-aig az
elfogadott kozponti koltségvetésrél szolo torvény alapjan elozetes Kincstari
koltségvetést kell a végleges kincstari koltségvetésre meghatarozott formatumban
késziteni, és azt a Kincstar részére megkiildeni.

A fejezetet iranyitd szerv a kincstari koltségvetést a koltségvetési év januar 10-éig
allapitja meg, és azt megkiildi az érintett koltségvetési szerveknek, fejezeti kezelésti
eldiranyzat kezel6 szerveinek, valamint a Kincstarnak.

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szervek, a fejezeti
kezelésii eloiranyzatok, az elkiilonitett allami pénzalapok, a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjai Kkincstari koltségvetésben, a helyi onkormanyzatok, nemzetiségi
onkormanyzatok, tarsulasok, térségi fejlesztési tanacsok, valamint az altaluk
iranyitott koltségvetési szervek koltségvetési rendeletben, hatarozatban megallapitott
bevételei és kiadasai kozgazdasagi tartalom szerinti tovabbi részletezésérol elemi
koltségvetés késziil.

A Kkincstari koltségvetésnek és az elemi koltségvetésnek kiemelt eldiranyzati szinten
meg kell egyeznie.

Kozponti koltségvetési szerv év kozben torténd alapitdsa esetén a koltségvetési szerv
alapito okiratanak hatalybalépését, 0j fejezeti kezelésli eldiranyzat koltségvetési év kdzben
torténd létrehozasa esetén a létrehozast kovetd nyolc napon beliill kell a kincstari
koltségvetést megallapitani és megkiildeni az érintett koltségvetési szervnek, fejezeti
kezelésli eldiranyzat kezeld szervének, valamint a Kincstarnak.

Az elkiilonitett allami pénzalap és a tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjai kincstéri
koltségvetesét a kezeld szerv késziti el és kiildi meg a Kincstarnak, legkésdbb a
koltségvetési év januar 20-aig.

Az 4allamhéztartas koOzponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv az elemi
koltségvetést a fejezetet iranyitd szervnek — a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv az e rendeletben meghatarozott tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi és beszamoldsi feladatait ellatd oOnallban mikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv utjdn — kiildi meg a fejezetet iranyitd szerv altal meghatdrozott
1d6pontig.

A fejezetet iranyitd szerv a megkiildott elemi koltségvetést feliilvizsgalja és dont annak
jovahagyasarol.

A jovahagyott elemi koltségvetésekrol a fejezetet iranyité szerv a koltségvetési év
februar 28-aig — év kozben alapitott koltségvetési szerv esetén a kincstari koltségvetés

megallapitasat koveto negyvenot napon beliil — adatot szolgaltat a Kincstarnak.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok elemi koltségvetését a fejezetet iranyitod szerv késziti el
¢s arrdl a koltségvetési év februdr 28-aig adatot szolgaltat a Kincstarnak.
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Az elkiilonitett allami pénzalap kezeld szerve az elkiilonitett allami pénzalap elemi
koltségvetését a koltségvetési év februar 10-¢ig megkiildi a fejezetet iranyito szervnek.

A fejezetet iranyitd szerv a benyujtott elemi koltségvetést feliilvizsgalja, dont annak
jovahagyasarol, és a jovahagyott elemi koltségvetésrdl a koltségvetési év februar 15-¢éig
adatot szolgaltat a Kincstarnak.

A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak kezeld szervei elkészitik az altaluk kezelt
tarsadalombiztositds pénziigyi alapja elemi koltségvetését és arrol a koltségvetési év
februar 28-aig adatot szolgaltatnak a Kincstarnak.

Az Onkormanyzati hivatal a helyi Odnkormanyzat, valamint a helyi dnkorményzat altal
iranyitott koltségvetési szerv jovdhagyott elemi koltségvetésérél az Onkormdényzati
rendelettervezet képviseld-testiilet elé terjesztésének hataridejét kdvetd harminc napon beliil
adatot szolgaltat a Kincstar teriiletileg illetékes szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatosag).

A nemzetiségi Onkormanyzat, a tarsulds, a térségi fejlesztési tanacs €s az altaluk irdnyitott
koltségvetési szerv elemi koltségvetésének elkészitésére az (1) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy onkormanyzati hivatalon az Aht. 27. §-a szerint az adatszolgaltatasi
feladatok ellatasaért felelds szervet kell érteni, és az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat és
az altala iranyitott koltségvetési szervek jovdhagyott elemi koltségvetését a Kincstar tiz
napon beliil tovabbitja a nemzetiségpolitikaért felelds miniszternek.

Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv, a fejezeti kezelési
eléiranyzat, az elkiilonitett allami pénzalapok és a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai
elemi koltségvetését a fejezetet iranyitod szerv hagyja jova.

A helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulds, a térségi fejlesztési tanacs és
az altaluk iranyitott koltségvetési szerv elemi koltségvetését a polgarmester, a nemzetiségi
onkormanyzat elndke, a tarsulasi tanacs elndke vagy a térségi fejlesztési tanacs elndke
hagyja jova. E bekezdés alkalmazasaban a k6z0s dnkormanyzati hivatal esetén polgarmester
alatt a kozos onkormanyzati hivatal irdnyit6 szervének vezetdjét kell érteni.

7. A kozéptava tervezés

A Kormany egyedi hatarozatban allapitja meg a kozponti koltségvetés - a kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben megallapitott fejezetek szerinti bontast - bevételeinek és
kiadasainak, valamint koltségvetési egyenlegének a koltségvetési évet kovetd harom évre
tervezett Osszegét, amelyet az allamhdztartdsi és makrogazdasagi folyamatok alakuldsa
alapjan sziikség szerint aktualizal.

A fejezetek, valamint a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kivételével a fejezetet iranyito
szerv a fejezetre vonatkozo bevételi €s kiadasi tervszamokat a fejezetbe sorolt koltségvetési
szervekre, kozponti kezelésii eldiranyzatokra, fejezeti kezelési eldiranyzatokra, illetve az
elkiilonitett allami pénzalap bevételi és kiadasi eldirdnyzataira lebontja.

A helyi Oonkorményzat, a nemzetis€gi Onkormanyzat, a tarsulds évente, legkésébb a
koltségvetési rendelet, hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a Stabilitasi tv.
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek,
valamint a Stabilitasi tv. szerinti addéssagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhatod dsszegét.
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8. A koltségvetés végrehajtasanak altalanos szabalvai

8.1. Altaldnos szabdlyok

Az eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa lehet csak az adott koltségvetési évben
érvényesiilo (a tovabbiakban: egyszeri) vagy a Kkoltségvetési éven tul tartésan
érvényesiilo (a tovabbiakban: tartos).

A koltségvetési bevételek a bevételi eldiranyzatokon feliil is teljesithetok.

A bevételi eloiranyzatok - meghatarozott kivételekkel - kizardlag azok tulteljesitése
esetén novelhetok, és a koltségvetési bevételek tervezettol torténoé elmaradasa esetén
azokat csokkenteni kell.

Kormanyrendelet eldirhatja, hogy a koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésii
eléiranyzat bevételi eldiranyzatain feliili tobbletbevétel csak el6zetes engedéllyel legyen
felhasznalhato.

Az allamhéztartds kozponti alrendszerében a koltségvetési év eredeti vagy modositott
eldiranyzatain feliili forrdsok évkdzi biztositasa eldiranyzat-atcsoportositassal torténik.

Ha a tobbletbevétel a Kormany iranyitasa ala tartozd fejezetbe sorolt koltségvetési szerv,
fejezeti kezelésli eldiranyzat esetén eléri a bevételi eldiranyzat 30%-at, de legalabb az
otven milli6 forintot, az ezt meghalad6é tobbletbevétel az allamhaztartasért felelés
miniszter elézetes engedélyével, a felhasznalasra engedélyezett tobbletnek megfeleld
Osszegl,, a fejezetet iranyitd szerv hataskorében végrehajtott eldirdnyzat-mddositds utan
hasznélhat6 fel.

A Kormény iranyitdsa vagy feliigyelete ald tartozo koltségvetési szerv a tobbletbevétel
felhasznalasara iranyul6 kérelmet a fejezetet iranyitod szervhez nyujtja be.

Az allamhéztartasért felelds miniszter dontését a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc
napon beliil hozza meg, amelyben meghatarozhatja a tobbletbevétel felhasznalasanak
engedélyezett céljat is. Ha az allamhaztartdsért felelds miniszter hatdridon belill nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a tobbletbevétel — a fejezetet irdnyitd szerv altal
benyujtott kérelemben megfogalmazott céllal torténd — felhasznalasaval egyetért.

Ha a tobbletbevétel felhasznaldsdhoz az allamhaztartasért felelés miniszter engedélye nem
sziikséges, ¢és a tobbletbevétel felhasznalasaval az iranyitd szerv egyetért, vagy az
allamhaztartasért felelés miniszter a tobbletbevétel felhasznalasat engedélyezi, az érintett
bevételi és az engedélyezett felhasznalasi célnak megfeleld kiadési eldiranyzat modositasat az
iranyit6 szerv kezdeményezi, és errdl az érintetteket egyidejlileg értesiti.

Ha az irdnyitd6 szerv vagy az dallamhaztartdsért felelds miniszter a tobbletbevétel
felhasznalasat nem engedélyezi, az iranyito szerv errdl az érintetteket értesiti.

A felhasznalasra nem engedélyezett tobbletbevételt a dontés kozlésétdl szdmitott 6t napon
beliil kozponti koltségvetési szerv és fejezeti kezelésti eldiranyzat esetén a kozponti
koltségvetésbe — a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai fejezeteibe sorolt koltségvetési szerv
esetén azon beliil az adott tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaba —, egyéb koltségvetési szerv
esetén az iranyitd szerv koltségvetésébe be kell fizetni.

Az iranyitd szerv vagy az allamhdaztartasért felel6s miniszter dontéséig a tobbletbevétellel a
koltségvetési szerv, fejezeti kezelésii eldiranyzat bevételi eldirdnyzatait nem lehet mddositani.
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Az iranyitd szerv a befizetési kotelezettségrol torténd tdjékoztatasaval egyidejlileg
kezdeményezi a sziikséges eldiranyzat-modositast.

8.2. A kozponti koltségvetés eldirdanyzatainak modositasa, dtcsoportositisa

A kozponti kezelésti elbiranyzatok, az elkiilonitett allami pénzalapok és a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai eldiranyzatait modositani kell, ha az adott
koltségvetési bevételre vonatkozo jogszabalyi eldirasok év kozben valtoznak.
Az elkiilonitett allami pénzalapok €s a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai eldiranyzatai
modosithatok, ha a bevételi eldirdnyzatok tulteljesitése, vagy - ha térvény masként nem
rendelkezik - a feliilvizsgalt és jovahagyott €l6z6 évi maradvanyok erre fedezetet biztositanak.

Az allamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésii
eldiranyzat kiadasi eldiranyzatai a Kormany rendeletében foglalt esetekben modosithatok,

amelyek az alabbiak:

Az éllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv sajat hataskorben a
kiadasi és bevételi eldiranyzatokat az eldiranyzat-maradvanyabol megemelheti.

A koltségvetési szerv személyi juttatasok kiemelt eldiranyzata

o a) a jovahagyott tobbletbevétellel,

. b) a koltségvetési szerv kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyanak személyi
juttatdsokbol szarmazo részével,

o C) az atvett maradvany személyi juttatasok novelésére felhasznalhato részével, és

. d) a koltségvetési szervnél eredeti elGiranyzatként nem megtervezett, év kodzben

rendelkezésre bocsatott, felhasznalasi célja szerint személyi jellegli kifizetést
tartalmazé egyéb forrasbol
novelhet6.

A kozponti kezelésii eléiranyzatok eléiranyzatai modositasara az Orszaggytlés jogosult.
Az elkiilonitett allami pénzalapok és a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai eldirdnyzatai
modositasara a fejezetet iranyitod szerv jogosult.

A kozponti koltségvetésrol szolo torvény csak a kovetkezd koltségvetési kiadasok

tekintetében adhat felhatalmazast eldiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiill az eredeti

eldiranyzaton feliili kiadas teljesitésére:

. a) az eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos koltségvetési kiadas,

. b) jogszabaly altal alanyi jogon Osszegszerlien megéllapitott, tovabba
maganszemeélyeket jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan megilletd
tamogatasokkal kapcsolatos koltségvetési kiadas,

. ¢) az allammal szemben folyamatban 1év6 peres tligyekkel és az allam altal fizetendd
kartéritésekkel, kartalanitdsokkal kapcsolatos koltségvetési kiadas,

. d) a Kormany altal egyedi hatarozatban biztositott beruhdzasosztonzési célu
koltségvetési kiadas,

. e) az allami kezességekkel, allami garanciakkal, allami viszontgaranciakkal, kiallitasi
garanciakkal és viszontgarancidkkal kapcsolatos koltségvetési kiadas,

J f) devizaban teljesitendd koltségvetési kiadas, az arfolyamvaltozas hatasanak
mértékéig, és

. g) adossagszolgalattal kapcsolatos kiadas.
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A koOzponti koltségvetésrdl szold torvény €s e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a
kozponti  koltségvetésrél szolo  torvény altal megallapitott eldiranyzatok — kozotti
atcsoportositasra, valamint a cimrend modositadsara, kiegészitésére - a nem a Kormany
iranyitasa ald tartozo fejezetek kivételével - a Kormany egyedi hatdrozatban jogosult. A
Kormany a cimrend valtozéasarol a kdzponti koltségvetés végrehajtasardl szolo torvényjavaslat
(a tovabbiakban: zarszamadasi torvényjavaslat) indokoldsaban beszamol.

A fejezetet iranyitd szerv a Kormdny rendeletében foglalt esetekben a koltségvetési évben a
fejezeten beliil 0j alcimet, jogcim-csoportot, jogcimet hozhat Iétre.

A fejezetet iranyitd szerv a fejezeten belill a koltségvetési szervek eldiranyzatai terhére
atcsoportositast hajthat végre, ha a koltségvetési szerv elOiranyzatain megtakaritas
keletkezik, vagy az atcsoportositas a kozfeladatok valtozasaval, koltségvetési szervek
alapitasaval, atalakitasaval, megsziintetésével kapcsolatban sziikséges.

8.3. Az eldiranyzatok mdodositisa, dtcsoportositisa az dllamhaztartas onkormdnyzati
alrendszerében

A helyi Onkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek ¢és kiadasok
modositasarol, a kiadasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrdl a meghatarozott kivétellel a
képviselo-testiilet dont.

A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szamara lehetové teheti a helyi
onkorményzat bevételeinek és kiaddsainak modositasat és a kiadasi eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositast.

A helyi onkormanyzati koltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatai a Kormany
rendeletében meghatarozott esetben a helyi Onkormanyzati koltségvetési szerv sajat
hataskorében modosithatdak, a kiadasi eldirdnyzatok egymas kozott dtcsoportosithatoak.

Ha a helyi Oonkormanyzat év kozben a koltségvetési rendelet készitésekor nem ismert
tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e tényrdl a polgdrmester a
képviselo-testiiletet tajékoztatja.

A képviseld-testiilet az eldiranyzat-modositas, eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az
elsé negyedév kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti iddpontokban, de legkésdbb az
éves koltségvetési beszdmolo elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a
koltségvetési rendeletét. Ha év kdzben az Orszaggytilés - a helyi onkorményzatot érintd modon
— a meghatarozott tdmogatasok eldiranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés
kihirdetését kovetden haladéktalanul a képviseld-testiilet elé kell terjeszteni a koltségvetési
rendelet modositasat.

8.4. Az eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok kozotti dtcsoportositds

Az elbiranyzat-csoportok kozotti és a kiemelt eldiranyzatok kozotti dtcsoportositas lehetdségét
a Kormany rendeletben hatarozza meg, amely az alabbi:

A fejezeti kezelésii eldiranyzat kiemelt eldiranyzatai kozott a fejezetet iranyitd szerv
atcsoportositast hajthat végre.
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A Kkoltségvetési szerv a Kiemelt eléiranyzatok kozott atcsoportositast hajthat végre, de az
atcsoportositas nem iranyulhat a személyi juttatasok eléiranyzatanak novelésére, kivéve,
ha az iranyito szerv — a Kormany iranyitasa ala tartozo fejezetbe sorolt fejezeti kezelésii
eléiranyzat, koltségvetési szerv esetén az allamhaztartasért felelés miniszter — azt
engedélyezi az eléiranyzatok jovahagyasakor még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla
ellenében torténo igénybevételére szolgalo kiadasi eléiranyzat csak a személyi juttatasok
terhére novelheto.

A helyi 6nkorményzat, a nemzetis€égi onkormanyzat, a tarsulas, valamint a térségi fejlesztési
tanacs koltségvetési kiadasai kiemelt eldirdnyzatai kozotti atcsoportositdsra a képviseld-
testiilet, a nemzetiségi dnkormanyzat testiilete, kozgytilése, a tarsuldsi tandcs, illetve a térségi
fejlesztési tanacs jogosult.

A koltségvetési rendelet a helyi dnkorményzat koltségvetési kiadasai kiemelt eldiranyzatai
kozotti atcsoportositasra a polgarmester szamara felhatalmazast adhat.

9. Kotelezettséovallalas, pénziigyi ellenjegvyzés

A kotelezettségvallalasra az azokat terheld korabbi kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési
kotelezettségekkel csokkentett Osszegli eredeti vagy modositott kiadéasi eldiranyzatok (a
tovabbiakban: szabad el6iranyzat) mértékéig kertilhet sor.

A kotelezettségvallalas esetén a pénziigyi teljesitésnek - a Korméany rendeletében foglalt
kivételekkel - legkésébb a koltségvetési év december 31-¢1g meg kell torténnie.

A kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerint a
kozbeszerzési eljarast meginditd hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas — a Kbt. 40. § (3)
bekezdése alapjan meginditott kdzbeszerzési eljaras kivételével —, a palyazati kiirds, tovabba
minden olyan nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vallalt kotelezettség, amely
feltételesen, valamely személy nyilatkozatatol fliggd fizetési kotelezettséget tanusit,
kotelezettségvallalasnak tekintendd.

Ha a kozbeszerzési eljaras, palyazat eredménytelen lett, a fizetési kotelezettséget keletkeztetd
nyilatkozat nem tortént meg, a kordbban lekotott eldiranyzat  lekotését  a
kotelezettségvallalasok meghitisulasdnak szabalyai szerint fel kell oldani.

Kezesség, garancia vallalasara torvényben és e rendeletben foglalt szabalyok szerint keriilhet
sor. Ha a jogosult a kezességet bevaltja, a garanciat érvényesiti, az Aht. 36. § (2) bekezdése
szerinti mas fizetési kotelezettségekkel kapcsolatos szabalyokat kell alkalmazni.

A rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalo tartalék terhére kizardlag a koltségvetési
évben, az adott koltségvetési évre sz0l6 teljesitéssel vallalhatd kotelezettség.

Az éllamhdaztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv tobb év eldiranyzatait
terheld kotelezettséget a fejezetet irdnyitd szerv — a Kormany irdnyitasa vagy feliigyelete ala
tartozo koltségvetési szerv az allamhaztartdsért felelds miniszter — el6zetes engedélyével
vallalhat
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A Kkotelezettségvallalasra jogosult személyek korét a Kormany rendeletben hatirozza

meg.

Kotelezettségvallalasra — jogszabalyban meghatéarozott kivétellel —

a) a koltségvetési szerv,

b) a kézponti kezelésh eldiranyzat, a fejezeti kezeléshi eldiranyzat, az elkiilonitett allami
pénzalap, tarsadalombiztositds pénziigyi alapja kezelé szerve, torvényben
meghatarozott feladatai ellatasa érdekében ideértve a fOvéarosi és megyei
kormanyhivatalok szakigazgatasi szervét is, a lebonyolit6é szerv szamara rendelkezésre
bocsatott 0sszeg tekintetében a lebonyolitd szerv, és

C) a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat, tarsulas, térségi fejlesztési tanacs
nevében az a) és b) pont szerinti esetben a kotelezettséget vallalo szerv vezetdje, vagy
az altala irasban felhatalmazott, a kotelezettséget vallald szerv alkalmazéasaban allo

személy, irdsban jogosult.
A helyi 6nkorményzat kiadési eldiranyzatai terhére a polgdrmester vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy vallalhat kotelezettséget.
Ha a helyi 6nkormanyzatnal nincs kotelezettségvallaldsra jogosult személy, a képviseld-
testiilet a polgarmester és az altala kijelolt személy atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa
idejére egyedi hatarozatdban az Onkormdnyzati hivatal alkalmazasidban 4ll6 személyt
jelolhet ki a helyi Onkormanyzat kiadasi eldiranyzatai terhére vonatkozd
kotelezettségvallalas gyakorlasara.
A nemzetiségi Onkormanyzat kiadasi eldirdnyzatai terhére a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke vagy az altala irdsban felhatalmazott nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld jogosult
kotelezettségvallalasra.
A tarsulas, térségi fejlesztési tandcs kiadasi eldiranyzatai terhére a tarsulasi tanacs, térségi
fejlesztési tanacs elndke vagy a tarsulasi tanacs, térségi fejlesztési tanacs altala irasban
felhatalmazott tagja vallalhat kotelezettséget.

Kotelezettséget vallalni a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi
ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megelézéen, irasban lehet.

Nem sziikséges eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez,
amely

. a) értéke a szazezer forintot nem éri el,
o b) pénziigyi szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodik, vagy
. ¢) az Aht. szerinti egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil.

A pénziigyi ellenjegyzonek meg kell gy6zodnie arrol, hogy a szabad eléiranyzat
rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idopontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személyek korét, a pénziigyi ellenjegyzé feladatait,
Osszeférhetetlenségének eseteit, képesitési kovetelményeit a Kormany rendeletben hatarozza

meg.

A pénziigyi ellenjegyzo a feladatai ellatasahoz sziikség szerint szakértot vehet igénybe.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuméan a pénziigyi ellenjegyzés
datumaénak ¢€s a pénziigyi ellenjegyz€s tényére térténd utalas megjeldlésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.
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A kotelezettséget vallalo szervnél a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a
gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban kijeldlt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban 4allo
felsdoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel, vagy legalabb kézépfokl iskolai
végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkezd személy lehet.

10. A teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas

A bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni és a kiadasi eldirdnyzatok terhére
kifizetést elrendelni - a Kormany rendeletében meghatarozott kivételekkel - utalvanyozas
alapjan lehet. A kiadasi elbiranyzatok terhére torténd utalvanyozasra - a Kormany
rendeletében meghatarozott kivételekkel - a teljesités igazolasat, és az annak alapjan
végrehajtott érvényesitést kovetden keriilhet sor.

A teljesités igazolasara, utalvanyozasra, érvényesitésre jogosultakat, feladataikat,
Osszeférhetetlenségiik eseteit, és az érvényesitd képesitési kovetelményeit a Kormdany
rendeletben hatdrozza meg.

A teljesités igazolasa soran ellendrizheté okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, dsszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magaban foglalo
kotelezettségvallalas esetében — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatas
teljesitését kovetden esedékes — annak teljesitését.

A kotelezettséget vallalo szerv belsd szabdlyzataban eldirhatja a bevételek meghatarozott
korére nézve is a teljesités igazolasanak kotelezettseégét.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazolasara jogosult személyeket — az adott kdotelezettségvallalashoz, vagy a
kotelezettségvallalasok  elére  meghatarozott  csoportjathoz ~ kapcsolédéan — a
kotelezettsegvallalo irasban jeloli ki.

Kifizetések esetén a teljesités igazoldsa alapjan az érvényesitOnek ellendriznie kell az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6zé iigymenetben az Aht., az
allamhaztartasi szamviteli kormdnyrendelet és e rendelet eldirdsait, tovabba a belsd
szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e.

Ha az érvényesitd az jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni
az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt kovetéen az utalvanyozo erre
irasban utasitja.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi ¢€s teljesités
igazolasara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna
el. A kotelezettséget vallalo szerv a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre,
teljesités 1igazolasara, érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és alairés-
mintdjukrodl a belsé szabalyzatdban foglaltak szerint naprakész nyilvantartast vezet.
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11. A koltségvetési fofeliigvelo, feliigyelo

A Kormany - a nem a Kormény irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv és
a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kivételével - a fejezetet iranyitd szervhez, a fejezethez
tartozd koltségvetési szervekhez, valamint az elkiilonitett allami pénzalapok és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kezel6 szerveihez koltségvetési fofelligyelot, feliigyelot
rendelhet ki.

A koltségvetési fofelligyeld, feliigyelé a gazdalkodas koltségvetés-politikaval valo
Osszhangja ¢és a takarékos, szabdlyszerli, eredményes milkddés érdekében a Kormény
rendeletében meghatarozott intézkedéseket tehet, igy kiilondsen eldzetesen véleményezi a
kotelezettségvallalasra iranyuld eljarasokat €s a nagy Osszegli kotelezettségvallalasok
tekintetében kifogassal €lhet.

A koltségvetési fofeliigyeld, feliigyeld hatdrozott iddtartamra szold megbizdsardl és a
megbizas visszavonasarol az allamhdztartasért felelds miniszter - az allamhaztartasért felelos
miniszter irdnyitdsa ala tartozd koltségvetési szerv esetén a kormanyzati tevékenység
Osszehangolasaért felelés miniszter egyetértésével - gondoskodik. A koltségvetési
fofeliigyeld, feliigyeld tevékenységének szakmai iranyitasat az allamhéztartasért felelds
miniszter végzi.

12. RendKiviili intézkedések

A Kormany a kozponti koltségvetés koltségvetési egyenlegének, vagy a Stabilitasi tv. 4. § (1)
bekezdése alapjan a kdzponti koltségvetésrdl szold torvényben megallapitott értékeknek a
tervezettdl eltérd, kedvezbtlen alakulasa esetén a kozponti koltségvetés eldiranyzatait
zarolhatja, csokkentheti, tordlheti azon eldirdnyzatok kivételével, amelyek ¢évkozi
modositasadnak, dtcsoportositdsanak jogat az Orszaggyililés maganak tartotta fenn.

A zarolas nem vonatkozhat az eurdpai unios forrasok, az adomanyok, segélyek, valamint a
felsOoktatasi intézmények allami részosztondijas €s Onkoltséges tanulmanyokat folytatd
hallgatoi altal fizetett onkoltség eldiranyzataira.

A zarolas feloldasardl vagy a zarolt Osszegnek megfeleld eldiranyzat csokkentésérdl,
torlésérol legkésdbb a koltségvetési év zarasat megeldzden intézkedni kell.

13. A gazdalkodas sajatos szabalyai

13.1. Az eldiranyzatok felhaszndlasanak korlatai, birsagbevételek

Torvény eltéro rendelkezése hianyaban a kéltségvetési szerv, valamint az elkiilonitett allami
pénzalapok és a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai pénzeszkozei terhére azok kezeld
szerve jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkez0 mas szervezetet nem hozhat 1étre,
abban tagsagi, részesedési viszonyt nem szerezhet, és ahhoz nem csatlakozhat.

Torvény eltéré rendelkezése hianyaban az allamhaztartas kozponti alrendszerébe
tartozo koltségvetési szerv koltségvetésébol tamogatas, adomany, és mas ellenérték
nélkiili kotelezettség nem vallalhato, valamint kifizetés nem teljesitheto.

A fentiekben foglaltak nem vonatkoznak a koltségvetési szerv koltségvetésébdl a
foglalkoztatottak szamara jogszabaly alapjdn nyujthatd munkaltatoi kolcsondkre,
tamogatasokra, az ellatottak pénzbeli juttatasaira, valamint a koltségvetési szerv altal
foglalkoztatottak joléti céli - oktatasi, szocidlis vagy sportcélu - tevékenységet végzo
szervezetének juttatott timogatasokra.
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A koltségvetési szerv sajat nevében a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot
keletkeztetd iigyletet érvényesen nem kothet, tovabba

. a) torvényben meghatarozott kivétellel értékpapirt nem bocsathat ki, nem szerezhet
meg,

J b) faktoringot magaban foglal6 szerzddést nem kothet, és

o ¢) garanciat és kezességet nem vallalhat.

A fentiekben foglaltakat alkalmazni kell a fejezeti kezelést eldiranyzatok, elkiilonitett allami
pénzalapok és a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai pénzeszkdzei terhére végzett
igyletekre is.

Az 0nallé szabalyozd szerv kivételével az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo
koltségvetési szerv altal kiszabott és beszedett birsag, annak késedelmi kamata és potléka a
koltségvetési szervnél és teriileti szerveinél nem hasznalhato fel. A beszedett birsag,
késedelmi kamat, potlék - a birsagbodl jogszabaly alapjan a helyi dnkorményzatot megilleto
rész kivételével - fejezet javara elszamolandé koltségvetési bevételt képez.

Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a birdsag, ligyészség altal kiszabott eljarasi birsag
¢s rendbirsag kivételével - a jogerdsen kiszabott és meg nem fizetett birsag, valamint a meg
nem fizetett birsdg miatt jogerdsen kiszabott €s meg nem fizetett késedelmi potlék
koztartozasnak mindsiil, és adok modjara kell behajtani.

13.2. Létszam, személyi juttatdsok, illetményszamfejtés

A Miniszterelndkség, a minisztérium, a kormanyhivatal, a kozponti hivatal, a Kormény
iranyitasa vagy feliigyelete alatt 4116 rendvédelmi szerv, és a honvédelemért felelés miniszter
iranyitasa ald tartozd koltségvetési szerv engedélyezett Iétszdmat a Kormdny, mas
koltségvetési szerv engedélyezett 1étszdmat az irdnyito szerv allapitja meg.

A személyi juttatdsok eldirdnyzatat a foglalkoztatottak jogviszonyait szabalyozo
jogszabalyok alapjan kell megallapitani.

A koltségvetési szerv a szamdra munkat végzoé személyek részére a munkabért, illetményt,
egyéb juttatdst, és az ehhez kapcsolodo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot
terheld fizetési kotelezettségeket a kozpontositott illetményszamfejtés vagy a sajat
illetményszamfejtése utjan végzi.

A Kincstar kozpontositott illetményszamfejtést miikodtet, és ellatja az ehhez kapcsolddod
kifizetOhely1 feladatokat. A nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével a Kormany iranyitasa
vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek, a helyi onkormanyzatok, a nemzetiségi
onkorményzatok, ezek tarsuldsai, valamint a helyi Onkorményzatok, a nemzetiségi
onkormanyzatok, és ezek tarsuldsai altal iranyitott koltségvetési szervek szamara kotelezd a
kozpontositott  illetmény szamfejtéshez torténd csatlakozds. A kincstarral — kotott
megallapodas alapjan a kozponti illetményszamfejtéshez mas szervezetek is csatlakozhatnak.
A koltségvetési szervek €s azon szervek, amelyek illetményszamfejtése a kozpontositott
illetményszamfejtés keretében torténik, a személyi juttatasokat és egyéb kifizetéseket terheld,
tovabba azokkal Osszefliggésben felmeriild, az allami addhatdsag felé teljesitendd bevallési
és befizetési kotelezettségliket a targyhonapot kdvetd honap 20-4ig teljesitik.
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V. A koltségvetési szervek jogallasa

1. A koltségvetési szerv focalma, tevékenységei

A koltségvetési szerv jogszabalyban vagy az alapito okiratban meghatarozott kozfeladat

ellatasara létrejott jogi személy. A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerinti allami

intézményfenntartd kozpont egyes szervezeti egységei torvényben foglaltak szerint jogi

személyiséggel rendelkezhetnek.

A koltségvetési szerv tevékenysége lehet

. a) alaptevékenység, amely a 1étrehozasardl rendelkezd jogszabalyban, alapitd
okiratdban a szakmai alapfeladataként meghatarozott, valamint a (3) bekezdés szerinti,
nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység,

. b) vallalkozasi tevékenység, amely haszonszerzés céljabol, allamhaztartason kiviili
forrasbol, nem kotelezden végzett termeld-, szolgaltato-, értékesitd tevékenység.

A Kkoltségvetési szerv a rendelkezésére allo kapacitasokat szakmai alapfeladata
ellatasara hasznalhatja. Kivételesen az idélegesen szabad kapacitasait nem kotelezoen
végzett tevékenységre is hasznosithatja.

A koltségvetési szervnél az egységes rovatrend B3. Kozhatalmi bevételek és a B405.
Ellatasi dijak rovatain elszamolandd bevételek vallalkozasi tevékenységre nem
hasznalhatok fel.

A koltségvetési szerv adott vallalkozasi tevékenysége bevételének fedeznie kell legalabb
az adott tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kozvetlen kiadast, valamint az ahhoz

hozzarendelhet6 kozvetett kiadasokat, tovabba az amortizaciot.

Ha a vallalkozasi tevékenység maradvanya egymast kovetdé harom évben negativ, a
vallalkozasi tevékenységet meg kell sziintetni.

2. A koltségvetési szerv alapitasa

Koltségvetési szerv alapitasara jogosult

o a) kozponti koltségvetési szerv esetén az Orszaggyiilés, a Kormany vagy a miniszter,

o b) helyi onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a helyi onkormanyzat — a kozos
onkormanyzati hivatal esetén a Motv.-ben foglaltak szerint az érintett helyi
onkormanyzatok —, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa, a térségi fejlesztési tanacs,

. C) helyi nemzetiségi Onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a helyi nemzetiségi
onkormanyzat vagy a helyi nemzetiségi dnkormanyzatok tarsulasa,

. d) orszagos nemzetiségi Onkormanyzati koltségvetési szerv esetén az orszagos
nemzetiségi onkormanyzat vagy az orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok tarsulasa, €s

. e) koztestiileti koltségvetési szerv esetén a koztestiilet (az a)—€) pont a tovabbiakban

egyiitt: alapito szerv).

Koltségvetési szerv alapitasa torténhet oly mddon is, hogy a koltségvetési szervbdl kivalas
torténik, amely alapjan a koltségvetési szerv az alapitd okirat modositasat kovetden tovabb
miikodik, ezzel egyidejiileg pedig az alapitdsra vonatkozo szabalyok szerint egy uj
koltségvetési szerv jon létre.
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Az Orszaggyiilés vagy a Kormany altal alapitott koltségvetési szerv alapitasarol
jogszabalyban, mas alapité szerv altal alapitott koltségvetési szerv esetén alapito
okiratban kell rendelkezni. Jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén — a
jogszabalyban megjelolt alapitasi idopontot megel6zden — a kdltségvetési szerv alapitasarol
alapito okiratot is ki kell adni.

Az alapit6 okiratot az alabbi meghatarozott kivétellel az alapitd szerv adja ki.

Az Orszaggyllés vagy a Kormany altal alapitott koltségvetési szerv alapité okiratat az
iranyitd szerv, a minisztériumét, a Miniszterelnokségét, a kormanyhivatalét, valamint a
févarosi, megyei kormanyhivatalét a miniszterelnok adja ki.

A Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ald tartozd koltségvetési szerv alapitd okiratanak
kiadasahoz €s modositasahoz — a miniszterelndk altal kiadott alapité okirattal rendelkezo
koltségvetési szerv €s a honvédelemért felelés miniszter altal alapitott koltségvetési szerv
alapité okirata kivételével — az allamhéztartdsért felelés miniszter eldzetes egyetértése
sziikséges.
Az allamhdztartds kézponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv alapitd okiratat a
Hivatalos ErtesitSben kozzé kell tenni.
Torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnydban koltségvetési szerv
alapitasa esetén csak akkor nyithatd meg a koltségvetési szerv fizetési szamldja, ha a
torzskonyvi nyilvantartasba vétele megtortént.

Az alapito okirat tartalmazza a koltségvetési szerv

Az alapit6 okirat tartalmazza a koltségvetési szerv

a) nevét, székhelyét, esetleges telephelyeit,

b) az alapitasarol rendelkez6 jogszabaly teljes megjelolését, ha az alapitasrol jogszabaly
rendelkezett,

c) kozfeladatat és szakmai alaptevékenységeit, tovabba ezek kormanyzati funkcid
szerinti megjelolését, és fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasat,

d) illetékességét, mitkodési korét,

e) iranyit6 szervének nevét, székhelyét,

g) vezetéjének megbizasi rendjét, és

h) a foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolését.

Az alapité okirat — a fentieken til - az aldbbiak fennallasa esetén tartalmazza a
koltségvetési szerv

a) jogelddjének megnevezését, székhelyét,

b) vallalkozasi tevékenysége felsé hatarat a modositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban,
és

¢) megsziinésének idépontjat vagy pontos feltételét, ha hatarozott idére vagy bizonyos
feltétel bekovetkeztéig hozzak létre.

Ha az alapitoi jogok és az irdnyitasi jogok gyakorlasara jogosult személye eltér, az alapitd
okiratban mindkettét meg kell jeldlni. Ha a koltségvetési szervnek felligyeleti szerve van,

ezt kell felligyeleti szerv elnevezéssel megjeldlni az alapitd okiratban.

Az alapitd okirat mddositasa esetén el kell késziteni és a mddositd okirathoz csatolni az
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot is.
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Az Aht. 8. § (2) bekezdése szerinti kozos alapitasrol az alapitdo szerveknek
megallapodast kell kotniiik, amelynek tartalmaznia kell

a) az alapitas koltségeinek forrasat alapitok szerint,

b) a folyamatos miuikodtetés, tizemeltetés feltételeit, ezen beliill az alapitok
hozzajarulasanak aranyat, mértékét, éves megallapitdsdnak modjat,

C) az iranyitasi jogok gyakorlasanak modjat, esetleges megosztasat vagy valamely
alapito szerv részére torténd kizarolagos biztositasat,

d) a kozos miikodtetés megsziinésének, megsziintetésének szabalyait, és

e) rendelkezést a jogszabalyban foglalt egyéb kérdésekrol.

Torvény vagy kormdanyrendelet eltéré rendelkezése hidnyaban koltségvetési szerv
alapitasa esetén csak akkor nyithato meg a koltségvetési szerv fizetési szamléja, ha a
torzskonyvi nyilvantartasba vétele megtortént.

Az Aht. 9. § (4) bekezdésében foglalt esetben utasitasban vagy azon kozponti koltségvetési
szerv alapitd okiratdban, amely tekintetében a kozépiranyitd szerv az atruhazott iranyitdi
jogokat gyakorolja, meg kell hatdrozni az egyes iranyitoi jogok gyakorlasara jogosultat.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigvelete

3.1. Ha torvény eltéroen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitisa a kovetkezd
hataskorok gyakorlasanak jogat jelenti:

. a)a koltségvetési szerv alapitd okiratanak kiadasa, szervezeti és miukodési
szabalyzatanak jovahagyasa, atalakitdsa és megsziintetése,

o b) a koltségvetési szerv vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetoi
megbizas adésa, visszavondsa, és az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

o c) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése és felmentése, vagy a
megbizadsa, megbizasanak visszavondsa, tovabba dijazdsdnak megallapitasa,

. d) a bevételi és kiadasi elGiranyzatokkal vald gazdalkodas rendszeres figyelemmel

kisérése, a végrehajtas, illetve a koltségvetési szerv altal ellatandd kozfeladatok meg
nem valdsitasanak veszélye esetén a jogszabalyban meghatarozott sziikséges
intézkedések megtétele,

. e) a koltségvetési szerv altal ellatandd kozfeladatok ellatasara vonatkozo, és az
er6forrasokkal  valdo  szabalyszerli ¢és hatékony gazdalkodashoz  sziikséges
kovetelmények érvényesitése, szdmonkérése, ellendrzése,

J f) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes
vagy utolagos jovahagyasa,

J g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

. h) a koltségvetési szerv jelentéstételre vagy beszamolora valo kotelezése, és

o 1) a koltségvetési szerv kezelésében 1évo kozérdekii adatok és kozérdekbodl nyilvanos

adatok, iranyitasi jogkorok gyakorlasahoz sziikséges, torvényben meghatarozott
személyes adatok kezelése.
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3.2. Feliigyelet

Jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén jogszabaly, mas koltségvetési szerv esetén az
atado iranyitod szerv €s az atveve irdnyitd szerv kozotti megallapodas alapjan a koltségvetési
szerv az allamhaztartds azonos alrendszerébe tartoz6 mas irdnyitod szerv irdnyitasa ala kertilhet.
Torvény elrendelheti, hogy a koltségvetési szerv az iranyitd szervtdl az allamhaztartds mas
alrendszerébe tartoz6 irdnyitd szerv iranyitasa ala keriiljon.

A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasaért az iranyitod szerv kozjogi feleldsséggel
tartozik.

A Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv esetén torvény vagy
kormanyrendelet az iranyitasi jogkort korlatozhatja, azok gyakorldsdval mas szervet vagy
személyt ruhazhat fel.

Torvény vagy kormanyrendelet meghatdrozhatja azokat az iranyitasi hataskoroket, amelyek a
kozponti koltségvetési szerv irdnyitdsa ald tartoz6 mas koltségvetési szervre, mint
kozEpiranyitd szervre atruhazhatok.

Ha torvény vagy korményrendelet eltéréen nem rendelkezik, az irdnyit6d szerv feladatkorének
gyakorlasahoz sziikséges hataskoroket az iranyitd szerv vezetdje — a fejezetet iranyitd szervnek
cimzett hataskoroket a fejezetet iranyitd szerv vezetdje — gyakorolja.

4. A koltségvetési szerv szervezete, milkodése

A Kkoltségvetési szerv vezetdje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban,
belsd szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv
szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

A koltségvetési szerv vezetdje - helyettesités kivételével - mas koltségvetési szervnél nem
lehet vezetd.

A Korméany rendeletében meghatarozott koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
rendelkezik. A gazdasagi szervezetet a Kormany rendeletében meghatarozott képesitéssel
rendelkezd gazdasagi vezetd iranyitja.

A Kkoltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat szervezeti
és miikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat a
koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzatdban vagy a szervezeti egységek
tigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belso szabalyzatban kell meghatarozni.

A koltségvetési szerv képviseletét a szerv vezetdje latja el, amely jogkor gyakorlasa
jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltak
szerint - esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve - a szerv vezetdjének
helyettesére vagy mas dolgozojara ruhazhato at.

4.1. A koltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése

Az alapitdé szerv jogosult a koltségvetési szervet jogutéddal vagy jogutéd nélkiil
megsziintetni.
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A koltségvetési szerv altalanos jogutodlassal torténé megsziintetése atalakitassal
torténhet. Az atalakitas lehet egyesités vagy kiilonvalas. Az egyesités lehet beolvadas
vagy Osszeolvadas.

Beolvadas esetén a beolvadd koltségvetési szerv megsziinik, jogutédja az atvevo
koltségvetési  szerv. Osszeolvadds esetében az egyesitendé koltségvetési szervek
megszinnek, jogutddjuk az atalakitassal létrejovo 1y koltségvetési szerv. Kiilonvalés
esetén a kiilonvalo koltségvetési szerv megszlinik, jogutddjai az atalakitassal 1étrejovo
koltségvetési szervek.

Koltségvetési szerv kozos atalakitasara a 8. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazandok
azzal, hogy az alapit6 szerven kiviil a Kormany is jogosult az iranyitasa vagy feliigyelete
ald tartozo, tovabba miniszter vagy miniszterek daltal alapitott koltségvetési szerv
atalakitasara.

A koltségvetési szerv altalanos jogutoddal torténd megsziintetése a vele szemben fennalld
koveteléseket nem teszi lejartta.

A koltségvetési szerv jogutdod nélkiili megsziintetése esetén az allami vagyonrol szo6ld
torvény (a tovabbiakban: Vtv.) vagy a megsziintetésrél rendelkezd jogszabaly,
megsziintetd okirat eltérd rendelkezése hianyaban a koltségvetési szerv megsziintetés
idépontjaban fennallé maganjogi jogait és kotelezettségeit - ideértve a vagyonkezeldi jogot
IS - az alapitd szerv, az Orszaggyiilés vagy a Kormany altal alapitott koltségvetési szerv
esetén az alapitd szerv altal kijeldlt szerv gyakorolja és teljesiti.

A jogutod nélkiil megsziintetett koltségvetési szerv nem maganjogi jogai és
kotelezettségei a jovore nézve megsziinnek azzal, hogy a megszlinés napjan fennallo
kotelezettségek teljesitéséért és kovetelések beszedéséért az (5) bekezdés szerinti szerv
felel.

A koltségvetési szerv megsziintetésérdl jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén
jogszabalyban, a nem jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén megsziintetd
okiratban kell rendelkezni.

A koltségvetési szerv megsziintetését megeldzden az iranyitd szervnek gondoskodnia kell

a) a kozfeladat jovobeni ellatdsa modjanak, szervezeti formajanak meghatarozasarol,
kivéve, ha a megsziintetésre azért keriilt sor, mert a kdzfeladat iranti sziikséglet megsziint,

b) az eszkozok ¢és a forrasok leltarozasaért, az éves koltségvetési beszamold
elkészitéséért, a vagyonatadas lebonyolitasaért felelos személyek kijelolésérdl, a feladatok
hataridéinek meghatarozasarol,

) az ellatandd kozfeladatokhoz tartozo hatdsagi engedélyeknek - a megsziintetendd
koltségvetési szerv kérelmére torténd - visszavonasarol és annak eldkészitésérdl, hogy az
1) hatosagi engedélyek a kozfeladatokat a tovabbiakban ellato szervek részére kiadhatoak
legyenek,

d) ha a kozfeladat ellatasahoz dijbevétel kotddik, a dijbeszedési jogosultsag atadasanak
elokészitésérol, és

e) a koltségvetési szervnél foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
meghatdrozasardl, a hatariddk kijeldlésérol, a kozfeladatokat a tovabbiakban ellato szervek
részérdl torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségérol.
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A megsziintetésrdl rendelkezd jogszabalyban, megsziintetd okiratban rendelkezni kell a
megsziintetés okarol, a megsziind koltségvetési szerv kozfeladatanak jovobeni ellatasarol,
¢és meg kell jelolni azt a naptari napot ameddig, vagy azt az idOtartamot, amelyre
vonatkozoan, és meghatarozhatdo azon kor, mérték, amelyre kiterjedden a koltségvetési
szerv utoljara kotelezettséget vallalhat. A  koltségvetési szerv ezzel -ellentétes
kotelezettségvallalasa semmis.

A megsziintetd okirat tartalmazza még a megszlind koltségvetési szerv nevét, székhelyét,
ha a megsziintetésrol jogszabaly rendelkezett a jogszabaly teljes megjelolését, a
megsziintetésrél dontd szerv megnevezését és székhelyét, valamint a megsziinés modjat.

Ha kozfeladat ellatasanak kotelezettsége a koltségvetési szerv megsziintetése nélkiil keriil
mas allamhaztartason beliili vagy kiviili szervezethez, a fentiekben foglaltakat a modosito
okiratra nézve is alkalmazni kell.

Torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban, ha a kivalas vagy a
koltségvetési szerv altalanos jogutddlassal torténd megsziintetése tobb alapitd szervhez
tartozd koltségvetési szervet érint, vagy annak eredményeként megvaltozik az iranyitd
szerv, az alapito szervek megallapodasban jelolik ki az 0j irdnyitd szervet.

Ilyen esetben a megsziintetd okiratot - kivalas esetén az alapitd okirat modositasat - a
korabbi alapitd szerv, a létrejovo 0 koltségvetési szerv alapitd okiratat, tovabba az (j
iranyitd szerv irdnyitasa ald kertilt koltségvetési szerv alapitd okiratanak modositasat a
megallapodasban kijelolt uj alapitod szerv adja ki.

Az allamhéztartas kdzponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv megsziintetése esetén
a koltségvetési szerv eldiranyzatait a fejezetet irdnyitd szervnek a megsziintetés napjaval,
de legkésdbb harminc napon belill, az eldiranyzatokat terheld pénzforgalom nélkiili
tranzakciokat hatvan napon beliil rendeznie kell a Kincstarnal. Ha a koltségvetési szerv
jogutddja a megsziinés napjat kovetden jon létre vagy kozfeladatit a jovOben az irdnyitd
szerv altal alapitott allamhaztartdson kiviili szervezet latja el, a megsziind koltségvetési
szerv pénzeszkdzeit a fejezetet irdnyito szerv fizetési szamlajara kell atvezetni.

4.2. Koltséovetési szerv eloiranyzatai, gazdalkodasi tevékenysége:

A koltségvetési szerv
a) a személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzataival minden esetben,
b) a mutkodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az @) pontba nem tartozo, a
kozfeladatai ellatasdhoz sziikséges egyéb eldiranyzataival jogszabdly vagy az irdnyito
szerv dontése alapjan rendelkezik.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységei:

a) a koltségvetési tervezés, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasanak végrehajtasa, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamoldsi €és a
pénziigyi, szamviteli rend betartasa, és

b) a koltségvetési szerv miikddtetése, a hasznalataban 1év6 vagyon hasznalata, védelme.
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Eldiranyzatokkal rendelkezé, és gazdalkodasi tevékenységei ellatasat sajat gazdasagi
szervezettel biztosité koltségvetési szerv

a) a fejezetet iranyitd szerv, a fejezetet iranyitd szervi jogallassal bird koltségvetési
szerv €s a kozépiranyito szerv,

b) a kdzponti hivatal,

¢) az 5000 6 lakossagszamot meghalado telepiilés 6nkormanyzati hivatala és az a kozos
Oonkormanyzati hivatal, amelyhez tartozo telepiilések Osszlakossagszama az 5000 fot
meghaladja, valamint az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat hivatala,

d) az orszagos teriileti halozattal rendelkez6 koltségvetési szerv kozponti szerve,

e) az a Kkoltségvetési szerv, amely éves kiadasi f60sszege a kétmilliard forintot
meghaladja.

Az 5000 f6 lakossagszamot meg nem halado telepiilés onkormanyzati hivatala és az a
kozos onkormanyzati hivatal, amelyhez tartozo telepiilések dsszlakossdgszdma az 5000 fot
nem haladja meg, valamint a tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait ellato
koltségvetési szerv a helyi dnkormanyzat, a helyi nemzetiségi dnkormanyzat €s a tarsulas
tekintetében gazdasagi szervezet hidnyaban is ellatja a gazdalkodasi tevékenységeket.

Koltségvetési szerv gazdalkodasi tevékenységeit jogszabaly vagy az iranyitd szerv dontése
alapjan ellathatja mas koltségvetési szerv azzal, hogy az a) pont szerinti feladatok mas
szerv altal torténd elldtdsa az eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot nem
érinti.

Azon koltségvetési szervnél, amelyeknél jogszabaly vagy az iranyit6 szerv dontése alapjan
a kozfeladat terjedelme, orszdgos, megyei vagy egyéb, a telepiilésinél nagyobb teriileti
jellegli 1illetékessége, az ellatottak szama, az {lgyfélforgalom volumene, az
alaptevékenység ellatdsat tamogatd szellemi és fizikai tevékenységet végzd szervezeti
egységek miukodtetése a gazdasagi szervezet meglétét sziikségessé teszi, sajat
gazdasagi szervezettel rendelkeznek.

4.3. Gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek
mikodtetéseéért, a koltségvetés tervezéséért, az eldirdnyzatok mddositdsanak,
atcsoportositasanak  és  felhasznaldsanak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért
felelds szervezeti egység. A gazdasagi szervezet feladatait indokolt esetben tobb szervezeti
egység is ellathatja, azonban az egyes szervezeti egységek altal ellatott tevékenységek
kozott parhuzamossag nem lehet. Ilyen esetben a szervezeti egységek Osszességét kell
gazdasagi szervezetnek tekinteni.

A koltségvetési szerv mitkddtetésével, iizemeltetésével, a vagyon hasznalataval,

hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa a gazdasagi szervezeten kiviil,
szolgéltatas megrendelésével is torténhet.
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A gazdasagi szervezetnek iigyrenddel kell rendelkeznie. A gazdasagi szervezet
tigyrendjében nem kell szabélyozni a 13. § (2), (3) és (3a) bekezdése szerint kiadott
szabalyzatokban rendezett kérdéseket. Ha a gazdasagi szervezet feladatait tobb szervezeti
egység latja el, a szervezeti egységeknek kiilon-kiilon kell rendelkeznitik tigyrenddel, de a
gazdasagi szervezet egészére nézve nem kell kiilon ligyrendet késziteni.

A kozponti kezelésti eldiranyzat és a fejezeti kezelésii eldiranyzat kezeld szerve a kezelt
kozponti  kezelésti eldiranyzatok ¢és fejezeti kezelésti eldiranyzatok tekintetében a
tervezéssel, gazdalkodéssal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal ¢s beszamolassal
kapcsolatos feladatokat a gazdasagi szervezetével vagy ezekkel a feladatokkal a szervezeti
¢s miikodési szabalyzataban kijeldlt mas szervezeti egységével latja el.

Az elkiilonitett dllami pénzalapok és a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai kezeld szerve
a kezelt elkiilonitett allami pénzalapokkal és tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaival
kapcsolatos tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamolasi
feladatokat - figyelemmel a (8) bekezdésben foglaltakra is - a gazdasagi szervezetével
vagy ezekkel a feladatokkal a szervezeti és milkddési szabdlyzatiban kijelolt mas
szervezeti egységével latja el.

Ha a fOvarosi és megyei kormanyhivatal megyei szakigazgatdsi szerve vagy jarasi
(fovarosi keriileti) hivatala jarasi szakigazgatdsi szerve torvény alapjan elkiilonitett allami
pénzalap vagy tarsadalombiztositds pénziigyi alapja eldiranyzatai meghatarozott része
felett rendelkezési joggal bir, az azzal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartds-vezetési,
adatszolgaltatasi feladatokat a fovarosi és megyei kormanyhivatal ezekkel a feladatokkal
megbizott megyei szakigazgatasi szerve vagy jarasi (fovarosi keriileti) hivatala jarasi
szakigazgatasi szerve vagy annak irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egysége latja el.

A 10. § (3a2) és (3b) bekezdése szerinti koltségvetési szerv a helyi Onkormanyzat, a
nemzetis€égi Onkormdnyzat €s a tarsulds tekintetében a tervezéssel, gazdalkodassal,
ellendrzéssel, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal ¢és beszdmolassal kapcsolatos
feladatokat a gazdasagi szervezetével - a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv a koltségvetési szerv vezetdje altal kijelolt, a koltségvetési szerv
allomanyaba tartozo személlyel - 1atja el.

Ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, az iranyitd szerv - a
(2) és (3) bekezdésben foglalt kivételekkel - koteles egy vagy tobb

a) az iranyitasa ala tartozo, vagy

b) mas iranyit6 szervvel kotott megallapodas alapjan annak iranyitasa ala tartozo
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet kijelolni, amely(ek) a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv tekintetében a gazdasagi, pénziigyi
feladatokat ellatja. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jelolhetd ki.

Az Onkormanyzati hivatal, a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatod
koltségvetési szerv, vagy kifejezetten mas koltségvetési szerv tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatai ellatdsara létrehozott helyi
Onkorményzati koltségvetési szerv kiilon gazdasagi szervezet nélkiil is kijeldlheto.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Onkormdnyzati hivatal gazdasagi szervezet
hianyaban is ellatja az Aht. 27. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat.

A tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv gazdasagi
szervezet hianyaban is ellatja az Aht. 27. § (4) bekezdése szerinti feladatokat.
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A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a kijelolt koltségvetési
szerv a munkamegosztas ¢€s felelosségvallalas rendjét megallapodasban (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rogziti.

Az azonos iranyité szerv iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek esetén a
munkamegosztdsi megallapodast az irdnyitd szerv hagyja jovad. Mas iranyitd szerv
iranyitasa ala tartozd koltségvetési szerv kijelolése esetén az (1) bekezdés b) pontja
szerinti megallapodasban rogziteni kell az ellatandé feladatokat, valamint a
munkamegosztasi megallapodas jovahagyasanak rendjét.

A munkamegosztasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a koltségvetés
tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsdnak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozési, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és a koltségvetési szerv és a hozza
rendelt koltségvetési szervek miikddtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért melyik koltségvetési szerv latja el.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv fenti feladatainak ellatasa
szolgéltatas vasarlasaval is torténhet.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
a) iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,
b) felelds az e rendeletben szamara meghatarozott feladatok ellatasaért, és
C) a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési
szervhez rendelt mds koltségvetési szerv altal foglalkoztatott, a tervezéssel,
gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal ¢€s beszadmolassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért felelds alkalmazottaknak iranymutatast ad.

Ha a gazdasagi szervezet feladatait a 9. § (1) bekezdésében foglaltak szerint tobb
szervezeti egység latja el, gazdasagi vezetOnek e szervezeti egységek vezetdinek
iranyitasat végzo, ennek hidnydban a szervezeti és miikodési szabalyzatban megjelolt
személyt kell tekinteni.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv esetén gazdasagi vezetdt nem
kell megbizni, e rendelet gazdasagi vezetére vonatkozo el6irasait hozza a 10. § (1)-(3)
bekezdése szerint kijelolt koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjére nézve kell alkalmazni.

A 10. § (3)-(3b) bekezdése szerinti gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szervnél a 7. § (2) bekezdése szerinti ott megjeldlt feladatok ellatasaért a koltségvetési
szerv vezetOje felel. Ez esetben a koltségvetési szerv vezetdjére a 12. § (2) bekezdésében
eldirt kovetelményeket kell alkalmazni, kivéve ha a koltségvetési szerv allomanyaban van
olyan személy, aki megfelel a 12. § (2) bekezdésében eldirt kovetelményeknek és a
koltségvetési szerv vezetdje e feladatok ellatasara irasban kijeldlte.

E rendelet gazdasagi vezetore vonatkozo eldirasait a 9. § (6) és (7) bekezdése esetén a
kezel6 szervnél a kezelt kozponti kezelésli eldirdnyzatokkal, fejezeti kezelésii
eldiranyzatokkal, elkiilonitett allami pénzalapokkal vagy tdrsadalombiztositds pénziigyi
alapjaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és
beszamolasi feladatok ellatasaért felelos szervezeti egységek vezetdire nézve is alkalmazni
kell. A fovarosi és megyei korméanyhivatal gazdasagi vezetdjének feladatai nem terjednek

63



ki a szakigazgatasi szervein beliil a 9. § (8) bekezdése alapjan miikddo szervezeti egység
feladataira, az ott megjelolt esetben a gazdasagi vezetd feladatainak ellatasaért a szervezeti
egyseég vezetoje felel.

A gazdasagi vezetd a feladatait a koltségvetési szerv - a 9. § (8) bekezdése szerinti
szervezeti egység vezetdje a szakigazgatdsi szerv - vezetdjének kozvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezeto az altala ellatott feladatok tekintetében a
koltségvetési szerv - a 9. § (8) bekezdése szerinti szervezeti egység vezetdje a
szakigazgatasi szerv - vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakori
elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.

Ezek a rendelkezések nem vonatkoznak a Legfébb Ugyészség, az dSnkormanyzati hivatal, a
korményhivatal, az autondém allamigazgatési szerv, valamint - a (7) bekezdésben foglaltak
kivételével - a minisztérium gazdasagi vezetdjére, akik a szervezeti és miikddési
szabalyzatban megjeldlt személy vezetése és ellenérzése alatt latjak el feladataikat.

A minisztérium gazdasagi ligyekkel megbizott allami vezetdje e rendelet alkalmazasaban
abban az esetben mindsiil gazdasagi vezetonek, ha az (1) bekezdés szerinti feladatokat
Kivétel nélkiil ellatja.

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv
vezetdje haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetoi allashely
megiiresedése esetén annak betdltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd dtmeneti iddszakra a
koltségvetési szerv vezetdje irasban az 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségl
alkalmazottat jeldl ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara az irdnyitd szerv vezetdjének
egyetértésével.

A gazdasagi vezetonek a felséoktatasban szerzett végzettséggel és emellett

a) okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi
szakképesitéssel vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékli szakképesitéssel,
vagy

b) mérlegképes konyveldi szakképesitéssel és a gazdasagi vezetdi, bels6 ellendri,
érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzéi - 2012. januar 1. elétt az Aht. szerinti ellenjegyzdi -,
vagy a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2)
bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél legalabb 6t éves igazolt
szakmai gyakorlattal
kell rendelkeznie.

A gazdasagi vezetdnek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,
kivéve ha az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellatod, a gazdasagi vezetd
iranyitasa alatt all6 alkalmazottak koziil legalabb egy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti
szakképesitéssel, szerepel az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban ¢&s
rendelkezik a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel. A 11. § (4a) bekezdése szerint
kijelolt személynek e feltételeknek kell megfelelnie.

Koltségvetési szervnél az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellatd, az
Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban szerepld alkalmazottnak az Szt. 152. §
(1) bekezdése szerinti szakmai tovabbképzési kotelezettségét a konyvviteli szolgaltatast
végzok nyilvantartasba vételérdl szolo kormanyrendelet alapjan kell teljesitenie azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettség teljesitése soran 12 kreditpontot allamhdaztartési
szakteriiletre mindsitett specialis tovabbképzésen kell megszereznie.
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4.4. A koltségvetési szerv szervezeti és mitkodési szabalyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitasarol szOolo jogszabaly teljes megjelolését, ha a
koltségvetési szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b) a koltségvetési szerv alapitd okiratinak - ha azt az alapitds 6ta moédositottak, a
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratdnak - keltét, szamat, az alapitds
id6pontjat,

c) az ellatandd, és a kormanyzati funkcidé szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek, valamint az alaptevékenységet
szabalyozd jogszabalyok megjelolését,

d) azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek - ezen beliil a
gazdasagi szervezet - megnevezését, engedélyezett 1étszamat, feladatait, a koltségvetési
szerv szervezeti abrajat,

f) azon tigykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezet6i a koltségvetési szerv
képviseldjeként jarhatnak el,

g) a szervezeti és mitkodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és
hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorlasanak - ideértve
az atruhazott munkaltatoi jogokat is - rendjét, és

i) az iranyitd szerv altal a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a koltségvetési szervhez
rendelt mas koltségvetési szervek felsorolasat.

A koltségvetési szerv vezetdje belsdé szabalyzatban rendezi a miikodéséhez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket,
igy kiilonosen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentécios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének
rendjével -, az ellendrzési adatszolgaltatdsi és beszamoldsi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsd elodirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

C) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentaciés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének ¢és elszamolasanak
szabalyait,

f) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g) a vezetékes és radiotelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A kozponti kezelésti eldirdnyzat, fejezeti kezelésli eldiranyzat, elkiilonitett allami
pénzalap, tarsadalombiztositas pénziigyi alapja kezeld szerve a kezelt kdzponti kezelésii
eldiranyzatokkal, fejezeti kezelésli eldiranyzatokkal, elkiilonitett allami pénzalapokkal,
tarsadalombiztositds  pénziigyi alapjaival  kapcsolatos  tervezési, gazdalkodasi,
finanszirozasi, adatszolgéltatdsi és beszdmolasi feladataira nézve kiilon szabalyzatot
készit.
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A felsorolt szempontok figyelembevételével belsé szabalyzataiban rendelkezik
a) az onkormanyzati hivatal a helyi dnkormanyzat és a helyi nemzetiségi nkormanyzat,
b) a tarsulasi tanacs munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv a tarsulas, és
C) a térségi fejlesztési tanacs munkaszervezete a térségi fejlesztési tanacs

sajatos tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi ¢s

beszamolasi feladatairol vagy ezekrdl kiilon szabalyzatot készit.

Ha a koltségvetési szerv szamara a b)-h) pontjaban felsorolt tevékenységeket jogszabaly
alapjan mas koltségvetési szerv alapfeladatként latja el vagy nyujtja, az adott
tevékenységre vonatkoz6 szabalyozast a feladatot ellatd koltségvetési szervvel egyeztetett
modon kell kiadni.

A Kkoltségvetési szerv szervezeti egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirasat, a szervezeti egység vezetOinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a
helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili belsé és
azon kiviili kiilsé kapcsolattartasinak modjat, szabalyait - ha azokrél a szervezeti €S
miikodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas szabalyzata nem rendelkezik - a
szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.

VI. A nemzeti, azon beliil az allami vagyonnal valo gazdalkodas sajatos allamhaztartasi
szabalyai

1. Nemzeti vagyon fogalma, szerkezete

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti, hogy az allam és a helyi 6nkormanyzat tulajdona
nemzeti vagyon. Az Orszaggyiilés a nemzeti vagyonnak a kozérdek és a kozosségi
sziikségletek céljara torténd hasznositdsa, a természeti erOforrasok megdvasa, a nemzeti
értekek megdrzése ¢és védelme, és a jovO nemzedékek sziikségleteinek biztositasa
szandékaval, a nemzeti vagyonnal vald atlathatd ¢€s felelos gazdalkodas kovetelményeinek
hosszu tavli meghatarozasa érdekében alkotta meg a jogszabalyt.

A nevesitett torvény szabalyozza az allam és a helyi dnkorményzatok tulajdonaban allo
vagyon (a tovabbiakban: nemzeti vagyon) megoOrzésének, védelmének ¢€s a nemzeti
vagyonnal valo felelds gazdalkodasnak a kovetelményeit, az allam ¢és a helyi
onkormdanyzatok kizarolagos tulajdondnak korét, a nemzeti vagyon feletti rendelkezési jog
alapvetd korlatait és feltételeit, valamint az allam és a helyi Onkormdnyzat kizarolagos
gazdasagi tevékenységeit.

1.1.Nemzeti vagyonba tartozik:

o a) az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kizardlagos tulajdonaban all6 dolgok,

. b) az a) pont hatalya ala nem tartozo, az allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdondban
1év6 dolog,

J c) az allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd pénziigyi eszkozok, tovabba
az allamot vagy a helyi 6nkorméanyzatot megilletd tarsasagi részesedések,

. d) az éallamot vagy a helyi onkormanyzatot megilletd barmely vagyoni értékkel
rendelkezd jogosultsag, amelyet jogszabaly vagyoni értékii jogként nevesit,

. e) Magyarorszag hatdra altal korbezart teriilet feletti 1égtér,

o f) az liveghdzhatasi gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérdl szold torvény

szerinti kibocsatasi egység ¢és légikozlekedési kibocsatasi egység, valamint az ENSZ
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Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és annak Kiotoi JegyzOkonyve végrehajtasi
keretrendszerérdl szolo6 torvény szerinti kiotoi egység,

g) allami vagy helyi 6nkormanyzati fenntartasu kozgytijtemény (muzealis intézmény,
levéltar, kozgyiijteményként miikodo kép- €s hangarchivum, valamint konyvtar) sajat
gyljteményében nyilvantartott kulturalis javak korébe tartozé dolog,

h) a régészeti lelet,

1) a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl
sz0l0 torvény szerinti nemzeti adatvagyon.

A nevesitett torvény hatdlya nem terjed ki az aldbbi, nemzeti vagyonba tartozo
vagyonelemekre:

a) az allamhaztartas korébe tartozo szervek €s személyek pénzvagyonara,

b) a kovetelésekre és a fizetési kotelezettségekre,

¢) a tarsadalombiztositas és az elkiilonitett allami pénzalapok pénzvagyonéra, valamint
d) nemzeti adatvagyonra.

A jogszabaly tobb fogalmi elemet rogzit, amely terjedelme miatt ebben a tananyagban
nem kertiilt rogzitésre, a felkésziilés soran javasolt 6nalléan feldolgozni.

1.2. Az allami vagyon

1.2.1. Az allam kizarolagos tulajdondba tartozik

a) a Szent Korona és a hozza tartozo jelvények,

b) az Orszaghaz,

¢) a f6ld méhének kincsei természetes eléfordulési helyiikon,

d) a felszin alatti vizek, a felszin alatti vizek természetes viztarté képzddményei, a
folyoviz és természetes tavak elhagyott medre és a folyovizben, természetes tavakban
ujonnan keletkezett sziget, valamint az 1. mellékletben meghatarozott folydvizek,
holtagak, mellékagak, természetes tavak és ezek medre,

e) a jogszabaly 1. mellékletében meghatarozott csatornak, tdrozok, arvizvédelmi
févédvonalak és egyéb vizi 1étesitmények, valamint az allami tulajdonban allo vizi
kozmuivek,

f) az orszagos kozutak és azok miitargyai, ide nem értve a kozuat tartozékat képezd, az
ingatlan-nyilvantartasban  varakozohelyként, pihendhelyként feltiintetett 6nallo
ingatlant, valamint a kozati kozlekedésrdl sz616 térvény szerinti utcsatlakozast,

g) allami tulajdonban all6 terek, parkok,

h) a jogszabaly 1. mellékletében meghatarozott orszagos torzshaldzati vasuti palyak és
azok tartozékai,

1) az allami tulajdonban 1év6 nemzetk6zi kereskedelmi repiilétér, a hozzd tartozod
légiforgalmi tavkozld, radionavigacidos ¢és fénytechnikai berendezésekkel és
eszkozokkel, tovabba a légiforgalmi irdnyitd szolgéalat -elhelyezését szolgald
1étesitményekkel egyiitt,

J) a barlang,

k) a réadiospektrum, valamint az elektronikus hirk6zld halézat miikodéséhez, az
elektronikus  hirkozlési  szolgaltatdsok  nyujtdsahoz vagy az  elektronikus
hirkdzl6halozatok és szolgaltatasok egylittmiikodéséhez sziikséges, az informacid vagy
a jelzés célba juttatdsara szolgald, annak cimzettjét meghataroz6 betiikbol, szamokbol
vagy jelekbdl allo karaktersorozat,
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. 1) a foldgaz biztonsagi készletezésérdl szoldo 2006. évi XXVI. torvény szerinti
biztonsagi foldgaztarolo.

Nemzetgazdasagi szempontbdl Kkiemelt jelentéségii nemzeti vagyonnak mindsiil a
jogszabaly 2. mellékletében meghatarozottak, valamint torvényben vagy korméanyrendeletben
ekként meghatdrozott allami tulajdonban all6 vagyonelem.

A 2. mellékletben felsorolt allami tulajdonban all6 nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelentéségli nemzeti vagyonnak mindsiilé gazdasagi tarsasagi részesedések felett a
tulajdonosi jogok gyakorlasara kizarolag

J a) torvényben kijeldlt miniszter,

o b) kdzponti kdltségvetési szerv, vagy

J ¢) az allam 100%-os tulajdonédban all6 gazdalkodo szervezet
jogosult.

A 2. szamu mellékletben talalhato példaul a Magyar Villamos Mivek Zrt, Magyar Posta
Zrt, Magyar Allamvasutak, Szerencsejaték Zrt, Allami Autdpéalya Kezeld Zrt, Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt, stb.

A mellékletben felsorolasra keriil a nemzeti vagyonnak mindsiilé miiemlékek és miiemlék
egylittesek Budapesten, keriiletenként, illetve megyei bontdsban. A melléklet tartalmazza
tovabba nemzeti vagyonba tartozd sportcéltl ingatlanokat is (pld. Puskas Ferenc Stadion és
Létesitményei, Hajos Alfréd Nemzeti Sportuszoda stb.)

A témakor feldolgozdsa soran kiemelt figyelmet kell forditani a 2007. évi CVI. torvényre,
amely az allami vagyonrdl kiilon rendelkezik.

Az Orszaggylilés az intézményes privatizacid lezdrasa utan, az allami vagyonnal vald
gazdalkodas 1j, korszerli rendjének kialakitdsa, a hatékonyabb, eredményesebb,
koltségtakarékosabb, tovabba a nemzet szamdra tartdés értékként megdrzendd vagyon
védelmét, értékmegdrzését szolgaldo vagyongazdalkodas érdekében, az allami vagyonnal
kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasardl, valamint az allami vagyon hasznositasarol,
kezelésérol megalkotta a nevesitett torvényt.

1.2.2 Allami vagyonnak minésiil:

. a) az allam tulajdonédban 1év6 dolog, valamint a dolog mddjara hasznosithatd természeti
ero,

. b) az a) pont hatdlya al4d nem tartoz6 mindazon vagyon, amely vonatkozdsaban torvény
az allam kizaro6lagos tulajdonjogat nevesiti,

. ¢) az allam tulajdondban 1évé tagsagi jogviszonyt megtestesitd értékpapir, illetve az
allamot megilletd egyéb tarsasagi részesedes,

J d) az éallamot megilletd olyan immateridlis, vagyoni értékkel rendelkez6é jogosultsag,
amelyet jogszabaly vagyoni értékli jogként nevesit,

. e) az allam tulajdonaban 1év6 pénziigyi eszkdzok.
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Kiilon torvény rendelkezik:

a) a koncessziordl (az allami monopdliumok hasznositasarol),

b) a Magyar Nemzeti Bank, az Allamadoéssag Kezel6 Kozpont Zrt. és a Magyar
Tavirati Iroda Zrt. mikodésérol,

¢) a Nemzeti Foldalaprol.

2. Az MNV Zrt.

2.1. feladatai, jogallasa

Az MNV Zrt.:

a) elokésziti, illetve végrehajtja az Orszaggytilés, a Kormany és a miniszter allami
vagyonnal kapcsolatos dontéseit,

b) nyilvantartast vezet a tulajdonosi joggyakorlasa - ideértve a miniszter altal vagy
kiilon torvény alapjan gyakorolt, valamint a jogszabaly utjan atadott tulajdonosi
joggyakorlast is - ala tartozo az allami vagyonro6l, annak alapjan adatszolgéltatast nyujt,
¢) a tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozo6 allami vagyont kozvetleniil vagy polgari jogi
szerzddések utjan hasznositja,

d) rendszeresen ellendrzi a vele szerzddéses jogviszonyban 1éve személyek,
szervezetek vagy mds haszndlok dllami vagyonnal vald6 gazdéalkodasat,
megallapitasairél az MNV Zrt. Feliigyeld Bizottsagat, az ellenérzott szervet, sziikség
esetén a minisztert és az Allami Szamvevdszéket tajékoztatja,

e) az allami vagyonnal kapcsolatos polgari jogi jogviszonyokban - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - képviseli a Magyar Allamot,

f) ellendrzi az értékesitési szerzédésekben foglalt kotelezettségek teljesitését,

g) kozremiikodik a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Iranyelvek és az Eves Nemzeti
Vagyongazdalkodasi Program eldkészitésében,

h) az allami feladatok ellatdsa sordn a koltségvetési szervek, illetve az egyéb, az allami
vagyont haszndlo természetes személyek, jogi személyek €s jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek részére a milkddésiikhoz sziikséges 4allami tulajdon
hasznalatdhoz sziikséges szolgaltatasokat (iizemeltetés, beszerzés) nyujt.

Az MNV Zrt. jogszabalyokban meghatarozott feladatai allami feladatnak mindstilnek.

Az allami vagyon feletti tulajdonosi joggyakorld koteles a Kormdny rendeletében
meghatarozott adattartalommal és modon adatszolgaltatast nyujtani az MNV Zrt. részére.
Az MNV Zrt. a Magyar Allam sltal alapitott egyszemélyes részvénytirsasag, amelynek
részvénye forgalomképtelen. Alapito okiratanak elfogadasa és modositasa a miniszter
hataskorébe tartozik. Az MNV Zrt. nem alakulhat at, nem valhat szét, mas tarsasaggal
nem egyesiilhet. Megsziinésérdl az Orszaggyiilés torvényben rendelkezhet.

Az MNV Zrt. alapitdsara és miikddésére - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a
gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) szabalyait kell
alkalmazni.

Az MNV Zrt. alapit6 okiratat €s annak modositasait a Magyar Kozlonyben kozz¢ kell tenni.
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Az MNV Zrt.-ben a Magyar Allam részvényesi jogait - az e torvényben meghatarozott
kivételekkel - a miniszter gyakorolja. Az MNV Zrt. miikodése sordn a kozgylilés jogai a
részvényesi jogok gyakorlojat illetik meg. Az MNV Zrt. miukodésének ellenérzését a
Feliigyel6 Bizottsag latja el.

2.2. Az MNV Zrt. szervezete Igazgatosag

Az MNV Zrt. ligyvezetését legfeljebb 7 tagbol allo Igazgatosag latja el.

Az Igazgatdsag elnokét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza. Az Igazgatosag
elnokének és tagjainak megbizatasa 6t évre szol, tisztségiikbol barmikor visszahivhatok.

Az Igazgatdsag elnokéve, tagjava az a felséfoku végzettségli magyar allampolgar nevezhetd
ki, aki koltségvetési, pénziigyi, vagyongazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
kérdésekben kiemelkedd elméleti, vagy gyakorlati szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Feladatai:

a) az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos
iranyelvekre vonatkozo6 javaslat kialakitdsa a miniszter részére,

b) az allami vagyon elidegenitésével - ideértve a cserét is - kapcsolatos dontés, ha az
iigyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke (konyvszakértd altal elfogadott
vagyonérték, értékbecslés) eléri vagy meghaladja a netté 500 milli6 forintot,

c) dontés az allami vagyon b) pont ald nem tartozd hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az iigylet rendelkezésre allo értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték,
értékbecslés, ajanlati ar, szerzddéses ar) eléri vagy meghaladja az 500 milli6 forintot,
vagy - a kozponti koltségvetési szervek javara torténd hasznositas kivételével - a
hasznositas hatarozott idétartamra sz6l és az meghaladja a 10 évet,

d) dontés az allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok kozgytilésein, illetve taggytilésein
képviselendd allaspont kialakitasarol (mandatum kiadas), a Magyar Allam
egyszemélyes tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok esetében alapitdi hatarozat
kiadasa, ha

- a tarsasag kizarolagos allami tulajdoni korbe tartozik,

- a tarsasag részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak - a Gt. 186. § (1) bekezdése
alapjan - a tobbletjogok vonatkozasaban,

- a tarsasag sajat tokéjén beliil az allami részesedés eléri vagy meghaladja a 200 millio
forintot,

e) - ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak - dontés a zartkorti palyazat
kiirasarol, vagy a versenyeztetés mell6zésér6l, ha az {igyben ¢érintett vagyon
rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja az 50 milli6 forintot,

f) gazdasagi tarsasag alapitdsa, abban részesedés szerzése, atalakitdsa, megsziintetése,
részére allami vagyon nem vagyoni hozzajarulasként torténd rendelkezésre bocsatasa,
amennyiben az apport értéke meghaladja a 200 milli6 forintot,

g) ingyenes vagyonatadasra vonatkozo6 javaslat kialakitasa a dontéshozo részére,

h) az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrdl és
kotvénykibocsatasrol,

i) az Aht. 45. §-a figyelembevételével dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel,
kolcson és tamogatas nyujtasardl, tokeemelésrol,

j) dontés a b) pontba nem tartozo6 kdtelezettségvallalasokrol, ha a kotelezettség mértéke,
annak jarulékaival egyiitt eléri vagy meghaladja a 200 milli6 forintot,

k) dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, a tarsasag szervezeti ¢s milkodési
szabalyzatanak jovahagyasa,
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1) dontés az MNV Zrt. szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi, valamint -
torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a javadalmazési €s Osztonzési rendszerre
vonatkoz6  szabdlyzatainak, tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatdnak, vagyon-
nyilvantartasi szabalyzatanak elfogadasarol,

m) az MNV Zrt. iizleti tervének, a szamviteli torvény szerinti beszamolodjanak,
valamint a rabizott vagyonrol sz6l6 éves beszamoldjanak és vagyonkezelési tervének

elkészitése,

J n) a felligyeld bizottsag részére beszamolo készitése,

J 0) jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban az dallami vagyon gyarapitasaval
kapcsolatos dontés 100 milli6 forint értékhatar felett,

. p) a miniszter altal gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével a vezérigazgatod

feletti munkaltatoi jogok gyakorlésa.

2.3. Az MNV Zrt. munkaszervezete

Az MNV Zrt. munkaszervezetét a hatalyos jogszabalyok, az MNV Zrt. alapité okirata, a
részvényesi jogokat gyakorld miniszter hatdrozatai, valamint az igazgatdsag dontéseinek
keretei kozott a vezérigazgato vezeti.

Az MNV Zrt.-t térvényes képviseloként a vezérigazgatd képviseli harmadik személyekkel
szemben.

A vezérigazgatd felett az alapvetd munkaltatdi jogokat (munkaviszony Ilétesitése ¢és
megsziintetése, javadalmazas megallapitasa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az
egyéb munkaltatdi jogokat az Igazgatosag gyakorolja.

Az MNV Zrt. munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatod gyakorolja.

2.4. Az MNV Zrt. gazdalkoddsa

Az MNV Zrt. szervezetének miikddéséhez sziikséges forrast a kozponti koltségvetés
biztositja.

Ha az MNV Zrt.-t terheld kartéritési, megtéritési, kartalanitasi kotelezettség vagy a rabizott
vagyon hasznositasaval 6sszefliggd egyéb szerzddeses kotelezettség teljesitésére a targyévi
bevétele vagy kiadasi eldiranyzata nem nyujt fedezetet, a kotelezettség teljesitéséért az allam
helytallni koteles.

Az MNV Zrt. az éves koltségvetési torvényben meghatarozott feltételekkel és keretek kozott
vehet fel hitelt, vallalhat kezességet, vagy bocsathat ki kotvényt.

Az MNV Zrt. valamennyi pénzeszkozét - kivéve a munkaltatoéi lakasépitési kolcsonok
visszafizetésébdl szarmazo, tovabba a kiilfoldi kikiildetések valutakeretének fedezetét
biztositd pénzeszkozoket - a kincstarnal vezetett pénzforgalmi szamléan koteles tartani, annak
terhére betétet nem helyezhet el, és értekpapirokat is kizarolag a vagyonhasznositassal
Osszefliggésben vasarolhat. A jotallassal, szavatossaggal, kezességvallalassal kapcsolatos
kotelezettségek fedezetére szolgalo dsszeget elkiilonitett szamlan kell vezetni.

2.5. Feliigyelo Bizottsdg

Az MNV Zrt. miikodésének, valamint az 4allami vagyonnal vald gazdalkoddsdnak
ellendrzését az 6t tagbol allo Feliigyeld Bizottsag végzi.

A Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza. A Feliigyeld
Bizottsag elnokének ¢és tagjainak megbizatasa Ot évre szOl, tisztséglikbdl barmikor
visszahivhatok.
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Az Igazgatdsag és a FeliigyelO Bizottsag tagjat az e tisztséghez tartozd tevékenysége korében
munkaltatdja, illetve az 6t jel6ld szerv nem utasithatja.
Az Igazgatosag, illetdleg a FelligyelO Bizottsag tagja nem lehet

J a) orszaggyilési, illetdleg Onkormanyzati képviseld, miniszter, polgarmester,
fopolgarmester;

. b) aki biintetett eloéleti;

. c¢) aki gazdalkodo szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezetd tisztség betoltését
kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all;

o d) gazdasagi tarsasag megsziintetési eljards soran vald torlését kovetd két évig az a

személy, aki a torlést megel6zd naptari évben a gazdasagi tarsasdgnal vezetd
tisztségviseld volt.
Az lIgazgatosag tagja és annak kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa nem lehet tagja a
Feliigyel6 Bizottsagnak. Az Igazgatdsadg tagjai e jogviszonyuk megsziinésétdl szamitott
tovabbi két évig nem lehetnek tagjai a Feliigyel6 Bizottsagnak.

3. Az onkormanyzati vagyon

A helyi 6nkormanyzat vagyona torzsvagyon vagy iizleti vagyon lehet.

A helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 4116 nemzeti vagyon kiilon része a térzsvagyon, amely
kozvetleniil a kotelezd0 Onkormanyzati feladatkor ellatasat vagy hataskor gyakorlasat
szolgélja, és amelyet

o a) e torvény kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban 4ll6 vagyonnak mindsit,

o b) torvény vagy a helyi 6nkormanyzat rendelete nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelent6ségli nemzeti vagyonnak mindsit (az a) és b) pont a tovabbiakban egyiitt:
forgalomképtelen térzsvagyon),

. C) torvény vagy a helyi Onkormanyzat rendelete korlatozottan forgalomképes
vagyonelemként allapit meg.

A helyi 6nkormanyzat kizarolagos tulajdonat képezd nemzeti vagyonba tartoznak

o a) a helyi kdzutak és miitargyaik,
J b) a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban all6 terek, parkok,
o ¢) a helyi dnkormanyzat tulajdondban all6 nemzetkozi kereskedelmi repiildtér, a hozza

tartoz6 légiforgalmi tavkozld, radidnavigacids €s fénytechnikai berendezésekkel és
eszkozokkel, tovabba a légiforgalmi irdnyitd szolgéalat elhelyezését szolgald
l1étesitményekkel egyiitt, valamint

. d) a helyi 6nkorményzat tulajdonaban all6 - kiilon térvény rendelkezése alapjan részére
atadott - vizek, kozcélu vizi 1étesitmények, ide nem értve a vizi kozmiiveket.

Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségli nemzeti vagyonnak mindsiil a
jogszabaly 2. mellékletében meghatarozott, valamint térvényben vagy a helyi
Onkormanyzat rendeletében ekként meghatarozott a helyi dnkorményzat tulajdonaban allo
vagyonelem.

A helyi 6nkorményzat korlatozottan forgalomképes térzsvagyonat képezi

. a) a helyi onkorményzat tulajdondban 4ll6 kézmii,

. b) a helyi 6nkormanyzat tulajdondban all6, a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete és
szervei, tovabba a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott, kozfeladatot ellatd intézmény,
koltségvetési szerv elhelyezését, valamint azok feladatanak ellatasat szolgald épiilet,
épiiletrész,
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. ¢) a helyi onkorményzat tobbségi tulajdondban allo, kozszolgaltatisi tevékenységet
vagy parkolési szolgaltatast ellatdé gazdasagi tarsasagban fennalld, helyi onkormanyzati
tulajdonban 1évo tarsasagi részesedés, tovabba

. d) a Balatoni Hajozéasi Zrt.-ben fennalld, a helyi onkorményzat tulajdondban allo
tarsasagi részesedés.

4. A nemzeti vagyon megorzése és védelme

Az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kizardlagos tulajdonaban all6 nemzeti vagyon - a
meghatarozott kivétellel - nem idegenithetd el, vagyonkezeldi jog, jogszabalyon alapuld,
tovabba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott
hasznalati jog, vezetékjog, vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkorményzat javara alapitott vezetékjog kivételével nem terhelheté meg, biztositékul nem
adhatd, azon osztott tulajdon nem létesithetd. Ezen tilalom az dallam vagy a helyi
onkorméanyzat kizardlagos tulajdondban all6 nemzeti vagyonba tartozd javak teljes
terjedelme tekintetében fennall.

5. A vagyvongazdalkodas alapelvei

A nemzeti vagyon alapveté rendeltetése a kozfeladat ellatasanak biztositasa. A nemzeti
vagyonnal felelés modon, rendeltetésszeriien kell gazdalkodni.

A nemzeti vagyongazdalkodas feladata a nemzeti vagyon rendeltetésének megfeleld, az
allam, az Onkorméanyzat mindenkori teherbir6 képességéhez igazodd, elsddlegesen a
kozfeladatok ellatdsahoz €és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges,
egyseges elveken alapuld, atlathato, hatékony és koltségtakarékos miikodtetése, értékének
megOrzése, allaganak védelme, értékndveld hasznalata, hasznositasa, gyarapitdsa, tovabba az
allam vagy a helyi Oonkormanyzat feladatanak ellatdsa szempontjabdl feleslegessé valo
vagyontargyak elidegenitése.

Az allam és a helyi 6nkormanyzat nem alapithat olyan gazdasagi tarsasagot, és 6roklés vagy
torvény rendelkezése alapjan, valamint a kovetelés fejében szerzett részesedés kivételével
nem szerezhet részesedést olyan gazdasagi tarsasagban, amely vagy amelynek valamely -
nem természetes személy - tagja nem atlathatd. Nem atlathatd szervezetben 6roklés cimén,
torvényi rendelkezés alapjan vagy kovetelés fejében szerzett részesedés esetén az allam vagy
a helyi oOnkormanyzat koteles haladéktalanul intézkedni részesedése megsziintetése
érdekében.

Amennyiben az allam vagy a helyi dnkormanyzat altal alapitott vagy részesedésével miikodo
gazdasagi tarsasag, vagy annak valamely tagja az allam vagy a helyi dnkormanyzat altali
alapitast vagy részesedésszerzést kovetden valik nem atlathatova, az allami vagy a helyi
onkormanyzati tulajdonos kezdeményezi a tarsasagi szerzédés feliilvizsgélatat és a gazdasagi
tarsasag tulajdonosi szerkezetének e torvény atlathatd szervezetre vonatkozo eldirasainak
megfeleld atalakitasat.

Az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam vagy a helyi 6nkorményzat legalabb e térvény
szerinti tObbségi befolyassal rendelkezik, csak atlathatd gazdasagi tarsasagot alapithat és
oroklés, vagy torvény rendelkezése alapjan, valamint a kovetelés fejében szerzett részesedés

73



kivételével csak olyan gazdasigi tarsasagban szerezhet részesedést, amely, valamint
amelynek nem természetes személy tagja atlathato.

Nem atlathatd szervezetben oroklés cimén, torvényi rendelkezés alapjan vagy kovetelés
fejében szerzett részesedés esetén az allam vagy a helyi dnkorményzat legaldbb e torvény
szerinti tobbségi befolyasa alatt allo gazdasagi tarsasag koteles haladéktalanul intézkedni
részesedése megsziintetése érdekében.

A 100%-os allami vagy onkormanyzati tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag azon kozfeladat
végzésére, amelynek ellatdsara létrehoztak - az allami vagyonrol szolo torvény szerinti
tulajdonosi joggyakorlo tarsasagok kivételével - gazdasagi tarsasdgot nem alapithat.
Gazdasagi tarsasagban fennallo allami vagy Onkormanyzati tulajdonban 1éve tarsasagi
részesedés nem lehet vagyonkezelés targya. A tarsasagi részesedés tulajdonosi joggyakorldja
nevében ¢€s helyett mas személy megbizason alapuld meghatalmazassal jarhat el a tulajdonosi
jogok egészének vagy meghatarozott részének gyakorldsa soran.

A nemzeti vagyont, annak értékét és valtozasait a tulajdonosi joggyakorld nyilvantartja. Az
érték nyilvantartdsatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél,
jellegénél fogva nem allapithato meg. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyon
elsddleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjeldlését is. A nyilvantartdsi adatok - a
mindsitett adat védelmérol sz616 torvény szerinti mindsitett adat kivételével - nyilvanosak.

A tulajdonosi joggyakorl6 rendszeresen ellendrzi a nemzeti vagyon hasznalojanak a nemzeti
vagyonnal valé gazdalkodéasat, megallapitasair6l értesiti a nemzeti vagyon haszndlojat,
tovabba, amennyiben megéllapitasai az Allami SzamvevOszék hataskorét érintik, az Allami
Szamvevoszéket is.

6. A nemzeti vagyon kezelése, hasznositasa

A vagyonkezeldi jog a meghatarozott kivétellel vagyonkezelési szerzodéssel jon 1étre.
A vagyonkezelési szerz6dés, valamint a haszonélvezeti jogot alapitdé szerzddés
versenyeztetés nélkiil kothetd.

Kozponti koltségvetési szerv a miikodéséhez sziikséges, a szadmviteli torvény szerinti
immateridlis joszag, targyi eszkoz (miiszaki berendezés, gép, felszerelés stb.), készlet
megvasarlasara - ingatlan kivételével - adasvételi szerz6dést kothet. Ezen vagyonelem - ha
értéke a kiilon torvényben meghatarozott értékhatart nem haladja meg - e torvény erejénél
fogva az allam tulajdonaba és vagyonkezelési szerzddés megkotése nélkiill a kozponti
koltségvetési szerv vagyonkezelésébe kertil.

Torvény alapjan kijeloléssel 1étrejott vagyonkezeléi jog - ha a torvény masként nem
rendelkezik - az adott téorvényben meghatarozott feltételek teljesiilésének, ennek hianyaban a
torvény hatalybalépésének napjan keletkezik. A kijeldlés soran rendelkezni kell arrél, hogy a
vagyonkezeldi jog létesitése ingyenesen vagy visszterhesen torténik

A vagyonkezelési szerzédés megkotésének idOpontjaig a vagyonkezeldi jog az ingatlan-

nyilvantartasban nem jegyezhetd be, és a vagyonkezel6i jogot a kijeldlt személy nem
gyakorolhatja.
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A vagyonkezeldt - ha jogszabaly vagy a vagyonkezelési szerz6dés masként nem rendelkezik
- megilletik a tulajdonos jogai, és terhelik a tulajdonos kotelezettségei - ideértve a
szamvitelrdl szolo torvény szerinti konyvvezetési és beszamold-készitési kotelezettséget is -
azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapuld, tovabba az
ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott
hasznalati jog, vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

¢) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) a vagyonkezeldi jogot harmadik személyre a meghatarozott kivétellel nem
ruhdzhatja 4t és nem terhelheti meg, valamint

e) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast a
vagyonkezelésében 1évd nemzeti vagyonra vonatkozoan hatdsagi és birosagi eljarasban
sem adhat, kivéve a jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz, tovabba a helyi 6nkormanyzat javara
alapitott vezetékjoghoz torténd hozzéjarulast.

A kozponti koltségvetési szervek a vagyonkezelési szerzodésben foglalt jogokat és
kotelezettségeket - az ingatlanokra vonatkozo jogok és kotelezettségek kivételével -
egymas kozott szerzodéssel atruhazhatjak.

A nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozo szerzddés csak természetes személlyel vagy
atlathatd szervezettel kothetd. A hasznositdsra iranyuld szerzddés hatarozatlan vagy
legfeljebb 15 éves hatarozott iddre kothetd, amely 1ddszak egy alkalommal legfeljebb 5
évvel meghosszabbitd abban az esetben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi
kotelezettségét szerzOdésszerlien, késedelem nélkiil teljesitette. E bekezdés szerinti
korlatozas nem vonatkozik az allammal, koltségvetési szervvel, onkormanyzattal vagy
Onkormanyzati tarsulassal kotott szerzodésre.

Nemzeti vagyon hasznositdsara vonatkozd szerzddés kizardlag olyan természetes
személlyel vagy atlathatd szervezettel kothetd, amely az atengedett nemzeti vagyon
hasznositasara vonatkozo szerzédésben véllalja, hogy

a) a hasznositasra vonatkozo szerzddésben eldirt beszamoldsi, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti,

b) az 4tengedett nemzeti vagyont a szerzOdési eldirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak megfelelden hasznalja,
c¢) a hasznositasban - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban
allo harmadik félként - kizardlag természetes személyek vagy atlathato szervezetek
vesznek részt.

A nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozd szerzOdést a hasznositasba add kartalanitas
nélkiil és azonnali hatallyal felmondhatja, ha a nemzeti vagyon hasznositdsaban részt vevo
barmely - a hasznositoval kozvetlen vagy kozvetett modon jogviszonyban allé harmadik fél -
szervezet a nemzeti vagyon hasznositdsdra vonatkozd szerzddés megkdtését kovetden
beéllott koriilmény folytdn mar nem mindsiil atlathatod szervezetnek.
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Nemzeti vagyon ingyenesen kizardlag kozfeladat ellatidsa céljabol, a kozfeladat ellatasahoz
sziikséges mértékben hasznosithatd, valamint adhatd vagyonkezelésbe.

(A jogszabaly rendelkezik még az allam és a helyi onkormanyzat kizarolagos gazdasagi
tevékenységeirol)

7. A nemzeti vagyon tulajdonjoganak atruhazasa

Torvényben, valamint a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban all6 nemzeti vagyon tekintetében
torvényben vagy a helyi 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott értékhatar feletti nemzeti
vagyon tulajdonjogat atruhdzni - ha torvény kivételt nem tesz - csak versenyeztetés utjan,
az Osszességében legelonyosebb ajanlatot tevo részére, a szolgaltatas és ellenszolgaltatas
értékaranyossagaval lehet.

Nemzeti vagyon tulajdonjogat atruhazni természetes személy vagy atlathaté szervezet
részére lehet.

A nemzeti vagyon tulajdonjogat ingyenesen atruhazni csak torvényben meghatarozott
esetekben és feltételekkel lehet. A nemzeti vagyonba tartozd leselejtezett targyi eszkozt -
amennyiben az a kozfeladat ellatdsdhoz nem sziikséges - a tulajdonosi joggyakorld
ingyenesen atruhazhatja.

Nemzeti vagyon tulajdonjoganak ingyenes atruhdzdsa esetén a tulajdonjogot megszerzd
félnek - az allam kivételével - eleget kell tennie a kovetkezo feltételeknek:

o a) a nemzeti vagyoni korbdl ingyenesen tulajdonba adott ingatlant a tulajdonjog
megszerzeEsétdl szamitott 15 évig nem idegenitheti el, és a juttatas céljanak megfeleléen
koteles hasznositani, valamint 4llagat megovni;

o b) az atruhazott vagyon hasznositasardl évente beszamol a vagyont adtado szervezet felé.

Az ingyenesen tulajdonba adott ingatlanon e torvény erejénél fogva 15 évig elidegenitési
tilalom all fenn. Az elidegenitési tilalomnak az atruhdzo javara sz616 ingatlan-nyilvantartasba
torténd feljegyzését a tulajdonjog bejegyzése iranti kérelem benyujtasaval egyidejilileg a
vagyont atruhazo szerv kérelmezi.

VII. A Kincstari rendszer

Az allamhaztartas alrendszerei koltségvetése végrehajtasanak pénziigyi lebonyolitasaval
és finanszirozasaval Osszefiiggé, kozponti kezelést igénylé feladatait a kincstar és az
Allamadossag Kezelé Kozpont Zartkoriien Milkodo Részvénytarsasag (a tovabbiakban:

AKK Zrt.) latja el.

1. A Kincstar

. a) kozremiikodik a Kincstari Egységes Szamla likviditasanak kezelésében az AKK
Zrt.-vel kotott megallapodas alapjan, és
o b) eldrejelzi a vezetett szdmldk kiadasai és bevételei Osszesitett egyenlegének

alakuldsat, amelyhez az adossagkezeléssel Gsszefiiggd napi adatokat az AKK Zrt.
bocsatja rendelkezésre.
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1.1. A kincstar feladatai ellatdsa érdekében jogosult

J a) torvényben meghatdrozott kdrben, mértékben és célra pénzforgalmi szolgaltatasok
nyUjtasara, ideértve a fizetési szdmla vezetését és a készpénz nélkiili fizetési forgalom
lebonyolitasat is,

o b) elektronikus pénz kibocsatasara,

J c) az allam altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok tekintetében a
befektetési vallalkozasokrdl €és az arutdzsdei szolgéltatokrol, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl szolo 2007. évi CXXXVIIL torvény 5. § (1)
bekezdés a)—c) és g) pontja szerinti befektetési szolgaltatasi tevékenység €s 5. § (2)
bekezdés a) és b) pontja szerinti kiegészitd befektetési szolgaltatisi tevékenység

végzésére,

o d) a kincstari korbe tartozok esetén dijazas ellenében a karpotlasi jegyek Orzésével és
kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara, és

. e) olyan fizetési eszkdz alkalmazasara, amely birtokosa rendelkezhet a szamla-

kovetelésérol, és ezaltal mas szamara fizetést teljesithet, amely rendszerint
személyazonositd kod, illetve mas hasonld azonositd hasznalatahoz kotott, ilyen
kiilondsen a szdmla-kovetelésrdl vald rendelkezést a telefon vagy szamitdgép Utjan
biztositod egyéb eszkdz (tavolrol hozzaférést biztositod fizetési eszkoz).

1.2. A Kincstari Egységes Szamla

A kincstar a Magyar Nemzeti Banknal Kincstari Egységes Szamla elnevezési szamlaval
rendelkezik. A kincstar a Magyar Nemzeti Banknal devizaszamlat nyithat, és azon az e
torvényben meghatarozott tevékenységével kapcsolatban megszerzett devizat tarthatja
és hasznalhatja fel.

A Kincstari Egységes Szamla a fizetési-szamlavezetési tevékenységgel 0Osszefiiggd
pénzforgalom lebonyolitasat szolgalja.

1.3. Likviditdaskezelés

A kincstar a likviditasmenedzsment keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a bevételek
alakulasat s ennek figyelembevételével biztositja a kiadasok rendelkezésre allasat.

A koltségvetési szerv, a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi Onkormanyzat, a tarsulas és a
térségi fejlesztési tanacs a bevételek beérkezésének ¢€s a kiadasok teljesitésének tlitemezésérol
likviditasi tervet készit.

A kozponti kezelésti eldiranyzatokbol a kincstar altal folydsitott ellatasi kiadasokat havi
bontasu finanszirozasi terv alapjan kell folyositani.

A kincstar a Kincstari Egységes Szdmla terhére, a Kormany rendeletében meghatarozott

feltételekkel és modon, dij és kamat felszamitasa nélkiil megelélegezheti

J az agrartimogatasok Eurdpai Unio altal finanszirozott része, valamint az Eurdpai Unid
részére torténd cukoragazati hozzajarulas-fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
forras,
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a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjait terheld ellatdsok, valamint a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait nem terheld, azok kezeld szervei altal folyositott
ellatasok folyamatos teljesitése érdekében a bevételek és a kiadasok iddbeli eltérésébol
adodo atmeneti finanszirozasi igény,

. az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével az elkiilonitett allami pénzalapok —
a bevételek és kiadasok pénziigyi teljesitése idobeni litemének eltérése miatt felmeriilod,
a korabbi év koltségvetési maradvanyaval nem fedezett — finanszirozasi igény,

. Fovarosi Onkorméanyzatnak a budapesti 4-es metrovonal megépitésével kapcsolatos
altalanos forgalmi ado megfizetésének, €s
o a Nemzeti Infrastruktara Fejlesztd Zrt. részére az eurdpai unios és ahhoz kapcsolodo

kozponti koltségvetési forrds felhasznalasaval, érvényes tdmogatasi szerzodés alapjan
fizetendd tamogatdsok altalanos forgalmi add finanszirozdsara szolgald részének
fedezetét.

A kincstar a kovetkezd év janudr 5-éig esedékes jarandosagok fedezetének biztositasa
érdekében — december 20-at kovetéen — a Kincstari Egységes Szamla terhére megel6legezi a
kozponti  koltségvetési szervek foglalkoztatottjai december havi jarandoésagait, az
Egészségbiztositasi Alap altal finanszirozott egészségiigyi intézmények kivételével

Az allamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv likviditasi terve a
koltségvetési szerv varhatd bevételeinek — ideértve az idészak elején rendelkezésre allo
készpénz ¢és szamladllomany egylittes Osszegét is — alapul vételével, havi és a targyhonap
vonatkozasaban dekadonkénti iitemezéssel tartalmazza a teljesithetd kiadasokat.

A helyi Onkormdnyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulds, térségi fejlesztési tandcs,
valamint az altaluk iranyitott koltségvetési szerv likviditasi tervére az (1) bekezdésben foglalt
eldirasokat kell alkalmazni azzal, hogy a targyh6 dekéadokra torténd lebontasat nem kell
elvégezni.

A likviditasi tervet havonta feliil kell vizsgalni.

A kiutalhat6 eldleg az érintett egészségiigyi szolgaltatd utalasi évre vonatkozo tizenkét havi
finanszirozasi 6sszegébdl szamitott havi atlaganak 40%-a. A kiutalt eldleg visszavonasardl az
Egészségbiztositasi Alap kezeld szerve egy 0sszegben a janudr els6é munkanapjan esedékes
finanszirozési 0sszeg utalasanal gondoskodik.

1.4. A kincstar dltal vezetett szamlak

A Kincstari elszamolasok korébe az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo jogi
személyek és eldiranyzatok pénzforgalma (a tovabbiakban egyiitt: Kkincstari kor)
tartozik. A Kkincstari kor fizetési szamlai — az allamhaztartas kozponti alrendszerébe
tartozo koltségvetési szerv dolgozoi lakasépitésének, lakasvasarlasanak munkaltatoi
tamogatasara szolgalé szamla, a nemzetbiztonsagi szolgalatok alapfeladatai ellatasahoz
sziikséges specialis kiadasok teljesitéséhez sziikséges szamla, és a késobbiekben foglalt
eset kivételével — kizarolag a kincstarnal vezethetok.
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A Kincstarban fizetési szamlat kotelesek vezetni

o a) a térségi fejlesztési tanacsok,
. b) a megyei 6nkormanyzatok és a megyei dnkormanyzatok dnkormanyzati hivatalai,
. ¢) a Nemzeti Média- ¢és Hirkozlési Hatosag, valamint a Nemzeti Média- és Hirkozlési

Hatosag Médiatanacsa,

o d) a Médiaszolgaltatas-tamogat6 és Vagyonkezeld Alap,

. e) az MNV Zrt.,

J f) a Didkhitel Kézpont Zrt.,

J g) a Nyugdijreform és Addssagesokkentd Alap,

. h) a Nemzeti Eszkozkezelo Zrt.,

. 1) az Orszaggyiilés altal, a Kormany altal és a megyei onkorményzat altal alapitott
kozalapitvanyok,

J j) az olyan nonprofit gazdasagi tarsasagok, amelyekben az allam legalabb tobbségi
befolyassal rendelkezik, és

. k) a Nemzeti Udiilési Szolgélat

. [az a)-k) pont a tovabbiakban egyiitt: kincstari koron kiviili szamlatulajdonosok].

A kincstari koron kiviili  szdmlatulajdonosok — a Médiaszolgaltatas-tamogatd és

Vagyonkezelé Alap kivételével — hitelintézetnél forintban vezetett fizetési szamlaval — az
altaluk  foglalkoztatott személyek lakéasépitésének, lakdsvasarlasdnak munkaltatoi
tdmogatasara szolgald szdmla kivételével — nem rendelkezhetnek. A kincstari koron kiviili
szamlatulajdonosok — a megyei Onkormanyzatok ¢és a megyei Onkormanyzatok
onkormanyzati hivatalai kivételével — atmenetileg szabad pénzeszkdzeiket a kincstar altal
értékesitett, érté€kpapirszamlan, értékpapir-letéti szamlan nyilvantartott allampapirok
vasarlasaval hasznosithatjak.

A kincstar vezeti a helyi onkormédnyzat megbizésa esetén a helyi Onkormanyzat és
koltségvetési szervei, a nemzetis€gi Onkorméanyzat megbizdsa esetén a nemzetiségi
onkormanyzat és koltségvetési szervei, valamint a tarsulds megbizésa esetén a tarsulds és
koltségvetési szervei fizetési szamlajat.

A kincstar az Orszaggytilés altal elismert egyhdz megbizasa esetén az egyhdz szamara fizetési
szamlat vezet.

A Kincstar a pénzeszkozok elkiilonitésére letéti €s mas sajatos elszamolasi, lebonyolitasi
szamlakat vezethet.

A kincstar a tevékenysége és az altala nyqjtott szolgaltatdsok utan jutalékot, dijat szamolhat
fel, azonban — a fels6oktatasi intézményekben allami részosztondijas és Onkoltséges
tanulmanyokat folytatdo hallgatok altal fizetett Onkoltség és az allamhaztartason kiviilrdl
érkez6 adomanyok elkiilonitett kezelésére a felsGoktatasi intézmény szamara jogszabalyban
foglaltak alapjan vezetett fizetési szamla pénzeszkozei kivételével — kamatot nem fizethet. A
kincstar jogosult az Aaltala vezetett fizetési szamldk megterhelésével tovabbharitani a
pénzforgalmi szolgéltatasok dijat, tovabba jogszabalyban meghatirozott mas esetben azokat
megterhelni.
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A kincstari kor és a kincstari koron kiviili szamlatulajdonosok devizaeszkozei kezelésére a
kincstar devizaszamlat vezet. A kincstar a devizaszamla vezetése sordn dijakat szamolhat fel
¢s kamatot fizethet. A kincstar engedélyével kivételes esetben hitelintézetnél is vezethetd
devizaszamla.

A letéti szamlan lebonyolitott letéti pénzforgalomrodl olyan nyilvantartast kell vezetni, amely
legalabb tartalmazza

a) a letét keletkezésének idépontjat,

b) a letét megnevezését, jogcimét, céljat €s Osszegét,

¢) a kedvezményezett nevét, cimét, és

d) a letét elrendelt kiutaldsanak idOpontjat vagy hataridejét, a tényleges kiutalas
idépontjat.

Letéti szdmla nyitasat

J a) az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv, a kozponti
kezelésti eldiranyzat, fejezeti kezelésii elbiranyzat, elkiilonitett allami pénzalap,
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kezeld szervei részére az dllamhaztartasért felelds
miniszter,

. b) az é4llamhaztartds 6nkormanyzati alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv részére
jogszabdlyban el6irt letéti kezelés esetén az irdnyitd szerv, mas esetben az
allamhaztartasért felelés miniszter

engedélyezi.
A letéti szamla megnyitdsa akkor engedélyezhetd, ha jogszabaly irja eld valamely pénzeszkoz
letéti szdmladn vald kezelését vagy a koltségvetési szerv intézményi ellatottai tulajdonat

képezd pénzeszkozok atmeneti vagy tartos elhelyezése valik sziikségessé.

Az éllamhaztartds onkormanyzati alrendszerében az irdnyitd szerv letéti szamla vezetésére
kiilon engedély nélkiil jogosult.

A Kincstar a felsdoktatasi intézmények szdmdra a meghatarozott bevételekbdl szarmazo
pénzforgalom kezelésére kiilon fizetési szamlat vezet.

A Kincstdr a Magyar Tudoméanyos Akadémia kutatohdlozataba tartozd szervezetek
allamhaztartason kiviili bevételei kezelésére kiilon fizetési szamlat vezet.

A Kincstar a helyi 6nkormdnyzat, a helyi nemzetiségi Onkormanyzat, illetve a tarsulds
megbizasabol vezeti a kozpontositott illetményszamfejtéssel Osszefliggd kifizetésekre

szolgalo letéti szamlat.

A Kincstar fizetési szamlat vezet Igazgatdosdgonként

. a) a csaladtamogatasok pénzbeli ellatdsanak, a fogyatékossagi tamogatasok, €s a vakok
személyi jaradéka kifizetésére,
J b) kiilon-kiilon a kdznevelési, valamint a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

humaéanszolgaltatasok utan nem allami intézmény fenntartdjanak biztositott hozzajarulas
folyositasara, és
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. c) a tamogato szolgaltatas, a kozosségi ellatasok, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
a szociadlis foglalkoztatas, tovabba az utcai szocidlis munka és a kriziskozpontok
tdmogatasanak folyositasara.

A Kkincestar végrehajtja a kiadasok teljesitésére, a bevételek beszedésére iranyulo
pénziigyi lebonyolitasi feladatokat, ennek keretében a Kormany rendeletében foglalt
kivételekkel a kiadasokhoz kotédéen likviditasi és eldiranyzati fedezet, valamint alaki,
formai és pénziigyi ellendrzést végez.

1.5. A kincstar szabdlyzatban dllapitia meg

J a) a kincstari kor és a kincstari koron kiviili szamlatulajdonosok szamara vezetett
fizetési szamlak és az azokhoz kapcsoloddan nyithato alszamlak tipusait,
. b) az a) pont szerinti, valamint a helyi Onkormanyzatok, a helyi nemzetiségi

onkorményzatok ¢és a tarsulasok, tovabba az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek
szamara a Kormany rendeletében foglaltak szerint nyithato fizetési szamlak, alszamlak
megnyitasanak, torzsadataik modositasanak, megsziintetésének feltételeit,

o c) a kincstar szolgaltatasai utan felszamitott jutalékokat, dijakat, egyéb koltségeket,
ezek szamitasanak modszerét,

. d) a kincstar altal vezetett devizaszamlak utan fizetett kamat szdmitdsdnak modjat, a
kamat megvaltoztatasinak lehetdségét, a fizetendd kamatbol torténd esetleges
levonasokat,

o e) a kincstar altal vezetett fizetési szamldk feletti rendelkezési jogosultsag

gyakorlasanak feltételeit, modjat, a kincstarban alkalmazott fizetési modokat, a fizetési
megbizasok teljesitési hataride;jét,

. f) a kincstar 4ltal teljesitett szolgaltatdsokhoz kapcsoléddan igénybe vett
kozremiikodokkel szemben érvényesitett altalanos szerzddési feltételeket,

o g) a kincstari kartyaforgalommal kapcsolatos részletes szabalyokat és a kincstari kartya
hasznalataval és alkalmazasaval kapcsolatos tudnivalokat,

. h) a kincstér feladatainak ellatasaért felelds szervezeti egységeket, azok elérhetdségeét,

. 1) a kincstar altal vezetett fizetési szamldk forgalmardl, a szdmlatulajdonosok altal

benyujtott megbizasok teljesitésérdl készitett szamlakivonat, tovabba — kincstari kor
esetén — a szdmlakivonatban a szdmlatulajdonos koltségvetése végrehajtasardl adott
egyéb kiegészitd informéciok tartalmat, elkészitésiik, megkiildésik mddjat,
gyakorisagat, és

. J) a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb szabalyokat,

és azt elektronikus ton a honlapjan, tovabba az érintettek szdmara az ligyintézésre nyitva allo
szervezeti egységeinél nyomtatott formaban is k6zz¢ teszi.

A likviditasi fedezet vizsgalata soran vizsgalni kell, hogy a terhelendd fizetési szamlan
van-e elegendd fedezet a megbizas teljesitéséhez. A kozponti kezelésli eldiranyzatokhoz
kapcsolodo fizetési szamlak esetén likviditasi fedezetvizsgalat nem torténik.

Az elbiranyzati fedezetvizsgalat sordn vizsgalni kell, hogy a megfeleld kiadasi
eldiranyzatbol rendelkezésre all-e a kiadas teljesitéséhez sziikséges elbiranyzat. Az
eldiranyzati fedezetvizsgalat az egységes rovatrend szerinti kiadasi eldiranyzatok szintjén,
az elemi koltségvetésrél a Kincstarnak torténd adatszolgaltatasig kiemelt eldiranyzati
szinten torténik.
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1.6. Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szervek és a fejezeti
kezelésii eloiranyzatok finanszirozdsa

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozo koltségvetési szerv részére a kincstar
havonta a miikodési koltségvetésre juto kozponti tamogatas idoaranyos, a felhalmozasi
koltségvetésre es6 kozponti tamogatas teljesitésaranyos részének megfelelo Osszegii
eléiranyzat-felhasznalasi keretet nyit.

Az eldiranyzat-felhasznalasi keret elérehozasa a Kormany rendeletében meghatarozott
esetben és médon torténhet.

Az eldiranyzat-felhasznalasi keret megallapitisa soran a Kkincstar a Kkoztartozasok
osszegét zarolja. A tartozasallomany csokkentésére iranyuld atutalasi megbizasok esetén
a kincstar az atutalasi megbizasban foglalt osszeggel a zarolt keretbél teljesiti a
megbizast.

A Kkincstar jogosult az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv
fizetési szamlajat a koltségvetési szervet terheldo kozterhek megfizetése céljabol
megterhelni.

A fejezeti kezelésii eléiranyzatok koltségvetési kiadasai teljesitéséhez sziikséges kozponti
tamogatas Dbiztositasa, valamint a fejezeti kezelésii eléiranyzatok felhasznalasa
finanszirozasi terv alapjan torténik.

A teljesitésaranyos eldiranyzat-finanszirozasi tervet a fejezetet iranyitd szervnek a kincstari
koltségvetés alapjan, a koltségvetési év januar 10-€¢ig, majd ezt kovetéen havonta a
targyhonapot megel6z6 honap 20-dig kell benyujtania a Kincstarhoz. A januar hénapra
vonatkozd teljesitésaranyos eldiranyzat-finanszirozasi tervet a koltségvetési évet megel6zo év

Az eldrehozast a fejezetet iranyitd szervnek kell kérnie a Kincstartol. Az el6rehozast a
kovetkezd havi keretnyitasok sordn idOaranyosan, az idGaranyos havi ilitemezéstdl eltérden
folyositandd eldrehozast havi részletezésben veszi figyelembe a Kincstar. A Kincstar a
kérelem beérkezését kovetd 0t munkanapon tajékoztatja a fejezetet irdnyitd szervet az

elérehozas nyilvantartasba vételérdl vagy annak elutasitasarol és az elutasitas indokairol.

VIII. Az allamhaztartas ellenorzési rendszere

1. Az allamhaztartasi kontrollok rendszere

Az allamhaztartasi kontrollok célja az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti
vagyonnal torténo szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
biztositasa.

Az allamhaztartas Kiilso (torvénvhozoi) ellenorzésével kapcsolatos feladatokat az Allami
Szamvevoszék latja el.
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1.1. Allami Szamvevészék

Az Allami SzamvevOszék (ASZ) az allam legfébb pénziigyi ellenérzd szerve, mely
ellenérzést végezhet minden olyan teriileten, ahol kdzpénzt hasznalnak fel vagy kozpénzt
kezelnek. Ezért az Allami Szamvevdszéket tigy tartjak szamon, mint az allam demokratikus
miikodésének egyik legfontosabb garancidjat. Az ASZ az orszaggytilésnek aldrendelve
miikodik, s annak jelentési kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szamvevoszék ellendrzést végez minden olyan intézménynél és politikai
szervezetnél, ahol kozpénzt hasznalnak fel. Vizsgéaldodasai igy kiterjednek a teljes
allamhaztartasra, a partokra és a Magyar Nemzeti Bankra is.

A SzamvevOszék a lehetd legmegbizhatobb koltségvetés kidolgozasa érdekében olyan
elemzéseket készit, melyek alapjan a Koltségvetési Tandcs eldonti, az aktudlis koltségvetési
tervezet pénziigyileg kelloképp megalapozott-e. A koltségvetés elfogaddsa utan pedig joga
van a végrehajtas ellendrzésére is.

Az ASZ vizsgalatait ugy végzi el, hogy megnézi: az adott szervezet az allami vagyon ra
bizott szeletét torvényesen, célszerlien és kelloképpen eredményesen hasznalta-e fel. A
vizsgalt szerveknek egyiitt kell miikdniiik az Allami Szamvevdszékkel, és a vizsgalat sikeres
lefolytatasa érdekében biztositaniuk kell a kelld informacidkhoz valod hozzaférést.

Vizsgalatai utan az Allami Szamvevészék nyilvanos jelentéseket ad ki, melyek tartalmazzak
az ASZ véleményét és javaslatait. Amennyiben barmiféle visszaélésre deriil fény, a
jelentéssel kapcsolatosan a vizsgalt szervezetnek dssze kell allitania egy intézkedési tervet,
melyet az ASZ elnokének kell megkiildenie.

A Szamvevoszék kezdeményezheti az intézmény pénziigyi kereteinek zarolasat, valamint az
allami tdmogatasok folyodsitdsanak felfliggesztését. Bilincselekmény gyantjanak felmeriilése
esetén megallapitasairol az illetékes hatosagot haladéktalanul tajékoztatja.

Az Allami Szamvevészékrol a 2011. évi LXVIL. torvény rendelkezik.
1.1.1. Az Allami Szdmvevészék jogdlldsa és hatdskire

Az Allami Szamvevészék az Orszaggyiilés legfébb pénziigyi és gazdasagi ellenérzd szerve,
amely az Orszaggyiilésnek alarendelve latja el feladatat. Az Allami Szamvevoszék jogallasat
¢s hataskorét az Alaptorvény €s e torvény hatdrozza meg.

Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenysége soran minden mas szervezettdl fliggetlen.
Az Allami Szamvevészék altalanos hataskorrel végzi a kozpénzekkel és az allami és
onkormanyzati vagyonnal valo felelds gazdalkodas ellendrzését.

Az Allami Szamvevészék az ellenGrzési tapasztalatain  alapulé megallapitasaival,
javaslataival, tanicsaival segiti az Orszaggylilést, annak bizottsagait, és az ellendrzott
szervezetek munkdjat, amellyel eldsegiti a jol iranyitott allam miikodését.

Az Allami Szamvevészék megéllapitasai alapjan az ellenérzott szervezetekkel és a felelds
személyekkel szemben az illetékes szervezetnél eljarast kezdeményezhet.

Az Allami Szamvevdszék jelentései, az abban foglalt megallapitasai, kovetkeztetései birdsag
vagy mas hatosag elétt nem tdmadhatok meg.

Az Allami Szamvevészék a kozponti koltségvetés szerkezetében onallo fejezet, a fejezet
feliigyeletét ellatd szerv vezetdjének jogositvanyait az elndk gyakorolja.
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Az Allami Szamvevdszék a koltségvetésére vonatkozo javaslatat és a koltségvetésének
végrehajtasarol szolo beszamolojat maga allitja Ossze, és azt a Kormany valtoztatas nélkiil
terjeszti be a kozponti koltségvetésrol, illetve az annak végrehajtasardl szolo torvényjavaslat
részeként az Orszaggyiilésnek. Az Allami Szamvevészék koltségvetését ugy kell
megallapitani, hogy ne legyen kevesebb az el6z6 évi kdzponti koltségvetésben megallapitott
Osszegnél.

Az Allami Szamvevészék részére tovabbi feladatot torvény csak ugy allapithat meg, hogy a
feladatellatashoz sziikséges pénziigyi fedezetet egyidejiileg biztositja.

Az Allami Szamvevdszék gazdalkodasat az Orszaggyiilés elnoke altal kozbeszerzési eljaras
utjan kivalasztott és megbizott fliggetlen konyvvizsgdlod ellendrzi. A konyvvizsgalattal a
Magyar Konyvvizsgaléi Kamara altal vezetett konyvvizsgaldi névjegyzékben szerepld
,KoOltségvetési” mindsitésii konyvvizsgald bizhatdo meg.

1.1.2. Az Allami Szdmvevészék feladatai

Az Allami Szamvevészék feladatait e torvény és mas torvények allapitjak meg.

Az Allami Szamvevszék tevékenységét ellendrzési terv alapjan végzi, amit az elndk hagy
jova. Az ellendrzési tervrdl és annak moédositisarél az Allami Szdmvevoszék elndke
tajékoztatja az Orszaggytlést.

To6rvényben meghatérozott feladatkorében az Allami Szamvevoszék

. a) koteles ellendrzést lefolytatni az Orszaggyiilés dontése alapjan,

. b) ellendrzést végezhet a Kormany felkérésére.

Az Allami Szamvevdszék a NATO, az Eurdpai Unid, illetve olyan nemzetkdzi szervezet
felkérésére, amelynek Magyarorszag tagja, tovabba az Orszaggyiilés vagy a Kormany altal
vallalt nemzetkozi szerz6désbdl eredd kotelezettség teljesitésére - dijazas ellenében is -
ellendrzeést folytathat, iligykorébe tartozd szakértdi tevékenységet végezhet belfoldon és
kiilfoldon. Az Allami Szamvevészék ellendrzési tervének teljesitését e bekezdésben
meghatarozott tevékenysége nem veszelyeztetheti.

Az Allami Szamvevészék elnoke az Orszaggyiilés szamara készitett éves beszamoldjaban
tajékoztatast ad a szervezet el6z0 évi ellendrzési tevékenységérol, miikodésérdl,
gazdalkodasarol, valamint az ellenérzési megallapitasok alapjan tett intézkedésekrol.

Az Allami Szamvevdszék ellenérzi az allamhéztartas gazdalkodésat, ennek keretében a
kozponti koltségvetési javaslat (potkoltségvetési javaslat) megalapozottsdgat, a bevételi
eléiranyzatok teljesithetdségét, az dallami kotelezettségvallalassal jard beruhdzasi
eldiranyzatok felhasznaldsanak torvényességét €s célszeriiségét.

Az Allami SzamvevOszék az allamhaztartas gazdalkodasanak ellenérzése keretében ellenérzi
a kozponti koltségvetés szerkezeti rendjébe tartozd fejezetek miikodését, a
tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak ¢€s az elkiilonitett allami pénzalapoknak a
felhasznalasat, valamint a helyi 6nkorméanyzatok és a nemzetiségi dnkormanyzatok, tovabba
ezek tarsulasai gazdalkodasat.

Az Allami SzamvevOszék az allamhaztartasbél szarmazo forrasok felhasznalasanak
keretében ellendrzi a kozponti koltségvetésbdl gazdalkodd szervezeteket (intézményeket),
valamint az allamhéztartasbol nyujtott tdmogatas vagy az allamhéztartasbol meghatarozott
célra ingyenesen juttatott vagyon felhaszndlasat a helyi dnkorméanyzatoknal, az orszagos és
helyi nemzetiségi dnkormanyzatoknal, a kozalapitvanyokndl (ide értve a kozalapitvany altal
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alapitott gazdasagi tarsasdgot is), a koztestiileteknél, a kozhasznu szervezeteknél, a
gazdalkodd szervezeteknél, az egyesiileteknél, az alapitvdnyoknal és az egyéb
kedvezményezett szervezeteknél. Amennyiben a kedvezményezett szervezet az
allamhaztartasbol tdmogatasban - ide nem értve a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozo rendelkezése alapjan torténd atutalasat - vagy ingyenes vagyonjuttatasban
részesiil, gazdalkodasi tevékenységének egésze ellendrizhetd.

Az Allami Szamvevészék a nemzeti vagyon kezelésének ellendrzése keretében

. a) ellendrzi az allamhdaztartds korébe tartozd vagyon kezelését, a vagyonnal vald
gazdalkodast, az allami tulajdonban (résztulajdonban) vagy tobbségi onkormanyzati
tulajdonban 1évé gazdalkodd szervezetek vagyonérték-megdrzé és vagyongyarapito
tevékenységét, az allamhaztartas korébe tartozd vagyon -elidegenitésére, illetve
megterhelésére vonatkoz6 szabalyok betartasat;

. b) ellendrizheti az allami vagy Onkormanyzati tulajdonban (résztulajdonban) 1évo
gazdalkodo szervezetek vagyongazdalkodasat.

Az Allami Szamvevdszék ellendrizheti az allamhaztartis alrendszereibél finanszirozott
beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereihez tartozod vagyont érinté szerzodéseket a
megrendelénél  (vagyonkezelonél), a megrendeld (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljardo természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a
szerz6dd feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés teljesitéséért feleldsek, tovabba a
szerzddés teljesitésében kdzremitkodoknél.

Az Allami Szamvevészék ellenérzése soran értékeli az allamhaztartis szamviteli rendjének
betartasat, az allamhaztartas bels6é kontrollrendszerének mukodését.

Az Allami Szamvevészék ellendrzi a kozponti koltségvetés végrehajtasarol készitett
zarszamadast. A kozponti koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése keretében az Allami
Szamvev6szék ellendrzése kiterjed

. a) a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai koltségvetésének végrehajtasarol készitett
zarszamadasra ¢€s a tarsadalombiztositas pénziigyr alapjainak a pénziigyi
beszamolojara,

. b) az elkiilonitett allami pénzalapok koltségvetésének végrehajtasrol készitett
zarszamadasra.

Az Allami Szamvevdszék ellendrzi az allami adohatosag és a helyi dnkorméanyzatok adoztatasi
¢s egyeb bevételszerzo tevékenységét, valamint a vamhatosag tevékenységét.

Az Allami Szamvevdszék ellendrzéseinek gyakorisagat torvény, torvényi szabalyozas
hianyaban az Allami Szamvevészék elndke hatarozza meg.

Az Allami Szamvevészék ellen6rzi a Magyar Nemzeti Bank gazdalkodasat és a Magyar
Nemzeti Bankrol szo6l6 torvényben foglaltak alapjan folytatott, az alapvetd feladatok korébe
nem tartoz6 tevékenységét. E korben az Allami Szamvevoszék azt ellendrzi, hogy a Magyar
Nemzeti Bank a jogszabdlyoknak, az alapszabdlyanak ¢és a kozgyiilése hatdrozatanak
megfelelden mitkodik-e.

Az Allami Szamvev8szék - torvény rendelkezéseinek megfeleléen - torvényességi szempontok

szerint ellendrzi

. a) a partok gazdalkodasat,

. b) a partok orszaggyiilési képviseldcsoportjai szdmara az Orszaggyiilés altal folyositott
hozzajarulés felhasznalasat,
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. ¢) az egyhazak részére, tovabba az altaluk fenntartott, illetve miikodtetett intézmények
¢s szervezetek részére az allamhaztartasbol juttatott normativ és meghatarozott célra
biztositott tamogatés felhasznélasat, valamint

. d) a nemzetbiztonsagi szolgélatok specialis miikodési koltségkeret felhaszndlasara
vonatkoz6 adatait.

Torvény az Allami SzdmvevOszék ellendrzését szabalyszerliségi szempontok vizsgalatara
korlatozhatja.

Az Allami Szamvev3szék feladatkorében elemzéseket és tanulmanyokat készithet. Az Allami
SzamvevOszék az elndk egyes feladataihoz kapcsoloddan elemzéseket €s tanulmanyokat készit,
ezek rendelkezésre bocsatasaval segiti a Koltségvetési Tanacsot feladatai ellatasaban.

1.1.3. Az ellenorzés dltalanos szabdlyai

Az Allami Szamvevészék az altala végzett ellenérzések szakmai szabélyait, modszereit maga
alakitja ki, és a kialakitott szabalyokat nyilvanossagra hozza.

Az Allami Szdmvevészék jogszabalyi kotelezettség alapjan részére megkiildott tajékoztatok,
vagy a hozza érkezett tdjékoztatasi célu informaciok, jelzések és egyéb dokumentumok
alapjan

o a) ellenérzést végezhet,

o b) kiilon jogszabalyban foglalt felhatalmazas esetén jogorvoslati eljarast
kezdeményezhet,

o c¢) a tudomasara jutott adatokrol, tényekrdl az eljarasra, intézkedésre jogosult illetékes
allami szervet értesiti,

. d) a tudomasara jutott adatokat, tényeket a folyamatban 1évd ellendrzései keretében

vagy ellendrzéseinek tervezése soran hasznositja.
1.1.4 Az ellenérzéssel szemben tamasztott kovetelmények

Az ellendrzésekkel szemben tdmasztott kovetelmények:

J a) az ellendrzéseket kortiltekintden és részletesen meg kell tervezni,

. b) az ellendrzés végrehajtisa soran a jogszabalyok, az ellendrzési program, és az
ellendrzési szakmai szabalyok, mddszerek €s az etikai normék szerint kell eljarni,

. c) az ellendrzést végzd személynek rendelkeznie kell az ellendrzési feladat megfeleld
teljesitéséhez sziikséges ismeretekkel és gyakorlattal,

. d) az ellendrzések eredményeinek, a megallapitasoknak alatdmasztottnak, a
kovetkeztetéseknek okszerlinek és megalapozottnak kell lenniiik,

J e) az ellendrzéseket hatékonyan és eredményes kell elvégezni.

Az ellenérzéssel szemben tamasztott kovetelmények megvaldsulasa érdekében az Allami
SzamvevdszEék mindségbiztositast mitkddtet.

1.1.5. Az ellendrzést végzo szamvevd jogai és kotelezettségei

A szdmvevdé a megbizolevelében megjelolt ellendrzott szervezetnél az ellendrzési
feladatanak megfelelden ellendrzést végez.
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A szamvevO koteles a helyszini ellenérzés megkezdésekor az ellendrzott szerv vezetdjének
megbizolevelét bemutatni, és személyazonossagat hitelt érdemlden igazolni.

A szamvevd az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellendrzési szakmai szabalyok,
modszerek €s az etikai normak szerint végzi.

Amennyiben a rendelkezésre bocsatott dokumentumok, adatok, illetve tdjékoztatas
hitelességének, megalapozottsaganak, teljességének megallapitdsa, vagy egyes ellendrzési
megallapitdsok aladtadmasztasa, kiegészitése indokolja, a szdmvevd jogosult az Osszefliggd
tények vizsgalata céljabol mas szervezettdl adatot, dokumentaciot, tdjékoztatast kérni, illetve
az érintett szervezetnél is helyszini ellendrzést tartani.

Az Allami Szamvevoszék megbizasabol ellenorzést végzo személy felelos

a) az ellenérzési feladatnak az ellendrzési programban foglaltak szerinti
végrehajtasaért,

b) azért, hogy az ellendrzési program altal meghatarozott korben minden Iényeges tény
megallapitasra, feltdrasra és irasban rogzitésre kertiiljon,

c) a megallapitasok helytallosagaért és azok adatszerli megalapozasaért.

Az ellenérzés vezetdje felelos

a) az ellendrzés eldkészitéséért (eldtanulmany, ellendrzési program), a helyszini
ellendrzés megszervezéséért, az ellendrzési feladatok Osszehangolasaért és eredményes
lefolytatasaért,

b) a szamvevok altal irdsba foglalt megallapitdsok ¢és a rendelkezésére 4llo
dokumentumok alapjan az ellenérzés tapasztalatait Osszegzd jelentés tervezetének
elkészitéséért,

c) az altala készitett jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak valodisagaért

¢s helytallosagaért.

A torvény rendelkezik még:

- a jogszabalytervezetek véleményezésérol

- az ASZ személyi allomanyarol,

- az ASZ elndkérsl

- az Asz alelnokérdl

- a szdmvevokrol

- a vezetdi és tanacsadoi munkakdrokrol

- az Osszefeérhetetlenségrol

- a vagyonnyilatkozatrol

- az ASZ elnokét, alelndkét, vezetdit és szamvevoit megilletd dijazasarol és juttatiasokrol
- a kiils6 szakértokrol

- az ellendrzéssel kapcsolatos 0sszeférhetetlenségi szabalyokrol
- adatbetekintés, adatkezelésrol

- kozremiikodési kotelezettségrol

- észrevételezési jogrol

- Vagyonmegovasi intézkedésekrol

- az ellendrzott szervezet intézkedési kotelezettségérol

(Az Allami Szdmvevészék ellendrzési standardjai PDF formdtumban a jegyezet mellékletét
képezi)
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2. A kormanyzati ellenorzési szerv és az eurdpai tamogatasokat ellenorzo szerv

A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Magyarorszag Kormanyanak kormanyzati ellenérzési
szerve. A Hivatal irdnyitasat a miniszterelnok a Miniszterelnokségen mukodo jogi ligyekért
felelds allamtitkar utjan latja el.

A Hivatal fejezeti jogositvanyokkal rendelkezd, onalldéan miikddd és gazdalkodd kdzponti
koltségvetési szerv, melynek koltségvetése a Miniszterelnokség fejezetben kiilon cim alatt
szerepel.

A Hivatal jogallasat, szervezetét, vezetdit és a vezetok kinevezési rendjét, ellendrzési
hataskorét, eljarasi rendjét az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 63-67. §-a,
valamint a Kormanyzati Ellendrzési Hivatalrol szolo 355/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A kormanyzati ellendrzési szerv ellenérzési jogkore kiterjed

o a) a kormanydontések végrehajtasanak ellendrzésére,

o b) a Kormany iranyitasa alé tartozé fejezetekbe sorolt kozponti kezelésii eliranyzatok,
fejezeti  kezelési elbiranyzatok, az elkiilonitett 4llami pénzalapok és a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai felhasznalasdnak, valamint a Kormény irdnyitasa
vagy feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervek kormanyzati ellendrzésére,

° c) a gazdalkodd szervezeteknek, a kozalapitvanyoknak, a koztestiileteknek, az
alapitvanyoknak, a térségi fejlesztési tanacsoknak és az egyesiileteknek nyujtott
koltségvetési tamogatasok és az allamhaztartds kozponti alrendszerébdl nytjtott mas
tamogatasok — ideértve a nemzetkdzi szerzddések alapjan kapott tamogatdsokat €s
segélyeket is —, €és az emlitett szervezetek részére meghatarozott célra ingyenesen
juttatott allami vagyon felhasznalasanak ellendrzésére,

. d) a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségli nemzeti vagyonba tartozd €s
allami tulajdonban 4llo, valamint az olyan gazdasagi tarsasagok — ide nem értve a
Magyar Nemzeti Bankot — ellendrzésére, amelyekben az allam tobbségi befolyassal
rendelkezik,

. e) azon alapitvanyok, kozalapitvanyok ellendrzésére, amelyek felett az alapitoi jogokat
a Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv gyakorolja, vagy
az allamhaztartas kozponti alrendszerébdl tdmogatasban részesiilnek,

. f) az allami kezesség vallalasa és bevaltasa jogossaganak ellendrzésére, ideértve a
kozponti koltségvetés, valamint a tartozas eredeti kotelezettjénél €s jogosultjanal a
kezességi szerz0dés feltételei betartasanak ellendrzését,

J g) a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz616 1997. évi LXXXII. torvény
(a tovabbiakban: Mpt.) 24. § (11) bekezdése alapjan a magannyugdijpénztarak altal a
Nyugdijreform ¢és Adodssagesokkentd Alapnak atadott portfoliokkal kapcsolatos
gazdalkodas jogszertiségének ellendrzése céljabol az Mpt. hatdlya ala tartozo
magannyugdijpénztarak és szervezetek portfolidatadadst megel6z6 miikodésének,
gazdalkodasanak — beleértve az altaluk kozvetleniil vagy kozvetve kezelt portfoliot
képezd eszkozoket is — ellendrzésére,

o h) az a)-g) pontban foglaltakkal Gsszefiiggésben Iétrejott jogviszonyokra, valamint
azon szerz0do felekre is, amelyek a jogviszony teljesitésében kozvetlen vagy kozvetett
modon kozremiikodnek, és

. i) az Osszefogis az Allamadéssag Ellen Alap gazdalkodasa jogszeriiségének
ellendrzésére.
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A kormanyzati ellendrzési szerv feladatai ellatasaval Osszefiiggésben jogosult a mindsitett
adat, az tzleti titok és az ellendrzott szervezet, valamint az ellendrzés kapcsan
adatszolgaltatasra kotelezett szervezet altal kezelt egyéb titokfajtak megismerésére.

A kormanyzati ellendrzési szerv az allami vagyon kezelésének ellenérzése keretében a
Magyar Allamot, mint tulajdonost torvény alapjan megilleté ellendrzési jogkort kiilon
meghatalmazéas nélkiil kizarolag az allami vagyonnal val6é gazdalkodéas, a vagyonérték-
megorz0 €és vagyongyarapitdé tevékenység értékelése érdekében gyakorolhatja, a Magyar
Allam kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagi részesedés
tekintetében.

A kormanyzati ellendrzési szerv személyes adatot ellendrzési tevékenysége céljabol, az ahhoz
szlikséges mértékben, az ellendrzés dokumentumainak megorzéséig kezelhet.

A korményzati ellendrzést végzé személy a feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott, és az
ellendrzés kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe
beléphet, szamara akadalytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az
informatikai rendszerek archiv és €16 adatallomanyahoz. Kérésére az ellenérzott szerv, illetve
az ellendérzés kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv barmely dolgozoja koteles szoban
vagy irdsban informacidt szolgéltatni.

A korményzati ellendrzést végzé személy az ellenérzés soran a dokumentumokba és az
informatikai rendszerek adatallomanyaba akkor is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot
kérhet, ha azok mindsitett adatot, iizleti titkot vagy torvény altal védett egyéb titkot
tartalmaznak. Az eredeti iratokat, valamint az informatikai rendszerek adatallomanyait eredeti
adathordozon — masolat készitése €s atvételi elismervény atadasa mellett — elviheti, és az
ellendrzés befejezéséig magandl tarthatja. Az ellendrzés befejezése utdn az atvett eredeti
iratokat, adathordozokat, vissza kell szolgaltatni kivéve, ha biintetd- vagy fegyelmi eljarés
kezdeményezése indokolt.

A kormanyzati ellendrzést végz6 személy jogosult az adathordozokrodl fizikai tiikormasolatot
késziteni vagy készittetni, €s a tilkdrmasolat felhasznalasaval az adathordozon tarolt adatokat
atvizsgalni.

A kormanyzati ellenérzési szerv ellendrzése sordn az ellenérzott szerv, szervezet vagy mas —
az ellendrzés lefolytatdsahoz sziikséges adatok, tények, informacidk birtokdban léve —
személy, szervezet vezetOje, alkalmazottja a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint
adatszolgaltatasra és egyiittmikodésre koteles.

Az ellenérzéshez kapcsolédd adatszolgéltatasi, egylittmiikodési vagy az ellendrzés
végrehajtasat eldsegitd kotelezettség megszegése esetén

. az ¢érintett személy eljarasi birsaggal sujthatd, amennyiben a kotelezettségszegés
felrohaté mddon tortént,
. a kormanyzati ellenérzési szerv vezetdje kezdeményezheti az adllami adohatosagnal az

ellendrzott vagy az ellendrzés kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv addszama
alkalmazasanak felfliggesztését.
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Az eljarasi birsagot a kormanyzati ellenOrzési szerv vezetdje hatarozatban szabja ki. A
birsagolassal kapcsolatos eljarasra a Ket. rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az ligyfelet az eljaras hivatalbol torténé meginditasarél nem kell értesiteni. Az eljarasban
kizart az Gjrafelvételi eljaras, valamint egyezség megkotése.

A dontés ellen fellebbezésnek nincs helye. A birsaggal sujtott személy a hatarozat kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil kérheti a dontés birdsagi feliilvizsgalatat.

A helyszini ellendérzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén az ellendrzott vagy az ellendrzés
kapcsan adatszolgaltatasra kotelezett szerv adatszolgaltatasi vagy egyiittmiikddési
kotelezettségének érvényesitéséhez a kormanyzati ellendrzési szerv a renddrség
kozremitkodését veheti igénybe.

Ha a kormanyzati ellenérzési szerv ellendrzése soran a kdzpénzek vagy az allami vagyon
jogszabalysértd, rendeltetésellenes vagy pazarld felhasznalasat és ezzel Osszefliggésben
karokozast vagy ennek veszélyét allapitja meg, a kar megeldzése, enyhitése érdekében az
illetékes hatosaghoz, illetve szervezethez fordulhat

. a) a munkabérek és az ahhoz kapcsolddd kozterhek folyositdsanak kivételével a
kincstarnal vagy hitelintézetnél vezetett fizetési szdmlak zarolasa,

o b) az allamhaztartds kozponti alrendszerébdl nyujtott koltségvetési tdmogatasok
folyositasanak felfiiggesztése,

o c) a személyi jovedelemado 1%-abdl torténd felajanlasok folydsitasanak felfliggesztése,
és

. d) az ellenOrzott szerv, szervezet részére visszatéritendd daltalanos forgalmi ado

folyositasanak felfiiggesztése
céljabol.

A megkeresett hatdsag, szervezet koteles a megkeresés kézhezvételét kovetd tizenot napon
beliil a sziikséges intézkedéseket megtenni, €s errdl a kormanyzati ellendrzési szerv elnokét
irasban értesiteni.

Az eurdpai tamogatasokat ellendrzé szerv ellendrzési jogkore Kiterjed a
kormanyrendeletben meghatarozott forrasokbol nyujtott koltségvetési tamogatasokkal
kapcsolatos ellendrzésekre

e alebonyolitasban érintett szervezeteknél,

e akedvezményezetteknél, és

e a koltségvetési tamogatasokkal Osszefliggésben megvalositott beszerzésekre, az
ezekre kotott szerzddések teljesitésének vizsgalatara, ebben a vonatkozasban azon
szerz0dd felekre is, amelyek a szerzddés teljesitéséért felelések, vagy abban
kozremiikddnek.
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3. A koltségvetési szervek belso kontrollrendszere

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belso ellenorzésérol

A Kormany az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 17.
pontjaban,

a 60. § (1) bekezdése és a 2. melléklet tekintetében a kdztisztviselok jogallasardl szolo
1992. ¢évi XXIII. torvény 80. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint a helyi
onkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény 95. § ¢) pontjaban,

a 60. § (2) bekezdése és a 3. melléklet tekintetében a koztisztviselok jogallasardl szolo
1992. évi XXIIL. torvény 80. § (1) bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdése szerinti feladatkdrében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

I. FEJEZET!
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet szabalyozza a (2) bekezdésben meghatirozott szervezetek belsd
kontrollrendszerét és belso ellendrzési tevékenységét.

(2)? E rendelet hatalya kiterjed

a)? az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 3. §-aban
felsoroltakra az allam és a torvény altal az allamhdztartds kozponti alrendszerébe sorolt
koztestiiletek kivételével,

b) a térségi fejlesztési tanacs munkaszervezetére,

¢) az a) pontban meghatarozottak altal alapitott szervekre, szervezetekre, ha azok
tulajdonosi jogokat vagy vagyonkezeldi jogot gyakorolnak,

d) a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekre és

e) jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerére és belsd
ellendrzésére vonatkoz6 szabalyokat alkalmaz6 mas szervre, szervezetre.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) belsé ellendr: a koltségvetési szervnél teljes vagy részmunkaiddben foglalkoztatott, vagy
polgari jogi jogviszony keretében belsé ellendrzési tevékenységet ellatd személy;

b) belso ellenorzes: fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanicsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet miikodését fejlessze €s eredményességét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel
¢s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitdsi €s belsod
kontrollrendszerének hatékonysagat;

¢) belso ellendrzési vezeto: a koltségvetési szerv belso ellendrzési egységének vezetdje, ha a
koltségvetési szervnél egy f6 latja el a belsé ellendrzést, akkor a belsd ellendrzést ellatd
személy;

d)?

e) bizonyossagot ado tevékenység: belsd ellendrzési tevékenység, amelynek sordn a belsd
ellendr objektiv értékelést nyajt egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljarasrol, és az
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ellendrzési program végrehajtasa soran tett megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat ellendrzési jelentésbe foglalja;

f) ellendrzés lezarasa: egy adott ellendrzés akkor tekinthetd lezartnak, ha az ellendrzési
jelentést (vagy annak kivonatat) az ellendrzést végzo koltségvetési szerv vezetdje megkiildte
az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység részére (illetve annak, akire vonatkozoan
megallapitast vagy javaslatot tartalmaz);

g) eredményesség: annak, kovetelménye, hogy a kitlizott célok — az elfogadott
modositasokat, valtozo koriilményeket figyelembe véve — megvaldsuljanak, a tevékenység
tervezett €s tényleges hatasa kozotti kiilonbség a lehetd legkisebb mértékli legyen, vagy a
tényleges hatas legyen kedvezobb a tervezettnél;

h)?

i) gazdasagossag: annak kovetelménye, hogy az eréforrasok felhasznalasahoz kapcsolodo
kiadas vagy raforditas az elérhetd legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatarozott vagy
altalanosan elvarhato mindség mellett;

J) hatékonysag: annak kdvetelménye, hogy az eldallitott termékek, nyujtott szolgaltatasok,
az ellatott feladat mas eredményének értéke, vagy az azokbol szdrmazo bevétel a lehetd
legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt eréforrasokhoz kapcsolodo kiadasokat vagy
raforditasokat;

k) intézkedési terv: az ellendrzési javaslatok alapjan az ellendrzott szervezet, szervezeti
egység altal készitett intézkedések végrehajtdsdnak litemezése a végrehajtasaért felelds
személyek és a vonatkoz6 hataridok megjeldlésével;

)¢ kockdzatelemzés: objektiv mddszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztisara, mely
meghatarozza a koltségvetési szerv tevékenységében és belsd kontrollrendszerében rejld
kockazatokat;

m)” integralt kockdzatkezelési rendszer: olyan folyamatalapu kockazatkezelési rendszer,
amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan ¢és eljarasok
alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a
szervezet kockazatainak teljes korll azonositdsat, azok meghatarozott kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kovetését;

n)® koltségvetési szerv vezetdje:

na) kdzponti koltségvetési szerv esetén a kozponti koltségvetési szerv elsé szamu vezetdje,
minisztérium esetén a miniszter vagy a miniszter dontése alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar,

nb)’ helyi onkormanyzat esetén a jegyzd, fOjegyz8, tarsulas esetén a tarsulasi
megallapodasban meghatdrozott dnkormanyzat jegyzoje, térségi fejlesztési tanacs esetén a
térségi fejlesztési tandcs munkaszervezetének vezetdje,

nc)l?

nd)*L helyi onkorméanyzati koltségvetési szerv és nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési
szerv esetén annak vezetdje,

o) lezart ellenorzési jelentés: a belsO ellendr altal elkészitett, az ellendrzott szervezettel
egyeztetett, az elfogadott észrevételek atvezetésével véglegezésre keriilt és alairt ellendrzési
jelentés;

p) magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok: az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal kialakitott hazai standardok, amelyek a nemzetk6zi belsd ellendrzési
standardokkal Osszhangban meghatdrozzak az &llamhaztartdsi belsd ellendrzés céljai
eléréséhez sziikséges tevékenységek és eljarasok soran alkalmazando alapelveket;

q) nemzetkozi belso ellenorzési standardok: a Belso Ellenérok Nemzetk6zi Szervezete altal
kiadott ¢és az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett irdnymutatdsok, amelyek
segitik meghatarozni a belsé ellendrzés céljai eléréséhez sziikséges tevékenységeket és
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eljarasokat, valamint viszonyitdsi alapot adnak a bels6é ellendrzési tevékenység
eredményeinek értékeléséhez;

r) tanacsado tevékenység: a koltségvetési szerv vezetdje részére nyujtott olyan hozzaadott
érteket eredményezd szolgaltatds, amelynek jellegét és hatokorét a belsd ellendrzési vezetd és
a koltségvetési szerv vezetdje a megbizaskor kozosen irdsban vagy szoban hataroz meg
anélkiil, hogy a feleldsséget magara vallalna a belsé ellendr;

s) utoellenorzés: az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellendrzés,
amelynek célja, hogy a belsé ellendrzés bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések
végrehajtasarol, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellendrzott szerv, illetve az ellendrzott
szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden hajtja
végre az intézkedéseket, tovabba meggy6zddni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a
megallapitott kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiiréshatar ala csokkent;

t) vizsgalatvezeto: a belsé ellendrzési vezetd altal kijeldlt, az adott ellenérzés iranyitasaért
felelds személy.

u)2 szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabalyoktol, valamint a jogszabdlyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje
¢s az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikodéstol eltér.

II. FEJEZET!
BELSO KONTROLLOK
3. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere

3. § A koltségvetési szerv vezetdje felelds a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet
minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,

b)* integralt kockazatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenységek,

d) informécios és kommunikacios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

4. § A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag ¢és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos €s naprakész informéciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miukodésével kapcsolatosan, €s

d) a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra kertiljenek a moédszertani utmutatdk figyelembevételével.

5. § (1) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok
figyelembevételével az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatok alkalmazaséaval kell kialakitani és miikddtetni.

(2) A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhdztartasi
kiilsé ellendrzést, kormanyzati szintii ellendrzést végzd szervek és a belsd ellendrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.
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6. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,

amelyben
I a)'% vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

c)” meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) éatlathaté a humanerdforras-kezelés,

e)!® biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valo elkotelezettség fejlesztése és
elOsegitése.

(2)2 A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mukodtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo
forrasok 4tlathatd, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony ¢s eredményes
felhasznalasat.

(22)22 A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a
folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelosséget viseld vezetd beosztast személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

(3) A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mitkodési
folyamatainak szOveges, tdbldzatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiilonosen a felelsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

(42 A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

(4a)?2 A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegylijtésének madjat,

¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabdalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabdlyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket,

/) az alkalmazhato jogkovetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliilli védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl vald tijékoztatasara vonatkoz6 szabalyokat €s

h) a szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

(5)% A koltségvetési szerv vezetdjének feleldssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek €s az integritas
érvényesitésének biztositasara.

7. § (12 A Kkoltségvetési szerv vezetdje koteles integralt kockazatkezelési rendszert
miikodtetni.

(2)2 Az (1) bekezdésben eldirt tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében rejld €s szervezeti célokkal Gsszefiiggd kockazatokat,
valamint meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

(3% Az integrilt kockazatkezelési rendszer magaban foglalja a jogszabédlyban eldirt
kockazatkezelési kotelezettségeket, amelynek milkddtetése soran figyelembe kell venni az
agazati itmutatokat is.

(4)2L A koltségvetési szerv vezetdje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti feleldst jelol ki. Belsd ellendr szervezeti felelésnek nem jeldlhetd ki. Ha a
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koltségvetési szerv integritds tanacsadot foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési
rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatokat az integritas tanacsado latja el.

(5)2 A folyamatgazdaknak egyiitt kell miikodniiik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

8. § (1)2 A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

(2)2% A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga,

¢) a dontések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszdmolas).

(3) Az (2) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését
biztositani kell.

(4) A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a
felelosségi korok meghatarozasaval legalabb az aldbbiakat szabélyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informacidokhoz val6 hozzéaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

9. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

(2)3 Az informacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatéak, pontosak ¢és Osszehasonlithatoak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

10. §2 A koltségvetési szerv vezetbje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a
célok megvalodsitdsinak nyomon koOvetését biztositd rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az
operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodd belsd ellendrzésbol allhat.

4. Vezetoi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer miikodésérol

11. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindseégét.

(223 A koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval
egyiitt kiildi meg az irdnyit6 szervnek. A fejezetet iranyitd szerv vezetdje a targyévet kovetd
év aprilis 30-dig megkiildi az allamhaztartasért felelds miniszternek az altala vezetett
koltségvetési szervre vonatkozd nyilatkozatot és az irdnyitasa vagy feliigyelete ald tartozo
koltségvetési szervekre vonatkozo nyilatkozatok masolatat.

(2ay** A helyi onkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves
koltségvetési beszamoldval egyiitt kiildi meg az irdnyitd szerv vezetdjének. A vezetdi
nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviselo-
testiilet elé.
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(3)2 Ha a megtett nyilatkozat és a zarszamadassal kapcsolatosan elvégzett ellendrzések
eredménye kozott ellentmondas all fenn, a koltségvetési szerv vezetdje az ellentmondas
okairol — az ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil — irdsban
beszadmol az iranyitd szerv vezetdjének. Az irdnyitd szerv vezetdje — ha a beszamoldst nem
tartja elfogadhatonak — a koltségvetési szerv vezetdjét intézkedési terv készitésére kotelezi.

(4) Ha a koltségvetési szervnél év kozben valtozas torténik a szerv vezetdje személyében,
vagy a koltségvetési szerv atalakul, megsziinik, a tdvozd vezetd, illetve az atalakulo,
megsziind koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. mellékletet az addig eltelt iddszak
vonatkozasaban kitolteni, €s az 0j vezetonek, illetve a jogutdd koltségvetési szerv vezetdjének
atadni, aki azt sajat nyilatkozatahoz mellékeli.

5. A koltségvetési szervek vezetoi és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer
témakorében eldirt tovabbképzési kotelezettsége

12. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irdsban kijelolt vezetd allasu személy
— aki nem lehet a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje vagy belsd ellendrzési vezetdje —
kétévente koteles a belsd kontrollrendszer témakorében az allamhéztartasért felelés miniszter
altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a
részvételt az irdnyito szerv vezetdje felé az adott év december 31-ig igazolni.

(2) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsé kontrollrendszerek
témakorben az allamhéztartasért felelds miniszter altal meghatirozott tovabbképzésen részt
venni. A részvételt a koltségvetési szerv vezetdje december 31-€ig igazolja.

(2a)*® A gazdasagi vezeté atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa és a gazdasagi vezetdi
allashely megiiresedése esetén a gazdasagi vezetdt helyettesitd, tovabba a gazdasagi vezetd
feladatainak ellatasara kijelolt személy akkor koteles a (2) bekezdés szerinti tovabbképzésen
részt venni, ha a gazdasagi vezetd feladatait legalabb egy évig folyamatosan ellatja.

(32 Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem vonatkoznak az adott évben azon
személyekre, akiket jalius 1je utdn biznak meg vezetdi feladattal. A targyév junius 30-a utan
megbizott, az (1) és (2) bekezdés alapjan képzésre kotelezett személyek a kinevezésiiket
kovetd évben kotelesek elsé alkalommal az (1) és (2) bekezdés szerinti képzési
kotelezettségiiket teljesiteni.

6. Az intézkedési tervvel kapcsolatos eldirasok kiilsé ellenorzés esetén

13. § (1)*® Ezen alcim alkalmazasaban kiilsé ellenérzés az Eurdpai Szamvevészék, az
Eurdpai Bizottsag, az Allami Szamvevészék, a Korméanyzati Ellenérzési Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Fdigazgatdosdg, a Magyar
Allamkincstar, az irdnyité szerv, illetve az altaluk megbizott mas személyek altal végzett
ellendrzés.

(2) Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrodl torténd
beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje felelds.

(3)22 Az intézkedési terv tartalmara vonatkozoan a 45. § (2) bekezdését kell alkalmazni.
Iranyito szerv altal végzett ellendrzés esetén az intézkedési terv elkészitésére €s egyeztetésére
vonatkozoan a 45. §-ban meghatarozottakat kell alkalmazni.

(4) Az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje a
kiils6 ellendrzést végzok részére a kiilon jogszabalyban vagy annak hidnydban az altaluk
meghatarozott mdédon ¢€s hataridére szamol be az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasarol.

(5) Iranyitd szerv altal végzett ellendrzés esetén az ellendrzott szerv, szervezeti egység
vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy
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alkalommal — a hataridd lejartat megel6zden — hatarido, illetve feladat modositast kérhet az
ellendrzést végzo koltségvetési szerv vezetdjétol. A kérelem elfogadasardl vagy elutasitasarol
az ellendrzést végzo koltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellendrzési vezetd véleményének
kikérésével — dont, és errdl tajékoztatja az ellendrzott szerv, szervezeti egység vezetdjét, az
ellendrzott szerv belso ellendrzési vezetdjét €s az ellendrzést végzo szerv belsd ellendrzési
vezetdjét is.

14. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik a kiilsé ellendrzések koordinaciojarol
¢s éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt
intézkedési tervek végrehajtasarol a 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal. A koltségvetési
szerv vezetdje ezen feladatot atruhdzhatja barmely szervezeti egység vezetdje részére.

(2)%° A koltségvetési szerv vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas alapjan
a targyévet kovetd év januar 31-ig beszamol a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének €s a
fejezetet irdnyito szerv belsd ellenérzési vezetdjének.

(3)* Minisztérium esetében a koltségvetési szerv vezetdje a minisztérium 4ltal a tirgyévben
végzett kiilso ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol a 47. §
(3) bekezdése szerinti beszamoldjaban tajékoztatja a Hivatal elnokét.

I1I. FEJEZET#?
BELSO ELLENORZES
7. A koltségvetési szervek belso ellendrzése

15. § (12 A Kkoltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendrzés
miikodéséhez sziikséges forrasokat.

(2)* A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet, vagy szervezeti egység feladatait a
koltségvetési szerv szervezeti €s mikodeési szabalyzataban el6 kell irni.

(3) A fejezetet iranyito szerv egyes ellendrzési jogositvanyait atruhazhatja a kdzépiranyitod
szervre, az annak iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek tekintetében.

(4=

(5)*¢ A gazdasagi szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szervek esetén legalabb 1
6 belsd ellendrt kell foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alkalmazni. Ettdl eltérni csak a
fejezetet iranyitd szerv vezetdjének irdsos jovahagyasaval lehet, amihez minisztérium
esetében a Hivatal elndkének eldzetes véleményét is ki kell kérni.

(6)*7 A koltségvetési szerv belsd ellenbrzési egysége irasbeli megéallapodas alapjan belsd
ellendrzési feladatot a koltségvetési szerv vezetdjének iranyitdsa ald tartozo koltségvetési
szervnél is ellathat.

(7)% A helyi onkormédnyzat, a helyi nemzetiségi 6nkorményzat, az Onkormanyzatok
tarsuldsa, €és az iranyitasuk ala tartozd koltségvetési szervek belsd ellendrzési feladatait a
képviselo-testiilet, illetve a tarsulasi tanacs dontése alapjan ellathatja

a)? az iranyito szerv altal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alkalmazott vagy polgari
jogi szerzddés keretében foglalkoztatott belsd ellendr;

b) a tarsulas altal foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerzOdés keretében foglalkoztatott belsd ellendr.

(8)*

(9)°1 Koltségvetési szervnél belsd ellendrzési vezetdnek az nevezhetd ki, aki jogszabalyban
meghatéarozott, legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

16. § (1) A belsd ellendrzési vezetd jogosult

a) ideiglenes kapacitas kiegészités vagy

b) specialis szakértelem sziikségessége esetén
kiils6 szolgaltatd bevonasara javaslatot tenni a koltségvetési szerv vezetdjének.

97


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot40
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot41
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot42
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot43
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot44
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot45
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot46
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot47
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot48
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot49
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot50
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot51

(2) Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belso ellendrt, a kdltségvetési szerv vezetdje
koteles gondoskodni a koltségvetési szerv belsd ellendrzési tevékenységének kiilsd
szolgaltatd bevondsaval torténd megszervezésérdl s ellatasarol.

(3)22 Ha a belsd ellenérzési tevékenység ellatdsaba részben vagy egészben kiilsé
szolgaltatot vonnak be, a kiilsd szolgaltatd mindsitett adat megismerésére csak abban az
esetben jogosult, ha a kiilsé szolgéltatd megfelel a jogszabalyokban meghatarozott mindsitett
adat védelmére vonatkoz6 eldirasoknak.

(4)2 A belsé ellendrzési tevékenység (2) bekezdés szerinti megszervezésére vonatkozd
irasbeli megallapodasban rendelkezni kell a 22. § (1) és (2) bekezdésében foglalt
tevékenységek ¢és kotelességek ellatasanak modjardl, valamint az alvéllalkozd bevondsanak
lehetdségérdl, illetve annak feltételeirdl.

(5)** Az (1)—(4) bekezdés szerinti megallapodas alapjan belsé ellendrzést végzd személynek
— azon, a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairdl
sz016 2009. évi LXXVI. torvény szerint a szabad szolgéltatasnyujtas jogaval rendelkezd
személyek kivételével, akik szakmajukat a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szoldo 2001. évi C. torvény rendelkezéseire figyelemmel hataron atnyulod
szolgaltatds keretében kivanjak gyakorolni — meg kell felelnie a miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételeknek, azzal, hogy a kiils6¢ szolgaltatd vezetdjének legaldbb Gtéves,
jogszabalyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(6)> Az (5) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha a kiilsé szolgaltaté (1) bekezdés
szerinti bevondsanak indoka olyan specidlis szakértelem sziikségessége, amellyel a belsd
ellendr képzettsége ¢€s szakmai tapasztalata ellenére nem rendelkezik, mert ahhoz
elengedhetetlen valamely mas szakma, szakteriilet ismerete is.

(7)°% Ha a koltségvetési szerv a belsé ellendrzési tevékenység sordn kiilsd szolgéltatot is
igénybe vesz, a koltségvetési szerv belso ellendrei kotelesek a kiilsd szolgaltatoval és a kiilsd
szolgaltato altal rendelkezésre bocsatott személyekkel egyiittmiikddni. A kiilsé szolgaltatd
vezetdje a koltségvetési szerv belso ellendrei felett utasitasi joggal nem rendelkezik.

(8)>Z Ha a minisztériumi belsé ellenérzéseket kiilsé szolgaltatd bevonasaval végzik, az ezzel
kapcsolatos szerz8dés megkotéséhez ki kell kérni a Hivatal elndkének eldzetes véleményét. A
Hivatal elndke a szerzddéstervezet kézhezvételét kovetd 8 napon beliil értesiti allaspontjardl a
minisztériumot. Ha a Hivatal elnokétol a fenti hataridé alatt nem érkezik észrevétel, ezt
akkeént kell tekinteni, hogy a Hivatal elndke a szerz6dés megkotésével egyetért.

17. § (1)®® A belsd ellenérzést végzd személy munkajat a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso ellenOrzési standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal — az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és a
koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

(2) A belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza:

a) a bizonyossagot ado €s a tanacsado tevékenységre vonatkoz eljarasi szabalyokat;

b) a belsd ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozo belsd ellendrzési
alapszabalyt;

¢) a tervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat;

d) az ellendrzési dokumentumok formai kovetelményeit, az alkalmazott iratmintakat;

e) az ellendrzési megallapitasok hasznositdsanak nyomon kovetését;

f) az ellen6rzés sordn biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi -eljarés
meginditdsara okot ad6d cselekmény, mulasztds vagy hianyossag feltardsa esetén
alkalmazando eljarast.

(3) A belso ellendrzési vezetd és a belsd ellendrok a belsd ellendrzési tevékenységet az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzik.
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(4) A belso ellendrzési vezetd koteles a belsd ellendrzési kézikonyvet rendszeresen, de
legalabb kétévente feliilvizsgalni, és a — jogszabalyok, modszertani utmutatok valtozasai,
illetve egyéb okok miatt — sziikséges modositasokat atvezetni.

8. A szervezeti és funkcionalis fiiggetlenség elemei, valamint az dsszeférhetetlenségre
vonatkozo eléirasok

18. § A belso ellendrzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlentil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

19. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendérok funkcionalis
fliggetlenségét, kiilondsen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili
ellendrzések figyelembevételével;

b) az ellendrzési program elkészitése €s végrehajtsa;

¢) az ellendrzési modszerek kivalasztasa;

d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellendr bizonyossagot adod ellendrzési €s a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozétett belso ellendrzési standardokkal 6sszhangban
1év6 tanacsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

(2) A belso ellendr nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilonosen az alabbiakban:

a) a koltségvetési szerv mikodésével kapcsolatos dontések meghozatala, ide nem értve a
21. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltakat;

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében valo
részvétel;

¢) pénziigyi tranzakcidk kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség vallalasa, a
belso ellendrzési egységre vonatkozdokon kiviil;

d) a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértoként segitik a belsd
ellenoroket;

e) belsd szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozdkon kiviil;

/) intézkedési terv elkészitése, a belso ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

(3) A belsd ellendrnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsd befolyastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

(4) A belso ellendrzést végzd személy, szervezeti egység vagy szervezet tevékenységének
tervezése soran Onalloan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron
kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja ssze.

(5) A vizsgalatvezetd az ellendrzési programot szakmai megitélésének megfelelden allitja
0ssze.

(6) A belso ellendr onalloan allitja Ossze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat tartalmazo ellenérzési jelentést.

20. § (1) A belsdé ellendr, illetve a belsd ellendrzési vezetd tekintetében
Osszeférhetetlenség all fenn és ezért nem vehet részt bizonyossagot ado tevékenységben, ha

a)® az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak a
Polgéri Torvénykonyvrdl szo616 torvény szerinti kdzeli hozzatartozoja;

b) kordbban az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység — ide nem értve a belsd
ellendrzési egységet — vezetdjének munkaltatéi jogkdre ald tartozott, a jogviszony
megszinésétdl szamitott egy éven beliil;
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¢) az ellendrizendd szakteriilettel vagy szervezettel k6zos, illetve kapcsolodd program vagy
feladat végrehajtasaban kozremiikodott, a program lezarasat, illetve a feladat elvégzését
kovetd egy éven belill;

d) az adott bizonyossagot ado tevékenység targyilagos lefolytatasa téle egyéb okbdl nem
varhato el.

(2) A belsé ellenérok olyan folyamatok tekintetében is végezhetnek tanacsado
tevékenységet, ahol korabban felelds szerepiik volt. A tandcsado tevékenység fiiggetlen egy
esetleg késobb elrendelt ellendrzéstol.

(3) Az Osszeférhetetlenségrol a belsd ellendrzési vezetd, a belsd ellendrzési egység
vezetdjének személyét érintd Osszeférhetetlenség esetén a koltségvetési szerv vezetdje, az
Osszeférhetetlenség okdnak tudomésara jutasatdl szamitott 10 napon belill hataroz. A dontés
meghozataldig az ellendrt, illetve a belsé ellendrzési egység vezetdjét az
Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggésben az adott ellendrzésben vald részvétel alol fel kell
menteni.

9. A belso ellenorzés feladata

21. § (1) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek ¢és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal wvald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(2) A belsd ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

a)?l elemezni, vizsgilni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkddésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal vald gazdéalkodast, a vagyon
megovasat ¢és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

c¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockédzati tényezOk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében,
valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése ¢€és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

(3) A bizonyossagot ado6 tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerliségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miukodése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, €s érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok €s vezetdi rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszdmolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalo szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkodésének
atfog6 vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalds gazdasadgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatosdgara, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

(4) A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:
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a) vezetdk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,;

b) pénziigyi, targyi, informatikai ¢és humanerdforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyul6 tanacsadas;

c) a vezetdség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési ¢és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e) konzultaci6 és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

/) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése
¢s a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv
belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

(5) Fejezetet iranyito szerv esetén az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott feladatokon tul a
belsd ellendrzési szervezeti egység ellatja:

a)® a fejezetet iranyitd szerv iranyitdsa vagy feliigyelete ala tartozd koltségvetési szerv
belsd ellendrzései tevékenységének szakmai feliigyeletét;

b) a fejezeten beliili ellendrzések koordinacigjat;

c)® a32. § (5) bekezdésében és a 49. § (4) bekezdésében foglaltakat.

10. A belso ellenorzési vezeto feladata

22. § (1) A belsd ellendrzési vezetd feladata:

a) a belso ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitasa, a
koltségvetési szerv vezetdjének — helylr Onkormanyzatok esetén képviselO-testiilet —
jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalodsitasdnak nyomon kovetése;

c) a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa;

d) az ellendrzések 0sszehangolasa;

e)** ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossdg gyantja meriil fel, a
koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén
az iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditasara;

/) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a koltségvetési szerv vezetdje
szamara torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden;

g) az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzési jelentés 48. §-ban
foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belso ellendrzési vezetd koteles:

a) gondoskodni arr6l, hogy érvényesiiljenek az allamhdztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani itmutatok;

b) gondoskodni a belsd ellendrzések nyilvantartasarol, a koltségvetési szerv vezetdjének
dontésétol filiggben a kiilsd ellendrzések nyilvantartdsardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

¢) biztositani a belso ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a koltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol;

d) a koltségvetési szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attdl valod
eltérésekrol tajékoztatni;
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e) kialakitani és miikodtetni az 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast;

/) a belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsd
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzek.

(3) A bels6 ellendrzési vezetd megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomdsara jutdsar6él koteles haladéktalanul jelentést tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi felelosséggel tartozik.

(4) Fejezetet iranyitd szerv esetén a belsé ellendrzési vezetd felel a 21. § (5) bekezdésében
foglaltak végrehajtasaért.

11.%5 A belsé ellendrzési vezetd kinevezése, felmentése, illetve athelyezése

23. § (1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik,

a) az iranyitd szerv belsd ellendrzési vezetdjét a fejezetet irdnyitd szerv vezetdje,
minisztériumok esetén a koltségvetési szerv vezetdje,

b) az iranyito szerv irdnyitasa ala tartozo koltségvetési szervek belsé ellendrzési vezet6jét —
az iranyitd szerv vezetdjének egyetértésével — a koltségvetési szerv vezetdje
nevezi ki, menti fel és helyezi at.

(2)% A Kormany iranyitdsa ala tartozo fejezet fejezetet iranyitd szervének belsd ellendrzési
vezetdje kinevezéséhez az allamhaztartasért felelés miniszter, a kinevezéshez, felmentéshez,
illetve athelyezéshez a Hivatal elndkének eldzetes véleményét ki kell kérni. A kinevezéshez
kapcsolodoan a jelolt szakmai életrajzat és a kinevezés indokait, a felmentéshez, illetve
athelyezéshez kapcsoloddan pedig annak indokait kell csatolni.

(3)2 Az allamhéaztartasért felelés miniszter, illetve a Hivatal elndke a jeldlt szakmai
¢letrajza, illetve a felmentésre vagy athelyezésre iranyuld szandékrol vald tajékoztatés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil értesiti a fejezetet iranyitd szervet az allaspontjarol.
Az allaspont kozlésének elmaradéasara a 16. § (8) bekezdését kell alkalmazni.

12.%8 A belsé ellendrzési tevékenység végzésére jogosult személyekrdl vezetett
nyilvantartashoz kapcsolodo bizonyitasi eszkozok

24, §9

24/A. §0 ()X A Kkoltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozoé
jogosultsadggal rendelkezokrdl vezetett nyilvantartashoz kapcsolodd bizonyitasi eszk6zok az
alabbiak:

a)”? a miniszteri rendeletben meghatarozott szakiranya és més felséfoku iskolai
végzettséget igazolo oklevél, bizonyitvany masolata,

b)” a legalabb kétéves szakmai gyakorlat bemutatasat tartalmazo kérelmezdi nyilatkozat
vagy a szakmai gyakorlat aloli felmentést igazolé dokumentum,;

c) az igazgatdsi szolgaltatisi dij megfizetését igazolé dokumentum (a fizetési szdmlara
tortend készpénzbefizetés esetén a készpénz befizetési megbizast igazold szelvényrészének,
vagy a kérelmezo fizetési szamldjanak megterhelését tantisitd bizonylatnak a masolata).

d)*

(2)-(3)>

13. A belso ellendr jogai és kotelezettségei

25. § A belso ellendr jogosult:
a) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;
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b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolodo,
mindsitett adatot, tlizleti ¢és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kozszolgélati
alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozo eldirdsok betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve
tanasitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa
mellett jegyzkdnyvben régzitetten atvenni, illetve visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informaciot kérni;

d) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval
Osszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektdl a belsé ellendrzési vezetd
jovahagyasaval;

e) a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

26. § A belso ellendr koteles:

a) ellendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, és megbizolevelét bemutatni;

¢) objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni;

d) megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszeriien, a valésagnak megfelelden
irasba foglalni, és azokat elegendd ¢s megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

e)’® ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetonek;

/) az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés aldirasat kovetden a lezart
ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetdnek atadni;

g) ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomadsara jutasardl haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdonek, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik;

h)”2 az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd ellendrzési vezetd
utjan az ellendérzott szerv vezetdjének jegyzokonyv alapjan atadni;

i) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

Jj) atudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot meg6rizni;

k) az ellenérzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott modon megfeleléen dokumentélni, az ellendrzés soran készitett iratokat €s
iratmésolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok

crer

14. Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység jogai és kotelezettségei

27. § Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje €s alkalmazottai jogosultak:

a) az ellendr személyazonossaganak bizonyitdsara alkalmas okiratot, illetve
megbizolevelének bemutatdsat kérni, ennek hidnyaban az egyiittmiikodést megtagadni;

b) az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra a 42. és a 43. § szerint észrevételeket
tenni, és az észrevételekre valaszt kapni.
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28. § Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje és alkalmazottai kotelesek:

a) az ellenOrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiikddni;

b) az ellendr részére szoban vagy irdsban a kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot
megadni, a dokumenticiokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat — masolat és jegyzOkonyv ellenében — az ellendrnek a megadott hataridore
atadni;

c) a sajat hataskorébe tartozoan az ellendrzés megallapitasai, €s javaslatai alapjan a
végrehajtasért felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési tervet késziteni,
az intézkedéseket a megadott hataridéig végrehajtani, arr6l a koltségvetési szerv vezetdjét és
a belsd ellendrzési vezetot tajékoztatni;

d) az ellenOrok szdmara megfelel6 munkakoriilményeket biztositani.

15. A belso ellenorzés tervezése

29. § (1) Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendrzési vezetd
kockazatelemzés alapjan — az allamhdaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani
utmutato figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet €s éves ellendrzési tervet készit,
amelyeket a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

(2) A fejezetet iranyitd szerv belsd ellenérzési vezetSje az éves ellendrzési tervek
jovahagyasat megeldzden konzultaciot kezdeményez a fejezetet irdnyito szerv irdnyitdsa vagy
feliigyelete ala tartoz6 koltségvetési szervek belso ellendrzési vezetdivel az ellendrzések
koordinacidja érdekében.

(3)2 Az Aht. 62. §-dban meghatarozott szakmai egyeztetd forum illetékes témacsoportja
minden év oktober 31-ig egyeztetd iilést tart a kormdnyzati ellendrzés koordinécidja
érdekében.

30. § (1) A belso ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — 6sszhangban
a szervezet hosszu tavu céljaival — meghatarozza a belsd ellendrzésre vonatkozé stratégiai
fejlesztéseket a kovetkezd négy évre, €s az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b) a bels6 kontrollrendszer 4ltalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d) a belso ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési tervet;

e) a sziikséges erdforrasok felmérését elsOsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat €s az ellendrzési
gyakorisagot.

(2) A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

31. § (1) A belsd ellendrzési vezetd — Osszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel —
Osszedllitja a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellendrzési tervnek a stratégiai ellendrzesi tervben és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon, valamint a belsd ellendrzés rendelkezésére allo erdforrasokon kell
alapulnia.

(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockazatunak mindsitett teriiletekre az éves
ellendrzési terv készitése soran kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehetd legrovidebb idon
beliil ellendrizni kell.

(4) Az éves ellenOrzési terv tartalmazza:

a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések ¢€s a kockéazatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatasat;

b) a tervezett ellendrzések targyat;

¢) az ellendrzések céljat;
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d) az ellendrizendo idoszakot;

e) arendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat;

/) az ellendrzések tipusat;

g) az ellendrzések tervezett litemezését;

h) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

i) a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

j) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

k) a képzésekre tervezett kapacitast;

[) az egyéb tevékenységeket.

(5) Az éves ellendrzési tervet a belso ellendrzési vezetd a koltségvetési szerv vezetdjének
egyetértésével modosithatja.

(6) Tanacsado tevékenységet, illetve soron kiviili ellendrzést a koltségvetési szerv vezetdje,
illetve a belsd ellendrzési vezetd kezdeményezésére lehet végezni.

(7)8® Minisztérium esetében az éves ellendrzési terv modositasanak, illetve a soron kiviili
ellendrzés elrendelésérél szolo intézkedés — indokoldssal ellatott — tervezetét eldzetes
véleményezés céljabol meg kell kiildeni a Hivatal elndke szamara. A Hivatal elndke az éves
ellendrzési terv modositdsa esetén a tdjékoztatas kézhezvételétél szamitott 8 napon belil,
soron kiviili ellendrzés elrendelése esetén pedig soron kiviil értesiti a minisztériumot az
allaspontjardl. Az allaspont kozlésének elmaradéasara a 16. § (8) bekezdését kell alkalmazni.

32. § (1) A belso ellendrzési vezetd az éves ellendrzési tervet jovahagyasra megkiildi a
koltségvetési szerv vezetdjének.

(2)8L A jovahagyast kovetéen a koltségvetési szerv vezetSje a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési tervét megkiildi a fejezetet irdnyitd szerv belsd ellendrzési vezetdje részére
minden év november 15-ig.

(3)2 Helyi 6nkormdanyzati kdltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre
vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzo, illetve fjegyz0 részére a targyévet
megel6z6 év november 30-ig. Tarsulds esetén a belsd ellendrzési vezetd a targyévre
vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi a 1étrehozott koltségvetési szerv vezetdje és a
tarsulasi tanacs elnoke részére.

(4)2 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek esetében az éves ellenérzési tervet a
képviseld-testiilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

(5)%* A fejezetet irdnyito szerv belsé ellendrzési vezetdje kidolgozza, és a fejezetet iranyitd
szerv vezetdje minden év december 31-ig megkiildi az allamhaztartasért felelés miniszternek
a kovetkezd évre vonatkozo éves ellendrzési tervét, valamint a fejezetet iranyitd szerv
iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek éves ellendrzési tervei alapjan
Osszeallitott 6sszefoglald éves ellendrzési tervet.

(6)% A minisztérium belsé ellendrzési vezetdje a minisztérium kovetkezé évre vonatkozd
éves ellendrzési tervét elézetes véleményezés céljabol minden év november 15-¢ig megkiildi
a Hivatal elndkének. Az allaspont kozlésének elmaradasara a 16. § (8) bekezdését kell
alkalmazni. A minisztérium belsé ellendrzési vezetdje a kovetkezd évi jovahagyott éves
ellendrzési tervet minden év december 31-ig megkiildi a Hivatal elnoke részére.

16. Az ellenérzési program

33. § (1)¥ A belsd ellendrzési vezetd — a 34. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — minden egyes ellendrzés lefolytatdsdhoz megbizolevél aldirasaval
kijeloli a vizsgalatvezetdt ¢és az ellenOrzéseket lefolytatd belsé ellendroket.
Vizsgalatvezetének az jelolhetd ki, aki legaldbb kétéves, jogszabalyban meghatarozott
szakmai gyakorlattal rendelkezik.
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(2) A vizsgalatvezetd altal készitett és a belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott
ellendrzési program tartalmazza:

a) az ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezeését;

c) a2l. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

d) az ellendrzés targyat és céljat;

e) az ellendrizendd idészakot;

¥ az ellenérzés tervezett idStartamat, a jelentés elkészitésének hataridejét;

g) az ellendérok, szakértok, valamint a vizsgalatvezetd megnevezését, megbizoleveliik
szamat, a feladatmegosztast;

h) az ellenOrzés részletes feladatait és az alkalmazott modszereket;

i) a kiallitas keltét;

Jj) a belsd ellendrzési vezetd alairdsat.

(3) Az ellendrzési program végrehajtasat a belsd ellendrzési vezetd feliigyeli. A programtol
eltérni a belsd ellendrzési vezetd jovahagyadsaval lehet, a program modositasat a
vizsgalatvezetd kezdeményezheti.

17. A megbizélevél

34. § (1) A belsd ellendrt — ideértve a vizsgélatban részt vevd szakértdt is — megbizolevéllel
kell ellatni, amelyet a bels ellenérzési vezetd ir ald. A belsé ellendrzési vezetd
megbizolevelét a koltségvetési szerv vezetdje irja ala.

(2) A megbizolevél — e megnevezés mellett — az alabbiakat tartalmazza:

a)®8 az ellendr nevét, regisztracios szamat, szolgalati igazolvanyanak, illetve — ha szolgalati
igazolvannyal nem rendelkezik — a személyazonositd igazolvanyanak vagy mas
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak szamat;

b) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezEését;

c) a2l. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat, kivéve tanacsadd tevékenység
esetén;

d) az ellendrzés targyat és céljat;

e) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb felhatalmazasra torténd hivatkozast;

f) amegbizolevél érvényességi idejét;

g) akiallitas keltét;

h) a kiallitasra jogosult alairasat, bélyegzélenyomatat.

18. A bizonyossagot ado és a tanacsado tevékenység végrehajtasa

35. § (1) Az ellenérzés megkezdésérdl szoban vagy irdsban értesiteni kell az ellendrzott
szerv vagy szervezeti egység vezetdjét. Ennek keretében a belsd ellendrzési vezetd
tajékoztatast ad az ellendrzés céljardl és formajardl, jogszabalyi felhatalmazasrol, valamint az
ellendrzés varhato idétartamarol.

(2) Az ellendrzést sziikség szerint a helyszinen, illetve adatbekérés Utjan, elsdsorban az
ellendrzés targyahoz, céljahoz és iddszakdhoz kapcsoloddo dokumentaciok alapjan a belsd
kontrollrendszer értékelésével, valamint az ellendrzési programban meghatarozott ellendrzési
modszerek alkalmazéasaval kell végrehajtani.

(3) Az adatbekérés utjan kapott informaciok valddisagat az ellendr — a rendelkezésére allo
eszkozokkel — koteles vizsgalni.

(4) A helyszini ellendrzést annak megkezdése eldtt legalabb 3 nappal szoban vagy irasban
be kell jelenteni az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének. Ennek keretében a

106


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot87
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143099.324482#foot88

belsé ellendrzési vezetd tdjékoztatdst ad az ellenérzés soran végrehajtandd feladatokrol,
valamint az ellendrzés varhato idétartamarol.

(5) Az (1) és a (4) bekezdés szerinti értesitések 0sszevonhatok. Az eldzetes bejelentést nem
kell megtenni, ha az — a rendelkezésre allo adatok alapjan — meghitsithatja az ellendrzés
eredményes lefolytatasat. Az eldzetes bejelentés elhagyasarol a belso ellendrzési vezetd dont.

(6) A helyszini ellendrzés megkezdésekor az ellendr koteles bemutatni a megbizélevelét az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének vagy az 6t helyettesitd személynek.

(7) A vizsgélatvezetd koteles gondoskodni az ellendrzés Osszehangolt, az iitemezésnek
megfeleld végrehajtasarol.

36. § Az ellendrzés soran a belsé ellendr kérésére az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetdje koteles teljességi nyilatkozatot adni, amelyben az ellen6rzott szerv, illetve
szervezeti egys€g vezetdje igazolja, hogy az ellendrzott feladattal Gsszefliggd, felelGsségi
korébe tartozé valamennyi okmanyt, illetve informaciot hianytalanul az ellenér
rendelkezésére bocsatotta.

37. § (1) A tanacsad6 tevékenységre szold felkérésnek — amely torténhet szoban vagy
irasban — tartalmaznia kell:

a) a tanacsado tevékenység targyat és céljat;

b) a beszamolas formdjat és hataridejét.

(2) A tanacsado tevékenység végrehajtasa soran nem kell alkalmazni a 33. §-ban, a 35-36.
§-ban és a 38—47. §-ban foglaltakat.

(3)%2 Ha a bels6 ellendrzési tevékenységet teljes kortien kiilsé szolgaltatd latja el, akkor a
tanacsado tevékenységre szolo felkérést minden esetben irasban kell rogziteni.

19. Az ellendrzés megszakitasa, felfiiggesztése

38. § (1) Az ellendrzést a belso ellendrzési vezetd megszakithatja, ha

a) soron Kkiviili vizsgéalatot vagy az ellendrzési tervben nem litemezett tanacsado
tevékenységet kell lefolytatni, vagy

b) a vizsgalatvezetd vagy a belso ellendr az ellendrzés lefolytatdsdban akadalyoztatva van.

(2) Az ellendrzést a belso ellendrzési vezeto felfliggesztheti, ha az ellendrzottnél

a) az ellendrzést érintd személyi vagy szervezeti valtozas vagy elharithatatlan ok,

b) a szamviteli rend allapota,

¢) a dokumentacio és a nyilvantartasok hidnyossaga, vagy

d)*? az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység jogsértd magatartasa
az ellendrzés folytatasat akadalyozza.

(3)2! A belsé ellendrzési vezetd az ellenérzés megszakitasa vagy felfiiggesztése esetén arrol
irasban tajékoztatja az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét, melyben az
ellendrzés felfiiggesztése esetén hataridd megallapitdsaval egyuttal felhivja az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét az akadaly megsziintetésére. Az ellendrzés
megszakitasarol vagy felfiiggesztésérdl a belsd ellendrzési vezetd egyidejlileg irasban
tajékoztatja az ellendrzési tervét jovahagyo vezetot.

(422 A megszakitott, illetve felfiiggesztett ellenérzést az elrendelése okaul szolgald akadaly
elharulasatol szamitott 30 napon beliil folytatni kell, ennek 1d6pontjardl a belsd ellendrzési
vezetd dont és az ellendrzés folytatdsarol irdsban értesiti az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét.

20. Az ellendrzési jelentés

39. § (1) A belsd ellendr a megallapitasait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazéd
ellendrzési jelentést, vagy tobb kapcsolddo témdju ellendrzési jelentés alapjan Osszefoglald
ellendrzési jelentést készit.
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(2) Az ellendrzési jelentés elkészitéséért, annak tartalmaért, a levont kdvetkeztetésekért és a
kapcsolodd  javaslatokért a  vizsgélatvezetd, a megallapitdsok valodisagaért ¢és
alatdmasztasaért a vizsgalatot végzok feleldsek.

(3) Az ellendrzési jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

¢) az ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazas megjelolését;

d) a2l. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzés tipusat;

e) az ellendrzés targyat;

/) az ellendrzés céljat;

g) az ellen6rzott iddszakot;

h) a helyszini ellenérzés kezdetét és végét;

i) az alkalmazott ellendrzési modszereket és eljarasokat;

J) vezetoi dsszefoglalot;

k) az ellendrzési megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat, valamint a koztiik
fennallo Osszefiiggéseket;

/) az ellendrzott idészakban az ellendrzott teriiletért (vagy feladatért) felelds vezetdk nevét,
beosztasat;

m) a jelentés datumat és az ellendrzésben kozremiikddott ellendrok, szakértdk nevét és
alairasat.

40. § (1) Az ellendrzési jelentésben foglaltakat elegendd, megbizhato, érdemi és hasznos
ellendrzési bizonyitékokkal kell alatdmasztani.

(2) Az ellen6rzés megéllapitasainak bizonyitasara felhasznalhat6 kiilondsen:

a) az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsddleges okirata, bizonylata;

b) a masolat, amely az eredeti okirat szoveghii, hitelesitett méasolata;

c¢) a kivonat, amely az eredeti okirat meghatarozott részének, részeinek szovegh,
hitelesitett masolata;

d) a tanusitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellendr altal meghatarozott szovegrészét €s
szamszaki adatait tartalmazza;

e) a kozos jegyzOkonyv, amely olyan tényallas igazolasara szolgal, amelyrdl nincs egyéb
okirat, de amelynek valodisdgat az ellendr €és az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
illetekes vezetdje, alkalmazottja kozosen megallapitja, és e tényt alairasukkal igazoljak;

/) a fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrogzitd eszkoz, amely alkalmazhato
az ellendr altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara;

g) a szakértéi vélemény, amely a specidlis ismereteket igényld szakkérdésekben felkért
szakérto altal adott értékelés;

h) a nyilatkozat, amely az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak
olyan irasbeli vagy szoébeli kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévd okirattal
ellentétesen valamilyen tényallast kozol;

i) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek kiilon-kiilon vagy egyiittesen tett
nyilatkozata ugyanazon tényallasrol;

j) az informatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek,
illetve sztirési feltételek beallitasaval nyerhet6 adat.

(3) A fényképet és az egyéb mddon rogzitett informaciokat az ellenérzott szerv, illetve
szervezeti egységnek a rogzitésnél jelen 1évd alkalmazottja jegyzOkonyvbe veszi a rogzités
idépontjanak, helyének és targyanak megjeldlésével.
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(4) A masolatot, a kivonatot és a tantsitvanyt az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje vagy az altala megbizott személy hitelesiti. A hitelesité az okiratban foglaltak
valodisagat a hitelesités idopontjanak feltiintetése mellett alairasaval igazolja.

(5) Hitelesitésnél

a) a ,,masolat” szo feltiintetése mellett utalni kell arra, hogy a masolat az eredeti okirattal
mindenben megegyezik;

b) a ,kivonat” szo feltlintetése mellett meg kell jeldlni, hogy a kivonat mely eredeti okirat,
melyik oldalanak, mely szovegrészét tartalmazza;

c) a ,tanusitvany” sz6 feltiintetése mellett meg kell jeldlni, hogy mely okiratok alapjan
késziilt.

41. § (1) A megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ugy kell 1ényegre torden €s
vilagosan megfogalmazni, hogy

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység egészének miitkdodése, gazdalkodasa vagy
az ellendrzott tevékenység objektiven értékelhetd legyen,

b) vegye figyelembe a miikddéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel kapcsolatos
kockazatokat,

¢) azok végrehajthatoak, teljesitésiik pedig ellendrizhetd és szamon kérhetd legyen.

(2) A belso ellendr koteles az ellendrzési jelentésben objektiven szerepeltetni minden olyan
Iényeges tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hianyossagot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

(3) A belso ellenérok az ellendrzési jelentés elkészitésénél kotelesek értékelni minden, a
vizsgalt szervezet, illetve egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott informacidt és
véleményt, azonban ez utobbi nem befolyasolhatja a belsé ellendrok tényeken alapulod
megallapitasait, kovetkeztetéseit.

(4) Az ellendrzési jelentés vezetdi Osszefoglalgjdban az ellendrzés eredményét €s a feltart
hianyossagokat dsszefoglalo értékelést kell adni.

21. A jelentéstervezet egyeztetése

42. § (1) A belsé ellendrzési vezetd a jelentés tervezetét, illetve annak kivonatat egyeztetés
celjabol megkiildi az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének, tovabba annak,
akire vonatkozoan a jelentéstervezet megallapitast vagy javaslatot tartalmaz (a tovabbiakban
egyiittesen: érintettek).

(2) Az ¢érintettek észrevételeiket a jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
kotelesek megkiildeni a bels6 ellendrzési vezetd részére.

(3) Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd a (2) bekezdésben meghatarozottnal
hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridét is megallapithat.

(4) Soron kiviili ellendrzés esetén a belsd ellendrzési vezetd a (2) bekezdésben
meghatarozottnal rovidebb hataridot is megallapithat.

(5) A jelentéstervezet megkiildésére vonatkozo kisérd levélben fel kell hivni az ellendrzott
figyelmét arra, hogy a hataridé elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges
valaszt is jelezni kell a hataridon beliil, valamint az észrevételek megkiildésével egy idoben
lehetdsége van a 43. § (1) bekezdése szerinti egyeztetd megbeszélés kezdeményezésére.

(6)22 Ha az érintettek nem tesznek érdemi észrevételt a jelentéstervezetre, akkor a nemleges
véalaszukkal egylitt — ha a jelentéstervezet megallapitdsokat vagy javaslatokat tartalmaz az
érintett szervezeti egys€g vonatkozdsdban — mdar az intézkedési tervet is elkészithetik és
megkiildhetik az ellenérzést végzd szerv vagy szervezeti egység részére a megadott
véleményezési hataridon beliil.

(7) Az észrevétel elfogadasarol vagy elutasitasardl a vizsgalatvezetd dont, amelyrdl az
¢szrevételezési hataridé lejartatdol szamitott 8 napon beliil az érintetteknek irasbeli
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tajékoztatast ad és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi a 43. § (1)
bekezdése szerinti megbeszélés Osszehivasat.

(8) Az elfogadott észrevételeket a vizsgalatvezetd atvezeti az ellendrzési jelentéstervezeten.
Az ¢rintettek észrevételeit, illetve a vizsgalatvezetd valaszat csatolni kell az ellendrzés
dokumentéciojahoz.

43. § (1) Ha az érintettek részérél a megallapitisokat vitatjak, akkor egyeztetd
megbeszElést kell tartani, barmelyik fél kezdeményezésére.

(2) Az egyeztetd megbeszélésen részt vesz a vizsgalatvezetd, az ellendrzést végzd belsod
ellendrok, az ellendrzést végzo szerv belso ellendrzési vezetdje, az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdje, iranyitott szervnél végzett ellendrzés esetén annak belso
ellendrzési vezetdje, valamint a vizsgalatban érintett egységek vezetdi €s sziikség szerint mas
olyan személy, akinek meghivéasa a vizsgalat targya vagy megallapitasai miatt indokolt. Az
egyeztetd megbeszélésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a megbeszélés
eredményét. A jegyzOkonyvet csatolni kell az ellenérzési jelentéshez.

(3) Indokolt esetben a belsé ellendrzési vezetd az észrevételek atvezetése utdn a
jelentéstervezetet az érintetteknek ismételten megkiildheti visszamutatas céljabol 5 napos
hatariddvel.

(4)2 Az ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat a vizsgilatvezetd és a vizsgilatot
végzO valamennyi ellendr aldirasat kovetéen a belsd ellendrzési vezetd hagyja jova és
megkiildi a koltségvetési szerv vezetdje részére. Ezzel egyidejiileg a minisztériumi belsd
ellendrzésrol késziilt ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetd tajékoztatasul megkiildi a
Hivatal elndkének is.

44. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat
megkiildi:

a) iranyitott, illetve feliigyelt koltségvetési szerv ellendrzése esetén az ellendrzott szerv
vezetdjének, illetve

b) sajat szervezet ellenérzése esetén az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének, tovabba

¢) annak, akire vonatkozoan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz,

¢s sziikség esetén felkéri az intézkedési terv elkészitésére.

(2)*® Ha az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja meriil fel, az nem
befolyésolja az ellendrzés lezarasat.

(3) A koltségvetési szerv vezetdje — a belso ellendrzési vezetd véleményének kikérésével —
donthet ugy, hogy a lezart ellendrzési jelentést vagy annak kivonatat nyilvdnossagra vagy
harmadik  fél tudomdsira hozza az adatvédelemre vonatkozd  jogszabalyok
figyelembevételével.

22. Az intézkedési tervvel kapcsolatos eléirasok belso ellenérzés esetén

45. § (1) Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrol
torténd beszamolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti
egyseég vezetdje felelos.

(2)% Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a
vonatkoz6 hataridék megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes
feladatokhoz kapcsol6do hataridéket ugy kell meghatarozni, hogy azok szamon kérhetdek
legyenek. Ha a feladat jellege egy éven tul mutat, akkor részfeladatokat, illetve
részhataridoket kell meghatarozni, ahol értelmezhetd.

(3) Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil kell elkésziteni és megkiildeni a koltségvetési szerv vezetdje €s a belso ellendrzési
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vezetdje részére. Indokolt esetben a belsd ellendrzési vezetd javaslatara a koltségvetési szerv
vezetdje ennél hosszabb, legfeljebb 30 napos hataridot is megallapithat.

(4) A koltségvetési szerv vezetdje az intézkedési terv jovahagyasarol az intézkedési terv
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill — a belsd ellendrzési vezetd véleményének
kikérésével — dont.

(5) Az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal — a hatarid6 lejartat megel6zéen —
hatéaridd, illetve feladat modositast kérhet a koltségvetési szerv vezetdjétdl. A kérelem
elfogadasarol vagy elutasitasarol a koltségvetési szerv vezetdje — a belsd ellendrzési vezetd
véleményének kikérésével — dont, €és errdl tijékoztatja az ellendrzott szervezeti egység
vezetdjét €s a belso ellendrzési vezetot is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott kérelem elbiralasanak jogat a koltségvetési szerv
vezetdje atruhdzhatja a belsd ellendrzési vezetdre, aki rendszeresen beszamol a hatarido
modositasi kérelmekrol és azok elfogadasardl vagy elutasitasarol.

46. § (1) Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott
egyes feladatok végrehajtisarol az intézkedési tervben meghatarozott legutolsd hataridd
lejartat kovetd 8 napon beliil irasban beszamol a koltségvetési szerv vezetdje részére, és ezen
beszamolot egyuttal tajékoztatasul megkiildi a belsd ellendrzési vezetdje részére is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott beszamol6 tartalmazza a megtett intézkedések rovid
leirasat, a végre nem hajtott intézkedések okat és esetlegesen a 45. § (5) bekezdése alapjan a
hatarido, illetve feladat modositasi kérelmet.

(3)® Ha az ellendrzott szerv, szervezeti egység vezetSje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon
beliil nem szamol be és a 45. § (5) bekezdése alapjan hataridé hosszabbitast sem kért, a
koltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési vezetd utodellendrzést kezdeményezhet
a soron kiviili feladatokra tervezett kapacitasanak a terhére.

47. § (1) A belso ellendrzési vezetd a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott tajékoztatés
alapjan éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésekben tett
megallapitasokat, javaslatokat, a vonatkoz6 intézkedési terveket és azok végrehajtasat
nyomon koveti.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartidsnak — az allamhdztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett mddszertani utmutatd figyelembevétele mellett — tartalmaznia kell az
ellendrzési jelentésben szerepld javaslatot, az elfogadott intézkedési tervet, az intézkedési terv
alapjan végrehajtott intézkedések rovid leirdsat, és a végre nem hajtott intézkedések okat.

(3)2 Minisztérium esetében a miniszter a targyévet kovetd év februar 28-4ig a (2) bekezdés
szerinti tartalommal irdsban beszamol a Hivatal elndke részére a minisztérium altal a
targyévben végzett belsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol.

23. Az éves ellenorzési jelentés és az osszefoglalo éves ellendrzési jelentés

48. § Az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett moddszertani Utmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglald éves ellendrzési
jelentés az alabbiakat tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd €s akadalyozo tényezOk bemutatasa;

ac) a tanacsado tevékenység bemutatésa;
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b) a belsod kontrollrendszer mukddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a bels6 kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

¢) az intézkedési tervek megvalositasa.

49. § (1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds,
amelyet jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

(2)1% A koltségvetési szerv vezetdje az éves ellendrzési jelentést megkiildi a fejezetet
iranyit6 szerv belso ellendrzési vezetdje részére a targyévet kovetd év februar 15-ig.

(3)!% Helyi onkorméanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellenérzési vezetd az éves
ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve f6jegyzonek a
targyévet koveto év februar 15-ig.

(32)!2 A polgarmester a targyévre vonatkozé éves ellendrzési jelentést, valamint a helyi
onkorményzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett
éves Osszefoglald ellenérzési jelentést — a targyévet kovetden, a zarszdmadasi
rendelettervezettel egyidejiileg — a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

(4)1% A fejezetet iranyitd szerv belsd ellendrzési vezetdje kidolgozza, és a fejezetet iranyitd
szerv vezetdjének jovahagyasat kovetden megkiildi a targyévet kovetd év aprilis 15-ig az
allamhaztartasért felelés miniszternek az el6z0 évre vonatkozd éves ellendrzési jelentést,
valamint a fejezetet irdnyitd szerv irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartoz6 koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan 0sszedllitott 0sszefoglald éves ellendrzési jelentést.

(5)1% A minisztérium belsé ellendrzési vezetdje a jovahagyott éves ellendrzési jelentését a
targyévet kovetd év aprilis 15-ig megkiildi a Hivatal elndkének.

24. Az ellenorzések nyilvantartasa

50. § (1) A belso ellenérzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsd
ellendrzésekrdl és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.

(2) A nyilvantartés tartalmazza:

a) az ellendrzés azonositdjat;

b) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

¢) az ellendrzés targyat;

d) az ellendrzés kezdetének és lezarasanak idépontjat;

e) az ellendrzés lefolytatdsdban részt vett vizsgalatvezetd, a belsd ellendr és a szakértd
nevét;

f) a vizsgalt id6szakot;

g) az intézkedési terv készitésének sziikségességét.

25. Kozponti koordinacio és harmonizacio

51. § (1)'% Az Aht. 62. §-aban meghatirozott feladatkorében az allamhéaztartasért felelds
miniszter

a) koordinalja ¢és Osszehangolja a koltségvetési, illetve nemzetkézi tdmogatasok
kontrollrendszereit, valamint javaslatokat tesz az ezekhez kapcsolodd jogszabalyok
kialakitasara;

b) megalkotja, kozzéteszi és rendszeresen feliilvizsgélja a belsd kontrollrendszerrel és a
belsé ellendrzéssel kapcsolatos jogszabalyokat, modszertani utmutatdkat, a belsd ellendrokre
vonatkoz¢ etikai kodexet, valamint a belso ellendrzési kézikonyv mintat;
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d) figyelemmel kiséri és vizsgalja a jogszabalyok, moddszertani utmutatok, a nemzetkozi,
valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belsé kontrollokra, valamint
bels6 ellendrzésre vonatkozd standardok alkalmazasat és végrehajtasat;

e)!% ellatja a szakmai egyezteté forum elnoki tisztségét, ligyrendjének, témacsoportjainak
megalkotasaval kapcsolatos feladatokat, illetve azok mukodtetését;

/) felelés a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetdi, valamint a belsd ellendrok
szakmai tovabbképzési rendszerének fejlesztéséért és szervezi ezen képzéseket;

g) kapcsolatot tart az illetékes eurdpai uniés intézményekkel, a tagallamokkal és szakmai
szervezetekkel;

h) felelos a belsd kontrollrendszerrel és a belsO ellendrzéssel kapcsolatos kommunikacidért
¢s az érintett hazai szervezetekkel valo kapcsolattartasért.

(2)!Y Az allamhaztartasért felelés miniszter az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer
helyzetérdl és mikodésérodl a targyévet kovetd évben julius 31-ig éves jelentést terjeszt eld a
Kormany részére, melyet eldzetesen a szakmai egyeztetd forum érintett témacsoportjai
megtargyalnak.

IV. FEJEZET!%

A BELSO KONTROLLRENDSZERRE ES A BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

26. Egyéb rendelkezések

52. § (1) Ha a postai uton torténd kézbesités azért hiusul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ggy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot a kézbesités
megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

(2) Ha a postai Gton megkiildott iratok a ,,nem kereste” jelzéssel érkeznek vissza, akkor a
postai uton megkiildott iratokat — az ellenkezd bizonyitasig — a postai kézbesités masodik
megkisérlésének napjat kovetd 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

(3 A polgiri nemzetbiztonsagi szolgalatokért felelés miniszter, valamint a polgéri
hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelds miniszter feladatainak ellatasat segitd szervezet
altal végzett ellendrzések lefolytatdsira az e rendeletben foglaltakat a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésének ¢és gazdalkodasanak egyes specidlis
szabalyairdl sz616 kormanyrendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(41 Az Orszaggytilés Hivatalanak belsd ellendrzési egysége a partok parlamenti
képviseldcsoportjai  szdmara jogszabaly alapjan biztositott forrasok felhasznalasara
vonatkozoan szabalyszeriiségi és pénziigyi ellendrzést végez.

(5) Ahol e rendelet fejezetet irdnyitd szervet emlit, ott az 1. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott vagyonkezeld szervezetek esetében az alapito szervet kell érteni.

(6) A 29. § (1) bekezdésében ¢és a 48. §-ban megjeldlt modszertani Utmutatét az
allamhaztartasért felelds miniszter minden év szeptember 15-ig kdzzéteszi.

53. §11 A helyi onkormanyzati koltségvetési szervek és a nemzetiségi Onkormanyzati
koltségvetési szervek, tovabbad a vagyonkezeld szervezetek esetében a 11. § (2)
bekezdésében, a 15. § (4) és (5) bekezdésében, a 21. § (5) bekezdésében, a 22. § (4)
bekezdésében, a 23. §-ban, a 32. § (1) €s (2), (5) és (6) bekezdésében, valamint a 49. § (2), (4)
és (5) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.

54. §112 A nem a Kormany iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozé szervek vonatkozasaban a
23. § (1)~(4) bekezdésében, a 32. § (5) bekezdésében, valamint a 49. § (4) bekezdésében, az
51. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltakat nem kell alkalmazni. E fejezetet irdnyitd szervek
vezetdi a targyévet kovetd év aprilis 15-ig tajékoztatjak az dllamhaztartasért felelés minisztert
a 48. § a) pont ab) alpontjaban €s b) pont ba) alpontjaban foglaltakrol.
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54/A. §13 A kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetre az 1-10. §-t kell alkalmazni
azzal, hogy a koltségvetési szerv vezetdjén a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet
elsd szamu vezetdjét kell érteni a kovetkezd eltérésekkel:

a) alapitvany, kozalapitvany esetében annak kezeldjét, illetve kezeld szervének
(szervezetének) elnokét, tovabba — ha az alapitvany kezel6 szerve (szervezete) elkiiloniilt jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv — a kezel§ szerv
(szervezet) egyszemélyi felelds vezetdjét,

b) a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap esetében annak vezérigazgatojat,

c) a Magyar Karment6 Alap Karmentd Bizottsag esetében annak elndkét,

d) az a)—c) pontban foglaltakon kiviili mas jogi személy esetén a vezeto tisztségviseld vagy
a vezeto tisztségviselokbal allo testiilet vezetdjét
kell érteni.

54/B. §14 Az allami fels6oktatsi intézmények tekintetében e rendeletnek a koltségvetési
szerv vezetdjére vonatkozo rendelkezéseit a kancellar tekintetében kell alkalmazni.

27.115 Az orszagos nemzetiségi onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervre
vonatkozo kiilonos szabalyok

55. § (1)M8 Az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat altal alapitott koltségvetési szerv belsd
ellendrzési vezetdje a targyévet kdvetd évre vonatkozd éves ellendrzési tervét megkiildi az
orszagos nemzetiségi Onkormanyzat hivatalanak vezetdje részére minden év oktober 31-ig.

(Y7 Az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat hivataldnak belsé ellendrzési vezetdje
kidolgozza, és az orszagos nemzetiségi Onkormdanyzat hivatalanak vezetdje az orszagos
nemzetiségi dnkormanyzat elndkének minden év december 31-ig megkiildi a kdvetkezd évre
vonatkoz6 éves ellenOrzési tervét, valamint az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat altal
alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési tervei alapjan Osszedllitott 6sszefoglalod éves
ellendrzési tervet.

(3)1® Az orszadgos nemzetiségi Onkormanyzat hivatala altal az orszagos nemzetiségi
onkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szerveknél lefolytatott ellendrzések esetén az
ellendrzési jelentést az orszdgos nemzetiségi onkormanyzat hivatalanak vezetdje kiildi meg az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének, és felkéri az intézkedési terv
elkészitésére.

(4 Az orszagos nemzetiségi onkormanyzat belsé ellendrzési vezetdje felelés az éves
ellendrzési jelentés elkészitéséért, amelyet jovahagyasra megkiild az orszagos nemzetiségi
onkormdanyzat altal alapitott koltségvetési szerv vezetdjének.

(5)122 Az éves ellendrzési jelentést az orszagos nemzetiségi dnkormanyzat altal alapitott
koltségvetési szerv vezetdje megkiildi az orszdgos nemzetiségi dnkorményzat hivatalanak
vezetdje részére a targyévet kovetd év februar 15-ig.

(6121 Az orszigos nemzetiségi onkorményzat hivatalanak vezetéje koteles a targyévre
vonatkozo éves ellendrzési jelentést, valamint az orszdgos nemzetiségi onkormanyzat altal
alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett dsszefoglalod éves
ellendrzési jelentést megkiildeni az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat elndkének a
targyévet kovetd év marcius 15-ig.

28.122 A tarsulasokkal kapcsolatos kiilonds szabalyok

56. § (1) A belso ellendrzési feladat tarsulds keretében torténd ellatasa (a tovabbiakban:
tarsult feladatellatas) esetében az e rendeletben foglalt szabalyokat — eltéré megallapodas
hianyaban — az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2)122 A tarsult 6Snkorményzatok stratégiai ellendrzési tervének és éves ellendrzési tervének

Osszedllitisa a belsdé ellendrzési feladatok és a rendelkezésre 4llo6 kapacitasok
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Osszehangoldsanak érdekében az érintett helyi Onkormanyzatok jegyzoéi, féjegyzOi irasos
véleményének figyelembevételével torténik.

(3) A tarsult feladatellatas soran készitett stratégiai ellendrzési terv €s éves ellendrzési terv
magaba foglalja:

a) a tarsulasban résztvevd Onkormanyzatoknak a képviselO-testiilet altal jovahagyott
stratégiai ellendrzési terveit €s éves ellendrzési terveit,

b) a tarsulédsra és az altala irdnyitott koltségvetési szervekre vonatkozo, a tarsulési tanacs
altal jovahagyott stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet.

(4) A tarsult feladatellatasra vonatkozo, (3) bekezdés szerinti stratégiai ellendrzési terveket
¢s éves ellendrzési terveket Gsszesitve a tarsulas munkaszervezeti feladatat ellato, vagy kozos
feladatellatds esetén a feladatellatast végzd, intézményi tarsulds esetén az intézmény
székhelye szerinti dnkormanyzat altal kijelolt koltségvetési szerv vezetdje tdjékoztatasul a
tarsulas vagy annak irdnyitd szerve elé terjeszti.

(5) Az éves ellendrzési tervben foglaltakhoz képest ellendrzést elhagyni vagy uj ellenérzést
inditani az ellenérzési terv modositasat kvetden lehet.

(6)12* A belsd ellendrzési vezetd az éves ellendrzési terv végrehajtasardl év kozben az
ellendrzések megkezdésekor és befejezésekor tdjékoztatja az érintett helyi dnkorményzatok
jegyzdit, f0jegyzdit.

(7) A tarsult feladatellatas esetén a tarsulas altal végzett ellendrzéseknél elegendd egy belsd
ellendrzési kézikonyv alkalmazéasa, amelyet a tarsulas munkaszervezeti feladatat ellato, vagy
kozos feladatellatas esetén a feladatellatast végzo, intézményi tarsulas esetén az intézmény
székhelye szerinti onkorményzat altal kijeldlt koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

(8) Az éves ellendrzési jelentést a tarsulds munkaszervezeti feladatat ellatd, vagy kozos
feladatellatds esetén a feladatellatast végzd, intézményi tarsulds esetén az intézmény
székhelye szerinti Onkormanyzat altal kijelolt koltségvetési szerv vezetdje az egyes
onkormanyzatok zarszdmadasdnak hataridejére, de legkésdbb marcius 20-ig az érintett jegyzo
részére megkiildi, hogy azt a polgarmester a zarszdmadassal egyidejlileg a képviseld-testiilet
elé terjeszthesse.

(9) Az ¢éves ellendrzési jelentést onkormanyzatonkeént, illetve a tarsuldsra kiilon-kiilon kell
késziteni.

V. FEJEZET!23
ZARO RENDELKEZESEK
29,126

57. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a 2012. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(2) A 15. § (5) bekezdése 2012. julius 1-jén 1ép hatalyba.

58. §Z7

59. § Ez a rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrdl szolo 2006. december 12-1 2006/123/EK
europai parlamenti és tandcsi iranyelv 9—10. cikkének valé megfelelést szolgalja.

60. §128 Az 1. § (2) bekezdés e) pontja, a 2. § u) pontja, és az 54/A. §-a a tagallamok
koltségvetési keretrendszerére vonatkoz6 kovetelményekrdl szo6ld, 2011. november 8-i
2011/85/EU tanécsi iranyelvnek valdo megfelelést szolgalja.
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IX. Rendvédelmi szervekre vonatkozo specialis szabalyok

1. A Magyarorszag minisztériumai a kovetkezok:

a) Belligyminisztérium,

b) Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
¢) Foldmivelésligyi Minisztérium,

d) Honvédelmi Minisztérium,

e) Igazsagiligyi Minisztérium,

/) Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium,
g) Nemzetgazdasagi Minisztérium,

h) Nemzeti Fejlesztési Minisztérium.

1.1. A Beliigyminisztérium felelosségi teriiletei

http://www.kormany.hu/hu/belugyminiszterium/szervezet

Beliigyminisztérium felépitése, cimei a fenti linken taldalhato!

1.2.1. Onkormanyzatok

Az Onkormdnyzatok feladata nagyon széleskorli. A tlizoltastol kezdve az utcdk tisztan
tartdsan at a kozoktatassal vagy a helyi tomegkdzlekedés megszervezésével kapcsolatos
teendok ellatasaig szinte minden az 6nkormanyzatok feladatkorébe tartozik. A Kormanynak
ezért kiemelt feladata, hogy ezen kozfeladatok elladtasahoz sziikséges jogszabalyi illetve
anyagi hatteret biztositsa. A katasztrofadk megel6zése és az elleniik vald védekezés nemzeti
iigy, a kdzbiztonsag része, amely egy integralt irdnyitasi rendben valdsul meg.

Ennek keretében a Korméany feladata, hogy minden intézkedést megtegyen a katasztrofa
kialakulasdnak megeldzésért, kozvetlen veszélyek elharitasadért, az azt el6idéz0 okok
megsziintetéséért. Katasztrofa bekovetkezte esetén a mentés végrehajtasat, a katasztrofa
karosito hatasainak csokkentését, illetve a lakossdg é€let- és anyagi javainak védelme,
valamint az 0jjaépités feltételeinek megteremtése az elsddleges cél.

1.2.2. Allampolgarsig, nemzetbiztonsag, rendvédelem

Az allampolgarsadg egy konkrét, szuverén allam és egy természetes személy kozotti sajatos
jogi kapcsolat, melybdl mind a személy, mind az allam szamara jogok, jogosultsagok, illetve
kotelezettségek erednek. A magyar allampolgérsagra vonatkozo6 jogszabalyok meghatarozzak
azt, hogy ki tekinthetd magyar allampolgarnak, milyen feltételekkel szerezhetd meg, illetve
szlintethetd meg a magyar allampolgarsag, valamint az allampolgarsagi eljaras szabalyait.

(Az allampolgarsagbol eredd jogokat és kotelezettségeket az Alkotmany €s mas jogszabalyok
allapitjak meg.)

A nemzetbiztonsag egy adott allam szuverenitasanak és alkotmanyos rendjének biztonsagat

jelenti. Osszetett kategoria, amely a katonai, a politikai, a gazdasagi a tarsadalmi, az
emberjogi, a kornyezeti és az informatikai biztonsagot is magaban foglalja,és szorosan
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Osszefligg az adott allam szlikebb ¢és tagabb kornyezete, valamint szdvetségesei
biztonsagaval.

Az elmult években drasztikusan romlott a kozbiztonsag hazdnkban. A Kormany célja egy
olyan rendszer kialakitasa, ahol egyetlen blincselekmény sem marad kdvetkezmények nélkiil
¢s mindenkinek feleldsséget kell vallalnia tetteiért. A Kormany feladata, hogy megteremtse
ennek magvalositasahoz sziikséges jogszabalyi hatteret, masrészt biztositsa a szabalyok
betartatasahoz sziikséges feltételeket példaul oly modon, hogy tobb renddr vigyazz a rendre
az utcakon.

1.2.3. Nemzetkozi szerzodéses kapcsolatok

A Beliigyminisztérium az aldbbi targyl nemzetkozi szerzddések megkotését koordindlja:
rendészeti egylittmiikddés, a hatarforgalom ellendrzés, hataratkelShely 1étesités, az allamhatér
rendje és az allamhatar megjelolése, Onkormanyzati egyiittmiikodés, katasztréfavédelmi
egylittmiikodés, idegenrendészet, menekdiltiigy, valamint a terrorizmus elleni fellépés.

1.2.4. Epitésiigy, teriiletrendezés

Az épitésiigy fogalma feloleli azokat a tevékenységeket, amelyek kozvetleniil jarulnak hozza
¢épitett kornyezetiink alakitdsdhoz, védelméhez. Az épitésiigy fogalma ald tartozik példaul a
terliletrendezés, telepiiléstervezés, de az épitmények kivitelezése is. A Kormany ennek
keretében feliigyeli az épitett kornyezet emberhez méltd és esztétikus kialakitasat, valamint
meghatarozza az épitészeti orokség védelmére vonatkozo kdvetelményeket. A teriiletrendezés
a teriiletfelhasznaldas rendjének és teriilethasznalat szabalyainak megallapitdsa. Ennek
keret¢tben a Kormany megszabja a teriiletrendezés szakmai kovetelményeit, valamint
ellendrzi azok végrehajtasat. Ehhez elengedhetetlen feltétel a megfeleld jogszabalyi hattér
kialakitdsa, a nemzetkdzi egyezményekkel vald Osszehangolas, illetve a hatdsagi szervek
munkajanak 6sszehangolasa is.

2011-ben a munkaképes lakossig munkahoz juttatisa, az allaskeresdk
foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében az Orszaggyiilés torvényt alkotott.

Megsziiletett a a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI torvény.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teenddket szinté a Beliigyminisztérium latja el, a
felkésziilés soran javasolt a fenti torvény attekintése, illetve a hozzakapcsolodo
kormanyrendeletekben foglaltak ismerete.

2. Beliigyminisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasanak rendjérol

A Beliigyminisztérium jelenleg hatdlyos utasitasa, amely a koltségvetési gazdalkodasrol
rendelkezik a 4/2015. (1VV.10.) BM utasitas.

I. Fejezet Altalanos rendelkezések
Az utasitds  hatalya — a(2) bekezdésben meghatarozott kivétellel —  Kiterjed

a Belligyminisztériumra (a tovabbiakban: BM), a BM fejezeti kezelésli eldiranyzataira, a
kozponti kezelésli eldiranyzatokra, valamint a belliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter)
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iranyitasa ala tartozo kozponti koltségvetési szervekre (a tovabbiakban: koltségvetési szerv).
(2) Az utasitas az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat esetében
kizarolag akkor alkalmazand6, ha a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Nbtv.), a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. toérvény
(a tovabbiakban: Mavtv.), a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésének ¢Es
gazdalkodasanak egyes specialis szabalyairol sz616 130/2011. (VIIL. 18.) Korm. rendelet vagy
egyéb vonatkozo jogszabaly eltérd szabalyt nem allapit meg.

Il. Fejezet Kozépiranyité szerv, hozzarendelt koltségvetési szerv
1. A kozépiranyito szervek gazdalkodasi feladatai
2. Munkamegosztasi megallapodas

I1I. Fejezet A kozponti koltségvetés tervezése
3. Kozponti koltségvetés tervezése
4. Kincstari koltségvetés, elemi koltségvetés

IV. Fejezet Eldiranyzat-gazdalkodas

5. El6iranyzat-felhasznalasi terv

6. Tobbletbevétel

7. Eléiranyzat modositasa, atcsoportositasa

8. Rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalo tartalék felhaszndlasara iranyulo igény
9. Pénziigyi tobbletigények eldterjesztésének, allasfoglalasok kérésének rendje

V. Fejezet Beszamolas, zarszamadashoz kapcsolodo adatszolgaltatas
10. Koltségvetési maradvany

VI. Fejezet Szamvitel
VII. Fejezet Kontrolling

VIII. Fejezet Koltségvetési szervek jogallasaval osszefiiggo rendelkezések
11. Koltségvetési szerv l1étrehozasa

12. Koltségvetési szerv alapitd okiratdinak modositasa

13. Koltségvetési szerv atalakitasa, megsziintetése

14. Koltségvetési szervek torzskonyvi adatainak nyilvantartasa

IX. Fejezet Gazdalkodd szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben valé részvétel,
tulajdonosi jogok gyakorlasa

X. Fejezet Vagyongazdalkodas, vagyonkezelés (ingatlan, ingosag)
15. Altalanos szabélyok
16. Koltségvetési szervek elhelyezése
17. Ingatlan vagyonkezelésbe vétele
18. Ingatlan(rész) bérbeadésa, hasznositasa
19. Ingatlanok vagyoni korbdl torténd kikeriilése (vagyonkezeléi jog megsziintetése,
elidegenités, csere)
20. Ingatlan tulajdonjoganak ingyenes atruhdzasa
21. Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek
22. Ing6 vagyonnal valo gazdalkodés
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23. Eurdpai unios forras felhasznalasadval végrehajtott fejlesztésbdl szarmazo ingd vagy
ingatlan vagyon fenntartasa

24. Biztositasok kotésének rendje, sajathibas gépjarmikarok helyreallitasi kerete

25. Rendkiviili események jelentése

XI. Fejezet Személyi juttatas és létszamgazdalkodas

XII. Fejezet Beszerzések
XIII. Fejezet Utalvanyozas ellenjegyzése
XIV. Zaroé rendelkezések

3.A koltséovetési szervek kiadasi és bevételi eloiranyzatainak bemutatasa

3.1. Miikodeési eloiranyzatok (kiadasi és bevételi eldiranyzatok)

A mikodési eldiranyzatok a koltségvetési szerv alapvetd miikodését szolgélja, fedezeti a
foglalkoztatottak, allomanyban 1évok jogszabalyokban eldirt jarandosagait, a jarulék fizetési
kotelezettséget, a feladatok végrehajtasat kozvetleniil szolgaldé készletbeszerzéseket,
szolgaltatasok igénybevételét, a ,,rezsi” koltséget. Nem halmoz fel eszkdzoket, mikddtet.

3.1.1. Személyi juttatasok eldiranyzat

A személyi juttatasok eldiranyzata harom élesen elkiiloniild részbdl 4ll:

e a rendszeres személyi juttatasokbol, amibe a teljes ¢€s részmunkaidoben
foglalkoztatottak csoportjara vonatkozoan térvényekben, s mas jogszabalyokban
meghatarozott alapilletmények, potlékok, azok az egyéb juttatdsok tartoznak,
melyek havonta, évente rendszeresen ismétlodve kertilnek kifizetésre;

e a nem rendszeres személyi juttatasokbdl, amibe az egyes foglalkoztatissal
Osszefiiggd torvényekben, azok végrehajtasara kiadott kormanyrendeletekben,
egyéb  jogszabalyokban, kollektiv  szerzédésekben  szerepld juttatasok,
koltségtéritések, hozzdjarulasok tartoznak, amelyek kotelezOek, vagy nem
kotelezdek, de lehetdség van a kifizetésiikre és/vagy eseti, egyedi, alkalmanként
megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek;

e a kiilsé személyi juttatasokbél, amibe az adott intézménnyel alkalmazotti
viszonyban nem allok részére kifizetendd juttatasok eldirdnyzatai és elszamolasai,

a sajat munkavallalonak munkakorén kiviil a munkaltatonak végzett
tevékenységért (fizikai, alkalmi és egyéb munkaért) fizetett juttatdsok tartoznak.

Rendszeres személyi juttatasok:
- az alapilletmények,
- illetménykiegészitések (hivatasos allomany esetében valtozas!)
- nyelvpotlék,
- egyeb kotelezd illetménypotlékok,
- egyéb feltételtdl fliggd potlékok €s juttatasok,
- egyéb juttatas,
- részmunkaidoben  foglalkoztatottak  rendszeres  személyi  juttatasai
jogcimekbdl all.
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Nem rendszeres személyi juttatisok

- Jutalom (normativ),

- Jutalom (teljesitményhez kotott),

- Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tilora, talszolgalat,

- Egyéb munkavégzéshez kapcsolddo juttatasok,

- Teljes és részmunkaiddben foglalkoztatottak munkavégzéshez
kapcsolddo juttatasai,

- Végkielégités,

- Jubileumi jutalom,

- Napidjij,

- Biztositasi dijak,

- Egy¢b sajatos juttatasok,

- Teljes és részmunkaiddben foglalkoztatottak sajatos juttatasai,

- Ruhazati koltségtérités, hozzajarulas,

- Udiilési hozz4jarulas

- Kozlekedési koltségtérités,

- Etkezési hozzdjarulés ,

- Reprezentécio,

- Egyéb koltségtérités és hozzéjarulas,

- Teljes és részmunkaiddben foglalkoztatottak személyhez
kapcsolodo koltségtéritései,

- Szocialis jellegii juttatasok (teljes és részmunkaidében foglalkoztatottakra),

- Kiilonféle nem rendszeres juttatas.

Kiilso személyi juttatasok
- Allomanyba nem tartozok juttatasai (a sajat dolgozonak a nem a
munkakoréhez tartozd munkavégzése keretében végzett tevékenységéért fizetett
dijazas — megbizasi dij —, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében nem
sajat dolgozonak fizetett megbizasi dij, az itélkezésben kozremiikodok pl. kirendelt
védo, szakértd dija, szerzdi dij, honorarium, 0jitasi és talalmanyi dij).
- Tartalékos allomanytak juttatésai,
- Egyéb sajatos juttatasok
- Katonai rendvédelmi tanintézeti hallgatok juttatésai,

3.1.2 Munkaadokat terhelo jarulékok és szocialis hozzajaruldasi ado
- Szociélis hozzajarulasi ado,
- Korkedvezmény-biztositasi jarulék,
- Egészségiigyi hozzéjarulas,
- Tappénz hozzajarulas,

Cafeteria rendszer keretében adott juttatasok (tajékoztato adat)
3.1.3. Dologi kiaddsok eldirdanyzat
A dologi kiadasokat 8 csoportba kell sorolni és e csoportositasnak megfelelden kell az

eléiranyzatokat tervezni, illetve a kiadasokat elszamolni:
1) Készletbeszerzés
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2.) Kommunikéaciods szolgaltatasok

3.) Szolgaltatasi kiadasok

4.) Vasarolt kdzszolgaltatasok

5.) Mikodési célu altalanos forgalmi ado

6.) Kikiildetés, reklam kiadasok

7.)  Szellemi tevékenység teljesitéséhez kapcsolodo kifizetés
8.) Egyéb dologi kiadasok

3.1.4. Intézményi miikiodési bevételek
- az alaptevékenység bevételei
- az intézmények egyéb sajatos bevételei

3.2. Felhalmozasi eldiranyzatok
A felhalmozasi eldiranyzatok a koltségvetési szerv vagyonaval torténd gazdalkodast
szolgdlja, a mikodési eldiranyzatokkal szemben ,,felhalmozédsra” a vagyon ndvelésére,
megovasara torekszik, erre a célra kertil biztositasra.

3.2.1. Beruhazasi eldiranyzat
- immaterialis javak,
- targyi eszkozok (kis értékii targyi eszkozok is),
- beruhazas
A beruhazasi eléiranyzat tartalmazza:
- immaterialis javak vasarlasat,
- ingatlanok vasarlasat, 1étesitését (fold kivételével),
- lakas, lakotelek vasarlasa,
- foldteriilet vasarlasat,
- gépek, berendezések és felszerelések vasarlasat, 1étesitését,
- jarmuvek vasarlasat, 1étesitését,
- tenyészallatok vasarlasat,
- allami készletek, tartalékok felhalmozasi kiadasai,
- beruhazas eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adojat,
- beruhazasi kiadasokhoz kapcsolddo altalanos forgalmi ado befizetés.
3.2.2. Felujitdas eldiranyzat

Felujitas: az elhasznalodott targyi eszkoz eredeti allaga (kapacitdsa, pontossaga)
helyreallitasat szolgéald, idészakonként visszatérd olyan tevékenység, amely mindenképpen
azzal jar, hogy az adott eszkdz ¢élettartama megndvekszik, eredeti miiszaki 4allapota,
teljesitOképessége megkozelitden vagy teljesen visszadll, az eldallitott termékek mindsége
vagy az adott eszkdz hasznalata jelentdsen javul, €s igy a feltjitas potlolagos raforditasabol a
jovOben gazdasagi elonydk szarmaznak.

A felujitasi eléiranyzat tartalmazza:
o az ingatlanok fel(jitasat,
a gépek, berendezések és felszerelések feltjitasat,
a jarmiivek felujitasat,
a tenyészallatok felujitasat,
a felyjitas elzetesen felszamitott altalanos forgalmi adgjat.

3.2.3. Felhalmozasi és toke jellegii bevételek
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A szamviteli torvény fogalomrendszeréhez igazoddan a koltségvetési szerv tulajdonaban,
kezelésében, hasznalatiban 1évé immateridlis javak (pl. vagyoni értékii jogok, a szellemi
termékek), az ingatlanok, a gépek, berendezések és felszerelések, a jarmiivek, valamint a
befejezetlen beruhdzasok értékesitésébdl, valamint a pénziigyi befektetésekbdl szarmazo
bevételek megtervezésére és elszdmolasara szolgal.

Ezen a jogcimen kell elszdmolni a hasznalatbdl kivont, értékesiteni szant, forgdeszkdzok
koz¢ atsorolt targyi eszkdzok eladasabol szarmazo bevételeket is.

Ide kell sorolni, tehat:
e az ingatlanok értékesitését (fold nélkiil),
a foldteriilet értékesitését,
a gépek, berendezések és felszerelések értékesitését,
a jarmuvek értékesitését,
az immaterialis javak értékesitését,
a targyi eszkozok értékesitését.

Az eléiranyzatokkal kapcsolatos részletezést az 1-3. szamu mellékletek tartalmazzak.

3.3. Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

A fejezeti kezelésii eléiranyzatok a fejezet feliigyeletét ellatdo szervek szabalyozasi
hataskorébe utalt bevételek és kiadasok. A Beliigyminisztérium fejezetnél Keriil
megtervezésre, a koltségvetési torvényben itt szerepel, azonban adott feltételek esetén
atadasra keriil az érintett koltségvetési szerv részére. Ennek felhasznalasa célhoz kotott,
mind a fejezet, mind az Allami Szamvevészék ellenéri a tényleges felhasznalast.

17/2016. (V. 13.) BM rendelet a fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak rendjérol
Az allamhaztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 109. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az allamhéztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva, -
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90. § 2.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben -
a kovetkezoket rendelem el:

1. § A kozponti koltségvetésrdl szolo torvénynek a Belligyminisztérium fejezetében eredeti
eldiranyzatként megallapitott fejezeti kezelésli eldiranyzatok, a koltségvetési évet megel6zo
évek kozponti koltségvetésérdl szold torvényeiben Beliigyminisztérium fejezetet iranyitd
szerv vezetdje altal vezetett minisztérium és annak jogelddjei koltségvetési fejezetében
megallapitott fejezeti kezelésli eldiranyzatok koltségvetési maradvanyai, az dllamhaztartasrol
szolo torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan a
koltségvetési év soran megallapitott 1) fejezeti kezelésii eldiranyzatok - az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 109. § (5) bekezdése szerinti - felhasznalasi szabalyait az 1.
melléklet tartalmazza.

2. § (1) Az 1. melléklet 34. sora alapjan az Eurdpai Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szamu
hatarozata hatdlya ald tartozo kulturdlis céli tamogatas (a tovabbiakban: kulturélis célu
tdmogatds) nyujthato.

(2) Kulturdlis céla tdmogatds az eurdpai unids versenyjogi €rtelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis timogatasi térképrol sz616 37/2011. (I11.
22.) Korm. rendelet 27. §-aban meghatéarozottak szerint nyujthato.

(3) Kulturalis céli tamogatas esetén tamogatasi dontést 2018. szeptember 1-ig lehet hozni.

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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4. § Ez a rendelet az Eurdpai Bizottsag SA.34770 (2012/N-2). szamu hatarozata hatalya ala
tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

5. § Hatalyat veszti a fejezeti és kozponti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak rendjérdl
sz0616 19/2015. (V. 29.) BM rendelet.

A BM rendeletet kérem Onalléan feldolgozni, a vizsga soran felsorolas jelleggel ismerni
kell a fejezeti kezelésii eldiranyzatokat.

[212]

4. A koltségvetési beszamolo

A koltségvetési beszamolo készitését alapvetden a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
valamint az allamhaztartas szamvitelérdl szo6ld 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelete hatarozza
meg. Ezzel kapcsolatos eléirasokat tartalmaz még az Aht., valamint az Avr.

A piacgazdasag mikodéséhez nélkiilozhetetlen, hogy a piac szerepldi szamara
hozzéaférhetéen, dontéseik megalapozasa érdekében mind a vallalkozok, mind a nem
nyereségorientalt szervezetek, valamint az egyéb gazdalkodast folytatd szervezetek vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl és azok alakulasardl objektiv informéciok 4lljanak
rendelkezésre. A szamvitelrdl szolo torvény olyan szamviteli szabalyokat rogzit, amelyek
Osszhangban dallnak az Eurdpai Ko6zosségnek e jogteriiletre vonatkoz6 irdnyelveivel,
figyelemmel vannak a nemzetkozi szamviteli elvekre, és amelyek alapjan megbizhatod és
valos Osszképet biztositd tdjékoztatds nyujthatdé e torvény hatdlya ala tartozok
jovedelemtermeld képességérol, vagyondrol, vagyondnak alakulasardl, pénziigyi helyzetérdl
¢s jovobeli terveirdl.

4.1. Az allamhaztartas szamviteli rendszere
Az allamhaztartas szamvitele a koltségvetési szamvitelbol és a pénziigyi szamvitelbdl all.

A koltségvetési szamvitel a bevételi és kiadasi eldiranyzatok alakulasanak, a kovetelések,
kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek, és ezek teljesitésének, tovabba a
kozponti koltségvetés Aht. 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetébol kapott tamogatasok
felhaszndlasanak a valdsagnak megfeleld, folyamatos, zart rendszerli, attekinthetd
nyilvantartdsat és az éves koltségvetési beszamold ezekre vonatkozo részei megbizhatd és
valos 0sszképet mutatdelkészitését biztositja.

A pénziigyi szamvitel a vagyon és annak Osszetétele, a tevékenység eredménye valdosagnak
megfeleld, folyamatos, zart rendszerti, attekinthetd nyilvantartasat és az éves koltségvetési
beszamolo ezekre vonatkozd részei megbizhatd és valos Osszképet mutatd elkészitését
biztositja.

4.2. Beszamolasi kotelezettség

A konyvek zarasat kovetSen bizonylatokkal, szabalyszerli konyvvezetéssel, az AHSZ
szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletez0 nyilvantartasokkal, a konyvviteli zarlat
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soran készitett fOkonyvi kivonattal, valamint leltarral aldtdmasztott éves koltségvetési
beszamolot kell késziteni.

Az éves koltségvetési beszdmolot e rendelet szerinti forméaban, magyar nyelven kell
elkésziteni, az abban szerepl6é adatokat forintban, mas részeiben ezer forintban kell megadni.

4.2.1. Eves koltségvetési beszamolé késziil
e a) a koltségvetési szervek elemi koltségvetésérol és a mérlegében
kimutathatd vagyonrdl koltségvetési szervenként,
e D) az elkiilonitett allami pénzalapok ¢és a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjai elemi koltségvetésérdl mérlegében kimutathatd vagyonrdl
elkiilonitett allami  pénzalapokként, tarsadalombiztositds pénziigyi
alapjaiként,
e ) a fejezeti kezelésii eldiranyzatok elemi koltségvetésérol és a
mérlegében kimutathat6é vagyonrol fejezeti kezelésii eldirdnyzatonként,
e d) a kozponti kezelésii eldirdnyzatok elemi koltségvetésérol, az
Allamadossag  Kezeld Kozpont Zrt. tevékenységével kapcsolatos
finanszirozasi bevételekrol és kiadasokrol, a mérlegében kimutathatd
vagyonrdl azok egészére,
e ¢) kozponti kezelésii elGiranyzatokrol ¢és a kezelé tulajdonosi
joggyakorlo szervezetek mérlegében kimutathatd vagyonrol azok egészére,
és
e f) a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulds, térségi
fejlesztési tanacs elemi koltségvetésérdl és a mérlegében kimutathatd
vagyonrol a helyi Oonkormdnyzat, nemzetiségi Onkormanyzat, tarsulas,
térségi fejlesztési tandcs egészére.

4.2.2. Az éves koltségvetési beszamolé részei:

a) a koltségvetés végrehajtasanak ellendrzését €s a zarszdmadas elkészitését a koltségvetési
szamvitellel biztosito

e aa) koltségvetési jelentés,

e ab) maradvany kimutatas,

e ac) adatszolgaltatas a személyi juttatdsok ¢és a foglalkoztatottak,

valasztott tisztségviselok Osszetételérérdl,

e ad) adatszolgéltatds a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaibol

folyositott egyes ellatasok

e tamogatasok eldiranyzatarol és teljesitésérol,

e ac) Onkormanyzati alrendszer sajatos gazdalkodaséhoz kapcsolodd

elszamolasok,
b) a vagyoni helyzet és az eredményszemléletii bevételek, koltségek, raforditasok alakulésat,
valamint a arszdmadas kiegészitd informacidinak elkészitését a pénziigyi szamvitellel
biztosito

e ba) mérleg,

e bb) eredménykimutatas,

e bc) koltségekrdl és megtériilt koltségekrdl szold kimutatés, és
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e bd) kiegészit6é melléklet.

Az éves koltségvetési beszamolot a koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulonapjaig
terjedo idotartamra kell késziteni. Ha e rendelet az Szt. alkalmazasat rendeli el, és a torvény
iizleti évrdl szol, azon ezt az idészakot kell érteni. A mérleg fordulonapja — meghatdrozott
kivételekkel — a koltségvetési év utolso napja.

A mérleg forduldénapja az atalakitas soran jogutoddal megsziind koltségvetési szervnél €s a
jogutdod nélkiil megsziing koltségvetési szervnél a megsziinés napja. Az éves koltségvetési
beszamolot jogutoddal megsziind koltségvetési szerv esetén a jogutdd, jogutod nélkiil
megsziiné koltségvetési szerv esetén az Aht. 11. § (5) bekezdése szerinti szerv késziti el a
megszind koltségvetési szerv altal atadott dokumentumok alapjan.

A koltségvetési évben alapitott koltségvetési szerv éves koltségvetési beszamolojat az alapitas
id6pontjatol a mérleg fordulonapjaig terjedd iddszakra kell elkésziteni.

A Kkoltségvetési torvényben jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasrdl a koltségvetési év
végén, december 31-ei fordulonappal a Rendorség koltségvetési szerveinek beszamolot
kell késziteniiik az iranyité szerv altal meghatarozott idopontig.

A koltségvetési eldiranyzatok alakuldsarol és azok teljesitésérdl, a vagyoni, pénziigyi és
1étszamhelyzetben bekovetkezett valtozasokrol a koltségvetési év konyveinek zarasat
kovetden

a) a Kincstar kincstari koltségvetési beszamolot,

b) a kozponti és a fejezeti kezelési eldiranyzatok, alapok kezel6i

ba) elemi koltségvetési beszamolot,

bb) zarszamadashoz kapcsolddo adatszolgaltatast,

C) a koltségvetés készitésére kotelezett koltségvetési szervek

ca) elemi koltségvetési beszamolot, ezen feliil

cb) a kozponti koltségvetési szervek a zarszamadashoz kapcsolodo
adatszolgaltatast készitenek.

4.2.3. Az allamhaztartas szamvitelének célja:
az allamhaztartds gazdalkodasanak iranyitasat, értekelését, ellendrzését, hatékony mitkodését
és vagyonanak védelmét egységes szamviteli renddel segitse eld.

Az 4llamhdztartas szamvitelének feladata, hogy
e ) a gazdasagi folyamatokat pénzértékben szamba vegye;
e D) a vagyoni allapotra, az eszkozoknek és az eszkozok forrasainak
valtozasara vonatkozd adatokat folyamatosan feljegyezze, rendszerezze,
feldolgozza, értékelje és kimutassa a vagyoni allapotot;
e () tajékoztatast, adatokat adjon a gazdasagi-pénziigyi dontések
meghozataldnak eldsegitésére, azok alatamasztasara;
e d) lehetové tegye a gazdalkodas ellenérzését, az Osszefoglald
gazdasagi szamitasok készitését.

Az éallamhaztartas szamvitele kiterjed
e a kozponti koltségvetésnek az dllamhaztartds mas alrendszereivel vald elszamolasait,
illetve  allamhéztartdson  kiviili  kapcsolatait megjelenité nemzetgazdasagi
elszamolasokra;
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e akdzponti koltségvetési szervekre;

e a helyi onkormanyzatokra, a helyi kisebbségi Onkormanyzatokra és koltségvetési

szerveikre;

a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaira és kezeldikre;

az alapokra;

az orszagos kisebbségi dnkormanyzati koltségvetési szervekre;

a kincstari rendszerbe bevont korének konyvvezetési €és beszdmold készitési

kotelezettségére;

e az allamhéztartasbol tamogatasban részestild allamhéztartdson kiviili szervezetek
(vallalkozasok, pénzintézetek, kozalapitvanyok, koztestiiletek, alapitvanyok,
egyhazak, tarsadalmi, érdekképviseleti, nemzeti és etnikai kisebbségi szervezetek)
esetében a tdmogatas elszdmoldsanak ¢és felhasznalasanak részletes szabdlyaira és
beszdmolasi kotelezettségére.

e A nemzetgazdasagi pénziigyi elszamoldsokat magyar nyelven és a Magyar
Koztarsasag pénznemében kell vezetni. A kiilfoldi kotelezettségeket és koveteléseket
kiilf6ldi pénznemben is nyilvan kell tartani.

A kincstarnak a zdrszdmadds elOkészitése keretében a targyév december 31-ei allapothoz
képest eltérést eredményezd tételeket a kettds konyvvitel zart rendszerében analitikéval
alatdmasztottan 4t kell vezetni a folydszamla-vezetd rendszerében, az eldiranyzat-
gazdalkodasi rendszerében és a fokdnyvben.

Mint a fentiekbol megismertiik az allamhdaztartas szervezete a tevékenysége soran eléfordulo,
a vagyoni ¢és pénziigyi helyzetére kihaté gazdasagi eseményeir6l a kettds konyvvitel
rendszerében - e rendeletben rogzitett szabalyok szerint - modositott teljesités szemléletii
nyilvantartast vezet, amelyet a koltségvetési év végével lezar.

A Rendodrség konyvviteli nyilvantartdsait a Forras-SQL integralt pénziigyi és szamviteli
rendszer segitségével vezeti, feladatait ezzel a rendszerrel latja el.

4.2.4. Koltségvetési beszamolo tartalma

e Az dllamhaztartds szervezeteinek beszamoldsi kotelezettsége a  koltségvetési
eléiranyzatok alakulasdnak ¢és azok teljesitésének, a vagyoni, a pénziigyl ¢&s
létszamhelyzetének, a koltségvetési feladatmutatoknak és normativak alakuldsanak
bemutatasara, tovabba a koltségvetési tdmogatasok elszamolasara terjed ki.

e A beszdmoloban a pénziigyi helyzetet a koltségvetésben meghatdrozott bevételi és kiadasi
eldirdnyzat teljesitése tiikrozi. A beszdmoldoban a maradvany az alaptevékenységgel
kapcsolatban  eldirdnyzat-maradvanyt, illetve pénzmaradvanyt, a vallalkozasi
tevékenységgel kapcsolatban az eredményt tartalmazza.

o Az koltségvetési szerveknek gazdalkodasukrol éves koltségvetési beszamolot  kell
készitenitik.

e A zéarszamadashoz a kozponti koltségvetési fejezet koltségvetési beszamoldja magéban
foglalja a sajat €s a feliigyelete ala tartozé koltségvetési szervek beszamoloit.

e Ha az 4llamhaztartds szervezete - ideértve az adllamhaztartds szervezete felligyeletét ellato
szervet (fejezetet) is - atszervezés (ide€rtve az Gsszevonast, a beolvasztast, az egyesiilést
iS) miatt véglegesen megsziinik, a megsziind szervnek a megsziinés napjaval, illetve a
feliigyeleti szerv megvaltoztatasaval jard atszervezés esetén az atszervezés napjaval az
éves koltségvetési beszdmoloval azonos tartalmi beszamoldt kell késziteni, amelyet
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leltarral és zard fokonyvi kivonattal kell aldtdmasztani. A részletes eljarasi szabalyokat az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott Téjékoztatd tartalmazza.

4.2.5. A Kkoltségvetési beszamolora vonatkozo altalanos szabalyok

Az

A koltségvetési szervek a koltségvetési €évrol december 31-ei fordulonappal éves
koltségvetési beszamolot kotelesek késziteni.

Az koltségvetési szervek az éves koltségvetési beszamolot, az NGM honlapjan kozzétett,
kozpontilag eldirt nyomtatvany (tajékoztaté és tUrlapgarnitira) szerinti forméaban és
tartalommal készitik el.

Az egyes koltségvetési évek beszdmoldinak dsszehasonlithatosaga mellett biztositani kell
az azonos idGszakok elemi koltségvetésének ¢és pénzforgalmi jelentéseinek, illetve
pénzforgalmi kimutatasainak Osszehasonlithatosagat is. Ezt az elemi koltségvetés és a
pénzforgalmi jelentés, illetve a pénzforgalmi kimutatds szerkezeti felépitésének,
tagoldsanak azonossaga szolgalja.

A konyvviteli mérlegben az allamhéztartds szervezete tulajdondban 1évo, a
rendelkezésére, hasznalatara bocsatott, kezelésébe adott, az allamhaztartas szervezetének
miikodését szolgald eszkdzoket - a bérbevett eszkozok kivételével -, valamint az eszkdzok
forrasat kell kimutatni.

A pénzforgalmi jelentésben, illetve a pénzforgalmi kimutatasban a bevételeket és a
kiadasokat brutté modon kell szerepeltetni (kivéve a finanszirozasi miiveletekhez tartozo
kiadasokat és bevételeket, azokat év végén az Osszevezetésiiket kdvetden nett6 modon
kell a pénzforgalmi jelentésben bemutatni).

A koltségvetési szerv éves koltségvetési beszamolojat a szerv vezetdje €s a beszamolo
elkészitéséért kijelolt felelds személy koteles alairni.

A kijelolt gazdasagi szervezet a kozépiranyito szerveket és a kozvetlen fejezeti irdnyitast
koltségvetési szerveket az éves koltségvetési beszamold elfogadasarol, valamint a
szamszaki beszamold belsd, illetve az eldirt adatszolgaltatassal vald Osszhangjarol a
targyévet kovetden majus 15-ig irdsban tajékoztatja.

4.3. ERA kédok Egységes Rovatrend

allamhaztartas szamvitelérél szolo 4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet 15. szamu
mellékletével 2014. januar 1-jétdl bevezetésre keriil az Egységes Rovatrend, amely
biztositja, hogy az allamhaztartas mindkét alrendszere egységes elvek alapjan adjon
szamot gazdalkodasarol. (1. szamu melléklet)

2014. januar 1-t6l az eldirdnyzatok felhasznalasdnak figyelemmel kisérése érdekében

bevezetésre keriilnek az Egységes Rovat Azonositd (tovabbiakban: ERA) kodok. (Ezzel
egy iddben a jelenleg hasznélatos kincstari tranzakcios kodok (KTK) megsziintetésre
kertilnek.) Az egységes ERA hasznalatara 2014. janudr 1-jét6l a kozponti koltségvetési
szervek, fejezeti kezelésli eldirdnyzatok, az elkiilonitett &llami pénzalapok, a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai, valamint a kozponti kezelésii eldiranyzatok kezeld
szervei kotelezettek. Az ERA kodok a hivatkozott Korményrendelet 15. szamu
mellékletében szerepld rovatrendnek, valamint a 16. szamt mellékletben szerepld
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egységes szamlatiikor szerinti, sajatos elszamolasokhoz kapcsolddo fokonyvi szamlainak
megfelelden lettek kialakitva.

Az ERA felépitése

— koltségvetési eldiranyzathoz kapcsoloddan

* 1. pozici6 alapkod esetén 1, stornd kod esetén 2;

* 2. pozicid kiadasi rovat esetén K, bevételi rovat esetén B;

* 3-8. poziciodig a 15. szaml mellékletben szerepld rovatoknak felel meg;

— sajatos elszamolasokhoz kapcsoldédoan:

* 1. pozicio alapkod esetén 1-tdl kiilonb6zd paratlan szam, stornd kod esetén 2- tdl kiilonb6zd
paros szam;

e 2. pozici6 kiadasi jellegi sajatos elszamolasok esetén K, bevételi jellegli sajatos
elszamolasok esetén B;

» 3-8. pozicidig a 16. szami mellékletben szerepld sajatos elszdmolasokhoz kapcsolodo
fokonyvi szamlaknak megfelelden lettek kialakitva.

5. Illetményrendszerek, illetményszamfejtés, tulszolgalat, juttatasok, koltségtéritések,
cafeteria keret

A rendvédelmi szervek allomanyaban alapvetden hivatdsos allomanyuak teljesitenek
szolgélatot, emellett nagy létszamban vannak jelen a kozszolgalati tisztségviseldk,
kozalkalmazottak. Az elmult években megjelentek a munkavallalok, akikre a
munkatdrvénykonyve vonatkozik, valamint a kozfoglalkoztatottak.

A tanagyag elkészitése soran a vonatkozé jogszabalyokat teljes mértékben nincs lehetdség
feldolgozni, alapvetden a jogszabalyokbol az illetményekrdl rendelkez6 részekre fektetjiik
a hangsulyt, a tobbi inkabb humanpolitikai szakteriilet. A kozfoglalkoztatottakkal csak
érint6legesen foglalkozik a jegyzet, mivel a veliik kapcsolatos kiaddsok megtéritésre
keriilnek kézpontilag.

5.1. Illetményrendszerek
5.1.1. Hivatasos allomanyra vonatkozo eléirasok

5.1.1.1. Hivatasos allomany illetményével kapcsolatos foébb
szabalyok

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol a 1996. évi
XLIII. torvény rendelkezett, azonban 2015. julius 1-jei hatallyal életbe 1ép a 2015. évi
XLII. torvény a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szolo torvény.

A tananyag feldolgozasa soran figyelemmel kell lenni a:
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154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
alloményanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol,
valamint,

a 33/2015. (VL. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ald tartozd rendvédelmi
feladatokat ellatod szervek hivatdsos szolgalati viszonyban allo tagjai illetményének és egyéb
juttatasainak megallapitasarol, valamint a folydsitas szabalyairol eldirasaira is.

Az illetmény

A hivatdsos alloméany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb
potlékokbdl ¢€s teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra
kerekitve kell megallapitani.

A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb poétlékokra jogosult. Az
alapilletmény beosztasi illetménybdl, szolgalati idOpotlékbol €s hivatasos potlékbol tevodik
Ossze. Az ellatott feladattol és koriilményektol fliggden a hivatasos allomany tagja az e
torvényben megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betoltott szolgalati
beosztashoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fliggd garantalt
bérminimum Osszegénél. E rendelkezést nem kell alkalmazni a hivatasos allomany
palyakezdd tagjaira a rész-szakképesités megszerzéséig.
Az egy Orara jard illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos heti szolgalatteljesitési id6 esetén 174
oraval,

b) az altalanostol eltérd teljes heti szolgalatteljesitési vagy rész-szolgalatteljesitési id6
esetén a 174 ora idaranyos részével.

A beosztasi illetmény a hivatdsos allomany tagjanak besoroldsa alapjan megallapitott fizetési
fokozathoz tartoz6 illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A Dbeosztasi illetmény megallapitdsdhoz sziikséges illetményszorzokat a torvény 5-9.
melléklet hatdrozza meg. A kiemelt vezetok esetében alkalmazott illetményszorzo meértékét a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a 9. mellékletben meghatarozott keretek kozott allapitja meg.

A szolgalati idépotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban elt6ltott tizedik
évtdl kezdédden megilletd, a szolgalatban eltoltdtt tovabbi Gtévenként novekvd mértéki, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szazalékaban megallapitott illetményelem. A
szolgalati 1dépotlék mértékét a torvény 10. melléklet tartalmazza. A szolgalati idépotlékra
valo jogosultsagot a hivatasos szolgélati id6 figyelembevételével kell megallapitani.

(Jegyzet 4. szamu melléklete)

Nem mindsiil szolgéalatban eltoltott idonek a szolgdlatbol torténd felfiiggesztés és a szolgalati
viszony sziinetelésének iddtartama, valamint az illetmény nélkiil szabadsdg harom évet
meghalad6 idGtartama.

129



A hivatasos potlék a hivatasos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a
szolgalati beosztdssal jar6 tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja.
Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben allapitja
meg.
A hivatdsos potlék mértékének megallapitasanal

a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valosagos és rendszeresen felmeriilo — az életet,
testi épséget, egészséget fenyegetd — kockazatot,

b) a fegyverrel vald szolgalatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehet6ségével jard
helyzetek gyakorisagat,

C) a szolgalatteljesités kiils6 koriilményeit,

d) a szolgalat ellatasahoz kapcsolddo belsd koriilmények, rezsimszabalyok szigorusagat,
kotottségét, valamint

e) a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfeleldsséget, magasabb szakmai kovetelményeket
kell figyelembe venni.

A hivatdsos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétdl
fligglen, a szervezeti egység szdmara a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, aprilis és szeptember héonapban, egyenlé mértékii teljesitményjuttatasban
részesitheto.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

Az eloz6é évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a (2) bekezdés szerint a targyévre
megallapitott teljesitményjuttatasra a hivatasos allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalati
viszonya a kifizetési év kozben megsziinik. Ebben az esetben a kifizetésre a szolgélati
viszony megsziinésére iranyado szabalyok szerint kell intézkedni.

A rendvédelmi illetményalap Osszegét évente a kozponti koltségvetésrol szolo torvény
allapitja meg Ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi rendvédelmi
illetményalap.

Az egyéb potlékok

Ha a hivatasos alloméany tagja olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felséfoku
(CD nyelvvizsganak mindsiil a hivatasos allomany tagjanak kiilfoldon szerzett felséfoku
végzettsége, rendészeti, katonai vagy kozigazgatasi targyt szakképzettsége, vagy az azt
kiegészitd szakositd tovabbképzési, tovabba vezetOképzési végzettsége, ha a képzés
id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és szolgalati beosztasokat, valamint az
idegen nyelv hasznalatahoz kotott szolgalati beosztasokat a miniszter allapitja meg.

A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoka (Cl) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a,
szobeli vagy irdsbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;
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b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

Az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi
potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

Ha a hivatasos allomany tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbdl felséfoki
(C1) vagy kozépfoku (B2) tipusu, szobeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, az (5)
bekezdés a) és b) pontjaban foglalt, a komplex nyelvvizsgara meghatarozott mértéki
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

Ha a hivatasos allomany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilonbozé
fokozatu vagy kiilonbozd tipustt és kiilonb6zd fokozati nyelvvizsgaval rendelkezik, a
magasabb mértékili potlékra jogosult.

Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerzddés alapjan pénziigyi tdmogatast nyujt a
nyelvvizsga megszerzéséhez — kivéve a felséfokt szaknyelvi vizsgat —, a hivatasos allomany
tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudési potlékra mindaddig nem jogosult,
amig a havonta fizetend6 potlék egylittes dsszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés alapjan
kifizetett pénziigyi timogatas mértékét.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétol, idejétol és koriilményeitol
fiiggden, a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kovetkezd potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai koroki tényezok
jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok potléka havonta a
rendvédelmi illetményalap 25%-a,

b) a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesit6k potléka havonta a rendvédelmi illetményalap
50%-a,

C) az éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

d) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

Az egyéb potlékokra jogositd szolgalati beosztasokat €s a potlékok folyositasanak feltételeit a
miniszter rendeletben allapitja meg.

Az egészségiigyi tevékenységet végzOk ligyeleti feladatellatdsanak, egészségiigyi
igyeletének, készenlétének dijazasara az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény 13/B. §-aban foglalt rendelkezés iranyado.

Az illetmény Kkifizetése és levonas az illetménybol

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és havonta
utdlag, a targyhonapot kovetd honap 6todik napjdig kell a hivatdsos allomény tagjanak
megbizasa alapjan a fizetési szamlajara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan megfizetni.
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Ha a hivatasos allomany tagja az illetményfizetési napon jogos okbol nem tartdozkodik a
szolgalati helyén, kérésére az illetményét az illetményfizetés el6tti utolso, a szolgalati helyén
toltott napon kell kifizetni, vagy a szervezeti egység koltségére a tartozkodasi helyére
megkiildeni.

Az illetmény kifizetésének és atutalasanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

A hivatasos allomany tagjanak a rendvédelmi szerv a fizetési szdmlara torténd utalds esetén a
koltségvetési torvényben meghatarozott 6sszeghatarok figyelembevételével — a miniszter altal
a targyévre vonatkozdan kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben meghatarozott mértékii —
bankszamla-hozzajarulast adhat. A szolgélati viszony év kdzben torténd megsziinése esetén a
bankszamla-hozzajarulas idéaranyosan jar.

Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a rendvédelmi szerv hibajabol kdvetkezik
be — a polgari jogi szabalyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

A Magyar Allamkincstar a hivatdsos allomany tagja részére a kifizetett illetményrdl
legkésObb a targyhdnapot kdvetd honap utolsd6 munkanapjdig részletes, irasbeli elszamolast
ad, amelybdl mind a kiszamitds helyessége, mind a levondsok jogcime ¢&s Osszege
ellendrizheto.

Az illetménybél torténé levonasnak csak jogszabaly, végrehajthaté hatarozat vagy a
hivatasos allomany tagjanak hozzajarulasa alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

A rendvédelmi szerv az eldlegnyujtasbol eredd kovetelését a hivatdsos allomany tagjanak
illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl vald levonasra egyebekben a birdsagi végrehajtas
szabalyai az irdnyadok.

A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon beliil irdsbeli fizetési felszolitassal
visszakovetelhetd a hivatasos allomany tagjatol. Az altaldnos eléviilési 1don beliil
visszakOvetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak alaptalansdgar6l a hivatasos
allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna. Engedményezésnek csak pénzkovetelés
esetén van helye. A levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd, és a hivatasos
allomany tagja az illetményre vonatkoz6 igényérdl elére nem mondhat le. A levonasmentes
illetményrész a birodsagi végrehajtasrol szolo jogszabaly alapjan teljesithetd levonasok utan
fennmarado illetményrész. Tartozadsatvallalasnak csak pénzkovetelés esetén van helye.
Munkaltatoi tartozast a hivatasos adllomany tagja nem vallalhat at. A rendvédelmi szerv és a
hivatasos allomany tagjanak megallapodasa alapjan pénztartozds utdn kamat kothetd ki. A
kamat mértéke nem haladhatja meg a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Polgari Torvénykonyv) 6:47. §-a szerinti mértéket.

A hivatasos allomany

a) szolgalati beosztasabdl felfiiggesztett,

b) el6zetes letartoztatasban 1évo,

C) hazi 6rizetben 1év6,

d) lakhelyelhagyasi tilalom alatt 1év0,

e) ideiglenes kényszergyogykezelés alatt allo, vagy

f) szabadsagvesztés-biintetését katonai foghazban t61td
tagja tavolléti dijra jogosult, melynek 50%-at vissza kell tartani ugy, hogy a folyositott 6sszeg
nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér Osszegénél. A teljes illetményt vissza kell
tartani a szolgélati viszony megsziintetés fegyelmi fenyités kiszabasarol szold6 munkaltatoi
intézkedés végrehajtasaig. A meghatarozott okbdl visszatartott tavolléti dijat a kamataival
utdlag ki kell fizetni, ha a fegyelmi vagy biintetdeljaras felmentéssel zarul.

5.1.1.2. Juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatdasok
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5.1.1.2.1. Jubileumi jutalom

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

a) huszonot év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén haromhavi,

C) harmincdt év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén Gthavi,

d) negyven, és ezt kovetdé minden 6t év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.
A jubileumi jutalom a szolgélati viszonyban toltott id6 elérésének napjan esedékes. A
jogosultsag megallapitasahoz a hivatasos szolgalati iddt kell figyelembe venni.
A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt mas jogviszony alapjan
mar megkapta.

5.1.1.2.2. Napidij

A hivatasos 4llomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a rendvédelmi
illetményalap egy munkanapra esé Osszegének 25%-aban megallapitott napidijra jogosult.
Nem jar a napidij, ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben t61tott id6 a négy oOrat nem éri el, a
napidij fele jar, ha a nyolc 6rat nem éri el.

Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek a szolgalati hely miikodési teriiletén beliili telepiilésen
torténd munkavégzés elrendelése.

A hivatdsos allomany tagja nem jogosult napidijra, ha a belfoldi kikiildetés soran
téritésmentes étkezést biztositottak szdmara.

A napidij kiszdmitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat
tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani.

A harom honapnél rovidebb iddtartamu kiilfoldi szolgélati kikiildetés esetén a hivatasos
allomany tagjat megilletd napidij mértékét, kifizetésének és elszamoldsanak rendjét a
miniszter rendeletben allapitja meg, a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira figyelemmel.

A hivatdsos allomany azon tagjat, akinek kiilfoldi szolgalatteljesitési helyet hataroztak meg
vagy a valtozo szolgalatteljesitési helyek kozott kiilfoldi szolgélatteljesitési hely is szerepel —
ide nem értve a kiilfoldre vezényelteket —, a napi szolgalatteljesités kiilfoldi szolgalati helyen
torténd teljesitése esetén naponta a belfoldi napidij 50%-anak megfeleld mértéki kilfoldi
szolgalati helyi napidij illeti meg, ha a kiilfoldi szolgalatteljesités id6tartama a napi négy oOrat
eléri.

5.1.1.2.3. Tavolléti dij

Téavolléti dij fejében a hivatdsos éalloméany tagja részére az alapilletmény, valamint a
rendszeres illetménypotlékok egylittes Osszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos
atlaga jar.

5.1.1.2.4. Koltségtéritések

A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni

a) az egyik szolgalati helyr6l a masikra szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt, valamint

C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel Gsszefliggd
koltséget.
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Az (1) bekezdés alapjan a hivatasos allomany tagjat megilletd koltségtéritések fajtait,
mértékét, a koltségtérités feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg.

A munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit a hivatasos allomany tagjanak jogszabalyban
foglaltak szerint kell megtériteni.

5.1.1.2.5. Kedvezmények és tamogatasok

A hivatéasos allomany tagja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd szocialis, joléti
¢s kulturalis kedvezmények és tamogatasok biztosithatok. Ezek kiilondsen a kovetkezok:

a) udiilési tamogatas,

b) csaladalapitasi tamogatas,

C) szocialis tamogatas,

d) illetményeléleg, valamint

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

A hivatasos allomany tagja — kiemelkedd munkateljesitménye alapjan — iidiilési tdAmogatasban
részesithet. Az tidiilési timogatas 0sszege magaban foglalja a hivatasos allomany tagjaval
kozos haztartasban €16 hézastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke {iidiilésének
tdmogatasat is.

A hivatdsos allomany tagjat a belfoldi menetrend szerinti tavolsagi kozlekedési eszkdzok
igénybevételénél jogszabalyban meghatarozott utazasi kedvezmény illeti meg.

A miniszter rendeletben tovabbi szocialis, joléti és kulturdlis kedvezményeket ¢&s
tamogatasokat allapithat meg a hivatdsos allomany tagja, kozeli hozzatartozdja, valamint a
szolgalati nyugdijas és kozeli hozzatartozoja részére.

5.1.1.2.6. Lakhatasi tamogatas

A hivatasos allomany tagja részére lakhatdsi tamogatas nytjthatd, amelyek kiilondsen az
alabbiak:

a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levé allami
tulajdont lakas biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban: szolgalati lakas),

b) az onkormanyzati vagy magantulajdonu lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy albérleti
dij-hozzajarulas,

C) lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kdlcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,

d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tamogatas nyujtasa,

e) az egyediilallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy
garzonelhelyezés,

f) a lakassal rendelkezok részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald hozzajarulas,

g) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

h) 6nkormanyzati tulajdonban 1év6, a rendvédelmi szerv bérlékijelolési jogaval érintett
lakas biztositdsa, a tulajdonos Onkormanyzat rendeletében meghatarozott bérleti dij
megfizetése mellett.
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Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasahoz hitelintézettl igényelt
allami kamattamogatasi kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam
készfizetd kezességet vallal. A hivatasos dllomany tagja az allami kezességvallalast — az erre
az allammal szerzédésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.
Az éllam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til a hivatdsos allomany azon
tagjanal vallalhat:

a) akinek a szolgalati viszonyban t6ltott ideje meghaladta a harom évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonyanak megsziintetése,

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

d) aki ellen nem folyik — a magéninditvany vagy poétmaganvadlé vadinditvanya alapjan
indult eljaras kivételével — biintetdeljaras, és

e)aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrész kiegyenlitésére
kotelezettséget vallal, tovabba a vele kozos hdztartasban €16 hézas- vagy élettdrsa — az
igénylés id6pontjdban — allami kezességvallaldssal biztositott lakascélu hitel torlesztésére
nem kdtelezett.

5.1.1.2.7. Természetbeni ellatas

A hivatdsos allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell 1atni a
rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és — a
jogszabalyban meghatarozott esetben — élelmezéssel.

Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhdzati és felszerelési cikkek beszerzésére elsd
alkalommal a szolgalati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kovetden pedig évenként
ruhazati utanpotlasi ellatmany jar.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak megfelel6
mértéki ruhazati utanpotlasi ellitmanyra jogosult, amely természetben is kiadhato. A
hivatasos 4allomany tagjdnak a ruhdzati utanpoétlasi ellatmany felhasznalasat ruhazati
termékrél sz6l6 szamlaval kell igazolni. Az ellatmany a személyi jovedelemado
szempontjabol természetbeni juttatdsként kiadott munkaruhdzatnak mindsiil. A ruhazati
utanpotlasi ellatmany kiadasanak és felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja a mindenkori ruhazati utanpoétlasi ellatméany terhére a miniszter
altal meghatarozott mértékben koteles a ruhdzat koltségeit fedezni.

A hivatasos allomany tagja részére a miniszter — a (3) bekezdésben meghatarozott ruhazati
utanpotlasi ellatmanyon feliil — évente kiegészitd ruhdzati utdnpotlasi ellatmany természetbeni
kiadasarol rendelkezhet. Az ellatmdny a személyi jOovedelemadd alkalmazédsdban az
egyenruha természetbeni kiadasanak mindsiil.

A ruhazati utanpoétlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Ellatmanyként csak
rendszeresitett egyenruhdzati termék szolgaltathato ki.

A természetbeni ellatas €s a hivatdsos allomany egyéb, ruhdzati utanpotlassal kapcsolatos
vasarlasanak biztositasa érdekében a ruhdzatot biztositd szerv jogosult a hivatdsos allomany
tagjanak az ellatas, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni.

5.1.1.2.8. Valaszthat6 juttatasok

A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatdsként, valasztasa szerint — az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVIL torvény 12. § (3) bekezdésére is

135



figyelemmel — a személyi jovedelemadordl szoldo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1)
bekezdés a)-f) pontjaban, tovabba (3) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A miniszter kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozben tovabbi valaszthatd juttatdsokat is meghatdrozhat, valamint az egyes juttatdsok
valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhatja.

Nem jogosult természetbeni juttatasra a hivatasos allomany tartds kiilszolgéalaton 1évo vagy
nemzeti szakértéként foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatdsos allomany tagja azon
id6tartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét
id6tartama meghaladja a harminc napot.

A hivatdsos allomany tagja irasban vagy elektronikus uton a targyév januar 31-¢ig, a
szolgalati viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arr6l, hogy a
természetbeni juttatds 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

A természetbeni juttatas éves Osszege — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — nem lehet
alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap haromszorosanal, és nem lehet magasabb a targyévi
koltségvetésben meghatarozott Osszegnél. A természetbeni juttatds éves Osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatdst teljesitd rendvédelmi szervet terheld
kozterhek megfizetésére is.

A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, valamint ha a hivatidsos allomany tagjanak
szolgalati viszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladdé mértékben
igénybe vett természetbeni juttatds értékét a tavollét vége utdni els6 munkanapon vagy a
szolgalati viszony megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy a hivatdsos allomany tagjanak
valasztasa szerint — ha a juttatds természete ezt lehetové teszi — vissza kell adni. Nem kell
visszafizetni a vélaszthato természetbeni juttatas értékét, ha a szolgalati viszony a hivatasos
allomany tagjanak elhaldlozasa miatt sziinik meg.

A miniszter k6zjogi szervezetszabalyozo eszkozben allapitja meg a valaszthatod természetbeni
juttatasok kifizetésének rendjét, modjat és fajtait, valamint éves Gsszegét és mértékét.

5.1.1.2.9. Vezetdi juttatasok

Az orszéagos parancsnok és az orszagos féigazgatd, valamint helyettesei részére biztosithato
juttatasokat a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

5.1.1.3. AZ ERDEMEK ELISMERESE

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a szolgalati
feladatok hosszabb idén 4t torténd eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben
részesitheto:

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismeré oklevél,

C) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre szol6 szal- vagy l6fegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kiilf6ldi jutalomiidiilés,

f) egy fizetési fokozattal valo eldresorolas,

0) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eléléptetés,

h) tanacsosi vagy fétanacsosi kitiintet6 cim,
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I) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint
J) szolgalati jel.

Az fenti bekezdés szerinti, a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint
allami kitlintetéseirdl szold torvény hatdlya ala nem tartozé elismerések adomanyozéasara
jogosultak korét, valamint az elismerésben részesités feltételeit és rendjét a miniszter
rendeletben allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja részére kitlinteté cimként a miniszter tandcsosi vagy fétanacsosi
cimet adomanyozhat. A hivatasos allomanynak a szolgalati beosztashoz eldirt végzettséggel
¢és képzettséggel rendelkezd tagja részére magas szintli szakmai ismeretei és példamutato
magatartdsa alapjan

a) tanacsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb tizenot év,
b) fétanacsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb huszonét év
tényleges szolgalati id6vel rendelkezik.

A hivatasos allomany tagja részére havonta

a) a tanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 50%-anak,

b) a fétanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 100%-anak
megfeleld cimpotlékot kell folyositani.

A hivatasos allomany korabbi tagjat a kitiintetdé cim viselésének joga nyugalloméanyba
vonulasat kovetden is megilleti.
A tandcsosi €s a fOtanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viselésére a hivatasos allomany
tagja vagy volt tagja érdemtelenné valt, igy kiilondsen, ha

a) jogerdsen pénzbirsagnal sulyosabb fegyelmi fenyitésben részesiilt, vagy

b) vele szemben a birésag szabadsagvesztést, elzarast, pénzbiintetést, katonai biintetést vagy
katonai mellékbiintetést szabott ki.

Az adomanyozhato kitiintetdé cimek szama nem haladhatja meg a rendvédelmi szervnél
foglalkoztatott, tiszti, fOtiszti és tdbornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozok egyiittes
1étszamanak

a) tanacsosi cim esetén 10%-at,

b) fétanacsosi cim esetén 5%-at.

5.1.1.4. Végkielégités

A hivatasos allomany tagjat felmentése esetén — kivételekkel — a felmentési idére jard
tavolléti dijon tal végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités 0sszege, ha a hivatasos alloméany felmentett tagja szolgalati viszonyban
toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,
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g) husz év: nyolchavi,
h) huszonét év: kilenchavi,
1) harminc év: tizhavi

tavolléti dijnak megfeleld Osszeg. E tekintetben a hivatasos szolgalati id6t kell figyelembe
venni.

A hivatdsos szolgéalatba visszavett személy szolgalati viszonydnak felmentéssel torténd
megszinésekor a végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést kovetden szolgalati
viszonyban toltott iddt lehet figyelembe venni.

A végkielégités 0sszegének felére jogosult a hivatasos dllomany tagja, ha

a) azért mentették fel, mert a 86. § (6) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéshez nem jarult
hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal — igy kiilondsen a kozeli hozzétartozé
elhelyezkedési, iskolaztatasi, gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek nehézségei miatt —
tagadta meg,

b) a 91. § (1) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt a végzettségének,
képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld felajanlott munkakort
nem fogadja el, vagy

c) a 91. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalékallomany tartama alatt az egytittmiikodési
kotelezettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének, képzettségének, egészségi,
pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld felajanlott allashelyet nem fogadja el.

A hivatdsos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aloli mentesités idejére jard
tavolléti dijra havonta egyenld részletekben jogosult, részére a végkielégitést —a 91. § (8) ¢€s
(9) bekezdésében meghatarozott kivételekkel — a felmentési id6 utols6 napjan kell kifizetni.

Végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos allomany tagja, ha

a) a szolgalati viszony megsziinésekor a (8) bekezdés alapjan nyugdijasnak minésiil vagy
szolgalati jarandosagra jogosult,

b) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte,

) alkalmatlansaga vagy méltatlansaga miatt mentették fel, kivéve azt, aki egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag miatt keriilt felmentésre,

d)a 91. § (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt felajanlott
allashelyet elfogadja.

Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesit,

a) ezt a tényt a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaronak haladéktalanul kételes irasban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bodl hatralevo idore tavolléti dijra nem jogosult,

C) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald idészak szadmitdsa sordn a felmentéssel megsziintetett szolgalati viszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

A pontja alkalmazasdban nyugdijasnak mindsiil, aki

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati

idovel rendelkezik,
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b) az oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott Gregségi nyugdijban részesiil,

c)a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany altal folyodsitott ellatasokrol  sz616
kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben vagy nyugdijban
részesiil,

d) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) novelt 6sszegii doregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesiil.

5.1.1.5. Tulszolgalat

139. § (1) Ha a szolgélati érdek vagy rendkiviili eset - igy kiilondsen tomegbaleset, elemi
csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megeldzése, elharitasa, kovetkezményeinek felszdmolasa,
tovabba egyéb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elére nem lathaté korilmény
bekovetkezése - sziikségessé teszi, a hivatdsos allomany tagja a 134. §-ban meghatérozott
szolgalatteljesitési idon tul, valamint a munkasziineti és pihendnapon is kotelezhetd arra,
hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: tilszolgalat).

(2)43 A szolgalati érdekbdl elrendelhetd tulszolgalat maximalis id6étartamat ugy kell
meghatarozni, hogy a heti szolgélatteljesitési id6 ¢€s a tlszolgalat egyiittesen nem haladhatja
meg a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szoldo 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai parlamenti €s tandcsi iranyelv 6. cikk b) pontjaban meghatarozott heti idétartamot, a
134. § (2) bekezdése szerinti idokeret alkalmazasa esetén négyhavi atlagban nem haladhatja
meg az iranyelvben meghatdrozott heti idétartamot.

(3) A (2) bekezdésben irt korldtozas nem alkalmazhatd, ha a tilszolgalatra tomegbaleset,
elemi csapas, katasztrofa vagy sulyos kar megel6zése, elharitasa, kovetkezményeinek
felszamolédsa vagy egyéb, a koz- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd elére nem lathatod
koriilmény bekdvetkezése miatt keriil sor.

(4) A hivatasos allomany készenléti jellegli szolgalati beosztasban szolgélatot teljesitd tagja
esetében, ha szolgalatteljesitési ideje - a heti negyvennyolc ora figyelembevételével - eléri a
hathavi keretre megéllapitott szolgalatteljesitési id6t, a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden
tulszolgalat csak baleset, elemi csapas vagy sulyos kar megel6zése, -elharitasa,
kovetkezményeinek felszamolasa, valamint arra valo felkésziilés céljabol rendelheto el.

140. § (1) A tulszolgalatot az allomanyilletékes parancsnoknak vagy az altala felhatalmazott
szolgalati eloljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett tulszolgalatrol nyilvantartast kell
vezetni.

(2) A rendvédelmi szerv vezetdjének ¢és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység
vezetdjének és helyetteseinek nem jar a talszolgalatért ellentételezés, ha a targyévben
teljesitett talszolgalat ideje nem haladta meg a haromszazotven orat.

(3) A hivatasos allomany (2) bekezdés hatalya ald nem tartozo tagjanak a talszolgalattal
azonos tartamu szabadidot kell biztositani. Ha a talszolgélatot heti pihendnapon vagy
munkasziineti napon teljesitették, a tulszolgalat kétszeresének megfeleld szabadido jar.

(4) A tulszolgalatért jard szabadidot lehetdség szerint harminc napon beliil kell kiadni. Ha a
szabadid6 kiadasa veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadidd kiadasat hat honapon beliil
kell biztositani. Ha a tilszolgalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési 1d6 keretében tortént,
a szabadidd kiadésa torténhet hat honapon tul is, de legkésébb a kdvetkezd év elsd félévében
ki kell adni.

(5) A tllszolgalat elrendelésének ¢és elszamolasanak, valamint a talszolgdlatért jaro
szabadid6 kiaddsanak rendjét a miniszter allapitja meg.
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5.1.1.6. Szocialis gondoskodas

A rendvédelmi szerv szocialis gondoskodéasanak korébe tartozik

a) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és kozeli hozzatartozoja,

b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas és
kozeli hozzatartozoja,

C) a hivatasos allomany elhunyt tagjanak és a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos
alloményaba tartozott szolgalati nyugdijasnak az 6zvegye, arvédja, amig ellatast folyositanak
szadmara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat jogi nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd baleset, betegség miatt
szlint meg.

A szocidlis gondoskodasi korbe vonhat6 a hivatasos dllomany azon korabbi tagja is, akinek a
szolgalati viszonya neki fel nem réhat6 okbol sziint meg, a szolgalati viszony megsziinésekor
legalabb husz év tényleges szolgalati idével rendelkezett és egészségi allapota miatt szocidlis
gondozasra szorul.

A szocidlis gondoskodas keretében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6lo
jogszabalyokban biztositottakon tul, a rendvédelmi szerv sajat koltségvetése terhére pénzbeli,
természetbeni vagy személyes gondoskodast nyujto ellatast biztosit.

A hdsi halott kozeli hozzatartozoja a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugellatas
50%-anak megfelelo Osszegli kiegészitd hozzatartozoi tamogatasra jogosult, amelynek
emelésérdl a Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

A kiegészitd hozzatartozoi tdmogatast a 262. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat alapjan a
nyugdij-megallapito szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyosito szerv folydsitja.

A kiegészitd hozzatartozoi timogatas forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.

Mas jogszabalyok — kiilondsen a személyi jovedelemadorol szolo torvény — alkalmazasa
soran az e torvényben szabdlyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozoi tadmogatas
hozzatartozdi nyugellatasnak mindsiil.

5.1.1.7. A kegyeleti gondoskodas

Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése soran az életét felaldozta,
6t a miniszter hdsi halotta vagy a szolgalat halottjava nyilvanithatja.
A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az dllomanyilletékes parancsnok a hivatdsos
allomany elhunyt tagjat, valamint az elhunyt szolgdlati nyugdijast — a szolgalat teljesitése
soran szerzett érdemeire figyelemmel — a rendvédelmi szerv, fegyvernem, helyérség vagy
szervezeti egység halottjava nyilvanithatja.
A kegyelet hivatalos kifejezéseként a 262. § szerinti elhunytat — a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel — végtisztesség megaddsaként — az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo
hozzajarulasa esetén — katonai tiszteletadédssal, az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo
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kérésének megfelelden polgari szertartassal vagy vallasi kozosség altal végzett vallasos
szertartassal kell eltemetni.

Nem illeti meg az (1) bekezdés szerinti katonai tiszteletadassal torténd eltemetés azt, aki a
halalat szandékosan maga okozta, vagy akinek a haldla 6nhib4jabol eredé ittas vagy bodult
allapotanak kovetkezménye.

Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények figyelembevételével a (2) bekezdésben foglalt
esetben is lehetséges a katonai tiszteletadassal torténd eltemetés.

Ha a hivatasos allomany tagjat hdsi halotta, a szolgéalat vagy a rendvédelmi szerv halottjava
nyilvanitottak, temetésének koltségeit a rendvédelmi szerv viseli.

Az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozd elhunyt esetében a rendvédelmi szerv a miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint, legfeljebb 50%-ban viseli a temetés koltségeit, mig a
263. § (2) bekezdésének hatalya ald tartozok esetében méltanyossagbol hozzéjarulhat a
temetési koltségekhez.

5.1.2. Kozalkalmazotti allomanyra vonatkoz6 eldirasok
A kozalkalmazottak jogallasarol a 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezik.

E torvény biztositja a kozalkalmazott szdmara a kbézalkalmazotti palyan valé eldmenetel
lehetdségét.

5.1.2.1. Fizetési osztaly, fizetési fokozat
A kozalkalmazotti munkakorok az ellatdsukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség,
illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak. A fizetési osztalyok A-
tol J-ig kertiltek meghatarozasra, amelynek részletezését a 5. szamu melléklet tartalmazza.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy
fizetési fokozatot tartalmaznak. (5. szdml melléklet)

A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) az ellatandd munkakor betdltésére eldirt
annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek,
doktori cimnek, tudomdnyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a
kozalkalmazott rendelkezik.

A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves
varakozasi 1d6 Ojra kezdddik.

A kozalkalmazott varakozédsi ideje tartdsan magas szinvonali munkavégzése esetén
csOkkenthetd. A tartdsan magas szinvonalii munkavégzés megallapitidsahoz kivaldan
alkalmas vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni
kell, ha a kdzalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesilt.

A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy
évet.
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A fizetési osztalyok elsO fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint
a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsd fizetési fokozat garantélt
illetményére épiilo - legkisebb szorzoszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

5.1.2.2. Illetménykiegészités, potlékok, kereset kiegészités

A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jard illetményén feliil illetménykiegészitésben
részesiilhet.

A kollektiv szerzddés, ennek rendelkezése hidnyaban a munkaltatd hatdrozza meg, hogy a
munkaltatd a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja
illetménykiegészitésre.

Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott illetménypotlékra
jogosult. Az illetménypétlék szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a
mindenkori éves koltségvetési torvény allapitja meg.

A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.
A potlék mértéke
e a) magasabb vezetd megbizadssal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap
szaz-0tszaz szazaléka,
e b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlekalap szaz-
kétszazotven szazaléka.

A f6tanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti meg.
A potlék mértéke

e a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaleka,

e b) tandcsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

e ) fdbmunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szézaléka,

e ) fétanacsosi cim esetén a potlekalap szaz szazaléka.
Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a
potlékalap szaz szazalékat.
Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék
jar.

A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha
e a) foglalkoztatdsdira munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott keril sor, vagy
e b) a védelem csak egyéni véddeszko6z olyan allandé vagy tartés hasznalataval
valosithatdé meg, amely a kdzalkalmazott szdmara fokozott megterhelést jelent.
A potlékra jogositd munkakoroket a munkaltatd allapitja meg. A potlék mértéke a
potlékalap 100%-a.

Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,

amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt.
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A munkaltatoénal az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakoroket
a kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkaltat6 allapitja meg.

A potlék megallapitdsanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
kozalkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmdacsi, valamint a forditoi
(revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz
szlikséges idegen nyelv hasznalata alapjan.

A potlék mértéke
e a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szazaléka,
e D) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

A kollektiv szerz6dés a jogszabalyban megéllapitott mértéknél magasabb potlékot is
megallapithat. Ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének alséd és felsd hatarat egyarant
meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértékii illetménypédtliékot a kollektiv szerzédés
sem allapithat meg.

A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atirdnyitast - teljesitéséért a megallapitott
személyi juttatdsok eldiranyzatin beliil egyszeri vagy meghatarozott idore szo6l6, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitésben részesitheti.

A Kkereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltatd
allapitja meg.

5.1.2.3. Jutalom, jubileumi jutalom, készfizeté kezesség

A kiemelkedd, illetdleg tartosan j6 munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban
részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a kifizetés
esed¢kessége idOpontjdban a kozalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye
tizenkétszeresének harminc szazalékat.

A huszonot, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
A jubileumi jutalom:
e a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
¢ b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
e c¢) negyven ¢év kozalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld
Osszeg.

Az allam készfizetd kezességet vallal a kozalkalmazott ltal a lakas épitéséhez, vasarlasdhoz
hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasii kolcson Osszegének a hitel fedezetéiil
szolgald, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghalado részére,
legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

A bérpoétlék

A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.
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A bérpotlék szamitési alapja — eltérd megallapodas hianyaban — a munkavallal6 egy orara jaro
alapbére A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét —a 136. §
(3) bekezdéstol eltéréen —

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy Ora aranyos
részével kell osztani.

29/2015. (VI.15.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi
szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak részére rendvédelmi agazati potlék
megallapitasarol.

A munkavallalot az ellenérték a rendes munkaidére jard6 munkabérén feliil illeti meg.
A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy
a felek megallapodésa alapjan — szabadidd jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaidékereten feliil vagy

C) az elszamolasi idészakon feliil
végzett munka esetén.
A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.
A munkaidd-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke
otven szazalék, ha a munkaltatdo masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.
Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén a
munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.
A szabadiddt vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendiddt) legkésobb az
elrendelt rendkiviili munkaid6ben torténd munkavégzést kovetd honapban, egyenldtlen
munkaidd-beosztas alkalmazéisa esetén legkésObb a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi
iddszak végéig kell kiadni. Ett6] eltéréen munkaidOkereten feliil végzett munka esetén a
szabadidot legkésdbb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.
A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Kozalkalmazotti tilora elszamolasa

Teljesitett tulora munkanapon

torténik dijazasa
1| Pénzbeli megvaltés 100% o6radij + 50% bérpotlék
Szabadiddben torténd 100% oradij + szabadidd biztositasa ugyanakkora
2 | megvaltas mértékben mint talora draszama

Teljesitett tulora pihenénapont

torténik dijazasa
1| Pénzbeli megvaltés 100% o6radij + 100% potlék
Szabadidében torténd
2 | megvaltas 100% oradij + 50% potlék + pihendnap biztositas
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Teljesitett tulora munkasziineti

torténik dijazésa
1 ‘ Pénzbeli megvaltas 100% oradij + 100% potlék

Munkanapon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:

pénzben: a rendkiviili munka idejére jard illetmény és tovabbi 50 % illetménypotlék (ez tehat
150 %-os ellentételezésnek felel meg);

szabadidében: csak az 50 %-os illetménypotlék valthaté meg szabadiddvel, legalabb a
rendkiviili munka id6tartamaval megegyez6 mértékben; a rendkiviili munka idejére jard
illetmény ebben az esetben is jar

Heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:

pénzben: a rendkiviili munka idejére jaro illetmény €s tovabbi 100 % illetménypotlék (200 %o-
os ellentételezés);

szabadidében: kizardlag a 100 %-os illetménypotlék fele valthatdé meg, igy, hogy a
munkaltatd ahelyett masik pihendnapot biztosit; a rendkiviili munka idejére jar6 illetmény és a
100 % illetménypotlek ,,mésik” fele (50 %) ebben az esetben is jar.

Munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munka ellentételezése:

pénzben: a rendkiviili munka idejére jar6 illetmény €s tovabbi 100 % illetménypotlék (200 %-
os ellentételezés);

szabadidében: a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munka szabadidével nem valthato
meg.

A kozalkalmazottak esetében tisztan szabadidében torténo ellentételezés nem lehetséges,
mert a szabadidés megvaltashoz minden esetben kapcsolddik pénzbeli kifizetés is.

5.1.24. Egyebek

Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandd formaruha-
juttatast.

A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
iddket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianydban a
munkaltaté allapitja meg.

A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kdzalkalmazott tulajdondba megy at.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi 1d6 letelte elétt megsziinik, a kollektiv szerzddés
rendelkezései iranyaddak a visszaszolgéltatds vagy a kozalkalmazott részérdl torténd
megvaltas tekintetében.

A kozalkalmazottat az e torvény alapjan megilletd illetmény kifizetése a kozalkalmazott
altal meghatdrozott fizetési szamldra torténd Aatutaldssal, fizetési szadmla hianyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése tjan torténik.

Az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve az illetmény
kifizetés a kozalkalmazott részére koltségtobbletet nem okozhat.
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5.1.3. Kozszolgalati tisztségviselokre vonatkozo eléirasok

A kozszolgalati tisztviselokrol a 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezik.

A kormanytisztviseld6 a kormdanyzati szolgdlati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem mindsiil
munkaltatoi intézkedésen alapulo, az altalanostdl eltérd illetmény-megallapitasnak.

5.1.3.1. Illetmény, potlékok

Az illetmény alapilletménybdl, valamint — az e torvényben meghatarozott feltételek
esetén — illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol all.

Az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes Osszegének legaldbb a garantalt
bérminimum &sszegét el kell érnie.
A garantalt bérminimum O6sszegét €s hatalyat a Kormany éllapitja meg.

Havi illetmény esetén az egy orara jard illetmény meghatdrozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell
e a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: 174 oraval,
e b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 ora iddaranyos
részével.

A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februdr végéig terjedd idszakra vonatkozd havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A fels6fokt iskolai végzettségli kormanytisztviseldt az 1., a kozépiskolai végzettségii
kormanytisztvisel6t a II. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban: besorolasi osztaly). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbol all. (6. szamu melléklet)

Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz novekvd szorzoészamok tartoznak.
A szorzészam ¢€s az illetményalap szorzata hatirozza meg az egyes osztalyok kiilonb6zo
fokozataihoz tartoz6 alapilletményt. (6. szamu melléklet)

A vezetdi illetménypotlék mértéke a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott dllamigazgatasi
szervnél:

e 2a) fosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

e b) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

e ) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatirozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:
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e a) foosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

e D) féosztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

e ) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.
A 134. § (4) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi illetménypotlék
mértéke a vezetd alapilletményének:

e a) fdosztalyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

e D) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

Integralt ligyfélszolgalati pétlékra jogosult az a kormanytisztviseld, aki a fovarosi és megyei
kormanyhivatalokon beliil miik6dd integralt tigyfélszolgalati irodan tigyfélszolgalati feladatok
ellatasaval 6sszefiiggd munkakort tolt be. A potlék mértéke az alapilletmény 20%-a.

A vezetd alapilletménye:

a) fosztalyvezetd esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) féosztalyvezet6-helyettes esetében az illetményalap 7,5-szerese,
C) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.

Az e torvényben meghatarozottak alapjan a kormanytisztviseld illetménypotlékra jogosult.
Az illetménypotlék mértékét az illetményalap szazalékaban kell meghatarozni.

Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkaidé beosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott
végez munkat. A potlék mértéke oranként az illetményalap 0,45 %-a. Abban az esetben, ha a
munkaidé-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 6ra koz¢, az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

Ha a kormdanytisztvisel6 rendszeresen hivatali gépjarmiivet vezet ¢és ezaltal kiilon
gépjarmiivezetd foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjarmii-vezetési potlékra jogosult. A potlék
mértéke az illetményalap 13%-a.

A kormanytisztviseld illetménypdtlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy egészségének védelme csak
olyan egyéni véddeszkoz allandd vagy tartés hasznalatival valosithatdo meg, amely a
kormanytisztvisel6 szadmara fokozott megterhelést jelent. A potlék mértéke az illetményalap
45%-a.

Ha a kormanytisztviseld olyan munkakort tolt be, amelyben idegen nyelv hasznalata
sziikséges, idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.
Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.
A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felséfoku
(C1) nyelvvizsganak mindsiil a kormanytisztviseld kiilfoldon szerzett felsdfoku végzettsége
¢s kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzési,
illetve vezetoképzési végzettsége, ha a képzés idétartama az egy évet eléri vagy meghaladja.
Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.
A potlék mértéke nyelvvizsganként
e 2a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a,;
e b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.
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Az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke
nyelvvizsganként

e a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

e b) komplex kozépfokt (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

¢ ¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

Ha a kormanytisztviseld ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiillonb6z6 fokozatu,
illetve kiilonb6zo tipusu €s kiilonbozoé fokozati nyelvvizsgéval rendelkezik, a magasabb
mértékli potlékra jogosult.

Ha az allamigazgatasi szerv — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerzédés
alapjan pénziigyi tamogatast nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviseld a (6)
bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig nem jogosult, amig a
havonta fizetendd potlék egyiittes 6sszege nem éri el a tanulményi szerz6dés alapjan kifizetett
pénziigyi tamogatas mértékét.

Idegennyelv-ismerethez kotott munkakoroket a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitja meg.

A hivatali szervezet vezetdje a Kormdany altal meghatarozott rendben képzettségi, illetve
munkakori potlékot allapithat meg.

A kormanytisztviselot megilletd illetmény kifizetése a kormanytisztviseld altal valasztott
fizetési szdmlara torténd atutaldssal, fizetési szdmla hidnydban pénzforgalmi szamléarol
tortend készpeénzkifizetés kézbesitése tjan torténik.

Az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve az illetmény-
kifizetés a kormanytisztviseld részére koltségtobbletet nem okozhat.

5.1.3.2. Egyéb juttatasok

A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
1d6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormédnyzati szolgalati
jogviszonyban toltott id6 betdltésének a napjan esedékes.

A jubileumi jutalom

e a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

e b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

e ) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

e d) 40 évi jogviszony esetén Othavi
illetménynek megfeleld osszeg.
A kormanytisztviseld cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsdnds
Biztositd Pénztarakrél szolé 1993. évi XCVI torvényre is figyelemmel — a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVILL torvény 71. § (1) bekezdés a)—f) pontjaban és (3)
bekezdésében meghatdrozott juttatasokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig ¢és
feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben jogosult. A korménytisztvisel6t
megilletd cafetéria-juttatas éves oOsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap
otszorosénél. A cafetéria-juttatds éves 0Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatidsokhoz
kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.
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A Kkormanytisztvisel6 részére tovabbi, visszatéritendo, illetve vissza nem téritendé
szocialis, joléti, Kkulturalis, egészségiigyi juttatis biztosithato. Ilyen juttatds Iehet,
kiilondsen:

a) lakhatési, lakasépitési €s -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csaladalapitasi tdmogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas.

Ha a kormanytisztviseld lakéas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt allami
kamattamogatasu kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki értékének a
hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb ardnyat, a kiilonbozetre az éallam készfizetd
kezességet vallal. A kormanytisztviseld az allami kezességvallalast — az erre az allammal
szerzddésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

A kormanytisztviseld6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért, illetve
feladatainak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése alapjan
a Kormany altal meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesithet6.

A hivatali szervezet vezetdje — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kothetd
feladatot allapithat meg a kormanytisztviseld részére, amelynek teljesitése a munkakdor
ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat).
A hivatali szervezet vezetdje a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a kormanytisztviseld
illetményén feliil, irdsban, a célfeladat megallapitdsakor vagy teljesitésének igazolasakor —
céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldirdnyzatan beliil.

5.1.4. Munkavallalokra vonatkozo eléirasok
A munka torvénykonyveérol 2012. évi L. torvény rendelkezik.

E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabdlyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalds szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltatdé és a munkavallald
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

E torvény hatalya

e a) a munkaltatora,
b) a munkavallalora,
¢) a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az lizemi tanacsra, valamint
e) a szakszervezetre
terjed Ki.
A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.

Munkaltat6 az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.
Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol eltéroen munkavallalo lehet
- az iskolai sziinet alatt - az a tizenotodik életévét betoltott tanulo, aki nappali rendszerti
képzés keretében tanulmanyokat folytat.
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A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

A munkaszerzodés alapjan
e a) a munkavallal6 koteles a munkaltato irdnyitasa szerint munkat végezni,
¢ b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzodést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztisa miatt a
munkaszerzodés érvénytelenségére csak a munkavallald - a munkaba 1épést kovetd harminc
napon beliil - hivatkozhat.

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében és
munkakorében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatdrozatlan iddre jon létre.

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
hoénapig terjedé probaiddt kothetnek ki. Ennél révidebb probaidd kikotése esetén a felek a
probaid6t - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjadk. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil

irasban tajékoztatja a munkavallalot

e a) a napi munkaidordl,

e b) az alapbéren tali munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

e ¢) a munkabérrdl vald elszdmolds mddjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a

kifizetés napjarol,

e d) a munkakdrbe tartozo feladatokrol,

e ¢) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint
f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyadd felmondasi 1d6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba
g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint
h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojarol.
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltatd felmondasa,
b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése alapjan szlinik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltatd jogutdod nélkiilli megsziinésének idépontjdban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggben legalabb harminc napot meghalad6 tartamot,
amelyre a munkavallal6t munkabér nem illette meg, kivéve
e a) a sziilési szabadsag ¢és a gyermek apoléasa, gondozésa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag
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e b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladoé tartamat.

A végkielégités mértéke
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e ¢) legalabb husz év esetén Othavi,
e f)legalabb huszondt év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabért kell meghatarozni.
Az alapbért idébérben kell megallapitani.

Havi alapbér esetén az egy oOrara jard alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér 6sszegét
osztani kell
e a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,
e D) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora
iddaranyos részével.

A munkailtatd a munkabért teljesitménybérként vagy idd- és teljesitménybér
osszekapcsolasaval is megallapithatja.

Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarélag szdmara eldre
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

A munkabért kizarolag teljesitménybér forméjaban meghatarozni csak a munkaszerzddésbe
foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az i1d6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasdval megallapitott dijazas esetén is, ha az idObér nem éri el az alapbér
Osszegét.

A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidore jaré munkabérén feliil illeti meg.

A bérpotlék szamitasi alapja - eltéréd megallapodas hianyaban - a munkavallalé alapbére.

Vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett, a meghatarozott
munkavallalot 6tven szézalék bérpotlek illeti meg.

Munkasziineti napon rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kotelezett munkavallalot
szaz széazalék bérpotlek illeti meg.

Bérpotlék jar a hasvét- vagy a piinkdsdvasdrnap, vagy a vasarnapra esd munkasziineti
napon térténd munkavégzés esetén.

A munkavallalénak, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének iddpontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti idOtartam alatt torténd munkavégzés
esetén harminc szézalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

A valtozést rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésObbi kezdési idopont kozott legalabb négy ora eltérés van.

A munkavéllaléonak - a miuszakpodtlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék
bérpotlék jar.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot bérpotlék illeti meg.
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Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.
Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd dtven szazalék bérpotlék jar.

Felhatalmazast kap a Korméany, hogy
e a)akotelezo legkisebb munkabér és
e D) a garantalt bérminimum
Osszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot
kovetden - rendeletben allapitsa meg.

A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérdé sszegli kotelezod legkisebb munkabért
allapithat meg.

A kotelezd legkisebb munkabér 0sszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell
venni kiillonosen a munkakdr ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdpiac jellemzoit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok és
az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

Felhatalmazéast kap a Kormény, hogy a brutto 300 000 forint alatti munkabérek nettd
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével
kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kdvetden - rendeletben hatarozza meg.

Vezet6 allast munkavallalé a munkaltato vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allo
€s - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a tovabbiakban
egylitt: vezeto).

Munkaszerzodés a vezetdre vonatkoz6 rendelkezések alkalmazédsat irhatja eld, ha a
munkavallald6 a munkaltatd mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be €s alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér
hétszeresét.

5.1.5. Kozfoglalkoztatottakra vonatkozo eldirasok

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol 2012. évi 1. torvény rendelkezik. A 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
pedig a kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokkal kapcsolatos eldéirasokat
tartalmazza.

Az Orszaggylilés az értékteremtd kozfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtése és a
munkaképes lakossdg munkahoz juttatasa, az allaskeresdk foglalkoztatdsanak eldsegitése
érdekében alkotta meg a torvényt.

A torvény hatdlya kiterjed a kozfoglalkoztatora és az altala kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatott természetes személyre (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatott).

Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara Iétesithetd, amely
e 2a) e torvényben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat
vagy
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e b) a helyi dnkormanyzatokrdl szol6 torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt
feladat, vagy

e ) a nemzetiségek jogair6l szold torvényben eldirt kotelezd vagy onként vallalt
feladat, vagy

e d) a helyi vagy azon tilmutatdé kozosségi - igy kiilondsen - egészségmegdrzési,
szocialis, nevelési, oktatasi, kulturalis, kulturdlis 0Orokség megdvasa,
miemlékvédelmi, természet-, kornyezet- ¢és allatvédelemi, gyermek- és
ifjisagvédelemi, a munkaviszonyban ¢€s a polgari jogi jogviszony keretében
megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend ¢és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kozforgalom szdmara megnyitott
ut, hid, alagat fejlesztéséhez, fenntartasdhoz ¢és iizemeltetéséhez kapcsolodo
sziikségletek kielégitését szolgalod feladat vagy

e ¢) a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat elosegito feladat

o cllatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak
ellatdsdra torvény nem ir eld kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy korményzati
szolgalati jogviszonyt.

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony kormanyrendeletben meghatarozott feltételek mellett
kozhasznu kdlesonzés céljara is 1étesithetd.

Kozfoglalkoztatd lehet:
e a) helyi és nemzetiségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa,
b) koltségvetési szerv,
c) egyhaz,
d) kézhasznu jogallasu szervezet,
e) civil szervezet,
f) az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasdval megbizott, vagy
erre a célra az allam, 6nkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodo szervezet,
g) vizitarsulat,
e h) erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében
ha) az erdd kiilon torvényben meghatarozott kozjoléti céljainak megvaldsitasa
érdekében végzett feladatok ellatasara,
hb) a természeti karokat szenvedett erddteriiletek rehabilitaciojara,
hc) erdészeti sétautak, turistautak €s tanosvények kijelolésére, karbantartasara,
hd) hatérjelek és kornyezetének karbantartasara,
he) tlizpasztak készitését és tlizmegeldzést szolgald feladatok ellatasara,
hf) kommunalis hulladék gytijtésére és elszallitasara,
hg) az erdéteriilet kommunalis szennyezddéstdl valo tisztitdsara
kertil sor,
1) a meghatarozott feladatok ellatdsa esetén a szocialis szovetkezet,
j) a vasuti pdalyahdlozat-miikddtetd szervezet a vasuti palya és kornyezete
tisztantartasaval, a kapcsolddo teriiletek ndvényzetének karbantartasdval, tovabba a
vasuti ilizemi létesitmények fenntartdja az ilizemi létesitmény allagmegdvasaval
kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathatd, aki
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e a) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem
toltotte be, valamint

e b) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény szerinti allaskeresd, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények modositdsardl szold torvény szerinti rehabilitacios
ellatasban részesiil.

Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore létesithetd. A hatarozott id60 nem lehet
hosszabb, mint a kozfoglalkoztatds tamogatasardl szold jogszabaly alapjan nyujtott
tamogatasrol sz616 hatosagi szerzédésben eldirt idotartam.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tamogatasok elbiranyzata (a
tovabbiakban: eldiranyzat) a kormanyrendelet szabalyai szerint hasznalhat6 fel.

Az elbirdnyzat terhére tdmogatds nyUjthato a kozfoglalkoztatdsrol szo6ld torvényben
meghatarozott kozfoglalkoztatok részére kozfoglalkoztatasi jogviszony 1étesitéséhez, tovabba
vallalkozas részére meghatarozott foglalkoztatasra.

Az eldiranyzat terhére nyujthat6 tdmogatasok:
e a) rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatésa;
b) hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas timogatasa;
¢) orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa;
d) kozfoglalkoztatds mobilitdsat szolgald tdmogatas;
e) vallalkozds részére foglalkoztatist helyettesitd tamogatdsban (bérpotlo
juttatasban) részesiilo személy foglalkoztatasdhoz nyuajthatd tamogatas.

6. Illetményszamfejtés, Kozpontositott Illetményszamfejtési Rendszer (KIR)

A Kkozpontositott illetményszamfejtés szabalyairol 422/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet
rendelkezett, amelyet azonban hatalyon kiviil helyeztek. A KIRA rendszer bevezetése
eltolodott azonban a feladatokat a Kkincstar jelenleg is végrehajtja, amelyek az
illetményszamfejtéssel kapcsolatosak. A KIRA varhato bevezetése 2015. november 1.

6.1. A kozpontositott illetményszamfejtés rendszere

A kozpontositott illetményszamfejtés a kincstar kdozponti szerve (a tovabbiakban: kozponti
szerv) altal biztositott, fejlesztett és mitkddtetett szamitogeépes programmal (a tovabbiakban:
illetményszamfe;jtd program) torténik.

o Az illetményszamfejté program olyan egységes munkaiigyi, tigyviteli, eljarasi és
informacios rendszer, amelyen keresztiil

e a) a személyi juttatasok szadmfejtésével és elszamoldsaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

e b) a tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok ellatasa,

e ) a foglalkoztatot terheld tarsadalombiztositasi feladatok korében a foglalkoztatokra
el6irt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, bejelentési kotelezettség teljesitése,

¢ d) a magan-nyugdijpénztari tagsag nyilvantartasaval, az onkéntes kdlcsonds biztositd
pénztari tagdijlevonassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése,

e ¢) a személyi jovedelemaddzassal Osszefliggd munkaltatéi, kifizetdi feladatok
ellatasa,
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e ) a szamfejtett személyi juttatasok tekintetében a kdzponti koltségvetést, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapot, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait, az Onkéntes
kolcsonds biztositd pénztari szamlakat megilletd befizetési kotelezettségek
megallapitasa,

e g) anettd finanszirozashoz sziikséges informécioszolgaltatas teljesitése,

e h) a birdsdgi végrehajtasrol szold torvény (a tovabbiakban: Vht.) szerinti, bérre
vezetett végrehajtdson, valamint a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozd, illetve
azzal Osszefiiggd jogszabalyokon alapuld levondsok jogosultak részére torténd
utaldsa €s az utalés teljesitéséhez sziikséges adatszolgéltatés teljesitése,

e i) a bér- és munkaiigyi statisztikai adatszolgaltatas teljesitése

torténik.

6.2. A kozponti szervnek, a kincstar teriileti szervének és a munkaltaténak a
feladatai a kozpontositott illetményszamfejtés soran

A kozpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat a kozponti szerv és a kincstar
teriileti szerve (a tovabbiakban: illetményszamfejtd hely) latja el.

6.3.1. A kozponti szerv

e a) ecllitfa az illetményszamfejtdé helyek altal ellatott kdzpontositott
illetményszamfejtés szakmai irdnyitasat,

e b) mikodteti a kozponti Iétszam- ¢és bérgazdalkodési, valamint statisztikai
informacios rendszert €s az illetményszamfejtd programot,

e ) biztositja az illetményszamfejtd program jogszabalyi megfeleldségét, nyilvantartja
az illetményszamfejtd helyeket és a hozzajuk tartozé munkaltatokat.

6.3.2. Az illetményszamfejto hely

e a) atveszi, alaki és tartalmi szempontbdl ellendrzi és feldolgozza, valamint szamfejti
a személyi juttatdsokra vonatkozd, a kozpontositott illetményszamfejtéshez a
munkaltat6 altal megkiildott okiratokat, bizonylatokat,

e b) ellatja a nettd személyi juttatasok, kozterhek megallapitdsaval, a létszam, bér,
tarsadalombiztositasi, személyi jovedelemadoztatasi és egyeb
informacioszolgaltatasi feladatokat, az egeészseégbiztositasi statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettséget,

e ¢) teljesiti az Aht. 83. § (1) bekezdése szerinti finanszirozasi munkaltato esetében az
adozéas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 31. § (2)
bekezdése szerinti bevallasi kotelezettséget ¢és elvégzi ezen bevallasok
Onellenorzését,

e d) tovabbitja a munkaltato Art. 16. § (4) bekezdése szerint teljesitett biztositotti
bejelentési kotelezettségét,

o ¢) clkésziti a fizetési jegyzéket, eldallitja a nettdé személyi juttatasok atutaldsahoz
sziikséges adatallomanyokat a foglalkoztatottak fizetési szamldjara torténd
utalashoz,

o 1) ellatja az Aht. 83. § (1) bekezdése szerinti finanszirozast szervek esetében a
személyi jovedelemadd megallapitasaval és elszamoléasaval kapcsolatos feladatokat,

e g)cllatja a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyi feladatokat,
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h) biztositja a szamfejtett személyi juttatdsokrol a konyvelési adatok egységes
adatformaban torténd feladdsat az intézményi gazdalkodasi-szamviteli rendszer
szamara, netto finanszirozas esetén biztositja a sziikséges informaciokat,

1) eléallitja a kdzponti 1étszdm- és bérgazdalkodasi, valamint munkatigyi statisztikai
informacios rendszer mikdodéséhez sziikséges, ellendrzott, személyes adatokat nem
tartalmazo6 adatadllomanyokat,

j) kiilon megéllapodas alapjan elldtja a munkaltatdé 6. § (1) bekezdés b) és c¢)
pontjaban meghatarozott feladatait,

k) gondoskodik az illetményszamfejtéssel, a tdrsadalombiztositasi kifizetOhelyi
feladatokkal kapcsolatos okiratok és bizonylatok megd6rzésérol,

1) gondoskodik az adatvédelmi, adatbiztonsagi eldirasok betartasarol,

m) gondoskodik a jelentéfelelds szakmai tajékoztatasarol.

6.3.3. A munkaltato

a) megkiildi a kdzpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges adatokat, okiratokat
¢s bizonylatokat,

b) szamfejti a nem rendszeres személyi juttatidsokat, és errdl adatszolgaltatast teljesit
az illetményszamfe;jtd hely részére,

e () atutalja a nett6 személyi juttatdsokat és a levondsokat,

e d)rendelkezik a 20. § szerinti juttatdsokrol,

e ¢)rendelkezik a személyi juttatasok kiadasanak teljesitési helyérdl,

o ) intézkedik a személyi juttatdsbol vald levonasok teljesitése, letiltds esetén — a
letiltas atvételét kdvetd napon — a Vht. szerint a bér esedékessé valasakor a letiltott
Osszeg beérbol torténd levondsa és a végrehajtast kérdnek torténd kifizetése,
kivételesen a végrehajtoi letéti vagy mas szamléra utalasa irant,

e g) ellendrzi az illetményszamfejtd hely altal szamfejtett személyi juttatasok és az
ezeket terheld levonasok, kozterhek jogszerlis€égét és szamszaki helyességét,

e h) kijeloli a jelentdfeleldst, akinek feladata a munkaltatd és az illetményszamfe;jtd
hely kozotti kapcsolattartas, az okiratok, bizonylatok, igazolasok Osszegytijtése és az
illetményszamfejtd helyhez hataridében torténd tovabbitasa,

e i) tovabbitja az illetményszamfejtd hely tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi feladatai
ellatasahoz sziikséges iratokat €s adatokat,

e j) a valtozast kovetden soron kiviill tdjékoztatja az illetményszamfejté helyet a
kdzpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges, de a torzskonyvi nyilvantartasaban
nem szerepld adatanak valtozasarol,

e k) Orzi a koOzpontositott illetményszamfejtéssel kapcsolatos okiratokat és
bizonylatokat,

e |) teljesiti az Art. 16. § (4) bekezdésében meghatarozott, biztositottak bejelentésével
kapcsolatos kotelezettséget.

A kozponti koltségvetési szerv esetében — eltérd megallapodds hianydban — az

illetményszamfejtd hely gondoskodik a személyi jovedelemadd megallapitdsaval ¢és
elszamoléasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl, az add és jarulék megfizetésérol, a
bevallasok teljesitésérol, tovabba az 4ltala kifizetett pénzbeli ellatdsok fedezetének
igénylésérdl és elszamolasardl. Az Onkormanyzatok nettd finanszirozasa korébe tartozo
szervek a nettd személyi juttatasok és levonasok atutalasat jogszabalyban meghatarozottak
szerint latjak el.
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A kozpontositott illetményszamfejtés soran a munkaltatd €s az illetményszamfejto hely a
feladataik ellatasakor kotelesek egytittmiikddni.

Hibas, hianyos vagy késedelmes teljesitésbol eredo feleldsség azt terheli, akinek a miikodési
korében az azt kivalto ok felmeriilt.

6.4. A kozpontositott illetményszamfejtés folyamata

6.4.1. A munkaltatd kozpontositott illetményszamfejtéssel Osszefliggé adatszolgaltatasi
kotelezettségét az illetményszamfejtd hely felé papiralapt okiratok és bizonylatok hitelesitett
példanyanak megkiildésével teljesiti.

A kozpontositott illetményszamfejtéshez olyan okirat és bizonylat alkalmas, amely
tartalmazza

a) az illetményszadmfejté hely megnevezését és cimét,

b) a munkaltatd nevét, cimét és torzsszamat,

c) a szakfeladat megnevezését és szamat,

d) a szervezeti egység megnevezését, szamat €s funkcionalis bontds szamat,
e) a fokonyvi szdmlaszdmot, témaszamot,

f) a munkahely nevét és cimét, és

g) a foglalkoztatott természetes személyazonositd adatait.

A személyi juttatdsokra vonatkozd, kozpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges, a
munkaltatd altal kiallitott okiratok és bizonylatok alaki és tartalmi szempontbol torténd
ellendrzése soran az illetményszamfejtd hely vizsgalja azok eldirt iratokkal (igazolasokkal)
valo felszereltségét.

Az alaki ellendrzés kiilonosen

e a) az eldirt adatok teljes kortiségére,

e b) a munkaltaté munkaltatoi jogkdr gyakorloja alairasanak és bélyegzdlenyomatanak
meglétére, valamint

e () aszikséges foglalkoztatotti nyilatkozat meglétére iranyul.

A tartalmi ellenérzés a foglalkoztatott jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok rendelkezései
koziil a kozpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges jogszabalyi eldirasok betartasat, a
besorolasi €s statisztikai adatok Osszefiiggésének vizsgalatat foglalja magéaba, kiilondsen
e a) az elemi koltségvetés Osszedllitasahoz eldirt, a jogviszonyt azonositd ¢és a
foglalkoztatott eldmeneteli rend szerinti besoroléasat kifejezd kulcsszam alkalmazésat
¢és annak helyességét,
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e b) akulcsszam és FEOR-szam Osszefiiggését,

e ) a bér Osszetevok jogszabalyok altal szabalyozott mértékének betartasat, illetve
azok Osszesitésének szamszaki helyességét.

Ha az ellendrzés soran az illetményszamfejtd hely hibat vagy hianyossagot észlel, arrél a
munkaltatdt haladéktalanul tajékoztatja.

A munkaltatd a targyhavi szamfejtés zardsaig koteles a hibat javitani és a hidnyossagot
potolni. Ennek elmulasztidsa esetén az illetményszamfejté hely — a hibds vagy hianyos
munkaltatoi dontés végrehajtdsa mellett — a munkaltatd irdnyitd szervét a munkaltatonak a
hiba javitasara vagy a hidnyossag potlasara valo kotelezése céljabol megkeresi.

Az illetményszamfejtd hely elvégzi a bér és a juttatasok szamfejtését, megallapitja a személyi
juttatdsokat terheld levonasokat, amelyrél adatot szolgaltat a munkaltatd részére a
kedvezményezetteknek torténd atutaldsdhoz.

A munkaltatd altal megkiildott letiltds alapjan az illetményszamfejtd hely a levonast az
illetményszamfejtd programban rogziti, vagy ha a végrehajtas foganatositdsa akadalyba
utkozik, err6l haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ha a letiltast kozvetleniil az
illetményszamfejtd hely kapja meg, a letiltasrdl az alapokirat fénymésolatdnak megkiildésével
a munkaltatot haladéktalanul értesiti €s intézkedik az alapokiratban foglaltak alapjan.

Az elszamolt személyi juttatasokrdl elkészitett fizetési jegyzéket ¢€s Osszesitoit az
illetményszamfejtd hely legkésdbb a bérfizetés napjat megel6z6 negyedik munkanapig
megkiildi a munkaltatonak.

A nettdo jarandosagok kifizetéséhez az illetményszamfejté hely adatot szolgaltat a
meghatarozott hataridére az 6nkorményzat €s az onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési
szerv vonatkozéasaban az onkormanyzat, valamint a munkaltato részére.

Az illetményszamfejté hely konyvelési feladast készit a személyi juttatdsok, az adok,
jarulékok felhasznalasardl a koltségvetési szervekre vonatkozo szamviteli eldirdsoknak
megfelelden.

6.4.2. Az illetményszamfejté hely a jogviszony megsziintetésére, illetve megsziinésének
megallapitasara vonatkozo munkaltatoi intézkedés alapjan

a) végelszamolast készit,

b) kiallitja a jogszabalyban eldirt igazolasokat,

c) kiadja a munkanélkiili ellatas igénybevételéhez sziikséges igazolast és adatlapot,
d) kiallitja a biztositasi jogviszonyrol €s az egészségbiztositisi ellatasokrol szolod
igazolvanyt, valamint a jovedelemigazolast az egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz,

e ¢)igazolja a levont jarulékok alapjat €s 0sszegét,

o 1) kiallitja az ado-adatlapot,

e g) a munkaltaton keresztiil gondoskodik az a)-f) pont szerinti okiratoknak a
foglalkoztatottakhoz torténd eljuttatasarol.

6.4.3. A munkaltat6 altal meghatarozott bérfizetési naptol eltérd idépontban térténd kifizetés
érdekében torténd illetményszamfejtésre (a tovabbiakban: hokozi szamfejtés)
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e a) a jogszabalyok altal eldirt esetekben (kiilondsen foglalkoztatasi jogviszony
megsziintetésekor),

e b) a munkavallalé érdekeinek biztositasa (kiilondsen pénzbeli ellatasok folyodsitasa,
visszamendleges jarandosagok szamfejtése) céljabol, és

e ) a szamfejtés modositasa miatt

keriilhet sor.

6.4.4. Az illetményszamfejto hely a tarsadalombiztositasi Kifizet6helyi feladatai
keretében

e a) a munkaltatd altal kiallitott és megkiildott munkabol vald tavolmaradasi jelentés
¢s az adott tavollét igazolasara szolgaldé okmanyok alapjan — jogszabaly eltérd
rendelkezésének hianyaban — elbirdlja a tappénz, gyermeképolédsi tappénz,
terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij és baleseti tdppénz iranti
igényeket, illetve az iizemi baleset, foglalkozdsi megbetegedés tényét, megallapitja
az ellatasra jogosultsag idOtartamat, az iranyado idészakot vagy szamitési idészakot,
az ellatas alapjaként figyelembe vehetd jovedelmet és osztdszamot, a jovedelem napi
atlagat, az ellatas mértékét;

e D) fizetési jegyzek elkészitésével intézkedik a megéllapitott ellatasok folydsitasarol;

e ) adatot szolgaltat a kifizetett ellatasok elszdmolasahoz;

e d) az illetményszdmfejtd program alkalmazédsaval vezeti az eldirt nyilvantartasokat
¢s teljesiti az adatszolgaltatast;

e ¢) hatdrozathozatali kotelezettség esetén megteszi a kiilon jogszabalyok szerinti
intézkedést.

A tarsadalombiztositasi kifizetOhelyi feladatokkal 0Osszefiiggd hatdsagi jogkdrt az
illetményszamfejtd hely altalanos hataskorrel és illetékességgel gyakorolja valamennyi, a
kozpontositott illetmény-szamfejtési korbe tartozé6 munkaltatd vonatkozasaban.

6.4.5. Az illetményszamfejté hely a személyi jovedelemadé megallapitasaval és
elszamolasaval kapcsolatos feladatok Kincstar utjan torténo teljesitésének ellatasa
keretében:

e a) az ¢v utolsd6 napjdn jogviszonyban all6 foglalkoztatottak részére a
nyilatkozatuknak megfelelden elkésziti a jovedelemigazolast, jarulékigazolast és a
munkaltatd utjan eljuttatja a foglalkoztatott részére a sziikséges tdjékoztatassal
egylitt,

e b) megallapitja az dsszevont addalapot és annak adojat a csaladi kedvezmény ¢és az
adokedvezmények figyelembevételével. Az elszdmolds sordn keletkezett
adokiilonbozetet az eldirt szabalyok szerint levonja, illetve visszatériti.

A rendkiviili munkavégzésért jaro dijazasok ¢s a bér valtozo elemeinek szdmfejtéséhez,
konyveléséhez sziikséges adatokat a munkaltatd teljesitési iddszakonként megéllapitja és
havonta egyszer az illetményszamfejtd hely altal meghatdrozott idopontig megkiildi az
illetményszamfejtd helynek.
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A munkaltatd sajat hataskorben torténd kifizetései tekintetében felelds az adoeldleg, a
biztositasi és a jarulékfizetési kotelezettség elbiralasaért, a levonasok jogszertiségéért.

Az egyéb juttatasok és koltségtéritések kiillonosen a kovetkezok:

e a) munkaltatoi intézkedésen alapulo kifizetések,
e b) szerzédésen alapulo juttatasok,

e ) koltségtéritések,

e d) természetbeni juttatasok,

e ¢) béren kiviili juttatdsok.

6.4.6. A személyi jovedelemadézassal kapcsolatos feladatok korében a munkaltaté

e a) a foglalkoztatottdl atveszi és megkiildi az illetményszamfejtd hely részére az
adoeldleg levonasandl érvényesithetd csaladi kedvezmény ¢és addkedvezmények
igazolasait, nyilatkozatokat,

e D) tovabbitja az illetményszamfejtd hely részére az éves adoelszamolashoz sziikséges
foglalkoztatotti nyilatkozatokat, igazolasokat, valamint

e ) az illetményszamfejtd hely altal elkészitett jovedelemigazolast, jarulékigazolast és
a nyilatkozat alapjan elkészitett elszamolast atadja a foglalkoztatottnak.

7. Egyéb jogi normak (cafeteria, ruhazati ellatas, kozlekedési koltségtérités, szocialis
ellatas, szemiiveg, fogpotlas)

7.1. Cafeteria

1/2016. (II. 25.) BM utasitas a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak és igazsagiigyi alkalmazottainak
valaszthato6 béren Kiviili juttatasairol, valamint a személyi juttatas terhére a 2016. évben
teljesitend6 egyes Kkifizetésekrol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjdban
meghatarozott hataskorben eljarva — figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIIL. torvény 176. § (1) és
(6) bekezdésére, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997.
évi LXVIIL torvény 119. §-ara és 133. §-dra, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL. torvény 71. §-adban €s 1. szamu melléklet 2. és 8. pontjaban foglaltakra, tovabba a
Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. térvény 57. § (4)
bekezdésére — a 2016. évre vonatkozdéan a személyi juttatas terhére teljesitendd egyes
kifizetésekkel kapcsolatban az alabbi utasitast adom ki:

1. Az utasitas hatdlya
1. § Ezen utasitas hatdlya a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat
ellatd szervekre (a tovabbiakban: rendvédelmi szerv) és az azokkal hivatasos szolgélati

jogviszonyban allokra, valamint azok igazsagiigyi alkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
személyi allomany) terjed ki.
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2. Valaszthato béren kiviili juttatasok

2. § A valaszthato béren kiviili juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria-juttatasok) éves Gsszege
— figyelemmel a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C.
torvény 57. § (4) bekezdésére — 2016. évben brutté 200 000 forint/fo.
3. § A cafetéria-juttatasok kore: a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény
71. § (1) bekezdés a)—f) pontjdban és (3) bekezdésében, valamint az 1. szdmu melléklet 2.
pont 2.7. alpontjaban ¢és a 8. pont 8.28. alpontjdban meghatarozott juttatasok.
4. § A cafetéria-juttatdsokra vonatkoz6 valasztads Cafetéria Nyilatkozattal torténik,
amelynek érvényessége a 2016. évre szol. Evente egyszer lehetdség van a Cafetéria
Nyilatkozat modositasara.

3. Bankszamla-hozzajarulas

5. § (1) A személyi allomany tagja az illetményének fizetési szdmlara torténd atutalasa
esetén évi bruttd 4000 forint Osszegli bankszédmla-hozzajaruldsra jogosult, amelyet a
munkaltatd legkésébb a 2016. november havi illetmény kifizetésével egyidejlileg koteles
megfizetni.

(2) A személyi allomany tagja jogviszonyanak megsziinése esetén — az (1) bekezdéstol
eltéréen — a bankszdmla-hozzajaruldas idOardnyos Osszegét legkésébb a jogviszony
megsziinésekor koteles a rendvédelmi szerv teljesiteni.

(3) Az idbéaranyos Osszeg megallapitasakor a bankszamla-hozzdjarulés alapjaul szolgéalo
foglalkoztatasi jogviszony minden megkezdett hoénapjanak egészét bankszamla-
hozzajarulasra jogositd iddtartamként kell figyelembe venni.

4. Zaro rendelkezések

6. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatdlyba, rendelkezéseit 2016. januar
1-jétdl kell alkalmazni.

7. § A rendvédelmi szerv vezetdje a jelen utasitas végrehajtdsara az utasitas kozzétételét
kovetd 8 napon beliil belsé szabalyzatot ad ki.

8. § A rendvédelmi szerv vezetdje az utasitas kozzétételét kovetd 15 napon beliil
gondoskodik az irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allok, kozalkalmazottak és munkavallalok vonatkozasaban a
cafetéria-juttatasok mértékének ¢és a valaszthatd juttatdsok korének, valamint a
bankszamla-hozzajarulas mértékének — az alkalmazand6 jogszabalyok keretei kozott
torténd — meghatarozasara.

7.2.  Ruhazati utanpotlasi ellaitmdany

38/2016. (IX. 29.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitisa ala tartozo rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatisos dllomdnydanak 2017. évi ruhdzati utdanpotlasi
ellaitmanya terhére kiadott természetbeni elldtdsrol

A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dllomanydnak szolgadlati jogviszonydrol
52016 2015. évi XLIIL. torveny 341. § (1) bekezdeés 3. pont c) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo 152/2014. (VI 6.) Korm.
rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,
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a 10. § és az 1. melléklet tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 3.
pont a) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérol szolo 152/2014. (VI 6.) Korm. rendelet 21. § 22. pontjiaban meghatdrozott
feladatkéromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:
1. § A 2017. évi ruhdzati utanpotlasi ellatmany terhére az e rendeletben meghatarozottak
szerint természetbeni ellatast kell kiadni — a 6. §-ban foglaltak kivételével —
a) az altalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv egyen- és vegyes ruhdas
alapellatasi normaba sorolt allomanya,
b) a biintetés-végrehajtasi szervezet egyen- €s vegyes ruhas alapellatasi normaba sorolt
allomanya,
¢) a hivatésos katasztréfavédelmi szerv egyen- €s vegyes ruhas alapellatasi normaba sorolt
alloménya, valamint
d) a Terrorelharitasi K6zpont hivatasos allomanya

részére.
2. § (1) Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv egyenruhds
alapellatdsi normaba sorolt allomanyanak természetbeni ellatasa — a (3) és (5)

bekezdésben foglalt kivétellel — a kdvetkezd cikkekbdl all:

a) 14M e. r. gyakorl6 bakancs vagy 12M e. r. gyakorl6 bakancs, nyari 1 par

b) 12M e. r. szolgalati téli pantalldé 1 db
c) himzett tépdzaras rendfokozati jelzés, sotétkék 1 db
d) gyakorl6 polo, sotétkék 2 db
(2) Az éltalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv vegyes ruhas alapellatasi
normaba sorolt allomanyanak természetbeni ellatasa — a (4) és (6) bekezdésben foglalt
kivétellel — a kovetkez6 cikkekbdl all:
a) 14Me.r. gyakorlo bakancs 1 par
b) 12M e. r. szolgélati nyari pantallo 1 db
c) szolgalati nyakkendd, biztonsagi, sotétkék 1 db
d) himzett vall-lap, sotétkék 2 par
(3) A Készenléti Rendbrség egyenruhds alapellatdsi normaba sorolt allomanyéanak
természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl all:
a) szolgalati téli sapka, fekete, szerelve 1 db
b) borkesztyl, fekete 1 par
c) malhazsdk 1db
d) 12M e. r. gyakorl6 zubbony, nyari, KR felirattal 1 db
e) 12M e.r. gyakorl6 nadrag, nyari 1 db
(4) A Készenléti Renddrség vegyes ruhas alapellatasi norméba sorolt allomanyéanak
természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl 4ll:
a) 10M e. r. gyakorlo dzseki, felirat nélkiil 1 db
b) szolgalati téli sapka, fekete, szerelve 1 db
c) borkesztyl, fekete 1 par
d) malhazsak 1db
(5) A Repiilotéri Rendor Igazgatosag egyenruhds alapellatdsi normaba sorolt allomanyanak
természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl 4ll:
a) himzett szovetsapka (pilotka), sotétkék 1 db
b) 12M e. r. szolgélati ing/bluz, hossza ujju, vilagoskék 2 db
c) I12M e.r. szolgélati téli pantalld 1 db
d) 12Me.r. szolgélati félcipé 1 par
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e) szolgalati nyakkendd, biztonsagi, sotétkék 1 db

f) himzett tépdzaras rendfokozati jelzés, sotétkék 2 db

g) himzett vall-lap, sotétkék 3 par

h) himzett névkitizé6 2 db

(6) A Repiilotéri Rendor Igazgatdsag vegyes ruhés alapellatasi normaba sorolt alloményéanak
természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl all:

a) himzett szovetsapka (pilotka), sotétkék 1 db

b) 12M e. r. szolgélati ing/bluz, hossza ujju, vilagoskék 2 db

c) 12Me.r. szolgalati nyari pantalld6 1 db

d) 12Me.r. szolgalati félcipé 1 par

e) szolgalati nyakkendd, biztonsagi, sotétkék 1 db

f) himzett tépdzaras rendfokozati jelzés, sotétkék 2 db

g) himzett vall-lap, sotétkék 3 par

h) himzett névkitizé6 2 db

(7) Az (1) bekezdés a) pontjdban vagylagosan megjeldlt termékek koziil a hivatdsos dllomany
tagjanak valasztasa szerinti terméket kell részére természetben kiadni.

3. § A biintetés-végrehajtasi szervezet egyen- és vegyes ruhds alapellatdsi normaba sorolt
alloményanak természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) 12M e.r. szolgalati téli pantalld 1 db

b) 14M e.r. gyakorl6 bakancs 1 par

c) 12M e.r. szolgélati ing/bluz rovid ujja, fehér 1 db

4. § (1) A hivatasos katasztrofavédelmi szerv egyen- és vegyes ruhds alapellatdsi normaba
sorolt alloménydnak természetbeni ellatasa — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a
kovetkezd cikkekbdl all:

a) 12M e.r. szolgélati nyari pantallo 1 db

b) 12Me. r. szolgalati téli pantalld 1 db

(2) A hivatasos katasztréfavédelmi szerv tlizoltasi, miiszaki mentési tevékenységet végzo,
beavatkozo6 allomanyanak természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) 12Me.r. gyakorlo nadrag, nyari 1 db

b) tépdzaras acélbetétes félcipd 1 par

5. § (1) A Terrorelharitasi Kozpont Miiveleti Igazgatosagan szolgalatot teljesitd hivatdsos
allomany természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) gyakorlé zubbony multicam/TEK 1 db

b) gyakorlé nadrag multicam/TEK 1 db

(2) A Terrorelharitasi Kozpont Személyvédelmi Igazgatosdgan szolgalatot teljesitd hivatasos
allomany természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) gyakorlé zubbony Urban digit/TEK 1 db

b) gyakorlé nadrag Urban digit/TEK 1 db

(3) A Terrorelhéritasi Kézpont Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatosag Objektumvédelmi
Fdosztalyan szolgélatot teljesitd hivatdsos allomédny természetbeni ellatdsa a kovetkezd
cikkekbdl all:

a) barett sapka 1db

b) polar puldver fekete/TEK 1 db

(4) A Terrorelharitasi Kozpont Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatosag Ugyeleti
Fdosztalyan szolgélatot teljesitd hivatdsos allomédny természetbeni ellatdsa a kovetkezd
cikkekbdl all:

a) TEK felirata téli sapka 1 db

b) polar puldver fekete/TEK 1 db
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(5) A Terrorelharitasi Kozpont Operativ Technikai-Informatikai Igazgatésagan szolgalatot
teljesitd hivatasos allomany természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl all:

a) 5.11-es nadrag Stryke Pants 1 db

b) Phike pol6 Performance Short Sleeve 1 db

(6) Az (5) bekezdésben meghatirozott termékek a ruhézati ellatdsi norméban torténd
rendszeresités esetén adhatok ki.

6. § Nem részesiil természetbeni ellatasban

a) a tabornoki alapellatasi norméba sorolt allomany,

b) a polgari ruhas alapellatasi normaba sorolt allomany, a Terrorelharitasi Kozpont 5. §-ban
meghatarozott allomanyanak kivételével,

¢) a szenior allomany,

d) az Alkotmanyvédelmi Hivatal hivatasos allomanya,

e) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos allomanya,

f) a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal szolgalatot teljesito hivatasos allomany,

g) a Készenléti Rendérség Humanigazgatasi Szolgalat Zenekaranak, valamint a Készenléti
Rendérség Koztarsasagi Elnoki Orség Objektumvédelmi Osztalyanak hivatésos allomanya,

h) a Nemzetkozi Biiniigyi Egyiittmiikodési Kézpont Biinligyi Ellato Igazgatosdg hivatasos
allomanya,

i) a Biniigyi Szakértdi és Kutatdintézet hivatasos allomanya,

j) a minisztériumokba vezényelt hivatasos allomany,

k) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. § (1) bekezdése szerint mas
szervhez vezényelt hivatasos allomany, valamint a Hszt. 67. §-a szerint az iigyészi
szervezethez vezényelt hivatasos allomany,

[) a Terrorelharitasi Informaciés ¢és Bilniigyi Elemzd Kozpontndl szolgalatot teljesitd
hivatasos allomany,

m) a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalhoz vezényelt hivatasos allomany,

n) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemhez vezényelt hivatdsos allomany, kivéve a Biintetés-
végrehajtasi Tanszéken szolgéalatot teljesitd tanari, valamint a biintetés-végrehajtasi
szakiranyon tanulményokat folytat6 hallgatoi allomanyt,

o) a rendészeti szakkozépiskoldhoz vezényelt hivatasos dllomany,

p) a targyévben 6 honapot meghaladoan kiilszolgéalaton szolgdlatot teljesitd hivatasos
allomany,

q) az, aki a targyévben megkezdi — legalabb 6 honap id6tartamra tervezett — illetmény nélkiili
szabadsagat,

r) a Hszt. 77. § (1) bekezdés b) és e)—k) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évo
allomany,

s) az, aki sziilési szabadsagon van, tovabba a varandos nd, ha a varanddssagat orvos igazolta,
¢) az, aki felmentési idejét tolti,

u) az, akinek hivatasos szolgalati jogviszonya a nyugdijazasra tekintettel 2017. december 31-
1g megsziinik.

7. § A 2-5. § szerinti természetbeni ellatds, valamint az esetleges tulellatds fedezetére
egylittesen — annak egyiittes 0sszegének mértékéig — a jovairt 2017. évi ruhdzati utanpotlési
ellatmany 0sszegének legfeljebb 80%-a tarthato vissza.

8 § (1) A természetbeni ellatds cikkosszetételének méretbesoroldsdhoz sziikséges
méretfelvételt €és az igények Osszesitését az allomanyilletékes parancsnok koteles
megszervezni.

(2) A méretek pontos besorolasaért az igényjogosult a felel0s.
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(3) A gyartashoz sziikséges személyre szo0lo ¢€s Osszesitett méretek kozléséért az
allomanyilletékes parancsnok felelos.

(4) A késedelmes vagy hidnyos megrendelés miatti ellatasi késedelem feleldssége az igényld
szervezeti egység allomanyilletékes parancsnokat terheli.

(5) A hivatasos allomany természetbeni ellatdsban érintett tagjat legkésobb az ellatas
id6pontjaig irasban tajékoztatni kell az egyenruhézati cikkek ararol.

9. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

13/2016. (V. 10.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartoz6 rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanya tagjainak 2016. évi ruhazati
utanpotlasi ellatmanya terhére kiadott természetbeni ellatasrol

A rendvédelmi feladatokat ellatd6 szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szold 2015. évi XLII. térvény 341. § (1) bekezdés 3. pont c) alpontjdban
kapott felhatalmazéas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjdban meghatarozott
feladatk6romben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. § A 2016. évi ruhdzati utanpé6tlési ellatmany terhére az e rendeletben meghatarozottak
szerint természetbeni ellatast kell kiadni - a 6. §-ban foglaltak kivételével -

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara l1étrehozott szerv egyen- €s vegyes ruhas
alapellatasi normaba sorolt allomanya,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet egyen- és vegyes ruhds alapellatdsi normaba sorolt
allomanya,

c) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv katasztrofavédelmi tevékenységet végz0d, egyen-
¢s vegyes ruhas alapellatasi norméaban sorolt dllomanya, valamint

d) a Terrorelharitési K6zpont hivatasos allomanya

részére.

2. § (1) Az éltalanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv egyenruhds
alapellatdsi normaba sorolt allomanyanak természetbeni ellatdsa - a (3) és (5)
bekezdésben foglalt kivétellel - a kovetkezd cikkekbdl all:

a) Gyakorl6 po6lo, sotétkék 2 db

b) 12M e.r. szolgalati ing/bluz, rovid ujju, 3db

vilagoskek, vagy fehér

c) 12M e.r. szolgélati nyari pantallo 1db

d) 09. mintaja szolgalati tanyérsapka, 1db
sotétkék, szerelék nélkiil

e) Szolgalati sapkajelvény (ellipszis) 1db
f) I0OM/12M e.r. gyakorl6 zubbony, felirattal 1db
g) 10M/12M e.r. gyakorl6 nadrag 1 db
h) Karjelvény 1 db

(2) Az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv vegyes ruhas alapellatasi
normaba sorolt dllomanyanak természetbeni ellatdsa - a (4) és (5) bekezdésben foglalt
kivétellel - a kovetkezo cikkekbdl all:

a) Gyakorld polo, sotétkék 2db
b) 12M e.r. szolgélati ing/bliz, rovid ujju, 2db
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fehér
c) 12M e.r. szolgalati ing/bluz, révid ujju, 2 db

vilagoskék

d) 12M e.r. szolgalati nyari pantallo 1 db
e) 12M e.r. szolgalati ing/bluz, hossza ujju, 1 db
fehér

f) 12M e. r. szolgalati pulover 1 db
g) Karjelvény 1 db
h) Himzett névkitizo 1db

(3) A Készenléti Renddrség egyenruhds alapellatasi normaba sorolt allomanyanak - a 6. §
h) pontja szerinti allomany kivételével - természetbeni ellatasa a kdvetkezd cikkekbdl all:

a) 10M e. r. gyakorlé dzseki, KR felirattal 1db
b) Himzett tépdzaras rendfokozati jelzés, 2db
sotétkek

¢) Himzett névkitiizo 2 db
d) KR koznapi teniszing, sotétkék 2db
e) KR tinnepi teniszing, fehér 1 db
f) Himzett szovetsapka (pilotka), bordo 2 db
g) Tépdzaras karszalag, bordo 1 db
h) Karjelvény (KR) 2 db
1) 12M e.r. gyakorl6 nadrag, nyari 1db
J) Szolgalti garbo, sotétkék 1 db
k) Himzett vall-lap, sotétkék 1 par
1) 12M e.r. taktikai 6v. klt. 1 db

(4) A Készenléti Rendorség vegyes ruhas alapellatasi normaba sorolt alloméanyanak - a 6.
§ h) pontja szerinti dllomany kivételével - természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl
all:

a) 12M e.r. gyakorldo zubbony, nyari, KR 1 db

felirattal

b) 12M e.r. gyakorl6 zubbony, nyari 1db
c) 12M e.r. gyakorl6 nadrag, nyari 3 db
d) KR koznapi teniszing, sotétkék 3 db
e) KR iinnepi teniszing, fehér 3db
f) Himzett tépdzaras rendfokozati jelzés, 2 db
sotétkék

g) Himzett névkit{izd 1 db
h) Himzett szovetsapka (pilotka), bordd 2 db
1) TépOzaras karszalag, bordo 1 db
J) Karjelvény (KR) 1 db

(5) A Repiildtéri Renddr Igazgatosag egyenruhds és vegyes ruhas alapellatdsi norméba
sorolt dllomanyanak természetbeni ellatasa a kdvetkezd cikkekbdl all:
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a) 12M e.r. szolgalati ing/bluz, révid ujju, 2db

fehér

b) 12M e.r. szolgélati ing/bliz, rovid ujju, 1db
vilagoskék

c) 12M e.r. szolgalati ing/bluz, hossza ujju, 1 db
fehér

d) 12M e.r. szolgalati ing/bliz, hosszl ujju, 1 db
vilagoskék

e) 12M e.r. szolgalati nyari pantalld 1 db

f) 09. mintdji szolgalati tanyérsapka, 1db
sotétkék, szerelék nélkiil

g) Szolgalati sapkajelvény (ellipszis) 1db
h) Szar6s gomb 2db
1) Sapkazsinor 1db
J) Gyakorlo poélo, sotétkék 1 db

3. § A biintetés-végrehajtasi szervezet egyen- és vegyes ruhas alapellatasi normaba sorolt
alloméanyanak természetbeni ellatasa a kdvetkezd cikkekbdl all:

a) 15M szolgalati nadragszij, fekete 1db
b) Po6loing, vilagoskék 2db
c) 12M e. r. szolgalati ing/bluz révid ujju, 1 db
vilagoskék

d) 12M e. r. szolgélati ing/bliz hosszu ujju, 1db
vilagoskék

e) 10M e. r. gyakorl6 nadrag, konnyitett 1 db
f) 10M e. r. gyakorldo zubbony, kénnyitett, 1 db
felirattal

g) 12M e. r. szolgélati puldver 1 db
h) Himzett tépdzaras rendfokozati jelzes, lila 1db
1) Himzett vall-lap, lila 1 par

4. § A hivatasos katasztréfavédelmi szerv katasztrofavédelmi tevékenységet végzo egyen-
¢s vegyes ruhas alapellatasi normaba sorolt alloményanak természetbeni ellatdsa a
kovetkezd cikkekbdl all:

a) 12M e. r. szolgalati ing/bluz rovid ujju, 3db

vilagoskék

b) 12M e. 1. szolgalati ing/bluz hosszu ujju, 3db

vilagoskék

5. § (1) A Terrorelharitasi Kozpont Miiveleti Igazgatosagan szolgalatot teljesitd hivatasos
allomany természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbdl all:

a) Gyakorld zubbony multicam/TEK 1 db
b) Gyakorld nadrag multicam/TEK 1 db
c) Polo fekete/TEK 2db

(2) A Terrorelharitasi Kozpont Személyvédelmi Igazgatdsagan szolgalatot teljesitd
hivatasos allomény természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:
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a) Nyari bakancs/TEK 1 par
b) Pol16 galléros fekete/TEK 2db

(3) A Terrorelharitisi Kozpont Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatosag
Objektumvédelmi Fdosztalyan szolgalatot teljesitd hivatdsos allomany természetbeni
ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) Nyari bakancs/TEK 1 par
b) Pol6 galléros fekete/TEK 2db
c) Polo6 galléros fehér/TEK 2db

(4) A Terrorelharitasi Kozpont Ugyeleti és Objektumvédelmi Igazgatosag Ugyeleti
Fbosztalyan szolgélatot teljesitdé hivatasos allomany természetbeni ellatasa a kovetkezo
cikkekbdl all:

a) Félcipo 1 par
b) Polo galléros fekete/TEK 2db
c) Polo galléros fehér/TEK 2db

(5) A Terrorelhéritdsi Kézpont Felderitési Igazgatosagén szolgalatot teljesitd hivatasos
allomany természetbeni ellatasa a kovetkezd cikkekbdl all:

a) Gyakorlé zubbony Urban digit/TEK 1 db
b) Gyakorld nadrag Urban digit/TEK 1 db

(6) A Terrorelharitasi Kézpont Operativ Technikai-Informatikai Igazgatosagan szolgélatot
teljesitd hivatasos allomany természetbeni ellatasa a kovetkez6 cikkekbol all:

a) Gyakorlé zubbony multicam/TEK 1 db
b) Gyakorlé nadrag multicam/TEK 1 db
c) Polo fekete/TEK 2 db

6. § Nem részesiil természetbeni ellatasban

a) a tdbornoki alapellatasi norméba sorolt alloméany,

b) a polgari ruhés alapellatasi normaba sorolt allomany, a Terrorelharitasi Kozpont 5. §-
ban felsorolt dllomanyanak kivételével,

c) a szenior allomany,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv tlizoltasi, miiszaki mentési tevékenységet végzo
beavatkozo allomanya,

e) az Alkotmanyvédelmi Hivatal hivatasos 4llomanya,

f) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos allomanya,

g) a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal szolgalatot teljesité hivatasos dllomany,

h) a Készenléti Renddrség vonatkozasaban

ha) a Készenléti Renddérség Humadnigazgatisi Szolgalat Zenekardnak, valamint a
Készenléti Rendérség Koztarsasagi Elnoki Orség Objektumvédelmi Osztaly hivatésos
allomanya, tovabba

hb) a Készenléti Renddrség Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosag Objektumvédelmi
Fbosztaly, a Készenléti RendOrség Orségi osztalyainak, a Készenléti Renddrség
Ellendrzési Szolgalat, a Készenléti Renddrség Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatosig, a
Készenléti Renddrség Humanigazgatasi Szolgalat, valamint a Készenléti Renddrség
Hivatal vegyes ruhds alapellatasi normaba sorolt dllomanya,

1) a Nemzetkozi Buintligyi Egyiittmiikodési Kozpont Biiniligyi Ellaté Igazgatdsag hivatasos
allomanya,

J) a Blinligyi Szakértoi és Kutatdintézet hivatasos allomanya,
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k) a minisztériumokba vezényelt hivatasos allomany,

1) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyarodl szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 62. § (1) bekezdése
szerint mas szervhez vezényelt hivatdsos allomény, valamint a Hszt. 67. §-a szerint az
ligyészi szervezethez vezényelt hivatdsos allomany,

m)l a Terrorelharitasi Informacids és Biniigyi Elemz6é Kozponthoz, a Kozigazgatasi
Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivataldhoz, valamint a Bevandorlasi ¢és
Allampolgarsagi Hivatalhoz vezényelt hivatasos allomany,

n) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemhez vezényelt hivatasos allomany, kivéve a Biintetés-
végrehajtasi Tanszek tanari és hallgatéi allomanyat,

0) a targyévben hat honapot meghaladdan kiilszolgalaton szolgalatot teljesité hivatasos
allomany,

p) az, aki a targyévben megkezdi - legalabb 6 honap idotartamra tervezett - illetmény
nélkiili szabadsagat,

q) a Hszt. 77. § (1) bekezdés b) vagy e)-k) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évo
alloméany,

r) az, aki sziilési szabadsagon van, tovabba a véarandds nd, ha a varanddssagit orvos
igazolta,

s) az, aki felmentési idejét tolti,

t) az, akinek a hivatdsos szolgdalati jogviszonya a nyugdijazdsara tekintettel 2016.
december 31-ig megsziinik,

u)2 a Nemzetkozi Oktatasi Kozpont hivatasos dllomanya.

7. § A 2-5. § szerinti természetbeni ellatas, valamint az esetleges tulellatds fedezetére
egylittesen - annak egyiittes Osszegének mértékéig -, a jovairt 2016. évi ruhézati
utanpatlasi ellatmany dsszegének legfeljebb 80%-a tarthato vissza.

8. § (1) A természetbeni ellatas cikkosszetételének méretbesorolasahoz sziikséges
méretfelvételt és az igények Osszesitését az allomanyilletékes parancsnok koteles
megszervezni.

(2) A méretek pontos besorolasaért az igényjogosult felelds.

(3) A gyartashoz sziikséges személyre szOl6 és Osszesitett méretek kozléséért az
allomanyilletékes parancsnok felelds.

(4) A késedelmes vagy hianyos megrendelés miatti ellatasi késedelem feleldssége az
igényld szervezeti egység allomanyilletékes parancsnokat terheli.

(5) A természetbeni ellatasban érintett hivatasos allomany tagjait irdsban tajékoztatni kell
az egyenruhazati cikkek ararol, legkésobb az ellatas idopontjaig.

9. § (1) Ha a 2011-2015. évben hivatasos szolgdlati jogviszonyt létesitd allomany az
alapellatds vagy az alapellatas-kiegészités soran az alapellatasi normdjanak megfeleld
kivaltasra keriil6 szolgalati ruhazat cikkeit nem kapta meg, akkor az ellatast az Gjonnan
bevezetett ¢és rendszeresitett termékekbdl kell biztositani. Az alapellatdsban vagy
alapellatas-kiegészitésben részesiilé allomanyt az éves utanpotlasi ellatmany terhére nem
kell a mar kiadott termékbdl az utdnpotlasi ellatmany terhére ellatni.

(2) Ha a 2011-2015. évben szolgalati jogviszonyt 1étesitd allomany az alapellatds vagy
alapellatas-kiegészités soran a kivaltasra keriild szolgalati ruhazat cikkeit kapta meg,
akkor részére az Gjjonnan bevezetett és rendszeresitett termékeket az utanpotlasi ellatmany
terhére kell biztositani.

10. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
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7.3.  Munkaba jaras

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet rendelkezik.

A Kormany a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXIL torvény 153. § (2)
bekezdésében — e rendelet 6. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezések vonatkozasdban a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 43. §
(4)—(5) bekezdésében, a teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrdl szoldo 1996. évi XXI.
torvény 27. § (1) bekezdés g) és k) pontjdban, a Magyar Koztarsasag 2008. évi
koltségvetésérdl szold 2007. évi CLXIX. torvény 66. § (3) bekezdésében, az egyes
jogszabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatdlyon kiviil helyezésérdl szold 2007. évi
LXXXII. torvény 6. § (2) bekezdésében — foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli
el:

1. § (1)} A rendelet hatalya kiterjed a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) és a kdozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltatéra és munkavallaléra.

(2)? Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban e rendeletet megfelelden alkalmazni kell
a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 torvény, az allami tisztvisel6krdl szo6lo torvény, a birdk
jogallasarol és javadalmazasarol szold torvény, a legfobb {ligyész, az ligyészek €és mas
igyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl szold torvény, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6lo torvény, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény
hatélya ala tartoz6 munkaltatora és munkavallalora.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) munkadba jaras:

aa) a kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy tartozkodési hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbol torténd helykozi (tdvolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel megvaldosuld napi munkdba jaras és
hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron beliill, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzés helye kozott munkavégzési célbdl torténd napi munkdba jards és hazautazas is,
amennyiben a munkavallal6 a munkavégzés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése miatt —
sem helyi, sem helykozi kdzosségi kozlekedéssel nem tudja elérni;

b) napi munkadba jarads: a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtdl fiiggd gyakorisdgi rendszeres vagy esetenkénti oda- ¢és
visszautazas;

c)® hazautazds: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az 4ltalanos munkarendtdl
eltéré munkaidd-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténd oda- és
visszautazas;

d)* lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség allama (a
tovabbiakban: EGT-allam) teriiletén 1évé lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo él,
illetve amelyben ¢€letvitelszeriien lakik;
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e)? tartézkoddasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriiletén 1évd lakasnak a
cime, amelyben a munkavallald6 — lakohelye végleges elhagydsdnak szandéka nélkiil —
munkavégzési célbol ideiglenesen tartozkodik;

f) munkavallalo: a magyar allampolgar ¢s az EGT-allam polgara;

g) hosszu varakozas: az az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyeb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez sziikséges 1d6t
meghaladja;

h)¢ gyermek: az Mt. 294. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személy.

3. § (I) A munkaltatd megtériti a munkavallal6 munkaba jarasat szolgald teljes aru,
valamint a kozforgalmt személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6ld6 kormanyrendelet
szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Tzletpolitikai kedvezménnyel
csOkkentett ara bérlet vagy menetjegy aranak (2)—(3) bekezdésben foglalt mértékét,
amennyiben a munkavallald

a) belfoldi vagy hatadron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,

b)? menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autdbuszjaraton,

¢c)® elévarosi vasuton (HEV-en),

d) menetrend szerint kdzlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet
vesz igénybe.

(2) A munkaltato altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel
vagy menetjeggyel vald elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

(3) A munkaltato altal fizetett hazautazdssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak legalabb 86%-a, legfeljebb havonta

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011-t8] minden évben az el6zd évben irdnyadd Osszegnek a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a megel6z6 évre megallapitott €s kozzétett éves atlagos fogyasztdi arndvekedés
mértékeével ndvelt Gsszege.

(4) A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités e rendeletben meghatarozott felsd korlatjanak
a targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter 2011-t6l
kezddédéen minden év januar 25-ig hivatalos lapjaban kdzzéteszi.

4. § A munkavallalo részére a személyi jovedelemadorol szolo torvényben munkdba jaras
koltségtéritése cimén a jovedelem kiszamitdsakor figyelembe nem veendd — a 3. §-ban nem
emlitett — térités akkor jar, ha

a) a munkavallal6 lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott
nincsen kozosségi kozlekedés;

b) a munkavallald6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozéssal tudja igénybe
venni a kozosségi kozlekedést;

c¢)? ha a munkavallalo mozgaskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossdg mindsitésének
¢s fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyair6l szolo
kormanyrendelet szerinti stlyos fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi kozlekedési
jarmuvet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallal6 munkéba jarasat az Mt.
294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozoja biztositja;

d)*? a munkavallalonak 6vodai vagy bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermeke van.

5. §11 A munkaltaté a 4. § ¢) és d) pontjaban emlitett munkavallalo esetében a kozigazgatasi
hataron beliil térténd munkaba jarast is e rendelet szerinti munkaba jarasnak mindsitheti.

6. § (1) E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik honap elsé napjan 1ép hatalyba.

7. § A munkavallald a munkaba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartozkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi
munkaba jards a lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e.
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7.4. Szocialis, kegyeleti gondoskodas

6/2013. (I11. 27.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek
hivatasos és kozalkalmazotti allomanya részére adhaté szocidlis timogatasrdol és a
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés g) és s)
pontjaban, valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIIL. torvény 342. § (2) bekezdés 18. pontjdban kapott felhatalmazés
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), e), n) és g) pontjdban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban

a)! érdekképviselet: a Magyar Rendvédelmi Kar és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél
képviselettel rendelkezd szakszervezet, érdekképviseleti szerv;

b)? rendvédelmi feladatokat elldté szerv:

ba) az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv,

bb) a bels6 blinmegeldzési €és biinfelderitési feladatokat ellato szerv,

bc) a terrorizmust elharito szerv,

bd) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

be) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

bf) az Alkotméanyvédelmi Hivatal,

bg) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, valamint

bh) a Terrorelharitasi Informacids és Blinligyi Elemzd K6zpont;

c) igényjogosult:

ca)® a rendvédelmi feladatokat ellato szerv hivatasos dllomanyénak tagja,

cb)? a rendvédelmi feladatokat ellatod szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 személy,
cc) a ra vonatkoz6 mértékben a nyugéallomanyba helyezett személy, valamint

cd)’ a 14 vonatkozd mértékben a személyi allomany tagjainak a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgéalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torvényben (a tovabbiakban: Hszt.) meghatarozott kézeli hozzéatartozoja (a tovabbiakban:
kozeli hozzatartozo),

feltéve minden esetben, hogy rendelkezik az e rendeletben meghatarozott tamogatas
jogosultsagi feltételeivel;

d)? nyugallomanyba helyezett: az a személy, akinek a rendvédelmi feladatokat ellato szervvel
vagy annak jogelddjével fennallo hivatasos szolgalati viszonya nyugéalloméanyba helyezéssel,
vagy az Oregségi, rokkantsagi nyugdijjogosultsagra, rokkantsagi ellatasra valod jogosultsagra
tekintettel szlint meg — az ellatdsra vald jogosultsdg iddtartamara —, ideértve azokat is,
akiknek nyugdija a korhatar elotti oregségi nyugdijak megsziintetésrol, a korhatar eldtti
ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szold torvény alapjan korhatar eldtti ellatasséd vagy
szolgalati jarand6saggé alakult at; tovabba az a személy, akit az elmult rendszerben politikai
okbdl bocsatottak el a Beliigyminisztérium valamely szervétdl és rehabilitalasara a vonatkozo
rendelkezés szerint sor keriilt;
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e)? orszagos parancsnok: a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv orszagos parancsnoka, illetve
foigazgatoja;

f) személyi allomany:

fa)® a rendvédelmi feladatokat ellato szerv hivatasos allomanyanak tagja, valamint

fb)? a rendvédelmi feladatokat ellato szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy;
2)L? személyiigyi szolgalat: a rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél vagy annak szervezeti
egységeénél miikodo személyligyi feladatokat ellaté munkaszervezet,

h)L kozponti gondozott: a hdsi halottd vagy a szolgilat halottjava, valamint a
Beliigyminisztérium halottjadva mindsitett elhunyt 6zvegye, valamint a tdrsadalombiztositasi
nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény szerinti arvaellatasra jogosult.

2. § (1)!2 A rendvédelmi feladatokat ellatd szerv kdzponti szerve (a tovabbiakban: kozponti
szerv), illetve a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv 6nalld koltségvetési szervként miikodo
teriileti szerve (a tovabbiakban: teriileti jogéllasu szerv) az éves koltségvetésében a szocidlis
¢s kegyeleti gondoskodas pénziigyi fedezetére kiilon keretet (a tovabbiakban: szocidlis és
kegyeleti keret) koteles képezni. Ennek mértéke a kdzponti vagy teriileti jogallasu szerv éves
rendszeres személyi juttatasainak legalabb 0,3%-a, legfeljebb 0,5%-a.

(2) A belligyminiszter hatdskorébe tartozd szocidlis és kegyeleti tamogatdsok fedezetére a
kozponti igazgatas cim koltségvetésében kell fedezetet biztositani.

(3) A kozponti szerv, illetve a teriileti jogallasu szerv pénziigyi és személyiigyi szolgélata az
éves koltségvetés Osszeallitasa soran egyiittesen gondoskodik a szocidlis és kegyeleti
feladatok ellatdsdhoz sziikséges forrasok tervezésérdl. A koltségvetés jovahagyasa utin az
elfogadott eldiranyzat alapjan az elemi koltségvetés tervezésénél keriil megallapitasra a
szocialis és kegyeleti kiaddsokra rendelkezésre allo keret. A kdzponti vagy teriileti jogallast
szerv vezetdje az elfogadott keretrdl tdjékoztatja a szocialis és a nyugdijas bizottsagot.

2. Szocialis bizottsag

3. § (1) A kozponti szervnél, illetve a teriileti jogallast szervnél a személyi adllomannyal,
valamint a kozeli hozzatartozoikkal kapcsolatos szocidlis és kegyeleti feladatok koriiltekintd
végrehajtdsanak eldsegitésére javaslattevd jogkorrel a kozponti szerv, illetve a teriileti
jogallasu szerv vezetdje mellett miikodo szocialis bizottsagot kell 1étrehozni.

(2) A kozponti szerv, illetve a teriileti jogallasi szerv vezetdje a személyi adllomany tagjat,
illetve a kozeli hozzatartozgjat érintd szocialis tdmogatasrol szolo dontést csak a szocialis
bizottsdg véleményének kikérése utdn hozhat. A bizottsdg javaslatatol eltéré dontését a
vezetonek irasban indokolnia kell.

4. § (1) A szocialis bizottsdgot a kozponti vagy terlileti jogallasu szerv 1étszamatol és
miikodési sajatossagaitol fiiggden 5—15 fovel kell 1étrehozni és miikodtetni.

(2) A szocialis bizottsag tagjai koziil legalabb 1 fét a Magyar Rendvédelmi Kar jeldl a
tagsagra, tovabbi legalabb 1 f6t a Magyar Rendvédelmi Karon kiviili érdekképviseleti szervek
jelolnek az adott szerv dllomanyabol. A szocidlis bizottsag tovabbi tagjait sajat hatdskorben a
kozponti vagy teriileti jogéllasi szerv vezetdje nevezi ki azzal, hogy legalabb 1 6 a
személyligyi szolgélat allomanyanak tagja.

(3) A szocialis bizottsdg tagjai maguk koziil elnokdt valasztanak. A titkari teenddket a
szocialis bizottsagnak a személyiigyi szolgalat alloméanyéba tartoz6 tagja latja el.

(4) A szocialis bizottsag tagjai az Oket jelold szerv vagy személy altal visszahivhatok. A
megiiresedett helyek betoltésére a (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(5)12 A szocialis bizottsag iigyrendjét a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv sajatossagainak
megfelelden a bizottsag alakitja ki és a kozponti vagy teriileti jogallast szerv vezetdje hagyja
jova.

173


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot7
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot8
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot9
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot10
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot11
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot12
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159623.324630#foot13

3. Szocialis gondoskodas

5. § (1) A személyi allomany tagja, valamint kdzeli hozzatartozoja a szocialis helyzetére
figyelemmel, raszorultsdg alapjan pénzbeli tadmogatisban részesithetd. A raszorultsag
egyedileg, a tényleges szocialis helyzet figyelembevételével allapithatdo meg.

(2)1 A szocidlis és kegyeleti keret terhére a kovetkezd pénzbeli tamogatisok nyujthatok:

a) szocialis segély,

b) sziiletési segély,

¢) beiskolazasi segély,

d) képzési segély, valamint

e) temetési segély.

6. § (1) A szocidlis tdmogatasok koriiltekintd felhasznalasanak biztositdsara, a személyi
allomany, valamint a kozeli hozzatartozo6ik szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
kisérésére, az igényjogosultsdg megallapitasara €s elbirdlasara — a szocidlis bizottsaggal és az
érdekképviseleti szervekkel egylittmiitkddve — a kozponti szerv, illetve a teriileti jogallast
szerv vezetdje a személyligyi szolgalat utjan intézkedik.

(2) A személyligyi szolgalat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatai keretében
felvilagositast ad a személyi adllomény, valamint a kozeli hozzatartozoik részére a szocidlis
igyeik intézéséhez.

4. Szocialis segély

7. 8§25 (1) Szocialis segélyben azt az igényjogosultat lehet részesiteni, akinek
jovedelemcsokkenés vagy varatlan, nagyosszegli kiadasok miatt a megélhetése atmenetileg
veszélybe kertilt.

(2) A szocialis segély egyszeri, nettd Osszege a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel nem haladhatja meg

a) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény altal megallapitott rendvédelmi
illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 250%-anak megfeleld Gsszeget, ha a szocialis
tamogatasrol a tertileti jogallasu szerv vezetdje dont,

b) az illetményalap 480%-anak megfeleld Osszeget, ha a szocidlis tAmogatasrol az orszagos
parancsnok vagy a kozponti szerv vezetdje dont, vagy

c) a beliigyminiszter részére biztositott keret terhére adott segély esetén az illetményalap
600%-anak megfeleld 0sszeget.

(3) Meéltanyolhatd esetben a beliigyminiszter az illetményalap legfeljebb 800%-anak
megfeleld 0sszegli szocialis segélyt adhat.

(4) A kozponti gondozottak esetében a beliigyminiszter az illetményalap legfeljebb 950%-
anak megfeleld 0sszegli szocidlis segélyt adhat.

5. Sziiletési segély

8. § (1) Sziiletési segélyben kell részesiteni a személyi allomany tagjat, ha gyermeke sziiletett
¢és annak ellatasarol, nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik.

(2) A sziiletési segély Osszegét a személyi dllomany tagjanak szocidlis helyzetétdl fliggéen
kell megallapitani ugy, hogy a sziiletési segély bruttd Osszege legalabb az illetményalap fele,
de nem haladhatja meg — gyermekenként — az illetményalap 150%-anak megfeleld osszeget.
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6. Beiskolazasi segély

9. § (1) A személyi allomany tagja a tankotelezettség alapjan oktatasban részt vevd, vagy
kozépfoku oktatasi intézményben nappali munkarend szerint tanulo, vele egy haztartasban €16
gyermeke — ide értve a nevelt gyermeket is — utan beiskoldzasi segélyben részesitheto.

(2) A beiskolazasi segély bruttd osszege az illetményalap legalabb 30%-a, de legfeljebb 50%-
a.

(3) Beiskolazasi segélyben kell részesiteni, ha az (1) bekezdésben irt feltételeknek megfelel

a) a szemeélyi allomany 3 vagy tobb gyermeket neveld tagjat,

b) a személyi alloméany fogyatékkal él6 gyermeket, emelt 6sszegli csaladi potlékra jogosult,
tovabba tartésan beteg gyermeket nevelo tagjat,

¢) a személyi allomany gyermekét egyediil neveld tagjat, valamint

d) a hosi halottd, illetve a szolgalat halottjadva mindsitett elhunyt arvajat.

(4) A hosi halottd, illetve a szolgalat halottjavd mindsitett elhunytak arvainak beiskolazési
segélyérdl a szocidlis és kegyeleti kerete terhére a beliigyminiszter gondoskodik.

6/A.18 Képzési segély

9/A. § (1) A nappali tagozaton felsdoktatasi tanulmanyokat folytatdé kozponti gondozott arva
gyermekek befejezett tanulmanyi félévet igazold dokumentumok alapjan, tanulmanyi atlagtol
fliggben képzési segélyben részesiilhetnek, amelynek mértékérdl szocialis kerete terhére a
belligyminiszter dont.

(2) A képzési segély minimuma az illetményalap 150%-a, maximuma az illetményalap
250%-a.

7. Temetési segély

10. § (1) Temetési segélyben részesithetd szocialis helyzetének figyelembevételével a
személyi allomany tagja a kozeli hozzatartozdja vagy mas olyan hozzétartozoja halala esetén,
akinek eltartasara kotelezett volt, feltéve, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szo6l6 térvény alapjan nem részesiilt temetési segélyben.

(2) Temetési segélyben részesithetd a személyi allomany elhunyt tagjanak, illetve
igényjogosult hozzatartozdjanak hazastarsa, élettarsa, gyermeke, sziilgje, ezek hidnyaban mas
hozzatartozdja is, ha a temetéssel jar6 kiadasok elsddlegesen ra harulnak és az elhunyt e
rendelet szerint nem kertilt mindsitésre.

(3) Csak kiiléndsen indokolt esetben folyosithatd temetési segély akkor, ha a rendvédelmi
feladatokat ellatd szerv a temetés koltségeit legalabb 50%-ban atvallalta.

(4) A temetési segély legkisebb Osszege az illetményalap 75%-a, de nem haladhatja meg az
illetményalap

a) 150%-anak megfeleld Osszeget, ha a temetési segélyrdl a teriileti jogallast szerv vezetdje,
b) 280%-anak megfeleld Osszeget, ha a temetési segélyrdl az orszdgos parancsnok vagy a
kozponti szerv vezetdje

dont.

8. A pénzbeli szocialis tamogatasok kozos szabalyai

11. § (1) A pénzbeli szocidlis timogatasok odaitélésénél eldnyben kell részesiteni
a) azt, akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a szolgalattal
Osszefliggd baleset, betegség miatt allapitottak meg, valamint
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b) a szolgalati kotelmekkel Osszefliggd betegségben vagy balesetben elhunyt személy, a hdsi
halott, illetve a szolgalat halottja hozzatartozoit.

(2) Azonos feltételek esetén eldnyben kell részesiteni az allomany azon tagjat, valamint
kozeli hozzatartozojat, aki

a) 3 vagy tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékos gyermeket nevel, vagy

c) gyermeket egyediil nevel.

(3) A szocialis tamogatasokat terheld kozterheket a szocidlis €s kegyeleti keretbdl kell
fedezni.

(4)1 Szocialis timogatasban csak az részesithetd, aki a szocialis helyzete megitéléséhez és a
rendvédelmi feladatokat ellato szervet terheld befizetések elszamoldsahoz sziikséges adatokat
a valdsagnak megfeleléen rendelkezésre bocsatja és igazolja.

9. A nyugallomanyba helyezettek és a rehabilitaltak szocialis gondozasa

12. § (1) A kozponti szerv, illetve a teriileti jogallast szerv a rendelkezésére allo szocialis és
kegyeleti keret terhére gondoskodik az dllomanyabol nyugallomanyba helyezettek szocialis és
kegyeleti ellatasardl. Az ehhez sziikséges pénziigyi fedezetet a kdzponti szerv, illetve a
terlileti jogallasu szerv koltségvetésében a szocidlis és kegyeleti keret részeként évente kell
tervezni.

(2) A nyugallomanyba helyezettek szocialis gondozasba vétele annak a kozponti vagy teriileti
jogallasu szervnek a feladata, ahonnan az érintettet nyugallomanyba helyezték.

(3)2 A rendvédelmi feladatokat ellatd szervektdl az elmult rendszerben politikai okbdl
elbocsatott és rehabilitalt személyek szocialis gondozasarol a volt szolgalati teriilet lakohely
szerint illetékes szerve gondoskodik.

(4)2% A kdzponti szerv, illetve a teriileti jogallas szerv megsziinése esetén a nyugallomanyba
helyezettek szocidlis gondozési feladatait a jogutdod szerv, ennek hidnydban az érintett
allomanyviszonya szerinti rendvédelmi feladatokat ellatdé szerv lakohely szerinti szervezeti
egysége latja el. A Beliigyminisztériumtél és a jogutdd nélkiil megsziint szerveitdl
nyugéllomanyba helyezettek gondozasarol a Belliigyminisztérium humanigazgatasi feladatok
ellatasara kijeldlt szervezeti egysége gondoskodik.

13. § (1) A kozponti szerv, illetve a teriileti jogéllasti szerv a nyugéallomédnyba helyezettek
szocidlis gondozédsanak eldsegitésére, a veliik vald kapcsolattartds biztositasara és a
nyugallomanyba helyezettek egyesiileteinek tamogatasdra nyugdijas bizottsdgokat hozhat
létre, a beliigyi nyugdijasok altal I[étrehozott egyesiiletek miikodését tamogatidsban
részesitheti.

(2) Ahol nyugdijas bizottsdgot nem hoztak létre és az érintettek szdma indokolja, a
nyugdijasok ligyeinek intézésére nyugdijas referenst kell kijeldlni.

(3) A nyugdijas bizottsag a kdézponti szerv, illetve a teriileti jogallasu szerv vezetdje altal
megbizottakbol ¢és a nyugdijasok 4ltal delegalt tagokbdl, az érintett nyugdllomanyba
helyezettek létszamatol fiiggden 3—7 {fObdl allhat. A nyugdijas bizottsag milkddeési
feltételeinek biztositasaért a kozponti szerv, illetve a teriileti jogallast szerv vezetdje felelOs.

10. A kegyeleti gondoskodas

14. § (1)*! Hési halottd kell nyilvanitani a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatdsos
allomanyabdl elhunytat haldlanak koriilményei, életutja és érdemei figyelembevételével, ha a
szolgalat teljesitése soran Magyarorszag alkotmanyos rendjének védelme, a kdzbiztonsag és a
kozrend fenntartdsa, az dallamhatar védelme, tliz, elemi csapids vagy Kkatasztrofa
kovetkezményeinek elharitasa kozben kimagaslo batorsagot, kiemelked0 személyes
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helytallast tanusitott és ekozben, vagy igy elszenvedett sériilése kovetkeztében életét
vesztette.

(2)2 A szolgalat halottjava kell nyilvanitani a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos
alloméanyabdl elhunytat haldlanak koriilményei, életutja és érdemei figyelembevételével, ha a
szolgalat teljesitése kozben, vagy azzal Osszefiiggésben életét vesztette, de a hdsi halotta
nyilvanités feltételei nem, vagy csak részben allnak fenn.

(3) Szolgalattal osszefiiggének kell tekinteni azt a halalesetet, amely a hivatadsos alloméany
tagjat

a) a hivatésos szolgalattal, valamint beosztasanak ellatdsaval Osszefiiggd kotelezettségeinek,
feladatainak szolgélati helyén vagy mashol tortént teljesitése kdzben,

b) valasztas vagy megbizas alapjan ellatott tarsadalmi kotelezettségének teljesitése kozben,

c) az eskii és a ra vonatkozo jogszabalyok alapjan elvarhat6, sajat akaratbol kifejtett
tevékenysége sordn, szolgalaton kiviili idében, vagy

d) szolgalati utazas kdzben, tovabba a szolgalati helyre vagy onnan menet

érte, kivéve, ha a bekovetkezett halaleset nincs dsszefiiggésben a szolgalat ellatasaval.

(4)2 A rendvédelmi feladatokat ellaté szerv hivatasos dllomanyabol elhunyt személy, tovabba
a hivatasos allomanybol nyugédllomanyba helyezett — ideértve a szolgalati jarandosdgban
részesiiloket is — elhunyt személy a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv halottjava
mindsithetd, ha legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonya alatt feladatait atlag feletti
eredményességgel latta el, magatartasa példamutatd volt, és jelentdsen hozzajarult a
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv eredményes mikddéséhez.

(5)* A rendvédelmi feladatokat ellato szerv hivatasos llomanyabél elhunyt személy, tovabba
a hivatasos allomanybol nyugéallomanyba helyezett — ideértve a szolgalati jaranddsagban
részesiiloket is — elhunyt személy a kdzponti szerv, illetve a teriileti jogallast szerv halottjava
mindsithetd, ha szolgalati feladatait eredményesen hajtotta végre, de a rendvédelmi
feladatokat ellato szerv halottjavd mindsitésének a (4) bekezdésben meghatarozott valamely
feltétel hidnya miatt nincs helye.

(6) Nem nyilvéanithato az (1), (2), (4) és (5) bekezdésben meghatarozott halotta (a
tovabbiakban egylitt: mindsitett halott) az,

a) akinek szolgdlati viszonyat bir6i itélet alapjan vagy fegyelmi eljaras eredményeként
szlintették meg,

b) akit szolgalati viszonya megsziintetésekor vagy nyugallomanyba helyezését kdvetden
rendfokozatatol megfosztottak, vagy

c¢) aki dnkezével vetett véget ¢életének.

15. § Az elhunyt

a)? hési halotta, illetve a szolgalat halottjdva mindsitésére a rendvédelmi feladatokat ellato
szerv vezetdjének javaslatara a beliigyminiszter,

b)?® rendvédelmi feladatokat ellitd szerv halottjavd mindsitésére a beliigyminiszter
munkaltatoi jogkorébe tartozo személy vonatkozasadban a beliigyminiszter, egyéb esetben az
orszagos parancsnok, valamint

c) kozponti vagy teriileti jogallast szerv halottjavda mindsitésére a kozponti vagy teriileti
jogallasu szerv vezetdje

jogosult.

16. §2Z Ha a 14. § (6) bekezdésében meghatarozott esetekben méltanyossagbol hozzajarulnak
a temetési koltségekhez, annak mértéke nem haladhatja meg a Hszt. 264. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket.

17. § (1)®® A hési halotta, illetve a szolgalat halottjAva mindsitett elhunyt emlékének
megorzésére az a rendvédelmi feladatokat ellatdé szerv, amelynek allomanyaba az elhunyt
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tartozott, a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv kozponti épiiletében, méltdo helyen
emléktablat koteles allitani.

(2) A hosi halotta, illetve a szolgalat halottjava mindsitett elhunyt személy részére a kozeli
hozzatartozdja beleegyezésével siremlék allithato.

(3)2 A hési halottd, illetve a szolgalat halottjavd mindsitett elhunyt személy temetéséhez — a
hozzatartozok véleményének figyelembevételével — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervtol
diszalegységet és zenekart kell, a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv halottja esetében lehet
biztositani. A rendvédelmi feladatokat ellatd szerv halottja, a kdzponti szerv, illetve a teriileti
jogallasu szerv halottja, tovabba az arra érdemes nem mindsitett halott esetén a hozzatartozok
egyetértése mellett az elhunyt ravataldhoz ¢és sirhelyéhez diszorség biztosithato.

(4)*® A rendvédelmi feladatokat ellatd szerv a hdsi halott és a szolgalat halottja sirhelyének
ujravaltasdhoz az 1. melléklet szerint hozzajarulhat vagy koltségeit atvallalhatja.

18. § (1)1 A hési halotta, illetve a szolgilat halottjavd mindsitett személy temetésérél és
egyéb kegyeleti ellatdsarol az allomany szerint illetékes rendvédelmi feladatokat ellatd szerv
gondoskodik. A hozzatartozok  szocidlis gondozdsardl a  beligyminiszter a
Beliigyminisztérium humanigazgatési feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egysége utjan az
elhunytat foglalkoztaté rendvédelmi feladatokat ellatd szerv kozremitkodésével, a kdzponti
szocialis keret terhére gondoskodik.

(2)*2 A jogutéd nélkiil megsziint rendvédelmi feladatokat ellatd szerv személyi allomanyabol
elhunytak ¢és igényjogosult kozeli hozzatartozoik kegyeleti gondozédsidval Osszefiiggd
feladatokat a Belligyminisztérium humanigazgatasi feladatok ellatasara kijelolt szervezeti
egysége végzi.

19. § (1) A kegyeleti kiadasokra vonatkozd normakat az 1. melléklet tartalmazza.

(2)3 A hési halotta, a szolgalat halottjava, illetve a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv
halottjavd mindsitett elhunyt esetében a kegyeleti koltségeket — ide nem értve a siremlék
allitas koltségeit — a szolgaltato altal kiallitott, eredeti szamla alapjan, teljes 0sszegben kell
megtériteni. A siremlék-allitds koltségeit az 1. melléklet 1. 4. pontjdban meghatarozott
korlatozassal lehet megtériteni.

(3) A kozponti vagy teriileti jogallasu szerv halottjdvd mindsitett elhunyt, illetve a nem
mindsitett halott esetében a kegyeleti koltségeket — a halottszallitas koltségére, a
sirhelykdltségre, valamint a szolgaltatasi koltségekre és kellékekre vonatkozd korlatozasok
figyelembevételével — a szolgaltatd altal kiallitott eredeti szamla alapjan, legfeljebb 50%-ban
lehet megtériteni.

20. § (1)** A rendvédelmi feladatokat ellato szerv kdzalkalmazottja elhalalozésa esetén a 14.
§ (3)—(4) bekezdésében foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazasa mellett a rendvédelmi
feladatokat ellatd halottjava, vagy a szervezeti egység halottjava mindsithetd.

(2)2 A 14. § (5) bekezdésében, a 15. §-ban, a 17. §-ban, valamint a 19. §-ban foglalt
rendelkezéseket a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv kozalkalmazottja elhaldlozésa esetén
megfelelden alkalmazni kell.

11. Zaro rendelkezések

21. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd honap elsé napjan 1€p hatalyba.

22. §3¢ A kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvénynek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal torténd végrehajtasarol szolo 4/2008. (XII. 31.) TNM
rendelet 17-24. §-a nem alkalmazhat6

a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

b) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat, valamint

¢) a Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemzé Kozpont

kozalkalmazottainak tekintetében.
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23. §¥7
1. melléklet a 6/2013. (I11. 27.) BM rendelethez

I. Kegyeleti kiadasként elszamolhat6 koltségnormak

1. Halottszallitas koltsége: a temetOn kiviili helyi és helykozi szallitds szamlaval igazolt
Osszege. E szallitasi koltség — a temeton beliili szallitast kivéve — nem terheli a 3. pont szerinti
szolgaltatasi koltségeket.

2. Sirhelykoltség:

a) A sirhely (urnasirhely, urnafiilke) koltségeit a ténylegesen felmeriilt, szamlaval igazolt,
legfeljebb azonban az illetményalap kétszeresének megfeleld 0sszeg képezi.

b) Templomban vagy kapolnaban elhelyezett urnasirhely (urnakripta) esetén a szamla szerinti
Osszeg, legfeljebb azonban az illetményalap kétszeresének megfeleld dsszeg.

c) Kettds sirhely (tobbes urnasirhely) valtdsa esetén az 1 sirhelyre esd, de legfeljebb az a)
alpont szerint maximalt 6sszeg.

3. Szolgaltatasi koltségek és kellékek: szamlaval igazolt, legfeljebb azonban az illetményalap
négyszeresének megfeleld Osszeg.

4. Siremlékallitas koltsége: szamlaval igazolt és a Belliigyminisztérium huménigazgatasi
feladatok ellatdsara kijelolt szervezeti egysége altal ellenjegyzett, legfeljebb azonban az
illetményalap tizszeresének megfeleld dsszeg. Az elhunyt szolgalati helyén allitott emléktabla
koltsége nem terheli a siremlék normadsszegét.

I1. A kegyeleti koltségnormat nem terhelé kiadasok

1. Koszort koltségek:

a)*® hési halott, a szolgdlat halottja, illetve a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv halottja
temetésén legfeljebb 2 db koszoru;

b) szervezeti egység halottja és nem mindsitett elhunyt temetésén 1 db koszoru;

¢) siremlék avataskor, megemlékezésekkor siremlékenként vagy emléktablanként 1 db
koszort.

2.3 Gyaszkozlemény koltsége: a hési halott, a szolgalat halottja, illetve a rendvédelmi
feladatokat ellatd szerv halottja temetése esetén, a sajtoban torténd kozzétételének szamla
szerinti Osszege.

340 Testiileti tiszteletadas koltségei (ideértve a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv
temetéssel Osszefliggd utazési koltségeit).

4. Sirgondozas koltsége: kozeli hozzatartozé hidnyaban vagy akadalyoztatdsa esetén a hdsi
halott, illetve a szolgalat halottja siremlékének gondozasara, a szolgaltato altal kiallitott
szamléaval igazolt Gsszeg.

5.2 Hési halott és a szolgalat halottja sirhelyének ujravaltisa: kozeli hozzatartozo hidnyaban
vagy annak akadalyoztatasa, illetve rossz anyagi helyzete esetén a hdsi halott, a szolgalat
halottja sirhelyének ujravaltasa a szolgaltatd altal kiallitott szamlaval igazolt 6sszeg erejéig.

7.5. Szemiiveg, fogpotlas

11/2013. (IV. 23.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak, kozalkalmazottainak és a hivatasos allomanybol
nyugallomanyba helyezettek fogaszati ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel
kapcsolatos koltségeinek megtéritésérol, illetve tamogatasban részesitésérol
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A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés g) és s)
pontjaban ¢és a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szo616
1996. évi XLIIIL. torvény 342. § (2) bekezdés 11. és 18. pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdés d), e), n) és q)
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kdvetkezoket rendelem el:

1. § E rendelet alkalmazasdban:

a)! beliigyi szerv: a Beliigyminisztérium, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
1. § (1) bekezdésében meghatarozott beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek (a tovabbiakban: rendvédelmi szerv), a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem kivételével a rendvédelmi oktatdsi intézmények, tovabba a Bevandorlasi és
Allampolgérsagi Hivatal;

b) nyugallomanyu: a beliigyi szervek hivatasos allomanyabol nyugéillomanyba helyezett
személy, tovabba a szolgalati jarandosagban, valamit rokkantsagi és rehabilitacios ellatasban
részesiilo volt hivatasos alloméanyt személy;

c)? alapelldté orvos: a beliigyi szerv foglalkozas-egészségiigyi orvosa.

2. § (1)® A beliigyi szervek hivatasos 4llomanyu tagjai (a tovabbiakban: hivatasos dllomany
tagja) és a Bevandorldsi és Allampolgarsagi Hivatal kivételével a beliigyi szervek
kozalkalmazottai (a tovabbiakban: kozalkalmazott) e rendelet alapjan

a) fogaszati ellatassal,

b) a képernyd eloétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM rendelet) 2. § d) pontjaban
meghatarozott szemiiveg (a tovabbiakban: képernyds szemiiveg) készitésével, és

c¢) a képernyOs szemiiveggel torténd ellatdsba nem tartozo, latasjavitd szemiiveg,
kontaktlencse (a tovabbiakban: 1atasjavito szemiiveg vagy kontaktlencse) készitésével
kapcsolatos koltségtéritésre jogosultak.

(2)* A vezényléssel szolgalatot teljesité hivatasos allomanyt esetében a fogaszati koltségek,
valamint a szemiivegkészités vagy kontaktlencse vasarlds koltségeinek megtéritése a
foglalkoztato beliigyi szervet terheli.

(3) A hivatasos allomany tagja €s a kozalkalmazott a probaidd tartama alatt nem jogosult az e
rendelet szerinti koltségtéritésre.

(4) A nyugélloméanyt szocidlis helyzetére figyelemmel, a szocialis gondozés keretében a
fogaszati ellatassal, valamint latasjavité szemiivegkészitéssel vagy kontaktlencse vasarlassal
kapcsolatos koltségeihez e rendelet szerint nyudjthatéd koltségtamogatas.

3.8(17

(2) A hivatasos allomany tagja, valamint a kozalkalmazott e rendelet szerint akkor jogosult
fogaszati koltségei megtéritésére, ha a fogaszati ellatds igénybevételét megel6zd egy éven
beliil fogaszati szlirdvizsgalaton vett részt és errdl igazolast kapott.

(3)¢ Fogaszati koltségtéritésként a fogaszati szolgaltatast nyljtd egészségiigyi szolgaltatd altal
megallapitott koltség 75%-a, de évente Gsszesen legfeljebb a kozponti koltségvetésrol szolo
torvény szerinti illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 150%-anak megfeleld Gsszeg
térithetd meg.

4. § (1)’ A hivatasos allomany tagja és a kozalkalmazott fogaszati koltségeinek megtéritése
iranti 1. melléklet szerinti kérelmét az alloményilletékes parancsnoknal vagy a beliigyi szerv
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdjénél terjesztheti eld. A kérelemhez mellékelni kell a
fogaszati szlrdvizsgalaton vald részvételrdl kiallitott igazolast, a fogaszati ellatast végzo
orvos igazoldsat az elvégzett beavatkozasrol, valamint a beliigyi szerv nevére és cimére
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kiallitott, a hivatasos allomany tagja vagy a kozalkalmazott nevével ellatott, a beavatkozas
szerint részletezett szamlat.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok, illetve a beliigyi szerv munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetdje a hivatasos allomany tagja vagy a kozalkalmazott kérelme alapjan, a fogaszati
ellatast végz6 fogorvos igazolasa €s a részletes szamla benyujtasat kdvetd 30 napon beliil
intézkedik a kifizetésrol.

5. § (1)® A nyugallomanyu a nyugallomanyba vonulasa eldtti utolsé szolgélati helye szerinti
allomanyilletékes parancsnoknal terjesztheti el6 a fogaszati koltségtérités iranti kérelmét. Ha
az utolso szolgalati hely jogutdd nélkiil megsziint, a kérelmet elintézésre az allomany szerinti
rendvédelmi szerv orszadgos parancsnoksagahoz, ennek hianyaban a beliigyminiszterhez kell
benyujtani.

(2) A kérelemhez mellékelni kell a fogéaszati ellatast végzd orvos igazolasat az elvégzett
beavatkozasrol, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott beliigyi szerv nevére és cimére
kiallitott, a nyugallomanyu nevével ellatott, a beavatkozas szerint részletezett szamlat.

(3) Az Aéllomanyilletékes parancsnok, illetve a beliigyminiszter a nyugallomanyu
szerv koltségvetési helyzetének figyelembe vételével dont.

(4) Nem jogosult e rendelet szerinti tdmogatdsra a nyugillomanyt, akinek a szolgélati
viszonya 2012. januar 1-jét megeldzden, a fegyveres szervek hivatidsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIIIL. térvény 53. § b), f) vagy g) pontja, az 56. § (2)
bekezdés b) pontja vagy az 59. § (1) bekezdés d) pontja miatt szlint meg.

6. § (1) A latasjavitoé szemiiveg vagy kontaktlencse esetében évente Osszesen legfeljebb az
illetményalap 30%-anak megfeleld 0sszeg térithetd meg.

(2)2 A hivatisos allomany tagja és a kozalkalmazott a latdsjavitd szemiiveg vagy
kontaktlencse koltségeinek megtéritése iranti 1. melléklet szerinti kérelmét az
allomanyilletékes parancsnoknal, illetve a beliigylr szerv munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetdjénél terjesztheti el6. A kérelemhez csatolni kell az alapellatdé orvos igazolasat a
latasjavité szemiiveg vagy kontaktlencse hasznélat indokoltsagarol, valamint a beliigyi szerv
nevére és cimére kidllitott, a hivatasos allomany tagja vagy a kozalkalmazott nevével ellatott
részletes szamlat.

(3) A nyugéllomanyu a latasjavitdo szemiiveg vagy kontaktlencse koltségeinek megtéritését az
5. § szerint kérheti. A kérelemhez mellékelni kell az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott
beliigyi szerv nevére €s cimére kiallitott, a nyugallomanyu nevével ellatott részletes szamlat.
(4) A kifizetés tekintetében a 4. § (2) bekezdésének rendelkezései az iranyadoak.

7. § (1)!® Ha az alapellatd orvos altal végzett latasvizsgalat eredményeként a hivatisos
allomany tagja vagy a kozalkalmazott részére képernyds szemiiveget kell biztositani, az
alapellato orvos az EiM rendelet 1. szamu melléklete szerinti beutaloval szemészeti
szakvizsgalatra utalja be a hivatasos allomany tagjat vagy a kozalkalmazottat.

(2)1L A szemészeti szakvizsgilat eredményeként meghatarozott képernyds szemiiveget a
hivatasos 4allomany tagja, illetve a kozalkalmazott készitteti el. A szemiivegkészités
koltségeinek megtéritésére iranyuld 1. melléklet szerinti kérelemhez csatolni kell a beliigyi
szerv nevére €s cimére kiallitott, a hivatasos allomanyt vagy a kozalkalmazott nevével
ellatott, a szemiiveg lencse €s a keret arat kiilon-kiilon feltiintetd részletes szamlat, valamint
az alapellato orvos altal a képerny0ds szemiiveg viselésének indokoltsagarol szolo igazolast.
(3) A hivatasos allomany tagja és a kozalkalmazott a képernyds szemiiveg koltségeinek
megtéritése iranti kérelmet az allomanyilletékes parancsnokndl, illetve a beliigyi szerv
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjénél terjesztheti eld.

(4)12 A képernyds szemiiveg esetében a szemiiveg lencse, a becsiszolas, a feliiletkezelés és az
optikai szolgaltatasok teljes ara, valamint a keret arabol az illetményalap 10%-anak megfeleld

181


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160102.326499#foot8
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160102.326499#foot9
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160102.326499#foot10
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160102.326499#foot11
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160102.326499#foot12

Osszeg, de legfeljebb minddsszesen az illetményalap 150%-anak megfeleld Osszeg térithetd
meg. A koltségtéritési igény legfeljebb kétévente terjeszthetd eld. A kifizetés tekintetében a 4.
§ (2) bekezdésének rendelkezései iranyadoak.

8. §13 Ha a hivatdsos allomany tagja vagy a kozalkalmazott egyidejiileg készittet latasjavitd
szemiiveget és képernyOs szemiiveget is, €s azt egy szemiiveg lencsébe csiszoltan készitteti
el, feltéve, hogy az alapellditd orvos mind a kettd szemiiveg viselésének indokoltsagat
igazolja, akkor az elkészitett szemiiveg koltségtéritésekor a képernyds szemiivegre vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni.

9. § A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a 4. § (1) bekezdésének, az 5. § (2)
bekezdésének, a 6. § (2)—(3) bekezdésének, valamint a 7. § (2) bekezdésének rendelkezéseitol
eltérden a szamlat a dolgozo nevére és allandd lakcimére kell kiallitani.

10. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd honap els6 napjan 1ép hatalyba.

11. § (1)

(2) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal torténd végrehajtasardl szolo 4/2008. (XII. 31.) TNM
rendelet 25. §-a az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsadgi Szakszolgalat
kozalkalmazottaira a rendelet hatalybalépésével a tovabbiakban nem alkalmazhato.

(3)2 A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL tdrvénynek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatoknal torténd végrehajtasardl szolo 4/2008. (XII. 31.) TNM
rendelet 25. §-a a Terrorelharitdsi Informécios ¢és Buniigyi Elemzé Kozpont
kozalkalmazottaira az egyes miniszteri rendeleteknek a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo
1995. évi CXXV. torvény modositasaval Osszefiiggésben sziikséges modositasardl szolo
29/2016. (VIL. 15.) BM rendelet hatalybalépésévell® nem alkalmazhato.

8. Beszerzésekkel kapcsolatos eloirasok

8.1. Kozbeszerzési torvény
2015. évi CXLIII. Torvény a kozbeszerzésekrol

Magyarorszag Orszaggytiilése a kozpénzek hatékony felhasznalasanak atlathatosaga és
nyilvanos ellendrizhetoségének biztositasa, tovabba a kozbeszerzések soran a tisztességes
verseny feltételeinek megteremtése érdekében, a helyi kis- és kozepes vallalkozéasok
kozbeszerzési eljarasokba valod bekapcsolodasanak, valamint a kornyezetvédelem és az allam
szocialis célkitlizéseinek eldsegitése céljaval - Osszhangban a kozbeszerzések terén
Magyarorszag altal kotott nemzetkozi szerzOdésekkel €s az Eurdpai Unid iranyelveivel
torvényt alkotott.

8.1.1. A kozbeszerzés targyai

Kozbeszerzésnek mindsiil a kozbeszerzési szerzddés, valamint az épitési vagy szolgaltatasi
koncesszid e torvény szerinti megkotése. A kozbeszerzési szerz0dés targya arubeszerzés,
€pitési beruhdzas vagy szolgaltatas megrendelése lehet.

Az arubeszerzés forgalomképes és birtokba vehetd ingd dolog tulajdonjoganak vagy
hasznalatdra, hasznositasdra vonatkozo jognak - vételi joggal vagy anélkiil torténd -
megszerzése az ajanlatkérd részérél. Az arubeszerzés magéaban foglalja a bedllitast és az
iizembe helyezést is.
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Az épitési beruhazas a kovetkezd valamely munka megrendelése (€s atvétele) az ajanlatkérd
1rész¢érol:

a) az 1. mellékletben felsorolt tevékenységek egyikéhez kapcsoloddo munka kivitelezése
vagy kivitelezése és kiilon jogszabalyban meghatarozott tervezése egyiitt;

b) épitmény kivitelezése vagy kivitelezése és kiilon jogszabalyban meghatarozott tervezése
egyitt;

C) az ajanlatkér6 altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld épitmény barmilyen
eszkozzel vagy modon torténd kivitelezése.

A szolgaltatas megrendelése - arubeszerzésnek és épitési beruhazasnak nem mindsiilé - olyan
beszerzés, amelynek targya kiilonosen valamely tevékenység megrendelése az ajanlatkérd
részErol.

Az épitési koncesszido e torvény szerinti ajanlatkéré altal, irasban megkotott visszterhes
szerz6dés, amelynek keretében az ajanlatkérd a (3) bekezdésben meghatarozott épitési
beruhazast rendel meg, €s az ajanlatkérd ellenszolgaltatasa az épitmény hasznositdsi joganak
meghatarozott idére torténd atengedése vagy e jog atengedése pénzbeli ellenszolgaltatassal
egylitt, amely egyiitt jar az épitmény hasznositdsdhoz kapcsolddd mitkddési kockazatnak a
koncesszids jogosult altali viselésével.

A szolgaltatasi koncesszio e torvény szerinti ajanlatkérd altal, irdsban megkdtott visszterhes
szerzOdés, amelynek keretében az ajanlatkérd a (4) bekezdés szerinti szolgaltatds nyujtasat
rendeli meg, az ajanlatkérd ellenszolgaltatasa a szolgaltatas hasznositasi jogéanak
meghatarozott iddre torténd atengedése vagy e jog atengedése pénzbeli ellenszolgaltatassal
egylitt, amely egyilitt jar a szolgaltatds hasznositasadhoz kapcsolodd miitkodési kockazatnak a
koncesszids jogosult altali viselésével.

8.1.2. Ertékhatarok

Unios kozbeszerzési értékhatarok

2016. januar 1-t61 2016. december 31-ig unids eljarasrendben irdnyad6d kozbeszerzési
értékhatarok a kovetkezok:

Klasszikus ajanlatkérok:
- arubeszerzés ¢és szolgaltatds megrendelés esetében, Kbt. 5.§ (1) bekezdés a) és b) pont
szerinti  ajanlatkérék: 135.000 eurd, melynek nemzeti pénznemben kifejezett
értéke: 41.427.450 forint;
- arbeszerzés ¢€s szolgaltatds megrendelés esetében, Kbt. 5.§ (1) bekezdés a) és b) pontjan
kiviili ajanlatkérdk: 209.000 eurd, melynek nemzeti pénznemben kifejezett értéke: 64.135.830
forint;
- a Kbt. 5. §-a szerinti valamennyi ajanlatkérd esetében, ha a beszerzés targya a Kbt. 3.
mellékletében szerepld szocidlis és egyéb szolgaltatas 750 000 eurd, azaz 230.152.500 forint.
- ¢épitési beruhazas esetében :5.225.000 eurd, melynek nemzeti pénznemben kifejezett
értéke: 1.603.395.750 forint;
- épitési €s szolgaltatasi koncesszio esetén: 5.225.000 euro, azaz 1.603.395.750 forint.

Kozszolgaltatok:
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- arubeszerzés ¢s szolgaltatdis megrendelés esetében: 418.000 eurd, melynek nemzeti
pénznemben kifejezett értéke: 128.271.660 forint;

- ¢pitési beruhdzéds esetében: 5.225.000 eurd, melynek nemzeti pénznemben kifejezett
értéke: 1.603.395.750 forint;

- a Kbt. 3. mellékletében szerepld szocidlis és egyéb szolgaltatasra: 1.000.000 eurd, azaz
306.870.000 forint.

Nemzeti kozbeszerzési értékhatarok
2016. januar 1-t6l 2016. december 31-ig nemzeti eljarasrendben iranyadd kozbeszerzési
értékhatarok a kovetkezok:
Klasszikus ajanlatkérok:
- arubeszerzés esetében: 8 millid forint;
- épitési beruhazas esetében: 15 millié forint;
- ¢épitési koncessziod esetében: 100 millid forint;
- szolgaltatas megrendelése esetében: 8 millio forint;
- szolgéltatasi koncesszio esetében: 25 millio forint;
Kozszolgaltatok:
- arubeszerzés esetében: 50 millid forint;
- épitési beruhazas esetében: 100 millio forint;
- épitési koncesszio esetében: 200 millid forint;
- szolgaltatas megrendelése esetében: 50 millio forint;
- szolgéltatasi koncesszio esetében: 100 milli6 forint.
Az Orszaggyiilés honlapjan olvashatd indoklasban a kozbeszerzési értékhatart az
arubeszerzés és szolgaltatas megrendelés esetén 8 millid forintr6l 15 milli6 forintra, épitési
beruhdzasnal 15 millié forintrol 25 millioé forintra, szolgaltatasi koncesszid esetén pedig 25
millié forintr6l 30 milli6 forintra emeli a javaslat.

8.1.3. Kozpontositott kozbeszerzés

A Kormany a kozbeszerzések kozpontositott eljaras keretében torténd lefolytatasat rendelheti
el az altala iranyitott vagy feliigyelt koltségvetési szervek, alapitott kozalapitvanyok, valamint
az allami tulajdont gazdalkodo szervezetek vonatkozdsdban, meghatarozva annak személyi
¢s targyi hatalyat, az ajanlatkérésre feljogositott szervezetet (kozponti beszerzd szerv),
valamint az eljarashoz val6 csatlakozas lehetdségét.

A kozbeszerzések fobb pontjai keriiltek kiemelésre, a felkésziiléshez javasolt a torvény
attekintése.

8.2. A beszerzésekre vonatkozo kormdanyrendeletek
8.2.1 44/2011. (II1I. 23.) Korm. rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet részérol a

kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek iranyaban fennallo egyes
ellatasi kotelezettségekrol, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok

A biintetés-végrehajtasi szervezetet - a Kormdany, a kormdanybizottsagok, az 06nallo
szabalyoz6 szervek kivételével, tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a
kozponti allamigazgatasi szervek, a rendvédelmi szervek, az egészségiigyért felelds
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miniszter iranyitdsa alatt allo, az egészségiigy teriiletén mikodd orszagos intézetek,
valamint az é4llam tulajdondba, illetve fenntartasaba tartozé egészségiigyi intézmények,
tovabba a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter iranyitasa €s feliigyelete ala tartozo
szocialis intézmények, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban egyiitt:
Kedvezményezett) részére, a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter vezetése, iranyitasa
vagy feliigyelete ald tartozd szervek iranyaban fennalld ellatasi kotelezettségrol, a
fogvatartottak  kotelez6  foglalkoztatdsa  keretében  eldallitott  termékekrdl — és
szolgaltatasokrol, azok datadéas-atvételérol és az ellentételezés rendjérdél szo6ld6 BM
rendeletben (a tovabbiakban: BM rendelet) meghatarozott, a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasa keretében eldallitott termékek és szolgéltatasok korében, a megkotott ellatasi
megallapodas vagy szerzodés alapjan, az e célra rendelkezésre bocsatott forrasok erejéig
ellatasi kotelezettség terheli. E rendelet hatalya az autoném allamigazgatési szervekre abban
az esetben terjed ki, amennyiben a Kozponti Ellatd Szerv felé igénybejelentéssel élnek. A
Kozponti Ellat6 Szerv megkeresésére az autondm allamigazgatasi szerveknek
kotelezettségiik nem all fenn.

A Kedvezményezett ellatdsa az ellatdsi megallapodassal érintett, a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasa keretében eldallitott termékek és szolgaltatdsok korében - térvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel - kizarolag a Kozponti Ellatd Szerv utjan
valésul meg. Az ellatasi kotelezettség - a meghatarozott kivétellel - a netté 100 000 forintot
(a tovabbiakban: ellatdsi kotelezettség minimalis értéke) elérd vagy meghalad6 igényekre
terjed Ki.

A Kedvezményezett a hulladékgazdalkodas tevékenységi korbe tartozd szolgaltatasnak a
Kozponti Ellatd Szerv utjan torténd igénybevételére az ellatasi kotelezettség minimalis
értekére tekintet nélkiil kotelezett.

A Kedvezményezett altal igényelt termékek €s szolgaltatasok kapcsan vizsgélni kell, hogy
annak eldallitasa a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsa keretében torténd eldallitas
keretei kozott biztosithatd mindségi €s mennyiségi korlatok mellett megvalosithato-e.
Amennyiben a Kozponti Ellaté6 Szerv nyilatkozata alapjan valamely oknal fogva a
kotelezettségét nem vagy csak részben képes teljesiteni, a Kedvezményezett jogosult a
termékek és szolgaltatasok egészének vagy a Kozponti Ellatd Szerv altal nem biztositott
részének beszerzésére.

A Korméany a Kozponti Ellatd Szerv feladatainak ellatdsara a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksagat jeloli ki. A Kozponti Ellatd Szerv végzi és koordinélja az
ellatasi tevékenységet.

E rendelet alkalmazdsdban kozbeszerzési értékhatarok alatti ellatdsi igényen a
koltségvetési torvényben meghatarozott unios kozbeszerzési értékhatarokat el nem érd
ellatasi igényt, kozbeszerzési értékhatdrokat elérd vagy meghalad6 ellatasi igényen

yr e .

kell érteni.
Ellatasi kotelezettség teljesitésében kizardlag az a biintetés-végrehajtasi szerv vehet részt,

amelynek nem all fenn koztartozésa, és megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
allamhaztartasi torvényben meghatarozott feltételeinek.
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8.2.2. 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet a védelem terén alapveté biztonsagi érdeket
érinto, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk beszerzésére,
illetoleg szolgaltatasok megrendelésére vonatkozo sajatos szabalyokrol

E rendelet hatalya alé tartoznak az alabbi szervezetek:
e a) a Honvédelmi Minisztérium ¢és a Magyar Honvédség, valamint koltségvetési
szervei,
b) a Beliigyminisztérium és koltségvetési szervei,
¢) a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok,
d) a védelmi célu tartalékokat kezelo szervezetek,
e) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Hivatala.

A rendelet hatalya ala tartozo beszerzések

A rendelet hatdlya kiterjed az I. szamu mellékletben felsorolt, a védelem terén alapvetd
biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra szant aruk
beszerzésére (a tovabbiakban: haditechnikai eszkdz), szolgaltatdsok megrendelésére,
rendszerek ¢és képességek kialakitasara, a haditechnikai eszk6zhoéz kozvetleniil

rrrrrr

Az 1. szamu mellékletben szerepld , kifejezetten katonai” kifejezés a katonai, rendvédelmi
¢és rendészeti, bilintetés-végrehajtasi, titkosszolgalati fogalomkort is tartalmazza.

8.2.3. 218/2011. (X. 19.) Korm. rendelet a mindésitett adatot, az orszag alapveto
biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté6 vagy a kiiliin}eges bithnsflgi intézkedést
igénylo beszerzések sajatos szabalyairol (JELENLEG HATALYON KIVUL!)

A beszerzési eljarasban biztositani kell a mindsitett adat, az alapvetd biztonsagi érdek,
valamint a nemzetbiztonsagi érdek védelmét, illetve a kiilonleges biztonsagi intézkedés
érvényesitéset.

A beszerzési eljarasban az ajanlatkéré koteles biztositani, a gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny tisztasagat és atlathatosagat.

A Dbeszerzési eljarasban a kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 2. § (2)-(6) bekezdésében foglalt alapelvek szerint kell eljarni.

A mindsitett adatokat tartalmazo beszerzések esetében a mindsitett adat védelmérdl szolo
2009. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 2. §-dban foglalt alapelvek szerint kell
eljarni.

A beszerzési eljaras soran figyelembe kell venni az ajanlatkérd sziikségleteit az aru egész
¢letciklusa - ugymint a kutatds és fejlesztés, az ipari fejlesztés, a gyartas, a javitds, a
modernizalds, a modositas, a karbantartas, a logisztika, a képzés, a tesztelés, a visszavonas
és a hasznalatbol valo kivonas - alatt.

8.2.4. 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrol,
valamint a Kozponti beszerzo szervezet feladat- és hataskorérol

A kozbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL torvény (a tovabbiakban: kozbeszerzési
torvény) 23. § (1) bekezdésében meghatirozottak alapjan a minisztériumok, a

186



Miniszterelnokség, a kozponti koltségvetésben 0nalld fejezettel rendelkezd orszagos
hataskori és egyéb szervek, az orszagos illetékességli, tarsadalombiztositasi alapokat kezeld
koltségvetési szervek, tovabba mas, fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott szervek és
személyek, valamint az irdnyitdsuk ald tartozéd koltségvetési szervek - kivéve a
Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény altal meghatarozott fejezetrendhez
igazoddan az I-VIIL., a XXX. ¢és a XXXII-XXXIV. fejezetekhez tartozd szervezeteket, a
nemzetbiztonsagi szolgalatokat, valamint a Kiilligyminisztérium ¢és a Honvédelmi
Minisztérium irdnyitasa ald tartozo kiilképviseleteket - a kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszer hatalya ald tartozd kozbeszerzéseik ¢és beszerzéseik (a tovabbiakban:
kozbeszerzéseik) megvaldsitasa sordn e rendelet eldirdsai szerint kotelesek eljarni.

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerhez Onként csatlakozod, a kdzbeszerzési térvény
hatdlya ala tartozd szervezetek a csatlakozas altal érintett kdzbeszerzéseik megvaldsitasa
soran e rendelet eldirdsai szerint kotelesek eljarni. A kozpontositott kdzbeszerzési
rendszerbe bejelentkezett egyéb szervezetek jogaik gyakorldsa, kotelezettségeik teljesitése
soran e rendelet eldirdsai szerint kotelesek eljarni. A kdzpontositott kozbeszerzések hatdlya
ala tartozo kiemelt termékek felsoroldsat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az orszagosan kiemelt termékek jegyzéke

A termék megnevezése

Kommunikacios eszkozok és szolgaltatdsok
— Beszédcélu kapcesolok, késziilékek és kapcsolddo szolgaltatasok
— Aktiv és passziv halozati elemek
— Mobil kommunikécios eszkdzok és szolgaltatasok
— Zartcéli mobil kommunikécios eszkdzok és szolgaltatasok
— Kommunikaciés eszkdozokhoz kapcsolddo szolgéltatasok
Informaciotechnologiai rendszerek és szolgaltatasok
— Szoftverrendszerek és elemeik
— Hardverrendszerek és elemeik
— Digitalis vizualtechnikai eszk6zok
— Szoftverekhez kapcsolodo szolgaltatasok
— Hardverrendszerekhez, kiegészitdikhez kapcsolodd szolgaltatasok
— Digitalis vizualtechnikai eszk6zokhoz kapcsolodo szolgéltatasok
Irodatechnikai berendezések és szolgaltatdasok
— Nyomtatok
— Maésolok és sokszorositok
96
— Irodatechnikai termékekhez kapcsolodo szolgaltatasok
Irodabutorok
— Irodai asztalok
— Irodai szekrények, tarolo butorok
— Irodai iilébutorok
— Irodabutorokhoz kapcsolodo szolgaltatdsok
Papiripari termékek és irodaszerek
— Papirok
— Papirtermékek
— Szamitdgép-kiiropapirok

187


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86163.324743#foot96

— Irodaszerek ¢és irdszerek
— Papiripari termékekhez kapcsolodo szolgaltatasok
Gépjarmiivek
— Személyszallito gépjarmiivek
— Haszongépjarmiivek
— Gépjarmu-flottaiizemeltetési szolgaltatasok
7 Uj gépjarmiivekhez kapcsolodod szolgaltatasok
98
Gépjarmii-tizemanyagok
— Gépjarmi-lizemanyag tankautos kiszallitassal (nagykereskedelem)
— Gépjarmii-lizemanyag ¢és lizemanyagkartya toltéallomasi kiszolgalassal (kiskereskedelem)
Utazasszervezések
— Nemzetkozi utazasszervezések
Elektronikus kézbeszerzési szolgaltatdasok”
— elektronikus arlejtés szolgaltatas

8.2.5 A Kormany 247/2014. (X. 1.) Korm. Rendelete a Nemzeti Kommunikacios
Hivatalrol és a kormanyzati kommunikacios beszerzések kozpontositott kozbeszerzési
rendszerérol

A Kormany célja, hogy a Kormany irdnyitasa vagy feliigyelete ald tartozd koltségvetési
szervek, a koltségvetési szervek irdnyitadsa vagy felligyelete ala tartozéd koltségvetési szervek
vagy intézmények, illetve azon allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok, amelyek felett a
Magyar Allam tobbségi befolyast gyakorol, olyan kommunikaciés tevékenységet végezzenek,
amely Osszhangban all a kormanyzati kommunikécids célokkal.

A korményzati kommunikdcios célok megvaldsitasa sordn elsddleges szempont a
koltséghatékony miikodés, amelynek elérése érdekében az érintett szervezetek a korabbi
egyedi beszerzési gyakorlattal szemben, egy kozponti kozbeszerzési rendszeren keresztiil
juthatnak hozzéd a kozfeladatuk ellatasaval Osszefliggd, vagy azt eldsegitd kommunikacios
célu szolgéltatasokhoz.

A korményzati kommunikacios célokkal Osszhangban milkoddé valamint koltséghatékony
kozponti kozbeszerzési rendszer elinditdsa érdekében a Kormany ugy dontétt, hogy
létrehozza a Nemzeti Kommunikacidés Hivatalt. A Hivatal kézponti koltségvetési szervként
2014. oktober 29. napjatol latja el feladatat, tevékenységét orszdgos hataskorrel, a
kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért felelés miniszter irdnyitdsa alatt végzi.

A Korm. rendelet alapjan, a Hivatal

o ellatja a Korm. rendelet hatalya ala tartozo6 szervezetek kommunikacios feladatainak
szakmai feliigyeletét,

e koordindlja a kommunikécios feladatok megvaldsitasat és jovahagyja a
kommunikacios célokat,

e 0Osszehangolja a kommunikacids feladatok ellatasat biztosito szolgaltatasokat és a
megvalodsitasukkal kapcsolatos kdzbeszerzési igényeket,

o véleményezi a Korm. rendelet hatalya alé tartoz6 szervezetek éves Gsszesitett
kozbeszerzési tervének kommunikacios feladatokat tartalmazo részét,

188


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86163.324743#foot97
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86163.324743#foot98
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=86163.324743#foot99

o aKorm. rendelet hatalya ala tartozd szervezetek nevében és javara kdzponti
kozbeszerz6 szervezetként lebonyolitja a kdzbeszerzéseket,

o kozponti kozbeszerz6 szervezetként eljarva lebonyolitja a kommunikacios feladatok
ellatasat biztositd kozbeszerzéseket,

o cllendrzi a kozponti kozbeszerzo szervezetként lebonyolitott kozbeszerzési eljaras
alapjan megkotott szerzodések teljesitését.

8.2.6. 188/2015. (VII. 15.) Korm. Rendelet a hirszerzé és elharitasi tevékenyséshez
kapcsolodo beszerzésekrol

A Kormany a kozbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVIIL torvény 182. § (1) bekezdés 12.
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

A beszerzési eljarasban biztositani kell a mindsitett adat, valamint a nemzetbiztonsagi érdek
védelmét.

A beszerzési eljarasban az ajanlatkérd koteles biztositani, a gazdasagi szerepld pedig
tiszteletben tartani a verseny tisztasagat és atlathatosagat.

A beszerzési eljaras soran figyelembe kell venni az ajanlatkérd sziikségleteit az aru egész
¢letciklusa alatt.

A rendelet hatidlya az ajanlatkérék hirszerzé és elharitasi tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsolddo beszerzéseire terjed ki, amennyiben a beszerzés becstilt értéke arubeszerzés vagy
szolgaltatds megrendelés esetén a 8 millid forintot, illetve épitési beruhdzas esetén a 15 millio
forintot eléri.

A rendelet hatalya ald tartozd beszerzés targya arubeszerzés, szolgaltatds megrendelés vagy
€pitési beruhazas lehet.

A beszerzés becsiilt értékén a beszerzés Kbt. vonatkozo rendelkezései alapjan megallapitott
értékét kell érteni (a tovabbiakban: becsiilt érték).

Tilos a becsiilt érték meghatarozasdnak modszerét e rendelet megkeriilése céljaval
megvalasztani. Tilos e rendelet alkalmazasanak megkeriilése céljabol a beszerzést részekre
bontani.

Az ajanlatkér6 minden beszerzési eljarasat - annak elékészitésétol az eljaras alapjan kotott
szerzddés teljesitéséig terjedden - irdsban koteles dokumentalni.

Az ajanlatkérd az e rendelet hatdlya ala tartozd beszerzésével kapcsolatban - a térvényben
szabalyozott adatszolgaltatasi kotelezettségei kivételével - kizarolag a miniszter felé tartozik
adatszolgaltatasi kotelezettséggel.

A beszerzési eljaras elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett Osszes iratot -

ide nem értve a mindsitett adatot - a beszerzési eljaras lezarulasatol, vagy a szerz0dés
teljesitésével kapcsolatos Osszes iratot a szerzddés teljesitésétdl szamitott 6t évig meg kell
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Orizni. Ha a beszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerds
befejezéséig, de legalabb 6t évig kell megdrizni.

A mindsitett adat kezelésére a mindsitett adatok védelmére vonatkoz6d jogszabalyokat kell
alkalmazni.

8.2.7.1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatarozat a Kormany iranyvitasa ala tartozo ejezetek
koltségvetési szerveinek eszkozbeszerzéseirol

1.1 A Kormény az irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervnél beszerzési
tilalmat rendel el a beruhazasok keretében — kivéve kisértékli targyi eszkdoz — torténd
informatikai eszkozok beszerzése, létesitése (rovatszama Ko63), valamint az egyéb targyi
eszkozok beszerzése 1étesitésén beliil (rovatszama K64) a butorok, személygépjarmiivek, és
telefon beszerzése vonatkozasaban.

Felelos: a Kormany iranyitdsa ala tartozo fejezetet iranyitd szerv vezetdje

Hatarido: azonnal

2. Az 1. pontban meghatarozott tilalmak nem vonatkoznak

a) az eurdpai unios forrast tartalmazé eldiranyzatokra,

b) a NATO finanszirozéasi programok, illetve a kozos finanszirozasu NATO programok
keretében megvaldsuld beszerzésekre,

c)? az elkiilonitett allami pénzalapokbdl és az Orszagos Tudomanyos Kutatasi
Alapprogramokbdl, valamint az Elsé Vilaghaboris Centenariumi Bizottsag altal tdmogatott
és a Kozép- és Kelet-europai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kozalapitvanytol
palyazat Gtjan elnyert pénzeszk6zok terhére megvalosuld beruhazasokra,

d) az adoméanyokbdl megvaldsuld beruhazasokra,

e) a kozponti koltségvetésrdl szold torvénynek a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezetébe sorolt Infokommunikacids é4gazati programok és kormdnyzati informatikai
rendszerek fejezeti kezelésli eldiranyzata terhére finanszirozott beruhazéasokra,

/) a létfontossagh rendszerek és 1étesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl
sz016 2012. évi CLXVI. torvény 3. melléklet 38—42. pontban meghatarozott, kormanyzati
nemzeti létfontossagl informéacios rendszerelemekkel kapcsolatos beszerzésekre,

g)? az 4llamhatar védelmével, valamint a menekiiltek elszallasoldsaval és ellatasaval
kapcsolatos honvédelmi, nemzetbiztonsagi, renddrségi, menekiiltiigyi €és idegenrendészeti
beszerzésekre,

h)? az allami felsdoktatasi intézménynek a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény 108. § 4a. pontjdban meghatarozott felsdoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi
tevékenység érdekében, valamint 100. § (5) bekezdésében foglaltak érdekében torténd
informatikai és egyéb eszkdzbeszerzéseire.

32 A tilalmak részbeni feloldasara — rendkiviil indokolt, egyedi esetekben — a
Miniszterelnokséget vezetd miniszter jogosult.

Felelds: Miniszterelnokséget vezetd miniszter

Hatarido: folyamatos
5. Ezahatarozat 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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8.3.BM Beszerzési Szabalyzat
6/2016. (IV. 25.) BM utasitas a Beliigyminisztérium Beszerzési Szabalyzatarol

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelelden, tekintettel a jogalkotdsrol szolo
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint a kozbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIL torvény 27. § (1) bekezdésében foglaltakra, kiadom a kdvetkez6 utasitast:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) A Beliigyminisztérium Beszerzési Szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) személyi
hatalya a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) - a Belligyminisztérium Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatarol szoldo 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas (a tovabbiakban: SzMSz)
szerinti - hivatali egységeire terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya a BM Igazgatas, a BM fejezeti kezelésii elbiranyzatali,
valamint az eurdpai unios forrasbol megvaldsuld beszerzésekre terjed ki, amelyek esetében a
szerzOdés jogosultjava a BM valik, ezeken beliil:

a) a kozbeszerzésekre,

b) a kdzpontositott kozbeszerzésekre,

c) a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ala
nem tartozo beszerzésekre, ideértve a Kbt. kivételi korbe tartozd, tovabba a kozbeszerzési
értékhatar alatti, valamint a kozpontositott kozbeszerzés hatalya ald nem tartozo
beszerzéseket.

(3) A szabalyzatot a Kbt.-vel és a kdzbeszerzési eljarasokra vonatkozd jogszabalyokkal
egyiitt kell alkalmazni, figyelemmel az Europai Unid intézményeinek kdzbeszerzési targya
rendeleteire, irdnyelveire, kdzleményeire, a Kdzbeszerzési Hatosag itmutatoira, ajanlasaira és
tajékoztatoira, a Kozbeszerzési DontObizottsag 0sszkollégiumi allasfoglalasaira, valamint
eurdpai unids forrdsbdl megvaldsuld beszerzések esetén a tdmogatdsra vonatkozo egyedi
szabalyokra, utmutatokra.

2. § A BM-ben nincs kiilon a kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok ellatasara allando
jelleggel miikodo, az SzMSz szerinti 6nalld szervezeti egység, a kdzbeszerzési eljarasokban
részt vevok eseti jelleggel kapnak megbizast a feladatok ellatasara.

1. Ertelmez6 rendelkezések

3. § A szabdlyzat alkalmazasaban:

a) ajanlatkérd: a BM;

b) Dontéshozo: legalabb a BM 6nallo szervezeti egységét vezetd személy;

c) eurdpai uniods forrds: az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. toérvény 1. § 7. pontja
szerinti forras;

d) felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado: a Kbt. 187. § (2) bekezdés a) pont ac)
alpontjaban meghatarozottak szerint a Kézbeszerzési Hatdsag altal vezetett névjegyzékben
szerepeld természetes személy;

e) Kezdeményezd: az a BM hivatali egység, amelynél a beszerzési igény felmeriil. Vita esetén
a hivatali egységeket iranyitd helyettes allamtitkarnak, kiilonb6zd helyettes allamtitkarsagok
vagy allamtitkarsagok irdnyitasa ald tartozd hivatali egységek esetén a BM kozigazgatasi
allamtitkaranak dontése szerinti hivatali egység;

f) Kotelezettségvallalo: a Beliigyminisztérium hivatali szervezetei kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi €s ellenjegyzési, valamint érvényesitési rendjérél sz6l6 BM utasitdsban, a
fejezeti kezelésli eldiranyzatok terhére kotendd szerzddés esetén a BM fejezeti kezelést
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eldiranyzatok felhaszndlasanak rendjérdl szolo BM utasitasban kotelezettségvallalasra
felhatalmazott személy;

g) Megfigyeld: a Dontéshozo altal eseti jelleggel kijelolt, az elokészitd bizottsag és/vagy a
biralobizottsag tevékenységét figyelemmel kisérd, szavazati joggal nem rendelkezd személy;
h) Szakértd: a BM allomanyaba nem tartozo természetes személy, jogi személy vagy
személyes joga szerint jogképes szervezet, ide nem értve a felelds akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsadot.

2. Kozbeszerzések tervezése és a statisztikai 6sszegzes

4. § (1) A Kbt. 42. § (1) bekezdése szerinti éves Osszesitett kozbeszerzési terv (a
tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) elkészitéséhez a Kezdeményez6 targyév marcius 15-ig

a) a BM ¢éves jovahagyott koltségvetésében szerepld, valamint

b) eurdpai unids forras esetében a

ba) pénziigyi fedezettel rendelkezd és tdmogatasi szerz6désben szerepld vagy

bb) tervezett

beszerzésekre vonatkozoan - a kozpontositott beszerzésekre is - adatot szolgaltat a Pénziigyi
Eréforras-gazdalkodasi Fdosztdly (a tovabbiakban: PEF) részére, amely alapjan a
kozbeszerzési tervet a PEF késziti el, illetve véglegesiti.

(2) A kozbeszerzési tervet a PEF felterjesztése alapjan, a gazdasagi helyettes allamtitkar
egyetértésével a kozigazgatasi allamtitkdr az 1. melléklet szerinti formanyomtatvanyon
hagyja jova.

(3) A kozbeszerzési terv 6t évig torténd megdrzésérol a PEF gondoskodik.

5. § A kozbeszerzési tervben nem szerepld kdzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest
modositott kozbeszerzésre vonatkozo eljaras is lefolytathatod, ha a kozbeszerzési igény eldére
nem lathatdé okbol vagy egyéb valtozas miatt meriilt fel. Ez esetben Kezdeményezd irasbeli
indokolassal egyiitt kezdeményezi a kozbeszerzési terv modositasat a 4. §-ban foglalt
eljarasrendnek megfelelden.

6. § Kezdeményez6 a kdzbeszerzési terv elkészitése eldtt is indithat kdzbeszerzési eljarast. A
kozbeszerzési terv Osszeallitdsa soran ezen eljarasokat is szerepeltetni kell.

7. § (1) A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kézponti beszerzd szervezet
feladat- és hataskorérél szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kkr.)
hatéalya ala tartoz6 kiemelt termékeket érintd kozbeszerzések és beszerzések (a tovabbiakban
egylitt: Kkr. szerinti beszerzés) vonatkozasaban az Informatikai Fdosztaly elkésziti, €és a
Kozbeszerzési ¢és Ellatasi FoOigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) altal mikddtetett
kozpontositott kozbeszerzési portalon (a tovabbiakban: KEF portal) rogziti a Kkr. 17. § (2) és
(3) bekezdése szerinti - a (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatds alapjan Osszesitett - éves
kbzbeszerzési tervet az ott meghatarozott forméaban és hataridéig, tovabba gondoskodik az azt
érinté modositasok bejelentésérol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott feladat végrehajtasa érdekében a Kkr. szerinti
beszerzésekrol az érintett hivatali egység targyév aprilis 30-ig - a Kkr.-ben meghatarozott és a
KEF portalon kozzétett formdban - adatot szolgaltat az Informatikai Féosztaly szamara,
valamint a sziikséges modositasokat haladéktalanul jelzi.

(3) Az Informatikai Fdosztdly - a kozponti beszerzési rendszerhez torténd kapcsolodas
érdekében - a Kkr. 16. § (1) bekezdése szerint bejelentkezik a KEF portalon, valamint ha
sziikséges, a KEF portdlon az intézményi és felhasznaldéi adatokban bekdvetkezett
valtozasokat 6t munkanapon beliil atvezeti, tovabba gondoskodik a Kkr. 16. § (3) bekezdése
szerinti éves feliilvizsgalat elvégzésérol.

8. § (1) Kezdeményez6 feladata:

a) a Kkr. 17. § (1) bekezdésébe foglalt igények - ide értve a Kkr. 7. § (1) bekezdés b) és d)
pontjaban szabalyozott, sajat hataskorben torténd beszerzési igényt is - KEF portalra torténd
bejelentése, elézetes rogzitése, valamint
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b) a Kkr. 8. § (1) bekezdése szerinti esetben a tajékoztaté megkiildése a KEF szamara.

(2) A KEF portalra valdo bejelentkezési jogosultsdg biztositasarol a Kezdeményezo
igénylésére az Informatikai Féosztaly gondoskodik.

9. § (1) A Nemzeti Kommunikacidés Hivatalrdl és a korméanyzati kommunikacids beszerzések
kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl szold 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: NKoH rendelet) hatdlya ala tartozd kozbeszerzések és beszerzések (a
tovabbiakban egyiitt: NKoH rendelet szerinti beszerzések) tekintetében a Téamogatas-
koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: TKFO) elkésziti az NKoH rendelet 8. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti éves kommunikacios kozbeszerzési tervet, valamint az NKoH rendelet 9. §-
a szerinti Osszesitett tajékoztatdt, az ott meghatarozott formaban és hatariddig.

(2) A TKFO gondoskodik az Osszesitett tajékoztatd, valamint - a gazdasagi helyettes
allamtitkar egyetértését kdvetden felterjesztett €s a kozigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott
- éves kommunikdcios kozbeszerzési terv rogzitésérdl, illetve ha sziikséges, a modositdsok
atvezetésérol a Nemzeti Kommunikacids Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal miikodtetett
kozpontositott kzbeszerzési portalon (a tovabbiakban: NKoH portal).

(3) A TKFO szamara - az altala megkiildott formaban és tartalommal - az NKoH rendelet
szerinti beszerzésekben érintett hivatali egység az NKoH rendelet

a) 8. § a) pontja szerinti éves Osszesitett kozbeszerzési terv, valamint a szponzorizacios
koltségkeretterv elkészitése érdekében targyév november 30-ig,

b) 9. §-a szerinti Osszesitett tajékoztatd elkészitése érdekében targyévi negyedévet megel6zo
hoénap végéig

adatot szolgaltat, tovabba a sziikséges modositasokat haladéktalanul jelzi.

(4) Az NKoH rendelet szerinti beszerzések érdekében az NKoH portalon val6 bejelentkezés,
valamint a szervezet adataiban torténd valtozas atvezetése - a valtozds bekovetkezéstdl
szamitott 30 napon beliil - a TKFO feladata.

10. § (1) Az NKoH rendelet szerinti beszerzések tekintetében a Kezdeményezo feladata

a) az NKoH rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti igények Osszedllitasa, valamint
annak az NKoH portalon torténd rogzitése,

b) az NKoH rendelet 12. § (1) bekezdése szerinti sajat hataskorli beszerzés megvalositsara
vonatkozé tajékoztato, valamint a sajat hataskorli beszerzeéssel kapcsolatos, az NKoH rendelet
13. § (1) bekezdése szerinti valamennyi adatszolgaltatds Osszedllitisa és a Hivatal részére
torténé megkiildése,

c) az NKoH rendelet 15. § (3) bekezdés a) pontja szerinti megrendelések el6zetes ellenérzés
c€ljabol vald megkiildése a Hivatal részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok megvaldsitasa érdekében Kezdeményez6 gondoskodik
- a TKFO eldzetes értesitésével - az NKoH portalon torténd regisztraciorol.

11. § A kozbeszerzési terv, illetve annak modositasanak

a) a kormanyzati honlapon (www.kormany.hu) valdo kozzététel érdekében torténd
megkiildésérdl targyév marcius 31. napjaig a Kommunikacids Féosztaly;

b) - a kozbeszerzési és tervpalyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és
kozzétételének szabdlyairol, a hirdetmények mintéir6l és egyes tartalmi elemeirdl, valamint
az éves statisztikai 6sszegzésrol szo616 44/2015. (XI. 2.) MvM rendelet (a tovabbiakban: MvM
rendelet) 36. § (1)-(5) bekezdései szerinti, a Kozbeszerzési Adatbazisban torténd -
kozzétételérol a PEF;

C) - a kozbeszerzések kozponti ellendrzésérdl és engedélyezésérdl szold 320/2015. (X. 30.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Kbell. Korm. rendelet) foglaltak szerinti, a
kozbeszerzésekért felelds miniszter részére torténd - megkiildésérdl a PEF;

gondoskodik. A médositast annak elfogadasat kovetden haladéktalanul tovabbitani sziikséges.
12. § (1) A PEF a BM kozbeszerzéseirdl az MvM rendelet eldirdsainak megfelelden a
targyévet kovetd év majus 31-ig éves statisztikai 0sszegzést készit. Kezdeményezd az éves
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statisztikai Osszegzés elkészitéséhez sziikséges adatokat a PEF részére a targyévet koveto év
aprilis 15-ig megkiildi.

(2) A statisztikai 0sszegzés Kbt. 43. § (1) bekezdés g) pontja szerinti kozzétételére valo
megkiildésérdl - a PEF kezdeményezése alapjan - a Kommunikacids Féosztaly gondoskodik.
3. Eldzetes engedélyek

13. § Az egyes beszerzésekre vonatkozéan Kezdeményezd feladata az eldzetes engedélyek
beszerzése, bejelentések megtétele kiilonos tekintettel az alabbiakra:

a) A biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kozponti allamigazgatisi szervek és
rendvédelmi szervek irdnyaban fennallo egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és
szolgaltatasok 4atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl szolo 44/2011. (111
23.) Korm. rendelet, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdél a biintetés-
végrehajtasért felelds miniszter vezetése, iranyitdsa vagy feliigyelete ald tartozd szervek
iranyaban fenndllo ellatasi kotelezettségrol, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa
keretében eldallitott termékekrdl ¢és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az
ellentételezés rendjérdl szolo 9/2011. (III. 23.) BM rendelet szerint az ellatasi kotelezettség
minimalis értékét elérd beszerzés esetén a Kozponti Ellatd Szerv nyilatkozatanak beszerzése.
b) A Kormany iranyitasa ala tartoz6 fejezetek koltségvetési szerveinek eszkdzbeszerzéseirdl
sz016 1982/2013. (XII. 29.) Korm. hatarozat szerinti beszerzési tilalom ald esé beszerzések
esetén a Miniszterelnokséget vezetd miniszter engedélye. A felmentési engedélyt a
Kezdeményez6 a PEF Fejezeti Koltségvetési és Kontrolling Osztalyan keresztiil szerzi be.

c) A Kbell. Korm. rendeletben meghatarozott hozzéjaruldsok, melyet a Kezdeményez6 a PEF
Gazdalkodasszabalyozasi és Tulajdonosi Feliigyeleti Osztalyan keresztiil szerez be.

d) Az eurdpai unids forrdsbol megvalosuld projektekhez sziikséges eldzetes engedélyek
beszerzése, figyelemmel a 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai unios
alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm.
rendelet 98-109. §-aban foglaltakra.

e) A 8. §-ban foglaltak szerint a Kkr.-ben meghatarozott - a KEF portalon keresztiil torténd -
bejelentés megtétele.

f) A 10. §-ban foglaltak szerint az NKoH rendeletben meghatarozott igénybejelentés
megtétele, illetve az eldirt engedélyek megszerzése.

g) A 40. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az Orszaggyiilés illetékes bizottsdganak eldzetes
engedélyének megszerzése.

Il. Fejezet

A KOZBESZERZESEK LEBONYOLITASA

4. A kozbeszerzésekre vonatkozo altalanos szabalyok

14. § Alapvetd eljarasrendi szabalyként - kivéve, ha a Kbt. masként rendelkezik -:

a) az unids értékhatarokat elérd értékli kozbeszerzési eljarasoknal a Kbt. Mdésodik Rész
rendelkezéseit kell alkalmazni;

b) unids értékhatarok alatti és egyben a nemzeti értékhatdrokat eléré kozbeszerzési
eljarasoknal a Kbt. Harmadik Rész rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. § Nemzeti eljarasrendben KezdeményezOnek két Ilehetdsége van az eljarés
lebonyolitasara:

a) szabadon kialakitott eljarast folytat le a Kbt. 117. §-aban meghatarozottak szerint, vagy

b) az unids beszerzésekre vonatkozd szabalyok szerint jar el a Kbt. 113-116. §-aban foglalt
eltérésekkel.

16. § (1) Az Osszedllitott kdzbeszerzési dokumentumok jovahagyasra vald felterjesztésérdl a
Kezdeményezd gondoskodik.

(2) A kozbeszerzési dokumentumok tartalméért az elkészitésben részt vevok - az egyes
dokumentumokon alairasukkal igazolt - kozremiikodésiik aranyaban, valamint a képviselt
szakteriilet tekintetében felelnek.
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17. § A kozbeszerzési eljaras soran a Kezdeményez6 feladata a Kbt. 37. §-a és 43. § (1)
bekezdés b)-f) pontja szerinti dokumentumok kozzététele.

5. Kozbeszerzési eljarasok elokészitése és meginditasa

18. § A kozbeszerzéseket Kezdeményezd inditja meg és folytatja le. Kezdeményezo
kozvetleniil a beszerzési igény felmeriilését kdvetden az elokészitd bizottsdg Osszehivasaig
javaslattétel céljabol bevonhatja kiilonosen a PEF-et, illetve a Peres Képviseleti €s Szerzddés-
elokészitd Foosztalyt (a tovabbiakban: PKSzF) a beszerzési eljaras elokészitésébe, kiillondsen
az egybeszamitasi szabalyok alkalmazéséaba, a becsiilt érték, az alkalmazand6 eljarasrend és
az eljaréas fajtdjanak meghatarozasaba, valamint a kozbeszerzési eljarashoz kapcsolodo egyéb
kozbeszerzési szakkérdések rendezésébe.

19. § Kezdeményezé a kozbeszerzési eljarasba annak elokészitésétol felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsadot, Szakértét vonhat be, ha erre a forras biztositott. Tovabba
felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsadot von be a Kbt. 27. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetekben. A felelés akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoval kotendd
szerz6déskotésnél Kezdeményezd figyelembe veszi az alabbiakat:

a) Ha a BM rendelkezik vonatkozo keretszerzddéssel, akkor Kezdeményezonek lehetdsége
van ennek keretei kozott igénybe venni a felelds akkreditdlt kozbeszerzési szaktanacsado
szolgaltatasat. Ha a BM nem rendelkezik keretszerzédéssel, Kezdeményezd intézkedik a
szerz6dés megkotésére vonatkozoan.

b) A felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadonak rendelkeznie kell kiilon
jogszabalyban meghatarozott feleldsségbiztositassal. A szerzddésben rogziteni kell, hogy a
felelos akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadd rendelkezésére allo biztositasi Osszeghatar a
biztositdsi iddszakban esetleg mar kordbban bekdvetkezett biztositdsi események
kovetkeztében nem csokkenhet.

c) A szerzddésben rogziteni kell a felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktandcsado altal e
tevékenysége korében esetlegesen okozott karok megtéritésének szabalyait, a feleldsségi
szabalyok érvényesitésének modjat, valamint a névjegyzéki lajstromszamat.

d) A szerzddésben rogziteni kell, hogy jogorvoslat esetén a felelos akkreditalt kozbeszerzési
szaktanacsado képviseli a BM-et a Kozbeszerzési Dontdbizottsag eldtt, valamint ha az eljaras
birosagi szakaszba keriil, koteles egyiittmiikodni a PKSzF-fel.

20. § A kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelmet biztositd6 BM szervezeti egység a
Kezdeményezdvel egyiittmiikodve a kozbeszerzési eljarasok meginditasa eldtt a becsiilt értek
meghatarozasa céljabol - a Kbt. 28. § (2) bekezdése szerinti - kiilon vizsgalatot végez annak
érdekében, hogy az egyes kozbeszerzések értékét a piaci viszonyok alapjan reélisan tudja
megbecsiilni, melyet dokumental.

21. § A becsiilt érték alapjan Kezdeményez6 elvégzi az egybeszamitasi vizsgalatot. Ennek
soran Kezdeményez0 figyelembe veszi a targyévi kozbeszerzési tervet, a BM belsé honlapjan
(Intranet) kozzétett kdzbeszerzési értékhatar alatti, valamint a Kbt. szerinti kivételi korbe
tartozo beszerzések tervét (a tovabbiakban: beszerzési terv) a 2. melléklet szerint €s a PEF-t61
megkért kotelezettségvallalasi nyilvantartasi adatokat.

22. § A becsiilt érték és az egybeszamitasi vizsgalat utdn Kezdeményez6 meghatarozza az
alkalmazando6 eljarasrendet.

23. § A kozbeszerzési eljaras kezdeményezéséhez

a) a PEF vezetdje visszaigazolasa sziikséges arrdl, hogy az ajanlatkérés idépontjaban a
pénziigyi fedezet rendelkezésre all, kivéve ha irasbeli biztositék van arra, hogy a teljesités
idépontjaban rendelkezésre fog allni;

b) - a Kbt. 53. § (6) bekezdése szerinti feltételes kbzbeszerzés esetén - a PEF tajékoztatasa
sziikséges, a tajékoztatasnak a 3. melléklet szerinti nyilatkozatot feltétleniil tartalmaznia kell,
amelyen a PEF vezetdje a tajékoztatas tudomasulvételét aldirasaval igazolja.

24. § (1) Kezdeményez6
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a) a koOzbeszerzési eljaras elokészitésére, alapdokumentumainak kialakitasara, az eljaras
lefolytatasara elokészitd bizottsagot hoz 1étre. Az eldkészitd bizottsag megbizdsara, valamint
eljarasara a biralobizottsagra vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. Az
elokészitd bizottsag dsszetételére a 27. § (2) bekezdés rendelkezései az iranyadoak;

b) az eurdpai unios forrasbdl biztositott vagy biztositani tervezett beszerzések esetén, ha
sziikséges, kezdeményezi a kdzbeszerzési eljarasra vonatkoz6 - e szabalyzatot kiegészitd -
egyedi felelosségi rend Dontéshozo altali jovahagyasat.

(2) Az elokészitd bizottsag eljarasi cselekményeit a Kezdeményezd koordinalja. Az
elokészitd bizottsag elndkét a Kezdeményez6 delegalja.

25. § Kezdeményezd felterjesztése alapjan a Dontéshozo6 hagyja jova

a) - ha az eljaras alapjan sziikséges - az ajanlattételre felkérni kivant gazdasagi szereplok
személyét;

b) az 6sszeallitott kozbeszerzési dokumentumok tartalmat;

c) a kdzbeszerzési eljards meginditasat.

6. Az ajanlatok felbontasa

26. § (1) Az ajanlatok felbontasat az elokészitd bizottsag vagy a biralobizottsag tagja végzi.
(2) Az ajanlatok felbontasdnak technikai feltételeirdl, igy kiillondsen a beléptetésrdl, a
helyszin biztositasardl, a jelenléti iv és a jegyzokonyvek elkészitésérdl, azok megkiildésérdl
Kezdeményezd gondoskodik.

7. A birdlobizottsag

27. § (1) Birdlobizottsag 1étrehozésa kotelezd a Kbt. 27. § (4) bekezdésében foglaltak szerint.
(2) A biralobizottsag tagja:

a) a Kezdeményezd munkatérsa,

b) a PEF kozbeszerzési jogi szakértelemmel rendelkez6 munkatarsa,

c¢) a PKSzF munkatarsa,

d) sziikség esetén

da) a PEF pénziigyi szakértelemmel rendelkezé munkatérsa,

db) a Kezdeményezd altal felkért Szakeérto,

dc) a kdzbeszerzés targyaban érintett BM szervezeti egység munkatarsa,

dd) a felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado,

de) a Dontéshozo altal kijelolt Megfigyeld.

(3) A biralobizottsag legalabb harom tagbol allo testiilet. A birdlobizottsag tagjainak a
kozbeszerzés targya szerinti szakmai, kdzbeszerzési, jogi és pénziigyi szakértelemmel kell
rendelkeznilik. Ezen szabaly figyelembevétele mellett a Kezdeményez6 a BM szervezeti
egységei részére megkeresést kiild, amely alapjan a BM szervezeti egységei tagokat
delegalnak. A Kezdeményezd irasbeli javaslatara a Dontéshoz6d dont a biralobizottsag
tagjainak személyérdl és szamarol.

(4) A biralobizottsagban biztositani kell a BM tobbségét. A biralobizottsag elndke kizardlag a
BM hivatali egységeinek munkatarsa lehet.

(5) A biralobizottsag elnokét és tagjait a Dontéshozo a Kezdeményezd javaslatara irdsban
bizza meg. A megbizasban rogziteni kell a birdlobizottsag tagjdnak nevét, az altala képviselt
szakértelmet és a feladatat. Az elndk és a tagok feladataikat legjobb tudasuk szerint és
jogviszonyukbol eredd kotelezettségiik maradéktalan betartasaval latjak el.

(6) A birdlobizottsag tagja egyben az el6készitd bizottsag tagja is lehet.

(7) Az elndk és a tagok megbizasaval egyidejiileg ket akadalyoztatasuk esetén helyettesitd
pottagok is megbizasra keriilhetnek. Az elndk és a tagok akadalyoztatasuk esetén azt
haladéktalanul bejelentik Kezdeményezd felé, Kezdeményezd intézkedik a pottag
kijeloléséral.

(8) Osszeférhetetlenségi ok fennalldsa esetén a kiesett tag vagy elndk helyére a
Kezdeményezd javaslatdra a Dontéshozo 1) tagot vagy elnokdt biz meg.
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28. § Kezdeményezo felhivja a birdlobizottsagi tagként, Dontéshozoként vagy javaslattételre
jogosult személyként kozremiikodok figyelmét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrodl szolo térvényben foglaltak szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésére.

29. § A Dbiralobizottsag hatarozatképtelen, ha tagjainak szdma harom ald csokken.
Hatarozatképtelenség fennallasakor a birdlobizottsdg elndke, annak akaddlyoztatasa esetén a
Kezdeményezo jabb biraldbizottsagi tilést hiv dssze.

8. A birdlobizottsag munkdjara vonatkozo részletes szabalyok

30. § (1) A biralobizottsag iilését - az {ilés helyének és idopontjanak megjelolésével - a
biralobizottsag elndke hivja dssze.

(2) A biralobizottsag elndke és tagjai 1-1 szavazati joggal rendelkeznek. A biralobizottsag
dontéseit egyszerli szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a biralobizottsag
elndkének szavazata dont.

31. § (1) A birdlobizottsag munkajardl egy eredeti, aldirasokkal ellatott, a Kbt. 27. § (4)
bekezdése szerinti jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek részét képezhetik - ha a
biraldbizottsag elndke vagy a biraldbizottsag tagja ezt kifejezetten kéri - a tagok indokolassal
ellatott biralati lapjai.

(2) Az ajanlatok értékelése soran a jegyzOokonyvnek részletes indokolast kell tartalmaznia a
dontés megalapozottsagat illetden.

(3) A jegyzokonyv végén a biralobizottsag - jegyzokonyvbe foglalt értékelésével - javaslatot
tesz a Dontéshozo részére, hogy mely ajanlattevot javasolja az eljaras nyertesének, akivel
javasolja a szerz6dés megkotését. A birdlobizottsag javaslatot tehet a masodik helyezett
megnevezEésére is.

(4) A biralobizottsag javaslata alapjan az ajanlatok érvénytelenségérdl, az ajanlattevok
kizarasarol, az érvényes ajanlatokrol, az eljards eredményességérél vagy annak
eredménytelenségérdl, az eljaras nyertesérdl a dontést a Dontéshoz6 hozza meg.

32. § Az eljaras eredményét csak a Dontéshozo dontését kovetden lehet kihirdetni. Koztes
dontés esetén a koztes dontésrol szold tajékoztatast csak a Dontéshozo dontését kdvetden
lehet megadni.

9. A szerz6dés megkotése

33. § (1) Az eredményes kozbeszerzési eljarast kovetden a nyertes ajanlattevdvel a szerzddés
alairasanak elokészitése és lebonyolitdsa Kezdeményezd feladata.

(2) A szerzddéskotés soran a szerzOdés tartalmat tekintve kiilondsen a Kbt., a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény €s az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény szerzOdéskotésre vonatkozo rendelkezéseit, valamint a (3) bekezdésben foglaltakat
figyelembe véve kell eljarni.

(3) A BM Igazgatas koltségvetése terhére, valamint eurdpai unios forrasbol megvalosuld
projektek keretében kotendd szerzédés megkdtésével kapcsolatos eljarasok soran a
Beliigyminisztérium  hivatali  szervezetei  kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi  é€s
ellenjegyzési, valamint érvényesitési rendjérél sz6lo BM utasitds, a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok terhére kotendo szerzddés esetén a fejezeti €s kozponti kezelésii eldiranyzatok
felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 BM rendelet és utasitas alapjan kell eljarni.

34. § A szerzOdés szerinti ellenszolgaltatas kifizetését kovetd 10 munkanapon beliil a PEF
adatot szolgaltat a kifizetés idépontjarol, valamint a kifizetett ellenszolgaltatas Osszegérdl a
Kezdeményez0 részére.

10. A kozbeszerzési eljarasok dokumentalasa

35. § A BM kozbeszerzéseinek cselekményeit azok eldkészitésétol az eljaras alapjan kotott
szerzOdés teljesitéséig - ide értve azon szerzOdéses kotelezettségek teljesitését is, amelyek a
kozbeszerzési eljarasban az értékelés soran figyelembevételre keriiltek, valamint minden, a
szerzOdésben foglaltaktol eltérd teljesitést, annak okait és adott esetben a szerzddésszegéssel
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kapcsolatos igények érvényesitését is - dokumentalni kell. A dokumentumok kezelése, az
abbdl torténd adatszolgaltatds a BM Iratkezelési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint a
Kezdeményezo feladata.

36. § A kozbeszerzési eljarasok eldkészitésével, lefolytatasaval és a szerzddés teljesitésével
kapcsolatban keletkezett Gsszes iratot a kozbeszerzési eljaras lezarulasatol vagy a szerzodés
teljesitésétol szamitott 6t évig, eurdpai unids forrasbol megvaldsuld projektek esetében a
tamogatasi szerzOdésben meghatarozott idOpontig kell megOrizni. Ha a kozbeszerzéssel
kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerds befejezésétdl szamitott ot
évig kell megdrizni. A megorzés a Kezdeményezd feladata.

37. § A nyertes ajanlattevoként szerz6do fél szerzddésszegésérdl a Kbt. 142. § (5) és (6)
bekezdése szerinti bejelentést Kezdeményezo teljesiti a Kozbeszerzési Hatosag felé.

11. A kézpontositott kdzbeszerzési eljaras szabalyai

38. § (1) A KKr. szerinti beszerzéseket a Kezdeményezd az Informatikai Fdosztaly
kozremiikddésével bonyolitja le.

(2) Az NKoH rendelet szerinti beszerzéseket a Kezdeményezd a TKFO kozremiikddésével
bonyolitja le.

(3) A Kbell. Korm. rendelet 6. § (5) bekezdés szerinti adatszolgaltatast a hataridét megel6z6 5
nappal Kezdeményez6é megkiildi a PEF részére.

12. Mindsitett beszerzési eljaras

39. § (1) Mindsitett beszerzési eljarasok a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja hatalya ala
tartozo beszerzések.

(2) A mindsitett eljarasra - a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) pontja szerinti beszerzések kivételével -
alkalmazni kell a Kbell. Korm. rendelet szabalyait.

(3) Ahol e szabalyzat rendelkezéseiben kozbeszerzési eljaras szerepel, azon a mindsitett
beszerzési eljarasok esetében beszerzési eljarast kell érteni.

40. § (1) Ha a beszerzés a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) vagy b) pont hatdlya ala tartozik, a
mindsitett beszerzések Orszaggyiilés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozd
feltételekrdl és eljarasrol, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkéré altal
érvényesitendé kovetelményekrdl szolo 492/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet 4ltal
meghatarozott eljarasrend szerint a Kezdeményez6 a rendészeti allamtitkar tjan szerzi be az
Orszaggytilés illetékes bizottsdganak engedélyét.

(2) Kezdeményezd az (1) bekezdés szerinti engedély megszerzése érdekében készitett
kérelmet - annak megkiildését megel6zden - legaldbb 3 napos véleményezési hataridével
szakmai egyeztetés céljabol megkiildi a gazdasagi helyettes allamtitkar és a szabalyozasi €s
koordinacids helyettes allamtitkar szamara.

41. § A mindsitett beszerzési eljarasokrol - a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
beszerzések kivételével - Kezdeményezd adatot szolgaltat a PEF részére minden év
szeptember 15. napjaig. Az adatokat a PEF 0sszesiti, és minden év szeptember 30. napjaig
megkiildi a Kézbeszerzési Hatdsag részére.

13. A Kbt. hatidlya ala nem tartozd beszerzésekre vonatkozd szabalyok a mindsitett
beszerzések kivételével

42. § (1) A Kbt. hatalya ald nem tartozo6 beszerzést, kivéve a mindsitett beszerzést (ezen alcim
tekintetében: beszerzés) a Kezdeményezo folytatja le.

(2) A beszerzési eljaras soran elokészitd bizottsagi tagok, valamint birdlobizottsagi tagok
kijelolése nem kotelezo.

43. § A beszerzésnél a Kezdeményezd arajanlatokat kérhet be. Ebben az esetben a
kotelezettségvallalasra jogosult az arajanlatok alapjan sajat hataskorében donthet, hogy mely
ajanlattevOvel kot szerzddést. Kezdeményezd az eurdpai unids forrasbol megvalosuld
projektek ¢és egyéb tamogatasi konstrukciok esetén a tamogatasi konstrukcio szerinti
vonatkozo jogszabalyok, illetve egyéb szabalyozok szerint jar el.
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44. § A szerz6dés megkdtése soran a 33. § (3) bekezdésében foglaltakat figyelembe véve kell
eljarni.

45. § (1) A beszerzés tervezéséhez Kezdeményezd targyév marcius 15-ig - a BM éves
jovahagyott koltségvetésében szerepld, valamint eurdpai unids forrds esetében a tervezett és a
tamogatasi szerzodésben szerepld (pénziigyi fedezettel rendelkezd) beszerzésekre
vonatkozoan - adatot szolgaltat a PEF részére, mely alapjan a beszerzési tervet a PEF késziti
el.

(2) A beszerzési terv BM belsé honlapjan (Intranet) torténd kozzététel kezdeményezésérol a
PEF gondoskodik.

(3) A Kezdeményez0 a beszerzési terv elkészitése eldtt is indithat beszerzési eljarast, amelyet
a beszerzési tervben szintén megfeleléen szerepeltetni kell. Ez esetben Kezdeményezo -
legkésObb a beszerzési eljaras meginditasaval egyidejlileg - irasbeli indokolédssal egylitt
kezdeményezi a beszerzési terv modositasat az (1) bekezdésben foglalt eljarasrendnek
megfelelden.

I11. Fejezet

FELELOSSEGI REND

46. § A kozbeszerzési €s beszerzési eljaras jogszeriiségéért valamennyi kézremiikddo az e
szabalyzatban, a vonatkozo jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben,
valamint belsé dokumentumokban meghatarozott hatdskorének és feladatanak megfelelden, a
kozremiikodés mértékéig felelds. Igy felelds kiilonosen a

a) Dontéshozd: a birdlobizottsag tagjainak, adott esetben a Megfigyeld személyérdl és
szamarol valo dontés, valamint a kozbeszerzési eljaras soran a dontés, adott esetben a koztes
dontés meghozatalaért.

b) Elokészito, illetve a birdlobizottsag tagja: az e szabalyzatban, valamint az egyedi bizottsagi
kijelolésben meghatarozott feladatai ellatasaért.

c) Informatikai Foosztaly vezetdje: a Kkr.-ben ¢€és az e szabalyzatban meghatarozott
feladataiért.

d) Kezdeményezd vezetdje: a kozbeszerzési tervhez és statisztikai Osszegzéshez torténd
adatszolgaltatasért; a becsiilt érték megallapitasaért, a becsiilt érték szerint a vonatkozo
eljarasrend kivalasztasdért, a Kbt.-ben meghatarozott adminisztrativ, kozzétételi,
dokumentacios és megorzési kotelezettség betartasaért, a piacfelmérésért, az eldkészitd
tevékenység Kbt. szerinti lefolytatasaért, az eljards meginditasaért, lefolytatasaért és a
szerz8dés megkotésének elokészitéséért.

e) Kommunikacios Féosztaly vezetdje: a PEF kezdeményezése alapjan a kozbeszerzési terv, a
statisztikai 0sszegzés kozzétételre valo megkiildéséért és a beszerzési terv kozzétételéért.

f) Kotelezettségvallalo: a BM Igazgatas koltségvetése terhére, valamint eurdpai unids
forrasbol megvalosuld projektek keretében kotendd szerzddés megkotésével kapcesolatos
eljardsok sordn a Beliigyminisztérium hivatali szervezetei kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és ellenjegyzési, valamint érvényesitési rendjérél szol6 BM utasitas, fejezeti
kezelésti eldiranyzatok terhére kotendd szerzddés esetén a fejezeti €s kdzponti kezelésii
eldiranyzatok felhasznaldsanak rendjérdl szol6 BM rendelet €s utasitas szerinti eljarasrend
betartasaért, a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzés esetén a vonatkozd jogszabalyok,
utmutatok szerinti lefolytatasaért.

g) PEF vezetdje: a kozbeszerzési terv és a statisztikai Osszegzés elkészitéséért, kdzzétételre
torténd megkiildéséért, a 13. § b) és ¢) pontjaban meghatarozott feladatok elvégzéséért.

47. § Az el6készitd és a birdlobizottsag tagja mentesiil a feleldsség alol, ha a jogsértd dontés
ellen szavazott, és irasban indokolassal ellatott ellenvéleményt nyilvanitott, vagy tavollétében
sziiletett a jogsértd dontés.
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IV. Fejezet

A KOZBESZERZESEK ELLENORZESE

48. § A BM kozbeszerzéseinek belso ellendrzését az éves ellendrzési terv vagy a miniszter
kiilon utasitasa alapjan az Ellenérzési Féosztaly végzi.

V. Fejezet

JOGORVOSLAT

49. § (1) Ha az eljarasba felelds akkreditalt kzbeszerzési szaktanacsado

a) bevonasra kertilt, akkor a jogorvoslatra a 19. § d) alpontjaban foglaltakat kell alkalmazni;
b) nem keriil bevonasra, akkor a BM-et a jogorvoslat minden szakaszaban a PKSzF képviseli.
(2) Jogorvoslat esetén Kezdeményez6 haladéktalanul intézkedik az eljaras dokumentumainak
PKSzF-re torténé megkiildésérol.

8.4.4z adomdnyok és egyéb felajanlasok elfogaddsdanak rendszere

A 26/2010. (XII. 29.) BM utasitas rendelkezik a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
egyes rendvédelmi szervek és oktatasi intézmények részére felajanlott adomanyok
elfogadasanak rendjérol.

8.3.1. Adomadny fogalma, tdAmogatisi rendje és alapelvei

Adomany: a rendvédelmi szervnek jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata ellatasdval
kozvetleniil 6sszefliggd célra, visszafizetési kotelezettség nélkil altal nyujtott pénzadomany,
tdmogatas, juttatds, ajandék, igy kiilonosen barmely forgalomképes ingd vagy ingatlan dolog,
pénz, vagyoni értéki jog, egyéb kedvezmény, térités nélkiil nyujtott szolgaltatas, valamint
ellenérték nélkiil torténd munkavégzés. Az adomany jellégétdl fliggden nyujthatd egyszeri
vagy visszatéré formaban.

A kétmillio6 forintot meg nem halado értékii adomany elfogadasara, illetve
visszautasitasara:
ea) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv kozponti szerve
tekintet¢ben az orszagos rendorfokapitany, a megyei (f6varosi) renddr-
fokapitanysagok tekintetében a megyei (févarosi) renddrfékapitany, a Kozponti
Gazdasagi Ellato Igazgatosag tekintetében az igazgatd, a Készenléti Rendorség
tekintetében a parancsnok, a Repiil6téri Renddr Igazgatosag tekintetében az
1gazgato, a Blinligy1 Szakeértdi és Kutatointézet tekintetében az igazgato,
eb) az NVSZ esetében a szolgalat vezetdje,
ec) a SZEBEKK esetében a féigazgato,
ed) a BM NOK ¢s a rendészeti szakkozépiskoldk, valamint a KOK esetében az
intézmény vezetdje,
e¢) a BVOP tekintetében a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka (a tovabbiakban:
orszagos parancsnok), a bv. intézetek vonatkozédsidban az intézet parancsnoka, a bv.
intézmények esetében az intézmény vezetdje, a bv. gazdasagi tarsasagok esetében a
gazdasagi tarsasag ligyvezetd igazgatdja,
o f) a katasztrofavédelem kozponti szerve tekintetében a foigazgato, teriileti, teriileti
jogallast, valamint helyi szervei esetében a kedvezményezett szerv vezetdje,
e g) a Terrorelharitasi Kozpont esetében a féigazgato.

A kétmillié forintos értékhatart meghaladd, de a tizmillié forintos értékhatart meg nem
halado adomanyok elfogadasara vagy visszautasitasara
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a) fenti a) alpontjaban meghatarozott szervek tekintetében az orszagos rendorfokapitany,

b) fenti b)-d) alpontjaban meghatarozott szervek tekintetében a Belliigyminisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) gazdasagi helyettes allamtitkara,

c) a fenti e) alpontjaban meghatarozott szervek tekintetében az orszagos parancsnok,

d) a fenti f) alpontjaban meghatarozott szervek tekintetében az orszagos féigazgato,

e) a fenti g) alpontjaban meghatarozott szerv tekintetében a féigazgato jogosult.

A Minisztérium gazdasagi helyettes allamtitkara dont:

a) a tizmillié forintos értékhatart meghaladé adomanyok, valamint

b) értékhatartoél fiiggetlentil Kkiilfoldi rendvédelmi szerv, valamint nemzetkozi
megallapodas, egyezmény alapjan kiilfoldi kormany, minisztérium altal felajanlott
adomanyok,

) a meghatarozottaknak meg nem felel6 adomany elfogadasardl vagy visszautasitasarol.
Az adomany arra a célra hasznilhato fel, amelyre az adomanyozo6 juttatta. Ha az
adomany céljat, rendeltetését az adomanyoz6 nem jeloli meg, 1gy annak
felhasznalasarol - a kedvezményezett szerv gazdasagi, pénziigyi vezetdje javaslatainak
figyelembevételével - az adomany elfogadasara jogosult vezeté dont.

A rendvédelmi szervek adomanyt csak:
e belfoldi nkormanyzatoktol,
e kiilfoldi rendvédelmi szervekt6l, valamint
e nemzetk6zi  megallapodds, egyezmény  alapjan  kiilfoldi  kormanyoktol,
minisztériumokto6l fogadhatnak el.

Az adomanyok elfogaddsaval kapcsolatos dontés-elokészitést, az ahhoz kapcsolodo eljarast -
az adomany jellegének megfelelden - az érintett szakmai szervezeti egységek véleményének
figyelembevételével az elfogadasra jogosult vezetd szervezeti szintjéhez igazodo, a
gazdasagi, pénziigyi ligyekért felelds szervezeti egység végzi.

Az adomany elfogadasakor az elfogadasra jogosult vizsgalja:

az adomanyoz¢ altal kiko6tott célok teljesithetdségét és kovetkezményeit,
a gazdasagossagot,

az adomany mitkodtetési feltételeinek meglétét,

az adomany rendeltetésszeri hasznalatra val6 alkalmassagat,

az adomanyozo rendelkezési joganak fennallasat, valamint

a szabalyzatban foglalt kizar6 okokat.

A felajanlott adomany elfogaddsarol az adomany elfogaddsara jogosult az adoméanyozdval
irasbeli megallapodast kot. A megéllapodast az elfogaddsra jogosult altal vezetett
rendvédelmi szerv, oktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi vezetdje ellenjegyzi.
A megéllapodas tartalmazza
e az adomany azonositasara alkalmas adatokat,
e az adomdny bruttd és nettd konyvszerinti értékét, ha ez nem allapithato meg, annak
piaci értékét,
e az adomany felhasznaldsi, hasznositdsi céljat, modjat, a felhasznalas feltételeit,
valamint
e az adomanyoz6 nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul nevének és székhelye cimének
kezeléséhez.
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Az adomany arra a célra hasznalhat6 fel, amelyre az adomanyoz¢6 juttatta. Ha az adomany
céljat, rendeltetését az adomdnyozd nem jeloli meg, ugy annak felhasznalasarol - a
megadomanyozni kivant rendvédelmi szerv, oktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi vezetdje
javaslatainak figyelembevételével - az adomany elfogadasara jogosult vezetd dont.

Az adomanyban részesiilt rendvédelmi szerv vagy oktatasi intézmény az 6tvenezer forintnal
nagyobb ¢értékli adomanyra és az adomdnyozéra vonatkoz6 adatokat az adomany
elfogadasatol szamitott 8 napon beliill koteles honlapjan kozzétenni és annak
megismerhetdségét 3 éven keresztiil biztositani.

A kozzététel tartalmazza az adomanyozéd székhelyének megnevezését, az adomany leirasat,
értékét, az adomany felhaszndlasanak a megallapodéasban rogzitett céljat vagy rendeltetését,
az adomany elfogad6janak megnevezését, székhelyét.

Az adomanyban részesiilt rendvédelmi szerv vagy oktatdsi intézmény koteles az
adomanyozdassal kapcsolatos valamennyi adatot 5 évig megdrizni.

Az adomany elfogadasat kizarja, ha

e a rendvédelmi szerv vagy oktatasi intézmény szamara valamely jogszabalyban
meghatarozott feladattal kapcsolatos magatartdsra, vagy attdl valo tartdzkodasra
iranyul,

e az adomanyozasrdl szO0l6 megallapodds nem tartalmazza a szabalyzatban
meghatarozott kotelezo tartalmi elemeket,

e az Onkormanyzatnak a Magyar Koztarsasdggal szemben koztartozasa all fenn.

8.3.2. Adomanvok elfogadasa a gyakorlatban

A rendvédelmi szerveknél korszerii, gazdasdgosan miikodod, rendszerbe illeszthetd technikai
eszkozok lizemeltetése érdekében:
o torekedni kell arra, hogy a felajanlasok, tdmogatasok, kozérdekl
kotelezettsegvallalasok elsdsorban pénziigyi formédban valdsuljanak meg;
e technikai eszk6zok felajanldsa esetén csak a rendszeresitett eszk6zokkel megegyezd
paraméterekkel rendelkez6 berendezések fogadhatok el.

A legegyszeriibb adoményozasi eljaras, amikor meghatarozott osszegli és rendeltetésli pénz
keriil felajanlasra. Ilyenkor azonban a szerzdédésben meg kell jelolni a felhasznalasra
vonatkoz6 elszamolasi feltételeket.

Az adomanyozasi forma szerint beszélhetiink:
e tulajdonba és
e haszndlatra felajanlott eszk6zokrol.

A tulajdonba felajanlott eszkozok esete az egyszeriibb: egy Adomanyozasi Szerzédésben
kikotik, hogy a Felajanlo (az eszkoz tulajdonosa) lemond minden jogéarol, ami az eszkdzzel
kapcsolatos ¢és a Kedvezményezett (koltségvetési szerv) téritésmentesen atveszi.

A hasznalatra torténd felajanlaskor a Koleson Szerzédésben meghatarozzak, hogy az
eszkozt a Kolesonadéo mely iddszakban (-tdl,-ig), milyen feltételekkel bocsatja a
Kolesonvevo rendelkezésére. Meg kell vizsgélni, hogy az eszkdz rendszerbe illeszthetd-e.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a szerzédés megkdtése elétt — ha a tdmogatas jarmii,
szamitastechnikai, irodatechnikai eszkdz — a miiszaki paraméterek alapjan, szakemberek
bevonasaval attekintik, hogy elfogadas esetén az iizemeltetés koltsége, milyen mértékben tér
el az adott szervnél lizemeltetett hasonld eszkozoktdl. Ha ez az eredmény magasabb, mint
30%, akkor el kell gondolkodnunk azon, hogy az elfogadassal vagy a visszautasitassal jarunk-
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e jobban. A megallapodas létrejotte utan, a Kolesonvevo ugy hasznalja az eszkozt, mintha a
sajat tulajdona lenne és a szerzddés lejartakor a Kolesonadénak kifogastalan allapotban
visszaadja.

X. A rendészeti célu hazai és nemzetkozi palvazatok kezelése

Palyazatkezelés és projektvégrehajtas a rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél
1. Bevezetés

Jelen jegyzet célja, hogy naprakész, részletes, valamint a mindennapi munkaban jol
hasznalhato ismereteket biztositson a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek estében az
europai timogatasok rendszerérol, azok felhasznalasarol.

Ezen a teriileten az eurdpai tdimogatasoknak egyre nagyobb a jelentdsége, hiszen 1j forrasok
bevonasat és felhasznalasat teszi lehetové a sziikos koltségvetési forrasok mellett. Az sem
elhanyagolhatd, hogy eurdpai tdmogatasok segitségével fejlesztések valosulhatnak meg,
amelyek tdmogatjak a rendvédelmi feladatok hatékonyabb ellatasat.

Ahhoz, hogy a lehetdséggel €lni tudjunk, ismerniink kell ezeknek a tamogatidsoknak a
természetét, felhasznalasuk kereteit, intézményrendszerét és tisztaban kell lenniink az elmult
¢évtizedben ezen a teriileten felhalmozott tudéssal.

Az el6z6 2007-2013-as curdpai unidés pénziigyi periodus megmutatta, hogy nem csak
lehetéségeket, hanem roppant kihivasokat is jelent a palyazatok tervezése, benyljtasa, a
projektek végrehajtasa, majd azt kdvetden a beruhdzasok célhoz kotott fenntartasa.
Mindannyiunk célja egy hatékony, hivatdsanak magas szinvonalon megfeleld, a mindség és a
teljesitmény értékeit kozéppontba allito rendvédelem megteremtése. Ennek a célnak az
eléréséhez tud hozzéjarulni a kiilonb6z6 eurdpai timogatasok sikeres felhasznalasa.

A most kovetkezd 2014-2020-as pénziigyi periodus tétje és jelentdsége oOriasi, hiszen
véarhatoan annak befejezését kovetden 2022. utdn Magyarorszag nem fog kapni vissza nem
téritendd unids tdmogatasokat. Ez azt jelenti, hogy a most rendelkezésre 4ll6 tamogatasokat
kreativan, eloremutatéan, fenntarthatéan és hosszu tavra tervezve kell felhasznalnunk.

2. Egv vilagméretii verseny és az allam ujra feltalalasa

Evtizedek o6ta 6ldoklé és vilagméretii verseny folyik, amelynek részese az Amerikai
Egyesiilt Allamok, Kina, Oroszorszdg, India, az Eurépai Uni6. Ebben a versenyben,
amelynek célja és tétje, hogy ezek az allamok, nagyhatalmak milyen életmindséget tudnak
biztositani allampolgaraiknak, kiterjed az allam hatékony és ujszerii megszervezésére is.
Ennek a globalis versenyfutdsnak részese Magyarorszag, a magyar allam ¢és részese minden
rendvédelmi feladatot ellato szerv is.

Felel6sségiink és feladatunk, hogy szolgalatunkat minél hatékonyabban, az 11j informatikai
lehetdségeket minél jobban kihasznalva lassuk el. Kutatnunk kell a vilagban fellelhetd jo
gyakorlatokat. Tanulnunk kell a ndlunk sikeresebb ¢€s hatékonyabb allamoktol.

Szingapir az elmult évtizedekben a vildg egyik legversenyképesebb és legsikeresebb
allamava valt, amely olcsébban, magasabb szinvonalon nyujt szolgaltatasokat
adofizetéinek. A szingaptri allam magasabb életszinvonalat biztosit, jobbak az iskolai és az
egeészségligyl szolgaltatasai, mint a nyugati allamokban.

Emlithetnénk példaként még Kinat, Indiat, Dél-Koredt, esetleg Japant vagy a skandinav
orszagokat. Két amerikai szerzé egyenesen az allam ujra feltalalasarol beszél (John
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Micklethwait, Adrian Wooldridge: The Fourth Revolution: The Global Race to Reinvent the
State).

Thomas L Friedman Es mégis lapos a Fold cimii hasonl6 témaja kényvében igy ir:

,,Valahol Afrikdban minden reggel felkel egy gazella. Tudja, hogy gyorsabbnak kell lennie a
leggyorsabb oroszlannal, kiilonben vége. Valahol Afrikaban minden reggel felkel egy
oroszlan. Tudja, hogy gyorsabbnak kell lennie a leglassibb gazellanal, kiilonben ¢hen hal.
Mindegy, mi vagy, oroszlan vagy gazella. Fuss, amint felkel a Nap.”

A lapos vildgban az alkalmazkodas, a rugalmassag, a ,,tanulni tudas' tulajdonsaga lesz a
legfontosabb munkavallaléi erény ¢és eldny, mivel a munkaerépiac valtozésai a gyorsuld
innovaciohoz igazodnak.

Ebben a vilagméretli versenyben kell talpon maradnia az Eurdpai Unidnak és részeként
Magyarorszagnak is. Az eurdpai tdmogatisok olyan lehetdséget biztositanak szdmunkra,
amellyel végiggondoltan és jol élve sikeresebbé és hatékonyabba tehetjiik
rendvédelmiinket, ezaltal magasabb szinvonalon biztosithatjuk hazank és az Eurdpai
Unio biztonsagat.

3. Az Europai Unié céljai

A jelenleg 28 tagallambol allo, 4 millio négyzetkilométer méretii, 507 millio lakost és
egységes piaccal rendelkezd Europai Unio egyszerre nemzetek feletti és kormanykozi
szervezet, amelynek migracios valsaggal é¢s demografiai krizissel kell szembenéznie.

Az Europai Unidban egyre nd a varhatd élettartam, ugyanakkor egyre kevesebb gyermek
sziiletik, amelyhez o6riasi migracios nyomas is tarsul. Ezekkel a nehézségekkel kiizdve kell
Europat a vilag legversenyképesebb gazdasagava tenni. Ezen kiviil szembe kell nézniink a
kornyezetvédelem kihivasaival, valamint a gazdasagi valsag kovetkezményeivel is.
Ezeknek a nagyhorderejii kérdéseknek a megvalaszolasara az Eurdpai Unié 2010-ben
stratégiat fogadott el, amelynek cime Eurdopa 2020 stratégia: Europa ndvekedési stratégidja.
A stratégia kozponti gondolata a munkahelyteremtés €s a fenntarthatosag.

Az EU ebben a dokumentumban 5 olyan ambiciozus célt tiizott maga elé, amelyek
alapvetden hatarozzak meg a rendelkezésre 4ll6 forrasok elosztasat.

A stratégia szerint 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell az alabbi 6t célt:

1. Foglalkoztatas teriiletén biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a
foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-0t.

2. A Kutatas + Fejlesztés teriiletén az Europai Unio GDP-jének 3%-at a kutatasba ¢€s a
fejlesztésbe kell fektetni.

3. Az éghajlatvédelem és a fenntarthaté energiagazdilkodas esetében
az iiveghazhatast okozd gédzok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es
szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek). A
megujuld energiaforrasok aranyat pedig 20%-ra kell ndvelni, mig az
energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.

4. Az oktatasnal a korai iskolaelhagyok aranyat 10% ala kell csokkenteni. El kell érni,
hogy a 30 ¢és 34 ¢év kozotti unios lakosok legalabb 40%-a fels6foku végzettséggel
rendelkezzen.

5. A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben legalabb 20 millidval
kell csokkenteni azok szamat, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység €s a kirekesztodés realis veszélyt jelent.
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A fenti célok egymassal 0sszefiiggnek és egymast erdsitik:
Az oktatas tokéletesitése eldsegiti, hogy javuljon a foglalkoztathatdosag és csokkenjen a
szegényseg;
A gazdasadgi ¢életben végzett kutatasi-fejlesztési és  innovacids tevékenységek
megsokszorozodasa ¢s a forrasfelhasznalds hatékonysaganak javitasa révén Europa
versenyképesebbé valik, és 1j munkahelyek jonnek 1étre;
A kornyezetkiméld technologidkba torténd beruhazas hozzajarul az éghajlatvaltozas elleni
kiizdelemhez, egyuttal pedig uj tizleti és foglalkoztatasi lehetdségeket teremt.
Az Eurdpai Unié 7 aj kiemelt kezdeményezést inditott utnak, annak érdekében, hogy
lendiiletet adjon a gazdasagi novekedésnek és a foglalkoztatasnak.

1. Eurdpai digitdlis menetrend , amelynek célja anagy sebességii/szupergyors

internetre épiild egységes digitalis piac kialakitasa.

2. Az Innovativ Unié kezdeményezés célja, hogy az EU a kutatdsi-fejlesztési ¢és
innovacios szakpolitika kozéppontjaba a tarsadalmunk el6tt alld6 olyan fobb
kihivasokat helyezze, mint az éghajlatvaltozas, az energia- és eréforras-hatékonysag,
az egészségligy és a demografiai valtozasok.

3. A Mozgasban az ifjusag kezdeményezés keretében el6 kell segiteni, hogy a didkok és
a gyakornokok kiilf6ldon tanulhassanak. Jobban fel kell vértezni a fiatalokat ahhoz,
hogy  érvényesiilni  tudjanak a  munkaerOpiacon.  Novelni  kell az
eurdpai egyetemek teljesitményét és nemzetkozi vonzerejét. Javitani kell az oktatas és
a képzés valamennyi szintjét (kivalo egyetemek, esélyegyenldség).

4. Az Eréforras-hatékony Eurdpa keretében az erdforras-hatékony és alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu gazdasag felé valdo kozeledés -elGsegitéséhez a gazdasagi
novekedést fiiggetleniteni kell az er6forrds- €és energiafelhasznélastol. Ez az alabbiak
révén valdsulhat meg: a CO2-kibocsatas mérséklése, az energiabiztonsag javitdsa, a
termelés €s a fogyasztas eréforras-sziikségletének csokkentése.

5. Iparpolitika a globalizacié koraban kezdeményezés alapjan az EU-nak olyan
iparpolitikdra van sziliksége, amely tdmogatja a vallalkozasokat (kiilondsen a
kisvallalkozasokat), hogy azok meg tudjanak felelni a globalizacio, a gazdasagi valsag
¢és az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasag felé vald elmozdulas kihivasainak.
Ehhez elengedhetetlen, hogy az ujonnan kialakitandd iparpolitika: Osztondzze a
véllalkozoi tevékenységet annak érdekében, hogy az eurdpai vallalkozasok élet- és
versenyképesebbé valjanak, az egyre nagyobb mértékben nemzetkozivé valo értéklanc
valamennyi elemét figyelembe vegye, a nyersanyagokhoz vald hozzaféréstl az
értékesités utani szolgaltatasig.

A stratégia un. ,inkluziv’ novekedésrol beszél, amelynek keretében az eurodpai
foglalkoztatasi ardnyt novelni kell — a cél az, hogy kiilondsen a ndk, a fiatalok és az
1d6sebbek szdmara tobb munkahely €s jobb allasok alljanak rendelkezésre. A készségekbe
¢és a képzésbe torténd beruhazas révén annak eldsegitése, hogy az emberek — életkortol
fliggetleniil — képessé valjanak az eldttiik allo valtozasok felmérésére €és a valtozasok
kezelésére. Cél tovabba a munkaerdpiacok és a joléti rendszerek modernizaldsa, valamint
annak biztositasa, hogy a ndvekedés elényeibdl az EU valamennyi teriiletének haszna
szarmazzek.
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6. Uj készségek és munkahelyek menetrendje kezdeményezés célja, hogy lehetdvé
tegye az egyének szamara az 1j készségek elsajatitasat, illetve azt, hogy
alkalmazkodjanak a munkaerd-piaci valtozasokhoz, és sikeresen valtsanak karriert.
Tagabb értelemben a menetrend révén az EU modernizalni kivdnja a munkaero-
piacokat a foglalkoztatas szintjének emelése, a munkanélkiiliség csokkentése, a
termelékenység ndvelése és szocialis modelljeink fenntarthatosdganak biztositasa
érdekében.

7. Szegénység elleni eurdpai platform kezdeményezéssel a gazdasagi, tarsadalmi és
teriileti kohézid kivanjak biztositani. Ennek keretében a szegények és a tarsadalmilag
kirekesztettek alapvetd jogainak elismertetése, valamint annak lehetévé tétele, hogy
ezek az emberek méltosagban, a tarsadalom aktiv tagjaként élhessenek. Tovabba
annak eldsegitése, hogy az emberek tdmogatasban részesiiljenek, s ennek révén

beilleszkedjenek a lakohelyiikon €16 kozosségekbe, képzésben vegyenek részt,
segitséget kapjanak az allaskeresés soran, és hozzdjussanak a szocialis ellatasokhoz
(forrés: http://ec.europa.eu/europe2020/index hu.htm).

4. Az Europai Unio belso biztonsagi stratégiaja: Az europai biztonsdagi modell felé

A stratégiat az Europai Tanéacs 2010-ben hagyta jova.

Részletek a stratégidbol:

,»Az Europai Unid, annak intézményei és tagallamai 6tven éve gondoskodnak a szabadsag
és a biztonsag elémozditasarol és biztositasardl. Eurdpa garantalja az emberi jogok, a
jogallamisag és a szolidaritas tiszteletben tartasat. Eurdpai polgarként jogunkban all a
sajatunktol eltérd eurdpai orszagban élni, dolgozni és tanulni. A schengeni térséghez tartozo
allamok kozotti belsd hatarellendrzések megsziintetése kiilonosen nagy eldrelépést jelentett
Eurépa szamara. Emellett a technologiai fejlédés forradalmasitotta a kommunikacié madjait
¢s sebességét, aminek eredményeként nemcsak a hataraink, de a tdrsadalmaink is nyitottabba
véltak. Ez a szabad és virdgzo Eurdpa az ,,egység a soksziniiségben” égisze alatt tovabbra is
megkonnyiti és gazdagitja a polgarok ¢€letét.”

,»Az Eurdpat napjainkban fenyegetd, bilindzéssel kapcsolatos kockazatok és veszélyek —
ugymint a terrorizmus, a sulyos és a szervezett biinozés, a kabitészer-kereskedelem, a
szamitastechnikai biin6zés, az emberkereskedelem, a kiskoraak szexualis
kizsakmanyolasa és a gyermekpornografia, a gazdasagi biinozés és a korrupcio, a
fegyverkereskedelem ¢és a hatarokon atnydlé biinozés — rendkiviil gyorsan
alkalmazkodnak a tudomany és a technologia fejlédéséhez és valtozasaihoz amint
megkisérlik jogtalanul kihasznalni és tonkretenni nyilt tarsadalmaink értékeit és jolétét.”

»A belsd biztonsag fogalmat széles korli és atfogd értelemben kell tekinteni, amely tobb
agazatot feldlel annak érdekében, hogy ezeket a f6 veszélyeket, valamint a polgarok életére,
biztonsagara ¢és jolétére kozvetlen hatdst gyakorld egyéb — igy a természeti csapdsok és az
ember okozta katasztrofak, mint példaul az erddtiizek, a foldrengések, az draddsok és viharok
jelentette — veszélyeket kezelje.”

,Elengedhetetlen a biiniildoz6 és hatardrizeti hatosagok, az igazsagiligyi hatdsagok, valamint
egyéb, példaul az egészségligyi, a szocidlis és a katasztrofavédelmi agazatokban miikodo
szolgalatok kozotti egyiittmiikodés. Az eurdpai belsd biztonsagi stratégidnak ki kell aknaznia
a biiniildozési egylittmlikodés, az integralt hatarigazgatasi és a biintetd igazsagszolgaltatasi
rendszerek teriiletén folytatott egylittmiikodés tekintetében Ilehetséges szinergidkat. A
szabadsagon, a biztonsagon ¢és a jog érvényesiilésén alapuld eurdpai térségben ezen
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=958
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=961&langId=hu

tevékenységek elvalaszthatatlanok, igy a belsd biztonsagi stratégianak biztositania kell, hogy
azok kiegészitsék és kolcsondsen megerdsitsék egymast.”

,Demokracidnk mindsége, valamint a polgaroknak az Unidba vetett bizalma nagymértékben
fligg attol, hogy képesek vagyunk-e szavatolni Eurdpa biztonsagat és stabilitasat, és egyiitt
tudunk-e miikodni szomszédainkkal és partnereinkkel az Eurdpai Unidt érintd belséd
biztonsagi problémak alapvetd okainak kezelése tekintetében.”

A blin6zés kihasznalja a globalizalt tarsadalom kinalta lehetdségeket, mint amilyenek példaul
a nagy atviteli sebességli kommunikacid, a fokozott mobilitds és az azonnali pénziigyi
tranzakciok. Ezekhez hasonléan léteznek az Unid védelmére és biztonsagara vonatkozo,
hatarokon atnyuld kovetkezményekkel jarod jelenségek. Igy szamos jelentds, mindannyiunkat
fenyegetd veszély 1étezik, amelyek a kdvetkezoképpen irhatok le:

A terrorizmus — barmilyen formajaban — teljes mértékben semmibe veszi az emberi életet
¢s a demokratikus értékeket. Vilagviszonylatu elterjedése, katasztrofalis kovetkezményei, a
radikalizalodas tjan torténd toborzasi képessége és a propagandanak az interneten keresztiil
valo terjesztési lehetésége, valamint a finanszirozasanak kiilonb6z6 moédjai a terrorizmust a
biztonsagunkat jelentOsen és egyre fokozottabban fenyegetd veszéllyé teszi.

A silyos és a szervezett biinozés novekvo jelentdséggel bir. Kiilonbozd formdiban
hataroktol fliggetleniil mindenhol feltiinik, ahol a legkisebb kockazattal a legnagyobb
pénziigyi elonyodket ki tudja hasznalni. A kabitoszer- kereskedelem, a gazdasagi blindzés, az
emberkereskedelem, az embercsempészet, a fegyverkereskedelem, a kiskoruak szexualis
kizsdkmdényolasa ¢és a gyermekpornogréfia, az erdszakos blincselekmények, a pénzmosés és
az okirat-hamisitas csupan néhany példa az EU-ban megnyilvanulo szervezett és sulyos
blin6zés formdira. Ezen tilmenden a korrupcid a demokratikus rendszer és a jogallamisag
alapjait fenyegetd veszély.

A szamitastechnikai biin6zés globalis, technikai, hatdrokon atnyuld és arctalan veszély,
amely az informacids rendszereinket fenyegeti, és ennek kovetkeztében szamos tovabbi
kihivast jelent a biiniild6z6 szervek szamara.

A hatarokon atnyulé biinozés, mint a kisebb vagy a tulajdonnal Gsszefliggd, gyakran
blinbandak altal elkovetett blincselekmények, amennyiben jelentés mértékben kihatnak az
europai polgarok mindennapi életére;

Maga az erdszak, mint példaul a fiatalkoraak vagy sportesemények alkalméval huligdnok
altal elkovetett erdszakos cselekmények, noveli a blin6zés okozta artalmakat, €s szamottevo
karokat okozhat tdrsadalmunknak.

A természeti és az ember okozta katasztrofak — igy az erdotiizek, a foldrengések, az
aradasok ¢és viharok, az aszadlyok, az energiaellatds zavarai és az informdacids ¢és
kommunikécios technoldgidk meghibdsoddsa — biztonsadgi és védelmi kihivasokat
tamasztanak. Napjainkban és korunkban a katasztrofavédelmi rendszerek minden korszerti és
fejlett biztonsagi rendszer 1ényeges elemét képezik.

,, TObb mas, aggodalomra okot ado, az eurdpai polgarok biztonsagat és védelmét fenyegetd
veszElyt jelentd kozos jelenség is fenndll, igy a koziti balesetek, amelyek minden évben az
europai polgarok tizezreinek ¢letébe keriilnek.” (Forras:
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/librairie/PDF/QC3010313HUC.pdf)

Az Eurdpai Unidnak a stratégia megvalositasa soran szembe kell néznie és alkalmazkodnia
kell a soha nem latott méretli migracids kihivashoz, amely folyamatosan éri. A stratégia
végrehajtasara szolgald pénziigyi forrds a Belsd Biztonsagi Alap, valamint a Menekiiltiigyi,
Migracids €s Integracids Alap.
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A 2014-2020-as pénziigyi periodus operativ programjai

Magyarorszag 2020-ig 12 000 milliard forint fejlesztési forrast hasznalhat fel az Eurdpai
Uni6 és a hazai koltségvetés tamogatasaval. A Kormany altal benyujtott €s az Eurdpai
Bizottsag altal elfogadott operativ programok illeszkednek az EU2020 stratégidhoz, amelytdl
azt varjuk, hogy az Europai Unié a vilag legversenyképesebb gazdasagi és politikai
kozosségévé valjon a valsag utani uj vilagrendben.

Magyarorszdg az unios tagallamok koziil az elsOk kozott szerepel az egy lakosra jutd
tdmogatasi 0sszeg tekintetében, hiszen 2020-ig minden magyar allampolgarra 712 ezer forint
fejlesztési forras jut, ez 50 ezer forinttal tobb, mint az el6zo fejlesztési ciklusban.

Az Europai Unio eldtt allo kihivasokat latva kérdéses, hogy a kohézios politika, a kelet-
kozép-eurdpai régio tagallamainak gazdasagi felzarkoztatdsara 2020 utdn is hasonlo
mennyiségben allnak-e majd rendelkezésre kiilsé forrasok, ezért a Kormény gy dontott,
hogy a 12 000 milliard forint 60%-at kozvetlen gazdasagfejlesztésre szeretné forditani,
létrehozva tobb szazezer 1j munkahelyet és megerdsitve a kis- €s kozépvallalkozoi szektort.
Sikeresebb fejlesztéspolitikdara van sziikség, ahol a célokhoz alkalmazkodik a
fejlesztéspolitika formai keretrendszere, ahol a palyazatkelezéssel foglalkoz6 adminisztracio
szolgaltatd szemlélettel kozelit a palydzok felé és ahol tud segit, ahelyett, hogy sajat
személyében akadalyozza a vallalkozéasok fellendiilését. A Miniszterelnokség azt varja el a
palyazati adminisztracidban résztvevd allami szereploktdl, hogy szolgéltatd szervezetként
segitsiik a palyazok munkajat.
(forras:https://www.palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag altal_elfogadott operativ_program
ok_2014_20).

Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa a 2014-2020-as fejlesztési idészakra
(részletek):

A 2014. januar 1. és 2020. december 31. kozotti idészakra vonatkozd Partnerségi
Megéllapodas (PM) azonositja Magyarorszag legfontosabb kihivasait €s kitlizi {6 fejlesztési
prioritasait. A PM rogziti, hogy a Magyarorszagra érkez6 unios fejlesztési forrasok, az un.
Eurodpai Strukturalis és Beruhazasi Alapok (ESB alapok) hogyan fogjak tdmogatni az Eurdpai

crevs

Reform Programjanak és az Eurdpai Tanacs orszagspecifikus ajanlasainak relevans iizeneteit
IS.

A PM szintén meghatdrozza e forrasok eredményes és hatékony felhasznalasadnak feltételeit.
A Partnerségi Megallapodast az EU Bizottsaga hagyja jovd, Magyarorszdg Kormanyaval
folytatott egyeztetéseket kovetden. A PM az EU2020 stratégia intelligens, fenntarthatd és
inkluziv novekedési célkitlizésein beliili nemzeti sulypontokat azonositja, épitve a hazai
tervezési eldzményekre.

Kicsi és nyitott gazdasag: kihivasok és esélyek

Magyarorszag kicsi belsd piaccal rendelkezd, a vildg — és foként az Eurdpai Unid —
gazdasagai felé rendkiviil nyitott, erételjesen exportorientalt orszag. 2012-ben az export €s az
import GDP-hez viszonyitott aranya 94,7%, illetve 87,3% volt (EEF, 2013 eldrejelzés). Ez a
nyitottsadg jelenti a novekedés motorjat, noha nyilvanvalo, hogy kiilondsen globalis valsag
idején — az exportpiacok zsugoroddsa miatt — sériilékennyé is teheti az orszagot. Masfeldl, az
exportvezérelt novekedési modell sajatos jellemzdje, hogy segitségével elérhetd a gazdasagi-
tarsadalmi fejlettség viszonylag magas foka, 4m a tartoés eurdpai felzarkdzashoz ennél tobb
kell: az exportorientalt szektorok mellett meg kell erdsiteni a gazdasag tovabbi szektorait is.
Pénziigyi stabilitas és szerkezeti reformok

A tartds felzarkozas elengedhetetlen feltétele a fiskalis stabilitds megteremtése, de legalabb
ennyire fontosak a versenyképességet erdsitd szerkezeti reformok is. Ezért Magyarorszag az
elmult években egyszerre hajtotta végre a pénziigyi konszolidacid feladatait €s inditotta el a
szerkezeti reformokat. A pénziigyi konszolidacido eredményeként az dllamhaztartasi deficit
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ma mar a GDP 3%-a alatt tarthatd, a GDP-ardanyos allamaddssag pedig csokkend palyara
keriilt (EEF, 2013 0sz). Magyarorszdg tovabba — az unids orszagspecifikus ajanldsok
szellemében — létrehozta, illetve atalakitotta azokat az intézményeket is (pl. adossagfék,
stabilitdsi torvény, koltségvetési tanacs), amelyek a pénziigyi stabilitds és a ndvekedési
palyara allas intézményrendszeri feltételeit hosszu tavon biztositjak.

A pénziigyi konszolidacioval parhuzamosan a szerkezeti reformok — nyugdijreform, teriileti
kozigazgatasi reform, munkaerd-piaci reform, adoreform, oktatasi reform, egészségiigyi
reform — kiilon-kiilon és egyiittesen is nagyban hozzajarulnak a magyar gazdasag
versenyképességének erdsitéséhez. A kettd egylitt, vagyis a fiskalis stabilitas és a szerkezeti
reformok pedig lehetové teszik, hogy Magyarorszag egészséges alapokra épitd, tehat nem
elad6sodasbol finanszirozott ndvekedési palyara 1épjen.

Kedvez6 makrogazdasagi feltételek a 2014-2020-as fejlesztési ciklus forrasainak
abszorpcidjahoz

A 2011-2012-ben lejatszodott pénziigyi konszolidacidés folyamatok eredményeként
Magyarorszagon a GDP-aranyos allamadéssag a 2011-es 82,1%-ro6l 2012-ben 79,8%-ra
csokkent, — mikézben az EU28 atlagaban az adossagrata a 2011-es 82,3%-ro6l 2012-ben
85,1%-ra novekedett (Eurostat, 2013. oktober 21.).

Magyarorszagon 2012-ben az allamhaztartasi hiany joval az EU28 atlaga (3,8%) alatt volt,
2%-ot tett ki, ami az Eurdpai Unidban a nyolcadik legjobb eredmény (Eurostat, 2013. oktober
21.). A pénziigyi stabilizacioval egyidejlileg — ugyancsak az altalanos eurdpai tendencidval
cllentétesen — a foglalkoztatas is a 201l-es szintr6l 1,7%-kal boviilt 2012-ben.
Magyarorszagon 2012-ben lezarult a fiskalis konszolidacié szakasza. A kormény hathatos
strukturalis er6feszitéseket tett a deficit csokkentése érdekében. Az orszag a 2013. jinius 21-i
pénziigyminiszteri tandcsi dontés értelmében hivatalosan is kikeriilt a GDP 3%-at meghalado,
tulzott mértékii allamhaztartasi hiany miatti deficiteljaras alol, amely 2004. jalius 5. ota,
azaz gyakorlatilag a 2004-es EU tagga valas ota tartott. Az allamhaztartasi hiany igy mar a
jovoben is 3% alatt marad, ezzel hosszii tavon is teljesiil az eljaras alapjaul szolgald
legfontosabb feltétel. (Az EU 27 tagallama koziil 2013 elsé felében 20 orszaggal szemben
folyt ugyanilyen eljaras.)

Ez jelentds lépés ahhoz, hogy a makrogazdasagi kornyezet kedvezd keresleti feltételeket
teremthessen az unidés forrasok abszorpcidjdhoz a 2014-2020-as fejlesztési ciklus
indulsakor. gy az unids fejlesztési forrasok mar 2015-t31 kimutathatoan ersithetik a
gazdasagi novekedés folyamatainak pozitiv alakulasat. Magyarorszag Konvergencia
Programja (2014-2017) alapjan a magyar gazdasag — mérsékelten kedvezd globalis
konjunktira mellett — mar 2014-ben 2% feletti mértékben ndovekedhet.

A foglalkoztatasi rata a keresletélénkiilés és a kozfoglalkoztatds kovetkeztében emelkedik, és
elkezdédhet a munkanélkiiliség lassu csokkenése is. A nettd export a 2014-re eldre jelzett
kedvezd értékének fenntartasaval és mérsékelt boviilésével a magyar gazdasag htuzodereje
marad. A belsé kereslet novekedése miatt azonban az importfogyasztas boviilése varhato, ami
a nettd export boviilését lassithatja. 2013-t6l a belsd kereslet is megélénkiilt, a haztartasi
fogyasztasi kiadasok jelentds novekedése pedig 2014-t6] indulhat el. A beruhazési rata lasst
boviilése 2014-t6]l varhatd. A prognosztizalt idészakban az orszag kiilsé finanszirozo
képessége kedvezden alakul, koszonhetden a megtakaritdsoknak, a nettd exportnak és az
alacsony koltségvetési hianynak.

Attorés sziikséges a magyar gazdasag kritikus pontjain 2014 és 2020 kozott

A most beindulod, immar stabil alapokra épitkezd gazdasagi novekedés fontos eszkozei az
Eurodpai Unio6 kohézids politikdja révén 2014 és 2020 kozott érkezd fejlesztési forrasok. Ezek
a forrdsok azonban Magyarorszagon csak akkor vezethetnek potlolagos gazdasagi
novekedéshez, ha felhasznalasuk — a megel6zd tervezési ciklushoz képest — célzottabba és
egyszerlibbé valik. Az unios forrasok felhasznalasa akkor lesz sikeres, ha a magyar gazdasag
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kritikus pontjain, a gazdasagi ndvekedésben, a foglalkoztatasban, és a magasabb hozzaadott
értékii termelésben a valtozasok kritikus tdomegét megteremtve, valddi attdréshez vezetnek.

A 2014-2020-as idoszak nemzeti fejlesztési célkitlizéseinek dsszefoglalasa

A pénziigyi konszolidacid lezarulasa utdn Magyarorszag immar fokozottabban fordulhat az
europai felzarkozas felé. A felzarkozasban kitiintetett szerep jut a fejlesztéspolitikanak,
amely Magyarorszagon a 2014-2020-as idészakban — dsszhangban a mar elfogadott vagy a
jelenleg is formalodd unids és hazai tervdokumentumok és szakpolitikai dokumentumok
fejlesztési iranyaival — 6t kdzéptavu f6 nemzeti prioritasra €s az azokat az unids finanszirozasi
elképzeléseket OsszegzOd, a Partnerségi Megallapodas szempontjabol 0Osszefizd atfogd
nemzeti fejlesztési célra épiil. Az atfogd cél elérésében és a nemzeti fejlesztési prioritdsok
érvényesitésében dontd szerepe van az unids tamogatasok felhasznaldsanak, de ezeket a
torekvéseket hazai fejlesztéspolitikai, szabalyozasi eszkozok és egyéb kezdeményezések is
tdmogatjak.

A hazai (Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio) és az uniés (EU 2020
Stratégia, valamint a Nemzeti Reform Programban rogzitett vallalasok) fejlesztési
sziikségletek és novekedési lehetoségek alapjan a 2014-2020-as tervezési ciklus atfogod
nemzeti fejlesztési célja a fenntarthatdo, magas hozza adott értékii termelésre és a
foglalkoztatas bovitésére épiilé gazdasagi ndvekedes.

Fenntarthato novekedés

A cél a fenntarthaté gazdasdgi novekedés, amihez a 2011-2012-ben lezajlott pénziigyi
konszolidacio teremti meg az alapokat. A 2000-es évek elsd évtizedében a viszonylag magas,
de a kelet-k6zép eurdpai orszagokétol mégis elmaradd gazdasagi novekedés az allamaddssag
gyors ¢s fenntarthatatlan ndvekedésével és a tartdsan magas koltségvetési deficittel parosult.
Az elmult években végrehajtott pénziigyi konszolidacié eredményeként a 2014-2020-as
tervezési ciklusban mar egy koltségvetési egyenstlyra tdmaszkodd, fenntarthaté gazdasagi
novekedés indulhat el Magyarorszagon. A fenntarthatésag mellett azonban legaldbb ekkora
hangsulyt kell kapnia a novekedésnek is. Ezért a Magyarorszagra érkezd eréforrasokat, igy a
2014-2020-as tervezési ciklus eurdpai uniods fejlesztési forrdsait is — a jelenlegi tervezési
ciklushoz  képest — nagysagrendekkel nagyobb mértékben kell kdzvetleniil
gazdasagfejlesztésre forditani.

Emellett a nem kozvetleniil gazdasagi jellegli fejlesztési programokat Ggy célszerti felépiteni,
hogy azok kozvetve vagy attételesen hozzajaruljanak a novekedés céljdhoz. Magyarorszag
gazdasagi novekedése ugy lehet hosszl tavon is tartds, ha a gazdasagi novekedés érdekében a
kornyezeti ¢és tarsadalmi struktirak potencialis gazdasagi erdforrasait jobban képes
hasznositani. Ezt a torekvést olyan fejlesztések tdmogatjak, amelyek eredményeképpen a
foglalkoztatottsag €s a tarsadalmi téke bdviil, az eltartottak ardnya és a kornyezeti kockazat
csokken, a természeti és human/kulturdlis eréforrasok hatékonyan ¢és fenntarthatoan
hasznosulnak. Ezért a gazdasagi szerepldk és a piacok szamadra juttatott, valamint a gazdasagi
infrastrukturafejlesztésre forditott forrasokat tarsadalmi és kornyezeti beruhdzasok is
kiegészitik.

Magas hozzaadott értékii termelés és a foglalkoztatas bovitése

Az atfogd nemzeti fejlesztési célkitlizés egyuttal tdmaszkodik a gazdasdgi novekedés két
alapvetd forrasara, az eroforrasok bovitésére, vagyis a foglalkoztatas kiszélesitésére,
valamint az eréforrasok hatékonyabb felhasznalasara, azaz a gazdasag technologiai
fejlédésére, a magasabb hozzdadott értekli termelésre. Az europai 1éptékkel mérve kiugroan
alacsony foglalkoztatds nemcsak gazdasagi tarsadalmi probléma, hanem egyuttal
mozgosithatd novekedési erdforras is. A technoldgiai modernizacid €s a magas hozzaadott
értekli termelés pedig a globdlis versenyképesség erdsitésének, és igy a gazdasagi
felzarkozasnak a legfontosabb eszkoze. A magyar gazdasag globalis értéklancokba valo erds
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bedgyazottsaga és nyitottsaga ellenére jelentds a kozvetlen hazai hozzaadott érték aranya a
bruttd exportban (42,2%, OECD-TIVA, 2013).
Annak érdekében, hogy a fejlesztések valoban a valtozasok kritikus tomegéhez vezessenek el,
az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepcioban kijelolt 6t f6 nemzeti fejlesztési (tamogatasi) prioritas kapcsolodik, amelyek
atfogjdk a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitlizéseket ¢&s
hozzajarulast is:
1. A gazdasagi szereplOk versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozésa
2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi
felzarkozasi szakpolitikék altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre)
3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése
4. A tarsadalmi felzark6zasi és népesedési kihivasok kezelése
5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasa

5. Az unids és a nemzeti fejlesztési torekvések osszhangja

A fent bemutatott célrendszer Magyarorszag atfogd nemzeti fejlesztési tervdokumentumara,
az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciora (OFTK), illetve annak erdsen
gazdasagorientdlt, de tarsadalmi-kornyezeti szempontokat is integraldo célrendszerére
tamaszkodik. A Partnerségi Megallapodasba is atiiltetett OFTK célrendszer kialakitasanak
fontos tényezdi voltak az EU fejlesztési politikainak (1d. kohézids, valamint a vidékfejlesztési
¢s halaszati politika) 2014-2020-as célkitlizései. Ezért sem meglepd, hogy mindegyik f6
nemzeti fejlesztési prioritds tdmogatja az Eurdpa 2020 stratégiat és egyiittesen atfogjak az
Eurodpai Unio altal tdAmogatasra javasolt 11 tematikus célkitlizést is. Ez sziikséges is, hiszen a
Partnerségi Megallapodds megvaldsitdsat az unios fejlesztési politikdk erdforrasai azzal a
feltétellel biztositjak, hogy a benne tervezett fejlesztések az EU egy vagy tobb Eurdpa 2020
stratégiabol levezetett célkitlizését is timogatjak.
Elfogadott Operativ Programok
(forras:https://www.palyazat.gov.hu/az_europai_bizottsag_altal_elfogadott_operativ_pr
ogramok_2014_20)
Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
Az EFOP a human téke novelésével és a tarsadalmi kornyezet javitasaval tud a
legeredményesebben hozzdjarulni. Az EFOP a Partnerségi Megallapodds 4. nemzeti
prioritasaban, azaz a tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése valdsitja meg
az alabbi hét f6 beavatkozasi irdnyon keresztiil:

1. Tarsadalmi felzarkozas

2. A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése €s a tarsadalmi Gsszetartas erdsitése

3. Egészségfejlesztés és betegségmegeldzes, egészségligyi fejlesztések

4. A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentésére

5. A munkaerdpiaci valtozadsokhoz alkalmazkodni képes felséfokuvégzettséggel
rendelkezOk szamadnak novelése

6. Utanpotlas mennyiségi és mindségi megerdsitése a human intézményekben dolgozok
korében és a kutatas-fejlesztésben

7. Mindezeket kiegésziti a lelki egészség €és megujulas horizontalis kezdeményezés,
melynek célja a lelki egészség fejlesztése, a mentalis betegségek megeldzése és ezaltal
az ¢letmindség javitdsa, s igy tobb beavatkozdsi irdanyban is megjelenik. Az
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Eurobarometer 2011. évi adatai szerint a magyar lakossag mentalis allapota az europai
orszagok dontd tobbségével Osszehasonlitva rosszabbnak mindsithetd, s az eurdpai
atlaghoz képest kevesebb magyar tapasztalta a ,,boldogsagot”, a ,.teljes életet”.

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)

A GINOP az EU forrasok felhasznaldsanak irdnyadd stratégiai dokumentuma a
gazdasagfejlesztés terliletén, elsé6sorban Magyarorszag Budapesten és Pest megyén Kkiviili
részén. A 2014 és 2020 kozott megvalosuld program unids forrdsa 2 586 milliard forint. A
Programot egyszerre formaltak a hazai gazdasagstratégiai kihivasok, a hazai gazdasagi
szereplOk elvarasai, valamint az Unios célkitizések €s a korabbi EU altal tarsfinanszirozott
programok tapasztalatai.

A program arra épit, hogy a javulé gazdasagi kornyezet, a stabilizalddé makrogazdasagi
helyzet a vallalkozdsokat tevékenységiik mindségi fejlesztésére, bdvitésére Osztondzze, a
szabalyozoi kornyezetet pedig a versenyképességet javitd allami 1épések alakitjak.

A program 6 célkitiizése hatokore a hazai kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének fejlesztése és novekedésének elosegitése. A vallalkozasok hozzaadott
értekének, profitjanak, méretének novekedése a gazdasagi €s foglalkoztatds novekedés alapja,
illetve a versenyképesség megorzésére, javitdsara iranyuld elképzelések motivaciojanak és
pénziigyi hatterének forrasa.

Versenyképes cégekre van sziikség ahhoz, hogy egy térség és az orszag egésze képes legyen
megorizni lakossagat. Ez a célkitlizés hozzdjarul a kozéposztaly megerdsitésére vonatkozo
nemzeti célokhoz. Emellett a program masodlagos célkitiizése a foglalkoztatds bdvitése
versenyképes munkahelyek létrehozasdn keresztiil. E maésodlagos célkitlizés hozzajarul a
teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkoz6 nemzeti célokhoz.

E nemzeti célkitlizés fontos lizenete a leszakado térségek, koztiik a szabad vallalkozasi zonak
fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencidljuk kibontakoztatdsa és megerdsitése, valamint a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsdnak javitdsa és a munkavéllalok helyben
boldogulasanak biztositasa.

A Partnerségi Megallapodas 5 {6 gazdasagfejlesztési fokuszalasi szempontot jeldl meg,
melyek érvényesitésével a tadmogatni kivant projektekben a hazai kkv-k technologiai
fejlesztéseket  valosithatnak meg. Az aldbbi  szempontok érvényesek minden
maganvallalkozas tdimogatasat célzo intézkedésre a GINOP keretin beliil.

1. Az ¢letben maradashoz nincs sziikséglik pénziigyi jellegli allami tdmogatasra: a
vallalkozasoknak piacképes fejlesztéseket kell megvalositaniuk, a projekt
eredményeinek pénziigyileg fenntarthatonak kell lenniiik, illetve meg kell felelni a
hatalyos eljarasrendi szabalyoknak.

2. A tovabbfejlddésiik gatja azonosithatdan piaci kudarchoz vagy kiaknazatlan endogén
potencialhoz kothetd: a fejlesztéseket a piacrol nem lehet finanszirozni, informécios
aszimmetria vagy egyéb piaci elégtelenség akadalyozza a fejlédést, illetve a
rendelkezésre allo termelési adottsdgok nincsenek megfelelden kiakndzva.

3. Amelyek hozzaadott érték ndvekedési potenciallal vagy exportndvekedési potenciallal
birnak: a fejlesztések eredményeként létrejovo szolgaltatasok €s termékek ndvelik a
vallalkozasok arbevételét, optimalizaljak a koltségeit, termelékenyebb termelési
eljarasokat  bevezetését szolgaljdk, az alapanyag- ¢s energiafelhasznalas
hatékonysagat javitjak, illetve ezeknek koszonhetden nemzetkézi piacokon
értékesithetdvé valnak.

4. A kutatas-fejlesztésben és a technoldgiai innovéacioban rejld potencial kiaknédzasa: a
hazai tudéasbazisokra is épitve és azokat erdsitve a vallalati K+I tevékenységet
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hatraltatd sziik keresztmetszetek felolddsa, a technoldgiatranszfer mechanizmusok
beinditasa a vallalati prototipus-, termék-, technologia-, illetve szolgaltatasfejlesztések
intenzitasanak novekedése érdekében.

5. A fejlesztésiik eredményeként helyi, nemzeti, de foleg nemzetkdzi haldzatokba
kapcsolodnak be vagy részvételiik intenzitasa ilyen tekintetben ndvekszik: kiemelt
szerepet kapnak azok a fejlesztések, melyek a nemzetkdzi termelési és kutatasi
halozatba torténd hosszl tava integraciot szolgaljak (beszallitdoi haldzatok, tlizleti és
kutato egyiittmiikodések).

Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP)
Az IKOP a Partnerségi Megallapodas prioritasait a kovetkezoképpen szolgalja:
1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitasat €és nemzetkozi szerepvallaldsuk
fokozésat kozvetetten a kozlekedési infrastruktura fejlesztésével, korszeriisitésével.
2. A foglalkoztatas novelését kozvetetten a kozlekedési lehet6ségek bovitésével és a
foldrajzi mobilitas novelésével.
3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelését kozvetleniil a kozosségi kozlekedés és
a kornyezetet kevésbé terheld kozlekedési modok erdsitésével.
4. A gazdasagi novekedést segitd helyi €s térségi fejlesztések megvaldsitasat kdzvetetten
a regionalis, varosi-eldvarosi kozlekedés korszeriisitésével.

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)
A KEHOP atfogo célja, hogy a magas hozzdadott értékii termelésre és a foglalkoztatas
boviilésére épiild gazdasagi novekedés az emberi élet és a kornyezeti elemek — hosszu tava
valtozasokat is figyelembe vevé — védelmével 6sszhangban val6suljon meg.
A Program céljai:
Energiahatékonysag novelése, megujulé energiaforrasok alkalmazasa.
A klimavaltozas hatasaihoz valo alkalmazkodas, a telepiilési vizellatas, szennyvizelvezetés
és tisztitas, szennyvizkezelés fejlesztése, a hulladékgazdalkodassal és karmentesitéssel
kapcsolatos fejlesztések, valamint természetvédelmi és élovilag védelmi fejlesztések.
Az atfogd cél elérése érdekében a KEHOP Aaltal lefedett valamennyi fejlesztési teriilet és
beavatkozasi irdny esetében az alabbi, egymdassal szoros kapcsolatban 1év6 horizontalis
céloknak kell érvényesiilnitik:

1. klimavaltozas kedvezdtlen hatdsainak megel6zése €s mérséklése,

2. az alkalmazkodoképesség javitasa;

3. erdforras-felhasznalas hatékonysaganak fokozésa;

4. szennyezések ¢€s terhelések megeldzése és mérséklése;
5. egészséges ¢és fenntarthatd kdrnyezet biztositasa.

Raszorulé Személyeket Tamogato Operativ Program (RSZTOP)

A szegénység komoly tarsadalmi probléma: 2011-ben a lakossag 31%-a volt érintett,
szemben a 24,2%-os unios atlaggal. A népességet harom f6 életkori csoportra osztva a
legnagyobb mértékben a 18 év alatti korosztalyt érinti a silyos anyagi deprivacio.

Az EU tagallamok kétharmadéaban (19 tagallamban) 6,2-8,1%-kal n6tt a gyermekeket érintd
szegénység 2008-2012 kozott, Magyarorszagon 7,5%-kal az Eurostat adatai szerint.
Magyarorszagon elsdsorban azon szegény gyermekek étkezését sziikséges megoldani, akik
nem részesiilnek gyermekek nappali ellatasa keretében megvalosuld vagy iskolai
étkeztetésben, ami a 3 év alatti korosztaly 91%-éara jellemzd, mig a 3-18 éves korosztaly
esetében ez az arany 25%.
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Kutatasokkal bizonyitott, hogy a 3 év alatti korban megkezdett rendszeres, egészséges,
vitaminokban és 4svanyi anyagokban gazdag étkezés az egészség hosszl tdvi megdrzésének
fontos része. Eppen ezért az egyik célcsoportot a szegény gyermekes csaladok és azok a
szegény varandoés nok alkotjak, akiknek sziiletendd gyermekiik is szegény lesz.
A legkiszolgaltatottabb helyzetl rétegek kozé tartoznak a hajléktalanok, a fedél nélkiili és az
atmeneti szallon ¢€l6 személyek, akik koziil rendszeres munkébdl eredd jovedelemhez 8%,
alkalmi munkabol szarmazo jovedelemhez 20% jut A helyzetre jellemzd, hogy tiz hajléktalan
ember koziil harom gyijtogetésbdl, kukazasbol, kéregetésbdl €lt, csupan kettdé kapott
onkormanyzati segélyt, egyet masok segitettek, mig tiz hajléktalan ember koziil négyen még
nem voltak hajléktalan helyzetben egy évvel korabban. (forrds: Februar Harmadika
Munkacsoport — Gyorsjelentés a 2014. évi hajléktalan-adatfelvételrél). Eppen ezért a
hajléktalanok, a fedél nélkiili és az atmeneti szallon €16 személyek alkotjak a masodik
célcsoportot kozteriileten €16 személyek 6sszefoglald néven.
A felnéttek korében a sulyos anyagi deprivacié gyakoribb a szegénységi kiiszob (a median
ekvivalens jovedelem 60%-a) alatt ¢élok esetében. Az alsé jovedelmi 6tddben talalhatod
csalddokban az EU tagallamokban 87,1%, Magyarorszagon 86,8% a szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztettség daltal veszélyeztetett emberek ardnya az Eurostat szerint. A
megfeleld étkezés és a lakas megfelel6 fiitésének hidanya a teljes népességhez képest mind
aranyaiban, mind abszolut értékben magas a szegénységi kiiszob alatt élok kozott, ami a
mindennapi ¢életfeltételek megteremtése miatt kockazati tényezo.
A szegénységi kiiszob alatt ¢l6 emberek korében megfigyelhetd anyagi deprivacio
elsddlegesen a szocidlisan raszoruld embereket érinti, ezen beliil is kiilonosen azokat, akik
jovedelemszerzésre fizikai allapotuk vagy koruk miatt nem képesek, ¢s nem részesiilnek
bentlakasos intézményi ellatasban. {gy a harmadik célcsoportot a szocialisan raszoruld
megvaltozott munkaképességii személyek, valamint a rendkiviil alacsony jovedelmii
idéskoru személyek alkotjak.
Az e célcsoportok elérése céljabol megvalodsitott programok sordban kiilon kell emliteni az
Eurdpai Unio altal finanszirozott Elelmiszersegély Programot, amit Magyarorszigon a
Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal szervezett. A program célja ,,a kozdsség
legraszorulobb személyeinek intervencidos készletekbdl szarmazod élelmiszerekkel torténd
ellatasa” az Eurdpai Unid az agrarintervencios készletének karitativ célokra forditasaval.
2006-2013 kozott évente koriilbeliil 950.000 {6 raszorulot ért el a program (25% raszorulod
iddsek, 75% létminimum kozelében ¢€lok). A program megvaldsitasaban részt vett a
Gyermekétkeztetési Alapitvany, a Katolikus Karitasz, a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, a
Magyar Okumenikus Segélyszervezet és a Baptista Szeretetszolgalat, a segélyoszto
szervezetek az Elelmiszerbankok Eurépai Szovetségének képviseletében részt vesznek a
forint tAmogatas keriilt felhasznélasra.
A Program céljai:

1. Elelmiszersegély biztositasa szegény gyermekes csaladok szamara

2. Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositdsa szegény gyermekes csaladok szamara

3. Elelmiszersegély biztositasa kézteriileten é16k csoportjéba tartozok szamara

4. FElelmiszersegély biztositasa szocidlisan raszoruld megvaltozott munkaképességii

valamint rendkiviil alacsony jovedelmi idéskort személyek szamara
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Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
A TOP célja a n6k munkaerépiaci részvételének 6sztonzése, melyet a gyermekgondozasi
létesitmények bovitésével segit.
A szegénység csokkentése, melyet direkt modon az alapellatast nyajtd kozszolgaltatdsok
infrastrukturalis feltételeinek fejlesztésével, a hozzaférés javitasaval ¢és a szocialis
varosrehabilitaciés intézkedésen keresztiil segit a TOP.
A foglalkoztatottsag javitasa, kapcsolodva az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekhez.
Az energiahatékonysag javitasa, lehetdvé téve az ilyen beavatkozédsokat az onkorményzatok
szamara.
Europa globalis kihivasokra adott valaszai kozott az egyik legfontosabb a teriileti kohézio
erositése. E tekintetben Iényeges az egyes térségek Osszekapcsoldsa, a centrum-periféria
viszonyrendszerbdl ado6d6 negativumok mérséklése, a tobbkoézponti (policentrikus)
Eurdopa megvaldsitasa. Emellett az Europa 2020 stratégidnak gazdasagfejlesztési és teriileti
szempontbol is kulcselemei a varosok, és a varosias térségek.
Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP)
A VEKOP a rendelkezésre all6 tamogatasi forrasokat harom stratégiai cél mentén
koncentralja:

1. a regiondlis gazdasagi teljesitmény intelligens ¢és fenntarthatd ndvelése

(tudasgazdasdg, innovacid, vallalkozoi kornyezet, a kis- és kozépvallalkozdsok
fejlesztése, turizmus, infokommunikécios beruhdzasok tdmogatasa),

2. a foglalkoztatds novelését segitd tarsadalmi kornyezet fejlesztése (napkozbeni
gyermekellatast biztositd intézmények, foglalkoztatas novelését timogatd programok,
oktatasi és képzési rendszerek fejlesztése),

3. aversenyképességet és a tarsadalmi egylittmiikodést is szolgald kozosségi fejlesztések
egy élhetobb kornyezet kialakulasa érdekében (a lakossag ¢és a kozlekedés
energiahatékonysaganak novelése, telepiilésrehabiliticios fejlesztések, tarsadalmi
egyiittmiikddés erdsitése, a kozigazgatas és kozszolgaltatdsok miikddésének javitasa,
természetvédelem).

Kozigazgatasi- és kozszolgaltatas-fejlesztési Operativ Program (KOFOP)
A stratégiai dokumentumokban megallapitott - a KOFOP hatokdrébe tart6zé - gyengeségek
osszefoglaldan az alabbi teriileteket érintik:

1. A kozszolgalat szervezési/szervezeti feltételei terén: egyenetlen a fejlettség mind

tertileti, mind funkciondlis (szervezeti) értelemben, a szervezeti valtozasok nem
kiszamithatéak, a stratégiai célok egységes iranya nem felismerhetd, a célok
széttartoak,

2. A biirokracia terén: a lakossag és a vallalatok 4ltal érzékelhetd adminisztrativ terhek
a kozigazgatasi eljarasokban magasak.

3. Az elektronikus megoldasok és szolgaltatasok terén: sok teriileten gyengék
(magasabb szolgaltatasi szintre alkalmatlan) az elektronikus megoldasok, szigetszerii
megoldasok jellemzdek,

4. A kozszolgalati humaneréforras terén: a nagy személyi fluktuacio alacsony
motivaltsaggal parosul, a vezetési modszerek nem készek a valtozasok kezelésére.

5. Az atlathatosag és etikus miikodés terén: a hatékony korrupcio-megel6zést lehetdvé
tevO jogszabdlyi- és intézményrendszer kialakitasa onmagaban nem érhet célt, mivel
az érintett szervezetek személyi allominya nem rendelkezik ezekrél naprakész
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informaciokkal, illetve nem képes a nemzetkdzi kdvetelményeknek is megfeleld
szemléletmod, készségtar gyakorlati alkalmazasara.

6. A kozszolgaltatasokat érintd teriileti €s kozponti dontéshozatalhoz sziikséges
informacioellatas terén: kozszolgaltatasok terén heterogén teriileti és agazatai
adatbazisok léteznek, amelyek kozott nem megoldott a kapcsolodas/kommunikacio.

A fenti sziikségletekre reflektalva a KOFOP végcélja a szolgaltaté allam megteremtéséhez
valé hozzajarulas.

A szolgaltatd allam: szervezetten miikodik (Stratégiai cél az integracio), koltséghatékony
(stratégiai cél a biirokraciacsokkentés) és professzionalis szakemberei vannak (stratégiai cél:
a menedzsment erdsitése).

A modern értelemben vett "'jé allam" azonban nem csak szolgaltat, hanem hatékonyan kiizd
a korrupcid ellen is. A szolgaltato allam fenti jellemz6i akkor valésulnak meg, ha a lakossag
¢s a vallalkozasok adminisztrativ terhei csOkkennek, valamint a kozigazgatds ¢és a
kozszolgalat atlathatéan és szolgaltatd szemléletlien miikddik, igy a KOFOP a szolgiltato
allam megteremtése érdekében célul tizte ki az adminisztrativ terhek csokkentését és a
szolgéaltatdsi személet ¢s etikus miikodés megerdsitése a kozszolgalatban.

Az operativ programok felhasznalasanak legfontosabb szabalyait a 2014-2020 programozasi
idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazd tamogatisok felhasznéldsanak
rendjérdl szo616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet tartalmazza.

Beliigyi Alapok 2014-2020

(forras: http://belugyialapok.hu/alapok/)

A 2014-2020-as iddszakra két alap keretében — Belsé Biztonsagi Alap (BBA), illetve
Menekiiltiigyi, Migraciés és Integraciéos Alap (MMIA) — érhetdk el a beliigyi teriiletet
tamogato forrasok.

A Belsé Biztonsagi Alap a 2014-2020-as koltségvetési ciklusban létrehozott 11j, komplex,
atfogo6 instrumentum, amely lefedi a kiils6 hatarok drizetét és ehhez kapcsoloddan az unids
vizumpolitikat, a bilincselekmények ¢€s a terrorizmus megeldzését, illetve a veliik szemben
folytatott harcot szolgélo, illetve a szolidaritds elve alapjan Ujraelosztisra keriilé unios
forrasok korét. A tagallamoknak a Lisszaboni Szerzddésbdl fakado, illetve néhany Unidn

crer

A Bels6 Biztonsagi Alap részét képezo, a rendorségi egyiittmiikodés, a blinmegel6zés és a
sulyos, szervezett, hataron atnyulo biinozés elleni kiizdelem, valamint a valsagkezelés
pénziigyi tamogatasara szolgald eszkoz (mintegy 8,2 Mrd Ft).

A blinmegeldzés és bliniildozés teriileten a forrds tdmogatasaval valosulhat meg a stlyos,
szerevezett, hatdron atnyald biincselekmények elleni fellépés megerdsitése, ezen beliil a
blinmegeldzési, felderitési, adatelemzési és bizonyiték gylijtési képességek tovabbfejlesztése,
nemzetk6zi kozos miveletek finanszirozdsa, IT haldzatok fejlesztése, kiilfoldi szakmai
forumok latogatasa és 0sszekotd tisztek kihelyezése.

A terrorizmus elleni kiizdelem teriiletén valosulhat meg a felderitési, miivelettdmogatasi és
informaciovédelemi kapacitasok bdvitése ¢€és a nemzeti kockazatelemzési képesség
tovabbfejlesztése.

Kiemelt cél tovabba a rendészeti képzés fejlesztése, beleértve az egységes Eurdpai
Buntildozési Képzési Rendszer hazai bevezetését is a rendészeti képzési intézmények
tananyagainak modernizalasaval, illetve az aktiv allomany tovabbképzésével. Ezen feliil
megvalosulhat az emberkereskedelem aldozatainak hatékonyabb védelme, egy egységes
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aldozatiranyitasi platform létrehozasaval, kampanyok inditdsaval ¢és a régios szintl
egylittmiikodés fejlesztésével.

A valsagkezelés €s megelozés teriileten a forrds tdmogatasaval megvalosulhat a kritikus
infrastrukturdk kibervédelmének tovabbfejlesztése, valamint a 1étfontossagti rendszereket és
l1étesitményeket érintd rendkiviili események kezelése, szakmai halozat épitése, kutatasi
programok inditésa, illetve megvaldsulhat egy regionalis kiképz6 kdzpont 1étrehozasa, amely
elsdsorban a radioldgiai fegyverek jelentette fenyegetésekre koncentral.

A Belsé Biztonsagi Alap részét képezd, a Kkiilsé hatiarok és a vizumiigy pénziigyi
tamogatasara szolgald eszkoz (mintegy 16,1 Mrd Ft). A kozos vizumpolitika timogatasa a
jogszerli utazas elOsegitése és az illegalis bevandorlas kezelése érdekében, valamint az
integralt hatarigazgatds tdmogatasa, a kiilsd hatarok egységes €s magas szintii ellendrzésének
¢s védelmének — beleértve az illegalis bevandorlés kezelését is —, valamint a zokkendmentes
hataratkelésnek a schengeni vivmanyokkal 6sszhangban torténd biztositasa érdekében.

A Menekiiltiigyi, Migraciés és Integracios Alap 2014-2020-as idészakra vonatkozo
forrasainak (mintegy 9,9 Mrd Ft) felhasznalasaval, a vonatkozd szakpolitikai stratégidval
Osszhangban Magyarorszag harom szakteriileten kivan elérelépést elérni:

1. A Kozos Eurdopai Menekiiltiigyi Rendszer tovabbfejlesztése a befogadasi feltételek, a
menekiiltiigyi eljarasok tovabbfejlesztésével,

2. A legéalis migracio és a legalisan Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldiek tarsadalmi
beilleszkedésének (integracid) eldsegitése az induldst megel6z6 intézkedések
novelésével, a harmadik orszagbeli allampolgarok beilleszkedését kdzvetleniil segitd
szolgaltatdsok tdmogatasaval (kiilonds tekintettel az elismert menekiiltekre ¢és
oltalmazottakra,), a magyar tarsadalom befogado6 attitlidjének novelésével,

3. Az illegélis migracié elleni hatékony fellépés a hatékony és fenntarthatod visszatérés,
kiilonosen az Onkéntes visszatérés biztositdsaval: a humanus ¢és a specidlis
sziikségletek kielégitésére is alkalmas befogadd intézmények kialakitdsaval, a
hatésagok személyszallitd kapacitasanak fejlesztésével, valamint a tamogatott
onkéntes hazatérési €s reintegracios programokban vald részvétellel és a hatdsagi
kisérettel torténd kitoloncolasok végrehajtasanak fejlesztésével.

A Beliigyi Alapok felhasznalasanak legfontosabb szabélyait a 2014-2020 kozotti
programozasi id0szakban a Belsdé Biztonsagi Alapbol €s a Menekiiltiigyi, Migracios ¢€s
Integracids Alapbol szarmazo tdmogatasok felhasznaldsardl szold 135/2015. (VI. 2.) Korm.
rendelet tartalmazza.
Az eurdpai unios forrasok felhasznalasanak jelentosége
., Nem orszagokat egyesitiink, hanem embereket.”
Jean Monet

Ahhoz hogy egy tekintettel atfoghassuk a rendészet teriiletén megvalosuld palyazatkezelés
és projektvégrehajtas panoramajat egy kicsit messzebbrdl kell kezdeni, annak érdekében,
hogy meglassuk és megértsiik a nagyobb Osszefiiggéseket.

Az Eurdpai Unié sokréti és bonyolult tdmogatisi mechanizmusokon keresztiil juttat
pénziigyi forrasokat a tagallamok részére azért, hogy a maga elé tiizott célokat elérje.

A négy alapveté szabadsag biztositdsa (4ruk szabad é4ramlasa, tOke szabad aramlasa,
szolgaltatdsok szabad é4ramlasa, személyek szabad mozgasa) minden tagillamtol komoly
eréfeszitéseket kivan.

Az Europai Unié6 nem kisebb célt tiiz6tt maga elé, mint hogy fokozatosan kialakitja a
szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilésének a térségét (Amszterdami Szerzddés),
egyben az Eurdpai Unidt a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu
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gazdasagava teszi, amely képes a fenntarthato fejlédésre, tobb és jobb munkahelyet kinal,
egyben nagyobb tarsadalmi kohéziét valosit meg, illetve fenntarthatdo kornyezetet teremt
(Lisszaboni Stratégia).

Az Eurépai Unidrol Szold Szerzédés ugy fogalmaz, hogy az Eurdpai Unid az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demokracia, az egyenloség, a jogallamisag,
valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartozo személyek jogait — tiszteletben
tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kozosek a tagallamokban, a pluralizmus, a
megkiilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsdgossag, a szolidaritas, valamint a ndk és a
férfiak kozotti egyenldség tarsadalmaban.

Szintén a Szerzédésben olvashatjuk, hogy az Eurdpai Unio, egy belsé hatarok nélkiili, a
szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld olyan térséget kinal polgarai
szamara, ahol a személyek szabad mozgésanak biztositasa a Kiilsé hatarok ellendrzésére, a
menekiiltiigyre, a bevandorldsra, valamint a blinmegel6zésre ¢€s biinlildozésre vonatkozo
megfelelo intézkedésekkel parosul.

Ezeknek a nagy ivii céloknak az elérésében jelentés feladat harul Magyarorszagra,
valamint annak Rendo6rségére és egyéb rendvédelmi szervekre is, amelyek nem csupan
Magyarorszdg, hanem az egész Eurdopai Unié magas szintii biztonsagat kell, hogy
szavatoljak.

Vizi6 és missziéo a Renddorségrol

Ma mar kozhelyszert 6sszefiiggés, hogy egy jol képzett és felszerelt, miivelt és elhivatott
allomannyal rendelkezé rendvédelmi szerv, a gazdasagi felemelkedés egyik alapjat ado
értéket teremt: a Kiszamithaté és biztonsigos kornyezetet. Magyarorszag fejlédésének
egyik vitathatatlan alapja az altalunk megteremtett biztonsag.

Mint minden allami szervezet célja, a Rendérségé is végsé soron a kozjo megteremtése (lat.
bonum commune). A ko6zj6 anyagi és szellemi javak és lehetdségek Osszessége, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy egy kozosség tagjai boldogulasukat szabadon és hathatésan
munkalhassak, de eldallitaisukra 6nmagukban, egyenként nem képesek. Lényegét tekintve
a tarsadalom altal sajat tagjainak nyujtott segitség alapvetd életfeladataik teljesitéséhez.
Eszkozeit tekintve azon tarsadalmi feltételek Osszessége, amelyek a tarsadalom tagjai szamara
egyéni és tarsadalmi céljaik és feladataik megvalositasat lehetévé teszik. Miikodésmaodjat
tekintve a tarsadalom tagjainak képességiik szerinti egyiittmiikddése és ennek mindennemii
eredménye, tehat a tarsadalom miikodését biztositd rend és ennek gyiimolesei (Magyar
Katolikus Lexikon). A tdrsadalom miikodését biztosito rend egyik 1étrehozoja a Renddrség.
Magyarorszag Alaptorvényének Nemzeti Hitvallasa ugy fogalmaz, hogy a polgarnak ¢és az
allamnak kozos célja a jo élet, a biztonsag, a rend, az igazsag, a szabadsag kiteljesitése, mig
a Renddrség alapvetdo feladataként emliti a biincselekmények megakadalyozasat,
felderitését, valamint a kdzbiztonsag, a kdzrend €s az allamhatéar rendjének védelmét.

Az Europai Unio belso biztonsaga

Az EU beliigyi politikdjanak homlokterében a terrorizmus, a szervezett blindzés, az internetes
blindzés és az erdszakot hirdetd szélsdséges mozgalmak elleni fellépés all. A szervezett
biinozés elleni intézkedések elsésorban a ldfegyverek tiltott kereskedelmének, az
emberkereskedelemnek és a gyermekek szexudlis kizsdkmanyolasanak megsziintetésére
iranyulnak.

A belsé biztonsag javitasara iranyulé uniés stratégia a biiniildozés, a hatarigazgatas, a
polgari védelem és a katasztrofavédelem terén folytatott egylittmiikodés révén hivatott
fokozni a belsd biztonsagot.

Az emlitett stratégia harcot hirdet a szervezett biinozés — a kabitoszer- ¢és
emberkereskedelem, a pénzmosas, valamint a terrorizmus — ellen. Jogi, illetve gyakorlati
eszk6zok segitségével igyekszik megakadalyozni a biin6zéket abban, hogy visszaéljenek
az EU biztositotta szabadsagjogokkal. A tagallami renddrségi szervek az Europai
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Rendérségi Hivatal (EUROPOL), valamint az Eurépai Unié Tagallamainak Kiilsé Hatarain
Valoé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelds Eurdpai Ugyndkség (FRONTEX)
kozremiikodésével szorosan egylittmiikodnek egymassal e feladatok elvégzése érdekében ¢és
ehhez az EU forrasokat bocsat rendelkezésre.

A magyar rendvédelem és az Eurdpai Unio6 sokrétii kapcsolata

A magyar rendvédelmi feladatot ellatdé szervek részt vallalnak az EU altal kitizott célok
megvalodsitasaban, amelyhez az EU kész forrasokat a rendelkezésiinkre bocsatani.
Amennyiben modern rendvédelmet kivanunk teremteni, akkor kotelességiink ezekkel a
forrasokkal éIni, felkutatni a lehetdségeket és hatékonyan felhasznalni ezeket a jelentOs
pénzeszkozoket, tovabbd tanulé szervezetként megfelelni az ezzel jaré roppant
kihivasoknak.

Fontos hangsulyozni, hogy Magyarorszag a beliigyi teriileten mar eddig is szdmos eurdpai
unios projektet hajtott végre sikeresen, ezért ezen a téren komoly felhalmozott tudassal
rendelkeziink. Jelentds tapasztalatot jelentett, hogy a projektek végrehajtasa kockazatokat is
rejt és oriasi kihivas elé allitja a rendészeti szakembereket.

Az eddig végzett munkat frontsebészethez és halyogkovacsolashoz lehet hasonlitani, hiszen
gyorsan, kevés erdforrds felhasznalasaval, mostoha koriilmények kozott kell eredményeket
felmutatni és olyasmit csindlni, amit nem tanitottak nekiink.

Kijelenthetd ugyanakkor, hogy a projektvégrehajtasnak nincs alternativaja, az EU
kovetkezd 2014-20-as pénziigyi peridodusaban is minél teljesebben kell igénybe venni ezeket a
lehetdségeket.

Magyarorszag Renddrsége biiszkén mondhatja el magardl, hogy mind a Belsé Biztonsagi
Alap, mind a Menekiiltiigyi és Migraciéos Alap, valamint az operativ programok
tekintetében jovahagyott stratégiaval és konkrét beszerzési és fejlesztési elképzelésekkel
rendelkezik.

Az eddig kifejtett célok azért fontosak, mert az Eurdpai Unid ezek mentén nyujt forrasokat,
amelyeket Magyarorszadg igénybe vehet a beliigy teriiletén. Ennek a fejezetnek az a célja,
hogy roviden, érthetéen és mindenekel6tt gyakorlatiasan mutassa be a palyazatkezelés és
projektvégrehajtas rendészeti dimenzigjat.

Projektek a Renddrségen

Magyarorszag Renddrsége, valamint 2008-ig a Hatardrség jelentds tdmogatast kapott és kap
jelenleg is a fent emlitett célok elérése érdekében. Természetesen ez a tamogatas csak
kiegészitheti a tagallam altal megtett intézkedéseket és rendelkezésre bocsatott forrasokat.

Az eurdpai unioés forrasok felhasznéalasa soran, amelynek Osszege a Rendérségen csak a
2012. évben tobb mint 15 millié eur6 volt, mig a 2013-as dsszeg ennek duplaja, amelynek
felhasznalasa soran a legkiilonbozébb teriileteken jott 1étre egylittmiikodés hazai és kiilfoldi,
rendori és civil szervezetekkel (kozlekedésrendészeti programok, segélyhivd rendszer
kiépitése, tomegrendezvények biztositdsa, renddri kiképzés, tlizszerészet, integralt
hatarigazgatas, kozosségi rendészet, szervezett blinozés elleni kiizdelem, illegalis migracio
elleni harc stb.).

A projektek megvalositisira tobbek kozott a Schengen Alap, az Atmeneti Tamogatas, a
PHARE (Pologne, Hongrie Aide a la Reconstruction économique), a TAIEX (Technical
Assistance and Information Exchange; Technikai Segétségnyujtas ¢és Informaciocsere
Program), a Twinning (Ikerintézményi) Program, az ISEC (Prevention of and Fight against
Crime; Blinmegel6zés ¢és Biinozés elleni kiizdelem Program), az FP7, a Kiils6 Hatarok Alap,
az Eurdpai Visszatérés Alap, az OLAF (Office de Lutte Anti-Fraude; Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal), a Svajci Hozzajarulds, a Norvég Alap, az ENPI (European Neighbourhood and
Partnership Instrument; Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Tamogatasi Eszkoz), valamint
az IPA (Instrument for Pre-accession Assistance; Elbcsatlakozasi Tamogatasi Eszko6z)
forrasok igénybevételével nyilt lehetdség.
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A projektek soran ingatlan beruhazasokra, eszkdzbeszerzésekre, szoftverfejlesztésekre,
konferenciak megrendezésre, képzések megtartasara, kozos nyomozocsoportok kialakitasara,
valamint tanulményutak szervezésére kertilt sor.

Az eurdpai unids forrasok hatékony és sikeres felhasznaldsa nem csupan a rendvédelmi
szervek elemi érdeke, hanem nemzetgazdasagi jelentéséggel is bir. A felhasznalt forrasok
nem csak technikai eszkozoket, épiileteket, egyéb fejlesztéseket és képzéseket jelentenek,
hanem munkahelyteremtésre és adobefizetésre is lehetéséget teremtenek.

A Renddrség abban a sajatos helyzetben van, hogy az uniés forrasok rendelkezésére
allnak, azonban azok felhasznalasa jelentés erofeszitést és felkésziilést igényel. Akar ugy is
lehet fogalmazni, hogy nyerésre vagyunk itélve, hiszen azok a célok, amelyekért a
Rendorség és a rendvédelmi szervek kiizdenek, egybevagnak az EU altal tdmogatott és
meghatarozott legfontosabb célkitiizésekkel. Biztosak lehetiink benne, hogy a gyermekek
kizsdkmdanyolasa, az illegalis migracid, az emberkereskedelem és az embercsempészés elleni
harcnak vagy az integralt hatarigazgatasnak van jovoje.

Biztosak lehetiink abban is, hogy az eurdpai unids forrasok rendészeti teriileten vald
felhasznalasa hosszi tavon értelmes, valés igényeket kielégito projekteket
eredményeznek. Ha ezekbdl a forrasokbdl renddrkapitanysag épiil vagy jarérautot vasarolunk
értéket teremtiink.

A Kkoltségvetési forrasok sziikossége, olyan adottsdg, amellyel minden kozintézménynek
szamolnia kell, ezért az eurdpai unids tamogatasok igénybevétele alapvetden befolyasolja egy
koltségvetési szerv, kiilondsen a rendészeti szervek sikerességét.

Jelenleg a Renddrség palyazatkezelésért felel6s szerve az Orszdgos Renddr-fokapitanysag
Gazdasagi Foigazgatdsaga, amelynek szervezetében helyezkedik el a Nemzetkozi
Tamogatasok Osztilya. Az osztidly alapvetdé feladata az unids forrasok Ilehivasanak,
fogadasanak, és a felhasznalt 6sszegekkel torténd elszdmolasnak a szervezése.

Természetesen a rendorségi koltségvetési szervek jogosultak 6nalld palyazatok benyujtasara
is, s6t egyes esetekben a benyujtasra a kdzponti szerv nem is jogosult (pl. egyes hataron
atnyald programok). Célunk, hogy az europai uniés tamogatasok igénybevételével
tamogassuk az altalanos renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv szakmai munké;jat.

A projektvégrehajtds minden nehézsége €s bonyolultsdga ellenére hosszu tavon arra kell
berendezkedniink, hogy Magyarorszag és a magyar Renddrség fejlesztésre koltheto
pénziigyi forrasokhoz csak a palyazatok benyujtasan és projektek végrehajtasan
keresztiil juthat. Jelenleg a Renddrség koltségvetése elenyészd mértékben tartalmaz
fejlesztési forrasokat, igy azokat az Eurdpai Unid altal rendelkezésre bocsatott eszkozokkel
kell megvalositanunk.

A XXI. szazad elején az el6ttiink allo két legnagyobb kihivas az Eurdpai Unids dimenzidt
tekintve az driasi illegalis migracios nyomasnak torténd ellenallas, illetve a schengeni
kiils6 hatarok védelmének (hatarorizet és a hatarforgalom ellendrzése) magas
szinvonald biztositasa. Az Eurdpai Unid a forrdsok biztositadsat kovetden joggal varja azt
toliink, hogy ezeknek a kihivasoknak megfeleljiink.

A projektvégrehajtas folyamata (elméleti alapok)

Elokészito tevékenység és palyazatfigyelés

Annak érdekében, hogy palyazatokat nyujthassunk be, majd projekteket hajthassunk végre
fontos és allando elokészitd tevékenység a palyazatfigyelés, amelynek soran a potencialis
tamogatd szervezetek honlapjait folyamatosan figyelemmel kell kisérni, azonban nem
szabad megfeledkezni a szakmai és az informalis kapcsolatokrol sem. A palyazati forrasok
felhasznalasdban legsikeresebb orszagok (Németorszadg, Hollandia, Lengyelorszag) mar a
palyazat kiirdsa el6tt megfogalmazzak elvarasaikat, oOtleteiket, amelyeket viszontlatnak
palyazat megjelenésekor. Ennek a lobbi tevékenységnek a kialakitasa még el6ttiink all.

A projekt, mint hosszu tavu miifaj
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Fontos szét ejteni, arrdl, hogy hidba a palyazati kiiras, ha a palydzo szervezet nem
rendelkezik rovid- és hossza tava fejlesztési elképzeléssel, jovoképpel, Kiérlelt és atgondolt
otletekkel, amely a tervezés alapja kell, hogy legyen. Amennyiben rendelkezésre allnak ilyen
komoly szakmai elképzelések kovetkezhet a projekt elokészitésének egyik legfontosabb
mozzanata a tervezés, amelynek jelent6ségét nem lehet tulbecsiilni. A projekt sorsa
gyakorlatilag az eldkészités soran eldél. Dr. Fiirjes Balazs kormanybiztos, aki tobb nagy
értékii €s jelentdségli projekt vezetdje szerint eldszor jol, aztan gyorsan kell dolgozni.

A rendvédelmi szervek jovoben megvalositando projektjeit alapvetden hatarozza meg az a
vizio, amelyet hosszii tavon sajat magukrol (szerepiikrodl, céljaikrol, eszkozeikrol)
elképzelnek. Annak érdekében, hogy a forrasok felhasznaldsa hosszu tavon egységes elvek €s
célok mentén haladjon elengedhetetlen, hogy évtizedes fejlesztési koncepcioval és
stratégiaval rendelkezziink. Természetesen fel kell haszndlni a hazai és nemzetkozi
tapasztalatokat, egyben meg kell felelni a tarsadalom (valamint a Korméanyprogram) altal
tamasztott elvarasoknak is, egy ilyen koncepcié megalkotasakor.

A Szentiras igy ir errdl: aki tornyot akar épiteni, nem iil-e le elobb, hogy kiszamitsa a
koltségeket, vajon futja-e pénzébdl, hogy fel is épitse? Nehogy azutan, hogy az alapokat
lerakta, de befejezni nem tudta, mindenki, aki csak latja, kicsufolja (Lukacs 14. 28-29.).
Erdemes még megfontolni Leonardo Da Vinci évszazados tanacsat is a tervezés soran: az
egyszeriiség a kifinomultsag legmagasabb foka. Minél egyszeriibb és vilagosabb az altalunk
elképzelt cél, anndl nagyobb a siker és a megvalositas esélye. A siker egyik zaloga lehet még,
hogy a megfogalmazott komplex célt, hogyan sikeriil vilagosan és egyértelmiien Kisebb és
kiilon-kiilon megvalosithaté részfeladatokra bontani, amelynek keretében minden
résztvevo tisztdban van a feladataval és feleldsségével.

Természetesen a nagy ivii és végiggondolt elképzeléseinket a tamogatd altal nyujtott
projektkornyezet és szabalyok, tovabba a rendelkezésre allo pénz és id6 Prokrusztész 4gyaba
kell fektetni. igy gyakran azzal szembesiilink a projekt kezdetén, hogy az eredeti
elképzelésekbdl semmi sem maradt.

Terv a lelke mindennek

A tervezés soran kiilon figyelmet kell forditani a beszerezni kivant termék, szolgaltatas
értékére, hiszen gyakran el6fordul, hogy a tervezési tazis akar évekkel megeldzi a tényleges
végrehajtast. Ez a probléma leginkdbb az informatikai beszerzések, fejlesztések esetén
jelentkezik (gyors avuléds), de komoly kockazatot rejt egy-egy piaci szerepld arengedménye
is. A varhat6 (becsiilt) érték meghatarozasat artajékoztatok bekérésével és a piac felmérésével
kell elvégezni.

Itt kell megjegyezni, hogy nem csupan az tekinthetd sikertelen projektnek, amely nem
valositja meg a kitlizott célt, hanem az is, ha a célt elérjiik ugyan, de jelentds tdmogatasi
Osszeget kell visszajuttatni a tdmogatd szervezethez. Ez azt esetet nevezzik
forrasvesztésnek, ami azt jelenti, hogy Magyarorszag, olyan forrdstol esik el, amelyet
felhasznalhatott volna.

Egy késébbi sikeres, minden érintett felet elégedettséggel eltdltd projekt alapja a jol
végiggondolt tervezés, amely soran pontosan tudjuk, hogy mit szeretnénk elérni, milyen
eszkozokkel és nagyjabol mennyiért és mindezzel milyen hatast valtunk Kki.
Természetesen nem szabad megfeledkezni arrol az 4ltalanos torvényszerliségrdl, hogy az
¢letben soha semmi sincs pont ugy (Theodore Sturgeon), ezért a rugalmas
alkalmazkodasra is fel kell késziilni. El kell keriilni, hogy a palyazat tul részletes legyen,
mivel az attol valo eltérés boritékolhatd, azonban hosszadalmas és bonyolult.

Kozéppontban a renddrszakmai célok

Hangstlyozni kell, hogy a Renddrségen megvalosuld projektek esetében minden esetben
valamilyen rendérszakmai cél megvalositasa a feladat, ezért a képzett, tapasztalt
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rendérségi szakemberek elkotelezett kozremiikodése ¢s kitartasa eclengedhetetlen a
megvalositas soran.

A kiérlelt fejlesztési elképzelés azt is eredményezi egyben, hogy az egyes projektek
osszefiiggnek, egymasra épiilnek és kiegészitik egymast. Erre jO példa az ORFK ¢és az
érintett terlileti szervek egylittmikodésében megvalositott tobb légirendészeti projekt. A
projektek célja a hatarérizet megerdsitése volt helikopterek igénybevételével. E cél mentén
tobb projekt megvalositasara nyilt lehetdségiink. Egy helikopter-leszallohelyet alakitottunk ki
az ukran hatarszakaszon (Barabas), amit egy légibazis kialakitisa kovetett a szerb
hatarszakaszon (Bacska Helikopterbazis), mig az Eurdpai Unid lehetdvé tette, hogy 6
hoénapos idétartamra hékameraval felszerelt helikoptert béreljiink, amely igénybe veszi az
emlitett 1étesitményeket. Az Europai Unid kovetkezd hétéves pénziigyi peridodusdban
lehetdségiink lesz tovabba helikopterek megvasarlasa is.

A tervezés soran kiilon figyelmet kell szentelni arra, hogy tdmogatdsért cserébe
szamszeriisithet6 és mérheté eredményeket kell produkalni. Annak érdekében, hogy
projektiink szakmaisaga, valamint teljesiilése nyomon kovethetd legyen, un. indikatorokat
kell megadni. Ilyen mutatoszam lehet példaul, hogy hany ember vett részt sikeresen a projekt
keretében nyelvképzésen vagy hany eszkdz beszerzésére és rendszerbeallitdsara keriilt sor.
Természetesen a megadott értékeket teljesiteni is kell (altaldban legalabb 70 %-0S
mértékben), annak érdekében, hogy a felmeriilt koltségek elszdmolhatoak legyenek. Fontos
elvaras, hogy az altalunk megadott indikdtorok mérhetdek, redlisak és természetesen
elérhetdek legyenek.

Ha a palyazatfigyelés soran rataldltunk egy megfeleld Iehetéségre ¢és a palyazatot
kidolgoztuk, majd a benyujtast kovetden elnyertiik az ahhoz sziikséges forrdsokat, mar
csupan a projekt megalapitasa és végrehajtasa van hatra.

Schwarzkopf tdbornok, aki az Obdl habortiban a sivatagi vihar hadmiivelet parancsnoka volt,
mindezt roviden igy fogalmazta meg: amint sikeriilt a fo célt meghatarozni, a legfontosabb
dolog a logisztika (idézi Foldesi Péter: Logisztika).

Egy mindenki altal jol ismert (?) fogalom: projekt

Manapsag divatos projektekrdl beszélni, ezt a kiillonds szot Gton-utfélen hallani, azonban
fontos hangsulyozni, hogy, amit valojaban jelent az nem egy uj keletii jelenség. Az
egyiptomi piramisok épitése, az amerikai nuklearis program (Manhattan-terv) vagy a Holdra
szallas (Apoll6 program) megvalositasa is egyértelmiien projektnek tekinthetd.

A projekt Eric Verzuh klasszikus meghatarozasa szerint, olyan egyszer elvégzett munka
(tevékenység), amelynek jol meghatarozott kezdeti és befejezési idopontja van. Nagyban
kiillonbozik a szervezet altal végzett ismétlodo feladatoktol. A szerzd egyenesen ugy
fogalmaz, hogy a projektmenedzserek megvaltoztatiak a vilagot (Erich Verzuh:
Projektmenedzsment).

E meghatarozés kiillondsen igaz az olyan nagy szervezetekre, mint amilyen a Renddrség is,
amely egy anyahajohoz hasonlit, mind rugalmassiga, mind gyorsasaga és
fordulékonysaga tekintetében. A projektvégrehajtas altal megkdvetelt operativitast gyakran
nehéz biztositani a bonyolult, széttagolt és hierarchikus szervezetben. Erdemes megfontolni,
hogy egy-egy nagyméretii fejlesztés a tervezést6l a megvalositasig, akar 4 évet is igénybe
vehet, amely id0szak alatt azonos szinvonalon és mindségben sziikséges biztositani a szakmai
tamogatast.

Gorog Mihaly ugy fogalmaz, hogy projekt minden olyan tevékenység, amely egy szervezet
szamara olyan egyszeri és komplex feladatot jelent, amelynek teljesitési idétartama
(kezdés ¢és befejezés), valamint teljesitésének koltségei (eréforrasok) meghatarozottak, és
egy definialt cél (eredmény) elérésére iranyul (Gorég Mihaly: Projektvezetés).

Szorosan ide kapcsolodik a szintén gyakran emlegetett projektmenedzsment kifejezés is,
amely a projekt valamennyi szempont szerinti megtervezése, kivetése és ellendrzése, és
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mindazok motivdldsa, akik részt vesznek a projekt céljainak az elére meghatdrozott idében,
koltségkereteken beliil és megfeleld mindségben torténé megvalositasaban (Wikipédia).
Utemezés

Henry Gantt, aki az elsé vilaghabora alatt az Amerikai Haditengerészetnél tanulméanyozta a
hadihajok épitésének folyamatat és a folyamat menedzsmentjét. A hajoépitést folyamatokra
¢s feladatokra bontotta, a feladatok végrehajtasat mérte és dokumentalta, és ehhez sajat
maga alkotott specialis grafikonokat. Ezekkel atlatta és elemezni tudta a hajoépités egyes
folyamatait és Osszefliggéseit, €¢s nyomon tudta kovetni, hogy hogyan halad eldre az épités
(terv szerint haladnak, késésben vannak stb.). A Gantt-diagram az elmult majd 100 évben
végig fontos eszkoze maradt a projektmenedzsmentnek (Wikipédia).

A projekt végrehajtasanak ilitemezése, valamint annak folyamatos és rugalmas feliilvizsgalata
a dontések meghozatalanak ¢és a hataridére torténd megvaldsitdsnak legfontosabb pillére.

A projekt lényege: az egyiittmiikodés

A sikeres projekthez 4 K kell csupan: koordinacid, kommunikacio, kreativitas és kitartas.
Elsérendli érdekiink, hogy az altalunk tervezett és végrehajtott eurdpai tamogatdsbol
megvalosuld projektek az alabbi tulajdonsaggal rendelkezzenek.

Legyenek megvalosithatoak, azaz minél egyszeriibbek, tartalmazzanak kevés, de
végrehajthatd célkitlizést. A megvaldsithatatlan ¢és kivitelezhetetlen trprogramok csak
kockazatokat és be nem valtott igéreteket tartalmaznak.

Legyenek tamogathatéak, azaz illeszkedjenck az Eurdpai Unid céljaihoz és lefektetett
stratégiaihoz, hiszen az EU joggal varja el, hogy az &ltala nyujtott tdmogatast az altala
meghatarozott célok mentén hasznaljuk fel.

Legyenek eredményesek, tchat megvalosulasuk utan érezhetéen ¢és kimutathatéoan
tamogassak a kedvezményezett rendvédelmi szerv mindennapi munkajat, eredményességét és
hatékonysagat. Nem kell magyarazni, hogy az egész projektnek ez lenne a legfébb célja
n¢hany fajdalmas sikertelen beruhdzas ellenére.

Legyenek fenntarthatéak, azaz a tervezés és a végrehajtas soran lebegjen a szemiink el6tt,
hogy a beruhdzds eredményét, annak minden fenntartasi koltségével és nehézségével
meghatarozott ideig rendszerben kell tartanunk, legyen az gépjarmi, szoftver vagy helikopter
leszallohely.

A projektek megtervezése, végrehajtasa szamos Kkiilonallo szakteriilet szoros
egyiittmiikodését kivanja meg. Egy-egy projekt megvalositasa soran sziikség van rendorségi
szakemberekre, jogaszokra, pénziigyesre, kozbeszerzési szakértore, miiszaki és informatikai
szakemberekre, akik kiilonb6z6 szervezeteknél dolgoznak ugyan, azonban a cél elérése
érdekében egyiitt kell miikodniiik egymassal. Mindez nagyfoku rugalmassagot igényel nem
csupan az érintett szakembertdl, de annak vezetdjétdl is. A szervezeten beliili egylittmiikddési
kényszert tovdbb arnyalja a kozbeszerzés eredményeként kivalasztott szallitoval,
vallalkozéval torténé kapcsolattartas feladata is. Lathatdo, hogy sok ember
egylittmunkalkodasa eredményezhet egy sikeresen megvalositott projektet, amelyhez a gyors
és hatékony informaciéaramlas kulcsfontossagu.

Azzal a szervezettel, amely a tamogatast nyujtotta (kozremiikodé szervezet) és amelyhez a
késobbiekben be kell nyujtani a jelentéseinket, szamlainkat és egyéb dokumentumainkat
ebben az informacidaramlasi folyamatban Kkitiintetett szerepet jartszik. Erdemes minden
esemény, dontés el6tt megkeresni Oket, valamint a projekt soran tortént minden jelentds
torténésrol azonnal tajekoztatast kiildeni.

Egy projekt megvaldsuldsa sordn, mintegy a jéghegy nem lathatd részeként értekezletek
tartasan keresztiil halad elore. Egy konkrét épitkezésig végtelen szamu és hosszusagu
megbeszélésen kell részt venni, ahol a palyadzati anyagba foglalt szakmai elgondolés kialakul
¢s format oOlt. Egy-egy felmeriild kérdés, dontési helyzet sordn minden szakteriilet
hozzaszolasara sziikség lehet a felelds dontés meghozatala érdekében. Ezek a farasztd
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értekezlet latszolag feleslegesek ugyanakkor itt dol el, hogy végiil, hogyan valosul meg kivant
cél.

A sokoldalua projektmenedzser

A projektszervezet tagja a projektmenedzser, akinek szerepérdl és feladatarol érdemes kiilon
szot ejteni. O az, aki egy kézben tartja a széttartd feladatokat és folyamatokat, felel az
informacidaramlasért minden irdnyban, irja az eldrehaladdsrol szo6lod jelentéseket,
figyelemmel kiséri az {itemezést. Szerepe egy karmesteréhez hasonld, aki a zenekarnak a
kotta alapjan jelzi, hogy mit kell jatszani, egyben dsszhangot is teremt.

Egy j6 projektmenedzser szorgalmas, alapos, kreativ és nagy osszefliggésekben gondolkodik.
Sajnos ezek a tulajdonsagok csak akkor elegendéek, ha kelld Kitartas és konyortelen
proaktivitas is tarsul hozzajuk. Egy j6 projektmenedzsernek kicsit szakemberré kell valnia az
adott projektben, érdeklddnie kell a téma irant €s el kell mélyiilnie benne, annak érdekében,
hogy megértse és magaéva tegye a kitlizott célokat. Természetesen ugyanigy a kozremiikodd
renddrszakménak is egy kicsit projektmenedzserré is kell valnia a projekt sikeres befejezése
érdekében.

Sir Ernest Shackleton brit Antarktisz kutaté 1913-ban allitdlag a kovetkezé allhirdetéssel
“Ferfiakat keresek egy veszélyes utazashoz. Alacsony munkabér, harapos hideg, hosszu
honapok a teljes sotétségben, dllando veszély, a biztonsdgos visszatérés kérdéses. Sikeres
visszatérés esetén a hirnév és a dicsoség garantalt.*

Ez a hirdetés batran feladhato egy nagy értékii és bonyolult projekt végrehajtasahoz keresett
menedzser megtalalasahoz.

A projektmenedzser legfontosabb eszkdoze munkdja sordn egy olyan folyamatosan
karbantartott lista, amely a napi és a heti teenddit sorolja fel (to do list). Ez segit, hogy
kézben és észben tartsa kiilonboz6 folyamatokat, elvarasokat és feladatokat.

A projektszervezetnek a nagy feladatokat (elefantok) fel kell szeletelnie, mig a nehéz,
nemszeretem munkakat (békak) le kell nyelnie, hogy elérehaladast érjen el. Ennek a
folyamatnak a menedzser kulcsfontossagu szerepldje.

A nehézségekkel folytatott kiizdelemben gondoljunk a székely tabornokra, akinek a
szarnysegédje azt jelenti, hogy az ellenség teljesen korbe vette Oket. A tdbornok valasza:
legalabb mindegy hol tdmadunk.

A projekt vezetéje

A projektvezeté a projektet megvalositd szakemberek (projektszervezet) egyszemélyi
vezetdje, aki felelés a cél megvalositasaért, igy folyamatosan biztositania kell a sziikséges
elérehaladast, és a kiilonbozd résztvevok kozotti kdlcsondsen hatékony egyiittmiikodést. A
sikeres projektvezetének at kell latnia a megvalositas folyamatat az indulastol a projekt
végéig (Wikipédia).

Amennyiben a tamogatd szervezet pozitiv dontése megsziiletett kezdddhet a projekt
végrehajtasa. Nagyon fontos kiemelni, hogy a végrehajtds megkezdéséhez elegendé csupan
ez a tamogaté dontés, mivel a felek jogait és kotelezettségeit, az ellendrzésre jogosult
szerveket €s egyéb a projekt részleteire vonatkozd adatokat a tamogatasrol szolo szerzddés
fogja tartalmazni. Ennek a megkdtésére azonban altalaban mar a tervezett végrehajtasi
id6szakban keriil csak sor, igy ha nem kezdjiik el a tevékenységeket, akkor a hatralévo tul
rovid id6 egy vesszdéfutashoz valik hasonlova, ahol a kapkodas lesz a jellemzd.

Az un. Projektalapité Dokumentum, a projekt végrehajtasanak részletes terve, amely
tartalmazza az egyértelmii célokat, a projektszervezet felépitését és az egyiittmitkddés rendjét,
valamint az esetleges kockazatok kezelésének modjat. A magas szinten jovahagyott PAD
felhatalmazza a projektszervezetet a megvalositasra.

Parhuzamossag, parhuzamossag és ismét parhuzamossag
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Az egyes tevékenységeket parhuzamosan kell elvégezni, igy az elére megadott litemezés
akar még tarthat6 is (bar erre még nem volt példa). Ez a parhuzamossag azt jelenti, hogy
egyszerre késziil a miiszaki leirds, amely mellett megkeressiik az érintett szervezeteket,
illetve minden olyan tevékenységet elvégziink, amelyre lehetdségilink van (projektszervezet
felallitasa, kisebb beszerzések elinditasa stb.). Erre joO példa a Szegedi Rendészeti
Szakkozépiskola teriiletén megvalosuld oktatobazis esetén a szimuldciés kozponthoz
sziikséges gépjarmiivek beszerzése ¢s a helyszinre szallitdsa, az épiilet kivitelezésének
megkezdése elbtt. Természetesen a parhuzamossagnak vannak korlatai is, hiszen az
egymasra ¢épiilé tevékenységeket nem lehet siettetni. Arra van sziikség, hogy az elvégzendd
feladatok koziil kivalasszuk azokat, amelyek kockazat nélkiil elvégezhetdek.

Természetesen a dontésrdl szolo értesités kézhezvételét kovetden csak az a konkrét elokészitd
tevékenységeket kell elkezdeni (projektszervezet tényleges felallitdsa, az idékdzben tortént
valtozéasok felmérése, miiszaki leiras kidolgozasa stb.).

Parkinson torvénye alapjan egy munka mindig annyira terjed ki, hogy kitoltse az elvégzésére
felhasznalhato idot. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a projektek végrehajtdsa soran ez az
Osszefiiggés hatvanyozottan jelentkezik.

A projektek végrehajtdsa soran meghatdrozott idOszakonként jelentést kell tenniink a
tamogatd szervezet részére (un. projekt elérehaladasi jelentés), amelyben szamot adunk az
elért eredményekrdl, a megkotott szerzodésekrdl, az esetleges valtozasokrol, valamint
szerencsés esetben a projekt eredményeit bemutatd ujsagcikkekrol. A jelentés mellékletét
képezik azok a pénziigyi tablak, amelyek a projekt koltségvetésének alakuldsat mutatjak. A
felmeriilt kiadasokrol, koltségekrdl az érintett szervnek onalld ligyletkdodon, elkiilonitett
konyvelést kell vezetnie, igy a fOkonyv lekérdezésével egybdl attekinthetden lathaté a
projekthez kotddo valamennyi kiadds. Az elkiilonitett konyvelés az ellendrzési tevékenység
egyik alapja, ezért érdemes negyedévente ellendrizni, hogy amennyiben sziikséges még a
koltségvetési év lezarasa elétt modosithato legyen.

A nehezen ¢és kitérdkkel lefolytatott, de sikeres kdzbeszerzési eljarast kovetden a megkotott
szerzOdés alapjan a szerzOdéses partner leszallitja az dhitott terméket, nyUjtja a sziikséges
szolgaltatast, amelyet be is kell illesztenliink a szervezet rendszerébe (nyilvantartas,
felhasznalok oktatasa stb.). Fontos hangsulyozni, hogy a beszerzett eszkoz iizemeltetése mar
nem tartozik a projektszervezet feladatkorébe.

Kozbeszerzés nélkiil nem megy

A kozbeszerzési eljaras minden nagy értékii projekt sikerének zaloga és legfontosabb
garancidja. A gyakorlati tapasztalatok alapjan megfontolando kiilso kozbeszerzési szakérto
alkalmazasa a projekt koltségvetése terhére, mivel igy biztosithatd a rendelkezésre allas és a
sziikséges gyorsasag ¢és rugalmassdg. A szabalytalansagi eljardsok tilnyomo tobbsége
kozbeszerzési eljarasi hibara vezethetd vissza, ezért ez a teriilet kulcsfontossagu.
Nyilvanossag

A végrehajtas soran végig biztositanunk kell az el6irt nyilvanossagot, tehat ha projektiinknek
lathatd és kommunikalhatdo eredménye van, azonnal minél szélesebb korben be is kell
mutatnunk. Ehhez szorosan kapcsolodik, hogy a tamogatas mértékétdl fliggéen meg kell
jeleniteniink a forrast jelképezd szimbolumokat, logdkat is (ennek a skaldja a levélpapirtol a
kisméretli matrican €s az emléktablan at az oriasplakatig terjed).

A tamogatast nyujtd joggal varja el, hogy a tdmogatasért cserébe az eredményeket
meghatarozott ideig, célhoz kototten fenntartjuk. A hatarrendészeti célra beszerzett
jérbrautokat példaul 6t évig, mig az informatikai eszkdzoket hdrom évig csak erre a célra
lehet felhasznalni. Az eszkoz athelyezésére csak kiilon engedéllyel van lehetéség, azonban a
cél ebben az esetben sem valtozhat. Az ingatlanok és a hajok esetében ugyanez a fenntartasi
1d0szak mar tiz év.

Amit nem tudunk elkeriilni: az ellendrzés
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A végrehajtas, de a befejezés utan is szamolni kell a projektek végrehajtasanal
elengedhetetlen tényezOére: az arra jogosultak altal végzett belsé ¢és kiilsd, eldzetes,
folyamatba épitett €s utolagos ellendrzésekre. A kézremiikodd szervezet, illetve az altala
megbizottak ellendrzéseinek eredményei alapjaiban hatdrozzdk meg a végrehajtas sikerét.
Amennyiben szabalytalansagot, hidnyossagokat tarnak fel, abban az esetben nem csupan az
¢rintett koltségek nem lesznek elismerhetdek (visszafizetési kotelezettség), hanem akar
pénzben kifejezhetd biintetésre is szadmithatunk.

A projekt megvalositdsa soran aggéalyosan ¢és mindenre kiterjedéen torekedni kell a
dokumentaltsagra. Erdemes rendet rakni a szekrényiinkben és sorrendben lefiizni a
keletkezett szerzodéseket, arajanlatokat, masolatokat, egyéb dokumentumokat. Ezek a
felcimkézett mappak lesznek a késobbi ellendrzések alapjai.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjadk, hogy minden fillérért meg Kkell kiizdeni a palyazat
benyujtasakor, illetve a végrehajtas soran minden felhasznalt forinttal részletesen el kell
szamolni.

Itt szeretnénk eloszlatni azt a kozkeletli tévedést, hogy egy 100 %-ban tdmogatott projekt nem
keriil pénzbe. Bar a projekt teljes koltségvetését unids forrds biztositja, nem szabad
elfeledkezni arr6l, hogy szakembereink hany ezer oranyi erdfeszitése kell a projekt
végrehajtasahoz. Azt is konnyl belatni, hogy 2 beszerzett helikopter 10 éves célhoz kotott és
szamon kért iizemeltetése mekkora terhet r6 a magyar koltségvetésre.

Az EU ésszerii, hatékony, ellenérizhetd, atlathaté forrasfelhasznalast var, amely megfelel a
johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek.

Amennyiben a projekt végrehajtasa soran a kedvezményezett jogszabalyt (kiemelten
kozbeszerzési targylt), a tAmogatasi szerzddésben foglalt kotelezettségeket megsérti és ezzel
Magyarorszag vagy az Eurdpai Uni6 pénziigyi érdekei sériilhettek, akkor szabalytalansagot
kovet el. A gyant alapjan meginditott eljaras eredményeképpen akar 100 %-os mértéki
visszafizetésre is kotelezhetd a szabalytalansagot elkdvetd kedvezményezett.

A kiils6 ellendrzés {6 letéteményese az Europai Tamogatasokat Auditalo Féigazgatosag,
amelynek feladata a Kormany altal meghatarozott europai unios és mas nemzetkozi
tamogatasok ellendrzése (auditja). A Foigazgatdésdg mint az unids tdmogatdsok nemzeti
ellendrz6 hatdsaganak (,,Audit Authority”) kiildetése, hogy az unids tdmogatasok hatékony
és szabalyszerli felhaszndlasat eldsegitse. FO célja Magyarorszag pénziigyi érdekeinek
védelme, azzal, hogy az unids tdmogatasokat minél nagyobb mértékben hasznaljuk fel, igy ne
kelljen visszafizetni 6ket. Ennek egyik tamogatd eszkoze a rendszerellenérzések soran tett, a
tamogatasokat kezeld intézményrendszer mitkodését javitd javaslatok érvényre juttatasa. Cél
még a szabalytalansagok megel6zése, amelynek masik aspektusa a szabalytalansagok
megfeleld id6ben, tagallamon beliil torténd feltarasa, hiszen akkor a tamogatas Ujra
felhasznalhato masik projekt keretében. Az Eurdpai Bizottsag altal torténd felderités esetén
foszabalyként a tagallam elvesziti a tamogatast (www.eutaf.kormany.hu)

Célunk a mindség tarsadalma, és a min6ség Rendorsége

Kopatsy Séndor Magyarorszag esetében a minéség tarsadalmanak megteremtésének
igényérdl beszél (Uj kozgazdasagtan), amely csak akkor johet 1étre, ha mi pedig 1étrehozzuk a
mindség Rendérségét. Ehhez, a modern magyar Rendérség megteremtéséhez minden
rendelkezésre allo segitséget kotelességiink felhasznalni, tehat igénybe venni azokat az
Eurdpai Unids forrasokat is, amelyek elérhetéek szamunkra.

A legfontosabb palyazati forrasok

Az Eurépai Unié Kiilsé Hatarok Alapja (External Border Fund)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2007. majus 23-an a 2007/574/EK hatéarozattal hozta létre
a Kiilsé Hatarok Alapot (KHA). A KHA éltalanos célja, hogy tdmogassa az Europai Unid
tagallamait a kiils6 hatarok igazgatdsara vonatkoz6 eurdpai politika végrehajtasaval
Osszefliggésben a kiilsé hatarai drizetének magas és egységes szinvonalon torténd ellatasaban,
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rugalmas hatarforgalom ellendrzésben, a kozos, integralt hatarigazgatasi rendszer fokozatos
fejlesztésében a szolidaritas elve alapjan a kozosségi céloknak megfelelé nemzeti
intézkedések eldirasaval, figyelembe véve az e teriiletet érintdé kozosségi jogszabalyokat,
ajanlasokat.

A Renddrség mellett, amely atlagosan a forras 80%-at hasznalja fel kedvezményezett lehet
még a Kiiliigyminisztérium, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, a Kozigazgatési és
Elektronikus Kozszolgaltatasok K6zponti Hivatala, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, valamint
a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (www.solidalapok.hu).

Magyarorszag Rendorsége évente 10-15 db projektet hajt végre a KHA tamogatasaval,
valamint a Belliigyminisztérium, mint Felel6s Hatosag feliigyelete mellett, amelyek keretében
ingatlanfejlesztések (helikopterbazis, oktatobazis), informatikai fejlesztések (HERR,
HERMON, SISII), képzések, kiilonboz6 beszerzések (stabil, mobil, kézi hdkamera, Schengen
Buszok ¢és egyéb gépjarmiivek) valosulnak meg. A hétéves program keretében mintegy 13
millidrd forint felhasznalasara nyilt lehetdségiink, amelynek 25%-at a Beliigyminisztérium
koltségvetésébdl bocsatottdk a rendelkezésiinkre. A projektek megvalositdsdnak végso
hatérideje 2015. jinius 30-a.

Az Euroépai Unié Eurépai Visszatérési Alapja (European Return Fund)

Az Eurépai Visszatérési Alap altalanos célja, hogy tamogassa azon harmadik orszagbeli
allampolgarok (harmadik orszdg minden olyan orszag, amely nem az Eurdpai Unid
tagallama), akik nem, vagy mar nem teljesitik a tagallamba torténé belépés és
tartozkodas feltételeit, onkéntes vagy kényszeritett visszatérését (www.solidalapok.hu).

A 2014-20-as pénziigyi periddusban a KHA-t a Belsé Biztonsagi Alap (Internal Security
Fund), mig az EVA-t Menekiiltiigyi és Migracios Alap (Asylum and Migration Fund) véltja
fel. Magyarorszag a BBA tekintetében mintegy 75 milli6 eurdra, mig az MMA esetében 24
millié eurdra szamithat. Amellett, hogy a tdmogatas Osszege jelentdsen nd, a tdmogatott
tevékenységek kore is bdviilni fog. A korabbiaktol eltéréen 2014-2020 kozott a renddri
egylittmiikodés és a polgari valsagkezelés is tamogathatd lesz, e tevékenységek kapcsan a
Magyarorszagra juté 0sszeg megkozelitdleg 23 millié eurd lesz. A Renddrség a BM altal
jovahagyott konkrét stratégia mentén kivanja felhaszndlni ezt a forrast. Terveinkben a
helikopterek beszerzése mellett, a meglévé programok folytatdsa (hOkamerak, jardrautok,
képzések, informatikai fejlesztések), valamint a mélységi ellendrzés kiemelt tdmogatdsa
szerepel.

2014-20. Operativ Programok

Mivel a kovetkezd évtizedben 10j mozaikszavakat kell megtanulnunk érdemes legalabb
megemliteni a 2014-20-as pénziigyi periddusban indulé 1) operativ programokat. A
rendvédelmi szervek szamdra az Emberi Eréforras (EFOP), a Kornyezeti ¢és
Energiahatékonysagi (KEHOP), a Gazdasagfejlesztési és Innovacios (GINOP), valamint az
Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program (IKOP) keretében nyilik lehetdség
forrasfelhasznaldsra. Az 11j intézményrendszer kialakitasa és az egyes programok tartalmanak
tarsadalmi egyeztetése mar megkezdddott. Az elsé projektek megvaldsitasara 2015-ben
nyilhat lehetdség.

A Renddrség az el6z6 hétéves periddusban szerzett tapasztalatok alapjan elkészitette a 2022-i
sz0lo stratégiai, fejlesztési elképzeléseit az operativ programok igénybevétele érdekében. A
jovahagyott elképzelések szerint tobbek kozott a Biniligyi és Szakértéi Kutatointézet
fejlesztése, szélessavi halozati elérés kialakitdsa, ingatlanok energetikai szemponti
korszertsitése, a teljes képzési rendszer modernizaldsa és a megkezdett kozlekedésbiztonsagi
programok folytatasa valosulhat meg.

Ikerintézményi (Twinning) Program
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Erdemes szot ejteni az Ikerintézményi (Twinning) Programrodl, hiszen a rendészet egy
sikeres agazatnak szamit ezen a teriileten. A Hatar6rség és a Renddérség mar tobb sikeres
projektet hajtott végre Torokorszagban, Albanidban és Szerbidban.

A programot az Eurdpai Bizottsag 1998-ban hozta 1étre. Célja, hogy a tagjelolt, potencialis
tagjelolt, valamint az EU-hatarain kiviili tovabbi partneri orszagokban a kozigazgatas
fejlesztését, az unios joganyag atvételét és alkalmazasat eldsegitse. Az ikerintézményi
program keretében az EU tagéallamok allamigazgatasanak szervei szakértok kiutaztatasaval
valositanak meg a fogadd orszadg intézményrendszerének kapacitasfejlesztését célzo,
tudasatadasra €s tapasztalatcserére €piilo egylittmiikodési projekteket. Alapvetd cél a fogado
orszag egy, kivalasztott allamigazgatasi szervének, az eurdpai unids tapasztalatok alapjan
torténd fejlesztése, atalakitasa. A legjellemzobb tevékenységek a szemindriumok, képzések
tartasa, tanulméanyutak szervezése, szakmai mithelymunka kialakitasa.

EU-csatlakozédsunkat (2004. majus 01.) kdvetéen Magyarorszag is jogosult szakértoket kiildd
orszagként részt venni az ikerintézményi programban. A megjelend felhivasokra (Twinning
Fiche) palyazatot az allamigazgatas szervei nyuGjthatnak be, akar 6nalldan, akar konzorciumi
formaban (hazai vagy mas EU tagéallami intézményekkel egyiittmiikddve). Emellett az
allamigazgatasi koron kiviili, de ahhoz kozvetleniil kapcsolddd intézmények is szerezhetnek
palyazat benyujtasara feljogosité n. ,,akkreditalt szerv”’ (Mandated Body) statuszt.

Az ikerintézményi program kivalo lehetdséget biztosit a fogadd orszdgokkal valo
tapasztalatcserére, személyes kapcsolatok Kiépitésére. A szakértoket kiildo intézmények
részt vehetnek az adott orszdg kozigazgatdsi gyakorlatanak alakitasaban, kozvetlen
informaciokat kaphatnak annak miikddésérdl. A projektekben részt vevo szakértok szamara
szakmai fejlédési lehetéséget nyujt, melyet kiildo intézményiikbe visszatérve kamatoztatni
tudnak. A projektek megvaldsitasat az Eurdpai Unid €és a fogado orszag egyiittesen 100 %-
ban tamogatja.

A Twinning projektek végrehajtas az értékes személyes kapcsolatok kialakitasan tul
gazdasagi és biztonsagpolitikai érdekeket is szolgal. A kétiranyu tanulasi folyamat soran a
résztvevok kolcsondsen megismerik egymas kozigazgatasi struktarait is, illetve a tagallami
tapasztalatok a demokratikus intézményrendszer megerdsitéséhez is jo alapot szolgaltatnak.
Az altaldban tobb évre sz0610, 1-2 millié eurd koltségvetésii projekt keretében 1 f6 (kivételes
esetben 2) hosszi tava ikerintézményi szakérté (Resident Twinning Advisor RTA)
folyamatosan a kedvezményezett orszadgban tartozkodik, mig munkajat rovid (néhany nap —
néhany hét) idétartamra kikiildott rovid tava szakérték (Short Term Experts STE) segitik
(projektenként 10-25 f06).

Tul a szakmai fejlddésen a szakérték komoly pénzbeli tamogatasban is részesiilnek, hiszen
a napi dijon (per diem, 120-360 euro) feliil, amely a szallas, étkezés és a helyi kozlekedés
koltségeit tartalmazza, adomentes szakértoi dij is (expert fee) megilleti Oket (250 eurd/nap)

A tagéllami kiildd intézmény koltségeinek ellentételezéseként, minden felhasznalt szakérti
nap utan un. Twinning menedzsment koltség kompenzaciéora (Twinning Management
Costs Compensation TMC) jogosult, amely egy szabadon felhasznalhatd Osszeg, tételes
elszdmolasi kotelezettség nem kapcsolodik hozza, ugyanakkor a felhasznalasanak a
projekthez kell kapcsolddnia (a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Twinning kiadvanyabol).
Svajci Hozzajarulas és az Europai Gazdasagi Térség és Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus

Svajci Hozzdjarulas a kibovitett Eurdpanak: segitségnyujtas a ndvekedéshez 2008-t6l Svijc
tobb olyan projektet kezdett el tdmogatni, amelyek célja a Kkibévitett Eurépan beliili
gazdasagi és tarsadalmi Kkiilonbségek csokkentése. Ezek a projektek foként a
kornyezetvédelemmel, az egészségiiggyel €és az oktatassal kapcsolatosak. Az tUjonnan
csatlakozott EU tagallamokban tapasztalhatd gyors novekedés ellenére, ezeknek az
orszagoknak a gazdasdgi szinvonala elmarad a tobbi EU tagéallamétol. Svajc szolidaris és
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elkotelezett az EU kibovitése irant ¢és szilard gazdasagi ¢és politikai  kapcsolatok
kialakitasara torekszik az 0j tagorszagokkal.
Annak ellenére, hogy ezek az orszagok sikeresen atalltak egy allamilag iranyitott gazdasagi
rendrél a piacgazdasagra, sok tekintetben elmaradnak a régi tagallamoktol. Az qj
tagorszagokban az egy fOre jutd atlagos jovedelem koriilbeliil a fele a régi tagorszagokénak.
A 2004-ben az EU-hoz csatlakozott 0j tagorszagok tamogatasara Svajc Osszesen 1 milliard
svajci frankot kiilonitett el, Romania és Bulgaria részére pedig 257 millié svajci frankot. A
2004-ben csatlakozott orszagok részére -elkiilonitett Osszeget 2012 nyardig, mig a
Romanianak és Bulgarianak szant Osszeget 2014 végéig kell lekotni. (Www.Swiss-
contribution.admin.ch/hungary/).
A Sviéjci Hozzéjarulas tamogatasaval jelenleg két projekt végrehajtas folyik a Rendorségen.
Az egyik esetben tobb teriileti szerv épiiletének energetikai szempontu felyjitasara, mig a
masik esetben a kozosségi rendészet Magyarorszagi meghonositasara keriil sor.
Az EGT Alap ¢és a Norvég Alap Norvégia, Izland és Liechtenstein, mint donor orszagok altal
létrehozott finanszirozasi mechanizmus. A donor orszdgok az Eurdpai Gazdasagi Térség
(EGT) tagjai, azonban nem tagjai az Eurépai Unionak. Ennek kovetkeztében nem jarulnak
hozza pénziigyileg az EU k6z0s politikaihoz, viszont az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagai
kozti kiilonbségek kiegyenlitését a szolidaritas jegyében e kiilon tdmogatasi alapokkal segitik.
Az EGT ¢és Norvég Alap atfogd céljai szintén a gazdasagi és tarsadalmi egyenldtlenségek
csOkkentése, valamint a kétoldali kapcsolatok erdsitése a donor orszagok ¢és a
kedvezményezett orszagok kozott. A Norvég Alap kedvezményezett orszagai az EU-hoz
2004 ota csatlakozott tagallamok, koztiik Magyarorszag. Az EGT Alap keretében ezen
orszagokon kiviil tAmogatasban részesiil tovabba Gorogorszag, Spanyolorszag és Portugalia
IS.
A Norvég Alap Norvégia altal, az EGT Alap Norvégia, Liechtenstein és Izland 4ltal
létrehozott tdmogatasi alap. Az EGT Alap keretében a kétoldalu kapcsolatok erdsitéséhez a
norvég, izlandi, liechtensteini szervezetekkel vald egylittmi{ikodés, tapasztalatcsere,
tudastranszfer egyarant hozzéajarulhat. A Norvég Alap keretében a partnerség norvég
intézményekkel, szervezetekkel valé kozds kezdeményezések révén valdsulhat meg
(www.egtalap.hu, www.norvegalap.hu).
Ajanlott olvasmanyok:
e Project Management Institute: Projektmenedzsment itmutaté (PMBOK Guide
5. kiadas), (Akadémiai Kiado, 2013)
e Eric Verzuh: Projektmenedzsment (HVG Kiadoé Zrt., 2006)
e Gorog Mihaly: Projektvezetés (Aula Kiado, 2008)
e Szun-Ce: A haboru miivészete (Carthaphilus Kiadé, 2012)
e C. Northcote Parkinson: Parkinson térvénye vagy az KErvényesiilés Iskolija
(Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1965)
e Jim Collins: Jobdl kivalo - A tartés iizleti siker elemei (HVG Kiadéi Zrt., 2005)
e Garr Reynolds: PreZENtacié (HVG Kiadoi Zrt., 2009)
o Kopatsy Sandor: Uj Kézgazdasagtan - A minéség tarsadalma (Akadémiai Kiadé,
2011)
e Margot Morell, Stephanie Capparell: A Shackleton-modell (Déli-sarki expedicié
mint vezetéselmélet (HVG Kiado Zrt., Budapest, 2008)
o Es mégis lapos a fold. A XXI. szazad rovid torténete (HVG Kiadoi Rt., 2008)
e A stockholmi program - A polgarokat szolgalé és védo, nyitott és biztonsagos
Europa
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e Az Europai Unio belsé biztonsagi stratégiaja - Az europai biztonsagi modell felé
e EUROPA 2020 Az intelligens, fenntarthato és inkluziv novekedés stratégiaja
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