A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora

a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. 37. § (2)-(3) bekezdései alapjan

palyazatot hirdet a
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar
Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Kézpont

kozpontvezetoi

beosztas betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:
a vezet01 megbizas hatarozott idore, 4 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A megbizashoz tartozo 1ényeges feladatok:

az egyetem Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatiban rogzitett és a szervezeti
egység ligyrendjében foglalt vonatkozo feladatok ellatasa;

kapcsolattartas az Egyetem tanulményi szervezeti egységeivel, a kiadott
feladatok koordinalasa, végrehajtasa, a Kozpont miikodésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok iranyitasa;

felelds a tanulmanyi ligyeket érintd szabalyok betartatasaért;

felelds az adatvédelem ¢és adatbiztonsag szabdlyainak érvényesiilését biztositd
vezetoi intézkedések megvalosulasaért;

kari vezetd1 dontés-elokészitésének eldsegitése;

iranyitja és 0sszehangolja a Kozpontban folyd oktaté munkat, mddszertant,
tananyag-kidolgozd tevékenységet, dont az ezzel kapcsolatos operativ
kérdésekben;

elkésziti a Kozpont oktatasi tervét;

szilkség esetén elOkésziti €s megszervezi az oOraadd nyelvtanarok
alkalmazasat;

biztositja a nyelvi tantdrgyak tantargyi programjainak kidolgozésat,
naprakészen tartasat;

gondoskodik a képzés feltételeinek biztositasarol;

gondoskodik a Kozpont tevékenységével kapcsolatos jelentések, kimutatasok,
statisztikak elkészitésérol,



gondoskodik a Kozpontra vonatkozd jogszabalyok és az egyetemi belsd
szabalyzok eldirasainak betartasarol;

gondoskodik a nyelvtanari  4llomany szakmai és  modszertani
tovabbképzésérol;

véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a K6zpont feladatkorét érintdé kérdésekben
az egyetem vezetdi, illetve testiiletei felé;

dont, illetve javaslatot tesz azokban a hallgatéi ligyekben, amelyeket a
kiilonbozd szabalyzatok a Kozpont vezetdi hataskorébe utalnak.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetdi szintnek (kézpontvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

biintetlen el6életli és cselekvoképes;

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢&s
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy;

szakirdnyu, bolcsészképzési teriileten szerzett nyelvtanari egyetemi
végzettséggel, €és szaknyelv oktatasdban legaldbb 10 éves tapasztalattal
rendelkezik;

angol nyelvbdl legalabb kozépfoku ,,C” tipusi komplex allamilag elismert
nyelvvizsga;

felsGoktatas szervezésben, a tanulmanyi adminisztracioban szerzett legalabb 5
¢ves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

katonai felsdoktatas sajatossagainak ismerete;

katonai képzési teriileten szerzett szakképzettség;

tudomanyos fokozat (PhD);

legalabb 5 év vezetdi gyakorlat;

stratégiai gondolkodasmod, proaktiv beallitottsadg, hatarozott dontési képesség;
a NEPTUN rendszer ¢és egyéb felsOoktatdsi kozponti informatikai
szolgaltatasok ismerete;
JO szervezd €s koordinacios készség, vezetdi alkalmassag;

megbizhatosag, pontossag;

nemzetkozi tanfolyamok szervezésében szerzett tapasztalatok;

a Honvédelmi Minisztérium, a Honvéd Vezérkar és hattérintézményeikkel vald
egylittmiikodés;

a kiilképviseletekkel vald kapcsolattartdsban és egyiittmiikodésben szerzett
tapasztalatok;

kilfoldi  fels6fokt  tanintézményekkel és  szervezetekkel —kialakitott
kapcsolatok;

kiulfoldi és hazai szaknyelvi  konferencidkon, kilfoldi  szakmai
tanulmanyutakon val6 részvétel.



A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
o fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz;
o végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-tudast tanusitdé okiratok hiteles
masolatai vagy az okiratok a palyazat benyujtaskor eredetiben torténd

bemutatasa;

o a feltételek kozott meghatarozott tapasztalat/ok, gyakorlat/ok hitelt érdemld
igazolasa;

e az adott szervezeti egység milkodtetésére vonatkozo szakmai, vezetdi
koncepcio;

e cgyetemen kiviili palydzo esetén harom hénapndl nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany (ha a palydz6 erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben
dolgozik, az errdl sz616 munkaltatoi igazolas);

e vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa;

e nyilatkozat fennall foglalkoztatasi jogviszonyair6l, munkavégzésre irdnyuld
egy¢éb jogviszonyairol, azok tartalmardl és idébeni behataroltsagarol;

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben hozzajarul.

A munkakor/beosztas betoltheté: a palyazatok elbiralasat kovetden
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. december 20.

A palyazat benyujtasanak maédja:

A palyéazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eréforras Irodaba
kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. I. em. 135. szoba) vagy postai
uton (1441 Budapest Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltiintetve a megfeleld ,,HHK
Idegen Nyelvi és Szaknyelvi Kozpont kozpontvezetéi palyazat” megjelolést.

A palyazattal kapcsolatosan informacio, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A 2011. évi CXXXII. torvény 19. § (1) bekezdésében, valamint az egyetem
Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak szerint. A Foglalkoztatdsi Szabalyzat
letdltheté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjarél: www.uni-nke.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 31.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsara a vonatkozo, hatilyos jogszabdlyi eldirdsok és
feltételek az irdnyadok.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu honlapon
szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/
http://www.uni-nke.hu/

