A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora

a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. tv. 37. § (2) és (3) bekezdése

alapjan
palyézatot hirdet a
Nemzetkozi és Europai Tanulmanyok Kar

tudomanyos és nemzetkozi dékan-helyettes (vezet6i)
beosztas betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:
a vezetdi megbizas hatarozott idére, 3 évre sz6l

A munkavégzés helye: a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A megbizashoz tartozo 1ényeges feladatok:

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok
Karan folyd6 nemzetkdzi és tudomanyos, kutatasszervezési tevékenység
feliigyelete és iranyitasa;

egylittmiikodés az egyetemi vezetéssel az egyetemi tudomanyos ¢és
nemzetkdzi prioritasok, valamint a kutatas-fejlesztési stratégia kialakitdsaban
¢s megvalositasaban,

a dékan valamint a tovabbképzési és nemzetkozi rektor-helyettes
munkdjanak segitése a Kar nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésében és
apolasdban, valamint a Kar idegen nyelvli képzéseinek gondozésa és az e
képzésben részt vevo hallgatok oktatasi ligyeinek koordinélésa,

a dékan munkdjanak segitése, részvétel a Kar munkijanak szervezésében,
iranyitasaban, ellendrzésében;

a Kar nemzetkozi kapcsolatainak kiépitése, bovitése, apolasa, képviselete
kiilfoldi delegaci6 érkezésekor;

javaslattétel kilfoldi egyetemekkel valo kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra;

kapcsolattartas és ellendrzés a tarsintézményekkel ¢€s egyiittmiikodd
partnerekkel;

a Kar képviselete hazai és nemzetkdzi tudomanyos férumokon;

a dékan és az egyetemi vezetés altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,
az oktatok publikacios tevékenységének eldsegitése;



a Kar tudomanyos didkkori munkajanak tdimogatasa, szervezése;

a tudomanyos-kutatasi palyazatokban torténé részvétel eldmozditésa;

a hazai és nemzetk6zi tudomanyos/kutatasi kapcsolatrendszer koordinalasa;
a hazai és nemzetkozi konferenciakon valo részvétel koordinalasa;

a Kar doktori képzésének 0sszehangolésa.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetdi szintnek (dékan-helyettes) megfeleld,
az Egyetemen érvényes vezetoi illetmény.

Palyazati feltételek:

blintetlen eldéletili és cselekvioképes;

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy;

egyetemi végzettség, jogasz szakképzettség;

doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat;

legalabb egyetemi docensi kinevezés;

legalabb 10 év felsdoktatasban szerzett oktatdi tapasztalat;

koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi intézményben szerzett vezetdi
tapasztalat;

angol és francia nyelvbdl ,,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga;
sz¢leskorli hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer, valamint szakmai koz€leti
elismertség;

nemzetkdzi kapcsolatok teriiletén szerzett, kiilondsen az Eurdpai Unidt
érintd, igazolhatd6 munkatapasztalat;

vallalja, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen adja le az Nftv. 26. § (3)
bekezdése szerinti oktatoi nyilatkozatat.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

tovabbi nyelvvizsgak

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletra;jz;

a végzettséget és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast tanusito okiratok hiteles madsolatai vagy a palyazati anyag
benyujtasakor az okiratok eredetiben valé bemutatésa;

a feltételek kozott meghatarozott tapasztalatok hitelt érdemlo igazolasa;

az adott szervezeti egység milkodtetésére vonatkozd szakmai vezetdi
program, jovébeni célkitiizések, tervek;

oktatoi €s tudomanyos munkajara vonatkozé jovobeni célkitiizések, tervek;
publikacios és hivatkozasi jegyzek, MTMT nyilvantartas;

tudomanyos konferencidkon megtartott el6adasok jegyzéke;



o cgyetemen kivili palydzo esetén harom hdénapnal nem régebbi hatosagi
erkdlcsi bizonyitvany (ha a pdalyazd erkdlesi bizonyitvanyhoz kotott
munkakdrben dolgozik, az errdl sz616 munkaltatoi igazolés);

¢ nyilatkozat fenndlld foglalkoztatasi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyairol, azok tartalmardl és idoébeni behataroltsagarol,

e vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa;

¢ nyilatkozat arrol, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul.

A beosztas betolthet6: legkorabban 2016. december 01-t61
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. november 14.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eréforras Irodaba
kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. I. em. 135. szoba) vagy postai
uton (1441 Budapest Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltiintetve a ,,NETK
tudomanyos és nemzetkozi dékan-helyettes” megjel6lést.

A palyazattal kapcsolatosan informacid, felvildgositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A nemzeti felsdoktatasrol szo6lo 2011.
évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében, valamint az egyetem Foglalkoztatasi
Szabalyzatdban foglaltak szerint.

A Foglalkoztatasi Szabalyzat letolthetd a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
honlapjarol: www.uni-nke.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 30.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsdra a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirasok és
feltételek az irdnyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.uni-nke.hu honlapon
szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/
http://www.uni-nke.hu/

