A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora
a nemzeti fels6oktatasroél szolé 2011. évi CCIV. tv. 37. § (3) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet a

Gazdasagi Hivatal
gazdasagi foigazgato-helyettes (vezetoi)

beosztas betoltésére.

A munkajogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 4 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A Fodigazgatd tartds tavolléte, akadalyoztatisa esetén 4ltalanos helyettesként
gyakorolja annak hatds- és jogkorét a Gazdasagi Hivatal Szervezeti és Miikodési
rendjében szabalyozottak szerint, nevezetesen:

e irdnyitja ¢és ellendrzi a Gazdasdgi Hivatal szakirdnyG ¢és Tlgyviteli
tevékenységét,

o clkésziti az Egyetem koltségvetési javaslatit az egyetemi szabdlyzatokban
meghatarozott mddon és gondoskodik annak végrehajtasarol;

e szervezi ¢és ellendrzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést, a gazdalkodast, a
szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszert, valamint az
ezzel kapcsolatos ligyvitelt;

e gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat;

e apénziigyi év lezdrasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasarol,

e biztositta az Egyetemi beruhazasok szakszeri megszervezését ¢&s

lebonyolitasat (kivéve Ludovika beruhazas) tovabba az Egyetem épiileteinek
allagmegoOvasat;

e gondoskodik az Egyetem gazdasidgi ¢és pénziigyi kotelezettségeinek
teljesitésérdl, koveteléseinek érvényesitésérdl;



ellatja a kozszolgalati 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaval
Osszefiiggd feladatokat;

kozremiikodik a fejlesztési programok tervezésében, a projektek fejlesztési
terveinek pénziigyi elokészitésében ¢és végrehajtasaban, gondoskodik a
palyazatok, projektek pénziigyi koordindlasarol, a pénziigyi megvalositasi €s
nyomonkdvetési feladatainak ellatasardl, valamint azok hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak megfeleld pénziigyi elszamolasarol;

szervezi €s ellendrzi a tliz-, a sugar-, a vagyon- és a munkavédelmet;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szdmdra jogszabaly, szabalyzat,
szenatusi hatarozat, illetleg a rektor meghataroz;

feladatainak ellatasa érdekében utasitdsi jogot gyakorol az aldrendelt
allomany, valamint pénziigyi-gazdalkodasi teriileten az Egyetem teljes
allomanya tekintetében.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetéi szintnek (adminisztrativ
foosztalyvezetd) megfeleld, az Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

biintetlen el6életli és cselekvOképes

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢€s
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy

kozgazdasz szakképzettség

koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat

legalabb 5 év vezetdi tapasztalat

koltségvetési szervként mitkodo felsGoktatasi intézményben szerzett vezetdi
tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

stratégiai €s proaktiv gondolkodasmdd, hatdrozott dontési képesség
pénziigyi szakkozgazdasz szakképzettség
koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 év vezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-tudast tanusitd okiratok hiteles
masolatai vagy az okiratok a palydzat benyujtaskor eredetiben torténd
bemutatasa

a palyazati feltételek kozott szerepld szakmai és vezetdi tapasztalat hitelt
érdemld igazolasa



e az adott szervezeti egység mukddtetésére vonatkozd szakmai, vezetdi
programja

e eddigi szakmai, vezetdi munkajanak részletes ismertetése

e cgyetemen kiviili palyazd esetén harom honapnal nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvany (ha a palyazo erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakorben
dolgozik, az errél sz6l6 munkaltatdi igazolas)

e nyilatkozat fennall6 foglalkoztatasi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulod
egyeéb jogviszonyairol, azok tartalmarol €s idébeni behataroltsagarol

e nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget

¢ nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palydzo a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal Osszefliggésben
hozzéjarul

A munkakor betoltheto: palyazatok elbiralasat kovetden
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. oktober 06.

A palyazat benyujtasanak modja: a palydzati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Human-er6forras Irodaba kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér
2. |. em. 135. szoba) vagy postai uton (1441 Budapest, Pf. 60) eljuttatni, a
boritékon feltiintetve ,,Gazdasagi Hivatal gazdasagi foigazgato-helyettesi
palyazat” megjeldlést.

A palyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében, valamint az egyetem Foglalkoztatasi
Szabdlyzatdban foglaltak szerint. A Foglalkoztatasi Szabalyzat letolthetd a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem honlapjarél: www.uni-nke.hu.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktober 30.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsdra a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirasok és

feltételek az iranyadok.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu
honlapon szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/

