A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kézigazgatasi, rendészeti €s katonai

felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXIL. torvény 17.§ alapjan
palyazatot hirdet a
fotitkari (magasabb vezet6i)

beosztas betdltésére.

A munkaviszony idotartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:
A magasabb vezetdi megbizés hatarozott idore, 3 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) székhelye és
telephelyei

A munkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezetoi megbizassal jaro lényeges
feladatok:

az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglaltak szerint a
kozponti egységes igazgatasi rend meghatarozasa, irdnyitasa és feliigyelete
az intézmény altalanos miikodési rendjének szabalyozésa

az egyetem vezetési €s igazgatasi rendszerének hatékony miikodtetése
egységes egyetemi infokommunikéacids rendszer biztositasa

a Rektori Hivatal miikodésének €és a Ludovika Projekt megvalositdsanak
iranyitasa és feliigyelete

személy- és munkaiigyi, jogi, kdzbeszerzési, informatikai, iratkezelési és
irattarozasi feladatok kozponti irdnyitasa és feliigyelete

az egyetemi kollégiumok miikodtetésének szakmai feliigyelete
kozremiikodés az Egyetem projektekben valo részvételének biztositasaban,
kiilonos tekintettel a KOFOP-ra

a munkaltatdi matrix szerint a munkaltatdi jogkor gyakorldsa

a rektor altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa

Munkabér és juttatasok:
Az adott magasabb vezet6i szintnek (fotitkar) megfeleld, az Egyetemen érvényes
vezetdi illetmeény.



Palyazati altalanos feltételek:

blintetlen el6életli €s cselekvOképes

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy

egyetemi végzettség, jogasz szakképzettség

kozigazgatasi szakvizsga

legalabb tiz év igazgatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat, amelybdl
legaldbb 4 év koltségvetési szervként mikodo felsdoktatdsi intézménynél
szerzett igazgatasi Szakmai tapasztalat

legaldbb 10 év vezetdi gyakorlat, amelybdl legalabb 4 év koltségvetési
szervként miikodd felsdoktatdsi intézménynél szerzett magasabb vezetoi
gyakorlat

Palyazati specialis feltételek:

projektek tervezésében, eldkészitésében, irdnyitdsdban és megvaldsitasaban
szerzett tapasztalat

kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban szerzett gyakorlat

allamhaztartasi tertileten szerzett szakmai tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

szakjogaszi oklevél

felsGoktatasi intézmények gazdalkodasanak felligyeletében szerzett
tapasztalat

katonai és/vagy rendészeti felsboktatasban szerzett szakmai tapasztalat
katonai és/vagy rendészeti felsboktatasban szerzett vezetdi tapasztalat

crer

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

a végzettséget és szakképzettséget tanusitd okiratok hiteles masolatai vagy a
palyazati anyag benyujtasakor az okiratok eredetiben valdé bemutatasa

a palyazati altalanos ¢és specidlis feltételek, valamint eldnyt jelentd
koriilmények, igy kiilonosen a felsdoktatasban szerzett vezetdéi gyakorlat
hitelt érdemld igazoldsa

a fotitkari tevékenységre vonatkozo szakmai, vezetdi koncepcid bemutatésa,
jovobeni célkitlizések, tervek ismertetése

egyetemen kiviili palyazd esetén hiarom honapnal nem régebbi hatosagi
erkolesi  bizonyitvany (ha a palyazé erkolesi bizonyitvanyhoz kotott
munkakorben dolgozik, az errdl sz616 munkaltatdi igazolas)
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

nyilatkozat fennall6 foglalkoztatési jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulo
egyeéb jogviszonyairol, azok tartalmardl €s idobeni behataroltsagarol



e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazd a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul.

A munkakor/beosztas betolthetéségének idépontja: figyelemmel a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti ¢€s katonai
felsOoktatasrol szoldo 2011. évi CXXXII. torvény 18. § (1) bekezdésében
foglaltakra, a Fenntartoi Testiilet eldzetes egyetértését kovetden, legkorabban 2017.
janudar 01-t6l tolthetd be.

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. oktober 10.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eréforras
Irodaba kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. 1. emelet 135 szoba)
vagy postai uton (1441 Budapest, Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltiintetve a
,fotitkari (magasabb vezetdi) palyazat” megjelolést.

A palyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje: A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Foglalkoztatdsi Szabalyzatdban, tovabba a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl,
valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CXXXII. torvény 10. § (3) bekezdésében foglaltak szerint.

A Foglalkoztatdsi Szabdlyzat let6lthetd a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
honlapjarol: www.uni-nke.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. november 10.

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu oldalon
szerezhet.
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