A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora

a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. tv. 37. § (3) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet a

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar
Katonai Tanfolyamszervezé Hivatal

hivatalvezetoéi
beosztas betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6

A vezetoi megbizas idotartama:
a vezetdi megbizas hatdrozott idore, 3 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem székhelye és telephelyei

A megbizashoz tartozo 1ényeges feladatok:
Az egyetem Szervezeti ¢s Milkodési Szabdlyzataban rogzitett és a szervezeti
egység ligyrendjében foglalt vonatkozo feladatok ellatasa:

A munkateriiletére vonatkozd jogszabalyok, rendeletek, intézkedések
megismerése €s alkalmazésa.

a HM Honvéd Vezérkar szakmai kovetelményeinek megfeleld képzési
programok kidolgozédsanak és végrehajtdsanak koordinalasa.

A Katonai Tanfolyamszervezd Hivatal vezetése, alloméanyanak kozvetlen
iranyitasa, tevékenységének tervezése, szervezése, ellendrzése €s értékelése.
A katonai testneveléssel, a katonai at- és tovabbképzési tevékenységgel
(a tovabbiakban: képzéssel) kapcsolatos adminisztracios, informacidogytijtési
¢s informacidszolgaltatasi feladatok tervezése, szervezése €s segitése.
Javaslatok kialakitdsa a képzési rendszer kialakitasaval kapcsolatos kari ¢€s
egyetemi  rendelkezések, intézkedések, szabalyzok  kidolgozasara,
infrastrukturalis és modszertani fejlesztésekre.

Részvétel a képzéssel kapcsolatos dontés-elokészitési eljardsokban, a
dontések végrehajtasaban.

A felndttképzéssel kapcsolatos 1) kutatdsi eredmények kozzététele,
a gyakorlati tapasztalatok terjesztése, a kari és egyetemi kutatasok szakmai-
modszertani timogatasa.



e Részvétel a képzésben alkalmazhato elektronikus tananyagok fejlesztésében

és eloallitasaban.
A kar és az egyetem képviselete szakmai rendezvényeken.

Munkabér és juttatasok: Az adott vezetO1 szintnek (hivatalvezetd) megfeleld, az
Egyetemen érvényes vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek:

biintetlen el6életl és cselekvOképes;

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogéaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy;
hivatasos katonai szolgalati jogviszony;

egyetemi végzettség;

doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat;

katonai felsGoktatasban szerzett legalabb 10 éves vezetdi tapasztalat;

katonai felsGoktatasban eltoltott legalabb 15 éves szakmai tapasztalat;
publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven;

legalabb egy vilagnyelv kozépfoku ismerete;

felnOttképzési és tavoktatasi oktatasi és képzésszervezési gyakorlat;
szakmai-kozéleti tevékenység folytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egy vilagnyelvbdl felséfoku nyelvvizsga,

stratégiai gondolkodasmod, proaktiv beallitottsag, hatarozott dontési képesség;
feln6ttképzési szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség;
tavoktatas-szervezési és tananyag-fejlesztési tanfolyami végzettség;
irodavezet6 szakképzettség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-tudast tantsitd okiratok hiteles
masolatai vagy az okiratok a pdlydzat benytjtaskor eredetiben torténd
bemutatasa;

a feltételek kozott meghatarozott tapasztalat/ok, gyakorlat/ok hitelt érdemld
igazolasa,

az adott szervezeti egység mikodtetésére vonatkoz6 szakmai, vezetdi
koncepcio;

a vezetoOi tapasztalat, gyakorlat bemutatasa €s hitelt érdemld igazolésa;
egyetemen kiviili palyazd esetén harom honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany (ha a palydzo erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakorben
dolgozik, az errdl sz616 munkaltatoi igazolas);

nyilatkozat fennallo foglalkoztatdsi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyairdl, azok tartalmardl és idébeni behataroltsagardl;



e nyilatkozat arr6l, hogy a palydzo a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul.

A munkakor/beosztas betolthetd: a palyazatok elbiralasat kovetden
A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. junius 2.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyéazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eréforras Irodaba
kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. 1. em. 135. szoba) vagy postai
uton (1441 Budapest Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltiintetve a ,,HHK
Tanfolyamszervezoé Hivatal hivatalvezetoi palyazat” megjelolést.

A palyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 37. § (5) bekezdésében,
valamint az egyetem Foglalkoztatdsi Szabdlyzatidban foglaltak szerint. A
Foglalkoztatdsi Szabdlyzat letolthetd6 a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
honlapjarél: www.uni-nke.hu.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. julius 15.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsdra a vonatkozo, hatalyos jogszabalyi eldirasok és
feltételek az irdnyadok.

A munkaltatoval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu oldalon
szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/

