A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora
a nemzeti fels6oktatasroél szolé 2011. évi CCIV. tv. 37. § (3) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet az

Allamtudomanyi- és Kozigazgatasi Kar
Emberi Erdforras Intézet

intézetvezetoi
beosztas betoltésére.

A munkaviszony idétartama:
hatarozatlan idejii jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet61 megbizas hatdrozott idére, 3 évre szol.

A munkavégzés helye: a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem székhelye és telephelyei

A vezetoi megbizassal jaro 1ényeges feladatok kiilonosen:

e az intézet vezetése, a munkafolyamatok megszervezése

e az intézetben folyd oktatasi és kutatasi tevékenység szervezése és iranyitasa

e az intézet altal oktatott tananyag folyamatos fejlesztése és korszerlisitésének
szakmai feliigyelete

e az intézeti munkatarsak szakmai ¢s tudomanyos fejlodésének eldsegitése

e az intézet belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak apolasa, bovitése

e mindazon irdnyitasi és koordinécios feladatok ellatdsa, amelyeket az
egyetemi €s kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a hataskorébe utal.

Munkabér és juttatasok:
Az adott vezetdi szintnek (intézetvezetd) megfeleld, az Egyetemen érvényes
vezetdi illetmény.

Palyazati feltételek, kovetelmények:
e biintetlen el6¢letii és cselekvoképes
e magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személy
e cgyetemi végzettség, jogasz szakképzettség, jogi szakvizsga



allam-és jogtudomany teriiletén szerzett doktori (Ph.D) vagy azzal
egyenértékli tudomanyos fokozat

legalabb egyetemi docensi kinevezés

legalabb 5 év fels6oktatasban, vagy kozigazgatasi tovabbképzésben szerzett
oktatoi tapasztalat

felsGoktatdsban szerzett vezetdi tapasztalat

kozigazgatasi szervnél szerzett a kozszolgalati rendszer fejlesztésével és
iranyitasaval 6sszefliggésben szerzett szakmai tapasztalat

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnek leadott az Nftv. 26. § (3) bekezdése
szerinti oktatoi (,,A”") akkreditacios nyilatkozat

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozszolgalati jog teriiletén szerzett oktatoi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz

a végzettséget ¢és szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-
tudast tanusité okiratok hiteles masolatai vagy a palyazati anyag
benyujtasakor az okiratok eredetiben valo bemutatasa

a feltételek kozott meghatarozott tapasztalat/ok, gyakorlat/ok hitelt érdemld
igazolasa

az adott szervezeti egység mukodtetésére vonatkozd szakmai vezetdi
program, jovébeni célkitiizések, tervek

egyetemen kiviili péalyazé esetén harom honapndl nem régebbi hatosagi
erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazd erkolesi bizonyitvanyhoz kotott
munkakdrben dolgozik, az errdl sz6l6 munkaltatoi igazolas)

nyilatkozat fennall6 foglalkoztatédsi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyairdl, azok tartalmarol és idébeni behataroltsagarol
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa

nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyazé a pélyazati anyagban foglalt
személyes adatainak kezeléséhez a pdlyazati eljarassal Osszefiiggésben
hozz4jarul

A beosztas betolthetd: a palyazatok elbiralasat kovetden

A palyazat beérkezésének hatarideje: 2016. majus 30.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A péalyazati anyagot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Human-eroforras
Irodaba kell személyesen (1083 Budapest, Ludovika tér 2. |. emelet 135.5zoba)
vagy postai uton (1441 Budapest, Pf. 60.) eljuttatni, a boritékon feltlintetve az
,,AKK Emberi Eréforras Intézet intézetvezet6i palyazat” megjelolést.



A palyazattal kapcsolatosan informacid, felvilagositas kérhetd az Iroda vezetdjétol,
dr. Sipos Csillatol a +36 (1) 432-9180-as telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: A 2011. évi CXXXII. térvény 19. § (1)
bekezdésében, valamint az egyetem Foglalkoztatasi Szabalyzataban foglaltak
szerint. A Foglalkoztatasi Szabalyzat letdltheté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
honlapjarol: www.uni-nke.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. junius 30.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A vezetdi beosztds ellatdsara a vonatkozd, hatilyos jogszabalyi eldirdsok és
feltételek az irdnyadok.

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informaciot a www.uni-nke.hu oldalon
szerezhet.



http://www.uni-nke.hu/
http://www.uni-nke.hu/

