AROP 2.2.17. Uj kézszolgalati életpalya projekt

A Magyary Program kiemelt teriileteinek fejlesztését a kzigazgatés, és ezen belll a rendészet
és a honvédelem személyi allomanyanak megujitasat szolgalja az AROP 2.2.17. kiemelt
projekt. A karrierlehet6ségek kiszélesitése érdekében a kozigazgatasi, a rendvédelmi és a
katonai életpalyakat 6sszehangoltan kivanja a Kormany kezelni.

A harom életpalyamodell kialakitasanak és fejlesztesének koézos kapcsolodasi pontjainak
tdmogatasara indult 2013-ban az AROP 2.2.17 kiemelt projekt.

Aprojekthez a Beliigyminisztérium és a Kozigazgatasi Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag az
alabbi  pontokon  kapcsolodik:  hivatasetikai  normak;  munkakdralapi  rendszer;
vezetokivalasztasi-, és vezetoképzési rendszer fejlesztése. A projekt 2014-ben indult.

Az AROP 2.2.17. projekt keretében a BM oldali feladat végrehajtasara elséként kidolgozasra
kerultek azok a rendészet-specifikus vezet6i kompetencidk, amelyek alkalmasak korszerii
vezetokivalasztasi eljaras és 0j kdzszolgalati életpalya bevezetését és érvényesilését szolgalo,
Uj képzési és fejlesztési megoldasok kialakitasara. Megujult a rendészeti vezetévé képzo és
mestervezetové képzo program, amely e-tananyagok fejlesztésével is béviilt. Az 4j tananyagok
interaktivitasa élménygazdag tanulast eredményez a vezetok felkészitésében. Fejlesztettiik sajat
munkatarsainkat azzal, hogy a tananyag betanitasara is hangsulyt helyeztiink egy négy napos
képzés keretében.

A munkakoérelemzések végrehajtdsdhoz mddszertani flizetek és e-tananyag kialakitasat,
valamint szakértok felkészitését végeztiik.

Megvizsgaltuk az egyéni teljesitményértékelés eredményeit, a miikodési tapasztalatokat
feldolgoztuk ¢€s a sziikséges fejlesztéseket elsdsorban az elektronikai rendszerben a 1846/2014.
(XI1. 30.) Korm. hatérozatban foglaltakkal 6sszhangban elvégeztik. A tartalékallomany
rendszer bevezetésének tamogatasa érdekében outplacement funkciokat fejlesztettink a
TARTINFO rendszerben.

A projekt soran coach képzésre és a Fdigazgatosag coach halozatdnak bovitésére keriilt sor. Az
ujonnan kiképzett 14 f6 coach bevonasaval a felsévezetfk miikodését kivanjuk tamogatni.
Lehetdséglink nyilt trénerképzésre és tréneri bazisunk fejlesztésére is, 12 fével boviild
halozatunk a jovOben hozzajarul a modern szervezeti miikddést tamogatd vezetoképzések
szamanak emeléséhez.

A kidolgozott 13 uj vezet6i alapkompetenciaval 6sszhangban kutatasokat folytattunk a szilard
erkdlcsiseg mutatdinak meghatarozasa érdekében.

A teljesitményértékelési rendszer fejlesztese terén megtortént az informatikai rendszer
fejlesztése, az el6forduld adathibak javitdsa, amelyhez egységes mddszertani ajanladsok
készlltek. Szakmai felkészitések €s mddszertani tamogatasok segitségével az elert
adatmindségi szint javitasa, illetve tovabbi javuldsa varhato.

A projekt lezardsa 2015. november 30-an vérhato.
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